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9. Цели и задачи учебной дисциплины:   
     Образовательная – повышение уровня общей культуры студентов, 
расширение их кругозора. 

Правовая – овладение основными теоретическими знаниями по проблемам 
судебной защиты трудовых прав работников  

Практическая – научить ориентироваться в способах и формах такой защиты. 
 



10. Место учебной дисциплины в структуре ООП: (цикл, к которому относится 
дисциплина, требования к входным знаниям, умениям и компетенциям, 
дисциплины, для которых данная дисциплина является предшествующей) 
Профессиональный цикл.  
В результате изучения дисциплины студент должен  
знать: 
нормативную правовую базу защиты трудовых прав работников, особенности 
рассмотрения и разрешения индивидуальных трудовых споров в суде 
уметь: 
анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними общественные 
отношения; анализировать и  толковать нормы трудового законодательства; 
анализировать судебную практику по спорам, возникающим из трудовых 
правоотношений; осуществлять правовую экспертизу документов; 
консультировать по вопросам защиты трудовых прав работников; составлять 
процессуальные акты 
владеть:  
трудоправовой и гражданской процессуальной терминологией;  навыками работы 
с практическими задачами; навыками анализа правоприменительной и 
правозащитной деятельности.     
 
11. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 
дисциплины: 
    а) общекультурные (ОК)   
осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает 
достаточным уровнем профессионального правосознания (ОК-1); способен 
добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать принципы 
этики юриста (ОК-2); способен логически верно, аргументировано и ясно строить 
устную и письменную речь (ОК-4); имеет нетерпимое отношение к 
коррупционному поведению, уважительно относится к праву и закону (ОК-6); 
стремится к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства (ОК-7) 
 
    б) профессиональные (ПК) 
способен принимать решения и совершать юридические действия в точном 
соответствии с законом (ПК-4); способен применять нормативные правовые акты, 
реализовывать нормы материального и процессуального права в 
профессиональной деятельности  (ПК-5); способен юридически правильно 
квалифицировать факты и обстоятельства (ПК-6); владеть навыками подготовки 
юридических документов (ПК-7); способен уважать честь и достоинство личности, 
соблюдать и защищать права и свободы человека и гражданина (ПК-9); способен 
правильно и полно отражать результаты профессиональной деятельности в 
юридической и иной документации (ПК-13); способен толковать различные 
правовые акты (ПК-15); способен давать квалифицированные юридические 
заключения и консультации в конкретных видах юридической деятельности (ПК-
16). 
 
12. Структура и содержание учебной дисциплины: 
12.1 Объем дисциплины в зачетных единицах/часах в соответствии с 
учебным планом — __2_/_72__. 
 
12.2 Виды учебной работы: 

Трудоемкость (часы) Вид учебной работы 
Всего По семестрам 



  ….. 
Аудиторные занятия 32 32   

в том числе:                           лекции 16 16   
практические 16 16   

лабораторные     
Самостоятельная работа 40 40   

Итого: 72 72   
 
12.3 Содержание разделов дисциплины: 
№ 
п/п 

Наименование раздела 
дисциплины Содержание раздела дисциплины 

 
 
 
1 Роль и значение судебной 

практики в механизме 
разрешения трудовых 
споров. 

Понятие судебной практики по спорам, возникающим из 
трудовых правоотношений. Роль и значение судебной 
практики в правотворчестве и правоприменении. Правовая 
природа и значение Постановлений Пленума Верховного 
суда РФ, обзоров судебной практики Верховного суда РФ, 
разъяснений Верховного суда РФ по вопросам, 
возникающим в судебной практике разрешения трудовых 
споров. Правовое значение Постановлений и определений 
Конституционного суда РФ в применении трудового 
законодательства при разрешении трудовых споров. 

 
 
2 Основы судебной защиты 

трудовых прав работников. 

Формы и способы защиты трудовых прав работников. 
Альтернативные способы разрешения трудового 
разногласия. Формы судебной защиты трудовых прав 
работников. Особенности рассмотрения индивидуальных 
трудовых споров в суде. Виды и причины возникновения 
индивидуальных трудовых споров. 

 
 
3 

Разрешение трудовых 
споров, связанных с 
заключением и изменением 
трудового договора. 

Иск о признании отказа в приеме на работу незаконным. 
Трудовые споры о срочном трудовом договоре. Иск о 
признании гражданско-правового договора трудовым 
договором. Трудовые споры об изменении трудового 
договора. 

 
 
4 

Особенности рассмотрения 
индивидуальных трудовых 
споров, связанных с 
прекращением трудового 
договора. 

Общие положения об исках о восстановлении на работе. 
Распределение бремени доказывания по спорам об 
увольнении. Вынесение судом  решений по трудовым 
спорам об увольнении. Исполнение решений о 
восстановлении на работе. 
 

5 Трудовые споры, связанные 
с применением 
дисциплинарной 
ответственности. 

Рассмотрение трудовых споров, связанных с наложением 
незаконного дисциплинарного взыскания. Споры о 
несоблюдении процедуры применения дисциплинарного 
взыскания. 

 
 
6 Судебная защита работника 

при взыскании денежных 
средств с работодателя. 

Взыскание задолженности по заработной плате в форме 
искового производства. Дела о выдаче судебного приказа о 
взыскании начисленной, но не выплаченной работнику 
заработной платы. Возмещение ущерба, причиненного 
имуществу работника. Возмещение вреда, причиненного 
жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых 
обязанностей. Возмещение морального вреда. 

7 

Трудовые споры по поводу 
привлечения работника к 
материальной 
ответственности. 

Судебная защита работника при возмещении им 
материального ущерба, причиненного работодателю. 
Применение судами законодательства, определяющего 
виды и пределы  материальной ответственности работника. 
Разрешение трудовых споров, связанных с определением 
размера ущерба. Судебная практика по вопросам снижения 
размера подлежащего возмещению ущерба. 

 
12.4 Междисциплинарные связи с другими дисциплинами: 
№ 
п/п 

Наименование дисциплин учебного плана, с которым 
организована взаимосвязь дисциплины рабочей 

№ № разделов дисциплины 
рабочей программы, связанных 



программы с указанными дисциплинами 
1 Трудовое право 1-7 
2 Гражданский процесс 1-7 
3 Трудовое процедурно-процессуальное право 3-7 
 
 
12.5 Разделы дисциплины и виды занятий: 

Виды занятий (часов) № 
п/
п 

Наименование раздела 
дисциплины Лекции Практиче

ские Лабораторные 
Самостояте

льная 
работа 

Всего 

1 
Роль и значение судебной 
практики в механизме 
разрешения трудовых споров. 

4   6 10 

2 Основы судебной защиты 
трудовых прав работников. 4   8 12 

3 

Разрешение трудовых споров, 
связанных с заключением и 
изменением трудового 
договора. 

4   6 10 

4 

Особенности рассмотрения 
индивидуальных трудовых 
споров, связанных с 
прекращением трудового 
договора. 

6   6 12 

5 
Трудовые споры, связанные с 
применением дисциплинарной 
ответственности. 

4   4 8 

6 
Судебная защита работника 
при взыскании денежных 
средств с работодателя. 

6   6 12 

7 
Трудовые споры по поводу 
привлечения работника к 
материальной ответственности. 

4   4 8 

 Итого: 32   40 72 
 
13. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 
а) основная литература: 
 
№ п/п Источник 

1 Данилов Е.П. Трудовые споры: Комментарии. Адвокатская и судебная практика. 
Нормативные акты. – М.: ТК Велби, Изд-во Прспект, 2004. – 496 с. 

2 Защита трудовых прав работников (Разработка темы, советы и рекомендации М.А. 
Климовой). – М.:Библиотечка Российской газеты, 2008. – 208 с. 

3 Куренной А.М. Трудовые споры: Практический комментарий. М.: дело, 2001. 

4 Передерин С.В. Процедурно-процессуальный механизм обеспечения трудовых прав 
наемных работников. – Воронеж: Изд-во Воронеж. гос. ун-та,2000. – 286 с. 

5 Передерин С.В. Трудовое право: права, обязанности, ответственность: учеб. пособие. – 
Воронеж: Изд-во Воронеж. гос. ун-та, 2009. – 816 с. 

6 Передерин С.В. Трудовые споры и порядок их разрешения. - Воронеж: Изд-во Воронеж. 
гос. ун-та, 1996. 

 
б) дополнительная литература: 
№ п/п Источник 
1 Абрамова О.В. Судебная защита трудовых прав // Трудовое право. 2005. №1. С. 39-51. 
2 Айман Т.О. Трудовые споры / Т.О. Айман. - М.: РИОР, 2004. - 63 с. 

3 Андреева В.И. Как оформить восстановление работника на работе по решению суда // 
Справочник кадровика. 2008. №10. С.90-96. 

4 Анисимов А.Л. Доказательства и доказывание при судебном разбирательстве трудовых 
споров // Трудовое право. 2006. №10. С. 81-88; №11. С. 35-43. 

5 Анисимов А.Л. Рассмотрение и разрешение индивидуальных трудовых споров в суде // 



Право и экономика. 2008. №4. С. 66-74. 

6 Анисимов А.Л. Трудовые отношения и трудовые споры / А.Л. Анисимов. - Москва: 
Юстицинформ, 2008. - 455 с. 

7 
Артамонов В.В. Судебная защита конституционной свободы труда в Российской 
Федерации: монография / В.В. Артамонов; Воронеж. гос. ун-т. – Воронеж: Изд-во 
Воронеж. гос. ун-та, 2007. – 216 с. 

8 Архипов В.В. О досудебном рассмотрении индивидуальных трудовых споров // Адвокат. 
2007. №8. С. 80-89. 

9 Белинин А.А. Практика Верховного Суда РФ не всегда бывает правильной // Трудовое 
право. 2006. №5. С. 50-55. 

10 Бережной В.А. Судебная защита конституционных прав в сфере труда в случае 
дискриминации // Трудовое право. 2005. №10. С. 41-47. 

11 Бондарев А.К. Трудовые споры: неурегулированные вопросы законодательства // 
Законодательство. 2003. №8. С. 51-59. 

12 Викторов И. Участие прокурора в гражданском процессе по защите трудовых прав 
граждан // Вопросы трудового права. 2007. №5. С. 66-72. 

13 
Викторов И.С., Простова В.М. О практике рассмотрения судами гражданских дел о 
возмещении вреда, причиненного жизни и здоровью граждан в результате несчастных 
случаев на производстве // Трудовое право. 2006. №3. С. 16-18. 

14 Гаврилина А.К. Исполнение решения суда о восстановлении на работе // Справочник 
кадровика. 2009. №3. С. 44-58. 

15 
Глисков А.А. Трудовые споры: порядок обращения в суд: образцы процессуальных 
документов / А.А. Глисков, А.Г. Глисков, А.И. Забейворота. - Москва: МЦФЭР, 2007. - 191 
с. 

16 Грин Е.В. К вопросу о различии понятий «сроки обращения в суд» по трудовым делам и 
«сроки исковой давности» // Российская юстиция. 2009. №3. С. 23-26. 

17 Джафаров З. О классификации трудовых споров // Вопросы трудового права. 2009. №5-6. 
С. 93-96. 

18 Захаров В.Н., Цыбуленко А.П. Применение аналогии при разрешении трудовых споров // 
Российская юстиция. 2008. №3. С. 23-29. 

19 Индивидуальные трудовые споры / Гл. ред. В.М. Прудников. - Москва: ИНФРА-М, 2006. - 
29 с. 

20 Исаева Е.Д. Защита трудовых прав работников и работодателей Конституционным судом 
Российской Федерации / Е.Д. Исаева, Т.А. Алексеева. - Брянск: Ладомир, 2009. - 110 с. 

21 Исханов Р.В. Трудовые отношения и практические рекомендации по разрешению 
трудовых споров / Р.В. Исханов. - Москва: Нац. полиграфическая группа, 2009. - 143 с. 

22 Козлов М.А. Субъективное право и охраняемый законом интерес как предмет судебной 
защиты // Журнал российского права. 2008. №3. С. 69-77. 

23 Коннов А.Ю. Понятие, классификация и основные виды альтернативных способов 
разрешения споров // Журнал российского права. 2004. №12. С. 120-131. 

24 
Корнийчук Г.А. Разрешение трудовых споров: способы защиты, коллективные и 
индивидуальные трудовые споры, трудовое законодательство / Г.А. Корнийчук. - М.: 
Питер, 2004. - 90 с. 

25 Костян И.А. Трудовые споры: судебный порядок рассмотрения трудовых дел / И.А. 
Костян. - 2-е изд. - Москва: МЦФЭР, 2006. - 318 с. 

26 Коцубин Ю. Проблемы применения исковой давности в трудовых спорах // Российская 
юстиция. 2003. №7. С. 32-36. 

27 Лукаш Ю.А. Трудовые споры и конфликты / Ю.А. Лукаш. - Москва: Финпресс, 2008. - 110 с. 

28 
Минеева В.И. Трудовые споры и порядок их рассмотрения: учебное пособие для 
студентов высших учебных заведений / В.И. Минеева, А.С. Минеев. - Ставрополь: 
СевКавГТИ, 2007. - 383 с. 

29 Миронов В.И. Практическое пособие по урегулированию трудовых разногласий, споров, 
конфликтов // Трудовое право. 2008. №4. С. 3-66. 

30 Орловский Ю. Судебная практика применения Трудового кодекса Российской Федерации 
// Хозяйство и право. 2004. №4. С. 5-21. 

31 Петров А. О применении судами ТК РФ: спорные аспекты // Хозяйство и право. 2009. №5. 
С. 121-128. 

32 О.А. Проблемы судебной защиты трудовых прав // Трудовое право. 2007. №9. С. 29-33. 

33 Соколова Л.А. Трудовые споры и порядок их разрешения / Л.А. Соколова. - М.: Альфа-
Пресс, 2004. - 130 с. 

34 Сухорукова Е.Я. Порядок разрешения индивидуальных трудовых споров / Е.Я. 
Сухорукова. - Москва: Науч. центр профсоюзов, 2008. - 24 с. 



35 Усатый Н. Социально-коммуникативный подход к управлению трудовыми конфликтами // 
Человек и труд. 2008. №4. С. 13-15. 

36 
Устинова С.А. Судебная практика рассмотрения трудовых споров, связанных с 
восстановлением на работе работников, уволенных за прогул // Трудовое право. 2008. 
№12. С. 46-53. 

37 Устранить нарушения = восстановить на работе // Справочник кадровика. 2009. №12. С. 
36-39. 

38 Чуча С. Арбитражный суд в системе органов, рассматривающих трудовые споры // 
Российская юстиция. 2003. №2. С. 17-18. 

39 
Шепелева А.А. Основные направления эффективности внесудебной защиты трудовых 
прав и законных интересов, или к вопросу о необходимости функционирования комиссии 
по трудовым спорам // Трудовое право. 2007. №8. С. 10-19. 

40 Шиян В.И. Трудовые споры и порядок их разрешения: учебно-методическое пособие / В.И. 
Шиян. - Москва: МГИУ, 2009. - 165 с. 

41 Юдин А.В. Злоупотребление правом при исполнении решения суда о восстановлении на 
работе незаконно уволенного работника // Трудовое право. 2008. №11. С. 25-31. 

 
в) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 
№ п/п Источник 

42 www.lib.vsu.ru 
43 Справочная правовая система «КонсультантПлюс» 

44 
Справочная правовая система «Гарант» 

 
14. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 
 
Ауд. № 405, 505:  экран настенный 213х280  , комплект звукоусилительного 
оборудования Интер-М мультимедийный проектор "Мицубиси",   ноутбук "Dell 
Inspiron 1720" на базе процессора Intel (R) Core (TM) 2 DUO CPU T5250, 1,50 GHz, 
ОЗУ 1014 Мб.ноутбук "Acer Travel Mate 7720" на базе процессора Intel Core 2Duo 
CPU T8300 2,4 ГГц 2 Гб ОЗУ 
 
Ауд. № 603, 604, 607, 608, 703, 901, 902, 906, 715, 716, 1001  ноутбук "Dell Inspiron 
1720" на базе процессора Intel (R) Core (TM) 2 DUO CPU T5250, 1,50 GHz, ОЗУ 
1014 Мб.ноутбук "Acer Travel Mate 7720" на базе процессора Intel Core 2Duo CPU 
T8300 2,4 ГГц 2 Гб ОЗУ ноутбук "Hewlett-Packard" на базе процессора Intel (R) Core 
(TM) 2 DUO 
 
15. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины: 
1. Логическое построение дисциплины. 
2.Установление межпредметных связей. 
3.Обозначение теоретического и практического компонентов в учебном 
материале. 
4. Актуализация личного и учебно-профессионального опыта студентов при 
изучении учебной информации. 
4) расширенный список библиографии (в электронной форме на кафедре);  
5) справочные правовые системы (Консультант Плюс, Гарант) - в библиотеке и на 
кафедре;  
6) типовое техническое оснащение аудиторий. 
 
16. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, 
промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины и учебно-
методическое обеспечение самостоятельной работы студентов: 
16.1. Контрольно-измерительные материалы для зачета. 

 



ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ  

№ Текст вопроса 

01 Формы и способы защиты трудовых прав работников. 

02 Защита трудовых прав работников профессиональными союзами. 

03 Роль государственной инспекции труда в защите трудовых прав работников. 

04 Полномочия органов прокуратуры по защите трудовых прав работников. 

05 Самозащита работником своих трудовых прав. 

06 Рассмотрение индивидуальных трудовых споров комиссиями по трудовым спорам. 

07 Особенности рассмотрения индивидуальных трудовых споров в суде. 

08 Правила установления подведомственности и подсудности трудовых споров. 

09 Процессуальные сроки по трудовым спорам. 

10 Категории исков в защиту трудовых прав работников.  

11 Общие положения об исках о восстановлении на работе. 

12 Распределение бремени доказывания по спорам об увольнении. 

13 Вынесение решений по трудовым спорам об увольнении. 

14 Исполнение решений о восстановлении на работе. 

15 Трудовые споры, связанные с переводом на другую работу. 

16 Обжалование дисциплинарных взысканий.  

17 Судебный приказ о взыскании начисленной, но не выплаченной работнику заработной 
платы. 

18 Иск о взыскании заработной платы. 

19 Возмещение ущерба, причиненного работодателем имуществу работника. 

20 Возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью работника при исполнении им 
трудовых обязанностей. 

21 Возмещение работнику морального вреда. 

22  Иск о  признании отказа в приеме на работу незаконным. 

23 Трудовые споры о срочном трудовом договоре. 

24 Иск  о признании гражданско-правового договора трудовым договором. 

25 Судебная защита работника при возмещении им материального ущерба, причиненного 
работодателю. 



ПРИМЕРЫ КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫХ МАТЕРИАЛОВ 
 

№  Текст  контрольно-измерительного материала 

01  
УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой трудового права 
__________ проф. С.В. Передерин 

 
Направление подготовки /специальность  юриспруденция 
Дисциплина  Судебная защита трудовых прав работников 
Вид контроля   Зачет 

Контрольно-измерительный материал  №01 
1. Формы и способы защиты трудовых прав работников. 
2. Распределение бремени доказывания по спорам об увольнении. 

                                        Преподаватель                                          Ю.Б. Носова 

02  
УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой трудового права 
__________ проф. С.В. Передерин 

 
Направление подготовки /специальность  юриспруденция 
Дисциплина  Судебная защита трудовых прав работников 
Вид контроля   Зачет 

Контрольно-измерительный материал №02 
1. Самозащита работником своих трудовых прав. 
2. Обжалование дисциплинарных взысканий. 

                                        Преподаватель                                          Ю.Б. Носова 

 

Критерии оценки видов аттестации по итогам освоения дисциплины: 
___ 
Зачтено - знание узловых проблем программы и основного содержания лекционного 

курса; 
- умение пользоваться понятийным аппаратом в процессе анализа основных 
проблем программы; 
- умение выполнять предусмотренные программой задания; 
- логически аргументированное изложение ответа 

Незачтено - незнание, поверхностные и отрывочные знания важнейших разделов 
программы и содержание лекционного курса; 

- неумение выполнять предусмотренные программой задания; 

- затруднение с использованием понятийного аппарата; 

- не даны ответы на дополнительные вопросы преподавателя 
 

Программа рекомендована НМС  __ юридического факультета  
от 24.01.2011 г. протокол № 4 
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