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П р е д и с л о в и еtc "П р е д и с л о в и е"
 Трудовое право является одной из важнейших отраслей российского права. С помощью норм трудового права наше государство, во-первых, предоставляет работникам и работодателям широкий круг трудовых прав и обеспечивает их реальное осуществление; во-вторых, закрепляет их взаимные обязанности, которые должны исполняться ими в ходе использования несамостоятельного труда; в-третьих, устанавливает взаимную ответственность работников и работодателей при нарушении ими своих трудовых обязанностей.tc " Трудовое право является одной из важнейших отраслей российского права. С помощью норм трудового права наше государство, во-первых, предоставляет работникам и работодателям широкий круг трудовых прав и обеспечивает их реальное осуществление; во-вторых, закрепляет их взаимные обязанности, которые должны исполняться ими в ходе использования несамостоятельного труда; в-третьих, устанавливает взаимную ответственность работников и работодателей при нарушении ими своих трудовых обязанностей."
В учебном пособии в популярной и доходчивой форме раскрывается смысл основных трудовых прав и обязанностей работников и работодателей, показываются особенности их реализации применительно к отдельным категориям работников (совместителям, надомникам, педагогическим и медицинским работникам, занятым на сезонных работах, работающим у работодателей — физических лиц и др.). Довольно детально анализируется правовой механизм привлечения работников к дисциплинарной и материальной ответственности.tc "В учебном пособии в популярной и доходчивой форме раскрывается смысл основных трудовых прав и обязанностей работников и работодателей, показываются особенности их реализации применительно к отдельным категориям работников (совместителям, надомникам, педагогическим и медицинским работникам, занятым на сезонных работах, работающим у работодателей — физических лиц и др.). Довольно детально анализируется правовой механизм привлечения работников к дисциплинарной и материальной ответственности."
В пособии раскрывается правовой механизм реализации основных прав и обязанностей работников и работодателей. Последовательно, логично, на основе доходчивых примеров рассматриваются общие процедуры заключения, изменения и прекращения трудового договора, особенности правового регулирования трудовых договоров, заключаемых с отдельными категориями работников (женщинами и лицами с семейными обязанностями, совместителями, лицами, заключающими трудовой договор на срок до двух месяцев, сезонными работниками, работающими в религиозных организациях, и др.).tc "В пособии раскрывается правовой механизм реализации основных прав и обязанностей работников и работодателей. Последовательно, логично, на основе доходчивых примеров рассматриваются общие процедуры заключения, изменения и прекращения трудового договора, особенности правового регулирования трудовых договоров, заключаемых с отдельными категориями работников (женщинами и лицами с семейными обязанностями, совместителями, лицами, заключающими трудовой договор на срок до двух месяцев, сезонными работниками, работающими в религиозных организациях, и др.)."
Значительное внимание уделяется реализации прав и обязанностей в сфере использования рабочего времени и времени отдыха. Анализируется порядок предоставления, продления, разделения и компенсации ежегодного оплачиваемого отпуска. Подробно рассматриваются особенности правового регулирования рабочего времени и времени отдыха отдельных категорий работников, работающих на автомобильном, водном, железнодорожном транспорте, в сфере использования связи и др.tc "Значительное внимание уделяется реализации прав и обязанностей в сфере использования рабочего времени и времени отдыха. Анализируется порядок предоставления, продления, разделения и компенсации ежегодного оплачиваемого отпуска. Подробно рассматриваются особенности правового регулирования рабочего времени и времени отдыха отдельных категорий работников, работающих на автомобильном, водном, железнодорожном транспорте, в сфере использования связи и др."
При изложении теоретического материала широко используются различные нормативные правовые акты, судебная и правоприменительная практика.tc "При изложении теоретического материала широко используются различные нормативные правовые акты, судебная и правоприменительная практика."
Простое и доступное изложение основных правовых положений позволит студентам самостоятельно разобраться в них и более глубоко усвоить правовой механизм реализации трудовых прав и обязанностей, а также порядок привлечения работников и работодателей к различным видам юридической ответственности.tc "Простое и доступное изложение основных правовых положений позволит студентам самостоятельно разобраться в них и более глубоко усвоить правовой механизм реализации трудовых прав и обязанностей, а также порядок привлечения работников и работодателей к различным видам юридической ответственности."
tc ""
Г л а в а  I
ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА И РАБОТОДАТЕЛЯtc "Г л а в а  I
ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА И РАБОТОДАТЕЛЯ"
§ 1. Основные права и обязанности работникаtc "§ 1. Основные права и обязанности работника"
Вступление трудоспособного гражданина в трудовые отношения с работодателем предполагает предоставление ему определенных прав и закрепление за ним конкретных обязанностей. Количество этих прав и обязанностей множество. Они обусловлены полом и возрастом работника, характером выполняемой работы, условиями труда, в которых трудится наемный работник, занимаемой должностью, местом нахождения организации и другими субъективными и объективными факторами.tc "Вступление трудоспособного гражданина в трудовые отношения с работодателем предполагает предоставление ему определенных прав и закрепление за ним конкретных обязанностей. Количество этих прав и обязанностей множество. Они обусловлены полом и возрастом работника, характером выполняемой работы, условиями труда, в которых трудится наемный работник, занимаемой должностью, местом нахождения организации и другими субъективными и объективными факторами."
Среди них действующее трудовое законодательство выделяет основные права и обязанности, которые закреплены в ст. 21 Трудового кодекса Российской Федерации (далее — ТК РФ).tc "Среди них действующее трудовое законодательство выделяет основные права и обязанности, которые закреплены в ст. 21 Трудового кодекса Российской Федерации (далее — ТК РФ)."
К основным правам работника относятся следующие: право на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены действующим Трудовым кодексом, иными федеральными законами.tc "К основным правам работника относятся следующие\: право на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены действующим Трудовым кодексом, иными федеральными законами."
В условиях использования наемного труда трудовой договор служит основой и универсальной организационно-правовой формой реализации конституционного права человека на свободное распоряжение своими способностями к труду. В соответствии с трудовым договором работнику должна быть предоставлена работа по конкретной трудовой функции (специальности, квалификации, должности). Трудовая функция, по общему правилу, может быть изменена лишь по взаимной договоренности между работником и работодателем. Это правило действует даже в том случае, если работнику предлагается более оплачиваемая работа или более высокая должность. Поэтому работодатель не вправе требовать от работника выполнения тех работ, которые не обусловлены трудовым договором.tc "В условиях использования наемного труда трудовой договор служит основой и универсальной организационно-правовой формой реализации конституционного права человека на свободное распоряжение своими способностями к труду. В соответствии с трудовым договором работнику должна быть предоставлена работа по конкретной трудовой функции (специальности, квалификации, должности). Трудовая функция, по общему правилу, может быть изменена лишь по взаимной договоренности между работником и работодателем. Это правило действует даже в том случае, если работнику предлагается более оплачиваемая работа или более высокая должность. Поэтому работодатель не вправе требовать от работника выполнения тех работ, которые не обусловлены трудовым договором."
Осинов был принят на работу в организацию «Евродом» программистом. Это условие с указанием его рабочего места, начала работы, и размера заработной платы было зафиксировано в трудовом договоре и приказе о приеме на работу. Через полгода после начала работы руководитель организации вменил ему в обязанности выполнение работы по ремонту компьютеров. Осинов отказался выполнять дополнительные трудовые обязанности и поступил совершенно правильно, поскольку выполнение последней работы не было обусловлено трудовым договором.tc "Осинов был принят на работу в организацию «Евродом» программистом. Это условие с указанием его рабочего места, начала работы, и размера заработной платы было зафиксировано в трудовом договоре и приказе о приеме на работу. Через полгода после начала работы руководитель организации вменил ему в обязанности выполнение работы по ремонту компьютеров. Осинов отказался выполнять дополнительные трудовые обязанности и поступил совершенно правильно, поскольку выполнение последней работы не было обусловлено трудовым договором."
По своей сути трудовой договор является обязательным правовым актом для возникновения и оформления любых индивидуальных трудовых правоотношений, в рамках которых возникают, реализуются и прекращают свое действие большинство трудовых прав и обязанностей работника, закрепленных в различных правовых институтах, трудового права. Так, заключив трудовой договор, работник имеет возможность реализовать свое право на отдых, получение заработной платы, охрану труда и т.д.tc "По своей сути трудовой договор является обязательным правовым актом для возникновения и оформления любых индивидуальных трудовых правоотношений, в рамках которых возникают, реализуются и прекращают свое действие большинство трудовых прав и обязанностей работника, закрепленных в различных правовых институтах, трудового права. Так, заключив трудовой договор, работник имеет возможность реализовать свое право на отдых, получение заработной платы, охрану труда и т.д."
Работник имеет право на здоровые и безопасные условия труда. Постоянное рабочее место, т.е., то, на котором работающий находится большую часть своего времени (более 50 % или более двух часов непрерывно), должно соответствовать государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором. Работодатель обязан обеспечить работников средствами индивидуальной защиты, выдавать им молоко и лечебно-профилактическое питание по установленным законодательством нормам.tc "Работник имеет право на здоровые и безопасные условия труда. Постоянное рабочее место, т.е., то, на котором работающий находится большую часть своего времени (более 50 % или более двух часов непрерывно), должно соответствовать государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором. Работодатель обязан обеспечить работников средствами индивидуальной защиты, выдавать им молоко и лечебно-профилактическое питание по установленным законодательством нормам."
В соответствии со ст. 212 ТК РФ работодатель обязан обеспечить безопасные условия труда на каждом рабочем месте. Поэтому, если он этого не делает, работник вправе отказаться от выполнения работы, когда ее выполнение создает опасность для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда. Такой отказ не будет являться нарушением трудовой дисциплины. Правомерным будет отказ работника от выполнения своих трудовых обязанностей в случае необеспечения его специальной одеждой или специальными средствами защиты, специальной обувью, при отсутствии охранительных приспособлений на агрегате, механизме, установке и т.п.tc "В соответствии со ст. 212 ТК РФ работодатель обязан обеспечить безопасные условия труда на каждом рабочем месте. Поэтому, если он этого не делает, работник вправе отказаться от выполнения работы, когда ее выполнение создает опасность для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда. Такой отказ не будет являться нарушением трудовой дисциплины. Правомерным будет отказ работника от выполнения своих трудовых обязанностей в случае необеспечения его специальной одеждой или специальными средствами защиты, специальной обувью, при отсутствии охранительных приспособлений на агрегате, механизме, установке и т.п."
Так, комиссия по трудовым спорам механического завода признала правомерным отказ от выполнения своих трудовых обязанностей токаря Задорнова в связи с тем, что на токарном станке отсутствовали охранительные приспособления, а самому токарю не были выданы защитные очки. Важно подчеркнуть, что в случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей он имеет право на вы​платы, которые должны компенсировать утраченный заработок, а также на возмещение дополнительных расходов по медицинской, социальной и профессиональной реабилитации в соответствии с Федеральным законом «О страховании от несчастных случаев и профессиональных заболеваний»
.tc "1 СЗ РФ. — 2005. — № 52. — Ст. 5593."
Таким образом, обеспечение работодателем соответствия рабочих мест требованиям охраны труда означает, что их расположение и организация, а также механизмы, оборудование и инструменты для работы, воздушная среда и т.д. должны быть безопасными и не угрожать жизни и здоровью работников. Они должны быть снабжены предохранительными устройствами, приспособлениями и другими необходимыми по технике безопасности средствами для здоровых и безопасных условий труда. Оборудование, вспомогательные приспособления, режущий и измерительный инструменты, заготовки, готовые детали, изделия должны размещаться на рабочем месте так, чтобы не создавать условия для опасной работы. Так, заготовки и обработанные детали должны размещаться только на отведенной для этой цели площадке в специальной таре или в устойчивых стопах (штабелях, пакетах высотой не более 1 м для металлических изделий и 1,7 м — для деревянных), рабочие места электросварки, находящиеся в производственном помещении, должны быть ограждены постоянными или переносными щитами высотой не менее 1,8 м, генераторы должны быть ограждены переборками высотой 2,5 м. tc "Таким образом, обеспечение работодателем соответствия рабочих мест требованиям охраны труда означает, что их расположение и организация, а также механизмы, оборудование и инструменты для работы, воздушная среда и т.д. должны быть безопасными и не угрожать жизни и здоровью работников. Они должны быть снабжены предохранительными устройствами, приспособлениями и другими необходимыми по технике безопасности средствами для здоровых и безопасных условий труда. Оборудование, вспомогательные приспособления, режущий и измерительный инструменты, заготовки, готовые детали, изделия должны размещаться на рабочем месте так, чтобы не создавать условия для опасной работы. Так, заготовки и обработанные детали должны размещаться только на отведенной для этой цели площадке в специальной таре или в устойчивых стопах (штабелях, пакетах высотой не более 1 м для металлических изделий и 1,7 м — для деревянных), рабочие места электросварки, находящиеся в производственном помещении, должны быть ограждены постоянными или переносными щитами высотой не менее 1,8 м, генераторы должны быть ограждены переборками высотой 2,5 м. "
Основным является и право работника на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы. Реализация этого права обеспечивается:tc "Основным является и право работника на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы. Реализация этого права обеспечивается\:"
1) введением запрета принудительного труда, к которому относится нарушение установленных сроков выплаты заработной платы (она должна выплачиваться не реже, чем каждые полмесяца, в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка организации, коллективным договором, трудовым договором);tc "1) введением запрета принудительного труда, к которому относится нарушение установленных сроков выплаты заработной платы (она должна выплачиваться не реже, чем каждые полмесяца, в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка организации, коллективным договором, трудовым договором);"
2) снятием ограничений максимального размера оплаты труда;tc "2) снятием ограничений максимального размера оплаты труда;"
3) установлением федеральным законом минимального размера оплаты труда;tc "3) установлением федеральным законом минимального размера оплаты труда;"
4) запрещением какой-либо дискриминации при установлении и изменении размеров заработной платы и других условий оплаты труда.tc "4) запрещением какой-либо дискриминации при установлении и изменении размеров заработной платы и других условий оплаты труда."
Работодатель или уполномоченные им представители, допустившие задержку выплаты работнику заработной платы и другие нарушения оплаты труда, могут быть привлечены к дисциплинарной, материальной, административной или уголовной ответственности. Работник в качестве самозащиты своих трудовых прав в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней имеет право приостановить работу на весь период задержки, известив об этом работодателя в письменной форме.tc "Работодатель или уполномоченные им представители, допустившие задержку выплаты работнику заработной платы и другие нарушения оплаты труда, могут быть привлечены к дисциплинарной, материальной, административной или уголовной ответственности. Работник в качестве самозащиты своих трудовых прав в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней имеет право приостановить работу на весь период задержки, известив об этом работодателя в письменной форме."
К основным правам, несомненно, относится право на отдых. Это время предоставляется работнику для восстановления работоспособности, удовлетворения семейных, культурных и иных социальных потребностей. В трудовом законодательстве имеется значительная группа правовых норм, обеспечивающих реализацию права работника на отдых при вступлении его в трудовые отношения. Эти нормы устанавливают максимальную продолжительность рабочего времени, минимальную продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска, перерывы в работе, выходные и нерабочие праздничные дни, различные виды отпусков, виды рабочего времени и времени отдыха и т.п.tc "К основным правам, несомненно, относится право на отдых. Это время предоставляется работнику для восстановления работоспособности, удовлетворения семейных, культурных и иных социальных потребностей. В трудовом законодательстве имеется значительная группа правовых норм, обеспечивающих реализацию права работника на отдых при вступлении его в трудовые отношения. Эти нормы устанавливают максимальную продолжительность рабочего времени, минимальную продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска, перерывы в работе, выходные и нерабочие праздничные дни, различные виды отпусков, виды рабочего времени и времени отдыха и т.п."
Работнику предоставляется право на полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте. Под условиями труда следует понимать совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на здоровье и трудоспособность человека (загазованность, шум, различное излучение, использование химических и иных вредных веществ и т.д.). Охрана труда включает в себя правовые, лечебно-профилактические, санитарно-гигиенические, реабилитационные, организационно-технические, социально-экономические и иные мероприятия.tc "Работнику предоставляется право на полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте. Под условиями труда следует понимать совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на здоровье и трудоспособность человека (загазованность, шум, различное излучение, использование химических и иных вредных веществ и т.д.). Охрана труда включает в себя правовые, лечебно-профилактические, санитарно-гигиенические, реабилитационные, организационно-технические, социально-экономические и иные мероприятия."
Согласно ст. 219 ТК РФ каждый работник имеет право на получение достоверной информации от работодателя об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов
. Такая информация должна предоставляться как при приеме на работу, так и в последующее время. Например, если работник принимается на работу с вредными или опасными условиями труда, он должен быть поставлен в известность, с какими именно неблагоприятными производственными факторами ему предстоит иметь дело, каков риск для его здоровья (получение трудового увечья, профессионального заболевания, отравления и т.д.), какие применяются меры защиты от воздействия неблагоприятных факторов (индивидуальные средства защиты, общие средства защиты), какие полагаются компенсации в связи с воздействием вредных и опасных производственных факторов (бесплатная выдача молока
 или лечебно-профилактического питания
, сокращение рабочего времени, предоставление дополнительного отпуска, установление повышенной оплаты труда и т.д.).

Информация, предоставляемая работодателем, должна быть полной, достоверной и изложенной в доступной форме (приказ, распоряжение, инструкция, нормативный правовой акт).tc "Информация, предоставляемая работодателем, должна быть полной, достоверной и изложенной в доступной форме (приказ, распоряжение, инструкция, нормативный правовой акт)."
Каждый работник имеет право на подготовку и дополнительное профессиональное образование непосредственно у данного работодателя. Это право тесно связано с правом каждого распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию. Целью повышения квалификации работника является обновление им теоретических и практически знаний в соответствии с постоянно повышающимися требованиями к его специальности. Работодатель, учитывая свои потребности в соответствующих кадрах, может при помощи коллективного договора предусматривать различные виды обучения и переобучения работников, условия приобретения второй или иной последующей специальности, повышение квалификации за счет собственных средств. Для лиц, не имеющих специальности, может организовываться обучение непосредственно в организации при помощи индивидуального, бригадного и курсового обучения. В этих целях работодателем с обучающимся заключается ученический договор.
Каждый работник имеет право на подготовку и дополнительное профессиональное образование непосредственно у работодателя с которым он состоит в трудовых правоотношениях. Целью получения дополнительного профессионального образования работника является получение новых теоретических и практических знаний в соответствии с постоянно повышающимися требованиями к его трудовой функции в условиях постоянной модернизации производства, внедрением новых инновационных технологий.tc "Каждый работник имеет право на повышение квалификации, профессиональную подготовку или переподготовку. Это право тесно связано с правом каждого распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию. Целью повышения квалификации работника является обновление им теоретических и практически знаний в соответствии с постоянно повышающимися требованиями к его специальности. Работодатель, учитывая свои потребности в соответствующих кадрах, может при помощи коллективного договора предусматривать различные виды обучения и переобучения работников, условия приобретения второй или иной последующей специальности, повышение квалификации за счет собственных средств. Для лиц, не имеющих специальности, может организовываться обучение непосредственно в организации при помощи индивидуального, бригадного и курсового обучения. В этих целях работодателем с обучающимся заключается ученический договор."
Среди основных прав и обязанностей работника важное место занимают так называемые коллективные трудовые права. Эти права, строго говоря, принадлежат не отдельно взятому работнику, а его представителям. К таким правам необходимо отнести право на: участие в управлении организацией непосредственно или через своих представителей в формах, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором; ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений; а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; защиту трудовых прав работников профессиональными союзами; коллективную самозащиту и защиту прав работников; разрешение коллективных трудовых споров; забастовку.tc "Среди основных прав и обязанностей работника важное место занимают так называемые коллективные трудовые права. Эти права, строго говоря, принадлежат не отдельно взятому работнику, а его представителям. К таким правам необходимо отнести право на\: участие в управлении организацией непосредственно или через своих представителей в формах, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором; ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений; а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; защиту трудовых прав работников профессиональными союзами; коллективную самозащиту и защиту прав работников; разрешение коллективных трудовых споров; забастовку."
Реализация любого права, в том числе и трудового, невозможна без соответствующих правовых средств и способов защиты. Поэтому наемным работникам предоставляется право использовать любые не запрещенные законодательством способы и правовые средства для обеспечения своих трудовых прав. tc "Реализация любого права, в том числе и трудового, невозможна без соответствующих правовых средств и способов защиты. Поэтому наемным работникам предоставляется право использовать любые не запрещенные законодательством способы и правовые средства для обеспечения своих трудовых прав. "
Первостепенное значение для защиты трудовых прав работников имеет судебный способ защиты. Работник, не согласный с решением комиссии по трудовым спорам (КТС), а также не обратившийся в эту комиссию, имеет право по большинству трудовых споров обратиться с исковым заявлением в суд. Споры о восстановлении на работе, независимо от оснований прекращения трудового договора, и об изменении формулировки причины увольнения подведомственны районному федеральному суду.tc "Первостепенное значение для защиты трудовых прав работников имеет судебный способ защиты. Работник, не согласный с решением комиссии по трудовым спорам (КТС), а также не обратившийся в эту комиссию, имеет право по большинству трудовых споров обратиться с исковым заявлением в суд. Споры о восстановлении на работе, независимо от оснований прекращения трудового договора, и об изменении формулировки причины увольнения подведомственны районному федеральному суду."
Если работник считает, что его конкретное трудовое право нарушено (не выплачивается заработная плата, не предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, не выплачиваются компенсационные выплаты и т.п.), он вправе обратиться за его защитой в комиссию по трудовым спорам, если она действует в организации, в правовую инспекцию труда, в районный федеральный суд.tc "Если работник считает, что его конкретное трудовое право нарушено (не выплачивается заработная плата, не предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, не выплачиваются компенсационные выплаты и т.п.), он вправе обратиться за его защитой в комиссию по трудовым спорам, если она действует в организации, в правовую инспекцию труда, в районный федеральный суд."
Рассмотрим два примера.tc "Рассмотрим два примера."
Получая заработную плату, каменщик Актинов обнаружил, что ему не начислена заработная плата за сверхурочную работу. Он обратился за разъяснениями к начальнику строительного участка Белякову. Тот ему объяснил, что работа производилась с согласия мастера Богрянцева, но не была учтена по табелю, поэтому все претензии необходимо предъявлять мастеру. Обращение к мастеру не дало положительных результатов, и Актинов обратился с заявлением в комиссию по трудовым спорам, которая, рассмотрев обстоятельства по возникшему индивидуальному трудовому спору, вынесла решение в пользу каменщика и обязала работодателя оплатить сверхурочную работу.tc "Получая заработную плату, каменщик Актинов обнаружил, что ему не начислена заработная плата за сверхурочную работу. Он обратился за разъяснениями к начальнику строительного участка Белякову. Тот ему объяснил, что работа производилась с согласия мастера Богрянцева, но не была учтена по табелю, поэтому все претензии необходимо предъявлять мастеру. Обращение к мастеру не дало положительных результатов, и Актинов обратился с заявлением в комиссию по трудовым спорам, которая, рассмотрев обстоятельства по возникшему индивидуальному трудовому спору, вынесла решение в пользу каменщика и обязала работодателя оплатить сверхурочную работу."
Приказом работодателя было утверждено новое положение о заработной плате, согласно которому работникам, заключившим срочный трудовой договор, предусматривалась повышенная оплата труда, по сравнению с работниками, заключившими трудовой договор на неопределенный срок. Не согласившись с таким правилом, водитель Бояков обратился в суд с иском, в котором просил обязать работодателя выплачивать заработную плату в соответствии с действующими часовыми ставками всем работникам одинаково.tc "Приказом работодателя было утверждено новое положение о заработной плате, согласно которому работникам, заключившим срочный трудовой договор, предусматривалась повышенная оплата труда, по сравнению с работниками, заключившими трудовой договор на неопределенный срок. Не согласившись с таким правилом, водитель Бояков обратился в суд с иском, в котором просил обязать работодателя выплачивать заработную плату в соответствии с действующими часовыми ставками всем работникам одинаково."
Суд удовлетворил его требование и в своем решении указал, что выплата заработной платы в меньшем размере, чем другим работникам, за равный труд только потому, что они не подписали срочный трудовой договор, является одним из видов дискриминации в оплате за труд равной ценности и нарушает конституционные права работников, не заключивших такие договоры.tc "Суд удовлетворил его требование и в своем решении указал, что выплата заработной платы в меньшем размере, чем другим работникам, за равный труд только потому, что они не подписали срочный трудовой договор, является одним из видов дискриминации в оплате за труд равной ценности и нарушает конституционные права работников, не заключивших такие договоры."
Работник имеет право обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев со дня когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права. По спорам об увольнении срок обращения в суд — один месяц со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки. При пропуске по уважительным причинам указанных выше сроков они могут быть восстановлены судом.tc "Работник имеет право обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев со дня когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права. По спорам об увольнении срок обращения в суд — один месяц со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки. При пропуске по уважительным причинам указанных выше сроков они могут быть восстановлены судом."
Для защиты своих трудовых прав работник может обращаться в органы федеральной инспекции труда, которые осущест​вляют контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.tc "Для защиты своих трудовых прав работник может обращаться в органы федеральной инспекции труда, которые осущест​вляют надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права."
Защита трудовых прав работников осуществляется также профсоюзами, которые создают для этой цели правовые и технические инспекции труда.tc "Защита трудовых прав работников осуществляется также профсоюзами, которые создают для этой цели правовые и технические инспекции труда."
В целях защиты своих трудовых прав работник может использовать способ самозащиты. Например, отказаться от выполнения неправомерного приказа работодателя или его законного представителя или работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью.tc "В целях защиты своих трудовых прав работник может использовать способ самозащиты. Например, отказаться от выполнения неправомерного приказа работодателя или его законного представителя или работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью."
Права и обязанности работника неразрывно взаимосвязаны, так как правам работника корреспондируются обязанности. К основным обязанностям работника относятся: добросовестное выполнение своих трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором; соблюдение правил внутреннего трудового распорядка; соблюдение трудовой дисциплины; выполнение установленных норм труда; соблюдение требований по охране труда и обеспечению безопасности труда; бережное отношение к имуществу работодателя и других работников; незамедлительное информирование работодателя либо непосредственного руководителя о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.tc "Права и обязанности работника неразрывно взаимосвязаны, так как правам работника корреспондируются обязанности. К основным обязанностям работника относятся\: добросовестное выполнение своих трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором; соблюдение правил внутреннего трудового распорядка; соблюдение трудовой дисциплины; выполнение установленных норм труда; соблюдение требований по охране труда и обеспечению безопасности труда; бережное отношение к имуществу работодателя и других работников; незамедлительное информирование работодателя либо непосредственного руководителя о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя."
Конкретные обязанности работника также определяются трудовым договором, коллективным договором, должностными инструкциями, локальными нормативными правовыми актами.tc "Конкретные обязанности работника также определяются трудовым договором, коллективным договором, должностными инструкциями, локальными нормативными правовыми актами."
§ 2. Основные права и обязанности работодателяtc "§ 2. Основные права
и обязанности работодателя"
Поскольку трудовой договор является двухсторонним соглашением, то законодатель закрепляет основные права и обязанности не только работника, но и работодателя. Работодатель — это физическое либо юридическое лицо (организация, учреждение, предприятие). Все организации, выступающие в качестве работодателя, подразделяются на коммерческие, преследующие извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, и некоммерческие, не имеющие извлечение прибыли в качестве такой цели и не распределяющие полученную прибыль между участниками. В случаях, установленных федеральными законами, в качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры. Тако​вым, например, является орган местного самоуправления.tc "Поскольку трудовой договор является двухсторонним соглашением, то законодатель закрепляет основные права и обязанности не только работника, но и работодателя. Работодатель — это физическое либо юридическое лицо (организация, учреждение, предприятие). Все организации, выступающие в качестве работодателя, подразделяются на коммерческие, преследующие извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, и некоммерческие, не имеющие извлечение прибыли в качестве такой цели и не распределяющие полученную прибыль между участниками. В случаях, установленных федеральными законами, в качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры. Тако​вым, например, является орган местного самоуправления."
В тех случаях, когда основные права и обязанности в трудовых отношениях реализуются работодателем — физическим лицом, то стороной во всех правомочиях выступает сам работодатель. Он заключает трудовые договоры, выплачивает заработную пату, поощряет работников и т.д.tc "В тех случаях, когда основные права и обязанности в трудовых отношениях реализуются работодателем — физическим лицом, то стороной во всех правомочиях выступает сам работодатель. Он заключает трудовые договоры, выплачивает заработную пату, поощряет работников и т.д."
Права и обязанности работодателя — юридического лица осуществляются органами управления или уполномоченными лицами, в порядке, установленном законом, иными нормативными правовыми актами, учредительными документами юридического лица (организации) и локальными нормативными актами.tc "Права и обязанности работодателя — юридического лица осуществляются органами управления или уполномоченными лицами, в порядке, установленном законом, иными нормативными правовыми актами, учредительными документами юридического лица (организации) и локальными нормативными актами."
Так, в государственных и муниципальных унитарных предприятиях органом управления является руководитель (директор, ректор, главный врач, управляющий и т.д.), который назначается собственником и ему подотчетен.tc "Так, в государственных и муниципальных унитарных предприятиях органом управления является руководитель (директор, ректор, главный врач, управляющий и т.д.), который назначается собственником и ему подотчетен."
В негосударственных организациях (товариществах, обществах, производственных кооперативах и др.) руководство текущей деятельностью осуществляется либо единолично исполнительным органом (директором, генеральным директором), либо коллегиальным исполнительным органом организации (правлением, дирекцией). Исполнительные органы издают приказы, распоряжения, дают указания, обязательные для исполнения всеми работниками организации, утверждают штаты и т.п. Фактически на них возложены организационно-управленческие обязанности по руководству организацией. За свои действия они несут ответственность перед работодателем.tc "В негосударственных организациях (товариществах, обществах, производственных кооперативах и др.) руководство текущей деятельностью осуществляется либо единолично исполнительным органом (директором, генеральным директором), либо коллегиальным исполнительным органом организации (правлением, дирекцией). Исполнительные органы издают приказы, распоряжения, дают указания, обязательные для исполнения всеми работниками организации, утверждают штаты и т.п. Фактически на них возложены организационно-управленческие обязанности по руководству организацией. За свои действия они несут ответственность перед работодателем."
Согласно ст. 22 ТК РФ к основным правам работодателя относится право на: заключение, изменение, прекращение трудовых договоров с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами; ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров; поощрение работников за добросовестный эффективный труд; требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников; соблюдение правил внутреннего трудового распорядка; привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами; принятие локальных нормативных актов; создание объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступления в них; создание производственного совета (за исключением работодателя – физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем) – совещательный орган, образуемый на добровольной основе из числа работников данной организации, имеющих, как правило, достижения в труде, для подготовки предложений по совершенствованию производственной деятельности, отдельных производственных процессов, внедрению новой техники и новых технологий, повышению производительности труда и квалификации работников. Полномочия, состав, порядок деятельности производственного совета и его взаимодействия с работодателем устанавливаются локальными нормативными актами. Кtc "Согласно ст. 22 ТК РФ к основным правам работодателя относится право на\: заключение, изменение, прекращение трудовых договоров с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами; ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров; поощрение работников за добросовестный эффективный труд; требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников; соблюдение правил внутреннего трудового распорядка; привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами; принятие локальных нормативных актов; создание объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступления в них." полномочиям производственного совета не могут относиться вопросы, решение которых в соответствии с федеральными законами отнесено к исключительной компетенции органов управления организации, а также вопросы представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов работников, решение которых в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами  отнесено к компетенции профсоюзов, соответствующих первичных профсоюзных организаций иных представителей работников (например, забастовочному комитету). Работодатель обязан информировать производственный совет о результатах рассмотрения предложений, поступивших от производственного совета и об их реализации; реализацию права, предоставленного ему законодательством о специальной оценке условий труда.
Работодатель обязан:tc "Работодатель обязан\:"
1) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нор​мативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;tc "1) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нор​мативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;"
2) предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;tc "2) предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;"
3) обеспечивать безопасность и условия труда, соответству​ющие государственным нормативным требованиям охраны труда;tc "3) обеспечивать безопасность и условия труда, соответству​ющие государственным нормативным требованиям охраны труда;"
4) обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;tc "4) обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;"
5) обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;tc "5) обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;"
6) выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработ​ную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами;tc "6) выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработ​ную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами;"
7) вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный до​говор в порядке, установленном ТК РФ;tc "7) вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный до​говор в порядке, установленном ТК РФ;"
8) предоставлять представителям работников полную и до​стоверную ин​формацию, необходимую для заключения коллективного договора, согла​шения и контроля за их выполнением;tc "8) предоставлять представителям работников полную и до​стоверную ин​формацию, необходимую для заключения коллективного договора, согла​шения и контроля за их выполнением;"
9) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;tc "9) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;"
10) своевременно выполнять предписания федерального органа исполни​тельной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих  государственный надзор в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;tc "10) своевременно выполнять предписания федерального органа исполни​тельной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контро​ля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;"
11) рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудово​го права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;tc "11) рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудово​го права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;"
12) создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федераль​ными законами и коллективным договором формах;tc "12) создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федераль​ными законами и коллективным договором формах;"
13) обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;tc "13) обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;"
14) осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;tc "14) осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;"
15) возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;tc "15) возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;"
16) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда и иными нормативными правовыми актами, со​держащими нормы трудового права, коллективным договором, соглаше​ниями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами;tc "16) исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, со​держащими нормы трудового права, коллективным договором, соглаше​ниями и трудовыми договорами;"
Следует особо подчеркнуть, что перечень обязанностей работодателя, перечисленных в ст. 22 ТК РФ, не является исчерпывающим, ибо в данной статье записано, что работодатель обязан исполнять и иные обязанности, вытекающие из трудового законодательства, коллективных договоров, соглашений и трудовых договоров. Важно также отметить, что между правами и обязанностями работника и работодателя существует тесная взаимосвязь, поскольку правам работника, закрепленным в ст. 21 ТК РФ, корреспондируются соответствующие обязанности работодателя, предусмотренные ст. 22 ТК РФ, и, наоборот, обязанностям работника соответствуют права работодателя требовать их выполнения.tc "Следует особо подчеркнуть, что перечень обязанностей работодателя, перечисленных в ст. 22 ТК РФ, не является исчерпывающим, ибо в данной статье записано, что работодатель обязан исполнять и иные обязанности, вытекающие из трудового законодательства, коллективных договоров, соглашений и трудовых договоров. Важно также отметить, что между правами и обязанностями работника и работодателя существует тесная взаимосвязь, поскольку правам работника, закрепленным в ст. 21 ТК РФ, корреспондируются соответствующие обязанности работодателя, предусмотренные ст. 22 ТК РФ, и, наооборот, обязанностям работника соответствуют права работодателя требовать их выполнения."
Основные трудовые права и обязанности работника и работодателя раскрываются, детализируются и конкретизируются в конкретных статьях Трудового кодекса, применительно к соответствующим правовым институтам, например, трудовом договоре, дисциплинарной и материальной ответственности, охране труда и иных законах, нормативных правовых актах различной юридической силы, содержащих нормы трудового права.

Г л а в а  II
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРАtc "Г л а в а  II
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА"
§ 1. Правовая регламентация действий работника и работодателя при заключении
трудового договораtc "§ 1. Правовая регламентация действий работника и работодателя при заключении
трудового договора"
Всем гражданам Российской Федерации, а также иностранным гражданам и лицам без гражданства, проживающим на законных основаниях на территории нашего государства, принадлежит исключительное право распоряжаться своими способностями к производительному и творческому труду. Это право реализуется путем выбора профессии, занятий и места работы.tc "Всем гражданам Российской Федерации, а также иностранным гражданам и лицам без гражданства, проживающим на законных основаниях на территории нашего государства, принадлежит исключительное право распоряжаться своими способностями к производительному и творческому труду. Это право реализуется путем выбора профессии, занятий и места работы."
Действующее трудовое законодательство запрещает дискриминацию в сфере труда. Согласно ст. 3 ТК РФ никто не может быть ограничен в трудовых правах и свободах или получать какие-либо преимущества в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии,  убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также от других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника. Из содержания статьи следует, что при приеме на работу, установлении оплаты труда, любых иных условий труда работодатель должен учитывать только деловые качества желающего устроиться на работу. Перечень обстоятельств, влияющих на неравенство прав в сфере труда, не является исчерпывающим, отсюда следует вывод о том, что любой мотив, а не только указанные выше является нарушением равных возможностей в сфере труда, если он не относится к деловым качествам. Дискриминационными являются требования работодателя о регистрации по месту работы, указание в объявлении возраста при приеме на работу, закрепление в трудовом договоре условий о невыплате заработной платы или об увеличении продолжительности рабочего дня (смены), об уменьшении продолжительности отпуска на количество прогулов и т.д.tc "Действующее трудовое законодательство запрещает дискриминацию в сфере труда. Согласно ст. 3 ТК РФ никто не может быть ограничен в трудовых правах и свободах или получить какие-либо преимущества независимо от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, политических убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника. Из содержания статьи следует, что при приеме на работу, установлении оплаты труда, любых иных условий труда работодатель должен учитывать только деловые качества желающего устроиться на работу. Перечень обстоятельств, влияющих на неравенство прав в сфере труда, не является исчерпывающим, отсюда следует вывод о том, что любой мотив, а не только указанные выше является нарушением равных возможностей в сфере труда, если он не относится к деловым качествам. Дискриминационными являются требования работодателя о регистрации по месту работы, указание в объявлении возраста при приеме на работу, закрепление в трудовом договоре условий о невыплате заработной платы или об увеличении продолжительности рабочего дня (смены), об уменьшении продолжительности отпуска на количество прогулов и т.д."
В торговый дом «Алладин» по поводу трудоустройства на должность менеджера по рекламе обратилась вынужденная переселенка Барберо. Однако в связи с отсутствием у нее регистрации по месту жительства ей в приеме на работу было отказано. Барберо обратилась за консультацией в правовую инспекцию и с помощью правового инспектора принята на работу. Работодатель в данном случае поступил неправомерно, так как его действия противоречат ст. 19 Конституции РФ, гарантирующей гражданам равенство прав и свобод независимо от места жительства.tc "В торговый дом «Алладин» по поводу трудоустройства на должность менеджера по рекламе обратилась вынужденная переселенка Барберо. Однако в связи с отсутствием у нее регистрации по месту жительства ей в приеме на работу было отказано. Барберо обратилась за консультацией в правовую инспекцию и с помощью правового инспектора принята на работу. Работодатель в данном случае поступил неправомерно, так как его действия противоречат ст. 19 Конституции РФ, гарантирующей гражданам равенство прав и свобод независимо от места жительства."
Лицо, полагающее, что оно подверглось дискриминации в сфере труда, имеет право обратиться в суд с заявлением о восстановлении нарушенных прав, т.е. устранении дискриминации, возмещении причиненного материального вреда и компенсации морального вреда.tc "Лицо, полагающее, что оно подверглось дискриминации в сфере труда, имеет право обратиться в суд с заявлением о восстановлении нарушенных прав, т.е. устранении дискриминации, возмещении причиненного материального вреда и компенсации морального вреда."
Ветров был принят на работу на должность ведущего инженера-конструктора. Проработав три месяца, он узнал, что ему установлен оклад в меньшем размере, чем предусмотрено системой оплаты труда и схемой должностных окладов в организации. Ветров обратился с заявлением в комиссию по трудовым спорам, которая удовлетворила его требование и обязала работодателя установить оклад Ветрову в соответствии со схемой должностных окладов и выплатить разницу между окладом, установленным для его должности в схеме, и неправильно назначенным ему окладом.tc "Ветров был принят на работу на должность ведущего инженера-конструктора. Проработав три месяца, он узнал, что ему установлен оклад в меньшем размере, чем предусмотрено системой оплаты труда и схемой должностных окладов в организации. Ветров обратился с заявлением в комиссию по трудовым спорам, которая удовлетворила его требование и обязала работодателя установить оклад Ветрову в соответствии со схемой должностных окладов и выплатить разницу между окладом, установленным для его должности в схеме, и неправильно назначенным ему окладом."
Вот еще аналогичный пример.tc "Вот еще аналогичный пример."
В акционерное общество «Благоустроитель» был принят на работу сторожем пенсионер Волков. Председатель правления общества договорился с ним о том, что в течение двух месяцев, пока общество будет заключать договоры на выполнение различных работ, он не будет получать заработную плату. Несмотря на достигнутую договоренность, такие условия трудового договора противоречат трудовому законодательству и потому не могут быть признаны действительными. Труд Волкова должен оплачиваться с первого дня работы, на что и было указано работодателю в решении суда.tc "В акционерное общество «Благоустроитель» был принят на работу сторожем пенсионер Волков. Председатель правления общества договорился с ним о том, что в течение двух месяцев, пока общество будет заключать договоры на выполнение различных работ, он не будет получать заработную плату. Несмотря на достигнутую договоренность, такие условия трудового договора противоречат трудовому законодательству и потому не могут быть признаны действительными. Труд Волкова должен оплачиваться с первого дня работы, на что и было указано работодателю в решении суда."
В то же время необходимо иметь в виду, что действующее трудовое законодательство в соответствии с общепризнанными международно-правовыми нормами дает возможность устанавливать различные исключения, предпочтения, а также ограничения прав работников при приеме их на работу, которые не считаются дискриминационными. Установление таких правил направлено на достижение определенных целей в интересах работника.tc "В то же время необходимо иметь в виду, что действующее трудовое законодательство в соответствии с общепризнанными международно-правовыми нормами дает возможность устанавливать различные исключения, предпочтения, а также ограничения прав работников при приеме их на работу, которые не считаются дискриминационными. Установление таких правил направлено на достижение определенных целей в интересах работника."
Во-первых, они закрепляются с целью охраны здоровья и труда лиц, нуждающихся в повышенной социальной и правовой защите, и предусматривают предоставление дополнительных гарантий, льгот или ограничений при приеме на работу.tc "Во-первых, они закрепляются с целью охраны здоровья и труда лиц, нуждающихся в повышенной социальной и правовой защите, и предусматривают предоставление дополнительных гарантий, льгот или ограничений при приеме на работу."
К лицам, нуждающимся в повышенной социальной и правовой защите, относятся: несовершеннолетние; инвалиды; беременные; женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет; одинокие матери с детьми до 14 лет (детьми-инвалидами до 18 лет), другие лица (дедушка, бабушка, отец), воспитывающие указанных ранее детей без матери; беженцы и вынужденные переселенцы; граждане, уволенные со службы, и члены их семей; граждане, имеющие на содержании лиц, которым по заключению уполномоченного на то органа необходимы постоянный уход, помощь или надзор и др.tc "К лицам, нуждающимся в повышенной социальной и правовой защите, относятся\: несовершеннолетние; инвалиды; беременные; женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет; одинокие матери с детьми до 14 лет (детьми-инвалидами до 18 лет), другие лица (дедушка, бабушка, отец), воспитывающие указанных ранее детей без матери; беженцы и вынужденные переселенцы; граждане, уволенные со службы, и члены их семей; граждане, имеющие на содержании лиц, которым по заключению уполномоченного на то органа необходимы постоянный уход, помощь или надзор и др."
Так, для облегчения трудоустройства инвалидов во всех организациях с численностью работников более 30 человек независимо от форм собственности и организационно-правовых форм установлено квотирование мест (от двух до четырех процентов). Запрещается принимать на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, а также использовать на подземных работах и на работах, причиняющих вред здоровью и нравственному развитию, несовершеннолетних, запрещается применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением тяжестей вручную
.tc "Так, для облегчения трудоустройства инвалидов во всех организациях с численностью работников более 30 человек независимо от форм собственности и организационно-правовых форм установлено квотирование мест (от двух до четырех процентов). Запрещается принимать на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, а также использовать на подземных работах и на работах, причиняющих вред здоровью и нравственному развитию, несовершеннолетних, запрещается применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением тяжестей вручную1."
Во-вторых, в целях учета особенностей, свойственных отдельным видам труда. То есть государство в некоторых случаях с помощью федеральных законов устанавливает различия, закрепляет исключения и ограничения из общих правил при приеме на работу. Это осуществляется с помощью установления специальных правил или требований (установления образовательного ценза, профессионального отбора, прохождения обязательного медицинского осмотра и т.п.) и запретов при приеме на работу (на материально ответственные должности, на государственную службу, на должность члена экипажа воздушного судна и др.).tc "Во-вторых, в целях учета особенностей, свойственных отдельным видам труда. То есть государство в некоторых случаях с помощью федеральных законов устанавливает различия, закрепляет исключения и ограничения из общих правил при приеме на работу. Это осуществляется с помощью установления специальных правил или требований (установления образовательного ценза, профессионального отбора, прохождения обязательного медицинского осмотра и т.п.) и запретов при приеме на работу (на материально ответственные должности, на государственную службу, на должность члена экипажа воздушного судна и др.)."
Так, для занятия должности, связанной с движением поездов, необходимо пройти профессиональный отбор; чтобы управлять воздушным судном гражданской авиации, необходимо быть гражданином Российской Федерации; лица моложе 21 года принимаются на работу лишь после предварительного обязательного медицинского осмотра, работники в возрасте до 18 лет подлежат ежегодному обязательному медицинскому осмотру.tc "Так, для занятия должности, связанной с движением поездов, необходимо пройти профессиональный отбор; чтобы управлять воздушным судном гражданской авиации, необходимо быть гражданином Российской Федерации; лица моложе 21 года принимаются на работу лишь после предварительного обязательного медицинского осмотра, работники в возрасте до 18 лет подлежат ежегодному обязательному медицинскому осмотру."
Согласно ст. 54 Основ законодательства РФ об охране здоровья граждан право на занятие медицинской и фармацевтической деятельностью имеют лица, получившие высшее или среднее медицинское или фармацевтическое образование в РФ, име​ющие диплом и специальные знания, а на занятие определенными видами деятельности, — получившие сертификат специальности и лицензию. Аналогичное правило установлено в отношении лиц, занятых педагогической деятельностью.tc "Согласно ст. 54 Основ законодательства РФ об охране здоровья граждан право на занятие медицинской и фармацевтической деятельностью имеют лица, получившие высшее или среднее медицинское или фармацевтическое образование в РФ, име​ющие диплом и специальные знания, а на занятие определенными видами деятельности, — получившие сертификат специальности и лицензию. Аналогичное правило установлено в отношении лиц, занятых педагогической деятельностью."
Арбитражным управляющим может быть гражданин РФ, который соответствует следующим требованиям: зарегистрирован в качестве индивидуального предпринимателя; имеет высшее образование; имеет стаж руководящей работы не менее чем два года в совокупности; сдал теоретический экзамен по программе подготовки арбитражных управляющих; прошел стажировку сроком не менее шести месяцев в качестве помощника арбитражного управляющего; не имеет судимости за преступления в сфере экономики, а также за преступления средней тяжести, тяжкие и особо тяжкие преступления.tc "Арбитражным управляющим может быть гражданин РФ, который соответствует следующим требованиям\: зарегистрирован в качестве индивидуального предпринимателя; имеет высшее образование; имеет стаж руководящей работы не менее чем два года в совокупности; сдал теоретический экзамен по программе подготовки арбитражных управляющих; прошел стажировку сроком не менее шести месяцев в качестве помощника арбитражного управляющего; не имеет судимости за преступления в сфере экономики, а также за преступления средней тяжести, тяжкие и особо тяжкие преступления."
В некоторых случаях действующее законодательство обязывает работодателя заключать трудовой договор с работником или наоборот — отказать ему в приеме на работу. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.tc "В некоторых случаях действующее законодательство обязывает работодателя заключать трудовой договор с работником или наоборот — отказать ему в приеме на работу. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей."
В муниципальную парикмахерскую по поводу трудоустройства по объявлению обратилась Гладких. В ходе беседы с заведующей было выяснено, что Гладких является одинокой матерью, воспитывает сына в возрасте до семи лет. Посочувствовав Гладких, заведующая заявила, что в парикмахерской больше половины сотрудников имеют малолетних детей, и в связи с этим она не может принять ее на работу. Считая действия заведующей парикмахерской неправомерными, Гладких обратилась в суд с иском о приеме на работу. Суд, рассмотрев конкретные обстоятельства дела и установив, что в парикмахерской имеются вакантные места, обязал заведующую принять на работу Гладких.tc "В муниципальную парикмахерскую по поводу трудоустройства по объявлению обратилась Гладких. В ходе беседы с заведующей было выяснено, что Гладких является одинокой матерью, воспитывает сына в возрасте до семи лет. Посочувствовав Гладких, заведующая заявила, что в парикмахерской больше половины сотрудников имеют малолетних детей, и в связи с этим она не может принять ее на работу. Считая действия заведующей парикмахерской неправомерными, Гладких обратилась в суд с иском о приеме на работу. Суд, рассмотрев конкретные обстоятельства дела и установив, что в парикмахерской имеются вакантные места, обязал заведующую принять на работу Гладких."
Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. Такой перевод может осуществляться как по просьбе работника, так и по предложению заинтересованного в нем работодателя или руководителя, выступающего от его имени (при наличии письменного согласия того, кому сделано предложение). Процедура оформления договоренности работодателей или руководителей законодательством не определена. По общему правилу работник, заинтересованный в переводе, обращается с письменным заявлением к работодателю или руководителю организации, в которую он желает перейти. На поданном заявлении накладывается резолюция, содержащая информацию о том, что работодатель или руководитель не возражают против приема обратившегося работника в порядке перевода. Если работодатель или руководитель организации, где работает обратившийся за разрешением на перевод, согласен на такой вариант перехода, то достаточно второй резолюции на заявлении работника.tc "Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. Такой перевод может осуществляться как по просьбе работника, так и по предложению заинтересованного в нем работодателя или руководителя, выступающего от его имени (при наличии письменного согласия того, кому сделано предложение). Процедура оформления договоренности работодателей или руководителей законодательством не определена. По общему правилу работник, заинтересованный в переводе, обращается с письменным заявлением к работодателю или руководителю организации, в которую он желает перейти. На поданном заявлении накладывается резолюция, содержащая информацию о том, что работодатель или руководитель не возражают против приема обратившегося работника в порядке перевода. Если работодатель или руководитель организации, где работает обратившийся за разрешением на перевод, согласен на такой вариант перехода, то достаточно второй резолюции на заявлении работника."
Если перевод осуществляется по инициативе заинтересованного работодателя, то на фирменном бланке делается соответствующий запрос в адрес работодателя, где работает работник. Соглашение о договоренности на переход фиксируется либо соответствующей резолюцией работодателя, в адрес которого поступил запрос, либо письменным сообщением, содержащим согласие или несогласие на перевод работодателя.tc "Если перевод осуществляется по инициативе заинтересованного работодателя, то на фирменном бланке делается соответствующий запрос в адрес работодателя, где работает работник. Соглашение о договоренности на переход фиксируется либо соответствующей резолюцией работодателя, в адрес которого поступил запрос, либо письменным сообщением, содержащим согласие или несогласие на перевод работодателя."
В заявлении или другом документе, подтверждающем договоренность между двумя работодателями о переводе, должен оговариваться срок заключения трудового договора на новом месте работы. В отношении увольняемого переводом работника издаются два приказа.tc "В заявлении или другом документе, подтверждающем договоренность между двумя работодателями о переводе, должен оговариваться срок заключения трудового договора на новом месте работы. В отношении увольняемого переводом работника издаются два приказа."
Например, между двумя работодателями достигнута договоренность о том, что программист Гребенщиков должен приступить к работе на новом месте 15 марта. В этом случае, работодатель, у которого он работает, должен издать приказ об увольнении с 14 марта, а работодатель, куда он переходит, — издать приказ о его приеме с 15 марта. На основании приказов вносятся соответствующие записи в трудовую книжку работника.tc "Например, между двумя работодателями достигнута договоренность о том, что программист Гребенщиков должен приступить к работе на новом месте 15 марта. В этом случае, работодатель, у которого он работает, должен издать приказ об увольнении с 14 марта, а работодатель, куда он переходит, — издать приказ о его приеме с 15 марта. На основании приказов вносятся соответствующие записи в трудовую книжку работника."
Если срок заключения трудового договора не оговорен, то им считается дата издания приказа о приеме на работу либо день фактического допуска к работе. Иногда работодатель при таких переговорах пытается ущемить права работника. В основном это касается оплаты труда. Такие действия являются незаконными.tc "Если срок заключения трудового договора не оговорен, то им считается дата издания приказа о приеме на работу либо день фактического допуска к работе. Иногда работодатель при таких переговорах пытается ущемить права работника. В основном это касается оплаты труда. Такие действия являются незаконными."
По договоренности между руководителями АО «Заря» и фирмы «Нива» главный технолог Гусев переведен на работу в фирму «Нива». Приказ о его приеме на работу в порядке перевода был издан 7 сентября, и с данного момента Гусеву начислялась заработная плата, а фактически он приступил к работе с 1 сентября, и этим числом датировано подписание трудового договора. Полагая, что ему неправильно начислена заработная плата, он обратился в суд с иском. Суд удовлетворил его требование и в решении указал, что трудовой договор возник с 1 сентября, и с этого дня ему должна выплачиваться заработная плата.tc "По договоренности между руководителями АО «Заря» и фирмы «Нива» главный технолог Гусев переведен на работу в фирму «Нива». Приказ о его приеме на работу в порядке перевода был издан 7 сентября, и с данного момента Гусеву начислялась заработная плата, а фактически он приступил к работе с 1 сентября, и этим числом датировано подписание трудового договора. Полагая, что ему неправильно начислена заработная плата, он обратился в суд с иском. Суд удовлетворил его требование и в решении указал, что трудовой договор возник с 1 сентября, и с этого дня ему должна выплачиваться заработная плата."
Бывает и так, что работник, уволившийся в связи с переводом к одному работодателю, поступает на работу к другому. В этом случае работник не может считаться переведенным по согласованию между двумя работодателями.tc "Бывает и так, что работник, уволившийся в связи с переводом к одному работодателю, поступает на работу к другому. В этом случае работник не может считаться переведенным по согласованию между двумя работодателями."
Клюев работал заместителем руководителя «Стройтранс» и был уволен в связи с переводом в организацию «Силикат» на основании поданного заявления 25 декабря. Однако к работе по новому месту он не приступил, а поступил на работу в организацию «Спарта». Проработав два месяца в новой организации, он узнал, что по прежнему месту работы выдавалось работникам вознаграждение за общие результаты работы организации за год. Ссылаясь на то, что он уволен переводом, Клюев обратился в суд с заявлением о выплате ему вознаграждения, на которое у него имелось право, по положению, действующему в организации «Стройтранс».tc "Клюев работал заместителем руководителя «Стройтранс» и был уволен в связи с переводом в организацию «Силикат» на основании поданного заявления 25 декабря. Однако к работе по новому месту он не приступил, а поступил на работу в организацию «Спарта». Проработав два месяца в новой организации, он узнал, что по прежнему месту работы выдавалось работникам вознаграждение за общие результаты работы организации за год. Ссылаясь на то, что он уволен переводом, Клюев обратился в суд с заявлением о выплате ему вознаграждения, на которое у него имелось право, по положению, действующему в организации «Стройтранс»."
Суд отказал в удовлетворении требования Клюева и указал, что действующее трудовое законодательство не предусматривает каких-либо уважительных причин и исключений, при наличии которых увольнение работника по мотивам его перевода к заранее обусловленному работодателю и последующего поступления на работу к другому работодателю могло было бы рассматриваться как перевод.tc "Суд отказал в удовлетворении требования Клюева и указал, что действующее трудовое законодательство не предусматривает каких-либо уважительных причин и исключений, при наличии которых увольнение работника по мотивам его перевода к заранее обусловленному работодателю и последующего поступления на работу к другому работодателю могло было бы рассматриваться как перевод."
Поскольку причина увольнения работника, указанная в при​казе и зафиксированная в трудовой книжке, в некоторых случаях имеет важное значение (она влечет неблагоприятные последствия либо порождает определенные льготы, например надбавки к заработной плате при общем длительном трудовом стаже), то работник, если он обнаружит, что вместо увольнения в связи с переводом по согласованию между двумя работодателями он уволен по иному основанию, например, в его трудовой книжке сделана запись об увольнении по собственному желанию, то он вправе оспорить формулировку приказа в суде как об увольнении, так и соответственно о приеме на работу.tc "Поскольку причина увольнения работника, указанная в при​казе и зафиксированная в трудовой книжке, в некоторых случаях имеет важное значение (она влечет неблагоприятные последствия либо порождает определенные льготы, например надбавки к заработной плате при общем длительном трудовом стаже), то работник, если он обнаружит, что вместо увольнения в связи с переводом по согласованию между двумя работодателями он уволен по иному основанию, например, в его трудовой книжке сделана запись об увольнении по собственному желанию, то он вправе оспорить формулировку приказа в суде как об увольнении, так и соответственно о приеме на работу."
На практике имеют место случаи, когда работника приглашают на работу переводом по согласованию между двумя работодателями, а потом по каким-либо причинам отказывают в приеме на работу. То есть возникает ситуация, когда работник уволился с прежнего места работы, а на новом месте ему говорят, что взять на работу не могут. В таком случае действует правило, закрепленное в Трудовом кодексе, согласно которому, если работник обратился по поводу приема на работу в течение одного месяца со дня увольнения с прежней работы, работодатель обязан принять его на работу. Работник, которому будет отказано в приеме на работу, вправе обратится за защитой своих прав в суд, который имеет право обязать работодателя заключить трудовой договор и выплатить работнику заработную плату за время задержки приема на работу.tc "На практике имеют место случаи, когда работника приглашают на работу переводом по согласованию между двумя работодателями, а потом по каким-либо причинам отказывают в приеме на работу. То есть возникает ситуация, когда работник уволился с прежнего места работы, а на новом месте ему говорят, что взять на работу не могут. В таком случае действует правило, закрепленное в Трудом кодексе, согласно которому, если работник обратился по поводу приема на работу в течение одного месяца со дня увольнения с прежней работы, работодатель обязан принять его на работу. Работник, которому будет отказано в приеме на работу, вправе обратится за защитой своих прав в суд, который имеет право обязать работодателя заключить трудовой договор и выплатить работнику заработную плату за время задержки приема на работу."
При пропуске месячного срока по трудоустройству по уважительным причинам (болезнь, смерть близких родственников и т.п.) вопрос о приеме должен решаться по обоюдному согласию между работником и работодателем, исходя из возможностей, имеющихся у работодателя. При пропуске указанного срока по неуважительным причинам работодатель вправе отказать в приме на работу.tc "При пропуске месячного срока по трудоустройству по уважительным причинам (болезнь, смерть близких родственников и т.п.) вопрос о приеме должен решаться по обоюдному согласию между работником и работодателем, исходя из возможностей, имеющихся у работодателя. При пропуске указанного срока по неуважительным причинам работодатель вправе отказать в приме на работу."
Работодатель не вправе отказать в заключении трудового договора лицу, избранному по конкурсу на замещение соответствующей должности, а также при наличии судебного решения, обязывающего работодателя заключить трудовой договор.tc "Работодатель не вправе отказать в заключении трудового договора лицу, избранному по конкурсу на замещение соответствующей должности, а также при наличии судебного решения, обязывающего работодателя заключить трудовой договор."
Члену Совета Федерации, депутату Государственной Думы, работавшим до избрания (назначения) членом Совета Федерации, избрания депутатом Государственной Думы по трудовому договору, после прекращения их полномочий предоставляется прежняя работа (должность), а при ее отсутствии — другая равноценная работа (должность) по предыдущему месту работы или с их согласия в другой организации
.tc "Члену Совета Федерации, депутату Государственной Думы, работавшим до избрания (назначения) членом Совета Федерации, избрания депутатом Государственной Думы по трудовому договору, после прекращения их полномочий предоставляется прежняя работа (должность), а при ее отсутствии — другая равноценная работа (должность) по предыдущему месту работы или с их согласия в другой организации1."
Аналогичное правило установлено для профсоюзных работников, занимавших освобожденные от работы должности в выборных профсоюзных органах (ст. 375 ТК РФ).tc "Аналогичное правило установлено для профсоюзных работников, занимавших освобожденные от работы должности в выборных профсоюзных органах (ст. 375 ТК РФ)."
Работодатель обязан заключить трудовой договор с работниками, направленными в счет квот, установленных для той или иной организации
. tc "Работодатель обязан заключить трудовой договор с работниками, направленными в счет квот, установленных для той или иной организации2. "
Работодатели государственных и муниципальных унитарных предприятий не вправе отказать в приеме на работу лицам, подготовленным по целевой программе в высших и средних профессиональных учреждениях за счет федерального бюджета и бюджетов субъектов Российской Федерации
.tc "Работодатели государственных и муниципальных унитарных предприятий не вправе отказать в приеме на работу лицам, подготовленным по целевой программе в высших и средних профессиональных учреждениях за счет федерального бюджета и бюджетов субъектов Российской Федерации3."
Работодатель обязан принять на прежнее место работы работников (кроме временных и сезонных), призванных (зачисленных, определенных) на действительную службу, но потом уволенных в запас или отставку, если со дня призыва прошло не более трех месяцев, не считая времени на проезд, необходимого к месту жительства
.tc "Работодатель обязан принять на прежнее место работы работников (кроме временных и сезонных), призванных (зачисленных, определенных) на действительную службу, но потом уволенных в запас или отставку, если со дня призыва прошло не более трех месяцев, не считая времени на проезд, необходимого к месту жительства4."
Лицам, работавшим до призыва (поступления) на военную службу на государственных (муниципальных) предприятиях, учреждениях и организациях, не может быть отказано в поступлении на работу на те же предприятия и организации в течение трех месяцев после увольнения с военной службы; гражданам, проходившим военную службу по призыву, и офицерам, призывавшимся на военную службу из запаса на два года, должна быть предоставлена работа не ниже занимаемой до призыва на военную службу
.tc "Лицам, работавшим до призыва (поступления) на военную службу на государственных (муниципальных) предприятиях, учреждениях и организациях, не может быть отказано в поступлении на работу на те же предприятия и организации в течение трех месяцев после увольнения с военной службы; гражданам, проходившим военную службу по призыву, и офицерам, призывавшимся на военную службу из запаса на два года, должна быть предоставлена работа не ниже занимаемой до призыва на военную службу5."
Реабилитированному гражданину, освобожденному от работы (должности) в связи с незаконным осуждением либо отстраненному от должности в связи с незаконным привлечением к уголовной ответственности, должна быть предоставлена прежняя работы (должность), а при невозможности этого — ликвидация организации, сокращение должности, а также наличие иных предусмотренных законом оснований, препятствующих восстановлению на работе (должности), — другая равноценная работа (должность). Работа (должность) предоставляется гражданину не позднее месячного срока со дня его обращения, если оно последовало в течение трех месяцев с момента вступления в законную силу оправдательного приговора либо вынесения постановления (определения) о прекращении уголовного дела.tc "Реабилитированному гражданину, освобожденному от работы (должности) в связи с незаконным осуждением либо отстраненному от должности в связи с незаконным привлечением к уголовной ответственности, должна быть предоставлена прежняя работы (должность), а при невозможности этого — ликвидация организации, сокращение должности, а также наличие иных предусмотренных законом оснований, препятствующих восстановлению на работе (должности), — другая равноценная работа (должность). Работа (должность) предоставляется гражданину не позднее месячного срока со дня его обращения, если оно последовало в течение трех месяцев с момента вступления в законную силу оправдательного приговора либо вынесения постановления (определения) о прекращении уголовного дела."
С изданием реабилитационного акта (оправдательного приговора, постановления или определения) с уволенным работником должен быть заключен трудовой договор на прежних условиях, а у отстраненного появляется право допуска к своей работе в соответствии с существующим трудовым договором
.tc "С изданием реабилитационного акта (оправдательного приговора, постановления или определения) с уволенным работником должен быть заключен трудовой договор на прежних условиях, а у отстраненного появляется право допуска к своей работе в соответствии с существующим трудовым договором1."
Нельзя признать законными также основания, которые свидетельствуют о нежелании работодателя предоставлять работнику льготы и преимущества, предусмотренные законодательством (сокращенный рабочий день, удлиненный отпуск, ученический отпуск и т.п.). Недопустимы любые ложные мотивировки, прикрывающие истинные причины отказа, не соответствующие фактическим обстоятельствам и деловым качествам работника.tc "Нельзя признать законными также основания, которые свидетельствуют о нежелании работодателя предоставлять работнику льготы и преимущества, предусмотренные законодательством (сокращенный рабочий день, удлиненный отпуск, ученический отпуск и т.п.). Недопустимы любые ложные мотивировки, прикрывающие истинные причины отказа, не соответствующие фактическим обстоятельствам и деловым качествам работника."
Запрещается отказывать в приеме на работу ВИЧ-инфицированным на основании наличия у них ВИЧ-инфекции
.tc "Запрещается отказывать в приеме на работу ВИЧ-инфицированным на основании наличия у них ВИЧ-инфекции2."
Члены производственного сельскохозяйственного кооператива и наследники имеют преимущественное право на получение работы в кооперативе в соответствии со своей специальностью и квалификацией.tc "Члены производственного сельскохозяйственного кооператива и наследники имеют преимущественное право на получение работы в кооперативе в соответствии со своей специальностью и квалификацией."
В случаях, прямо предусмотренных в федеральных законах, работодатель обязан отказать в приеме на работу отдельным категориям граждан в связи с обстоятельствами, не связанными с деловыми качествами поступающего на работу.tc "В случаях, прямо предусмотренных в федеральных законах, работодатель обязан отказать в приеме на работу отдельным категориям граждан в связи с обстоятельствами, не связанными с деловыми качествами поступающего на работу."
Запрещается принимать на работы с вредными и опасными условиями труда, а также на подземные работы лиц моложе 18 лет. Закон также запрещает прием несовершеннолетних на работу, выполнение которой может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и токсическими препаратами). Лица, не достигшие 17 лет, не принимаются на работы, связанные с управлением самоходными сельскохозяйственными машинами всех марок
.tc "Запрещается принимать на тяжелые работы и на работы с вредными и опасными условиями труда, а также на подземные работы лиц моложе 18 лет. Закон также запрещает прием несовершеннолетних на работу, выполнение которой может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и токсическими препаратами). Лица, не достигшие 17 лет, не принимаются на работы, связанные с управлением самоходными сельскохозяйственными машинами всех марок1."
Только лица, достигшие 18 лет, могут заключать трудовой договор в порядке совместительства, о работе вахтовым методом, в случае, когда работодателем выступает религиозная организация. Лица, не достигшие указанного выше возраста, не могут быть приняты на государственную и муниципальную службу, работу в ведомственную охрану.
В ряде случаев ограничения в приеме на работу (службу) ограничены федеральными законами. Тtc "Только лица, достигшие 18 лет, могут заключать трудовой договор в порядке совместительства, о работе вахтовым методом, в случае, когда работодателем выступает религиозная организация. Лица, не достигшие указанного выше возраста, не могут быть приняты на государственную и муниципальную службу, работу в ведомственную охрану."ак, например, в соответствии с ФЗ от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции» сотрудником полиции не может быть лицо, которое осуждено за преступление по приговору суда, вступившего в законную силу, а также имеющие неснятую или непогашенную судимость
.
Согласно статьи 351 ТК РФ к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.

Кроме того, запрещается занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью лицам, в отношении которых приговором суда, вступившего в законную силу, в качестве меры наказания установлено лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью.

Лица, не имеющие допуска к государственной тайне, не могут быть приняты на работу со сведениями, составляющими государственную тайну
. Не может быть заключен трудовой договор с гражданами, не обладающими специальными знаниями или навыками и не имеющими документа, удостоверяющего их наличие в случаях, если характер работы требует таких специальных знаний или навыков (например, водители автобусов, троллейбусов, маршрутных такси и т.п.).tc "Лица, не имеющие допуска к государственной тайне, не могут быть приняты на работу со сведениями, составляющими государственную тайну3. Не может быть заключен трудовой договор с гражданами, не обладающими специальными знаниями или навыками и не имеющими документа, удостоверяющего их наличие в случаях, если характер работы требует таких специальных знаний или навыков (например, водители автобусов, троллейбусов, маршрутных такси и т.п.)."
Запрещается прием на государственную службу лиц, не имеющих гражданства РФ; отказавшихся от процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по данной государственной должности связано с использованием таких сведений; не владеющих государственным языком и не имеющих соответствующего профессионального образования.tc "Запрещается прием на государственную службу лиц, не имеющих гражданства РФ; отказавшихся от процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по данной государственной должности связано с использованием таких сведений; не владеющих государственным языком и не имеющих соответствующего профессионального образования."
Гражданин не может быть принят на государственную службу также в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, братья, сестры, сыновья, дочери, а также братья, сестры родители и дети супругов) с государственным служащим, если их государственная служба связана с непосредственной подчиненностью или подчиненностью одного из них другому
.tc "Гражданин не может быть принят на государственную службу также в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, братья, сестры, сыновья, дочери, а также братья, сестры родители и дети супругов) с государственным служащим, если их государственная служба связана с непосредственной подчиненностью или подчиненностью одного из них другому4."
Лица, к которым применена такая мера административной ответственности, как дисквалификация, не могут в течение назначенного судом срока занимать руководящие должности в исполнительном органе управления юридического лица. Максимальный срок запрета — три года
.tc "Лица, к которым применена такая мера административной ответственности, как дисквалификация, не могут в течение назначенного судом срока занимать руководящие должности в исполнительном органе управления юридического лица. Максимальный срок запрета — три года1."
Не допускаются к работе с наркотическими средствами и психотропными веществами лица: не достигшие 18-летнего возраста; имеющие непогашенную или неснятую судимость за преступления средней тяжести, тяжкое преступление, особо тяжкое преступление либо преступление, связанное с незаконным оборотом наркотических средств и психотропных веществ, в том числе совершенное за пределами Российской Федерации; которым предъявлено обвинение в совершении преступлений, связанных с незаконным оборотом наркотических средств и психотропных веществ; больные наркоманией, токсикоманией и хроническим алкоголизмом; признанные в установленном порядке не пригодными к выполнению работ, связанных с оборотом наркотических средств и психотропных веществ
.tc "Не допускаются к работе с наркотическими средствами и психотропными веществами лица\: не достигшие 18-летнего возраста; имеющие непогашенную или неснятую судимость за преступления средней тяжести, тяжкое преступление, особо тяжкое преступление либо преступление, связанное с незаконным оборотом наркотических средств и психотропных веществ, в том числе совершенное за пределами Российской Федерации; которым предъявлено обвинение в совершении преступлений, связанных с незаконным оборотом наркотических средств и психотропных веществ; больные наркоманией, токсикоманией и хроническим алкоголизмом; признанные в установленном порядке не пригодными к выполнению работ, связанных с оборотом наркотических средств и психотропных веществ2."
В целях обеспечения государственной и общественной без​опасности по основаниям и в порядке, устанавливаемых федеральным законом, лицам, участвующим в осуществлении экс​тремистской деятельности, по решению суда может быть ограничен доступ к государственной и муниципальной службе, военной службе по контракту и службе в правоохранительных органах, а также к работе в образовательных учреждениях и занятию частной детективной и охранной деятельностью
.tc "В целях обеспечения государственной и общественной без​опасности по основаниям и в порядке, устанавливаемых федеральным законом, лицам, участвующим в осуществлении экс​тремистской деятельности, по решению суда может быть ограничен доступ к государственной и муниципальной службе, военной службе по контракту и службе в правоохранительных органах, а также к работе в образовательных учреждениях и занятию частной детективной и охранной деятельностью3."
Помимо запретов, установленных в федеральных законах, существует и судебное ограничение возможности заключения трудового договора. Основанием в таких случаях является вступивший в законную силу приговор суда, которым гражданину при совершении некоторых преступлений в качестве меры наказания запрещено занимать определенные должности или выполнять профессиональные обязанности на срок до пяти лет. Например, такие правила применяются в отношении водителей, врачей, арбитражных управляющих, кладовщиков и т.д. На контрольно-ревизионную работу не должны приниматься лица, имеющие судимость за корыстные преступления или уволенные с работы за хищения и злоупотребления. Запрет действует на срок, указанный в приговоре суда, либо до тех пор, пока судимость не будет снята или погашена. Следует иметь в виду, что амнистия не означает снятие судимости и освобождение гражданина от наказания.tc "Помимо запретов, установленных в федеральных законах, существует и судебное ограничение возможности заключения трудового договора. Основанием в таких случаях является вступивший в законную силу приговор суда, которым гражданину при совершении некоторых преступлений в качестве меры наказания запрещено занимать определенные должности или выполнять профессиональные обязанности на срок до пяти лет. Например, такие правила применяются в отношении водителей, врачей, арбитражных управляющих, кладовщиков и т.д. На контрольно-ревизионную работу не должны приниматься лица, имеющие судимость за корыстные преступления или уволенные с работы за хищения и злоупотребления. Запрет действует на срок, указанный в приговоре суда, либо до тех пор, пока судимость не будет снята или погашена. Следует иметь в виду, что амнистия не означает снятие судимости и освобождение гражданина от наказания."
Приговором суда шофер Корнев лишен права в течение двух лет работать водителем. При поступлении на работу об этом факте стало известно работодателю, и он отказал Корневу в приеме на работу. Считая действия работодателя неправомерными, Корнев обратился в суд с иском о заключении трудового договора, ссылаясь на то, что по амнистии он был освобожден от уголовной ответственно​сти. Суд отказал в удовлетворении иска, указав на то, что вопросы погашения и снятия судимости с лиц, освобожденных от наказания по амнистии, должны решаться в установленном законом порядке. А поскольку на момент за​ключения трудового договора Корнев имел судимость, то его требования не обоснованы.tc "Приговором суда шофер Корнев лишен права в течение двух лет работать водителем. При поступлении на работу об этом факте стало известно работодателю, и он отказал Корневу в приеме на работу. Считая действия работодателя неправомерными, Корнев обратился в суд с иском о заключении трудового договора, ссылаясь на то, что по амнистии он был освобожден от уголовной ответственно​сти. Суд отказал в удовлетворении иска, указав на то, что вопросы погашения и снятия судимости с лиц, освобожденных от наказания по амнистии, должны решаться в установленном законом порядке. А поскольку на момент за​ключения трудового договора Корнев имел судимость, то его требования не обоснованы."
Отказ работодателя от заключения трудового договора может быть обжалован заинтересованным лицом в суд. В таком случае работодатель по требованию лица, которому отказано в за​ключении трудового договора, обязан сообщить о причине отказа в письменной форме. При рассмотрении такого спора необходимо учитывать следующее обстоятельство. По действующему трудовому законодательству работодатель вправе, а не обязан заполнять вакантные должности или работы.tc "Отказ работодателя от заключения трудового договора может быть обжалован заинтересованным лицом в суд. В таком случае работодатель по требованию лица, которому отказано в за​ключении трудового договора, обязан сообщить о причине отказа в письменной форме. При рассмотрении такого спора необходимо учитывать следующее обстоятельство. По действующему трудовому законодательству работодатель вправе, а не обязан заполнять вакантные должности или работы."
Для рассмотрения трудового спора по существу необходимо наличие двух условий. Во-первых, работник должен представить доказательства, подтверждающие ведение переговоров о приеме на работу с данным работодателем на конкретную работу. Во-вторых, работодателем было дано сообщение об имеющихся вакансиях в органы службы занятости, помещено в газете, объявлено по радио, оглашено на встрече с выпускниками образовательной организации, размещено на доске объявлений.tc "Для рассмотрения трудового спора по существу необходимо наличие двух условий. Во-первых, работник должен представить доказательства, подтверждающие ведение переговоров о приеме на работу с данным работодателем на конкретную работу. Во-вторых, работодателем было дано сообщение об имеющихся вакансиях в органы службы занятости, помещено в газете, объявлено по радио, оглашено на встрече с выпускниками образовательного учреждения, размещено на доске объявлений."
Как показывает правоприменительная практика, правовой механизм разрешения таких споров еще мало эффективен, поскольку бремя доказывания отказа в приеме на работу лежит на работнике. Но даже если второе решается положительно, то работник начинает свою трудовую деятельность с решения конфликт​ной ситуации. Работодатель негативно относится к такому работнику, и, как правило, принимает необходимые, на его взгляд, меры для того, чтобы избавиться от него.tc "Как показывает правоприменительная практика, правовой механизм разрешения таких споров еще мало эффективен, поскольку бремя доказывания отказа в приеме на работу лежит на работнике. Но даже если второе решается положительно, то работник начинает свою трудовую деятельность с решения конфликт​ной ситуации. Работодатель негативно относится к такому работнику, и, как правило, принимает необходимые, на его взгляд, меры для того, чтобы избавиться от него."
Запрещается использование принудительного труда. Запрет принудительного труда относится к общепризнанным нормам международного права, а также конституционным положениям. Согласно ст. 37 Конституции РФ принудительный труд запрещен. Это означает, что никого нельзя обязать работать под угрозой наказания физического или морального. Каждый способный к труду вправе выбирать любой род деятельности: работать в качестве рабочего или служащего у любого работодателя, заниматься предпринимательской деятельностью, быть участником торгов на товарных и фондовых биржах и т.д. либо вообще не заниматься трудовой деятельностью и жить за счет других источников доходов, не запрещенных законодательством.tc "Запрещается использование принудительного труда. Запрет принудительного труда относится к общепризнанным нормам международного права, а также конституционным положениям. Согласно ст. 37 Конституции РФ принудительный труд запрещен. Это означает, что никого нельзя обязать работать под угрозой наказания физического или морального. Каждый способный к труду вправе выбирать любой род деятельности\: работать в качестве рабочего или служащего у любого работодателя, заниматься предпринимательской деятельностью, быть участником торгов на товарных и фондовых биржах и т.д. либо вообще не заниматься трудовой деятельностью и жить за счет других источников доходов, не запрещенных законодательством."
Под принудительным трудом понимается выполнение работы под угрозой применения какого-либо наказания (насильственного воздействия), в том числе: в целях поддержания трудовой дисциплины (нельзя работника переводить на другую работу, понижать в должности в качестве дисциплинарного взыскания); в качестве меры ответственности за участие в забастовке; в качестве средства мобилизации использования рабочей силы для нужд экономического развития; в качестве меры наказания за наличие или выражение политических взглядов или идеологических убеждений, противоположных установленной политической, социальной или экономической системе; в качестве меры дискриминации по признакам расовой, социальной, национальной или религиозной принадлежности.tc "Под принудительным трудом понимается выполнение работы под угрозой применения какого-либо наказания (насильственного воздействия), в том числе\: в целях поддержания трудовой дисциплины (нельзя работника переводить на другую работу, понижать в должности в качестве дисциплинарного взыскания); в качестве меры ответственности за участие в забастовке; в качестве средства мобилизации использования рабочей силы для нужд экономического развития; в качестве меры наказания за наличие или выражение политических взглядов или идеологических убеждений, противоположных установленной политической, социальной или экономической системе; в качестве меры дискриминации по признакам расовой, социальной, национальной или религиозной принадлежности."
К принудительному труду также относится работа, которую работник вынужден выполнять под угрозой применения какого-либо наказания (насильственного воздействия) со стороны работодателя, в то время как по действующему законодательству он имеет право отказаться от ее выполнения. К такой работе, например, относится работа, выполняемая в случае нарушения работодателем установленных сроков выплаты заработной платы или выплаты ее не в полном размере, возникновение непосредственной угрозы для жизни и здоровья работника вследствие нарушения требований охраны труда, в частности необеспечения его средствами коллективной или индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами.tc "К принудительному труду также относится работа, которую работник вынужден выполнять под угрозой применения какого-либо наказания (насильственного воздействия) со стороны работодателя, в то время как по действующему законодательству он имеет право отказаться от ее выполнения. К такой работе, например, относится работа, выполняемая в случае нарушения работодателем установленных сроков выплаты заработной платы или выплаты ее не в полном размере, возникновение непосредственной угрозы для жизни и здоровья работника вследствие нарушения требований охраны труда, в частности необеспечения его средствами коллективной или индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами."
При наличии таких обстоятельств работник имеет право приостановить выполнение своих трудовых обязанностей, руководствуясь правовыми положениями, закрепленными в ст. 142 ТК  РФ, или отказаться от такой работы, используя свое право на самозащиту, предусмотренное ст. 379 ТК РФ.tc "При наличии таких обстоятельств работник имеет право приостановить выполнение своих трудовых обязанностей, руководствуясь правовыми положениями, закрепленными в ст. 142 ТК  РФ, или отказаться от такой работы, используя свое право на самозащиту, предусмотренное ст. 379 ТК РФ."
К обязательному принудительному труду могут быть привлечены, как правило, трудоспособные лица мужского пола в возрасте от 18 до 45 лет при уважении семейных и супружеских связей. То есть привлечение к обязательному труду женщин, молодежи, пожилых людей, инвалидов во всех случаях недопустимо.tc "К обязательному принудительному труду могут быть привлечены, как правило, трудоспособные лица мужского пола в возрасте от 18 до 45 лет при уважении семейных и супружеских связей. То есть привлечение к обязательному труду женщин, молодежи, пожилых людей, инвалидов во всех случаях недопустимо."
Это правило относится к ученикам и учителям средних школ. Максимальный срок трудовой повинности для отдельного лица не должен превышать 60 дней в году. Условия труда у лиц, привлеченных к обязательному труду (заработная плата, рабочее время и время отдыха и т.п.), должны быть такими же, как и у лиц, работающих по вольному найму. Обязательный труд не применяется для выполнения подземных работ. Запрещен он и как средство коллективного наказания. Любой трудящийся, который по истечении срока обязательного труда пожелает остаться на том же месте в качестве свободного наемного работника, имеет право это сделать.tc "Это правило относится к ученикам и учителям средних школ. Максимальный срок трудовой повинности для отдельного лица не должен превышать 60 дней в году. Условия труда у лиц, привлеченных к обязательному труду (заработная плата, рабочее время и время отдыха и т.п.), должны быть такими же, как и у лиц, работающих по вольному найму. Обязательный труд не применяется для выполнения подземных работ. Запрещен он и как средство коллективного наказания. Любой трудящийся, который по истечении срока обязательного труда пожелает остаться на том же месте в качестве свободного наемного работника, имеет право это сделать."
В соответствии с действующим трудовым законодательством не относится к принудительной работа, которая должна быть выполнена при наличии оснований, предусмотренных трудовым кодексом.tc "В соответствии с действующим трудовым законодательством не относится к принудительной работа, которая должна быть выполнена при наличии оснований, предусмотренных трудовым кодексом."
Во-первых, такой является работа, выполнение которой обусловлено законодательством о воинской обязанности и военной службе или заменяющей ее альтернативной гражданской службе. Из этого положения следует, что работа, выполняемая в процессе исполнения воинских обязанностей, прохождения военных сборов в период пребывания в запасе или прохождения альтернативной гражданской службы, не может квалифицироваться как принудительный труд. Но такая работа должна производиться в воинской части, где проходит службу гражданин, если речь идет о воин​ской службе, или в интересах той организации, где проходит он альтернативную службу. Военнослужащие и лица, проходящие альтернативную службу, не должны использоваться на работах, выполняемых в интересах командования части или руководителей организации (строительство дач, гаражей, выполнение обязанностей домашней няни, повара и т.п.).tc "Во-первых, такой является работа, выполнение которой обусловлено законодательством о воинской обязанности и военной службе или заменяющей ее альтернативной гражданской службе. Из этого положения следует, что работа, выполняемая в процессе исполнения воинских обязанностей, прохождения военных сборов в период пребывания в запасе или прохождения альтернативной гражданской службы, не может квалифицироваться как принудительный труд. Но такая работа должна производиться в воинской части, где проходит службу гражданин, если речь идет о воин​ской службе, или в интересах той организации, где проходит он альтернативную службу. Военнослужащие и лица, проходящие альтернативную службу, не должны использоваться на работах, выполняемых в интересах командования части или руководителей организации (строительство дач, гаражей, выполнение обязанностей домашней няни, повара и т.п.)."
Во-вторых, работа, выполнение которой обусловлено введением чрезвычайного или военного положения в порядке, установленном федеральными конституционными законами. То есть основанием для привлечения работников к принудительному труду могут являться только конституционные законы. Иные нормативные правовые акты такого права работодателям не предоставляют.tc "Во-вторых, работа, выполнение которой обусловлено введением чрезвычайного или военного положения в порядке, установленном федеральными конституционными законами. То есть основанием для привлечения работников к принудительному труду могут являться только конституционные законы. Иные нормативные правовые акты такого права работодателям не предоставляют."
В-третьих, не является принудительной работа, выполняемая в условиях чрезвычайных обстоятельств, т.е. в случаях объявления чрезвычайного или военного положения, бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясение, эпидемии или эпизоотии), а также в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.tc "В-третьих, не является принудительной работа, выполняемая в условиях чрезвычайных обстоятельств, т.е. в случаях объявления чрезвычайного или военного положения, бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясение, эпидемии или эпизоотии), а также в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части."
В-четвертых, работа, выполняемая вследствие вступления в законную силу приговора суда под надзором соответствующих государственных органов. Выполнение такой работы регламентируется уголовным исполнительным кодексом. Так, в соответствии со ст. 103 УИК РФ каждый осужденный на лишение свободы обязан трудиться в местах и на работах, определяемых администрацией исправительных учреждений. Но привлечение к труду осужденных должно производиться с учетом их пола, возраста, трудоспособности, состояния здоровья и по возможности специальности.tc "В-четвертых, работа, выполняемая вследствие вступления в законную силу приговора суда под надзором соответствующих государственных органов. Выполнение такой работы регламентируется уголовным исполнительным кодексом. Так, в соответствии со ст. 103 УИК РФ каждый осужденный на лишение свободы обязан трудиться в местах и на работах, определяемых администрацией исправительных учреждений. Но привлечение к труду осужденных должно производиться с учетом их пола, возраста, трудоспособности, состояния здоровья и по возможности специальности."
Федеральный конституционный закон от 30 января 2002 г. «О военном положении» допускает привлечение граждан к выполнению работ для нужд обороны
.tc "Федеральный конституционный закон от 30 января 2002 г. «О военном положении» допускает привлечение граждан к выполнению работ для нужд обороны1."
В соответствии с федеральным конституционным законом РФ «О чрезвычайном положении» при наличии исключительных обстоятельств, связанных с необходимостью проведения и обеспечения аварийно-спасательных работ и других неотложных работ, допускаются мобилизация трудоспособных граждан и привлечение их транспортных средств для проведения указанных работ, но при обязательном соблюдении правил охраны труда
. tc "В соответствии с федеральным конституционным законом РФ «О чрезвычайном положении» при наличии исключительных обстоятельств, связанных с необходимостью проведения и обеспечения аварийно-спасательных работ и других неотложных работ, допускаются мобилизация трудоспособных граждан и привлечение их транспортных средств для проведения указанных работ, но при обязательном соблюдении правил охраны труда2. "
§ 2. Понятие, стороны и содержание
трудового договораtc "§ 2. Понятие, стороны и содержание
трудового договора"
Реализация способностей к труду физическим лицом в большинстве случаев происходит путем заключения трудового договора с конкретным работодателем. Этот договор представляет собой соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами и данным трудовым договором, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя (ст.  56 ТК РФ).tc "Реализация способностей к труду физическим лицом в большинстве случаев происходит путем заключения трудового договора с конкретным работодателем. Этот договор представляет собой соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами и данным трудовым договором, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя (ст.  56 ТК РФ)."
В правоприменительной практике нередки случаи, когда работодатель в целях уклонения от предоставления конкретных гарантий (установления сокращенного рабочего дня, предоставления отпуска по уходу за ребенком, выплаты командировочных и т.д.) вместо трудового договора заключает различные виды гражданско-правовых договоров, и на этом основании не выполняет основные правовые положения действующего законодательства. В таких случаях работнику необходимо руководствоваться следующим правилом: если он заключил гражданско-правовой договор, а фактически личным трудом выполняет конкретную трудовую функцию (работает по определенной специальности, квалификации или должности), подчиняется правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем необходимых условий труда, то между ним и работодателем в действительности заключен трудовой договор со всеми вытекающими из этого последствиями (часть 4 ст. 11 ТК РФ).
Следует иметь в виду, что часть 2 статьи 15 ТК РФ запрещает заключение гражданско-правовых договоров для фактического регулирования трудовых отношений между физическими лицами и работодателями. То есть если речь идет о выполнении конкретной трудовой функции (в качестве няни, сторожа, личного водителя или охранника, секретаря, менеджера по рекламе или торговле, программиста и т.п.), то между сторонами должен заключаться трудовой договор.

В том случае, если между физическим лицом и работодателем все-таки был заключен гражданско-правовой договор, то он должен быть переоформлен в трудовой договор, по правилам, предусмотренным статьей 191 ТК РФ.

В соответствии с данной статьей гражданско-правовой договор может быть признан трудовым: во-первых, лицом, использующим наемный труд и являющимся заказчиком по гражданско-правовому договору, на основании письменного заявления физического лица, являющегося исполнителем по указанному договору, и(или) на основании не обжалованного в суд в установленном порядке предписания государственного инспектора труда об устранении о нарушении заключения конкретного гражданско-правового договора вместо трудового; во-вторых, судом в случае, если физическое лицо, являющееся исполнителем по гражданско-правовому договору, обратилось непосредственно в суд, или по материалам (документам), направленным государственной инспекцией труда, иными органами и лицами, обладающими необходимыми для этого полномочиями в соответствии с федеральным законом.

В том случае, когда физическое лицо оспаривает правомерность заключения гражданско-правового договора после прекращения правовых отношений, связанных с использованием наемного труда, то признание такого договора трудовым решается непосредстtc "В правоприменительной практике нередки случаи, когда работодатель в целях уклонения от предоставления конкретных гарантий (установления сокращенного рабочего дня, предоставления отпуска по уходу за ребенком, выплаты командировочных и т.д.) вместо трудового договора заключает различные виды гражданско-правовых договоров, и на этом основании не выполняет основные правовые положения действующего законодательства. В таких случаях работнику необходимо руководствоваться следующим правилом\: если он заключил гражданско-правовой договор, а фактически личным трудом выполняет конкретную трудовую функцию (работает по определенной специальности, квалификации или должности), подчиняется правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем необходимых условий труда, то между ним и работодателем в действительности заключен трудовой договор со всеми вытекающими из этого последствиями (часть 4 ст. 11 ТК РФ)."венно в суде. Физическое лицо, являющееся исполнителем по указанному договору, вправе обратиться в суд за признанием договора трудовым в течение одного месяца со дня прекращения действия существовавшего ранее договора, то есть с соблюдением срока, предусмотренного ТК РФ для рассмотрения индивидуального трудового договора, связанного с правомерностью прекращения трудового договора.
При рассмотрении данного вида трудовых споров неустранимые сомнения должны толковаться судами в пользу существования трудового договора. В случае принятия положительного решения гражданско-правовой договор с момента фактического допущения физического лица к выполнению своих обязанностей считается трудовым договором с вытекающими из этого правовыми последствиями. То есть физическое лицо признается работником и на него полностью распространяется трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права.
Рассмотрим это положение на нескольких примерах.tc "Рассмотрим это положение на нескольких примерах."
Руководитель строительной организации «Спектр» заключил соглашение с гражданином Алимкиным, по которому он брал на себя обязательство установить газовые котлы в десяти домах в деревне Власовка, а организация выплатить ему заработную плату в размере 10  000 рублей. никаких других условий соглашение не предусматривало. Алимкин, сделав обусловленную соглашением работу за месяц, потребовал, чтобы ему заплатили еще и за сверхурочную работу, так как он в интересах жителей деревни работал каждый день по 10—12 часов.tc "Руководитель строительной организации «Спектр» заключил соглашение с гражданином Алимкиным, по которому он брал на себя обязательство установить газовые котлы в десяти домах в деревне Власовка, а организация выплатить ему заработную плату в размере 10  000 рублей. никаких других условий соглашение не предусматривало. Алимкин, сделав обусловленную соглашением работу за месяц, потребовал, чтобы ему заплатили еще и за сверхурочную работу, так как он в интересах жителей деревни работал каждый день по 10—12 часов."
В связи с отказом в выплате дополнительной заработной платы Алимкин обратился с иском в суд. Однако суд также отказал ему в удовлетворении требований. В своем решении он указал, что в данном случае между Алимкиным и строительной организацией был заключен не трудовой договор, а договор подряда. Алимкин выполнял конкретное задание, а не работу по определенной специальности, квалификации. Для него не устанавливалась мера труда, он не подчинялся правилам внутреннего распорядка организации, оплата труда производилась в соответствии с достигнутой договоренностью, а не по установленным законодательством нормативам.tc "В связи с отказом в выплате дополнительной заработной платы Алимкин обратился с иском в суд. Однако суд также отказал ему в удовлетворении требований. В своем решении он указал, что в данном случае между Алимкиным и строительной организацией был заключен не трудовой договор, а договор подряда. Алимкин выполнял конкретное задание, а не работу по определенной специальности, квалификации. Для него не устанавливалась мера труда, он не подчинялся правилам внутреннего распорядка организации, оплата труда производилась в соответствии с достигнутой договоренностью, а не по установленным законодательством нормативам."
А вот другая ситуация.tc "А вот другая ситуация."
Фурсиков был принят на работу в организацию «Аргонавты» инженером по обслуживанию компьютерной техники. Поработав 6 месяцев, он обратился к руководителю организации с просьбой предоставить ему ежегодный оплачиваемый отпуск, но получил отказ, который был мотивирован тем, что Фурсиков принят на работу по договору подряда, а в таких случаях ежегодный отпуск не полагается.tc "Фурсиков был принят на работу в организацию «Аргонавты» инженером по обслуживанию компьютерной техники. Поработав 6 месяцев, он обратился к руководителю организации с просьбой предоставить ему ежегодный оплачиваемый отпуск, но получил отказ, который был мотивирован тем, что Фурсиков принят на работу по договору подряда, а в таких случаях ежегодный отпуск не полагается."
Не согласившись с действиями руководителя организации, Фурсиков обратился в суд с иском, в котором просил признать действия руководителя незаконными и обязать его предоставить ему ежегодный оплачиваемый отпуск.tc "Не согласившись с действиями руководителя организации, Фурсиков обратился в суд с иском, в котором просил признать действия руководителя незаконными и обязать его предоставить ему ежегодный оплачиваемый отпуск."
Суд удовлетворил его требования и в своем решении указал, что хотя действительно между Фурсиковым и работодателем был заключен договор подряда, но фактически он работал по трудовому договору, поскольку выполнял трудовые обязанности по должности инженера по ремонту компьютерной технике (т.е. выполнял определенную трудовую функцию), подчинялся правилам внутреннего трудового распорядка организации (приходил на работу и уходил с нее вместе с остальными сотрудниками), получал заработную плату в соответствии со своей категорией.tc "Суд удовлетворил его требования и в своем решении указал, что хотя действительно между Фурсиковым и работодателем был заключен договор подряда, но фактически он работал по трудовому договору, поскольку выполнял трудовые обязанности по должности инженера по ремонту компьютерной технике (т.е. выполнял определенную трудовую функцию), подчинялся правилам внутреннего трудового распорядка организации (приходил на работу и уходил с нее вместе с остальными сотрудниками), получал заработную плату в соответствии со своей категорией."
Таким образом, в отличие от трудового договора, заключаемого с работником для выполнения им определенной трудовой функ​ции, все гражданско-правовые договоры заключаются для выполнения определенной работы, целью которой является достижение ее конкретного конечного результата (построить какой-то объект, разработать образец нового изделия, оказать какую-либо услугу и т.д.)tc "Таким образом, в отличие от трудового договора, заключаемого с работником для выполнения им определенной трудовой функ​ции, все гражданско-правовые договоры заключаются для выполнения определенной работы, целью которой является достижение ее конкретного конечного результата (построить какой-то объект, разработать образец нового изделия, оказать какую-либо услугу и т.д.)"
При отграничении трудового договора от гражданско-правового необходимо помнить, что последние не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.tc "При отграничении трудового договора от гражданско-правового необходимо помнить, что последние не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством."
После отопительного сезона руководитель муниципального унитарного предприятия «Реверс» заключил с пятью газооператорами договор подряда на строительство новой котельной. Стоимость работы была определена в 125   000 рублей. Перед новым отопительным сезоном котельная была сдана, и работникам выплатили полагающуюся сумму денег. Отработав еще один отопительный сезон, все пятеро уволились по собственному желанию. При расчете они обнаружили, что им выплатили компенсацию за неиспользованный отпуск за шесть месяцев. Не согласившись с действиями работодателя, они потребовали выплатить компенсацию за 12 месяцев, включая сюда и период строительства котельной.tc "После отопительного сезона руководитель муниципального унитарного предприятия «Реверс» заключил с пятью газооператорами договор подряда на строительство новой котельной. Стоимость работы была определена в 125   000 рублей. Перед новым отопительным сезоном котельная была сдана, и работникам выплатили полагающуюся сумму денег. Отработав еще один отопительный сезон, все пятеро уволились по собственному желанию. При расчете они обнаружили, что им выплатили компенсацию за неиспользованный отпуск за шесть месяцев. Не согласившись с действиями работодателя, они потребовали выплатить компенсацию за 12 месяцев, включая сюда и период строительства котельной."
При рассмотрении спора в суде было установлено, что газооператоры находились с унитарным предприятием в трудовых правоотношениях, приказа об их увольнении перед заключением договора подряда не было. То есть между работниками и организацией были заключены два договора: трудовой и гражданско-правовой договор подряда.tc "При рассмотрении спора в суде было установлено, что газооператоры находились с унитарным предприятием в трудовых правоотношениях, приказа об их увольнении перед заключением договора подряда не было. То есть между работниками и организацией были заключены два договора\: трудовой и гражданско-правовой договор подряда."
Учитывая сложившуюся ситуацию и действующее законодательство, суд удовлетворил требования работников и мотивировал свое решение следующими аргументами. Поскольку трудовой договор может быть прекращен только по основаниям, указанным в законе, а в данном случае он не был прекращен, то он является действительным и заключенным на неопределенный срок. договор подряда не мог изменить его условий, так как согласно ст. 11 ТК РФ, когда договором гражданско-правового характера фактически регулируются трудовые отношения между работником и работодателем, то к таким отношениям применяются положения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.tc "Учитывая сложившуюся ситуацию и действующее законодательство, суд удовлетворил требования работников и мотивировал свое решение следующими аргументами. Поскольку трудовой договор может быть прекращен только по основаниям, указанным в законе, а в данном случае он не был прекращен, то он является действительным и заключенным на неопределенный срок. договор подряда не мог изменить его условий, так как согласно ст. 11 ТК РФ, когда договором гражданско-правового характера фактически регулируются трудовые отношения между работником и работодателем, то к таким отношениям применяются положения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права."
Стороны трудового договора — работник и работодатель. Работник — физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем. Работником может быть гражданин Российской Федерации, достигший возраста 16 лет. Иностранный гражданин может быть стороной трудового договора, если он достиг возраста 18 лет. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, в качестве работника могут выступать физические лица, не достигшие 16 лет. Так, в организациях кинематографии, театральных и концертных организациях, в цирках допускается с согласия одного из родителей (опекунов) и разрешения органов опеки и попечительства заключение трудового договора с лицами, не достигшими возраста 14 лет, для участия в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений без ущерба здоровью и нравственному развитию. То есть в качестве работника может выступать любое физическое лицо, обладающее фактической и юридической способностью самостоятельно осуществлять ту работу, которая составляет содержание его трудовой функции, определяемой трудовым договором (работу аудитора, бухгалтера, менеджера, машиниста, слесаря, токаря, учителя, электрика и т.д.)tc "Стороны трудового договора — работник и работодатель. Работник — физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем. Работником может быть гражданин Российской Федерации, иностранец или лицо без гражданства, достигшее возраста 16 лет. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, в качестве работника могут выступать физические лица, не достигшие 16 лет. Так, в организациях кинематографии, театральных и концертных организациях, в цирках допускается с согласия одного из родителей (опекунов) и разрешения органов опеки и попечительства заключение трудового договора с лицами, не достигшими возраста 14 лет, для участия в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений без ущерба здоровью и нравственному развитию. То есть в качестве работника может выступать любое физическое лицо, обладающее фактической и юридической способностью самостоятельно осуществлять ту работу, которая составляет содержание его трудовой функции, определяемой трудовым договором (работу аудитора, бухгалтера, менеджера, машиниста, слесаря, токаря, учителя, электрика и т.д.)"
Предельный возраст для заключения трудового договора Трудовой кодекс по общему правилу не устанавливает. Однако в отдельных случаях указывается на предельный срок занятия отдельных должностей. Так, в соответствии со ст. 332 ТК РФ в государственных и муниципальных высших учебных заведениях должности ректора, проректоров могут выполняться лицами в возрасте не старше 65 лет независимо от времени заключения трудовых договоров. По представлению ученого совета высшего учебного заведения учредитель имеет право продлить срок пребывания ректора до достижения им возраста 70 лет. Однако по достижении этого возраста бывший ректор может заключить трудовой договор о выполнении работы по другим должностям (например, декана, заведующего кафедрой, профессора и т.д.).tc "Предельный возраст для заключения трудового договора Трудовой кодекс по общему правилу не устанавливает. Однако в отдельных случаях указывается на предельный срок занятия отдельных должностей. Так, в соответствии со ст. 332 ТК РФ в государственных и муниципальных высших учебных заведениях должности ректора, проректоров могут выполняться лицами в возрасте не старше 65 лет независимо от времени заключения трудовых договоров. По представлению ученого совета высшего учебного заведения учредитель имеет право продлить срок пребывания ректора до достижения им возраста 70 лет. Однако по достижении этого возраста бывший ректор может заключить трудовой договор о выполнении работы по другим должностям (например, декана, заведующего кафедрой, профессора и т.д.)."
Физическое лицо может являться работодателем в следующих случаях.tc "Физическое лицо может являться работодателем в следующих случаях."
Во-первых, когда такое лицо зарегистрировано в установленном порядке в качестве индивидуального предпринимателя и осуществляет предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, то есть в качестве индивидуального предпринимателя. Физическое лицо — индивидуальный предприниматель может заключать трудовой договор с другим физическим лицом с момента государственной регистрации. В таких ситуациях труд наемного работника используется для получения прибыли работодателем.tc "Во-первых, когда такое лицо зарегистрировано в установленном порядке в качестве индивидуального предпринимателя и осуществляет предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, то есть в качестве индивидуального предпринимателя. Физическое лицо — индивидуальный предприниматель может заключать трудовой договор с другим физическим лицом с момента государственной регистрации. В таких ситуациях труд наемного работника используется для получения прибыли работодателем."
По общему правилу индивидуальный предприниматель может заключать трудовой договор с другими физическими лицами, достигшими возраста 18 лет. Однако в некоторых случаях в качестве индивидуального предпринимателя может выступать физическое лицо, не достигшее 18 лет. Так, если гражданин вступает в брак до достижения 18 лет и является индивидуальным предпринимателем, то с момента регистрации брака он может заключать трудовой договор с другим физическим лицом. Исходя из содержания ст. 20 ТК РФ, можно сделать вывод о том, что работодателем могут быть несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет, но только при наличии двух условий: 1) они имеют собственный заработок, стипендию, иные доходы; 2) имеется письменное согласие их законных представителей (родителей, опекунов, попечителей). При заключении трудового договора с работодателями, являющимися несовершеннолетними, на их представителей возлагается обязанность по выполнению обязательств, вытекающих из трудовых отношений. Например, если несовершеннолетний работодатель не может выплатить заработную плату или возместить ущерб, причиненный работнику, то это должны сделать его законные представители.tc "По общему правилу индивидуальный предприниматель может заключать трудовой договор с другими физическими лицами, достигшими возраста 18 лет. Однако в некоторых случаях в качестве индивидуального предпринимателя может выступать физическое лицо, не достигшее 18 лет. Так, если гражданин вступает в брак до достижения 18 лет и является индивидуальным предпринимателем, то с момента регистрации брака он может заключать трудовой договор с другим физическим лицом. Исходя из содержания ст. 20 ТК РФ, можно сделать вывод о том, что работодателем могут быть несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет, но только при наличии двух условий\: 1) они имеют собственный заработок, стипендию, иные доходы; 2) имеется письменное согласие их законных представителей (родителей, опекунов, попечителей). При заключении трудового договора с работодателями, являющимися несовершеннолетними, на их представителей возлагается обязанность по выполнению обязательств, вытекающих из трудовых отношений. Например, если несовершеннолетний работодатель не может выплатить заработную плату или возместить ущерб, причиненный работнику, то это должны сделать его законные представители."
Во-вторых, когда физическое лицо является частным нотариусом, адвокатом, учредившим адвокатский кабинет, и иным лицом, чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию. Например, частный детектив, врач могут заключать трудовые договоры в целях осуществления нотариальной, адвокатской или иной деятельности и несут перед работниками, вступившими с ними в трудовые отношения, все те обязанности, которые Трудовой кодекс возлагает на работодателей — индивидуальных предпринимателей. Указанные правила действуют даже в том случае, если перечисленные выше виды деятельности осуществляются в нарушение требований федеральных законов без государственной регистрации и (или) лицензирования. Частный нотариус, адвокат не освобождаются от исполнения обязанностей работодателя.tc "Во-вторых, когда физическое лицо является частным нотариусом, адвокатом, учредившим адвокатский кабинет, и иным лицом, чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию. Например, частный детектив, врач могут заключать трудовые договоры в целях осуществления нотариальной, адвокатской или иной деятельности и несут перед работниками, вступившими с ними в трудовые отношения, все те обязанности, которые Трудовой кодекс возлагает на работодателей — индивидуальных предпринимателей. Указанные правила действуют даже в том случае, если перечисленные выше виды деятельности осуществляются в нарушение требований федеральных законов без государственной регистрации и (или) лицензирования. Частный нотариус, адвокат не освобождаются от исполнения обязанностей работодателя."
В-третьих, любое физическое лицо, которое считает целесообразным и имеет материальную возможность использования наемного труда в личном потребительском хозяйстве в целях личного обслуживания и оказания помощи по ведению домашнего хозяйства. В таких случаях труд наемного работника используется для удовлетворения личных потребностей хозяина (хозяйки), членов его семьи. Трудовой договор заключается с домашними работниками (водителем, воспитателем, дворником, домоуправителем, гувернанткой (гувернером), няней, охранником, поваром, сторожем, секретарем, референтом и т.п.). В таком случае сторонами трудового договора выступают просто два физических лица, одно из которых имеет финансовую возможность для найма на работу другого физического лица.tc "В-третьих, любое физическое лицо, которое считает целесообразным и имеет материальную возможность использования наемного труда в личном потребительском хозяйстве в целях личного обслуживания и оказания помощи по ведению домашнего хозяйства. В таких случаях труд наемного работника используется для удовлетворения личных потребностей хозяина (хозяйки), членов его семьи. Трудовой договор заключается с домашними работниками (водителем, воспитателем, дворником, домоуправителем, гувернанткой (гувернером), няней, охранником, поваром, сторожем, секретарем, референтом и т.п.). В таком случае сторонами трудового договора выступают просто два физических лица, одно из которых имеет финансовую возможность для найма на работу другого физического лица."
В отдельных случаях в качестве одной из сторон может выступать группа физических лиц, например, при принятии на работу пастуха и подпаска в сельской местности для пастьбы скота, при приеме на работу в товарищества собственников жилья.tc "В отдельных случаях в качестве одной из сторон может выступать группа физических лиц, например, при принятии на работу пастуха и подпаска в сельской местности для пастьбы скота."
В большинстве случаев в качестве второй стороны трудового договора выступают юридические лица. Таковыми являются: государственные и муниципальные предприятия, учреждения, организации, акционерные общества, товарищества, производственные кооперативы, сельскохозяйственные кооперативы, общественные организации, имеющие штатных работников платного аппарата, религиозные организации, театры, цирки, организации Вооруженных сил Российской Федерации, использу​ющие труд наемных работников, законодательные и исполнительные органы государственной власти, муниципальные органы самоуправления, субъекты РФ, государственные корпорации, государственные компании, государственные и иные фонды, организации кинематографии, телевидения и радио и т.д.tc "В большинстве случаев в качестве второй стороны трудового договора выступают юридические лица. Таковыми являются\: государственные и муниципальные предприятия, учреждения, организации, акционерные общества, товарищества, производственные кооперативы, сельскохозяйственные кооперативы, общественные организации, имеющие штатных работников платного аппарата, религиозные организации, театры, цирки, организации Вооруженных сил Российской Федерации, использу​ющие труд наемных работников, законодательные и исполнительные органы государственной власти, муниципальные органы самоуправления, субъекты РФ и др."
Работодатель — юридическое лицо может выступать в качестве стороны трудового договора только с момента его государственной регистрации.tc "Работодатель — юридическое лицо может выступать в качестве стороны трудового договора только с момента его государственной регистрации."
Необходимо помнить, что действующее законодательство не предоставляет права заключать трудовые договоры обособленным структурным подразделениям организации (филиалам, представительствам, агентствам), не обладающим правами юридического лица. Обособленные структурные подразделения могут заключать трудовые договоры только в случае передачи такого права работодателем, но и в этом случае они заключаются от имени работодателя — юридического лица в целом.tc "Необходимо помнить, что действующее законодательство не предоставляет права заключать трудовые договоры обособленным структурным подразделениям организации (филиалам, представительствам, агентствам), не обладающим правами юридического лица. Обособленные структурные подразделения могут заключать трудовые договоры только в случае передачи такого права работодателем, но и в этом случае они заключаются от имени работодателя — юридического лица в целом."
Трудовой договор между работодателем — физическим лицом и другими физическими лицами заключается непосредственно между ними и нанимателем для выполнения определенной работы наемным работником. При необходимости издается приказ (распоряжение) о приеме на работу.tc "Трудовой договор между работодателем — физическим лицом и другими физическими лицами заключается непосредственно между ними и нанимателем для выполнения определенной работы наемным работником. При необходимости издается приказ (распоряжение) о приеме на работу."
Работодатели — юридические лица, реализуют свои полномочия на заключение трудовых договоров, их изменение или прекращение через своих уполномоченных представителей. Перечень таких лиц определяется приказом (распоряжением) работодателя, учредительными документами, локальными нормативными актами, например, правилами внутреннего трудового распорядка, законами и иными нормативными правовыми актами применительно к различным организациям. Как правило, это право предоставляется руководителю организации (директору, генеральному директору, ректору, председателю, управляющему и т.п.) и коллективному уполномоченному органу организации, например, правлению, совету директоров или общему собранию. Единоличный руководитель либо назначается (в государственных и муниципальных организациях), либо избирается (в коммерческих и некоммерческих организациях). Он имеет право издавать приказы (распоряжения) о приеме, переводе на другую работу, прекращении трудового договора, применять меры поощрения и налагать дисциплинарные взыскания, т.е. фактически реализовывать права, которыми наделен работодатель.tc "Работодатели — юридические лица, реализуют свои полномочия на заключение трудовых договоров, их изменение или прекращение через своих уполномоченных представителей. Перечень таких лиц определяется приказом (распоряжением) работодателя, учредительными документами, локальными нормативными актами, например, правилами внутреннего трудового распорядка, законами и иными нормативными правовыми актами применительно к различным организациям. Как правило, это право предоставляется руководителю организации (директору, генеральному директору, ректору, председателю, управляющему и т.п.) и коллективному уполномоченному органу организации, например, правлению, совету директоров или общему собранию. Единоличный руководитель либо назначается (в государственных и муниципальных организациях), либо избирается (в коммерческих и некоммерческих организациях). Он имеет право издавать приказы (распоряжения) о приеме, переводе на другую работу, прекращении трудового договора, применять меры поощрения и налагать дисциплинарные взыскания, т.е. фактически реализовывать права, которыми наделен работодатель."
В крупных организациях право заключать трудовые договоры может быть предоставлено не руководителю, а одному из его заместителей, например, заместителю руководителя по кадрам. Предоставление таких полномочий должно быть зафиксировано в приказе (распоряжении) руководителя организации о предо​ставлении полномочий в сфере подбора кадров или ином локальном нормативном акте.tc "В крупных организациях право заключать трудовые договоры может быть предоставлено не руководителю, а одному из его заместителей, например, заместителю руководителя по кадрам. Предоставление таких полномочий должно быть зафиксировано в приказе (распоряжении) руководителя организации о предо​ставлении полномочий в сфере подбора кадров или ином локальном нормативном акте."
Поскольку обособленные структурные подразделения не могут выступать в качестве работодателей (нередко они значительно удалены от места нахождения головной организации), то их руководители могут заключать трудовые договоры только на основании выданной руководителем организации доверенности. В таком случае в заключенном трудовом договоре необходимо указать не только наименование работодателя (юридического лица), но и фамилию, имя и отчество руководителя обособленного подразделения, а также сделать ссылку на соответствующую доверенность. Если руководитель филиала, представительства, агентства не имеет доверенности на заключение трудового договора, то в таком случае трудовой договор заключается с самой организацией по месту ее нахождения между работником и руководителем организации в целом. tc "Поскольку обособленные структурные подразделения не могут выступать в качестве работодателей (нередко они значительно удалены от места нахождения головной организации), то их руководители могут заключать трудовые договоры только на основании выданной руководителем организации доверенности. В таком случае в заключенном трудовом договоре необходимо указать не только наименование работодателя (юридического лица), но и фамилию, имя и отчество руководителя обособленного подразделения, а также сделать ссылку на соответствующую доверенность. Если руководитель филиала, представительства, агентства не имеет доверенности на заключение трудового договора, то в таком случае трудовой договор заключается с самой организацией по месту ее нахождения между работником и руководителем организации в целом. "
Содержание любого трудового договора образуют условия, определяющие объем прав и обязанностей работника и работодателя. Эти условия не должны противоречить действующему законодательству о труде и ухудшать положение работника по сравнению с действующими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Все работодатели (физические и юридические лица, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности) при заключении трудового договора обязаны руководствоваться положениями трудового законодательства.tc "Содержание любого трудового договора образуют условия, определяющие объем прав и обязанностей работника и работодателя. Эти условия не должны противоречить действующему законодательству о труде и ухудшать положение работника по сравнению с действующими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Все работодатели (физические и юридические лица, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности) при заключении трудового договора обязаны руководствоваться положениями трудового законодательства."
В то же время стороны трудового договора могут закреплять в нем условия, направленные на улучшение правового и социального положения работника, исходя из финансовых возможностей работодателя. Например, устанавливать более высокий размер заработной платы, по сравнению с действующими нормами, предусматривать более длительный ежегодный оплачиваемый отпуск, обеспечивать санаторно-курортное лечение за счет работодателя, закреплять положения о предоставлении жилья, транспорта и др.tc "В то же время стороны трудового договора могут закреплять в нем условия, направленные на улучшение правового и социального положения работника, исходя из финансовых возможностей работодателя. Например, устанавливать более высокий размер заработной платы, по сравнению с действующими нормами, предусматривать более длительный ежегодный оплачиваемый отпуск, обеспечивать санаторно-курортное лечение за счет работодателя, закреплять положения о предоставлении жилья, транспорта и др."
Содержание трудового договора состоит из трех частей. Первая часть закрепляет сведения, характеризующие работника и работодателя. Вторая часть — обязательные условия трудового договора. Третья — условия трудового договора, которые стороны могут устанавливать по своему усмотрению. Рассмотрим кратко содержание каждой из частей.tc "Содержание трудового договора состоит из трех частей. Первая часть закрепляет сведения, характеризующие работника и работодателя. Вторая часть — обязательные условия трудового договора. Третья — условия трудового договора, которые стороны могут устанавливать по своему усмотрению. Рассмотрим кратко содержание каждой из частей."
В части первой трудового договора указываются фамилия, имя и отчество работника в соответствии с паспортом или иным документом, удостоверяющим его личность. Необходимо также указать сведения о самих документах, удостоверяющих личность: наименование документа (паспорта, воинского удостоверения), орган, выдавший документ (отдел милиции, военкомат и т.п.), номер документа и дату его выдачи. Указывается также почтовый адрес, по которому зарегистрирован работник. Если этот адрес не совпадает с местом фактического проживания работника, то указывается и почтовый адрес его фактического проживания.tc "В части первой трудового договора указываются фамилия, имя и отчество работника в соответствии с паспортом или иным документом, удостоверяющим его личность. Необходимо также указать сведения о самих документах, удостоверяющих личность\: наименование документа (паспорта, воинского удостоверения), орган, выдавший документ (отдел милиции, военкомат и т.п.), номер документа и дату его выдачи. Указывается также почтовый адрес, по которому зарегистрирован работник. Если этот адрес не совпадает с местом фактического проживания работника, то указывается и почтовый адрес его фактического проживания."
Сведения о работодателе должны включать полное его наименование, содержащее указание на организационно-правовую форму, место нахождения и почтовый адрес организации. Местом нахождения юридического лица является место нахождения его постоянно действующего исполнительного органа — иного органа или лица, имеющих право действовать от имени юридического лица без доверенности.tc "Сведения о работодателе должны включать полное его наименование, содержащее указание на организационно-правовую форму, место нахождения и почтовый адрес организации. Местом нахождения юридического лица является место нахождения его постоянно действующего исполнительного органа — иного органа или лица, имеющих право действовать от имени юридического лица без доверенности."
Почтовый адрес организации определяет ее фактическое территориальное расположение, т.е. почтовый индекс, название города, поселка, наименование улицы и номер дома (корпуса, строения).tc "Почтовый адрес организации определяет ее фактическое территориальное расположение, т.е. почтовый индекс, название города, поселка, наименование улицы и номер дома (корпуса, строения)."
Важно отметить, что к числу подлежащих включению в трудовой договор сведений о работодателе относится и идентификационный номер налогоплательщика (ИНН), который присваивается налоговым органом по месту нахождения при постановке на учет, снятии с учета юридических и физических лиц
. Это правило не распространяется на работодателей — физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, поскольку они не подлежат регистрации в налоговых органах как работодатели.tc "Важно отметить, что к числу подлежащих включению в трудовой договор сведений о работодателе относится и идентификационный номер налогоплательщика (ИНН), который присваивается налоговым органом по месту нахождения при постановке на учет, снятии с учета юридических и физических лиц1. Это правило не распространяется на работодателей — физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, поскольку они не подлежат регистрации в налоговых органах как работодатели."
В трудовом договоре должны содержаться сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор (фамилия, имя, отчество руководителя организации (директора, генерального директора, управляющего, председателя, ректора, руководителя муниципального образования, губернатора и т. п.), или другом лице, уполномоченном представлять работодателя в трудовых отношениях, и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями (устав, локальный нормативный акт, должностная инструкция, доверенность и др.).tc "В трудовом договоре должны содержаться сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор (фамилия, имя, отчество руководителя организации (директора, генерального директора, управляющего, председателя, ректора, руководителя муниципального образования, губернатора и т. п.), или другом лице, уполномоченном представлять работодателя в трудовых отношениях, и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями (устав, локальный нормативный акт, должностная инструкция, доверенность и др.)."
Если в качестве работодателя выступает физическое лицо, например, при заключении трудового договора с няней, сторожем и т.п., то в трудовом договоре должны быть указаны его фамилия, полное имя и отчество в соответствии с паспортом или иным документом, удостоверяющим личность, сведения о самих этих документах (наименование документа, орган, выдавший этот документ, номер документа и дата его выдачи), а также домашний (почтовый) адрес работодателя — физического лица.tc "Если в качестве работодателя выступает физическое лицо, например, при заключении трудового договора с няней, сторожем и т.п., то в трудовом договоре должны быть указаны его фамилия, полное имя и отчество в соответствии с паспортом или иным документом, удостоверяющим личность, сведения о самих этих документах (наименование документа, орган, выдавший этот документ, номер документа и дата его выдачи), а также домашний (почтовый) адрес работодателя — физического лица."
В правоприменительной практике имеют место случаи, когда в содержание трудового договора включаются не все указанные выше сведения, и на этом основании работник или работодатель пытаются его расторгнуть по этой причине или признать его не заключенным. Такие действия являются не обоснованными, так как отсутствие того или иного сведения, подлежащего включению в трудовой договор, само по себе не является основанием для его расторжения или признания его не заключенным, поскольку они могут быть внесены дополнительно непосредственно в текст трудового договора на основании соответствующих документов.tc "В правоприменительной практике имеют место случаи, когда в содержание трудового договора включаются не все указанные выше сведения, и на этом основании работник или работодатель пытаются его расторгнуть по этой причине или признать его не заключенным. Такие действия являются не обоснованными, так как отсутствие того или иного сведения, подлежащего включению в трудовой договор, само по себе не является основанием для его расторжения или признания его не заключенным, поскольку они могут быть внесены дополнительно непосредственно в текст трудового договора на основании соответствующих документов."
Вторая часть содержания трудового договора должна включать обязательные условия. Использование законодателем термина «обязательные» свидетельствует о том, что без их включения в содержание трудового договора он не может считаться полноценным. То есть эти условия являются не только обязательными, но и необходимыми при определении содержания трудового договора. К ним в соответствии с частью второй ст. 57 ТК РФ относятся:tc "Вторая часть содержания трудового договора должна включать обязательные условия. Использование законодателем термина «обязательные» свидетельствует о том, что без их включения в содержание трудового договора он не может считаться полноценным. То есть эти условия являются не только обязательными, но и необходимыми при определении содержания трудового договора. К ним в соответствии с частью второй ст. 57 ТК РФ относятся\:"
1) место работы;tc "1) место работы;"
2) трудовая функция;tc "2) трудовая функция;"
3) дата начала работы;tc "3) дата начала работы;"
4) условия оплаты труда;tc "4) условия оплаты труда;"
5) режим рабочего времени и времени отдыха;tc "5) режим рабочего времени и времени отдыха;"
6) компенсации и гарантии за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда;tc "6) компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда;"
7) условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижный, разъездной, в пути и т. п.);tc "7) условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижный, разъездной, в пути и т. п.);"
8) условие об обязательном социальном страховании работника;

9) tc "8) условие об обязательном социальном страховании работника."условия труда на рабочем месте;
10) другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Важно отметить следующее. Во-первых, перечень указанных обязательных условий не является исчерпывающим. Законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в качестве обязательных условий трудового договора могут быть предусмотрены и другие условия. Во-вторых, отсутствие в трудовом договоре каких-либо из обязательных условий не является основанием для расторжения трудового договора или признания его незаключенным. Если стороны трудового договора по каким-либо обстоятельствам (незнание законодательства, спешка и т.п.) не включают те или иные обязательные условия в содержание трудового договора, то они могут быть включены либо приложением к нему, либо отдельным соглашением сторон, заключенным в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора.tc "Важно отметить следующее. Во-первых, перечень указанных обязательных условий не является исчерпывающим. Законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в качестве обязательных условий трудового договора могут быть предусмотрены и другие условия. Во-вторых, отсутствие в трудовом договоре каких-либо из обязательных условий не является основанием для расторжения трудового договора или признания его незаключенным. Если стороны трудового договора по каким-либо обстоятельствам (незнание законодательства, спешка и т.п.) не включают те или иные обязательные условия в содержание трудового договора, то они могут быть включены либо приложением к нему, либо отдельным соглашением сторон, заключенным в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора."
Первым обязательным условием является соглашение о приеме на работу к конкретному работодателю гражданина в качестве рабочего или служащего. То есть условие о месте работы, под которым понимаются определенный работодатель, организация.tc "Первым обязательным условием является соглашение о приеме на работу к конкретному работодателю гражданина в качестве рабочего или служащего. То есть условие о месте работы, под которым понимаются определенный работодатель, организация."
Если в качестве работодателя выступает физическое лицо, то определение места работы будет зависеть от его правового статуса. Местом работы у работодателя, без образования юридического лица, будет его домашний адрес, т.е. место, где он постоянно или преимущественно проживает, а у работодателя с образованием юридического лица — место его регистрации. Так, местом работы могут быть торговая точка, нотариальная контора, адвокатский кабинет и т.п.tc "Если в качестве работодателя выступает физическое лицо, то определение места работы будет зависеть от его правового статуса. Местом работы у работодателя, без образования юридического лица, будет его домашний адрес, т.е. место, где он постоянно или преимущественно проживает, а у работодателя с образованием юридического лица — место его регистрации. Так, местом работы могут быть торговая точка, нотариальная контора, адвокатский кабинет и т.п."
Местом работы у лиц, работающих по трудовому договору у физических лиц в целях личного обслуживания и оказания помощи по ведению домашнего хозяйства, будет являться домашний адрес.tc "Местом работы у лиц, работающих по трудовому договору у физических лиц в целях личного обслуживания и оказания помощи по ведению домашнего хозяйства, будет являться домашний адрес."
В отношении работодателей — юридических лиц под местом работы понимаются конкретная организация (товарищество, общество, производственный кооператив) или определенное предприятие (федеральное или муниципальное), учреждение, находящиеся в данной местности (населенном пункте), с которыми заключен трудовой договор.tc "В отношении работодателей — юридических лиц под местом работы понимаются конкретная организация (товарищество, общество, производственный кооператив) или определенное предприятие (федеральное или муниципальное), учреждение, находящиеся в данной местности (населенном пункте), с которыми заключен трудовой договор."
В том случае, когда работник принимается на работу в филиал или представительство юридического лица, или иное обособленное структурное подразделение организации, расположенное в другой местности, в трудовом договоре необходимо указать как собственное наименование филиала, представительства (иного обособленного структурного подразделения), его почтовый адрес (название населенного пункта, номер дома, строения, корпуса), так и полное наименование юридического лица, структурным подразделением которого является филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение, расположенное в другой местности. Таким образом, указывая в трудовом договоре филиал, представительство, иное обособленное подразделение, работник и работодатель определяют конкретное место работы данного работника.tc "В том случае, когда работник принимается на работу в филиал или представительство юридического лица, или иное обособленное структурное подразделение организации, расположенное в другой местности, в трудовом договоре необходимо указать как собственное наименование филиала, представительства (иного обособленного структурного подразделения), его почтовый адрес (название населенного пункта, номер дома, строения, корпуса), так и полное наименование юридического лица, структурным подразделением которого является филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение, расположенное в другой местности. Таким образом, указывая в трудовом договоре филиал, представительство, иное обособленное подразделение, работник и работодатель определяют конкретное место работы данного работника."
То есть место работы определяется путем точного указания конкретной организации (предприятия, учреждения) юридического лица, филиала представительства (полное наименование, место нахождения, почтовый адрес). В связи с этим необходимо отличать почтовый адрес от места нахождения организации. Место нахождения организации определяется местом ее государственной регистрации. Так, если организация зарегистрирована в Воронеже, то местом ее нахождения будет считаться г.  Воронеж в существующих административно-территориальных границах. Почтовый же адрес организации определяет ее фактическое (конкретное) территориальное расположение (почтовый индекс, название города, поселка, села, наименование улицы и номер дома, корпуса, строения). При заключении трудового договора место нахождения указывается в его начале, а поч​товый адрес — в конце. Поскольку место работы является необходимым договорным условием, его изменение возможно по взаимному согласию сторон. То есть перевести работника из одной организации в другую можно только с его письменного согласия. Другой организацией по отношению к той, с которой работник заключил трудовой договор, является организация, наделенная правом приема на работу и увольнения работников.tc "То есть место работы определяется путем точного указания конкретной организации (предприятия, учреждения) юридического лица, филиала представительства (полное наименование, место нахождения, почтовый адрес). В связи с этим необходимо отличать почтовый адрес от места нахождения организации. Место нахождения организации определяется местом ее государственной регистрации. Так, если организация зарегистрирована в Воронеже, то местом ее нахождения будет считаться г.  Воронеж в существующих административно-территориальных границах. Почтовый же адрес организации определяет ее фактическое (конкретное) территориальное расположение (почтовый индекс, название города, поселка, села, наименование улицы и номер дома, корпуса, строения). При заключении трудового договора место нахождения указывается в его начале, а поч​товый адрес — в конце. Поскольку место работы является необходимым договорным условием, его изменение возможно по взаимному согласию сторон. То есть перевести работника из одной организации в другую можно только с его письменного согласия. Другой организацией по отношению к той, с которой работник заключил трудовой договор, является организация, наделенная правом приема на работу и увольнения работников."
Шатова, работающего каменщиком на химическом комбинате, перевели на работу по строительству Дворца спорта этого же комбината. Считая действия администрации неправомерными, он обратился в суд с иском о признании его перевода незаконным. Суд удовлетворил иск и в своем решении указал, что строительство Дворца спорта осуществляется строительной организацией «Стройинвест», которая является самостоятельным юридическим лицом, а Шатов был принят на работу в химкомбинат, т.е. его перевод в строительную организацию возможен только с его согласия.tc "Шатова, работающего каменщиком на химическом комбинате, перевели на работу по строительству Дворца спорта этого же комбината. Считая действия администрации неправомерными, он обратился в суд с иском о признании его перевода незаконным. Суд удовлетворил иск и в своем решении указал, что строительство Дворца спорта осуществляется строительной организацией «Стройинвест», которая является самостоятельным юридическим лицом, а Шатов был принят на работу в химкомбинат, т.е. его перевод в строительную организацию возможен только с его согласия."
Вопрос о том, является ли организация «другой», приобретает особую актуальность в тех случаях, когда трудовой договор заключается в крупных организациях, корпорациях, компаниях, фирмах и т.п. В таких случаях действует также вышеуказанное правило, связанное с наделением организации правом приема и увольнения работников.tc "Вопрос о том, является ли организация «другой», приобретает особую актуальность в тех случаях, когда трудовой договор заключается в крупных организациях, корпорациях, компаниях, фирмах и т.п. В таких случаях действует также вышеуказанное правило, связанное с наделением организации правом приема и увольнения работников."
Место работы необходимо отличать от рабочего места. Под рабочим местом понимается определенный участок производственной площади, оснащенный оборудованием, приспособлениями, инструментами для работы, место непосредственного выполнении трудовой функции в соответствии с трудовым договором, должностной инструкцией. Непосредственное рабочее место работника определяется работодателем или уполномоченными на то представителями работодателя, в обязанности которых входит организация производственного, технологического, учебного или иного процесса. В качестве рабочего места могут выступать: цех, отдел, участок, автохозяйство, зал, склад, торговая точка, магазин, кафе, парикмахерская, агрегат, механизм, автомобиль, электровоз и т.п. В отличие от места работы, которое может быть изменено только с согласия работника, рабочее место может изменяться по инициативе работодателя или  уполномоченными на то представителями работодателя без согласия работника. Это расценивается трудовым законодательством как перемещение, если у работника не изменяется трудовая функция и другие, определенные работником и работодателем условия трудового договора. При перемещении изменяется только рабочее место (станок, агрегат, механизм) в пределах организации, оговоренное при поступлении на работу при заключении трудового договора.tc "Место работы необходимо отличать от рабочего места. Под рабочим местом понимается определенный участок производственной площади, оснащенный оборудованием, приспособлениями, инструментами для работы, место непосредственного выполнении трудовой функции в соответствии с трудовым договором, должностной инструкцией. Непосредственное рабочее место работника определяется работодателем или администрацией, в обязанности которой входит организация производственного, технологического, учебного или иного процесса. В качестве рабочего места могут выступать\: цех, отдел, участок, автохозяйство, зал, склад, торговая точка, магазин, кафе, парикмахерская, агрегат, механизм, автомобиль, электровоз и т.п. В отличие от места работы, которое может быть изменено только с согласия работника, рабочее место может изменяться по инициативе работодателя или администрации без согласия работника. Это расценивается трудовым законодательством как перемещение, если у работника не изменяется трудовая функция и другие, определенные работником и работодателем условия трудового договора. При перемещении изменяется только рабочее место (станок, агрегат, механизм) в пределах организации, оговоренное при поступлении на работу при заключении трудового договора."
При заключении трудового договора с менеджером по рекламе Ртищевой было оговорено, что она принимается на работу в организацию «Мегаполис», которая находится в г.  Воронеже. В течение года Ртищева работала в головной организации, находящейся в Центральном районе, а затем ей предложили работать в филиале, находящемся в Железнодорожном районе. Считая действия работодателя неправомерными, Ртищева обратилась в суд с исковым заявлением, в котором просила вернуть ее на прежнее место работы.tc "При заключении трудового договора с менеджером по рекламе Ртищевой было оговорено, что она принимается на работу в организацию «Мегаполис», которая находится в г.  Воронеже. В течение года Ртищева работала в головной организации, находящейся в Центральном районе, а затем ей предложили работать в филиале, находящемся в Железнодорожном районе. Считая действия работодателя неправомерными, Ртищева обратилась в суд с исковым заявлением, в котором просила вернуть ее на прежнее место работы."
Однако суд отказал в удовлетворении требования, поскольку в данном случае имел место не перевод, а перемещение. У Ртищевой сохранилась трудовая функция. Она должна была работать по-прежнему менеджером по рекламе. Работодателем были сохранены условия трудового договора, оговоренные при его заключении. У Ртищевой изменилось только рабочее место. Вот если бы при ее поступлении на работу было оговорено, что рабочим местом Ртищевой будет головная организация, то в этом случае имел бы место перевод на другую работу. При перемещении работника на другое рабочее место его согласие не требуется, а при переводе согласие требуется. Этот вопрос более детально будет рассмотрен далее.tc "Однако суд отказал в удовлетворении требования, поскольку в данном случае имел место не перевод, а перемещение. У Ртищевой сохранилась трудовая функция. Она должна была работать по-прежнему менеджером по рекламе. Работодателем были сохранены условия трудового договора, оговоренные при его заключении. У Ртищевой изменилось только рабочее место. Вот если бы при ее поступлении на работу было оговорено, что рабочим местом Ртищевой будет головная организация, то в этом случае имел бы место перевод на другую работу. При перемещении работника на другое рабочее место его согласие не требуется, а при переводе согласие требуется. Этот вопрос более детально будет рассмотрен далее."
В строительных, монтажных, геологических, нефтедобывающих, газоперерабатывающих и других организациях, занимающихся выполнением работ в разных местностях и населенных пунктах, в трудовом договоре, как правило, оговаривается выполнение работы на всех обслуживаемых объектах. То есть мес​том работы является вся организация, а рабочим местом — конкретный участок, объект, газоперерабатывающая станция и т.п. Поэтому направление работника на работу с одного объекта, участка на другой, даже находящийся в другой местности или другом населенном пункте, является перемещением. Если же в трудовом договоре будет указан конкретный участок или объект, то направление работника на другой участок будет являться переводом на другую работу.tc "В строительных, монтажных, геологических, нефтедобывающих, газоперерабатывающих и других организациях, занимающихся выполнением работ в разных местностях и населенных пунктах, в трудовом договоре, как правило, оговаривается выполнение работы на всех обслуживаемых объектах. То есть мес​том работы является вся организация, а рабочим местом — конкретный участок, объект, газоперерабатывающая станция и т.п. Поэтому направление работника на работу с одного объекта, участка на другой, даже находящийся в другой местности или другом населенном пункте, является перемещением. Если же в трудовом договоре будет указан конкретный участок или объект, то направление работника на другой участок будет являться переводом на другую работу."
Коротков был принят на работу в строительную организацию «Агрогазстрой» трактористом-машинистом 2-го класса. Это условие было зафиксировано в трудовом договоре. Выполнял он свои трудовые обязанности на участке Борисоглебск — Поворино. Приказом работодателя он был направлен на строительный участок Борисоглебск — Грибановка. Полагая, что с ним поступили неправильно, он обратился с заявлением в суд.tc "Коротков был принят на работу в строительную организацию «Агрогазстрой» трактористом-машинистом 2-го класса. Это условие было зафиксировано в трудовом договоре. Выполнял он свои трудовые обязанности на участке Борисоглебск — Поворино. Приказом работодателя он был направлен на строительный участок Борисоглебск — Грибановка. Полагая, что с ним поступили неправильно, он обратился с заявлением в суд."
В ходе судебного разбирательства было установлено, что организация «Агрогазстрой» базируется в г. Борисоглебске. Она ведет строительство газопровода на различных участках. Трудовая функция Короткова не изменилась, так как он был только перемещен на том же тракторе с одной ветки газопровода на другую. С работником были сохранены условия трудового договора, обусловленные при его заключении. В связи с этим суд признал законными действия руководителя организации.tc "В ходе судебного разбирательства было установлено, что организация «Агрогазстрой» базируется в г. Борисоглебске. Она ведет строительство газопровода на различных участках. Трудовая функция Короткова не изменилась, так как он был только перемещен на том же тракторе с одной ветки газопровода на другую. С работником были сохранены условия трудового договора, обусловленные при его заключении. В связи с этим суд признал законными действия руководителя организации."
Вторым обязательством или необходимым условием заключения трудового договора является соглашение о трудовой функции работника, которая определяется профессией, специальностью, квалификацией, профессиональным стандартом либо должностью.tc "Вторым обязательством или необходимым условием заключения трудового договора является соглашение о трудовой функции работника, которая определяется профессией, специальностью, квалификацией либо должностью."
Трудовая функция характеризует сферу деятельности работника и имеет принципиальное значение как одно из важнейших обязательных условий трудового договора. Она включает в себя обязанности, которые работник должен лично выполнить по определенной должности, профессии, специальности с указанием квалификации в соответствии со штатным расписанием. В отдельных случаях трудовая функция предполагает выполнение конкретного вида поручаемой работнику работы. Такие ситуации наблюдаются при выполнении работы, которая не укладывается в содержание работы по той или иной конкретной должности, профессии или специальности. Например, должность заместителя директора по коммерческой части, секретарь по связям с общественностью и др. В таких случаях трудовую функцию желательно более детально описать в трудовом договоре путем перечисления основных направлений деятельности работника, а также его прав и обязанностей в связи с отсутствием их в инструкциях или тарифно-квалификационных справочниках.tc "Трудовая функция характеризует сферу деятельности работника и имеет принципиальное значение как одно из важнейших обязательных условий трудового договора. Она включает в себя обязанности, которые работник должен лично выполнить по определенной должности, профессии, специальности с указанием квалификации в соответствии со штатным расписанием. В отдельных случаях трудовая функция предполагает выполнение конкретного вида поручаемой работнику работы. Такие ситуации наблюдаются при выполнении работы, которая не укладывается в содержание работы по той или иной конкретной должности, профессии или специальности. Например, должность заместителя директора по коммерческой части, секретарь по связям с общественностью и др. В таких случаях трудовую функцию желательно более детально описать в трудовом договоре путем перечисления основных направлений деятельности работника, а также его прав и обязанностей в связи с отсутствием их в инструкциях или тарифно-квалификационных справочниках."
Установленная при приеме на работу соглашением между работником и работодателем трудовая функция работника обязательно отражается в приказе (распоряжении) о приеме на работу. Изменение трудовой функции возможно только по соглашению сторон трудового договора и допускается только с письменного согласия работника.tc "Установленная при приеме на работу соглашением между работником и работодателем трудовая функция работника обязательно отражается в приказе (распоряжении) о приеме на работу. Изменение трудовой функции возможно только по соглашению сторон трудового договора и допускается только с письменного согласия работника."
Приказом работодателя продавец отдела тканей торгового центра «Россия» Кострова была переведена в отдел верхней одежды. В приказе о приеме на работу Костровой было закреплено условие о ее приеме на работу продавцом в отдел тканей. То есть работодатель без письменного согласия работника изменил трудовую функцию. Суд признал приказ о переводе Костровой неправомерным.tc "Приказом работодателя продавец отдела тканей торгового центра «Россия» Кострова была переведена в отдел верхней одежды. В приказе о приеме на работу Костровой было закреплено условие о ее приеме на работу продавцом в отдел тканей. То есть работодатель без письменного согласия работника изменил трудовую функцию. Суд признал приказ о переводе Костровой неправомерным."
Профессия — широкая область трудовой деятельности, отражающая родовое или отраслевое разделение труда, в которой работник может применять свои трудовые способности в соответствии с имеющимися у него знаниями, навыками и умением работать (слесарь, токарь, фрезеровщик, электрик, моторист, водитель, врач, учитель, менеджер, арбитражный управля​ющий, оператор, программист, бухгалтер, юрист, инженер и т.д.). Профессия может быть положена в основу разграничения трудовых функций, если для выполнения определенной работы не требуется специальных профессиональных навыков. В качестве примера можно привести профессию оператора-программиста, наладчика автоматов. Для выполнения работ по этим профессиям не имеет значения характер операций, выполняемых работником. Однако при помощи одного этого критерия, как правило, нельзя четко определить трудовую функцию работника. Поэтому критерий — профессия — может быть положен в основу разграничения трудовых функций, если для выполнения определенной работы не требуется специальных профессиональных навыков.tc "Профессия — широкая область трудовой деятельности, отражающая родовое или отраслевое разделение труда, в которой работник может применять свои трудовые способности в соответствии с имеющимися у него знаниями, навыками и умением работать (слесарь, токарь, фрезеровщик, электрик, моторист, водитель, врач, учитель, менеджер, арбитражный управля​ющий, оператор, программист, бухгалтер, юрист, инженер и т.д.). Профессия может быть положена в основу разграничения трудовых функций, если для выполнения определенной работы не требуется специальных профессиональных навыков. В качестве примера можно привести профессию оператора-программиста, наладчика автоматов. Для выполнения работ по этим профессиям не имеет значения характер операций, выполняемых работником. Однако при помощи одного этого критерия, как правило, нельзя четко определить трудовую функцию работника. Поэтому критерий — профессия — может быть положен в основу разграничения трудовых функций, если для выполнения определенной работы не требуется специальных профессиональных навыков."
Специальность — это вид занятий в рамках одной профессии. Она характеризует трудовую деятельность работника в пределах определенной профессии, наиболее глубоко и всесторонне изученной им (например, слесарь-инструментальщик, слесарь-сантехник, врач-стоматолог, врач-хирург, учитель биологии, инженер-программист, менеджер по работе с кадрами, аудитор и т.д.). Специальность дает возможность определить род трудовой деятельности наемного работника в соответствии с полученными им знаниями, умением, навыками, приобретенными в результате полученного образования.tc "Специальность — это вид занятий в рамках одной профессии. Она характеризует трудовую деятельность работника в пределах определенной профессии, наиболее глубоко и всесторонне изученной им (например, слесарь-инструментальщик, слесарь-сантехник, врач-стоматолог, врач-хирург, учитель биологии, инженер-программист, менеджер по работе с кадрами, аудитор и т.д.). Специальность дает возможность определить род трудовой деятельности наемного работника в соответствии с полученными им знаниями, умением, навыками, приобретенными в результате полученного образования."
Квалификация работника – уровень знаний (теоретических и практических), умений, профессиональных навыков и опыта работы работника по соответствующей профессии, специальности, которая отвечает определенному тарифному разряду (например, токарь 6-го разряда, плотник 4-го разряда), классу (например, шофер 1-го класса, тракторист-машинист 3-го класса, летчик-испытатель 2-го класса), категории (например, врач-хирург первой категории, специалист второй категории), ученой степени (например, кандидат технических наук, доктор экономических наук) и т.п., установленных нормативными правовыми актами. Квалификация работников определяется на основе тарифно-квалификационных справочников.
Профессиональный стандарт – характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности.

порядок разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, а также установления тождественности наименований должностей профессий и специальностей, содержащихся в едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, наименованиям должностей, профессий, специальностей, содержащихся в профессиональных стандартах, устанавливается правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.tc "Квалификация показывает уровень теоретических и практических знаний по соответствующей профессии, специальности, которая отвечает определенному тарифному разряду (например, токарь 6-го разряда, плотник 4-го разряда), классу (например, шофер 1-го класса, тракторист-машинист 3-го класса, летчик-испытатель 2-го класса), категории (например, врач-хирург первой категории, специалист второй категории), ученой степени (например, кандидат технических наук, доктор экономических наук) и т.п., установленных нормативными правовыми актами. Квалификация работников определяется на основе тарифно-квалификационных справочников."
Должность — это установленный комплекс прав и соответствующих обязанностей, определяющий место и роль работника в той или иной организации, а также ответственность за их реализацию. В соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих все должности можно разделить на управленческие (руководители), консультативные (специалисты различного уровня), исполнительные (вспомогательно-технические и обслуживающие работники).tc "Должность — это установленный комплекс прав и соответствующих обязанностей, определяющий место и роль работника в той или иной организации, а также ответственность за их реализацию. В соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих все должности можно разделить на управленческие (руководители), консультативные (специалисты различного уровня), исполнительные (вспомогательно-технические и обслуживающие работники)."
Руководители осуществляют общее и функциональное руководство, принимают управленческие решения и организуют их выполнение, координируют деятельность филиалов, представительств, других структурных подразделений, исполнителей, а также выполняют ряд других функций.tc "Руководители осуществляют общее и функциональное руководство, принимают управленческие решения и организуют их выполнение, координируют деятельность филиалов, представительств, других структурных подразделений, исполнителей, а также выполняют ряд других функций."
Специалисты заняты решением инженерно-технических, конструкторских, экономических, информационных, правовых, снабженческих и других задач. Вспомогательно-технические и обслуживающие работники выполняют учетные, копировально-множительные работы, ведут первичную обработку и передачу информации, осуществляют табельный учет, ведут учет выполненных работ и т.д. Квалификационные характеристики каждой должности состоят из трех разделов:tc "Специалисты заняты решением инженерно-технических, конструкторских, экономических, информационных, правовых, снабженческих и других задач. Вспомогательно-технические и обслуживающие работники выполняют учетные, копировально-множительные работы, ведут первичную обработку и передачу информации, осуществляют табельный учет, ведут учет выполненных работ и т.д. Квалификационные характеристики каждой должности состоят из трех разделов\:"
«Должностные обязанности» — этот раздел содержит перечень основных функций, которые могут быть поручены полностью или частично работнику, занимающему эту должность.tc "«Должностные обязанности» — этот раздел содержит перечень основных функций, которые могут быть поручены полностью или частично работнику, занимающему эту должность."
«Должен знать» — данный раздел содержит основные требования, предъявляемые к работнику в отношении специальных знаний, а также знаний нормативных правовых актов, методов и средств, которые работник должен уметь применять при выполнении должностных обязанностей.tc "«Должен знать» — данный раздел содержит основные требования, предъявляемые к работнику в отношении специальных знаний, а также знаний нормативных правовых актов, методов и средств, которые работник должен уметь применять при выполнении должностных обязанностей."
«Требования к квалификации» — третий раздел определяет уровень профессиональной подготовки работника, необходимой для выполнения возложенных на него обязанностей, и требу​емый стаж. Так, продюсером телевизионных передач и кинофильмов может быть лицо, имеющее высшее профессиональное образование по специальности «Производство кино и телевидения» и стаж работы в области кинопроизводства не менее трех лет; на должность участковой медицинской сестры назначаются специалисты, имеющие среднее медицинское образование по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» и сертификат по специальности «Сестринское дело»; должность специалиста по промышленной безопасности подъемных сооружений может быть занята лицом, имеющим высшее техническое образование без предъявления требований к стажу работы или среднее техническое образование и стаж работы по специальности не менее трех лет. На основе квалификационной характеристики разрабатывается должностная инструкция, содержащая конкретный перечень должностных обязанностей работника с учетом особенностей организации производства, труда и управления, их прав и ответственности.tc "«Требования к квалификации» — третий раздел определяет уровень профессиональной подготовки работника, необходимой для выполнения возложенных на него обязанностей, и требу​емый стаж. Так, продюсером телевизионных передач и кинофильмов может быть лицо, имеющее высшее профессиональное образование по специальности «Производство кино и телевидения» и стаж работы в области кинопроизводства не менее трех лет; на должность участковой медицинской сестры назначаются специалисты, имеющие среднее медицинское образование по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» и сертификат по специальности «Сестринское дело»; должность специалиста по промышленной безопасности подъемных сооружений может быть занята лицом, имеющим высшее техническое образование без предъявления требований к стажу работы или среднее техническое образование и стаж работы по специальности не менее трех лет. На основе квалификационной характеристики разрабатывается должностная инструкция, содержащая конкретный перечень должностных обязанностей работника с учетом особенностей организации производства, труда и управления, их прав и ответственности."
Основанием для заключения трудового договора для занятия определенной должности служит: избрание, конкурс, назначение.tc "Основанием для заключения трудового договора для занятия определенной должности служит\: избрание, конкурс, назначение."
При заключении трудового договора с отдельными работниками для более точного определения трудовой функции и в целях предупреждения возникновения в дальнейшем трудовых споров работодателю и работнику необходимо оговаривать, какие виды механизмов, агрегатов, транспортных средств должен будет обслуживать работник при наличии предусмотренных законодательством документов. Например, при приеме на работу шофера следует оговорить тип и грузоподъемность автомобиля или зафиксировать условие о том, что он будет работать на любом автомобиле, имеющемся у работодателя, в соответствии с имеющейся у работника классностью. При приеме на работу в качестве машиниста на железную дорогу необходимо оговорить вид тяги локомотива (дизель, поезд, тепловоз, электровоз и т.п.). Наличие таких условий в трудовом договоре способствует более четкому выполнению работником своих трудовых обязанностей.tc "При заключении трудового договора с отдельными работниками для более точного определения трудовой функции и в целях предупреждения возникновения в дальнейшем трудовых споров работодателю и работнику необходимо оговаривать, какие виды механизмов, агрегатов, транспортных средств должен будет обслуживать работник при наличии предусмотренных законодательством документов. Например, при приеме на работу шофера следует оговорить тип и грузоподъемность автомобиля или зафиксировать условие о том, что он будет работать на любом автомобиле, имеющемся у работодателя, в соответствии с имеющейся у работника классностью. При приеме на работу в качестве машиниста на железную дорогу необходимо оговорить вид тяги локомотива (дизель, поезд, тепловоз, электровоз и т.п.). Наличие таких условий в трудовом договоре способствует более четкому выполнению работником своих трудовых обязанностей."
Необходимо подчеркнуть, что если выполнение работы по определенным должностям, профессиям, специальностям связано с предоставлением компенсаций и льгот либо установлением ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в централизованном порядке19.tc "Необходимо подчеркнуть, что если выполнение работы по определенным должностям, профессиям, специальностям связано с предоставлением компенсаций и льгот либо установлением ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в централизованном порядке1."
Третьим обязательным условием трудового договора является соглашение о дате начала работы (т.е. число, месяц, год, с которого работник обязан приступить к выполнению своих трудовых обязанностей), а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, — также о сроке его действия и обстоятельствах (причинах), послуживших основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом или иным федеральным законом.tc "Третьим обязательным условием трудового договора является соглашение о дате начала работы (т.е. число, месяц, год, с которого работник обязан приступить к выполнению своих трудовых обязанностей), а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, — также о сроке его действия и обстоятельствах (причинах), послуживших основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом или иным федеральным законом."
Данное условие фиксирует: момент начала действия любого трудового договора; дату начала работы; срок действия срочного трудового договора и момент его окончания; указывает причины или обстоятельства, послужившие основанием для заключения срочного трудового договора.tc "Данное условие фиксирует\: момент начала действия любого трудового договора; дату начала работы; срок действия срочного трудового договора и момент его окончания; указывает причины или обстоятельства, послужившие основанием для заключения срочного трудового договора."
Обычно начало работы следует непосредственно за заключением трудового договора. Однако работник и работодатель могут договориться о конкретной дате, с которой должно выйти на работу соответствующее лицо, например, с момента: прибытия на новое место работы, при переезде из одного населенного пункта в другой; освобождения рабочего места ранее работавшим работником; ухода женщины в отпуск по беременности и родам и другими обстоятельствами, т.е. решается по соглашению сторон. Время начала работы фиксируется в трудовом договоре и приказе (распоряжении) работодателя о приеме на работу.tc "Обычно начало работы следует непосредственно за заключением трудового договора. Однако работник и работодатель могут договориться о конкретной дате, с которой должно выйти на работу соответствующее лицо, например, с момента\: прибытия на новое место работы, при переезде из одного населенного пункта в другой; освобождения рабочего места ранее работавшим работником; ухода женщины в отпуск по беременности и родам и другими обстоятельствами, т.е. решается по соглашению сторон. Время начала работы фиксируется в трудовом договоре и приказе (распоряжении) работодателя о приеме на работу."
Если заключается срочный трудовой договор, то в нем обязательно указываются дата начала работы и период, на который он заключается (от одного дня до пяти лет). Продолжительность периода может указываться в днях, месяцах и годах. Например, принять на работу с 1 июля по 1 сентября для выполнения временных работ по сбору яблок; принять на работу доцентом кафедры физики сроком на 5 лет с 1 сентября 2014 г. по 1 сентября 2019 г. Если заключение срочного трудового договора обусловлено завершением определенного вида работы (строительством, монтажом, проведением ревизии, составлением отчета и т.д.), то конкретная дата окончания трудового договора не указывается, а в нем определяется срок его действия до окончания работ, но он должен быть не более 5 лет.tc "Если заключается срочный трудовой договор, то в нем обязательно указываются дата начала работы и период, на который он заключается (от одного года до пяти лет). Продолжительность периода может указываться в днях, месяцах и годах. Например, принять на работу с 1 июля по 1 сентября для выполнения временных работ по сбору яблок; принять на работу доцентом кафедры физики сроком на 5 лет с 1 сентября 2009 г. по 1 сентября 2014 г. Если заключение срочного трудового договора обусловлено завершением определенного вида работы (строительством, монтажом, проведением ревизии, составлением отчета и т.д.), то конкретная дата окончания трудового договора не указывается, а в нем определяется срок его действия до окончания работ, но он должен быть не более 5 лет."
В качестве четвертого обязательного (необходимого) условия выступает оплата труда. В трудовом договоре следует зафиксировать вид, систему оплаты труда (повременная, сдельная), размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и стимулирующие выплаты. Они определяются в соответствии с профессией, должностью, квалификационным разрядом и квалификационной категорией работников. Конкретный размер тарифной ставки или должностного оклада должен обязательно указываться непосредственно в трудовом договоре. В отношении доплат, надбавок и стимулирующих выплат, полагающихся работнику, например, за продолжительный стаж работы по специальности или должности, высокую квалификацию, работу с отклонениями от нормативных условий труда и т.п., могут применяться следующие правила. Во-первых, они могут быть прямо указаны в трудовом договоре. Во-вторых, в трудовом договоре может быть сделана отсылка к соответствующему нормативному правовому акту, регулирующему порядок выплаты конкретной надбавки или доплаты или коллективному договору, предусматривающему основания и условия выплаты доплат и стимулирующих выплат. В последнем случае работник должен быть ознакомлен с содержанием этих нормативных правовых актов и коллективным договором под роспись. Для работника предпочтительнее первый вариант, поскольку он предполагает детальную регламентацию оплаты труда в содержании трудового договора, и работнику в таком случае легче отстаивать свои трудовые права в органах по разрешению трудовых споров.tc "В качестве четвертого обязательного (необходимого) условия выступает оплата труда. В трудовом договоре следует зафиксировать вид, систему оплаты труда (повременная, сдельная), размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и стимулирующие выплаты. Они определяются в соответствии с профессией, должностью, квалификационным разрядом и квалификационной категорией работников. Конкретный размер тарифной ставки или должностного оклада должен обязательно указываться непосредственно в трудовом договоре. В отношении доплат, надбавок и стимулирующих выплат, полагающихся работнику, например, за продолжительный стаж работы по специальности или должности, высокую квалификацию, работу с отклонениями от нормативных условий труда и т.п., могут применяться следующие правила. Во-первых, они могут быть прямо указаны в трудовом договоре. Во-вторых, в трудовом договоре может быть сделана отсылка к соответствующему нормативному правовому акту, регулирующему порядок выплаты конкретной надбавки или доплаты или коллективному договору, предусматривающему основания и условия выплаты доплат и стимулирующих выплат. В последнем случае работник должен быть ознакомлен с содержанием этих нормативных правовых актов и коллективным договором под роспись. Для работника предпочтительнее первый вариант, поскольку он предполагает детальную регламентацию оплаты труда в содержании трудового договора, и работнику в таком случае легче отстаивать свои трудовые права в органах по разрешению трудовых споров."
Необходимо отметить, что в отношении оплаты труда действует принцип, что недействительными являются лишь те условия договора, которые ухудшают положения работника по сравнению с действующим законодательством о труде.tc "Необходимо отметить, что в отношении оплаты труда действует принцип, что недействительными являются лишь те условия договора, которые ухудшают положения работника по сравнению с действующим законодательством о труде."
Режим рабочего времени и времени отдыха является следующим обязательным (необходимым) условием содержания трудового договора в том случае, если он для конкретного работника отличается от общих правил, действующих у данного работодателя. Данное правовое положение предоставляет право работодателю и работнику по соглашению между ними и при наличии определенных обстоятельств (наличие малолетних детей, беременность, инвалидность и т.п.) устанавливать вместо действующего общего режима специальный режим для заключающего трудовой договор гражданина. Например, они могут договориться о том, что работник будет работать в одну смену вместо нескольких смен, пользоваться графиком, предусматривающим гибкий режим работы, выполнять свои трудовые обязанности с использованием неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, либо с разделением рабочего дня на части. Они могут также согласовать правила предоставления дополнительных перерывов в течение рабочего дня (например, для кормления ребенка или ухода за больным членом семьи), свободного от работы дня в течение недели (для ухода за детьми-инвалидами), дополнительного отпуска и т.п. Законодательство не устанавливает каких-либо ограничений при закреплении условий о специальном режиме рабочего времени и времени отдыха. Главное, — чтобы они не ухудшали положение работника, по сравнению с другими.tc "Режим рабочего времени и времени отдыха является следующим обязательным (необходимым) условием содержания трудового договора в том случае, если он для конкретного работника отличается от общих правил, действующих у данного работодателя. Данное правовое положение предоставляет право работодателю и работнику по соглашению между ними и при наличии определенных обстоятельств (наличие малолетних детей, беременность, инвалидность и т.п.) устанавливать вместо действующего общего режима специальный режим для заключающего трудовой договор гражданина. Например, они могут договориться о том, что работник будет работать в одну смену вместо нескольких смен, пользоваться графиком, предусматривающим гибкий режим работы, выполнять свои трудовые обязанности с использованием неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, либо с разделением рабочего дня на части. Они могут также согласовать правила предоставления дополнительных перерывов в течение рабочего дня (например, для кормления ребенка или ухода за больным членом семьи), свободного от работы дня в течение недели (для ухода за детьми-инвалидами), дополнительного отпуска и т.п. Законодательство не устанавливает каких-либо ограничений при закреплении условий о специальном режиме рабочего времени и времени отдыха. Главное, — чтобы они не ухудшали положение работника, по сравнению с другими."
Под режимом рабочего времени понимается распределение времени работы и отдыха в течение суток, недели, месяца, другого календарного периода. Его правовое регулирование в рамках организации регламентируется коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка (которые обычно прилагаются к коллективному договору).tc "Под режимом рабочего времени понимается распределение времени работы и отдыха в течение суток, недели, месяца, другого календарного периода. Его правовое регулирование в рамках организации регламентируется коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка (которые обычно прилагаются к коллективному договору)."
Режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность рабочей недели (нормальная, неполная или сокращенная продолжительность рабочего времени), вид рабочей недели (пятидневка с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая неделя), перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (данный перечень устанавливается коллективным договором, соглашениями или локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников), продолжительность ежедневной работы (смены), неполного рабочего дня (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней, которые устанавливаются правилами внутреннего распорядка в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями. Режим рабочего времени обязательно должен быть зафиксирован в трудовом договоре. Он может изменяться в процессе трудовой деятельности по соглашению между работником и работодателем. В некоторых случаях изменение режима рабочего времени является обязанностью работодателя. Например, работодатель обязан это сделать по просьбе беременной женщины.tc "Режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность рабочей недели (нормальная, неполная или сокращенная продолжительность рабочего времени), вид рабочей недели (пятидневка с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая неделя), перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (данный перечень устанавливается коллективным договором, соглашениями или локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников), продолжительность ежедневной работы (смены), неполного рабочего дня (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней, которые устанавливаются правилами внутреннего распорядка в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями. Режим рабочего времени обязательно должен быть зафиксирован в трудовом договоре. Он может изменяться в процессе трудовой деятельности по соглашению между работником и работодателем. В некоторых случаях изменение режима рабочего времени является обязанностью работодателя. Например, работодатель обязан это сделать по просьбе беременной женщины."
В трудовом договоре также необходимо зафиксировать продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска, а также дополнительных оплачиваемых отпусков.tc "В трудовом договоре также необходимо зафиксировать продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска, а также дополнительных оплачиваемых отпусков."
Обязательным является условие о включении в содержание трудового договора положения о компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. Оно является обязательным, если работник принимается именно на такую работу. Конкретные размеры компенсации устанавливаются работодателем по результатам специальной оценки условий труда и государственной экспертизы условий труда рабочих мест с учетом мнения представительного органа работников и фиксируются в трудовом договоре. При этом необходимо иметь в виду, что их размер не должен быть меньше, чем он установлен для отдельных работников в централизованном порядке конкретными нормативными правовыми актами. Так, предусмотрено повышение окладов (ставок) в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда в размере от 15 до 60 % для работников здравоохранения, медицинских научных организаций и организаций социальной защиты населения20, работников учреждений и организаций ветеринарной службы21; работникам, допущенным к государственной тайне, полагается надбавка к должностному окладу в размере от 10 до 25 % должностного оклада (тарифной ставки) в зависимости от степени секретности22; надбавка в размере 20 % тарифной ставки полагается работникам организаций здравоохранения, финансируемых из федерального бюджета, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных больных; надбавка в размере 30 % оклада (ставки) предусмотрена за работу в опасных условиях медицинскому и педагогическому персоналу психиатрических больниц (отделений) специализированного типа и судебно-психиатрических отделений для лиц, содержащихся под стражей23; работникам, занятым на работах с химическим оружием, в зависимости от группы работ тарифные ставки (оклады) могут быть повышены на 50 % и 100 %24 и др.tc "Обязательным является условие о включении в содержание трудового договора положения о компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда. Оно является обязательным, если работник принимается именно на такую работу. Конкретные размеры компенсации устанавливаются работодателем по результатам аттестации рабочих мест с учетом мнения представительного органа работников и фиксируются в трудовом договоре. При этом необходимо иметь в виду, что их размер не должен быть меньше, чем он установлен для отдельных работников в централизованном порядке конкретными нормативными правовыми актами. Так, предусмотрено повышение окладов (ставок) в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда в размере от 15 до 60 % для работников здравоохранения, медицинских научных организаций и организаций социальной защиты населения1, работников учреждений и организаций ветеринарной службы2; работникам, допущенным к государственной тайне, полагается надбавка к должностному окладу в размере от 10 до 25 % должностного оклада (тарифной ставки) в зависимости от степени секретности3; надбавка в размере 20 % тарифной ставки полагается работникам организаций здравоохранения, финансируемых из федерального бюджета, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных больных; надбавка в размере 30 % оклада (ставки) предусмотрена за работу в опасных условиях медицинскому и педагогическому персоналу психиатрических больниц (отделений) специализированного типа и судебно-психиатрических отделений для лиц, содержащихся под стражей4; работникам, занятым на работах с химическим оружием, в зависимости от группы работ тарифные ставки (оклады) могут быть повышены на 50 % и 100 %5 и др."
Обязательным является условие трудового договора, определяющее в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъезд​ной в пути и др.). Оно включается в трудовые договоры, за​ключаемые с работниками транспорта (автомобильного, речного, железнодорожного, воздушного и др.), работающими вахтовым методом, в газовой и нефтяной отрасли экономики и др. При заключении таких договоров желательно в их содержание включать условие о компенсации, связанной с ее выполнением (например, устанавливать надбавку за разъездной характер работы или за работу в пути).tc "Обязательным является условие трудового договора, определяющее в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъезд​ной в пути и др.). Оно включается в трудовые договоры, за​ключаемые с работниками транспорта (автомобильного, речного, железнодорожного, воздушного и др.), работающими вахтовым методом, в газовой и нефтяной отрасли экономики и др. При заключении таких договоров желательно в их содержание включать условие о компенсации, связанной с ее выполнением (например, устанавливать надбавку за разъездной характер работы или за работу в пути)."
В качестве обязательного (необходимого) условия в трудовом договоре выступает условие об обязательном социальном страховании.
В содержании трудового договора необходимо также указать условия труда на рабочем месте, которые устанавливаются на основе специальной оценки условий труда, проводимой экспертами в этой сфере трудовой деятельности.tc "В качестве обязательного (необходимого) условия в трудовом договоре выступает условие об обязательном социальном страховании."
Подводя итог, можно отметить следующее. Во-первых, перечень обязательных условий трудового договора, предусмотренных частью второй ст. 57 ГК РФ, не является исчерпывающим. Законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в качестве обязательных условий трудового договора могут быть предусмотрены и другие условия. Они могут быть также включены по согласованию с работником, если не противоречат действующему законодательству.tc "Подводя итог, можно отметить следующее. Во-первых, перечень обязательных условий трудового договора, предусмотренных частью второй ст. 57 ГК РФ, не является исчерпывающим. Законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в качестве обязательных условий трудового договора могут быть предусмотрены и другие условия. Они могут быть также включены по согласованию с работником, если не противоречат действующему законодательству."
Во-вторых, не следует понимать термин «обязательные» в прямом смысле, т.е. если в трудовом договоре отсутствуют одно или несколько обязательных условий, то он не считается не заключенным, а уже заключенный подлежит расторжению. Трудовой договор в таком случае действует на общих основаниях. При обнаружении такого факта работодатель и работник должны дополнить его содержание недостающими условиями. При этом недостающие условия в связи с тем, что трудовой договор уже действует, закрепляются в приложении к трудовому договору либо фиксируются в отдельном соглашении, заключаемом в письменной форме, и являются неотъемлемой частью трудового договора.tc "Во-вторых, не следует понимать термин «обязательные» в прямом смысле, т.е. если в трудовом договоре отсутствуют одно или несколько обязательных условий, то он не считается не заключенным, а уже заключенный подлежит расторжению. Трудовой договор в таком случае действует на общих основаниях. При обнаружении такого факта работодатель и работник должны дополнить его содержание недостающими условиями. При этом недостающие условия в связи с тем, что трудовой договор уже действует, закрепляются в приложении к трудовому договору либо фиксируются в отдельном соглашении, заключаемом в письменной форме, и являются неотъемлемой частью трудового договора."
Наряду с обязательными (необходимыми) условиями в содержание трудового договора могут включаться дополнительные (факультативные) условия. Они определяются по соглашению сторон. К ним применяется общее правило, заключающееся в том, что они не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.tc "Наряду с обязательными (необходимыми) условиями в содержание трудового договора могут включаться дополнительные (факультативные) условия. Они определяются по соглашению сторон. К ним применяется общее правило, заключающееся в том, что они не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами."
К дополнительным (факультативным) условиям, которые работник и работодатель могут включать в содержание трудового договора по своему усмотрению, в частности, относятся:tc "К дополнительным (факультативным) условиям, которые работник и работодатель могут включать в содержание трудового договора по своему усмотрению, в частности, относятся\:"
1) об уточнении места работы (например, о конкретном структурном подразделении организации и месте его нахождения);tc "1) об уточнении места работы (например, о конкретном структурном подразделении организации и месте его нахождения);"
2) о конкретном рабочем месте (например, автомобиле, станке, агрегате, установке и т.п.);tc "2) о конкретном рабочем месте (например, автомобиле, станке, агрегате, установке и т.п.);"
3) об установлении испытательного срока с указанием конкретного срока испытания;tc "3) об установлении испытательного срока с указанием конкретного срока испытания;"
4) о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной), это условие может быть предусмотрено в трудовом договоре только с таким работником, которому указанные выше сведения станут извест​ны в связи с исполнением им своей трудовой функции;tc "4) о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной), это условие может быть предусмотрено в трудовом договоре только с таким работником, которому указанные выше сведения станут извест​ны в связи с исполнением им своей трудовой функции;"
5) об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств работодателя;tc "5) об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств работодателя;"
6) о видах и об условиях дополнительного страхования работника (добровольное медицинское или пенсионное страхование);tc "6) о видах и об условиях дополнительного страхования работника (добровольное медицинское или пенсионное страхование);"
7) об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи (предоставление квартиры, дачи, обеспечение путевками в дома отдыха и санатории, лечение за счет средств работодателя);tc "7) об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи (предоставление квартиры, дачи, обеспечение путевками в дома отдыха и санатории, лечение за счет средств работодателя);"
8) об уточнении, применительно к условиям работы данного работника, прав и обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (например, о выплате компенсации за использование работником личного автомобиля, о выплате компенсационных сумм, связанных с переездом в другую местность, и др.);

9) о дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении работника.tc "8) об уточнении, применительно к условиям работы данного работника, прав и обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (например, о выплате компенсации за использование работником личного автомобиля, о выплате компенсационных сумм, связанных с переездом в другую местность, и др.)."
Необходимо подчеркнуть, что дополнительные условия трудового договора устанавливаются по инициативе работника или работодателя. Их количество определяется сторонами и зависит от характера и условий, в которых выполняются трудовые обязанности работников. В принципе они могут переписывать в содержание трудового договора все права и обязанности работника и работодателя, но вряд ли в этом есть смысл. Такие действия приведут к значительному увеличению объема трудового договора и сделают его трудно воспринимаемым. Поэтому работник и работодатель должны включать в содержание трудового договора такие дополнительные условия, которые, на их взгляд, являются важными и имеющими практическое значение для каждой из сторон. Отсутствие какого-либо дополнительного условия в тексте трудового договора не ставит под сомнение сам трудовой договор, а также то, что то или иное трудовое право не может быть реализовано. Если конкретное субъективное трудовое право работника закреплено в определенном нормативном правовом акте, содержащем нормы трудового права, оно всегда может быть реализовано по инициативе работника. Так, если в трудовом договоре не будет зафиксировано в качестве дополнительных условий о гарантиях и компенсациях при ликвидации организации, сокращении численности или штата работника, о возмещении расходов, связанных со служебными командировками, то это не значит, что работник, имеющий на них право, их не получит. Они будут предоставлены ему в полном объеме на основе правовых норм трудового законодательства.tc "Необходимо подчеркнуть, что дополнительные условия трудового договора устанавливаются по инициативе работника или работодателя. Их количество определяется сторонами и зависит от характера и условий, в которых выполняются трудовые обязанности работников. В принципе они могут переписывать в содержание трудового договора все права и обязанности работника и работодателя, но вряд ли в этом есть смысл. Такие действия приведут к значительному увеличению объема трудового договора и сделают его трудно воспринимаемым. Поэтому работник и работодатель должны включать в содержание трудового договора такие дополнительные условия, которые, на их взгляд, являются важными и имеющими практическое значение для каждой из сторон. Отсутствие какого-либо дополнительного условия в тексте трудового договора не ставит под сомнение сам трудовой договор, а также то, что то или иное трудовое право не может быть реализовано. Если конкретное субъективное трудовое право работника закреплено в определенном нормативном правовом акте, содержащем нормы трудового права, оно всегда может быть реализовано по инициативе работника. Так, если в трудовом договоре не будет зафиксировано в качестве дополнительных условий о гарантиях и компенсациях при ликвидации организации, сокращении численности или штата работника, о возмещении расходов, связанных со служебными командировками, то это не значит, что работник, имеющий на них право, их не получит. Они будут предоставлены ему в полном объеме на основе правовых норм трудового законодательства."
К дополнительным (факультативным) условиям, включаемым в содержание трудового договора, предъявляется важнейшее требование, заключающееся в том, что они не должны снижать уровень трудовых и иных прав и гарантий, установленных действующим законодательством. Например, незаконными и недействующими будут дополнительные условия трудового договора: а) устанавливающие дополнительные основания расторжения трудового договора (кроме случаев, предусмотренных ТК РФ и федеральными законами, например, в соответствии со статьей 278 ТК РФ в отношении руководителя организации могут предусматриваться дополнительные условия расторжения трудового договора, аналогичное правило применяется к работникам, работающим в религиозных организациях и у работодателей – физических лиц); б) закрепляющие дисциплинарные взыскания, не предусмотренные действующим законодательством; в) преду​сматривающие заключение договоров о полной материальной ответственности, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ; г)  допускающие добровольный отказ работника от пользования льготами, гарантиями, компенсациями, установленными законодательством и иными нормативными правовыми актами; д)  допускающие заключение договора о полной материальной ответственности в устной форме; е) предусматривающие уменьшение ежегодного оплачиваемого отпуска на количество дней прогула, наложение штрафов за нарушение трудовых обязанностей, уменьшение заработной платы за совершение дисциплинарных проступков и т.д.tc "К дополнительным (факультативным) условиям, включаемым в содержание трудового договора, предъявляется важнейшее требование, заключающееся в том, что они не должны снижать уровень трудовых и иных прав и гарантий, установленных действующим законодательством. Например, незаконными и недействующими будут дополнительные условия трудового договора\: а) устанавливающие дополнительные основания расторжения трудового договора (кроме случаев заключения трудового договора с руководителем организации, поскольку в соответствии со ст. 278 ТК РФ в отношении него в трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия расторжения трудового договора); б) закрепляющие дисциплинарные взыскания, не предусмотренные действующим законодательством; в) преду​сматривающие заключение договоров о полной материальной ответственности, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ; г)  допускающие добровольный отказ работника от пользования льготами, гарантиями, компенсациями, установленными законодательством и иными нормативными правовыми актами; д)  допускающие заключение договора о полной материальной ответственности в устной форме; е) предусматривающие уменьшение ежегодного оплачиваемого отпуска на количество дней прогула, наложение штрафов за нарушение трудовых обязанностей, уменьшение заработной платы за совершение дисциплинарных проступков и т.д."
Незаконными будут являться дополнительные (факультативные) условия трудового договора, ограничивающие общие права и свободы человека и гражданина. К ним, например, следует отнести положения, которые закрепляют отказ работника от: вероисповедания (за исключением трудового договора, заключаемого с религиозной организацией), перехода в другую конфессию; членства в профессиональном союзе; членства в определенной политической партии; обучения в образовательном заведении; вступления в брак; рождения ребенка; беременности и др.tc "Незаконными будут являться дополнительные (факультативные) условия трудового договора, ограничивающие общие права и свободы человека и гражданина. К ним, например, следует отнести положения, которые закрепляют отказ работника от\: вероисповедания (за исключением трудового договора, заключаемого с религиозной организацией), перехода в другую конфессию; членства в профессиональном союзе; членства в определенной политической партии; обучения в образовательном заведении; вступления в брак; рождения ребенка; беременности и др."
Дополнительные условия не могут изменять или дополнять императивные нормы права. Например, в трудовом договоре не могут содержаться условия, предусматривающие изменения порядка наложения дисциплинарных взысканий, рассмотрения индивидуальных трудовых споров, расследования несчастных случаев на производстве.tc "Дополнительные условия не могут изменять или дополнять императивные нормы права. Например, в трудовом договоре не могут содержаться условия, предусматривающие изменения порядка наложения дисциплинарных взысканий, рассмотрения индивидуальных трудовых споров, расследования несчастных случаев на производстве."
Не могут включаться в содержание трудового договора условия, ухудшающие положение работника по сравнению с установленным коллективным договором. Но в то же время улучшающие его положение необходимы и желательны. Например, условия, закрепляющие повышенную заработную плату, преду​сматривающие дополнительные гарантии и компенсации (оплата командировочных в большем размере, предоставление дополнительных дней отдыха, оплата проезда на всех видах общественного транспорта и т.п.).tc "Не могут включаться в содержание трудового договора условия, ухудшающие положение работника по сравнению с установленным коллективным договором. Но в то же время улучшающие его положение необходимы и желательны. Например, условия, закрепляющие повышенную заработную плату, преду​сматривающие дополнительные гарантии и компенсации (оплата командировочных в большем размере, предоставление дополнительных дней отдыха, оплата проезда на всех видах общественного транспорта и т.п.)."
При этом необходимо иметь в виду то, что незаконность, недействительность или ничтожность отдельных дополнительных условий трудового договора, по общему правилу, не влечет признание незаконными других его условий.tc "При этом необходимо иметь в виду то, что незаконность, недействительность или ничтожность отдельных дополнительных условий трудового договора, по общему правилу, не влечет признание незаконными других его условий."
При поступлении на работу в магазин «Пятерочка» грузчик Шепилов согласился с условием трудового договора, в соответствии с которым он должен был работать сверх нормальной продолжительности рабочего времени. Проработав четыре месяца, он обратился в суд с иском о взыскании заработной платы за сверхурочную работу. В исковом заявлении Шепилов указал, что он ежемесячно перерабатывал по сто часов. Суд удовлетворил иск и в своем решении указал, что соглашение, достигнутое между истцом и работодателем, является незаконным, так как оно не основано на действующем законодательстве.tc "При поступлении на работу в магазин «Пятерочка» грузчик Шепилов согласился с условием трудового договора, в соответствии с которым он должен был работать сверх нормальной продолжительности рабочего времени. Проработав четыре месяца, он обратился в суд с иском о взыскании заработной платы за сверхурочную работу. В исковом заявлении Шепилов указал, что он ежемесячно перерабатывал по сто часов. Суд удовлетворил иск и в своем решении указал, что соглашение, достигнутое между истцом и работодателем, является незаконным, так как оно не основано на действующем законодательстве."
Условия, включаемые в содержание трудового договора по соглашению сторон, являются для них обязательными и не могут быть изменены в одностороннем порядке, но если работник и работодатель приходят к взаимному согласию, то вправе внести в трудовой договор любые изменения и дополнения. Например, о размере заработной платы, о режиме работы, о предоставляемых гарантиях и компенсациях и т.д. Основное требование, которое предъявляется к изменениям и дополнениям, заключается в том, чтобы они не ухудшали, а, наоборот, улучшали правое положение работника по сравнению с действу​ющим трудовым законодательством. Изменение условий трудового договора должно оформляться определенным образом. Способ оформления зависит от того, на какой период они вносятся. Если изменение условий трудового договора будет носить постоянный характер, то оно должно оформляться отдельным соглашением (в двух экземплярах), которое должно быть подписано работником и работодателем. Условие, зафиксированное в соглашении, является неотъемлемой частью трудового договора. tc "Условия, включаемые в содержание трудового договора по соглашению сторон, являются для них обязательными и не могут быть изменены в одностороннем порядке, но если работник и работодатель приходят к взаимному согласию, то вправе внести в трудовой договор любые изменения и дополнения. Например, о размере заработной платы, о режиме работы, о предоставляемых гарантиях и компенсациях и т.д. Основное требование, которое предъявляется к изменениям и дополнениям, заключается в том, чтобы они не ухудшали, а, наоборот, улучшали правое положение работника по сравнению с действу​ющим трудовым законодательством. Изменение условий трудового договора должно оформляться определенным образом. Способ оформления зависит от того, на какой период они вносятся. Если изменение условий трудового договора будет носить постоянный характер, то оно должно оформляться отдельным соглашением (в двух экземплярах), которое должно быть подписано работником и работодателем. Условие, зафиксированное в соглашении, является неотъемлемой частью трудового договора. "
В тех случаях, когда условие трудового договора имеет временный характер, например, в связи с производственной необходимостью и необходимостью замены отсутствующего работника, то достигнутое между работником и работодателем соглашение должно оформляется приказом (распоряжением) работодателя о переводе на другую работу, на котором работник должен сделать отметку о согласии на перевод и поставить свою подпись, которая подтверждает факт его ознакомления с приказом.tc "В тех случаях, когда условие трудового договора имеет временный характер, например, в связи с производственной необходимостью и необходимостью замены отсутствующего работника, то достигнутое между работником и работодателем соглашение должно оформляется приказом (распоряжением) работодателя о переводе на другую работу, на котором работник должен сделать отметку о согласии на перевод и поставить свою подпись, которая подтверждает факт его ознакомления с приказом."
Срок, на который может заключаться трудовой договор. Ранее нами уже было отмечено, что условие о сроке действия любого трудового договора является обязательным в его содержании. Исходя из срока действия, действующее трудовое законодательство различает два вида трудовых договоров: 1) заключаемые на неопределенный срок; 2) заключаемые на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен ТК РФ и иными федеральными законами.tc "Срок, на который может заключаться трудовой договор. Ранее нами уже было отмечено, что условие о сроке действия любого трудового договора является обязательным в его содержании. Исходя из срока действия, действующее трудовое законодательство различает два вида трудовых договоров\: 1) заключаемые на неопределенный срок; 2) заключаемые на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен ТК РФ и иными федеральными законами."
По общему правилу трудовой договор заключается на неопределенный срок. Действие трудового договора в таком случае зависит от желания, здоровья работника, условий, в которых он работает, и множества других объективных и субъективных факторов, а также времени существования работодателя — физического или юридического лица. То есть у работника за все время его трудовой деятельности в трудовой книжке могут быть всего две записи: о приеме на работу и об увольнении в связи с уходом на пенсию по возрасту. Срочные же трудовые договоры являются исключением из общего правила. Они заключаются в тех случаях, когда трудовой договор на неопределенный срок не может быть заключен, исходя из характера предстоящей работы (временная, сезонная) или условий ее выполнения (ревизия, аудиторская проверка, оказание определенных услуг и т.п.). Перечень оснований, дающих право работодателю на заключение срочного трудового договора, дается в ст. 59 ТК РФ. Более подробно вопрос о срочных трудовых договорах рассмотрен в § 1 главы IХ.tc "По общему правилу трудовой договор заключается на неопределенный срок. Действие трудового договора в таком случае зависит от желания, здоровья работника, условий, в которых он работает, и множества других объективных и субъективных факторов, а также времени существования работодателя — физического или юридического лица. То есть у работника за все время его трудовой деятельности в трудовой книжке могут быть всего две записи\: о приеме на работу и об увольнении в связи с уходом на пенсию по старости. Срочные же трудовые договоры являются исключением из общего правила. Они заключаются в тех случаях, когда трудовой договор на неопределенный срок не может быть заключен, исходя из характера предстоящей работы (временная, сезонная) или условий ее выполнения (ревизия, аудиторская проверка, оказание определенных услуг и т.п.). Перечень оснований, дающих право работодателю на заключение срочного трудового договора, дается в ст. 59 ТК РФ. Более подробно вопрос о срочных трудовых договорах рассмотрен в § 1 главы VIII."
Вступление трудового договора в силу. Согласно части 1 ст.  61 ТК РФ трудовой договор вступает в силу: 1) со дня его подписания работником и работодателем; 2) со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя; 3) с момента, установленного  Трудовым кодексом, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. С момента вступления трудового договора в силу у работника и работодателя возникают взаимные трудовые права и обязанности, предусмотренные действующим трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.tc "Вступление трудового договора в силу. Согласно части 1 ст.  61 ТК РФ трудовой договор вступает в силу\: 1) со дня его подписания работником и работодателем; 2) со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя; 3) с момента, установленного федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. С момента вступления трудового договора в силу у работника и работодателя возникают взаимные трудовые права и обязанности, предусмотренные действующим трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права."
Как правило, трудовой договор вступает в силу со дня подписания его работником и работодателем. То есть день подписания договора является и днем вступления в силу. Вместе с тем надо иметь в виду, что трудовым договором может быть определена другая дата приступления работника к исполнению своих трудовых обязанностей. Так, работник и работодатель могут дополнительно оговорить при заключении трудового договора день начала работы, и в этом случае моментом вступления трудового договора в силу будет день начала работы. Таким образом, если в трудовом договоре дата выхода работника на рабочее место не определена, то он должен выйти на работу на следующий рабочий день после вступления договора в силу. То есть если работник заключил трудовой договор в пятницу, то при пятидневной рабочей неделе он должен выйти на работу в понедельник, а при шестидневной рабочей неделе — в субботу. В том случае, когда трудовой договор заключается перед наступлением нерабочих праздничных дней, работник должен приступить к работе в первый рабочий день после их окончания. В целях предотвращения возникновения трудовых споров желательно при заключении трудового договора определить в нем день, с которого работник обязан приступить к исполнению своих трудовых обязанностей, т.е. указать число, месяц и год.tc "Как правило, трудовой договор вступает в силу со дня подписания его работником и работодателем. То есть день подписания договора является и днем вступления в силу. Вместе с тем надо иметь в виду, что трудовым договором может быть определена другая дата приступления работника к исполнению своих трудовых обязанностей. Так, работник и работодатель могут дополнительно оговорить при заключении трудового договора день начала работы, и в этом случае моментом вступления трудового договора в силу будет день начала работы. Таким образом, если в трудовом договоре дата выхода работника на рабочее место не определена, то он должен выйти на работу на следующий рабочий день после вступления договора в силу. То есть если работник заключил трудовой договор в пятницу, то при пятидневной рабочей неделе он должен выйти на работу в понедельник, а при шестидневной рабочей неделе — в субботу. В том случае, когда трудовой договор заключается перед наступлением нерабочих праздничных дней, работник должен приступить к работе в первый рабочий день после их окончания. В целях предотвращения возникновения трудовых споров желательно при заключении трудового договора определить в нем день, с которого работник обязан приступить к исполнению своих трудовых обязанностей, т.е. указать число, месяц и год."
В некоторых случаях работодатель вправе связывать момент вступления трудового договора в силу с наступлением определенного обстоятельства, например, уходом беременной женщины в отпуск по беременности и родам, появлением вакансии, в связи с увольнением работника по собственному желанию. В подобных ситуациях работник, заключивший трудовой договор на таких условиях, должен выйти на работу на следующий день после наступления определенного события.tc "В некоторых случаях работодатель вправе связывать момент вступления трудового договора в силу с наступлением определенного обстоятельства, например, уходом беременной женщины в отпуск по беременности и родам, появлением вакансии, в связи с увольнением работника по собственному желанию. В подобных ситуациях работник, заключивший трудовой договор на таких условиях, должен выйти на работу на следующий день после наступления определенного события."
На практике иногда при заключении трудового договора на таких условиях возникает вопрос: могут ли работник и работодатель расторгнуть его до наступления даты, оговоренной в нем, или конкретного события? То есть допустим ли односторонний отказ? Полагаем, что работник и работодатель в любое время могут расторгнуть трудовой договор, не вступивший в законную силу. Работник имеет право его расторгнуть без указания каких-либо причин, а работодатель — с указанием причин в письменной форме в соответствии со ст. 64 ТК РФ. Так, он может, например, отказать работнику в приеме на работу в связи с тем, что женщина-работник, которая должна была уйти в отпуск по беременности и родам, не ушла в такой отпуск в связи с прерыванием беременности; работник, подавший заявление об увольнении по собственному желанию, отозвал его (если конечно, работник, претендующий на его место, не приглашен переводом по согласованию между двумя работодателями). Желательно такие обстоятельства оговаривать в трудовом договоре при его заключении.tc "На практике иногда при заключении трудового договора на таких условиях возникает вопрос\: могут ли работник и работодатель расторгнуть его до наступления даты, оговоренной в нем, или конкретного события? То есть допустим ли односторонний отказ? Полагаем, что работник и работодатель в любое время могут расторгнуть трудовой договор, не вступивший в законную силу. Работник имеет право его расторгнуть без указания каких-либо причин, а работодатель — с указанием причин в письменной форме в соответствии со ст. 64 ТК РФ. Так, он может, например, отказать работнику в приеме на работу в связи с тем, что женщина-работник, которая должна была уйти в отпуск по беременности и родам, не ушла в такой отпуск в связи с прерыванием беременности; работник, подавший заявление об увольнении по собственному желанию, отозвал его (если конечно, работник, претендующий на его место, не приглашен переводом по согласованию между двумя работодателями). Желательно такие обстоятельства оговаривать в трудовом договоре при его заключении."
Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя. В таком случае он вступает в силу со дня фактического допуска. Следует иметь в виду, что  уполномоченным представителем работодателя в данном случае будет являться лицо, которое в соответствии с законом, например, директор унитарного предприятия, руководитель муниципального образования, ректор высшего учебного заведения, или иным нормативным правовым актом, учредительными документами организации либо трудовым договором наделено полномочиями по найму работников, поскольку именно в этом случае при фактическом допущении работника к работе с ведома работодателя или по его поручению возникает возможность признания трудового договора заключенным
.tc "Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. В таком случае он вступает в силу со дня фактического допуска. Следует иметь в виду, что представителем работодателя в данном случае будет являться лицо, которое в соответствии с законом, например, директор унитарного предприятия, руководитель муниципального образования, ректор высшего учебного заведения, или иным нормативным правовым актом, учредительными документами организации либо трудовым договором наделено полномочиями по найму работников, поскольку именно в этом случае при фактическом допущении работника к работе с ведома работодателя или по его поручению возникает возможность признания трудового договора заключенным1."
Таким образом, фактическое допущение к работе иным долж​ностным лицом (руководителем филиала, представительства, агентства, начальника цеха, участка, смены, отдела, службы и т.д.) не служит основанием для признания трудового договора заключенным, если оно не наделено правом приема и увольнения работников.tc "Таким образом, фактическое допущение к работе иным долж​ностным лицом (руководителем филиала, представительства, агентства, начальника цеха, участка, смены, отдела, службы и т.д.) не служит основанием для признания трудового договора заключенным, если оно не наделено правом приема и увольнения работников."
Руководитель организации «Спектр» пригласил на работу бухгалтера Волкову. До начала работы она сдала в отдел кадров трудовую книжку. С нею был проведен инструктаж по технике безопасности, она была также ознакомлена с правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным договором. Но трудовой договор с нею не был заключен в связи с отъездом в командировку руководителя организации. Через две недели он вернулся из командировки, но отказался заключить с Волковой трудовой договор.tc "Руководитель организации «Спектр» пригласил на работу бухгалтера Волкову. До начала работы она сдала в отдел кадров трудовую книжку. С нею был проведен инструктаж по технике безопасности, она была также ознакомлена с правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным договором. Но трудовой договор с нею не был заключен в связи с отъездом в командировку руководителя организации. Через две недели он вернулся из командировки, но отказался заключить с Волковой трудовой договор."
Волкова обратилась в суд с иском о признании действий руководителя организации неправомерными. Суд удовлетворил ее требования, поскольку в ходе судебного заседания было установлено, что ее на работу пригласил руководитель организации; в течение двух недель истица добросовестно выполняла обязанности бухгалтера, т.е. она фактически была допущена к работе руководителем организации. Суд обязал работодателя заключить с Волковой трудовой договор с момента ее выхода на работу и выплатить заработную пату за две недели.tc "Волкова обратилась в суд с иском о признании действий руководителя организации неправомерными. Суд удовлетворил ее требования, поскольку в ходе судебного заседания было установлено, что ее на работу пригласил руководитель организации; в течение двух недель истица добросовестно выполняла обязанности бухгалтера, т.е. она фактически была допущена к работе руководителем организации. Суд обязал работодателя заключить с Волковой трудовой договор с момента ее выхода на работу и выплатить заработную пату за две недели."
А вот иная ситуация. Заведующий гаражом Бирюков пригласил на работу слесарем своего родственника Картавцева, который в течение длительного времени не мог найти подходящую работу. Отработав две недели, Картавцев пришел получать аванс, но ему в бухгалтерии заявили, что такого работника у них в списках сотрудников нет. Считая, что с ним поступили незаконно, слесарь обратился в суд с иском о выплате ему заработной платы за две недели и о заключении с ним трудового договора. Суд отказал Картавцеву в удовлетворении требований, так как фактическое его допущение к работе было осуществлено не руководителем организации, а заведующим гаражом, который не обладал правом приема и увольнения работников.tc "А вот иная ситуация. Заведующий гаражом Бирюков пригласил на работу слесарем своего родственника Картавцева, который в течение длительного времени не мог найти подходящую работу. Отработав две недели, Картавцев пришел получать аванс, но ему в бухгалтерии заявили, что такого работника у них в списках сотрудников нет. Считая, что с ним поступили незаконно, слесарь обратился в суд с иском о выплате ему заработной платы за две недели и о заключении с ним трудового договора. Суд отказал Картавцеву в удовлетворении требований, так как фактическое его допущение к работе было осуществлено не руководителем организации, а заведующим гаражом, который не обладал правом приема и увольнения работников."
В правоприменительной практике имеют место случаи, когда работник, заключивший трудовой договор и договорившийся с работодателем о дате выхода на работу, по каким-либо причинам не выходит на работу. В такой ситуации работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. Поскольку закон не определяет конкретную дату аннулирования, то работодатель практически имеет право издать приказ об аннулировании трудового договора уже на следующий день после того дня, в который работник должен был приступить к работе, но не приступил. Однако работодатель может сделать это и в более позд​ний срок, если работник так и не вышел на работу. В целях принятия правильного и объективного решения работодатель вправе, но не обязан выяснить причину, по которой работник не вышел на работу, так как причины невыхода на работу могут быть как уважительными (болезнь, получение бытовой травмы, транспортная авария, стихийное бедствие и т.п.), так и не​уважительными. Установив причину, работодатель вправе издать соответствующий приказ. Необходимо отметить, что работодатель не несет каких-либо обязательств перед работником по трудовому договору, признанному аннулированным, за исключением обязательств, связанных с обеспечением по обязательному социальному страхованию. Если у работника после заключения трудового договора и до дня его аннулирования возникает право на получение пособий по обязательному социальному страхованию, то он будет их получать. Аннулирование трудового договора не может служить препятствием для заключения нового трудового договора с тем же работодателем, если впоследствии они придут к соглашению о необходимости вступить в трудовые правоотношения.tc "В правоприменительной практике имеют место случаи, когда работник, заключивший трудовой договор и договорившийся с работодателем о дате выхода на работу, по каким-либо причинам не выходит на работу. В такой ситуации работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. Поскольку закон не определяет конкретную дату аннулирования, то работодатель практически имеет право издать приказ об аннулировании трудового договора уже на следующий день после того дня, в который работник должен был приступить к работе, но не приступил. Однако работодатель может сделать это и в более позд​ний срок, если работник так и не вышел на работу. В целях принятия правильного и объективного решения работодатель вправе, но не обязан выяснить причину, по которой работник не вышел на работу, так как причины невыхода на работу могут быть как уважительными (болезнь, получение бытовой травмы, транспортная авария, стихийное бедствие и т.п.), так и не​уважительными. Установив причину, работодатель вправе издать соответствующий приказ. Необходимо отметить, что работодатель не несет каких-либо обязательств перед работником по трудовому договору, признанному аннулированным, за исключением обязательств, связанных с обеспечением по обязательному социальному страхованию. Если у работника после заключения трудового договора и до дня его аннулирования возникает право на получение пособий по обязательному социальному страхованию, то он будет их получать. Аннулирование трудового договора не может служить препятствием для заключения нового трудового договора с тем же работодателем, если впоследствии они придут к соглашению о необходимости вступить в трудовые правоотношения."
Вступление трудового договора в силу на основании федеральных законов и иных нормативных актов Российской Федерации предусматривается, как правило, для унитарных федеральных и муниципальных предприятий. Так, заключение трудового договора с руководителем федерального государственного унитарного предприятия осуществляется федеральным агентством по управлению федеральным имуществом с момента включения предприятия в прогнозный план (программу) приватизации федерального имущества26.tc "Вступление трудового договора в силу на основании федеральных законов и иных нормативных актов Российской Федерации предусматривается, как правило, для унитарных федеральных и муниципальных предприятий. Так, заключение трудового договора с руководителем федерального государственного унитарного предприятия осуществляется федеральным агентством по управлению федеральным имуществом с момента включения предприятия в прогнозный план (программу) приватизации федерального имущества1."
Выдача документов, связанных с работой. В соответствии со ст. 62 ТК РФ по письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи заявления выдать работнику копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводе на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки; справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование; о периоде работы у данного работодателя и другие документы). То есть этот перечень не является исчерпывающим. Помимо названных работодатель обязан по письменному заявлению работника выдать и другие документы, которые связаны с его предыдущей работой и необходимы ему для реализации его прав. Например, работодатель обязан выдать работнику характеристику, если она необходима ему для участия в конкурсе для замещения конкретной должности.tc "Выдача документов, связанных с работой. В соответствии со ст. 62 ТК РФ по письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи заявления выдать работнику копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводе на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки; справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование; о периоде работы у данного работодателя и другие документы). То есть этот перечень не является исчерпывающим. Помимо названных работодатель обязан по письменному заявлению работника выдать и другие документы, которые связаны с его предыдущей работой и необходимы ему для реализации его прав. Например, работодатель обязан выдать работнику характеристику, если она необходима ему для участия в конкурсе для замещения конкретной должности."
В то же время необходимо помнить, что работодатель не вправе выдавать копии профсоюзного билета, пропуска, служебного удостоверения, документов, содержащих информацию, составляющую государственную, коммерческую или служебную тайну, а также информацию конфиденциального характера, касающуюся других работников.tc "В то же время необходимо помнить, что работодатель не вправе выдавать копии профсоюзного билета, пропуска, служебного удостоверения, документов, содержащих информацию, составляющую государственную, коммерческую или служебную тайну, а также информацию конфиденциального характера, касающуюся других работников."
Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно. Верность копий документов удостоверяется подписью работодателя или его представителя (руководителя организации) и печатью. На копии документа должна быть указана дата ее выдачи и сделана отметка о том, что подлинный документ находится у работодателя.tc "Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно. Верность копий документов удостоверяется подписью работодателя или его представителя (руководителя организации) и печатью. На копии документа должна быть указана дата ее выдачи и сделана отметка о том, что подлинный документ находится у работодателя."
Копия документа может воспроизводиться рукописным, машинописным способами или на ксероксе. При изготовлении копии первыми двумя способами текст документа подписывается или перепечатывается полностью, включая элементы бланка подлинника (указываются реквизиты работодателя). На первом листе копии документа ставится отметка «Копия».tc "Копия документа может воспроизводиться рукописным, машинописным способами или на ксероксе. При изготовлении копии первыми двумя способами текст документа подписывается или перепечатывается полностью, включая элементы бланка подлинника (указываются реквизиты работодателя). На первом листе копии документа ставится отметка «Копия»."
При заверении соответствия копии документа подлиннику ниже реквизита «Подпись» проставляют отметку о заверении, которая состоит из заверительной подписи «Верно», должности лица, заверившего копию, его личной подписи, например, инспектора отдела кадров, заведующего канцелярией, секретаря, расшифровки подписи (инициалы, фамилия) и даты заверения. Заверительная подпись удостоверяется печатью организации.tc "При заверении соответствия копии документа подлиннику ниже реквизита «Подпись» проставляют отметку о заверении, которая состоит из заверительной подписи «Верно», должности лица, заверившего копию, его личной подписи, например, инспектора отдела кадров, заведующего канцелярией, секретаря, расшифровки подписи (инициалы, фамилия) и даты заверения. Заверительная подпись удостоверяется печатью организации."
Работодатель вправе отказать в выдаче копий документов, если: 1) действующее законодательство запрещает снятие копий документов с определенных документов (паспортов), партийного, профсоюзного, военного билетов, депутатских и служебных удостоверений и др.; 2) документ имеет неясный текст, подчист​ки, приписки и иные неоговоренные исправления; 3) документ содержит информацию, составляющую государственную, коммерческую или служебную тайну; 4) документ содержит информацию конфиденциального характера, касающуюся третьих лиц, в том числе других работников.tc "Работодатель вправе отказать в выдаче копий документов, если\: 1) действующее законодательство запрещает снятие копий документов с определенных документов (паспортов), партийного, профсоюзного, военного билетов, депутатских и служебных удостоверений и др.; 2) документ имеет неясный текст, подчист​ки, приписки и иные неоговоренные исправления; 3) документ содержит информацию, составляющую государственную, коммерческую или служебную тайну; 4) документ содержит информацию конфиденциального характера, касающуюся третьих лиц, в том числе других работников."
§ 3. Общие правила
заключения трудового договораtc "§ 3. Общие правила
заключения трудового договора"
Возраст, с которого допускается заключение трудового договора. Как отмечалось нами ранее, работником может быть гражданин Российской Федерации, иностранец, лицо без гражданства при достижении возраста, установленного законодательством. Данное правовое положение распространяется на работодателей — физических лиц и просто физических лиц, решивших заключить трудовой договор с другим физическим лицом.tc "Возраст, с которого допускается заключение трудового договора. Как отмечалось нами ранее, работником может быть гражданин Российской Федерации, иностранец, лицо без гражданства при достижении возраста, установленного законодательством. Данное правовое положение распространяется на работодателей — физических лиц и просто физических лиц, решивших заключить трудовой договор с другим физическим лицом."
По общему правилу трудовой договор может заключаться с лицами, достигшими 16-летнего возраста. В то же время действующий Трудовой кодекс допускает возможность заключения трудового договора с лицами, не достигшими указанного выше возраста. Так, в соответствии с частью второй ст. 63 ТК РФ заключение трудового договора возможно с лицами, достигшими пятнадцатилетнего возраста. Это возможно при следующих обстоятельствах.tc "По общему правилу трудовой договор может заключаться с лицами, достигшими 16-летнего возраста. В то же время действующий Трудовой кодекс допускает возможность заключения трудового договора с лицами, не достигшими указанного выше возраста. Так, в соответствии с частью второй ст. 63 ТК РФ заключение трудового договора возможно с лицами, достигшими пятнадцатилетнего возраста. Это возможно при следующих обстоятельствах."
Во-первых, лицо, достигшее 15-летнего возраста, оставило учебу или перестало учиться в общеобразовательном учреждении (школе, колледже, техникуме, училище). Причина и обстоятельства, по которым девушка или юноша бросили учиться (семейные обстоятельства, собственное желание, исключение из образовательного учреждения), не имеет значения. Такие лица могут заключать трудовые договоры для выполнения мелких работ, не причиняющих вреда их здоровью. То есть при заключении трудового договора с лицом в возрасте от 15 до 16 лет должны учитываться субъективный и объективный факторы. Субъективным фактором является состояние здоровья. В связи с этим вопрос о приеме на работу должен приниматься в соответствии с медицинским заключением, после медицинского освидетельствования. К объективному фактору относится характеристика самой работы. Указанные подростки не могут приниматься на тяжелые работы и работы с вредными условиями труда, например грузчиками, малярами, стропальщиками, такелажниками и т.п. Они могут работать, например, разносчиками телеграмм, курьерами, распространителями рекламных и агитационных плакатов и т.д.tc "Во-первых, лицо, достигшее 15-летнего возраста, оставило учебу или перестало учиться в общеобразовательном учреждении (школе, колледже, техникуме, училище). Причина и обстоятельства, по которым девушка или юноша бросили учиться (семейные обстоятельства, собственное желание, исключение из образовательного учреждения), не имеет значения. Такие лица могут заключать трудовые договоры для выполнения мелких работ, не причиняющих вреда их здоровью. То есть при заключении трудового договора с лицом в возрасте от 15 до 16 лет должны учитываться субъективный и объективный факторы. Субъективным фактором является состояние здоровья. В связи с этим вопрос о приеме на работу должен приниматься в соответствии с медицинским заключением, после медицинского освидетельствования. К объективному фактору относится характеристика самой работы. Указанные подростки не могут приниматься на тяжелые работы и работы с вредными условиями труда, например грузчиками, малярами, стропальщиками, такелажниками и т.п. Они могут работать, например, разносчиками телеграмм, курьерами, распространителями рекламных и агитационных плакатов и т.д."
Во-вторых, лицо в 15-летнем возрасте оставило обучение в школе, колледже, училище по очной (дневной) форме обучения и перешло учиться на вечернюю, сменную, заочную формы обучения в соответствующие образовательные учреждения.tc "Во-вторых, лицо в 15-летнем возрасте оставило обучение в школе, колледже, училище по очной (дневной) форме обучения и перешло учиться на вечернюю, сменную, заочную формы обучения в соответствующие образовательные учреждения."
В-третьих, при получении указанными выше лицами основного общего образования.tc "В-третьих, при получении указанными выше лицами основного общего образования."
В соответствии с частью третьей ст. 63 ТК РФ трудовой договор может быть заключен и с подростком, достигшим 14 лет. Такой договор заключается при наличии следующих условий: 1) подросток является учащимся и достиг возраста 14 лет; 2) на заключение трудового договора имеется согласие одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства (при отсутствии родителей — согласие попечителя и органов опеки и попечительства); 3) предлагаемая подростку работа относится к категории легкого труда (курьер, секретарь, сопровождающий слепого гражданина и т.д.) и не должна причинять вреда его здоровью; 4) работа, предусмотренная трудовым договором, должна выполняться только в свободное от учебы время и не мешать учебному процессу в общеобразовательном учреждении.tc "В соответствии с частью третьей ст. 63 ТК РФ трудовой договор может быть заключен и с подростком, достигшим 14 лет. Такой договор заключается при наличии следующих условий\: 1) подросток является учащимся и достиг возраста 14 лет; 2) на заключение трудового договора имеется согласие одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства (при отсутствии родителей — согласие попечителя и органов опеки и попечительства); 3) предлагаемая подростку работа относится к категории легкого труда (курьер, секретарь, сопровождающий слепого гражданина и т.д.) и не должна причинять вреда его здоровью; 4) работа, предусмотренная трудовым договором, должна выполняться только в свободное от учебы время и не мешать учебному процессу в общеобразовательном учреждении."
Действующее трудовое законодательство не устанавливает форму, в которой должно быть получено согласие одного из родителей и других участников. Представляется, что во избежание возможных споров по поводу правомерности заключения трудового договора с несовершеннолетним работодателю целесообразно получать на это письменное согласие родителя (попечителя) и органа опеки и попечительства. К сожалению, в действующем законодательстве также не решен вопрос о том, как следует поступать работодателю в том случае, когда один из родителей возражает против заключения трудового договора, а другой согласен. Полагаем, что при возникновении такой ситуации необходимо принимать во внимание мнение обоих родителей и учитывать аргументы «за» и «против» каждого из них. При наличии конфликтной ситуации работодателю лучше отказаться от заключения трудового договора в целях охраны здоровья и психики несовершеннолетнего.tc "Действующее трудовое законодательство не устанавливает форму, в которой должно быть получено согласие одного из родителей и других участников. Представляется, что во избежание возможных споров по поводу правомерности заключения трудового договора с несовершеннолетним работодателю целесообразно получать на это письменное согласие родителя (попечителя) и органа опеки и попечительства. К сожалению, в действующем законодательстве также не решен вопрос о том, как следует поступать работодателю в том случае, когда один из родителей возражает против заключения трудового договора, а другой согласен. Полагаем, что при возникновении такой ситуации необходимо принимать во внимание мнение обоих родителей и учитывать аргументы «за» и «против» каждого из них. При наличии конфликтной ситуации работодателю лучше отказаться от заключения трудового договора в целях охраны здоровья и психики несовершеннолетнего."
Специальные правила заключения трудового договора установлены для лиц, не достигших 14 лет. Трудовой договор с такими лицами заключается только при наличии следующих обстоятельств: 1) подросток (не зависимо от возраста) принимается на работу в организации кинематографии, театры, театральные и концертные организации, цирки; 2) он принимается для участия в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений (цирковой номер, съемки в фильме или спектакле, исполнение артистических номеров, исполнение музыкальных произведений на соответствующих музыкальных инструментах); 3) выполняемая работа не наносит ущерба его здоровью и нравственному воспитанию; 4) имеется согласие одного из родителей (опекуна) и разрешение органа опеки и попечительства (при отсутствии родителей — согласие попечителя и органов опеки и попечительства).tc "Специальные правила заключения трудового договора установлены для лиц, не достигших 14 лет. Трудовой договор с такими лицами заключается только при наличии следующих обстоятельств\: 1) подросток (не зависимо от возраста) принимается на работу в организации кинематографии, театры, театральные и концертные организации, цирки; 2) он принимается для участия в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений (цирковой номер, съемки в фильме или спектакле, исполнение артистических номеров, исполнение музыкальных произведений на соответствующих музыкальных инструментах); 3) выполняемая работа не наносит ущерба его здоровью и нравственному воспитанию; 4) имеется согласие одного из родителей (опекуна) и разрешение органа опеки и попечительства (при отсутствии родителей — согласие попечителя и органов опеки и попечительства)."
Трудовой договор с лицом, не достигшим 14 лет (малолетним), подписывается его родителем или опекуном при отсутствии родителей, который в таком случае выступает в качестве законного представителя.tc "Трудовой договор с лицом, не достигшим 14 лет (малолетним), подписывается его родителем или опекуном при отсутствии родителей, который в таком случае выступает в качестве законного представителя."
Для отдельных видов трудовой деятельности ТК РФ и федеральными законами установлен повышенный минимальный возраст приема на работу. Так, в соответствии со ст. 365 ТК РФ запрещается применение труда лиц в возрасте до 18 лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их нравственному развитию и здоровью (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и психотропными препаратами).tc "Для отдельных видов трудовой деятельности ТК РФ и федеральными законами установлен повышенный минимальный возраст приема на работу. Так, в соответствии со ст. 365 ТК РФ запрещается применение труда лиц в возрасте до 18 лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их нравственному развитию и здоровью (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и психотропными препаратами)."
Только лица, достигшие 18-летнего возраста, могут быть приняты на работу: в порядке совместительства (ст. 282 ТК РФ); выполняемую вахтовым методом (ст. 298 ТК РФ); в религиозные организации (ст. 342 ТК РФ).tc "Только лица, достигшие 18-летнего возраста, могут быть приняты на работу\: в порядке совместительства (ст. 282 ТК РФ); выполняемую вахтовым методом (ст. 298 ТК РФ); в религиозные организации (ст. 342 ТК РФ)."
Лица, не достигшие 18 лет, не могут быть приняты на государственные должности
, муниципальные должности
, на работу в ведомственную охрану
.tc "Лица, не достигшие 18 лет, не могут быть приняты на государственные должности1, муниципальные должности2, на работу в ведомственную охрану3."
На работу, связанную с токсическими химикатами, относящимися к химическому оружию, принимаются лица, достигшие возраста 20 лет
. Для работы в качестве судей и прокуроров установлен возраст 25 лет и выше, в зависимости от должности
.tc "На работу, связанную с токсическими химикатами, относящимися к химическому оружию, принимаются лица, достигшие возраста 20 лет4. Для работы в качестве судей и прокуроров установлен возраст 25 лет и выше, в зависимости от должности5."
В ряде случаев возраст более 18 лет устанавливается федеральными законами косвенным образом. В таких случаях за​ключение трудового договора связывается с получением определенной специальности или возникновением конкретного права, наличие которого позволяет заключить его. Так, для того, чтобы управлять автомобилем, предназначенным для перевозки пассажиров с количеством сидячих мест более восьми, лицо должно иметь категорию “Д” и достичь возраста 20 лет; трамваями и троллейбусами могут управлять также лица, достигшие 20  лет. Аналогичные правила установлены для педагогов, врачей и других работников.tc "В ряде случаев возраст более 18 лет устанавливается федеральными законами косвенным образом. В таких случаях за​ключение трудового договора связывается с получением определенной специальности или возникновением конкретного права, наличие которого позволяет заключить его. Так, для того, чтобы управлять автомобилем, предназначенным для перевозки пассажиров с количеством сидячих мест более восьми, лицо должно иметь категорию “Д” и достичь возраста 20 лет; трамваями и троллейбусами могут управлять также лица, достигшие 20  лет. Аналогичные правила установлены для педагогов, врачей и других работников."
У работодателя, заключившего трудовой договор с иностранным работником, возникают дополнительные обязанности: а)  содействовать выезду иностранного работника из Российской Федерации по истечении срока заключенного с ним трудового договора; б) направлять в органы миграционной службы РФ информацию о допущенных иностранным работником нарушениях условий трудового договора, а также о его досрочном расторжении; в) направлять в органы миграционной службы информацию о самовольном оставлении иностранным работником места работы.tc "У работодателя, заключившего трудовой договор с иностранным работником, возникают дополнительные обязанности\: а)  содействовать выезду иностранного работника из Российской Федерации по истечении срока заключенного с ним трудового договора; б) направлять в органы миграционной службы РФ информацию о допущенных иностранным работником нарушениях условий трудового договора, а также о его досрочном расторжении; в) направлять в органы миграционной службы информацию о самовольном оставлении иностранным работником места работы."
Гарантии при приеме на работу. В условиях существования рыночной экономики вопросы соблюдения гарантий для работников при заключении трудового договора приобрели особую значимость. Это обусловлено тем, что работодатель обладает значительной свободой в подборке кадров, а работник в условиях наличия безработицы в некоторой степени стеснен в свободе использования своих способностей к труду. Нередко работодатель навязывает свои условия заключения трудового договора. В связи с этим существенная роль принадлежит ст. 64 ТК РФ, которая запрещает необоснованный отказ в заключении трудового договора. Она детализирует конституционное правовое положение, закрепляющее равенство прав и свобод человека и гражданина и запрещающее любые формы ограничения прав граждан по признакам социальной, расовой, национальной, языковой или религиозной принадлежности.tc "Гарантии при приеме на работу. В условиях существования рыночной экономики вопросы соблюдения гарантий для работников при заключении трудового договора приобрели особую значимость. Это обусловлено тем, что работодатель обладает значительной свободой в подборке кадров, а работник в условиях наличия безработицы в некоторой степени стеснен в свободе использования своих способностей к труду. Нередко работодатель навязывает свои условия заключения трудового договора. В связи с этим существенная роль принадлежит ст. 64 ТК РФ, которая запрещает необоснованный отказ в заключении трудового договора. Она детализирует конституционное правовое положение, закрепляющее равенство прав и свобод человека и гражданина и запрещающее любые формы ограничения прав граждан по признакам социальной, расовой, национальной, языковой или религиозной принадлежности."
Необоснованным признается любой отказ в заключении трудового договора, если он не основан на оценке деловых качеств лица. Исключения из этого правила могут быть установлены только федеральными законами. Они были нами рассмотрены в § 1 данной главы. В качестве дополнения можем отметить, что необоснованным, например, будет отказ в приеме на работу гражданину в связи с его возрастом. Возраст действующим ТК включен в число обстоятельств, по которым не допускается какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при за​ключении трудового договора. Предельный возраст для заключения трудового договора устанавливается только для занятия отдельных должностей (государственной и муниципальной службы, милиции, должности ректора и некоторых других).tc "Необоснованным признается любой отказ в заключении трудового договора, если он не основан на оценке деловых качеств лица. Исключения из этого правила могут быть установлены только федеральными законами. Они были нами рассмотрены в § 1 данной главы. В качестве дополнения можем отметить, что необоснованным, например, будет отказ в приеме на работу гражданину в связи с его возрастом. Возраст действующим ТК включен в число обстоятельств, по которым не допускается какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при за​ключении трудового договора. Предельный возраст для заключения трудового договора устанавливается только для занятия отдельных должностей (государственной и муниципальной службы, милиции, должности ректора и некоторых других)."
Важно подчеркнуть, что данное правило применяется ко всем гражданам. Под деловыми качествами работника следует, в частности, понимать способность физического лица выполнять определенную трудовую функцию (функции) с учетом име​ющихся у него профессионально-квалификационных качеств (например, наличие определенной профессии, специальности, квалификации), личностных качеств работника (состояние здоровья, наличие определенного уровня образования, опыта работы по данной специальности в данной отрасли и др.). Отказывая в заключении трудового договора, работодатель обязан объяснить обратившемуся к нему лицу конкретную причину отказа, например, указать на отсутствие у работника соответствующего образования, квалификации или других деловых качеств, которые необходимы для выполнения работы, на которую оно претендует. По требованию обратившегося лица причина отказа в заключении трудового договора должна быть изложена работодателем в письменной форме. Считая отказ в заключении трудового договора необоснованным, любой гражданин вправе обжаловать его в суд. Если судом будет установлено, что работодатель отказал в приеме на работу необоснованно в связи с национальностью, незнанием языка, социальным происхождением, возрастом, отсутствием регистрации по месту жительства или пребывания, а также по другим обстоятельствам, не связанным с деловыми качествами работника, то он вправе обязать работодателя принять такого работника на работу. В том же случае, когда судом будет установлено, что работнику отказано в приеме на работу по обстоятельствам, связанным с деловыми качествами конкретного работника, то такой отказ суд признает обоснованным. Например, если при приеме на работу сварщика, электрика, газооператора будет отказано в связи с тем, что их квалификация (4-й разряд) не соответствует выполняемой в будущем работе, работодателю требуются такие специалисты, но имеющие 6-й разряд, то такой отказ будет правомерным. Обоснованным также будет отказ работнику в приеме на работу преподавателем иностранного языка без его знания, лицу, не умеющему работать на компьютере, при приеме на работу, требующую соответствующих навыков и умения и т.д.tc "Важно подчеркнуть, что данное правило применяется ко всем гражданам. Под деловыми качествами работника следует, в частности, понимать способность физического лица выполнять определенную трудовую функцию (функции) с учетом име​ющихся у него профессионально-квалификационных качеств (например, наличие определенной профессии, специальности, квалификации), личностных качеств работника (состояние здоровья, наличие определенного уровня образования, опыта работы по данной специальности в данной отрасли и др.). Отказывая в заключении трудового договора, работодатель обязан объяснить обратившемуся к нему лицу конкретную причину отказа, например, указать на отсутствие у работника соответствующего образования, квалификации или других деловых качеств, которые необходимы для выполнения работы, на которую оно претендует. По требованию обратившегося лица причина отказа в заключении трудового договора должна быть изложена работодателем в письменной форме. Считая отказ в заключении трудового договора необоснованным, любой гражданин вправе обжаловать его в суд. Если судом будет установлено, что работодатель отказал в приеме на работу необоснованно в связи с национальностью, незнанием языка, социальным происхождением, возрастом, отсутствием регистрации по месту жительства или пребывания, а также по другим обстоятельствам, не связанным с деловыми качествами работника, то он вправе обязать работодателя принять такого работника на работу. В том же случае, когда судом будет установлено, что работнику отказано в приеме на работу по обстоятельствам, связанным с деловыми качествами конкретного работника, то такой отказ суд признает обоснованным. Например, если при приеме на работу сварщика, электрика, газооператора будет отказано в связи с тем, что их квалификация (4-й разряд) не соответствует выполняемой в будущем работе, работодателю требуются такие специалисты, но имеющие 6-й разряд, то такой отказ будет правомерным. Обоснованным также будет отказ работнику в приеме на работу преподавателем иностранного языка без его знания, лицу, не умеющему работать на компьютере, при приеме на работу, требующую соответствующих навыков и умения и т.д."
В то же время необходимо помнить, что работодатель в целях эффективной экономической деятельности и рационального управления имуществом самостоятельно, под свою ответственность может принимать необходимые кадровые решения (подбор, расстановку, увольнение персонала), следовательно, за​ключение трудового договора с конкретным физическим лицом, ищущим работу, является правом, а не обязанностью работодателя. Действующее трудовое законодательство не содержит норм, обязывающих работодателя заполнять вакантные должности или работы немедленно по мере их освобождения или возникновения
. То есть заключение трудового договора возможно при согласовании интересов работодателя и лица, желающего заключить трудовой договор.tc "В то же время необходимо помнить, что работодатель в целях эффективной экономической деятельности и рационального управления имуществом самостоятельно, под свою ответственность может принимать необходимые кадровые решения (подбор, расстановку, увольнение персонала), следовательно, за​ключение трудового договора с конкретным физическим лицом, ищущим работу, является правом, а не обязанностью работодателя. Действующее трудовое законодательство не содержит норм, обязывающих работодателя заполнять вакантные должности или работы немедленно по мере их освобождения или возникновения1. То есть заключение трудового договора возможно при согласовании интересов работодателя и лица, желающего заключить трудовой договор."
При заключении трудового договора необходимо учитывать следующие обстоятельства.tc "При заключении трудового договора необходимо учитывать следующие обстоятельства."
Во-первых, в ряде случаев, предусмотренных трудовым кодексом и федеральными законами, работодатель не может отказать в его заключении. Так, нельзя отказать в заключении трудового договора: 1) лицу, приглашенному в порядке перевода от другого работодателя в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы; 2) в случае избрания (выбора) на должность конкретного лица (например, избрание руководителя акционерного общества, общества с ограниченной ответственностью, производственного кооператива, декана факультета, заведующего кафедрой и т.д.); 3) лицу, избранному по конкурсу на замещение соответствующей должности (например, научно-педагогическим работникам образовательных учреждений высшего профессионального образования, руководителям федеральных государственных унитарных предприятий, работникам театрально-зрелищных учреждений и другим); 4) в случае направления на работу безработного в счет установленной квоты рабочих мест
; 5) в силу судебного решения, обязывающего работодателя заключить трудовой договор.tc "Во-первых, в ряде случаев, предусмотренных трудовым кодексом и федеральными законами, работодатель не может отказать в его заключении. Так, нельзя отказать в заключении трудового договора\: 1) лицу, приглашенному в порядке перевода от другого работодателя в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы; 2) в случае избрания (выбора) на должность конкретного лица (например, избрание руководителя акционерного общества, общества с ограниченной ответственностью, производственного кооператива, декана факультета, заведующего кафедрой и т.д.); 3) лицу, избранному по конкурсу на замещение соответствующей должности (например, научно-педагогическим работникам образовательных учреждений высшего профессионального образования, руководителям федеральных государственных унитарных предприятий, работникам театрально-зрелищных учреждений и другим); 4) в случае направления на работу безработного в счет установленной квоты рабочих мест2; 5) в силу судебного решения, обязывающего работодателя заключить трудовой договор."
Запрещается отказ в заключении трудового договора с беременной женщиной или женщиной, имеющей малолетних детей. Однако это опять же не означает, что работодатель обязан принять такую женщину на работу. Она принимается на работу с учетом деловых и профессиональных качеств. Отказ в заключении трудового договора будет незаконным лишь в том случае, если поступающей на работу женщине будет отказано по причине беременности и наличии малолетних детей.tc "Запрещается отказ в заключении трудового договора с беременной женщиной или женщиной, имеющей малолетних детей. Однако это опять же не означает, что работодатель обязан принять такую женщину на работу. Она принимается на работу с учетом деловых и профессиональных качеств. Отказ в заключении трудового договора будет незаконным лишь в том случае, если поступающей на работу женщине будет отказано по причине беременности и наличии малолетних детей."
Во-вторых, в определенных законодательством или судом случаях работодатель обязан отказать в заключении трудового договора. Такой запрет обуславливается либо особыми требованиями, предъявляемыми к деловым качествам будущего работника, либо соображением охраны труда, нравственного и физического здоровья определенных категорий граждан.tc "Во-вторых, в определенных законодательством или судом случаях работодатель обязан отказать в заключении трудового договора. Такой запрет обуславливается либо особыми требованиями, предъявляемыми к деловым качествам будущего работника, либо соображением охраны труда, нравственного и физического здоровья определенных категорий граждан."
Не может быть заключен трудовой договор с лицами, не обладающими специальными знаниями или навыками и не имеющими документа, удостоверяющего их наличие, в случае, если характер работы требует таких специальных знаний или навыков. Например, для работы в качестве водителя необходимо наличие водительского удостоверения
; право на занятие медицинской и фармацевтической деятельностью имеют лица, получившие высшее или среднее медицинское и фармацевтическое образование в РФ, имеющие диплом и специальные звания, а также сертификат специалиста и лицензию на осуществление медицинской или фармацевтической деятельности
.tc "Не может быть заключен трудовой договор с лицами, не обладающими специальными знаниями или навыками и не имеющими документа, удостоверяющего их наличие, в случае, если характер работы требует таких специальных знаний или навыков. Например, для работы в качестве водителя необходимо наличие водительского удостоверения1; право на занятие медицинской и фармацевтической деятельностью имеют лица, получившие высшее или среднее медицинское и фармацевтическое образование в РФ, имеющие диплом и специальные звания, а также сертификат специалиста и лицензию на осуществление медицинской или фармацевтической деятельности2."
Лица, не имеющие допуска к государственной тайне, не могут быть приняты на работу со сведениями, составляющими государственную тайну
.tc "Лица, не имеющие допуска к государственной тайне, не могут быть приняты на работу со сведениями, составляющими государственную тайну3."
К педагогической деятельности не допускаются лица, которым эта деятельность запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и преступлений, при наличии которых лица не допускаются к педагогической деятельности, устанавливаются федеральными законами. Так, в соответствии с Уголовным кодексом РФ (УК РФ) педагогическая деятельность запрещается лицам, имеющим не снятую или не погашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления.tc "К педагогической деятельности не допускаются лица, которым эта деятельность запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и преступлений, при наличии которых лица не допускаются к педагогической деятельности, устанавливаются федеральными законами. Так, в соответствии с Уголовным кодексом РФ (УК РФ) педагогическая деятельность запрещается лицам, имеющим не снятую или не погашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления."
Лица, лишенные вступившим в законную силу приговора суда права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью, не могут заключать трудовой договор, предполагающий выполнение соответствующей работы в течение определенного срока (от 1 года до 5 лет) в соответствии со ст. 130, 140, 143, УК РФ.tc "Лица, лишенные вступившим в законную силу приговора суда права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью, не могут заключать трудовой договор, предполагающий выполнение соответствующей работы в течение определенного срока (от 1 года до 5 лет) в соответствии со ст. 130, 140, 143, УК РФ."
Работники, подвергнутые административному наказанию в виде дисквалификации, не могут быть приняты или назначены на руководящие должности в исполнительном органе управления юридического лица в течение определенного периода (от 6 месяцев до 3 лет) — ст. 3, 11 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушения (КоАП РФ).tc "Работники, подвергнутые административному наказанию в виде дисквалификации, не могут быть приняты или назначены на руководящие должности в исполнительном органе управления юридического лица в течение определенного периода (от 6 месяцев до 3 лет) — ст. 3, 11 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушения (КоАП РФ)."
В соответствии с Правилами допуска лиц к работе с наркотическими средствами и психотропными веществами не допускаются к работе с наркотическими средствами и психотропными веществами лица: а) имеющие непогашенную или неснятую судимость за преступления средней тяжести, тяжкие преступления, особо тяжкие преступления либо преступления, связанные с незаконным оборотом наркотических средств и психотропных веществ, в том числе совершенные за пределами РФ; б) которым предъявлено обвинение в совершении преступлений, связанных с незаконным оборотом наркотических средств и психотропных веществ; в) больные наркоманией, токсикоманией и хроническим алкоголизмом; г) признанные в установленном порядке не пригодными к выполнению работ, связанных с оборотом наркотических средств и психотропных веществ.
Специальные условия заключения трудового договора предусмотрены статьей 641 ТК РФ с бывшими государственными и муниципальными служащими.

Во-первых, граждане, замеtc "В соответствии с Правилами допуска лиц к работе с наркотическими средствами и психотропными веществами не допускаются к работе с наркотическими средствами и психотропными веществами лица\: а) имеющие непогашенную или неснятую судимость за преступления средней тяжести, тяжкие преступления, особо тяжкие преступления либо преступления, связанные с незаконным оборотом наркотических средств и психотропных веществ, в том числе совершенные за пределами РФ; б) которым предъявлено обвинение в совершении преступлений, связанных с незаконным оборотом наркотических средств и психотропных веществ; в) больные наркоманией, токсикоманией и хроническим алкоголизмом; г) признанные в установленном порядке не пригодными к выполнению работ, связанных с оборотом наркотических средств и психотропных веществ."щавшие должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеют право замещать должности в организациях, если отдельные функции государственного управления данными организациями входили в должностные (служебные)  обязанности государственного или муниципального служащего, только с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов, которое дается в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Во-вторых, такие работники обязаны в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы при заключении трудовых договоров сообщать работодателю сведения о последнем месте службы.

В-третьих, работодатель при заключении трудового договора с уволенным государственным или муниципальным служащим обязан в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы сообщать работодателю по прежнему месту службы о заключении с соответствующим работником трудового договора.

В целях охраны здоровья законодательство устанавливает некоторые ограничения при приеме на отдельные работы женщин и несовершеннолетних (они будут рассмотрены в гла​ве IХ).tc "В целях охраны здоровья законодательство устанавливает некоторые ограничения при приеме на отдельные работы женщин и несовершеннолетних (они будут рассмотрены в гла​ве VIII)."
Документы, предоставляемые при заключении трудового договора. В соответствии со ст. 65 ТК РФ работник должен предоставить, а работодатель обязан потребовать документы, необходимые для заключения трудового договора. При этом работодатель не вправе требовать от работника представления документов, не предусмотренных законодательством. Например, справку о заработной плате на прежнем месте работы, о семейном положении, о привлечении к административной ответственности, о наличии жилой площади и др.tc "Документы, предоставляемые при заключении трудового договора. В соответствии со ст. 65 ТК РФ работник должен предоставить, а работодатель обязан потребовать документы, необходимые для заключения трудового договора. При этом работодатель не вправе требовать от работника представления документов, не предусмотренных законодательством. Например, справку о заработной плате на прежнем месте работы, о семейном положении, о привлечении к административной ответственности, о наличии жилой площади и др."
Лицо, поступающее на работу, обязано предоставить следующие документы:tc "Лицо, поступающее на работу, обязано предоставить следующие документы\:"
1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (паспорт обязаны иметь все граждане РФ, достигшие 14-летнего возраста и проживающие на территории Российской Федерации)
. В качестве иных документов, удостоверяющих личность, могут выступать: военный билет; удостоверение личности; паспорт моряка; справка установленной формы, выдаваемая гражданам РФ, находившимся в местах содержания под стражей;tc "1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (паспорт обязаны иметь все граждане РФ, достигшие 14-летнего возраста и проживающие на территории Российской Федерации)1 . В качестве иных документов, удостоверяющих личность, могут выступать\: военный билет; удостоверение личности; паспорт моряка; справка установленной формы, выдаваемая гражданам РФ, находившимся в местах содержания под стражей;"
2) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства. При поступлении работника впервые трудовую книжку на него должен оформить работодатель. В том случае, если у лица, поступающего на работу, отсутствует трудовая книжка в связи с ее утратой, повреждением (жена постирала вместе с костюмом, работник, находясь в состоянии алкогольного опьянения, порвал ее) или по иной причине, работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку;tc "2) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства. При поступлении работника впервые трудовую книжку на него должен оформить работодатель. В том случае, если у лица, поступающего на работу, отсутствует трудовая книжка в связи с ее утратой, повреждением (жена постирала вместе с костюмом, работник, находясь в состоянии алкогольного опьянения, порвал ее) или по иной причине, работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку;"
3) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования. Страховое свидетельство — документ, подтверждающий регистрацию работника в системе Пенсионного фонда РФ. В нем указывается страховой номер, т.е. постоянный персональный номер, присваиваемый Пенсионным фондом РФ лицевому счету работника. Если гражданин поступает на работу впервые, то страховое свидетельство оформляется работодателем, принимающим его на работу впервые. Страховое свидетельство выдается работнику на руки и хранится у него;tc "3) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования. Страховое свидетельство — документ, подтверждающий регистрацию работника в системе Пенсионного фонда РФ. В нем указывается страховой номер, т.е. постоянный персональный номер, присваиваемый Пенсионным фондом РФ лицевому счету работника. Если гражданин поступает на работу впервые, то страховое свидетельство оформляется работодателем, принимающим его на работу впервые. Страховое свидетельство выдается работнику на руки и хранится у него;"
4) документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу. Для граждан, пребывающих в запасе, — военный билет (временное удостоверение, выданное взамен военного билета, а для лиц, подлежащих призыву на военную службу, — удостоверение гражданина, подлежащего призыву на военную службу). Обязанность по осуществлению воинского учета лежит на работодателе и должностных лицах, отвечающих за военно-учетную работу;tc "4) документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу. Для граждан, пребывающих в запасе, — военный билет (временное удостоверение, выданное взамен военного билета, а для лиц, подлежащих призыву на военную службу, — удостоверение гражданина, подлежащего призыву на военную службу). Обязанность по осуществлению воинского учета лежит на работодателе и должностных лицах, отвечающих за военно-учетную работу;"
5) документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний — при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки. Например, для того чтобы работать врачом, необходимо представить диплом по соответствующей специальности, для работы в качестве водителя автомобиля или машиниста электровоза необходимо наличие соответствующего удостоверения. Аналогичные требования предъявляются к иным профессиям и должностям. В некоторых случаях работники обязаны представить лицензию (например, частные детективы)
, свидетельство (сертификат) на право выполнения определенной работы (например, лица, которые допущены к работе с опасными отходами)
.tc "5) документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний — при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки. Например, для того чтобы работать врачом, необходимо представить диплом по соответствующей специальности, для работы в качестве водителя автомобиля или машиниста электровоза необходимо наличие соответствующего удостоверения. Аналогичные требования предъявляются к иным профессиям и должностям. В некоторых случаях работники обязаны представить лицензию (например, частные детективы)1, свидетельство (сертификат) на право выполнения определенной работы (например, лица, которые допущены к работе с опасными отходами)2."
Три первых вида документов предъявляются каждым жела​ющим поступить на любую работу. Два последних вида документов предъявляются в случае, если лицо, поступающее на работу, должно обладать определенными качествами либо выполнение работы требует определенных знаний, навыков и умения.tc "Три первых вида документов предъявляются каждым жела​ющим поступить на любую работу. Два последних вида документов предъявляются в случае, если лицо, поступающее на работу, должно обладать определенными качествами либо выполнение работы требует определенных знаний, навыков и умения."
В необходимых случаях и с учетом специфики выполняемой работы работодатель вправе потребовать от поступающего на работу дополнительные документы, но это он может сделать лишь в тех случаях, когда это предусмотрено: 1) федеральными законами; 2) указами Президента РФ; 3) постановлениями Правительства РФ. То есть перечень дополнительных документов для отдельных категорий работников может определяться только на федеральном уровне. Требования по предоставлению дополнительных документов при приеме на работу иными нормативными правовыми актами, в частности законами субъектов Российской Федерации, а также принимаемыми федеральными исполнительными органами власти (министерствами, ведомствами, агентствами, службами) приказами, инструкциями, положениями, являются неправомерными и не подлежащими применению. Например, Федеральный закон «О государственной гражданской службе» обязывает гражданина, поступающего на такую службу, предъявить работодателю, помимо указанных выше документов, также свидетельство о его постановке на учет в налоговом органе по месту жительства на территории РФ, а также сведения о доходах, об имуществе, об обязательствах имущественного характера
, а Федеральный закон «О защите инвалидов в Российской Федерации» обязывает инвалидов, поступающих на работу, представить трудовую рекомендацию МСЭК
.tc "В необходимых случаях и с учетом специфики выполняемой работы работодатель вправе потребовать от поступающего на работу дополнительные документы, но это он может сделать лишь в тех случаях, когда это предусмотрено\: 1) федеральными законами; 2) указами Президента РФ; 3) постановлениями Правительства РФ. То есть перечень дополнительных документов для отдельных категорий работников может определяться только на федеральном уровне. Требования по предоставлению дополнительных документов при приеме на работу иными нормативными правовыми актами, в частности законами субъектов Российской Федерации, а также принимаемыми федеральными исполнительными органами власти (министерствами, ведомствами, агентствами, службами) приказами, инструкциями, положениями, являются неправомерными и не подлежащими применению. Например, Федеральный закон «О государственной гражданской службе» обязывает гражданина, поступающего на такую службу, предъявить работодателю, помимо указанных выше документов, также свидетельство о его постановке на учет в налоговом органе по месту жительства на территории РФ, а также сведения о доходах, об имуществе, об обязательствах имущественного характера3, а Федеральный закон «О защите инвалидов в Российской Федерации» обязывает инвалидов, поступающих на работу, представить трудовую рекомендацию МСЭК1."
Форма трудового договора. Трудовой договор заключается обязательно в письменной форме. Это означает, что работник и работодатель составляют специальный документ — договор, в котором отражаются обязательные (необходимые) и дополнительные (факультативные) его условия, которые были рассмотрены нами ранее. В нем должны быть указаны сведения о работнике (фамилия, имя, отчество) и наименование работодателя (фамилия, имя, отчество работодателя — физического лица или просто физического лица, заключившего трудовой договор с другим физическим лицом для ведения домашнего хозяйства), заключивших трудовой договор, четко и конкретно закреплены обязательные и дополнительные условия и указаны адреса сторон.tc "Форма трудового договора. Трудовой договор заключается обязательно в письменной форме. Это означает, что работник и работодатель составляют специальный документ — договор, в котором отражаются обязательные (необходимые) и дополнительные (факультативные) его условия, которые были рассмотрены нами ранее. В нем должны быть указаны сведения о работнике (фамилия, имя, отчество) и наименование работодателя (фамилия, имя, отчество работодателя — физического лица или просто физического лица, заключившего трудовой договор с другим физическим лицом для ведения домашнего хозяйства), заключивших трудовой договор, четко и конкретно закреплены обязательные и дополнительные условия и указаны адреса сторон."
Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работником и работодателем. Один экземпляр отдается работнику, другой хранится у работодателя. Поскольку факт выдачи трудового договора работнику нигде не регистрируется, то это должно быть подтверждено подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя. Подпись может быть, например, такой: «Второй экземпляр трудового договора получил 15 мая 2009 года» и ниже подпись самого работника. Письменная форма трудового договора обязательна как по основному месту работы, так и при поступлении на работу по совместительству. При этом не имеет значение, куда на работу по совместительству поступает работник — к тому же работодателю, т.е. с которым он уже ранее заключил трудовой договор, и работа у него является основной, или к другому работодателю. В любом случае у него долж​но быть как минимум два письменных трудовых договора. Если работник работает по совместительству у нескольких работодателей, то количество трудовых договоров должно соответствовать количеству работодателей (трех, четырех и т.д.).tc "Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работником и работодателем. Один экземпляр отдается работнику, другой хранится у работодателя. Поскольку факт выдачи трудового договора работнику нигде не регистрируется, то это должно быть подтверждено подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя. Подпись может быть, например, такой\: «Второй экземпляр трудового договора получил 15 мая 2009 года» и ниже подпись самого работника. Письменная форма трудового договора обязательна как по основному месту работы, так и при поступлении на работу по совместительству. При этом не имеет значение, куда на работу по совместительству поступает работник — к тому же работодателю, т.е. с которым он уже ранее заключил трудовой договор, и работа у него является основной, или к другому работодателю. В любом случае у него долж​но быть как минимум два письменных трудовых договора. Если работник работает по совместительству у нескольких работодателей, то количество трудовых договоров должно соответствовать количеству работодателей (трех, четырех и т.д.)."
Действующее законодательство не предусматривает единой формы трудового договора, поэтому стороны в каждом конкретном случае определяют его содержание произвольно, руководствуясь ст. 57 ТК РФ, которая закрепляет основные элементы содержания трудового договора. Для разработки формы и содержания трудового договора целесообразно использовать рекомендации по его заключению
, а также примерные формы, утверждаемые применительно к отдельным отраслям экономики. Например, примерная форма трудового договора с преподавателем высшего учебного заведения
, примерный трудовой договор с руководителем федерального государственного унитарного предприятия
. Важно отметить, что установленные формы трудового договора и рекомендации по их заключению не имеют обязательного характера. Их основное назначение заключается в облегчении действий сторон трудового договора и установлении некого однообразия в их структуре. Следовательно, несоблюдение формы структуры содержания трудового договора не влечет за собой его недействительности. Хотелось бы еще раз подчеркнуть: фактическое допущение к работе является основанием для заключения трудового договора.tc "Действующее законодательство не предусматривает единой формы трудового договора, поэтому стороны в каждом конкретном случае определяют его содержание произвольно, руководствуясь ст. 57 ТК РФ, которая закрепляет основные элементы содержания трудового договора. Для разработки формы и содержания трудового договора целесообразно использовать рекомендации по его заключению1, а также примерные формы, утверждаемые применительно к отдельным отраслям экономики. Например, примерная форма трудового договора с преподавателем высшего учебного заведения2, примерный трудовой договор с руководителем федерального государственного унитарного предприятия3. Важно отметить, что установленные формы трудового договора и рекомендации по их заключению не имеют обязательного характера. Их основное назначение заключается в облегчении действий сторон трудового договора и установлении некого однообразия в их структуре. Следовательно, несоблюдение формы структуры содержания трудового договора не влечет за собой его недействительности. Хотелось бы еще раз подчеркнуть\: фактическое допущение к работе является основанием для заключения трудового договора."
В правоприменительной практике имеют место случаи, когда работник фактически допускается к работе, а трудовой договор в письменной форме с ним не заключается в связи с командировкой или болезнью работодателя или руководителя организации. В такой ситуации действует правило, согласно которому трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя.tc "В правоприменительной практике имеют место случаи, когда работник фактически допускается к работе, а трудовой договор в письменной форме с ним не заключается в связи с командировкой или болезнью работодателя или руководителя организации. В такой ситуации действует правило, согласно которому трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя."
Покатаева, по договоренности с генеральным директором фирмы «Свет» Яценко, была допущена к работе и выполняла его поручения. Ей был выписан пропуск, но трудовой договор в письменной форме по причине болезни начальника отдела кадров не был заключен. Через три недели после начала работы Покатаевой было предложено больше на работу не выходить. Считая действия генерального директора неправомерными, она обратилась в суд с иском о внесении в трудовую книжку записи о приеме на работу и взыскании заработной платы по день вынесения решения суда. Суд удовлетворил требования Покатаевой, указав в своем решении, что она фактически была допущена к выполнению трудовых обязанностей лицом, обладающим правом приема на работу. Покатаева выполняла определенную трудовую функцию, а также имела постоянный пропуск в организацию. Работодатель не выполнил обязанность по оформлению трудового договора в письменной форме без наличия уважительных причин
.tc "Покатаева, по договоренности с генеральным директором фирмы «Свет» Яценко, была допущена к работе и выполняла его поручения. Ей был выписан пропуск, но трудовой договор в письменной форме по причине болезни начальника отдела кадров не был заключен. Через три недели после начала работы Покатаевой было предложено больше на работу не выходить. Считая действия генерального директора неправомерными, она обратилась в суд с иском о внесении в трудовую книжку записи о приеме на работу и взыскании заработной платы по день вынесения решения суда. Суд удовлетворил требования Покатаевой, указав в своем решении, что она фактически была допущена к выполнению трудовых обязанностей лицом, обладающим правом приема на работу. Покатаева выполняла определенную трудовую функцию, а также имела постоянный пропуск в организацию. Работодатель не выполнил обязанность по оформлению трудового договора в письменной форме без наличия уважительных причин1."
Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора независимо от того, был ли прием на работу надлежаще оформлен.tc "Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора независимо от того, был ли прием на работу надлежаще оформлен."
Прибытков был допущен к выполнению обязанностей охранника организации «Дистек» 18 мая, но приказ о приеме на работу и трудовой договор не были оформлены в связи с отсутствием образцов трудового договора. Когда же через два месяца эти образцы появились, ему дали их заполнить. На следующий день Прибытков принес заполненные образцы, но директор заявил ему, что он у них в организации не работает.tc "Прибытков был допущен к выполнению обязанностей охранника организации «Дистек» 18 мая, но приказ о приеме на работу и трудовой договор не были оформлены в связи с отсутствием образцов трудового договора. Когда же через два месяца эти образцы появились, ему дали их заполнить. На следующий день Прибытков принес заполненные образцы, но директор заявил ему, что он у них в организации не работает."
Прибытков обратился в суд с иском о признании заключенного с ним трудового договора. Суд удовлетворил требования Прибыткова и в своем решении отметил, что, поскольку трудовой договор фактически был заключен в устной форме, в нарушение закона, но прием на работу Прибыткова не был оформлен надлежащим образом, суд считает необходимым обязать работодателя заключить с ним трудовой договор с 18 мая.tc "Прибытков обратился в суд с иском о признании заключенного с ним трудового договора. Суд удовлетворил требования Прибыткова и в своем решении отметил, что, поскольку трудовой договор фактически был заключен в устной форме, в нарушение закона, но прием на работу Прибыткова не был оформлен надлежащим образом, суд считает необходимым обязать работодателя заключить с ним трудовой договор с 18 мая."
В том случае, когда работник и работодатель не составили письменный трудовой договор в двух экземплярах, но работник с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя приступил к выполнению трудовых обязанностей, трудовой договор в письменной форме должен быть оформлен не позднее трех рабочих дней с момента фактического допуска работника к выполнению работы.tc "В том случае, когда работник и работодатель не составили письменный трудовой договор в двух экземплярах, но работник с ведома или по поручению работодателя или его представителя приступил к выполнению трудовых обязанностей, трудовой договор в письменной форме должен быть оформлен не позднее трех рабочих дней с момента фактического допуска работника к выполнению работы."
Составление трудового договора в двух экземплярах и вручение одного из них работнику является прямой обязанностью работодателя, и в случае невыполнения им данной обязанности он может быть привлечен к административной ответственности за нарушение трудового законодательства, а его представитель может быть привлечен и к дисциплинарной ответственности.
Аналогичное правило действует и в том случае, если отношения, связанные с использованием наемного труда, возникли на основании гражданско-правового договора, но впоследствии были признаны трудовыми отношениями. Три рабочих дня в таком случае определяются со дня признания этих отношений трудовыми отношениями работодателем или судом.
Если физическое лицо было фактически допущено к работе работником, не уполномоченным на это работодателем, и работодатель и его уполномоченный на это представитель отказывается признать отношения, возникшие между лицом, фактически допущенным к работе, и данным работодателем, трудовыми отношениями, то есть заключить с физическим лицом, фактически допущенным к работе, трудовой договор, то работодатель, в интересах которого была выполнена работа, обязан оплатить такому физическому лицу фактически отработанное им время (выполненную работу, а работника не уполномоченного это делать привлечь к ответственности, в том числе материальной в соответствии с действующим законодательством.tc "Составление трудового договора в двух экземплярах и вручение одного из них работнику является прямой обязанностью работодателя, и в случае невыполнения им данной обязанности он может быть привлечен к административной ответственности за нарушение трудового законодательства, а его представитель может быть привлечен и к дисциплинарной ответственности."
Работодатель — физическое лицо — обязан зарегистрировать письменный договор с работником в соответствующем органе местного самоуправления.tc "Работодатель — физическое лицо — обязан зарегистрировать письменный договор с работником в соответствующем органе местного самоуправления."
Законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, при заключении трудовых договоров с отдельными категориями работников может быть предусмотрена необходимость согласования возможности заключения трудовых договоров либо их условий с соответствующими должностными лицами или органами, не являющимися работодателями по этим договорам, или составление договоров в большем количестве экземпляров. Такие правила применяются при назначении на должности в органы государственной власти и управления, руководителей государственных федеральных и муниципальных унитарных предприятий, например, назначение директора казенного завода, ректора высшего учебного заведения, директора техникума и т.п.tc "Законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, при заключении трудовых договоров с отдельными категориями работников может быть предусмотрена необходимость согласования возможности заключения трудовых договоров либо их условий с соответствующими должностными лицами или органами, не являющимися работодателями по этим договорам, или составление договоров в большем количестве экземпляров. Такие правила применяются при назначении на должности в органы государственной власти и управления, руководителей государственных федеральных и муниципальных унитарных предприятий, например, назначение директора казенного завода, ректора высшего учебного заведения, директора техникума и т.п."
Оформление приема на работу. Прием на работу, помимо заключения трудового договора в письменной форме, обязательно также оформляется приказом (распоряжением) работодателя. Он издается на основании заключенного трудового договора. Его содержание должно отражать обязательные и дополнительные условия трудового договора. Такой приказ издается работодателем или его представителем (директором, ректором, управля​ющим, председателем и т.п.) единолично.tc "Оформление приема на работу. Прием на работу, помимо заключения трудового договора в письменной форме, обязательно также оформляется приказом (распоряжением) работодателя. Он издается на основании заключенного трудового договора. Его содержание должно отражать обязательные и дополнительные условия трудового договора. Такой приказ издается работодателем или его представителем (директором, ректором, управля​ющим, председателем и т.п.) единолично."
Приказ может быть, например, таким: «Масликову Людмилу Владимировну принять на работу с 9 июля 2015 года специалистом по управлению персоналом с окладом 15 000 рублей в месяц». В приказе (распоряжении) при необходимости следует также указывать профессию, специальность, квалификацию или должность, по которой будет исполнять трудовые обязанности работник, а также дату, с которой он обязан приступить к работе. В тех случаях, когда работник и работодатель оговаривают в качестве обязательного условия конкретное рабочее место в филиале, представительстве, ином обособленном структурном подразделении, в которое принимается работник, оно долж​но быть обязательно отражено в приказе (распоряжении). Например, «Мамаева Николая Викторовича принять на работу с 20 января 2014 года прессовщиком 5-го разряда в сборочный цех со сдельной оплатой труда», «Бредихина Бориса Константиновича принять на должность начальника строительного участка № 5 с 3 сентября 2014 года с окладом 25 000 рублей в месяц».tc "Приказ может быть, например, таким\: «Масликову Людмилу Владимировну принять на работу с 9 июля 2009 года специалистом по управлению персоналом с окладом 15 000 рублей в месяц». В приказе (распоряжении) при необходимости следует также указывать профессию, специальность, квалификацию или должность, по которой будет исполнять трудовые обязанности работник, а также дату, с которой он обязан приступить к работе. В тех случаях, когда работник и работодатель оговаривают в качестве обязательного условия конкретное рабочее место в филиале, представительстве, ином обособленном структурном подразделении, в которое принимается работник, оно долж​но быть обязательно отражено в приказе (распоряжении). Например, «Мамаева Николая Викторовича принять на работу с 20 января 2009 года прессовщиком 5-го разряда в сборочный цех со сдельной оплатой труда», «Бредихина Бориса Константиновича принять на должность начальника строительного участка № 5 с 3 сентября 2009 года с окладом 25 000 рублей в месяц»."
В приказе (распоряжении) могут быть также указаны дополнительные условия об установлении испытания, о премировании, если они были оговорены в трудовом договоре. tc "В приказе (распоряжении) могут быть также указаны дополнительные условия об установлении испытания, о премировании, если они были оговорены в трудовом договоре. "
Правовое значение приказа (распоряжения) заключается в следующем: во-первых, в том, что на его основании работниками кадровой службы должна быть сделана соответствующая запись в трудовой книжке; во-вторых, он дает возможность поступившим на работу проверить правильность оформления уже заключенного с ними трудового договора; в-третьих, работник вправе получить надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения) и тем самым лишить возможности работодателя изменить его.tc "Правовое значение приказа (распоряжения) заключается в следующем\: во-первых, в том, что на его основании работниками кадровой службы должна быть сделана соответствующая запись в трудовой книжке; во-вторых, он дает возможность поступившим на работу проверить правильность оформления уже заключенного с ними трудового договора; в-третьих, работник вправе получить надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения) и тем самым лишить возможности работодателя изменить его."
Приказ (распоряжение) о приеме на работу объявляется работодателем под расписку в трехдневный срок со дня фактического начала работы. То есть издание приказа (распоряжения) никак не связано со вступлением трудового договора в силу. Отсчет времени для его издания должен вестись с момента начала работы.tc "Приказ (распоряжение) о приеме на работу объявляется работодателем под расписку в трехдневный срок со дня фактического начала работы. То есть издание приказа (распоряжения) никак не связано со вступлением трудового договора в силу. Отсчет времени для его издания должен вестись с момента начала работы."
При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под расписку с правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, положениями о заработной плате и премировании, если они имеются у работодателя. Работник должен знакомиться с теми локальными нормативными актами, которые непосредственно будут связаны с его трудовой деятельностью, например, с его должностной инструкцией, правилами охраны труда. Это дает возможность работнику заранее ознакомиться с условиями, в которых он будет работать, и соответствующим образом сориентироваться, принять необходимое для себя решение.tc "При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под расписку с правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, положениями о заработной плате и премировании, если они имеются у работодателя. Работник должен знакомиться с теми локальными нормативными актами, которые непосредственно будут связаны с его трудовой деятельностью, например, с его должностной инструкцией, правилами охраны труда. Это дает возможность работнику заранее ознакомиться с условиями, в которых он будет работать, и соответствующим образом сориентироваться, принять необходимое для себя решение."
Медицинские осмотры некоторых категорий работников. В специально предусмотренных трудовым законодательством случаях заключению трудового договора должен предшествовать обязательный медицинский осмотр. Термин «обязательный» свидетельствует о том, что его прохождение является обязательным для работника и работодателя. Работодатель, даже при наличии всех необходимых при поступлении на работу документов, не вправе принимать на работу работника, который не прошел обязательного медицинского осмотра. Предварительный медицинский осмотр проводится в следующих целях: 1)  для определения пригодности работника к выполнению поручаемой в будущем работы; 2) для предупреждения профессиональных заболеваний работников; 3) для охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний.tc "Медицинские осмотры некоторых категорий работников. В специально предусмотренных трудовым законодательством случаях заключению трудового договора должен предшествовать обязательный медицинский осмотр. Термин «обязательный» свидетельствует о том, что его прохождение является обязательным для работника и работодателя. Работодатель, даже при наличии всех необходимых при поступлении на работу документов, не вправе принимать на работу работника, который не прошел обязательного медицинского осмотра. Предварительный медицинский осмотр проводится в следующих целях\: 1)  для определения пригодности работника к выполнению поручаемой в будущем работы; 2) для предупреждения профессиональных заболеваний работников; 3) для охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний."
Обязательные предварительные (перед началом работы) медицинские осмотры проходят:tc "Обязательные предварительные (перед началом работы) медицинские осмотры проходят\:"
1) физические лица, не достигшие 18 лет (ст. 266 ТК РФ);tc "1) физические лица, не достигшие 18 лет (ст. 266 ТК РФ);"
2) поступающие на работы с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах). К таким работам, в частности, относятся работы связанные с хранением, уничтожением и переработкой химического оружия
; в аварийно-спасательных службах
; на объектах атомной энергии
; на предприятиях, в учреждениях, организациях, занятых выявлением ВИЧ-инфекций
; связанные с движением тран​спорта (автомобильного, воздушного, железнодорожного, морского, речного и т.п.). Лица, поступающие на такие работы, проходят обязательный предварительный (при поступлении на работу) осмотр независимо от возраста и состояния здоровья, а лица, принятые на работу в возрасте 18 лет, — кроме того, ежегодные периодические медицинские осмотры до достижения возраста 21 года. Эти медицинские осмотры проводятся для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В отношении работников, работающих на указанных выше работах, могут проводиться внеочередные медицинские осмотры;tc "2) поступающие на тяжелые работы и на работы с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах). К таким работам, в частности, относятся работы связанные с хранением, уничтожением и переработкой химического оружия1; в аварийно-спасательных службах2; на объектах атомной энергии3; на предприятиях, в учреждениях, организациях, занятых выявлением ВИЧ-инфекций4; связанные с движением тран​спорта (автомобильного, воздушного, железнодорожного, морского, речного и т.п.). Лица, поступающие на такие работы, проходят обязательный предварительный (при поступлении на работу) осмотр независимо от возраста и состояния здоровья, а лица, принятые на работу в возрасте 18 лет, — кроме того, ежегодные периодические медицинские осмотры до достижения возраста 21 года. Эти медицинские осмотры проводятся для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В отношении работников, работающих на указанных выше работах, могут проводиться внеочередные медицинские осмотры (обследования);"
3) лица, принимаемые на работу в организации пищевой промышленности, общественного питания и торговли, водопроводные сооружения, лечебно-профилактические и детские учреждения. Так, в соответствии с Федеральным законом «О качестве и безопасности пищевых продуктов» работники, занятые на работах, которые связаны с изготовлением и оборотом пищевых продуктов, оказанием услуг в сфере общественного питания и при выполнении которых осуществляются непосредственные контакты работников с пищевыми продуктами, материалами и изделиями, проходят обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры
;tc "3) лица, принимаемые на работу в организации пищевой промышленности, общественного питания и торговли, водопроводные сооружения, лечебно-профилактические и детские учреждения. Так, в соответствии с Федеральным законом «О качестве и безопасности пищевых продуктов» работники, занятые на работах, которые связаны с изготовлением и оборотом пищевых продуктов, оказанием услуг в сфере общественного питания и при выполнении которых осуществляются непосредственные контакты работников с пищевыми продуктами, материалами и изделиями, проходят обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры5;"
4) лица, принимаемые для выполнения работ: в нефтяной или газовой промышленности; на гидрометеорологических станциях, расположенных в недостаточно обжитых районах и в сложных климатических условиях; связанных с применением легковоспламеняющихся и взрывчатых материалов; в службах спецсвязи, инкассации; банковских структурах; подводных и подземных; в газоспасательных службах; связанных с пребыванием в условиях пониженного и повышенного атмосферного давления и др.;tc "4) лица, принимаемые для выполнения работ\: в нефтяной или газовой промышленности; на гидрометеорологических станциях, расположенных в недостаточно обжитых районах и в сложных климатических условиях; связанных с применением легковоспламеняющихся и взрывчатых материалов; в службах спецсвязи, инкассации; банковских структурах; подводных и подземных; в газоспасательных службах; связанных с пребыванием в условиях пониженного и повышенного атмосферного давления и др.;"
5) предварительный и последующий медицинские осмотры должны проходить также лица, имеющие производственный контакт с канцерогенными веществами. Работники, оставившие производство, на котором применялись или производились такие вещества и продукты, подлежат систематическому медицинскому наблюдению с участием специалиста-онколога и должны регистрироваться в лечебно-профилактическом учреждении по месту жительства или прежней работы.tc "5) предварительный и последующий медицинские осмотры должны проходить также лица, имеющие производственный контакт с канцерогенными веществами. Работники, оставившие производство, на котором применялись или производились такие вещества и продукты, подлежат систематическому медицинскому наблюдению с участием специалиста-онколога и должны регистрироваться в лечебно-профилактическом учреждении по месту жительства или прежней работы."
В настоящее время порядок проведения предварительных и периодических осмотров  работников, занятых на вредных работах и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, перечень работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры, определены приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации
.tc "В настоящее время порядок проведения предварительных и периодических осмотров (наблюдений) работников, занятых на вредных работах и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, перечень работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), определены приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации1."
Для прохождения медицинского осмотра работодатель обязан выдать поступающему на работу направление. В нем должны быть указаны вредные и (или) опасные производственные факторы или работы с вредными и (или) опасными условиями труда. Например, работа связана с использованием аэрозолей, аммиака, азотной кислоты, фтора, хлора, ртути, мышьяка и т.п. или работа связана с перемещением тяжестей (например, перемещением груза вручную). Масса перемещаемого груза вручную не должна превышать 30 кг для мужчин и 10 кг — для женщин при разовом подъеме или перемещении. Если такая работа выполняется постоянно, то величина груза не должна быть больше 15 кг для мужчин и 7 кг — для женщин. Суммарная масса груза, перемещаемого в течение каждого часа смены, не должна превышать 870 кг для мужчин и 350 кг — для женщин
.tc "Для прохождения медицинского осмотра (обследования) работодатель обязан выдать поступающему на работу направление. В нем должны быть указаны вредные и (или) опасные производственные факторы или работы с вредными и (или) опасными условиями труда. Например, работа связана с использованием аэрозолей, аммиака, азотной кислоты, фтора, хлора, ртути, мышьяка и т.п. или работа связана с перемещением тяжестей (например, перемещением груза вручную). Масса перемещаемого груза вручную не должна превышать 30 кг для мужчин и 10 кг — для женщин при разовом подъеме или перемещении. Если такая работа выполняется постоянно, то величина груза не должна быть больше 15 кг для мужчин и 7 кг — для женщин. Суммарная масса груза, перемещаемого в течение каждого часа смены, не должна превышать 870 кг для мужчин и 350 кг — для женщин2."
Наряду с направлением работник, который должен проходить медицинский осмотр, должен предоставить в медицинскую комиссию паспорт или другой документ, его заменяющий, амбулаторную карту или выписку из нее с результатами периодических осмотров по месту предыдущей работы.tc "Наряду с направлением работник, который должен проходить медицинский осмотр, должен предоставить в медицинскую комиссию паспорт или другой документ, его заменяющий, амбулаторную карту или выписку из нее с результатами периодических осмотров по месту предыдущей работы."
Вопрос о приеме на конкретную работу или должность зависит от медицинского заключения, подписанного врачом (врачами) и заверенного печатью лечебно-профилактического учреждения. Если заключение положительное, то работник принимается на работу, если отрицательное, то работодатель обязан отказать в заключении трудового договора.tc "Вопрос о приеме на конкретную работу или должность зависит от медицинского заключения, подписанного врачом (врачами) и заверенного печатью лечебно-профилактического учреждения. Если заключение положительное, то работник принимается на работу, если отрицательное, то работодатель обязан отказать в заключении трудового договора."
При поступлении на работу, связанную с источниками повышенной опасности, с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов (химических, биологических, физических), работники в целях определения их пригодности по состоянию психического здоровья проходят обязательное психиатрическое освидетельствование. Такое освидетельствование должно проводиться на добровольной основе. Порядок прохождения указанного освидетельствования определяется правилами, утвержденными Правительством РФ от 23 сентября 2002 г.
tc "При поступлении на работу, связанную с источниками повышенной опасности, с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов (химических, биологических, физических), работники в целях определения их пригодности по состоянию психического здоровья проходят обязательное психиатрическое освидетельствование. Такое освидетельствование должно проводиться на добровольной основе. Порядок прохождения указанного освидетельствования определяется правилами, утвержденными Правительством РФ от 23 сентября 2002 г.1"
Психиатрический осмотр должен проводиться не реже одного раза в пять лет. Для прохождения данного осмотра работник должен представить выданное работодателем направление с указанием вида деятельности и условий труда и предъявить паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. Решение комиссии (в письменной форме) выдается работнику под расписку в течение трех дней после его принятия и в этот же срок доводится до сведения работодателя с указанием даты принятия решения и даты выдачи его работнику.tc "Психиатрическое освидетельствование должно проводиться не реже одного раза в пять лет. Для прохождения данного освидетельствования работник должен представить выданное работодателем направление с указанием вида деятельности и условий труда и предъявить паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. Решение комиссии (в письменной форме) выдается работнику под расписку в течение трех дней после его принятия и в этот же срок доводится до сведения работодателя с указанием даты принятия решения и даты выдачи его работнику."
В случае несогласия работника с решением психиатрической комиссии он может обжаловать его в суд.tc "В случае несогласия работника с решением психиатрической комиссии он может обжаловать его в суд."
§ 4. Испытание при приеме на работуtc "§ 4. Испытание при приеме на работу"
При заключении трудового договора работник и работодатель могут по соглашению между собой в его содержание в качестве дополнительного включить условие об установлении испытательного срока. Однако его установление нередко сопровождается нарушениями действующего законодательства, которые выражаются в следующем: а) в установлении работодателем испытательного срока лицам, которым в соответствии с законодательством при приеме на работу он не должен устанавливаться; б) условие об испытании фиксируется только в приказе о приеме на работу, но оно не отражается в содержании трудового договора; в) испытание о приеме на работу устанавливается не в момент заключения трудового договора, а по истечении некоторого периода времени; г) сроки испытания с согласия работника продлеваются.tc "При заключении трудового договора работник и работодатель могут по соглашению между собой в его содержание в качестве дополнительного включить условие об установлении испытательного срока. Однако его установление нередко сопровождается нарушениями действующего законодательства, которые выражаются в следующем\: а) в установлении работодателем испытательного срока лицам, которым в соответствии с законодательством при приеме на работу он не должен устанавливаться; б) условие об испытании фиксируется только в приказе о приеме на работу, но оно не отражается в содержании трудового договора; в) испытание о приеме на работу устанавливается не в момент заключения трудового договора, а по истечении некоторого периода времени; г) сроки испытания с согласия работника продлеваются."
В соответствии со ст. 70 ТК РФ при заключении трудового договора по соглашению между работником и работодателем может быть предусмотрено испытание с целью проверки соответствия поступающего на работу поручаемой ему в будущем работы. Таким образом, основная цель испытания заключается в определении пригодности работника к выполняемой работе, поскольку работодатель должен быть уверен в том, что нанимает действительно квалифицированного и способного специалиста. Важно помнить, что установление испытательного срока не зависит от квалификации и занимаемой ранее должности. поскольку каждый работодатель заинтересован в приеме на работу нужного ему работника, то вопрос о включении в качестве дополнительного условия (испытательного срока) в трудовой договор решается работодателем индивидуально с каждым работником на стадии заключения трудового договора. Работодатель вправе принимать на работу желающих работать без установления испытательного срока, если он уверен в деловых качествах поступающего на работу.tc "В соответствии со ст. 70 ТК РФ при заключении трудового договора по соглашению между работником и работодателем может быть предусмотрено испытание с целью проверки соответствия поступающего на работу поручаемой ему в будущем работы. Таким образом, основная цель испытания заключается в определении пригодности работника к выполняемой работе, поскольку работодатель должен быть уверен в том, что нанимает действительно квалифицированного и способного специалиста. Важно помнить, что установление испытательного срока не зависит от квалификации и занимаемой ранее должности. поскольку каждый работодатель заинтересован в приеме на работу нужного ему работника, то вопрос о включении в качестве дополнительного условия (испытательного срока) в трудовой договор решается работодателем индивидуально с каждым работником на стадии заключения трудового договора. Работодатель вправе принимать на работу желающих работать без установления испытательного срока, если он уверен в деловых качествах поступающего на работу."
При решении правовых вопросов, связанных с установлением и регламентацией прохождения испытания, необходимо помнить и соблюдать следующие правила:tc "При решении правовых вопросов, связанных с установлением и регламентацией прохождения испытания, необходимо помнить и соблюдать следующие правила\:"
1. Условие об испытательном сроке может быть включено в содержание трудового договора только по соглашению сторон. То есть оно не может быть установлено работодателем в одностороннем порядке путем издания приказа (распоряжения) о приеме на работу.tc "1. Условие об испытательном сроке может быть включено в содержание трудового договора только по соглашению сторон. То есть оно не может быть установлено работодателем в одностороннем порядке путем издания приказа (распоряжения) о приеме на работу."
Трудовой кодекс устанавливает равенство сторон трудового договора при его заключении. Поэтому условие об испытательном сроке может быть включено в трудовой договор только по соглашению сторон. Работник и работодатель вправе вообще не обсуждать это условие трудового договора. Но если стороны пришли к согласию о его включении в содержание трудового договора, то в этом случае оно становится обязательным для его исполнения обеими сторонами. Если условие об испытательном сроке не было оговорено в тексте трудового договора, работник считается принятым на работу без испытания.tc "Трудовой кодекс устанавливает равенство сторон трудового договора при его заключении. Поэтому условие об испытательном сроке может быть включено в трудовой договор только по соглашению сторон. Работник и работодатель вправе вообще не обсуждать это условие трудового договора. Но если стороны пришли к согласию о его включении в содержание трудового договора, то в этом случае оно становится обязательным для его исполнения обеими сторонами. Если условие об испытательном сроке не было оговорено в тексте трудового договора, работник считается принятым на работу без испытания."
Овчинникова была принята на работу юрисконсультом с 25 июня с испытательным сроком по 24 сентября. С приказом о приеме на работу ее ознакомили в тот же день. Однако условие об испытательном сроке не было отражено в трудовом договоре. 19 сентября она написала письменное заявление об увольнении ее по собственному желанию, однако оно не было зарегистрировано в канцелярии. 25  сен​тября она повторно написала заявление и принесла его в отдел кадров. Начальник отдела кадров отказался его принимать, заявив устно, что Овчинникова уволена как не выдержавшая испытательного срока и выдал ей трудовую книжку с соответствующей записью.tc "Овчинникова была принята на работу юрисконсультом с 25 июня с испытательным сроком по 24 сентября. С приказом о приеме на работу ее ознакомили в тот же день. Однако условие об испытательном сроке не было отражено в трудовом договоре. 19 сентября она написала письменное заявление об увольнении ее по собственному желанию, однако оно не было зарегистрировано в канцелярии. 25  сен​тября она повторно написала заявление и принесла его в отдел кадров. Начальник отдела кадров отказался его принимать, заявив устно, что Овчинникова уволена как не выдержавшая испытательного срока и выдал ей трудовую книжку с соответствующей записью."
Считая действия администрации неправомерными, Овчинникова обратилась в суд с иском об изменении формулировки причины увольнения и выплаты средней заработной платы за время вынужденного прогула.tc "Считая действия администрации неправомерными, Овчинникова обратилась в суд с иском об изменении формулировки причины увольнения и выплаты средней заработной платы за время вынужденного прогула."
Суд удовлетворил требования истицы по следующим обстоятельствам: во-первых, условие об испытательном сроке должно быть отражено не только в приказе, но и обязательно в трудовом договоре; во-вторых, работодателем не были предоставлены доказательства, свидетельствующие о неудовлетворительной работе юрисконсульта.tc "Суд удовлетворил требования истицы по следующим обстоятельствам\: во-первых, условие об испытательном сроке должно быть отражено не только в приказе, но и обязательно в трудовом договоре; во-вторых, работодателем не были предоставлены доказательства, свидетельствующие о неудовлетворительной работе юрисконсульта."
Как быть с установлением условия об испытательном сроке в том случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора? Если возникает такая ситуация, то условие об испытании может быть включено в трудовой договор, если работник и работодатель оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы, т.е. в письменной форме.tc "Как быть с установлением условия об испытательном сроке в том случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора? Если возникает такая ситуация, то условие об испытании может быть включено в трудовой договор, если работник и работодатель оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы, т.е. в письменной форме."
Бялкин — руководитель организации «Селена» — при решении вопроса о приеме на работу инженера-технолога Дементьева договорился с ним о том, что он будет принят на работу с трехмесячным испытательным сроком и выйдет на работу 21 мая. Руководствуясь договоренностью, Дементьев вышел на работу в установленный день, но Бялкин накануне улетел в заграничную командировку, из которой он вернулся только через 10 дней. На следующий день он вызвал Дементьева и предложил заключить с ним трудовой договор, в котором в качестве дополнительного условия указать испытательный срок продолжительностью три месяца. Однако Дементьев отказался включать это условие в содержание трудового договора.tc "Бялкин — руководитель организации «Селена» — при решении вопроса о приеме на работу инженера-технолога Дементьева договорился с ним о том, что он будет принят на работу с трехмесячным испытательным сроком и выйдет на работу 21 мая. Руководствуясь договоренностью, Дементьев вышел на работу в установленный день, но Бялкин накануне улетел в заграничную командировку, из которой он вернулся только через 10 дней. На следующий день он вызвал Дементьева и предложил заключить с ним трудовой договор, в котором в качестве дополнительного условия указать испытательный срок продолжительностью три месяца. Однако Дементьев отказался включать это условие в содержание трудового договора."
Отказ Дементьева является правомерным, поскольку между ним и руководителем организации было достигнуто только устное соглашение, которое его ни к чему не обязывало. Вот если бы между ним и Бялкиным было достигнуто письменное соглашение об испытательном сроке, тогда бы оно подлежало включению в содержание трудового договора в обязательном порядке.tc "Отказ Дементьева является правомерным, поскольку между ним и руководителем организации было достигнуто только устное соглашение, которое его ни к чему не обязывало. Вот если бы между ним и Бялкиным было достигнуто письменное соглашение об испытательном сроке, тогда бы оно подлежало включению в содержание трудового договора в обязательном порядке."
2. Условие об установлении испытательного срока должно быть зафиксировано в письменной форме в трудовом договоре. Несоблюдение письменной формы трудового договора при приеме на работу влечет недействительность условия об установлении испытания.tc "2. Условие об установлении испытательного срока должно быть зафиксировано в письменной форме в трудовом договоре. Несоблюдение письменной формы трудового договора при приеме на работу влечет недействительность условия об установлении испытания."
Испытание с целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе является одним из дополнительных условий трудового договора. Поэтому оно должно быть зафиксировано обязательно сначала в нем, а затем в приказе о приеме на работу. Только трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу с испытательным сроком. Работодатель не вправе устанавливать срок испытания приказом о приеме на работу, если трудовым договором это условие не преду​смотрено. Согласие работника на установление испытательного срока может быть подтверждено его подписями на трудовом договоре и приказе (распоряжении) о приеме на работу.tc "Испытание с целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе является одним из дополнительных условий трудового договора. Поэтому оно должно быть зафиксировано обязательно сначала в нем, а затем в приказе о приеме на работу. Только трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу с испытательным сроком. Работодатель не вправе устанавливать срок испытания приказом о приеме на работу, если трудовым договором это условие не преду​смотрено. Согласие работника на установление испытательного срока может быть подтверждено его подписями на трудовом договоре и приказе (распоряжении) о приеме на работу."
Поскольку условие об испытании устанавливается при заключении трудового договора, т.е. при определении его содержания, то необходимо соблюдать правило, согласно которому включение указанного условия в уже заключенный, а тем более действующий трудовой договор невозможно. Условие об испытании, включенное в уже заключенный трудовой договор, не имеет юридической силы также в том случае, когда оно включено по соглашению сторон.tc "Поскольку условие об испытании устанавливается при заключении трудового договора, т.е. при определении его содержания, то необходимо соблюдать правило, согласно которому включение указанного условия в уже заключенный, а тем более действующий трудовой договор невозможно. Условие об испытании, включенное в уже заключенный трудовой договор, не имеет юридической силы также в том случае, когда оно включено по соглашению сторон."
Шустрова была принята на работу в организацию «Лотос» бухгалтером с двухмесячным испытательным сроком. За день до истечения установленного срока руководитель организации предложил ей продлить испытание еще на один месяц. Шустрова согласилась. Через три недели приказом руководителя организации она была уволена как не выдержавшая испытание. Суд, куда с иском о восстановлении на работе обратилась Шустрова, восстановил ее на прежней работе. В своем решении он указал, что увольнение Шустровой произведено по истечении двухмесячного испытательного срока. Соглашение о продлении срока испытания на один месяц, достигнутое между уволенной и руководителем организации, не имеет юридической силы, поскольку условие об установлении испытательного срока определяется стороной трудового договора при его заключении, а не в период, когда он вступает в законную силу.tc "Шустрова была принята на работу в организацию «Лотос» бухгалтером с двухмесячным испытательным сроком. За день до истечения установленного срока руководитель организации предложил ей продлить испытание еще на один месяц. Шустрова согласилась. Через три недели приказом руководителя организации она была уволена как не выдержавшая испытание. Суд, куда с иском о восстановлении на работе обратилась Шустрова, восстановил ее на прежней работе. В своем решении он указал, что увольнение Шустровой произведено по истечении двухмесячного испытательного срока. Соглашение о продлении срока испытания на один месяц, достигнутое между уволенной и руководителем организации, не имеет юридической силы, поскольку условие об установлении испытательного срока определяется стороной трудового договора при его заключении, а не в период, когда он вступает в законную силу."
Мазалов был принят на работу главным инженером в организацию «Комплект» с трехмесячным испытательным сроком. Перед истечением указанного срока, чувствуя, что у него не все получается, он попросил генерального директора продлить испытание еще на три месяца. Его просьба была удовлетворена. За неделю до окончания продленного испытательного срока Мазалов был уволен как не выдержавший испытания. Суд также удовлетворил его требование о восстановлении на работе. В решении было указано, что продление срока испытания невозможно как по инициативе работодателя, так и по инициативе работника. tc "Мазалов был принят на работу главным инженером в организацию «Комплект» с трехмесячным испытательным сроком. Перед истечением указанного срока, чувствуя, что у него не все получается, он попросил генерального директора продлить испытание еще на три месяца. Его просьба была удовлетворена. За неделю до окончания продленного испытательного срока Мазалов был уволен как не выдержавший испытания. Суд также удовлетворил его требование о восстановлении на работе. В решении было указано, что продление срока испытания невозможно как по инициативе работодателя, так и по инициативе работника. "
Вот еще аналогичный пример.tc "Вот еще аналогичный пример."
Румянцев был принят на работу начальником отдела маркетинга с испытательным сроком два месяца, что было указано в трудовом договоре. В конце второго месяца руководитель организации предложил ему продлить испытательный срок еще на один месяц, обосновав свою просьбу тем, что он еще не полностью убедился в деловых качествах Румянцева. Последний не возражал против продления испытательного срока. По истечении трех недель Румянцев был уволен как не выдержавший испытания. Считая, что его уволили незаконно, Румянцев обратился в суд с иском о восстановлении на работе. Суд удовлетворил его требование и в своем решении указал, что поскольку испытание устанавливается при заключении трудового договора, то его продление в дальнейшем нельзя признать законным, так как согласованные сроки не могут быть увеличены или продлены по соглашению сторон.tc "Румянцев был принят на работу начальником отдела маркетинга с испытательным сроком два месяца, что было указано в трудовом договоре. В конце второго месяца руководитель организации предложил ему продлить испытательный срок еще на один месяц, обосновав свою просьбу тем, что он еще не полностью убедился в деловых качествах Румянцева. Последний не возражал против продления испытательного срока. По истечении трех недель Румянцев был уволен как не выдержавший испытания. Считая, что его уволили незаконно, Румянцев обратился в суд с иском о восстановлении на работе. Суд удовлетворил его требование и в своем решении указал, что поскольку испытание устанавливается при заключении трудового договора, то его продление в дальнейшем нельзя признать законным, так как согласованные сроки не могут быть увеличены или продлены по соглашению сторон."
Таким образом, продление испытательного срока в пределах периодов, установленных законодательством (в том числе по соглашению сторон), не допускается. То есть действует принцип недопустимости пересмотра продолжительности первоначально установленного срока после того, как работник приступил к работе.tc "Таким образом, продление испытательного срока в пределах периодов, установленных законодательством (в том числе по соглашению сторон), не допускается. То есть действует принцип недопустимости пересмотра продолжительности первоначально установленного срока после того, как работник приступил к работе."
3. В период испытания на работника полностью распространяется законодательство о труде. В отношении такого работника нельзя допускать ограничение прав и свобод. Работник, выполняющий свои трудовые обязанности во время испытательного срока, ничем не должен отличаться от работников, принятых без испытательного срока.tc "3. В период испытания на работника полностью распространяется законодательство о труде. В отношении такого работника нельзя допускать ограничение прав и свобод. Работник, выполняющий свои трудовые обязанности во время испытательного срока, ничем не должен отличаться от работников, принятых без испытательного срока."
Так, если работник, принятый с испытательным сроком, подлежит увольнению с работы до истечения срока испытания в связи с сокращением численности или штата работников, увольнение должно производиться с соблюдением правил, предусмотренных для увольнения по данному основанию. Аналогично должен поступать работодатель и в случаях увольнения работника по обстоятельствам, не зависящим от его воли (призыв работника на военную службу; восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу; признание работника полностью недееспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением и др.).tc "Так, если работник, принятый с испытательным сроком, подлежит увольнению с работы до истечения срока испытания в связи с сокращением численности или штата работников, увольнение должно производиться с соблюдением правил, предусмотренных для увольнения по данному основанию. Аналогично должен поступать работодатель и в случаях увольнения работника по обстоятельствам, не зависящим от его воли (призыв работника на военную службу; восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу; признание работника полностью недееспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением и др.)."
Работнику, выполняющему работу с испытательным сроком, нельзя уменьшать заработную плату, увеличивать продолжительность рабочего дня, лишать его льгот и преимуществ, не выдавать спецодежду и спецпитание, если это предусмотрено соответствующими нормативными правовыми актами. В то же время работник обязан соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности. Если он нарушает трудовую дисциплину, то к нему могут быть применены дисциплинарные взыскания вплоть до увольнения.tc "Работнику, выполняющему работу с испытательным сроком, нельзя уменьшать заработную плату, увеличивать продолжительность рабочего дня, лишать его льгот и преимуществ, не выдавать спецодежду и спецпитание, если это предусмотрено соответствующими нормативными правовыми актами. В то же время работник обязан соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности. Если он нарушает трудовую дисциплину, то к нему могут быть применены дисциплинарные взыскания вплоть до увольнения."
Например, если работник, принятый на работу с испытательным сроком, совершит прогул, хищение чужого имущества, появится на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, совершит аморальный проступок, то он может быть уволен с соблюдением процедур, предусмотренных действующим трудовым законодательством.tc "Например, если работник, принятый на работу с испытательным сроком, совершит прогул, хищение чужого имущества, появится на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, совершит аморальный проступок, то он может быть уволен с соблюдением процедур, предусмотренных действующим трудовым законодательством."
4. Испытание при приеме на работу не устанавливается для следующих лиц:tc "4. Испытание при приеме на работу не устанавливается для следующих лиц\:"
1) избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, произведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. Конкурсы проводятся на замещение старших, ведущих, главных и высших вакантных должностей федеральной государственной службы
; всех должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении (за исключением должности декана факультета и заведующего кафедрой, должностей научно-педагогических работников, занимаемых беременными женщинами, и должностей научно-педагогических работников, занимаемых по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок, женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет)
; должностей заведующих научными отделами, лабораториями, секторами, главных научных сотрудников, ведущих научных сотрудников, старших научных сотрудников и младших научных сотрудников научно-исследовательских учреждений
.tc "1) избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, произведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. Конкурсы проводятся на замещение старших, ведущих, главных и высших вакантных должностей федеральной государственной службы1; всех должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении (за исключением должности декана факультета и заведующего кафедрой, должностей научно-педагогических работников, занимаемых беременными женщинами, и должностей научно-педагогических работников, занимаемых по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок, женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет)2; должностей заведующих научными отделами, лабораториями, секторами, главных научных сотрудников, ведущих научных сотрудников, старших научных сотрудников и младших научных сотрудников научно-исследовательских учреждений3."
Замещение должностей по конкурсу может быть предусмотрено локальным нормативным правовым актом (уставом, положением) конкретной организации. В таких случаях работодатель обязан разработать и утвердить положение, регламентирующее порядок проведения конкурса на замещение должностей, предусмотренных уставом, положением. Круг таких должностей законодательством не ограничивается. Это могут быть заместители директора, главный бухгалтер, специалисты, руководители структурных подразделений и т.д.tc "Замещение должностей по конкурсу может быть предусмотрено локальным нормативным правовым актом (уставом, положением) конкретной организации. В таких случаях работодатель обязан разработать и утвердить положение, регламентирующее порядок проведения конкурса на замещение должностей, предусмотренных уставом, положением. Круг таких должностей законодательством не ограничивается. Это могут быть заместители директора, главный бухгалтер, специалисты, руководители структурных подразделений и т.д."
2) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет. Это положение распространяется на лиц, воспитывающих детей в возрасте до полутора лет без матери (отцов, отчимов, приемных родителей, опекунов);tc "2) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет. Это положение распространяется на лиц, воспитывающих детей без матери (отцов, отчимов, приемных родителей, опекунов);"
3) не достигших возраста 18 лет;tc "3) не достигших возраста 18 лет;"
4) получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающим на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;tc "4) окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования, которые имеют государственную аккредитацию, и впервые поступивших на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;"
5) избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;tc "5) избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;"
6) приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по соглашению между работодателями; tc "6) приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по соглашению между работодателями; "
7) заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев.tc "7) заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев."
Данный перечень лиц, закрепленный в ст. 70 ТК РФ, не является исчерпывающим. В ТК РФ, федеральных законах и коллективном договоре могут быть указаны и другие лица, для которых испытательный срок не устанавливается. Так, в соответствии со ст. 207 ТК РФ испытательный срок не устанавливается лицам, которые обучались за счет средств работодателя и после окончания учебы заключают с ним трудовой договор.tc "Данный перечень лиц, закрепленный в ст. 70 ТК РФ, не является исчерпывающим. В ТК РФ, федеральных законах и коллективном договоре могут быть указаны и другие лица, для которых испытательный срок не устанавливается. Так, в соответствии со ст. 207 ТК РФ испытательный срок не устанавливается лицам, которые обучались за счет средств работодателя и после окончания учебы заключают с ним трудовой договор."
Нельзя устанавливать испытательный срок при переводе работника внутри организации. Важно помнить, что испытание устанавливается работникам при их приеме на работу. Если работодатель в отношении переведенных лиц, с их согласия, устанавливает условие об испытании при приеме на работу, то оно не должно применяться. В таком случае с работником нельзя расторгать договор в связи с неудовлетворительными результатами испытания.tc "Нельзя устанавливать испытательный срок при переводе работника внутри организации. Важно помнить, что испытание устанавливается работникам при их приеме на работу. Если работодатель в отношении переведенных лиц, с их согласия, устанавливает условие об испытании при приеме на работу, то оно не должно применяться. В таком случае с работником нельзя расторгать договор в связи с неудовлетворительными результатами испытания."
Необходимо отметить, что в некоторых случаях условие об испытании предусматривается не трудовым договором, а актом назначения на должность. Так, в соответствии с законодательством о службе в таможенных органах гражданин, представивший заявление о поступлении на службу в таможенные органы и все необходимые документы, при установлении ему испытания назначается на соответствующую должность стажером на период испытания. Время работы стажером засчитывается в выслугу лет в таможенных органах. Условие об испытании и его продолжительность указываются в приказе. Аналогичные нормы установлены в законодательстве о других видах государственной службы (в органах внутренних дел, прокуратуре).tc "Необходимо отметить, что в некоторых случаях условие об испытании предусматривается не трудовым договором, а актом назначения на должность. Так, в соответствии с законодательством о службе в таможенных органах гражданин, представивший заявление о поступлении на службу в таможенные органы и все необходимые документы, при установлении ему испытания назначается на соответствующую должность стажером на период испытания. Время работы стажером засчитывается в выслугу лет в таможенных органах. Условие об испытании и его продолжительность указываются в приказе. Аналогичные нормы установлены в законодательстве о других видах государственной службы (в органах внутренних дел, прокуратуре)."
5. Предельная продолжительность испытательного срока для разных категорий работников устанавливается Трудовым кодексом и федеральными законами; она не может быть изменена по соглашению сторон. По общему правилу продолжительность испытательного срока не должна превышать трех месяцев. Испытание такой продолжительности может устанавливаться для рабочих, технических исполнителей, специалистов, начальников отделов, лабораторий, групп, секторов, участков, цехов и их заместителей и т.д.tc "5. Предельная продолжительность испытательного срока для разных категорий работников устанавливается Трудовым кодексом и федеральными законами; она не может быть изменена по соглашению сторон. По общему правилу продолжительность испытательного срока не должна превышать трех месяцев. Испытание такой продолжительности может устанавливаться для рабочих, технических исполнителей, специалистов, начальников отделов, лабораторий, групп, секторов, участков, цехов и их заместителей и т.д."
Для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств, и иных обособленных структурных подразделений, организаций испытательный срок может быть установлен до шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. Под другим обособленным подразделением в соответствии со ст. 55 ГК РФ следует понимать обособленное подразделение юридического лица, обладающее следующими признаками: а) оно создано юридическим лицом и расположено вне места его нахождения; б) действует на основании положения, утвержденного создавшим его юридическим лицом; в)  наделено имуществом юридического лица. По характеру своей деятельности обособленное подразделение юридическим лицом не является. Руководители таких подразделений назначаются юридическим лицом и действуют на основании выданной им доверенности.tc "Для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств, и иных обособленных структурных подразделений, организаций испытательный срок может быть установлен до шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. Под другим обособленным подразделением в соответствии со ст. 55 ГК РФ следует понимать обособленное подразделение юридического лица, обладающее следующими признаками\: а) оно создано юридическим лицом и расположено вне места его нахождения; б) действует на основании положения, утвержденного создавшим его юридическим лицом; в)  наделено имуществом юридического лица. По характеру своей деятельности обособленное подразделение юридическим лицом не является. Руководители таких подразделений назначаются юридическим лицом и действуют на основании выданной им доверенности."
В трудовом договоре о приеме на работу начальником цеха Воронова было зафиксировано условие об установлении шестимесячного испытательного срока. По истечении пяти месяцев Воронов был уволен как не выдержавший испытание. Считая действия работодателя незаконными, он обратился в суд с иском о восстановлении на работу. Суд его восстановил. В своем решении он указал, что согласно части 5 ст. 70 ТК РФ шестимесячный срок устанавливается для руководителей организаций их заместителей, а также руководителей филиалов, представительств и иных обособленных подразделений. То есть структурными подразделениями являются филиалы и представительства юридического лица. Поэтому срок испытания на работу до шести месяцев касается руководителей этих структурных подразделений и, следовательно, начальнику цеха нельзя устанавливать шестимесячный испытательный срок. Срок испытания при приеме на работу начальника цеха не может превышать трех месяцев.tc "В трудовом договоре о приеме на работу начальником цеха Воронова было зафиксировано условие об установлении шестимесячного испытательного срока. По истечении пяти месяцев Воронов был уволен как не выдержавший испытание. Считая действия работодателя незаконными, он обратился в суд с иском о восстановлении на работу. Суд его восстановил. В своем решении он указал, что согласно части 5 ст. 70 ТК РФ шестимесячный срок устанавливается для руководителей организаций их заместителей, а также руководителей филиалов, представительств и иных обособленных подразделений. То есть структурными подразделениями являются филиалы и представительства юридического лица. Поэтому срок испытания на работу до шести месяцев касается руководителей этих структурных подразделений и, следовательно, начальнику цеха нельзя устанавливать шестимесячный испытательный срок. Срок испытания при приеме на работу начальника цеха не может превышать трех месяцев."
При установлении испытательного срока важно помнить, что законодательство устанавливает только максимальные сроки три и шесть месяцев, поэтому стороны вправе устанавливать любой срок испытания в пределах указанных периодов времени (от одного дня до максимального периода, т.е. он может составлять неделю, месяц или два и т.д.), но он не должен превышать максимальных сроков испытания при приеме на работу. Конкретная продолжительность испытательного срока определяется, как уже отмечалось ранее, по соглашению сторон. Срок испытания начинает течь с первого рабочего дня, вне зависимости от того, каким числом датируется трудовой договор.tc "При установлении испытательного срока важно помнить, что законодательство устанавливает только максимальные сроки три и шесть месяцев, поэтому стороны вправе устанавливать любой срок испытания в пределах указанных периодов времени (от одного дня до максимального периода, т.е. он может составлять неделю, месяц или два и т.д.), но он не должен превышать максимальных сроков испытания при приеме на работу. Конкретная продолжительность испытательного срока определяется, как уже отмечалось ранее, по соглашению сторон. Срок испытания начинает течь с первого рабочего дня, вне зависимости от того, каким числом датируется трудовой договор."
Продолжительность испытательного срока определяется по календарю, а не по графику работ. Например, месяц с 3 июня по 2 июля включительно, три месяца с 10 сентября по 9 декабря включительно. То есть в него включаются и нерабочие дни. Если последний день испытания приходится на нерабочий день, то днем окончания этого считается следующий за ним рабочий день.tc "Продолжительность испытательного срока определяется по календарю, а не по графику работ. Например, месяц с 3 июня по 2 июля включительно, три месяца с 10 сентября по 9 декабря включительно. То есть в него включаются и нерабочие дни. Если последний день испытания приходится на нерабочий день, то днем окончания этого считается следующий за ним рабочий день."
При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев (сезонная работа) продолжительность испытательного срока не должна превышать двух недель.tc "При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев (сезонная работа) продолжительность испытательного срока не должна превышать двух недель."
В соответствии с законом о государственной гражданской службе гражданским служащим может быть установлен испытательный срок от трех месяцев до одного года.tc "В соответствии с законом о государственной гражданской службе гражданским служащим может быть установлен испытательный срок от трех месяцев до одного года."
6. В испытательный срок не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе как по уважительным причинам (например, нахождение в краткосрочном отпуске без сохранения заработной платы или в отпуске в связи с обучением в образовательном учреждении, выполнение государственных или общественных обязанностей, дни сдачи компонентов крови и т.п.), так и не по уважительным причинам (прогул без уважительных причин, отстранение от работы работодателем или уполномоченным государственным органом, отбывание административного ареста и т.п.). Таким образом, в испытательный срок не включается любое отсутствие работника на рабочем месте, независимо от причины. В таких случаях работодателю нет необходимости выяснять причину отсутствия и требовать от работника оправдательные документы. Если работник отсутствует на работе, то вступает в силу следующее правило. Течение испытательного срока приостанавливается до момента выхода на рабочее место работника. После его выхода на работу течение испытательного срока продолжается. Однако общая продолжительность испытательного срока до и после перерыва не может превышать срока, установленного при заключении трудового договора. То есть при определении срока испытания нужно исходить из реально отработанного работником времени и не учитывать дни, в которые он отсутствовал на работе. Так, если работник совершил длительный прогул без уважительной причины, то срок испытания автоматически подлежит продлению на число дней отсутствия на работе.tc "6. В испытательный срок не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе как по уважительным причинам (например, нахождение в краткосрочном отпуске без сохранения заработной платы или в отпуске в связи с обучением в образовательном учреждении, выполнение государственных или общественных обязанностей, дни сдачи компонентов крови и т.п.), так и не по уважительным причинам (прогул без уважительных причин, отстранение от работы работодателем или уполномоченным государственным органом, отбывание административного ареста и т.п.). Таким образом, в испытательный срок не включается любое отсутствие работника на рабочем месте, независимо от причины. В таких случаях работодателю нет необходимости выяснять причину отсутствия и требовать от работника оправдательные документы. Если работник отсутствует на работе, то вступает в силу следующее правило. Течение испытательного срока приостанавливается до момента выхода на рабочее место работника. После его выхода на работу течение испытательного срока продолжается. Однако общая продолжительность испытательного срока до и после перерыва не может превышать срока, установленного при заключении трудового договора. То есть при определении срока испытания нужно исходить из реально отработанного работником времени и не учитывать дни, в которые он отсутствовал на работе. Так, если работник совершил длительный прогул без уважительной причины, то срок испытания автоматически подлежит продлению на число дней отсутствия на работе."
Картавцев был принят на работу электромонтером оперативно-выездной бригады в организацию «Коммунальщик» с месячным испытательным сроком (с 15 сентября по 14 октября включительно). 30 сентября он заболел и проходил курс стационарного лечения до 21 октября. На работу он вышел 22 октября. Приказом руководителя организации от 30 октября Картавцев уволен как не выдержавший испытания. Не согласившись с увольнением, он обратился в суд с иском о восстановлении на работе. В исковом заявлении уволенный указал, что расторжение трудового договора с ним произведено по истечении испытательного срока, установленного в трудовом договоре. Суд отказал ему в удовлетворении требований. В решении было указано, что увольнение Картавцева произведено в пределах месячного срока испытания, поскольку период временной нетрудоспособности в срок испытания не включается, следовательно, срок окончания испытания должен быть продлен на количество дней болезни, т.е. он должен заканчиваться не 14 октября а на 22 дня позже, т.е. 5 ноября. Следовательно, увольнение работника произведено работодателем правильно.tc "Картавцев был принят на работу электромонтером оперативно-выездной бригады в организацию «Коммунальщик» с месячным испытательным сроком (с 15 сентября по 14 октября включительно). 30 сентября он заболел и проходил курс стационарного лечения до 21 октября. На работу он вышел 22 октября. Приказом руководителя организации от 30 октября Картавцев уволен как не выдержавший испытания. Не согласившись с увольнением, он обратился в суд с иском о восстановлении на работе. В исковом заявлении уволенный указал, что расторжение трудового договора с ним произведено по истечении испытательного срока, установленного в трудовом договоре. Суд отказал ему в удовлетворении требований. В решении было указано, что увольнение Картавцева произведено в пределах месячного срока испытания, поскольку период временной нетрудоспособности в срок испытания не включается, следовательно, срок окончания испытания должен быть продлен на количество дней болезни, т.е. он должен заканчиваться не 14 октября а на 22 дня позже, т.е. 5 ноября. Следовательно, увольнение работника произведено работодателем правильно."
7. При оценке результатов испытаний должны в первую очередь приниматься во внимание деловые качества работника. Как свидетельствует правоприменительная практика, работодатели нередко относятся формально к прохождению работником испытания, игнорируют процедуру проверки деловых качеств работника, что приводит к возникновению трудовых споров. Как правило, претензии к деловым качествам испытуемого начинают предъявлять в конце периода испытания. Это обусловлено, на наш взгляд, тем, что в большинстве организаций отсутствует детально регламентированная процедура проведения испытательного срока. Полагаем, что такая процедура должна регламентироваться локальным нормативным правовым актом, принима​емым в конкретной организации. Он должен включать в себя следующие элементы: постановку конкретных задач работнику по выполняемой трудовой функции; проверку его теоретических знаний и выполнения конкретных поручений; контроль за деятельностью вновь принятого со стороны его непосредственного руководителя; подведение промежуточных итогов, например, в конце каждой рабочей недели; подведение итогов работы не позднее чем за 4 дня до истечения срок испытания.tc "7. При оценке результатов испытаний должны в первую очередь приниматься во внимание деловые качества работника. Как свидетельствует правоприменительная практика, работодатели нередко относятся формально к прохождению работником испытания, игнорируют процедуру проверки деловых качеств работника, что приводит к возникновению трудовых споров. Как правило, претензии к деловым качествам испытуемого начинают предъявлять в конце периода испытания. Это обусловлено, на наш взгляд, тем, что в большинстве организаций отсутствует детально регламентированная процедура проведения испытательного срока. Полагаем, что такая процедура должна регламентироваться локальным нормативным правовым актом, принима​емым в конкретной организации. Он должен включать в себя следующие элементы\: постановку конкретных задач работнику по выполняемой трудовой функции; проверку его теоретических знаний и выполнения конкретных поручений; контроль за деятельностью вновь принятого со стороны его непосредственного руководителя; подведение промежуточных итогов, например, в конце каждой рабочей недели; подведение итогов работы не позднее чем за 4 дня до истечения срок испытания."
Наличие урегулированной таким образом процедуры даст возможность работнику и работодателю более четко контролировать прохождение испытания.tc "Наличие урегулированной таким образом процедуры даст возможность работнику и работодателю более четко контролировать прохождение испытания."
Оценка работы лица, проходящего испытание, должна даваться только на основании добросовестно или недобросовестно выполненной работы. В качестве показателей могут выступать: количество качественно произведенной продукции; манера общения с покупателями; умение профессионально работать на компьютере, агрегате, механизме и т.п.; количество проданного товара и заключенных договоров; наличие претензий и исков; соблюдение сроков подготовки необходимой документации и т.д.tc "Оценка работы лица, проходящего испытание, должна даваться только на основании добросовестно или недобросовестно выполненной работы. В качестве показателей могут выступать\: количество качественно произведенной продукции; манера общения с покупателями; умение профессионально работать на компьютере, агрегате, механизме и т.п.; количество проданного товара и заключенных договоров; наличие претензий и исков; соблюдение сроков подготовки необходимой документации и т.д."
8. Испытание устанавливается с целью проверки деловых и профессиональных качеств работника. Поэтому при неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником. Таким образом, расторжение трудового договора по результатам испытания возможно только в период срока, установленного для испытания. Признав результаты испытания неудовлетворительными, работодатель обязан письменно предупредить об этом работника не менее чем за три дня. Эта обязанность является дополнительной гарантией, обеспечивающей защиту прав работника при увольнении. В связи с этим расторжение трудового договора по неудовлетворительным результатам испытания без предварительного предупреждения или с преду​преждением менее чем за три дня является неправильным. При увольнении работника по данному основанию работодатель также обязан в письменной форме указать причину (причины), послужившую основанием для признания работника не выдержавшим испытание.tc "8. Испытание устанавливается с целью проверки деловых и профессиональных качеств работника. Поэтому при неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником. Таким образом, расторжение трудового договора по результатам испытания возможно только в период срока, установленного для испытания. Признав результаты испытания неудовлетворительными, работодатель обязан письменно предупредить об этом работника не менее чем за три дня. Эта обязанность является дополнительной гарантией, обеспечивающей защиту прав работника при увольнении. В связи с этим расторжение трудового договора по неудовлетворительным результатам испытания без предварительного предупреждения или с преду​преждением менее чем за три дня является неправильным. При увольнении работника по данному основанию работодатель также обязан в письменной форме указать причину (причины), послужившую основанием для признания работника не выдержавшим испытание."
Решение о результатах испытания должно приниматься работодателем на основании объективных данных (актов о невыполнении норм выработки, выпуска бракованной продукции, о нарушениях правил внутреннего трудового распорядка, допущенных в работе ошибках при использовании различной техники и т.д.).tc "Решение о результатах испытания должно приниматься работодателем на основании объективных данных (актов о невыполнении норм выработки, выпуска бракованной продукции, о нарушениях правил внутреннего трудового распорядка, допущенных в работе ошибках при использовании различной техники и т.д.)."
Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.tc "Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня."
Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание, и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях. Работник, не согласный с признанием неудовлетворительными результатов его работы и прекращением с ним на этом основании трудового договора, вправе обжаловать решение работодателя в суд.tc "Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание, и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях. Работник, не согласный с признанием неудовлетворительными результатов его работы и прекращением с ним на этом основании трудового договора, вправе обжаловать решение работодателя в суд."
9. Работодатель вправе уволить работника по результатам неудовлетворительного испытания только до окончания испытательного срока; если указанный срок истек, а работник продолжает работать, то он считается выдержавшим испытание.tc "9. Работодатель вправе уволить работника по результатам неудовлетворительного испытания только до окончания испытательного срока; если указанный срок истек, а работник продолжает работать, то он считается выдержавшим испытание."
Кассир торговой фирмы «Радуга» Урвачева была принята на работу с двухмесячным испытательным сроком, который заканчивался 15 мая. В течение этих двух месяцев на нее неоднократно поступали жалобы от покупателей, она писала объяснительные, которые передавались генеральному директору, который, возвратившись из заграничной поезд​ки 25 мая, издал приказ об увольнении Урвачевой как не выдержавшей испытания. Полагая, что с ней поступили неправильно, Урвачева обратилась в суд с иском о восстановлении на работе. Суд удовлетворил ее требования, хотя администрацией были представлены необходимые документы, свидетельствующие о недобросовестной работе кассира. В решении было указано, что приказ об увольнении должен быть издан генеральным директором до истечения испытательного срока, а не по его истечению, что имело место в данном случае.tc "Кассир торговой фирмы «Радуга» Урвачева была принята на работу с двухмесячным испытательным сроком, который заканчивался 15 мая. В течение этих двух месяцев на нее неоднократно поступали жалобы от покупателей, она писала объяснительные, которые передавались генеральному директору, который, возвратившись из заграничной поезд​ки 25 мая, издал приказ об увольнении Урвачевой как не выдержавшей испытания. Полагая, что с ней поступили неправильно, Урвачева обратилась в суд с иском о восстановлении на работе. Суд удовлетворил ее требования, хотя администрацией были представлены необходимые документы, свидетельствующие о недобросовестной работе кассира. В решении было указано, что приказ об увольнении должен быть издан генеральным директором до истечения испытательного срока, а не по его истечению, что имело место в данном случае."
Очень важно иметь в виду, что работодатель должен не просто издать приказ об увольнении, но и указать в нем причину (причины), послужившую основанием для признания результатов испытательного срока неудовлетворительными.tc "Очень важно иметь в виду, что работодатель должен не просто издать приказ об увольнении, но и указать в нем причину (причины), послужившую основанием для признания результатов испытательного срока неудовлетворительными."
Богачев был принят на работу машинистом насосных установок в организацию «Водоканал» с месячным испытательным сроком. Через две недели после начала работы он заболел. Начальник насосной станции решил, что Богачев по причине слабого здоровья будет часто отсутствовать на работе, и написал директору докладную, на основании которой машинист и был уволен как не выдержавший испытания. В данном случае директор поступил неправильно, так как временная нетрудоспособность не является основанием для увольнения по данному основанию.tc "Богачев был принят на работу машинистом насосных установок в организацию «Водоканал» с месячным испытательным сроком. Через две недели после начала работы он заболел. Начальник насосной станции решил, что Богачев по причине слабого здоровья будет часто отсутствовать на работе, и написал директору докладную, на основании которой машинист и был уволен как не выдержавший испытания. В данном случае директор поступил неправильно, так как временная нетрудоспособность не является основанием для увольнения по данному основанию."
Необходимо подчеркнуть, что в определенных случаях работодатели не совсем правильно применяют процедуру увольнения по результатам испытания и подводят под данное основание дисциплинарные проступки, совершенные работником (опоздание на работу, прогулы, хищение имущества, принадлежащего работодателю).tc "Необходимо подчеркнуть, что в определенных случаях работодатели не совсем правильно применяют процедуру увольнения по результатам испытания и подводят под данное основание дисциплинарные проступки, совершенные работником (опоздание на работу, прогулы, хищение имущества, принадлежащего работодателю)."
Кулешова, принятая инструктором в спортивную школу с месячным испытательным сроком, трижды опоздала на работу. Приказом директора спортшколы она была уволена, как не выдержавшая испытательного срока. Действия директора являются не совсем правомерными, так как опоздания на работу не характеризуют деловые качества работника. Более правильным было бы уволить Колесникову за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если она имела дисциплинарное взыскание. Соответствующие основания увольнения по инициативе работодателя следует применять и в других случаях. Но не следует увольнять работника, как не выдержавшего испытание.tc "Кулешова, принятая инструктором в спортивную школу с месячным испытательным сроком, трижды опоздала на работу. Приказом директора спортшколы она была уволена, как не выдержавшая испытательного срока. Действия директора являются не совсем правомерными, так как опоздания на работу не характеризуют деловые качества работника. Более правильным было бы уволить Колесникову за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если она имела дисциплинарное взыскание. Соответствующие основания увольнения по инициативе работодателя следует применять и в других случаях. Но не следует увольнять работника, как не выдержавшего испытание."
10. При неудовлетворительном результате испытания освобождение работника от работы производится работодателем на основании части 2 ст. 71 ТК РФ без учета мнения выборного профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.tc "10. При неудовлетворительном результате испытания освобождение работника от работы производится работодателем на основании части 2 ст. 71 ТК РФ без учета мнения выборного профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия."
Увольнение работников по отрицательным результатам испытания допускается только в тех случаях, когда работодателем при приеме на работу были соблюдены указанные выше правила.tc "Увольнение работников по отрицательным результатам испытания допускается только в тех случаях, когда работодателем при приеме на работу были соблюдены указанные выше правила."
При приеме на работу курьером несовершеннолетнего Соломатина в трудовом договоре было зафиксировано положение об установлении ему испытательного срока продолжительностью один месяц. Через три недели, в связи с постоянными нарушениями трудовой дисциплины, он был уволен как не выдержавший испытания. Суд восстановил на работе Соломатина, указав в решении, что работодатель поступил незаконно, установив для него испытательный срок.tc "При приеме на работу курьером несовершеннолетнего Соломатина в трудовом договоре было зафиксировано положение об установлении ему испытательного срока продолжительностью один месяц. Через три недели, в связи с постоянными нарушениями трудовой дисциплины, он был уволен как не выдержавший испытания. Суд восстановил на работе Соломатина, указав в решении, что работодатель поступил незаконно, установив для него испытательный срок."
Графинов был принят на работу в организацию «Индустрия» скреперистом с месячным испытательным сроком. Через две недели, получив аванс 17 мая, он в конце рабочего дня вместе с рабочими Стопкиным и Рюмкиным устроили распитие спиртных напитков на работе. За данное нарушение трудовой дисциплины рабочие были уволены за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения, а Графинов — как не выдержавший испытания. В данном случае действия работодателя в отношении рабочих Стопкина и Рюмкина являются правомерными, а в отношении скрепериста Гафринова — не совсем законными. Его следовало также уволить за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения.tc "Графинов был принят на работу в организацию «Индустрия» скреперистом с месячным испытательным сроком. Через две недели, получив аванс 17 мая, он в конце рабочего дня вместе с рабочими Стопкиным и Рюмкиным устроили распитие спиртных напитков на работе. За данное нарушение трудовой дисциплины рабочие были уволены за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения, а Графинов — как не выдержавший испытания. В данном случае действия работодателя в отношении рабочих Стопкина и Рюмкина являются правомерными, а в отношении скрепериста Гафринова — не совсем законными. Его следовало также уволить за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения."
Хотелось бы еще раз подчеркнуть, что приказ (распоряжение) об увольнении в связи с тем, что работник не выдержал испытания, работодатель имеет право издавать только в период испытания, установленный трудовым договором. То есть работника можно уволить в любой день испытательного срока, а вот на следующий день после его окончания — уже нельзя. Последним днем работы увольняемого, следовательно, может быть (в качестве крайнего срока) только последний день испытательного срока. В трудовой книжке работника должна быть сделана запись: «Освобожден от работы как не выдержавший испытания, часть 2 ст. 71 Трудового кодекса РФ». tc "Хотелось бы еще раз подчеркнуть, что приказ (распоряжение) об увольнении в связи с тем, что работник не выдержал испытания, работодатель имеет право издавать только в период испытания, установленный трудовым договором. То есть работника можно уволить в любой день испытательного срока, а вот на следующий день после его окончания — уже нельзя. Последним днем работы увольняемого, следовательно, может быть (в качестве крайнего срока) только последний день испытательного срока. В трудовой книжке работника должна быть сделана запись\: «Освобожден от работы как не выдержавший испытания, часть 2 ст. 71 Трудового кодекса РФ». "
Вместо увольнения работодатель вправе предложить подлежащему увольнению работнику другую имеющуюся у него работу, и при согласии работника заключить с ним новый трудовой договор — издать приказ о его переводе. Проводить новое испытание, как указывалось ранее, в таком случае нельзя.tc "Вместо увольнения работодатель вправе предложить подлежащему увольнению работнику другую имеющуюся у него работу, и при согласии работника заключить с ним новый трудовой договор — издать приказ о его переводе. Проводить новое испытание, как указывалось ранее, в таком случае нельзя."
Период испытания включается в трудовой стаж, в том числе и в стаж для получения ежегодного оплачиваемого отпуска.tc "Период испытания включается в трудовой стаж, в том числе и в стаж для получения ежегодного оплачиваемого отпуска."
После истечения испытательного срока работник считается выдержавшим испытание, и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.tc "После истечения испытательного срока работник считается выдержавшим испытание, и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях."
При успешном прохождении испытания издание дополнительного приказа о приеме на работу или об утверждении работника в определенной должности не требуется.tc "При успешном прохождении испытания издание дополнительного приказа о приеме на работу или об утверждении работника в определенной должности не требуется."
§ 5. Трудовая книжкаtc "§ 5. Трудовая книжка"
Трудовая книжка является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника. Она представляет собой как бы “трудовой паспорт” рабочего или служащего, работавшего на протяжении своей трудовой деятельности по трудовому договору. На основе записей, сделанных в ней, можно установить, когда работник начал свою трудовую деятельность, в каких организациях он работал, какие профессии он освоил, каким образом переводился с одного места работы на другое и увольнялся с работы. По записям в трудовой книжке определяется общий и специальный трудовой стаж, необходимый для установления размера должностного оклада (в случае, когда это зависит от продолжительности трудового стажа), для выплаты вознаграждения за выслугу лет и премий, предоставления льгот определенным категориям работников.tc "Трудовая книжка является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника. Она представляет собой как бы “трудовой паспорт” рабочего или служащего, работавшего на протяжении своей трудовой деятельности по трудовому договору. На основе записей, сделанных в ней, можно установить, когда работник начал свою трудовую деятельность, в каких организациях он работал, какие профессии он освоил, каким образом переводился с одного места работы на другое и увольнялся с работы. По записям в трудовой книжке определяется общий и специальный трудовой стаж, необходимый для установления размера должностного оклада (в случае, когда это зависит от продолжительности трудового стажа), для выплаты вознаграждения за выслугу лет и премий, предоставления льгот определенным категориям работников."
Правовое регулирование правил ведения, заполнения, хранения и изготовления трудовых книжек осуществляется на основе «Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей», утвержденных постановлением Правительства РФ от 16 апреля 2003 г.
, инструкции по заполнению трудовых книжек, утвержденной постановлением Минтруда России от 10 октября 2003  г.
, Приказа Минфина России от 22 декабря 2003 г. «О  тру​довых книжках»
.tc "Правовое регулирование правил ведения, заполнения, хранения и изготовления трудовых книжек осуществляется на основе «Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей», утвержденных постановлением Правительства РФ от 16 апреля 2003 г.1, инструкции по заполнению трудовых книжек, утвержденной постановлением Минтруда России от 10 октября 2003  г.2, Приказа Минфина России от 22 декабря 2003 г. «О  тру​довых книжках»3."
Обязанность по ведению, оформлению и заполнению трудовых книжек возложена на работодателей, выступающих в качестве организаций, предприятий, учреждений независимо от их организационно-правовой формы (акционерные общества, товарищества, производственные кооперативы, государственные федеральные или унитарные предприятия и учреждения и т.п.) и собственности, на которой они созданы. От этой обязанности освобождаются только работодатели — физические лица, не являющиеся индивидуальными предпринимателями. Такие работодатели не имеют права производить записи в трудовых книжках работников, а также оформлять трудовые книжки работникам, принимаемым на работу впервые, поскольку основным документом, подтверждающим время работы у работодателя — физического лица, является письменный трудовой договор (ст.  309 ТК РФ). Трудовой стаж таких лиц может также подтверждаться справками, расчетными книжками, лицевыми счетами и ведомостями на выдачу заработной платы, а также справками об уплате страховых взносов в пенсионный фонд.tc "Обязанность по ведению, оформлению и заполнению трудовых книжек возложена на работодателей, выступающих в качестве организаций, предприятий, учреждений независимо от их организационно-правовой формы (акционерные общества, товарищества, производственные кооперативы, государственные федеральные или унитарные предприятия и учреждения и т.п.) и собственности, на которой они созданы. От этой обязанности освобождаются только работодатели — физические лица, не являющиеся индивидуальными предпринимателями. Такие работодатели не имеют права производить записи в трудовых книжках работников, а также оформлять трудовые книжки работникам, принимаемым на работу впервые, поскольку основным документом, подтверждающим время работы у работодателя — физического лица, является письменный трудовой договор (ст.  309 ТК РФ). Трудовой стаж таких лиц может также подтверждаться справками, расчетными книжками, лицевыми счетами и ведомостями на выдачу заработной платы, а также справками об уплате страховых взносов в пенсионный фонд."
Необходимо иметь в виду, что трудовые книжки не ведутся на лиц, работающих по гражданско-правовым договорам (подряда, поручения, комиссии, издательскому договору и т.п.), а также на граждан свободных профессий (адвокатов, писателей, композиторов, поэтов, и т.п.) и работающих за границей не в российских организациях.tc "Необходимо иметь в виду, что трудовые книжки не ведутся на лиц, работающих по гражданско-правовым договорам (подряда, поручения, комиссии, издательскому договору и т.п.), а также на граждан свободных профессий (адвокатов, писателей, композиторов, поэтов, и т.п.) и работающих за границей не в российских организациях."
По общему правилу работодатель обязан на каждого работника (гражданина РФ, иностранного гражданина, лицо без гражданства) вести трудовую книжку в том случае, если работник проработал в конкретной организации свыше пяти дней, и при условии, что работа в этой организации является основной.tc "По общему правилу работодатель обязан на каждого работника (гражданина РФ, иностранного гражданина, лицо без гражданства) вести трудовую книжку в том случае, если работник проработал в конкретной организации свыше пяти дней, и при условии, что работа в этой организации является основной."
Оформляя трудовую книжку, работодатель или ответственное лицо (начальник отдела кадров, инспектор отдела кадров, другой работник, на которого возложено делопроизводство по ведению трудовых книжек) обязаны соблюдать следующие правила.tc "Оформляя трудовую книжку, работодатель или ответственное лицо (начальник отдела кадров, инспектор отдела кадров, другой работник, на которого возложено делопроизводство по ведению трудовых книжек) обязаны соблюдать следующие правила."
Прием на работу без трудовых книжек не допускается. Работник, поступающий на работу, обязан предоставить работодателю трудовую книжку. Если работник поступает на работу впервые, то работодатель обязан не позднее недельного срока со дня приема на работу оформить на него трудовую книжку.tc "Прием на работу без трудовых книжек не допускается. Работник, поступающий на работу, обязан предоставить работодателю трудовую книжку. Если работник поступает на работу впервые, то работодатель обязан не позднее недельного срока со дня приема на работу оформить на него трудовую книжку."
С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу, увольнении и др. работодатель обязан ознакомить ее владельца под расписку в его личной карточке формы (Т-2), в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. Со всеми приказами (распоряжениями) работник должен быть ознакомлен в трехдневный срок с момента их издания.tc "С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу, увольнении и др. работодатель обязан ознакомить ее владельца под расписку в его личной карточке формы (Т-2), в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. Со всеми приказами (распоряжениями) работник должен быть ознакомлен в трехдневный срок с момента их издания."
Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. Например, работника уволили за прогул или появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. В таких случаях делается соответствующая запись в трудовую книжку.tc "Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. Например, работника уволили за прогул или появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. В таких случаях делается соответствующая запись в трудовую книжку."
Трудовые книжки ведутся на государственном языке Российской Федерации. Однако в тех республиках, входящих в состав Российской Федерации, где установлен свой государственный язык, оформление трудовых книжек может вестись наряду с государственным языком Российской Федерации и на государственном языке республики. То есть в трудовой книжке сведения о деятельности работника отражаются дважды, и оба текста заверяются печатью организации.tc "Трудовые книжки ведутся на государственном языке Российской Федерации. Однако в тех республиках, входящих в состав Российской Федерации, где установлен свой государственный язык, оформление трудовых книжек может вестись наряду с государственным языком Российской Федерации и на государственном языке республики. То есть в трудовой книжке сведения о деятельности работника отражаются дважды, и оба текста заверяются печатью организации."
Если трудовая книжка, по каким-либо причинам пришла в негодность (обгорела, изорвалась, сильно испачкалась, постиралась в стиральной машинке и т.п.), то работнику выдается дубликат трудовой книжки. На первой странице пришедшей в негодность трудовой книжки делается надпись «Взамен выдан дубликат», а книжка возвращается владельцу. При поступлении работника на новое место работы он вправе предъявить дубликат трудовой книжки.tc "Если трудовая книжка, по каким-либо причинам пришла в негодность (обгорела, изорвалась, сильно испачкалась, постиралась в стиральной машинке и т.п.), то работнику выдается дубликат трудовой книжки. На первой странице пришедшей в негодность трудовой книжки делается надпись «Взамен выдан дубликат», а книжка возвращается владельцу. При поступлении работника на новое место работы он вправе предъявить дубликат трудовой книжки."
Пересылать трудовую книжку почтой с доставкой по указанному адресу можно только с согласия работника.tc "Пересылать трудовую книжку почтой с доставкой по указанному адресу можно только с согласия работника."
В трудовую книжку не вписываются премии, предусмотренные системой заработной платы или выплата которых носит регулярный характер.tc "В трудовую книжку не вписываются премии, предусмотренные системой заработной платы или выплата которых носит регулярный характер."
В разделах трудовой книжки «Сведения о работе» и «Сведения о награждениях» зачеркивание ранее внесенных неточных, неправильных или иных признанных недействительными записей не допускается.tc "В разделах трудовой книжки «Сведения о работе» и «Сведения о награждениях» зачеркивание ранее внесенных неточных, неправильных или иных признанных недействительными записей не допускается."
Содержание трудовой книжки включает в себя: титульный лист и два раздела «Сведения о работе» и «Сведения о награждениях», которые состоят их четырех граф и из 10 разделов каждый.tc "Содержание трудовой книжки включает в себя\: титульный лист и два раздела «Сведения о работе» и «Сведения о награждениях», которые состоят их четырех граф и из 10 разделов каждый."
В графе 1 каждого раздела ставится порядковый номер вносимой записи, в графе 2 указывается дата приема на работу.tc "В графе 1 каждого раздела ставится порядковый номер вносимой записи, в графе 2 указывается дата приема на работу."
Костров приступил к работе 14 марта. Приказ о его приеме на работу был издан руководителем организации через две недели в связи с тем, что он находился в заграничной командировке. В данном случае в графе 2 должна стоять запись «14.03.2008». В графе 3 — в качестве кого принят или назначен работник: “Принят или назначен в такой то цех, отдел, подразделение, участок, производство, филиал, представительство с указанием их конкретного наименования, а также наименование работы, профессии, квалификации или должности. Например, “Принята швеей-мотористкой 4-го разряда в отдел верхней одежды”. В графе 4 указываются наименование, дата и номер документа, на основании которого внесена запись. Записи во всех графах производятся арабскими цифрами (число, месяц — двузначными, год — четырехзначными). Например, если работник принят на работу 9 февраля 2008 г., в графе 2 должна быть сделана запись «09.02.2007», аналогичная запись делается в отношении приказа (распоряжения) о приеме на работу. Так, если приказ о приеме на работу был издан 8 февраля 2008 г., то в графе 4 должно быть указано: «Приказ от 08.02.2008».tc "Костров приступил к работе 14 марта. Приказ о его приеме на работу был издан руководителем организации через две недели в связи с тем, что он находился в заграничной командировке. В данном случае в графе 2 должна стоять запись «14.03.2008». В графе 3 — в качестве кого принят или назначен работник\: “Принят или назначен в такой то цех, отдел, подразделение, участок, производство, филиал, представительство с указанием их конкретного наименования, а также наименование работы, профессии, квалификации или должности. Например, “Принята швеей-мотористкой 4-го разряда в отдел верхней одежды”. В графе 4 указываются наименование, дата и номер документа, на основании которого внесена запись. Записи во всех графах производятся арабскими цифрами (число, месяц — двузначными, год — четырехзначными). Например, если работник принят на работу 9 февраля 2008 г., в графе 2 должна быть сделана запись «09.02.2007», аналогичная запись делается в отношении приказа (распоряжения) о приеме на работу. Так, если приказ о приеме на работу был издан 8 февраля 2008 г., то в графе 4 должно быть указано\: «Приказ от 08.02.2008»."
Записи в трудовой книжке должны производиться аккуратно перьевой или гелевой ручкой, ручкой-роллером (в том числе шариковой), светостойкими чернилами (пастой, гелем), черного, синего или фиолетового цветов и без каких-либо сокращений. Нельзя писать «пр.» вместо «приказ», «расп.» вместо «распоряжение», «реш.» вместо «решение», «пер.» вместо «переведен» и т.п.tc "Записи в трудовой книжке должны производиться аккуратно перьевой или гелевой ручкой, ручкой-роллером (в том числе шариковой), светостойкими чернилами (пастой, гелем), черного, синего или фиолетового цветов и без каких-либо сокращений. Нельзя писать «пр.» вместо «приказ», «расп.» вместо «распоряжение», «реш.» вместо «решение», «пер.» вместо «переведен» и т.п."
Поскольку трудовая книжка является важным документом, требующим точного оформления, то работа по ее заполнению, внесению изменений и дополнений должна вестись конкретным работником, хорошо знающим правила ее ведения и заполнения и прошедшим подробный инструктаж. Как правило, персонально ответственным за заполнение трудовых книжек в крупных организациях является начальник отдела кадров, а в мелких организациях — инспектор отдела кадров либо специальное лицо, назначенное приказом работодателя или руководителя организации.tc "Поскольку трудовая книжка является важным документом, требующим точного оформления, то работа по ее заполнению, внесению изменений и дополнений должна вестись конкретным работником, хорошо знающим правила ее ведения и заполнения и прошедшим подробный инструктаж. Как правило, персонально ответственным за заполнение трудовых книжек в крупных организациях является начальник отдела кадров, а в мелких организациях — инспектор отдела кадров либо специальное лицо, назначенное приказом работодателя или руководителя организации."
Общие правила оформления и ведения трудовых книжек. Оформление трудовой книжки начинается с заполнения первой страницы (титульного листа).tc "Общие правила оформления и ведения трудовых книжек. Оформление трудовой книжки начинается с заполнения первой страницы (титульного листа)."
Вначале полностью указываются фамилия, имя, отчество работника. Важно помнить, что не допускается сокращение или замена имени или отчества инициалами. Эти сведения записываются на основании паспорта, свидетельства о рождении или иного документа, удостоверяющего личность (например, военного билета, заграничного паспорта, водительских прав и т.п.). Дата рождения записывается полностью (число, месяц, год) например, «7 января 1990 г.»tc "Вначале полностью указываются фамилия, имя, отчество работника. Важно помнить, что не допускается сокращение или замена имени или отчества инициалами. Эти сведения записываются на основании паспорта, свидетельства о рождении или иного документа, удостоверяющего личность (например, военного билета, заграничного паспорта, водительских прав и т.п.). Дата рождения записывается полностью (число, месяц, год) например, «7 января 1990 г.»"
Внесение сведений об образовании (основном общем, среднем общем, начальном профессиональном, высшем профессиональным и послевузовском профессиональном образовании) осуществляется только на основании надлежаще заверенных документов (аттестата, удостоверения, диплома и т.п.). В тех случая, когда работник имеет незаконченное образование соответствующего уровня, запись о таком образовании может быть произведена на основании также надлежаще заверенных документов (студенческого билета, зачетной книжки, академической справки и т.п.).tc "Внесение сведений об образовании (основном общем, среднем общем, начальном профессиональном, высшем профессиональным и послевузовском профессиональном образовании) осуществляется только на основании надлежаще заверенных документов (аттестата, удостоверения, диплома и т.п.). В тех случая, когда работник имеет незаконченное образование соответствующего уровня, запись о таком образовании может быть произведена на основании также надлежаще заверенных документов (студенческого билета, зачетной книжки, академической справки и т.п.)."
Профессия или специальность указывается на основании документов об образовании, квалификации или наличии специальных знаний (при поступлении на работу, требующую специальной подготовки) или других надлежаще оформленных документов.tc "Профессия или специальность указывается на основании документов об образовании, квалификации или наличии специальных знаний (при поступлении на работу, требующую специальной подготовки) или других надлежаще оформленных документов."
Поскольку понятие «профессия» является более широким, чем понятие «специальность», то при заполнении трудовой книжки обязательно должна быть указана специальность. Так, врач может обладать самыми различными специальностями, это же правило относится к рабочим профессиям слесаря, сварщика и т.п., поэтому необходимо точно указать специальность: «врач-окулист», «врач-педиатр», «слесарь-сборщик», «слесарь-инструментальщик», «газосварщик сварки ручной дугой» и т.п. Если работник на момент заполнения трудовой книжки имеет две или более профессии или специальности, то указывается каждая из них.tc "Поскольку понятие «профессия» является более широким, чем понятие «специальность», то при заполнении трудовой книжки обязательно должна быть указана специальность. Так, врач может обладать самыми различными специальностями, это же правило относится к рабочим профессиям слесаря, сварщика и т.п., поэтому необходимо точно указать специальность\: «врач-окулист», «врач-педиатр», «слесарь-сборщик», «слесарь-инструментальщик», «газосварщик сварки ручной дугой» и т.п. Если работник на момент заполнения трудовой книжки имеет две или более профессии или специальности, то указывается каждая из них."
После указания даты заполнения трудовой книжки работник своей подписью на первой странице (титульном листе) трудовой книжки заверяет правильность внесения сведений своей подписью. Первую страницу трудовой книжки (титульный лист) подписывает также лицо, ответственное за выдачу трудовых книжек, после чего на первой странице ставится печать организации или печать кадровой службы, в которой впервые заполнялась трудовая книжка.tc "После указания даты заполнения трудовой книжки работник своей подписью на первой странице (титульном листе) трудовой книжки заверяет правильность внесения сведений своей подписью. Первую страницу трудовой книжки (титульный лист) подписывает также лицо, ответственное за выдачу трудовых книжек, после чего на первой странице ставится печать организации или печать кадровой службы, в которой впервые заполнялась трудовая книжка."
В процессе трудовой деятельности работник может изменить фамилию (работница вышла замуж, работник взял фамилию матери по каким-либо причинам), повысить образование, приобрести новую специальность и т.д. В таких случаях вносятся изменения в трудовую книжку. Изменения записей в трудовых книжках о фамилии, имени, отчестве и дате рождения производятся на основании паспорта, свидетельства о рождении, о браке, о расторжении брака, об изменении фамилии, имени, отчества и других документов со ссылкой на их номер и дату выдачи.tc "В процессе трудовой деятельности работник может изменить фамилию (работница вышла замуж, работник взял фамилию матери по каким-либо причинам), повысить образование, приобрести новую специальность и т.д. В таких случаях вносятся изменения в трудовую книжку. Изменения записей в трудовых книжках о фамилии, имени, отчестве и дате рождения производятся на основании паспорта, свидетельства о рождении, о браке, о расторжении брака, об изменении фамилии, имени, отчества и других документов со ссылкой на их номер и дату выдачи."
Указанные изменения вносятся на первой странице (титульном листе) трудовой книжки. Одной чертой зачеркиваются, например, прежняя фамилия, имя, отчество, дата рождения и записываются новые данные, а ссылка на соответствующие документы делается на внутренней стороне обложки трудовой книжки и заверяется подписью работодателя или руководителя организации или специально уполномоченного им лица и печатью организации (или печатью кадровой службы).tc "Указанные изменения вносятся на первой странице (титульном листе) трудовой книжки. Одной чертой зачеркиваются, например, прежняя фамилия, имя, отчество, дата рождения и записываются новые данные, а ссылка на соответствующие документы делается на внутренней стороне обложки трудовой книжки и заверяется подписью работодателя или руководителя организации или специально уполномоченного им лица и печатью организации (или печатью кадровой службы)."
Если речь идет об изменении записей о полученных новых образовании, профессии, специальности, то это осуществляется путем не зачеркивания, а дополнения имеющихся записей (если они уже имеются). Например, работник имеет среднее профессиональное образование, окончил высшее учебное заведение, в этом случае необходимо только внесение дополнения сверху о наличии у него высшего профессионального образования.tc "Если речь идет об изменении записей о полученных новых образовании, профессии, специальности, то это осуществляется путем не зачеркивания, а дополнения имеющихся записей (если они уже имеются). Например, работник имеет среднее профессиональное образование, окончил высшее учебное заведение, в этом случае необходимо только внесение дополнения сверху о наличии у него высшего профессионального образования."
Заполнение сведений о работе. При заполнении трудовой книжки впервые в графе 3 раздела “Сведения о работе” вначале в виде заголовка указываются полное наименование организации, а также ее сокращенное наименование (при его наличии). Если работник в последующем будет менять место работы и устраиваться на работу в другие организации, в каждом таком случае в трудовой книжке должна делаться такая запись в виде заголовка.tc "Заполнение сведений о работе. При заполнении трудовой книжки впервые в графе 3 раздела “Сведения о работе” вначале в виде заголовка указываются полное наименование организации, а также ее сокращенное наименование (при его наличии). Если работник в последующем будет менять место работы и устраиваться на работу в другие организации, в каждом таком случае в трудовой книжке должна делаться такая запись в виде заголовка."
После того как сделана запись в виде заголовка, в графе 1 ставится порядковый номер вносимой записи, а в графе 2 указывается арабскими цифрами дата приема на работу. В отдельных случаях дата приема на работу может не совпадать с датой издания приказа, но в трудовой книжке должна быть поставлена именно та дата, с которой работник фактически приступил к исполнению своих трудовых обязанностей. Например, работник приступил к работе 30 апреля, а приказ о его приеме, в связи с длительными майскими праздниками, издали 10 мая. В трудовой книжке в графе 2 должно быть указано «30.04.2008».tc "После того как сделана запись в виде заголовка, в графе 1 ставится порядковый номер вносимой записи, а в графе 2 указывается арабскими цифрами дата приема на работу. В отдельных случаях дата приема на работу может не совпадать с датой издания приказа, но в трудовой книжке должна быть поставлена именно та дата, с которой работник фактически приступил к исполнению своих трудовых обязанностей. Например, работник приступил к работе 30 апреля, а приказ о его приеме, в связи с длительными майскими праздниками, издали 10 мая. В трудовой книжке в графе 2 должно быть указано «30.04.2008»."
В графе 3 пишется: «Принят электромонтером по ремонту и обслуживанию электрооборудования 3-го разряда в столярный цех», «Принят инженером-технологом в кондитерский цех», «Назначен на должность начальника смены в паросиловой цех» и т.п.tc "В графе 3 пишется\: «Принят электромонтером по ремонту и обслуживанию электрооборудования 3-го разряда в столярный цех», «Принят инженером-технологом в кондитерский цех», «Назначен на должность начальника смены в паросиловой цех» и т.п."
Если в трудовом договоре в качестве основного условия указываются конкретное подразделение, цех, отдел, участок и т.п., то это необходимо отразить в записи о приеме на работу. Записи о наименовании должности (работы), специальности, профессии с указанием квалификации (разряда, класса, категории) производятся по общему правилу, в соответствии со штатным расписанием организации.tc "Если в трудовом договоре в качестве основного условия указываются конкретное подразделение, цех, отдел, участок и т.п., то это необходимо отразить в записи о приеме на работу. Записи о наименовании должности (работы), специальности, профессии с указанием квалификации (разряда, класса, категории) производятся по общему правилу, в соответствии со штатным расписанием организации."
Наименование профессии, специальности должно соответствовать их наименованию, указанному в том или ином нормативном правовом акте. Особенно это важно для тех профессий, специальностей и должностей, которые связаны с предоставлением определенных льгот (химическое производство, металлургическая промышленность, хранение и уничтожение химического оружия и т.д.) либо наличием ограничений (работы с тяжелыми и опасными условиями труда). В таких случаях в трудовой книжке необходимо не только указать профессию, специальность, следует еще уточнить конкретно, где и каким образом эта работа выполняется. Например, Ломов принят на работу электросварщиком ручной газосварки 5-го разряда. В данном случае недостаточно будет указать только то, что он принят электросварщиком, важно отразить, что он будет осуществлять электросварку при помощи ручной газосварки: «Принят электросварщиком ручной газосварки 5-го разряда в цех по переработке и уничтожению химического оружия».tc "Наименование профессии, специальности должно соответствовать их наименованию, указанному в том или ином нормативном правовом акте. Особенно это важно для тех профессий, специальностей и должностей, которые связаны с предоставлением определенных льгот (химическое производство, металлургическая промышленность, хранение и уничтожение химического оружия и т.д.) либо наличием ограничений (работы с тяжелыми и опасными условиями труда). В таких случаях в трудовой книжке необходимо не только указать профессию, специальность, следует еще уточнить конкретно, где и каким образом эта работа выполняется. Например, Ломов принят на работу электросварщиком ручной газосварки 5-го разряда. В данном случае недостаточно будет указать только то, что он принят электросварщиком, важно отразить, что он будет осуществлять электросварку при помощи ручной газосварки\: «Принят электросварщиком ручной газосварки 5-го разряда в цех по переработке и уничтожению химического оружия»."
Основанием для внесения соответствующих сведений о трудовой деятельности работника в трудовую книжку является приказ (распоряжение) работодателя или руководителя организации, дата принятия которых и их номер заносится в графу 4 раздела «Сведения о работе».tc "Основанием для внесения соответствующих сведений о трудовой деятельности работника в трудовую книжку является приказ (распоряжение) работодателя или руководителя организации, дата принятия которых и их номер заносится в графу 4 раздела «Сведения о работе»."
В тех случаях, когда работодатель вносит изменения или дополнения в штатное расписание по своей инициативе в соответствии с нормативным правовым актом, то об этом он обязан сообщить работнику, после чего с согласия последнего в трудовую книжку на основании приказа (распоряжения) или иного решения работодателя вносятся изменения и дополнения.tc "В тех случаях, когда работодатель вносит изменения или дополнения в штатное расписание по своей инициативе в соответствии с нормативным правовым актом, то об этом он обязан сообщить работнику, после чего с согласия последнего в трудовую книжку на основании приказа (распоряжения) или иного решения работодателя вносятся изменения и дополнения."
В процессе трудовой деятельности работник повышает свою квалификацию (ему присваивается более высокий разряд, класс, ученая степень и т.п.), приобретает вторую, третью, четвертую и т.д. профессию, совмещает профессии или должности и т.п. При наличии указанных обстоятельств в трудовую книжку долж​на быть внесена соответствующая запись. Примерно такая: «Присвоен 4-й разряд», «Присвоена 1-я категория», «Установлена вторая профессия «прессовщик» с присвоением 3-го разряда с возложением обязанностей по выполнению работ в химическом производстве». Если работа по совмещению прекращается, то делается запись «Совмещение прекращено» или «Выполнение работы по второй профессии (указывается вторая профессия) прекращено».tc "В процессе трудовой деятельности работник повышает свою квалификацию (ему присваивается более высокий разряд, класс, ученая степень и т.п.), приобретает вторую, третью, четвертую и т.д. профессию, совмещает профессии или должности и т.п. При наличии указанных обстоятельств в трудовую книжку долж​на быть внесена соответствующая запись. Примерно такая\: «Присвоен 4-й разряд», «Присвоена 1-я категория», «Установлена вторая профессия «прессовщик» с присвоением 3-го разряда с возложением обязанностей по выполнению работ в химическом производстве». Если работа по совмещению прекращается, то делается запись «Совмещение прекращено» или «Выполнение работы по второй профессии (указывается вторая профессия) прекращено»."
Специальная процедура внесения записи в трудовую книжку установлена для работников, работающих по совместительству. Поскольку трудовые книжки ведутся по основному месту работы, то на лиц, работающих в других организациях, трудовые книжки не ведутся. Однако по желанию работника указанное обстоятельство может быть отражено в трудовой книжке по основному месту работы. Запись производится на основании документов, подтверждающих работу по совместительству. Это делается следующим образом. В графе 1 раздела «Сведения о работе» трудовой книжки ставится следующий порядковый номер, в графе 2 указывается дата приема на работу в качестве совместителя, в графе 3 делается запись о принятии или назначении в качестве совместителя в организацию или ее структурное подразделение с указанием его конкретного наименования должности, специальности, профессии, квалификации. «Принят по совместительству в организацию «Графит» инженером отдела капитального строительства», «Принят по совместительству в организацию «ВоронежДом» плотником 5-го разряда», в графе 4 указывается наименование документа, на основании которого внесена запись со ссылкой на дату и номер приказа (распоряжения) работодателя, где работник работает по совместительству. В таком же порядке производится запись об увольнении с работы, выполняемой по совместительству.tc "Специальная процедура внесения записи в трудовую книжку установлена для работников, работающих по совместительству. Поскольку трудовые книжки ведутся по основному месту работы, то на лиц, работающих в других организациях, трудовые книжки не ведутся. Однако по желанию работника указанное обстоятельство может быть отражено в трудовой книжке по основному месту работы. Запись производится на основании документов, подтверждающих работу по совместительству. Это делается следующим образом. В графе 1 раздела «Сведения о работе» трудовой книжки ставится следующий порядковый номер, в графе 2 указывается дата приема на работу в качестве совместителя, в графе 3 делается запись о принятии или назначении в качестве совместителя в организацию или ее структурное подразделение с указанием его конкретного наименования должности, специальности, профессии, квалификации. «Принят по совместительству в организацию «Графит» инженером отдела капитального строительства», «Принят по совместительству в организацию «ВоронежДом» плотником 5-го разряда», в графе 4 указывается наименование документа, на основании которого внесена запись со ссылкой на дату и номер приказа (распоряжения) работодателя, где работник работает по совместительству. В таком же порядке производится запись об увольнении с работы, выполняемой по совместительству."
На практике нередко наименование организации, где работает конкретный работник, изменяется. В этом случае также необходимо сделать запись в трудовой книжке. Делается это следующим образом: в графе 3 раздела «Сведения о работе» делается запись: «Организация «Силикат» с 1 сентября 2008 г. переименована в «Гранит»», а в графе 4 проставляется основание переименования — приказ (распоряжение) или иное решение работодателя, его дата и номер.tc "На практике нередко наименование организации, где работает конкретный работник, изменяется. В этом случае также необходимо сделать запись в трудовой книжке. Делается это следующим образом\: в графе 3 раздела «Сведения о работе» делается запись\: «Организация «Силикат» с 1 сентября 2008 г. переименована в «Гранит»», а в графе 4 проставляется основание переименования — приказ (распоряжение) или иное решение работодателя, его дата и номер."
При переводе работника из одной организации в другую в трудовой книжке делаются две записи: одна — об увольнении («Уволен в связи с переводом в организацию «Меридиан» по согласованию между двумя работодателями»), другая — о приеме («Принят программистом в связи с переводом из организации «Глобус» по согласованию между двумя работодателями»).tc "При переводе работника из одной организации в другую в трудовой книжке делаются две записи\: одна — об увольнении («Уволен в связи с переводом в организацию «Меридиан» по согласованию между двумя работодателями»), другая — о приеме («Принят программистом в связи с переводом из организации «Глобус» по согласованию между двумя работодателями»)."
Помимо трудовой деятельности в трудовую книжку по месту основной работы также вносятся с указаниями соответствующих документов записи: а) о времени военной службы в соответствии с федеральным законом «О военной обязанности и военной службе, а также о времени службы в органах внутренних дел и таможенных органах»; б) о времени обучения на курсах и в школах по повышению квалификации, по переквалификации и подготовке кадров. Запись об этих видах деятельности делается отдельной строкой со ссылкой на дату выдачи, номер и наименование соответствующих документов.tc "Помимо трудовой деятельности в трудовую книжку по месту основной работы также вносятся с указаниями соответствующих документов записи\: а) о времени военной службы в соответствии с федеральным законом «О военной обязанности и военной службе, а также о времени службы в органах внутренних дел и таможенных органах»; б) о времени обучения на курсах и в школах по повышению квалификации, по переквалификации и подготовке кадров. Запись об этих видах деятельности делается отдельной строкой со ссылкой на дату выдачи, номер и наименование соответствующих документов."
Внесение изменений и исправлений в трудовую книжку. В случае выявления неправильной или неточной записи в трудовой книжке исправление ее производится по месту работы, где была внесена соответствующая запись, либо работодателем по новому месту работы на основании официальных документов работодателя, допустившего ошибку. Работодатель обязан в этом случае оказать работнику при его обращении необходимую помощь.tc "Внесение изменений и исправлений в трудовую книжку. В случае выявления неправильной или неточной записи в трудовой книжке исправление ее производится по месту работы, где была внесена соответствующая запись, либо работодателем по новому месту работы на основании официальных документов работодателя, допустившего ошибку. Работодатель обязан в этом случае оказать работнику при его обращении необходимую помощь."
Если организация, которая произвела неправильную или неточную запись реорганизована, исправление производится ее правопреемником, а в случае ликвидации организации — работодателем по новому месту работы на основании соответству​ющего документа.tc "Если организация, которая произвела неправильную или неточную запись реорганизована, исправление производится ее правопреемником, а в случае ликвидации организации — работодателем по новому месту работы на основании соответству​ющего документа."
Исправления сведений о работе должны полностью соответствовать подлиннику приказа или распоряжения, иного документа, на основании которого они были исправлены, а при их утрате — другому документу, подтверждающему выполнение работы, не указанной в трудовой книжке (архивные документы, относящиеся к трудовой деятельности работника, личная карточка, расчетная ведомость, лицевой счет по заработной плате).tc "Исправления сведений о работе должны полностью соответствовать подлиннику приказа или распоряжения, иного документа, на основании которого они были исправлены, а при их утрате — другому документу, подтверждающему выполнение работы, не указанной в трудовой книжке (архивные документы, относящиеся к трудовой деятельности работника, личная карточка, расчетная ведомость, лицевой счет по заработной плате)."
При необходимости изменения записей в разделах «Сведения о работе» и «Сведения о награждениях» после указания соответствующего порядкового номера, даты внесения записи в графе  3 пишется: «Запись за номером таким-то недействительна». После этого производится правильная запись: «Принят по такой-то профессии (должности)» и в графе 4 повторяются дата и номер приказа (распоряжения) или иного решения работодателя, на основании которого выполняется правильная запись.tc "При необходимости изменения записей в разделах «Сведения о работе» и «Сведения о награждениях» после указания соответствующего порядкового номера, даты внесения записи в графе  3 пишется\: «Запись за номером таким-то недействительна». После этого производится правильная запись\: «Принят по такой-то профессии (должности)» и в графе 4 повторяются дата и номер приказа (распоряжения) или иного решения работодателя, на основании которого выполняется правильная запись."
В таком же порядке признается недействительной запись об увольнении, переводе на другую постоянную работу в случае признания незаконного увольнения или перевода самим работодателем, контрольно-надзорным органом, органом по рассмотрению трудовых споров или судом и восстановлении на прежней работе или изменении формулировки причины увольнения. Например, приказом работодателя аппаратчик Коганов уволен по несоответствию выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации (подпункт «а» пункта 3 ст. 81 ТК РФ). Решением суда он восстановлен на прежней работе. В трудовой книжке указывается: «Запись за номером таким-то недействительна, восстановлен на прежней работе». Если суд по просьбе Коганова изменил бы формулировку увольнения, то следовало бы указать следующее: «Запись за номером таким-то недействительна, уволен, например, по собственному желанию (пункт 3 ст. 77 Трудового кодекса РФ)». В графе 4 делается ссылка на приказ (распоряжение) или иное решение работодателя о восстановлении на работе или изменении формулировки причин увольнения.tc "В таком же порядке признается недействительной запись об увольнении, переводе на другую постоянную работу в случае признания незаконного увольнения или перевода самим работодателем, контрольно-надзорным органом, органом по рассмотрению трудовых споров или судом и восстановлении на прежней работе или изменении формулировки причины увольнения. Например, приказом работодателя аппаратчик Коганов уволен по несоответствию выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации (подпункт «а» пункта 3 ст. 81 ТК РФ). Решением суда он восстановлен на прежней работе. В трудовой книжке указывается\: «Запись за номером таким-то недействительна, восстановлен на прежней работе». Если суд по просьбе Коганова изменил бы формулировку увольнения, то следовало бы указать следующее\: «Запись за номером таким-то недействительна, уволен, например, по собственному желанию (пункт 3 ст. 77 Трудового кодекса РФ)». В графе 4 делается ссылка на приказ (распоряжение) или иное решение работодателя о восстановлении на работе или изменении формулировки причин увольнения."
Важно помнить, что внесение таких исправлений восстанавливает полноценность трудовой книжки. Однако даже официальное признание недействительными отдельных записей причиняет работнику некоторые моральные неудобства, характеризуют его не совсем объективно. К таким записям относятся формулировки об увольнении за прогул, появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, совершение по месту работы хищения и т.п. В таких случаях работник имеет право письменно обратиться к работодателю с просьбой выдать ему дубликат трудовой книжки, а работодатель обязан это сделать. Дубликат выдается без внесения в него записи, признанной недействительной. При этом в правом верхнем углу первой страницы дубликата трудовой книжки делается надпись: «Дубликат». На первой странице (титульном листе) трудовой книжки пишется: «Взамен выдан дубликат с указанием его серии и номера».tc "Важно помнить, что внесение таких исправлений восстанавливает полноценность трудовой книжки. Однако даже официальное признание недействительными отдельных записей причиняет работнику некоторые моральные неудобства, характеризуют его не совсем объективно. К таким записям относятся формулировки об увольнении за прогул, появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, совершение по месту работы хищения и т.п. В таких случаях работник имеет право письменно обратиться к работодателю с просьбой выдать ему дубликат трудовой книжки, а работодатель обязан это сделать. Дубликат выдается без внесения в него записи, признанной недействительной. При этом в правом верхнем углу первой страницы дубликата трудовой книжки делается надпись\: «Дубликат». На первой странице (титульном листе) трудовой книжки пишется\: «Взамен выдан дубликат с указанием его серии и номера»."
Заполнение сведений об увольнении (расторжении трудового договора) и выдача трудовой книжки. Увольнение работника оформляется приказом (распоряжением) работодателя или уполномоченного им должностного лица. Запись об увольнении (прекращении трудового договора) в трудовой книжке производится в следующем порядке: в графе 1 раздела “Сведения о работе” ставится порядковый номер записи; в графе 2 указывается дата увольнения (прекращения трудового договора); в графе  3 делается запись о причине увольнения (прекращения трудового договора); в графе 4 указывается наименование документа, на основании которого внесена запись, — приказ (распоряжение) или иное решение работодателя, его дата и номер. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора вносятся в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона. Например, «Уволен по соглашению сторон, пункт 1 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации», «Уволен по собственному желанию, пункт 3 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации», «Уволен как не выдержавший испытание, ст. 71 Трудового кодекса Российской Федерации» и т.д.tc "Заполнение сведений об увольнении (расторжении трудового договора) и выдача трудовой книжки. Увольнение работника оформляется приказом (распоряжением) работодателя или уполномоченного им должностного лица. Запись об увольнении (прекращении трудового договора) в трудовой книжке производится в следующем порядке\: в графе 1 раздела “Сведения о работе” ставится порядковый номер записи; в графе 2 указывается дата увольнения (прекращения трудового договора); в графе  3 делается запись о причине увольнения (прекращения трудового договора); в графе 4 указывается наименование документа, на основании которого внесена запись, — приказ (распоряжение) или иное решение работодателя, его дата и номер. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора вносятся в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона. Например, «Уволен по соглашению сторон, пункт 1 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации», «Уволен по собственному желанию, пункт 3 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации», «Уволен как не выдержавший испытание, ст. 71 Трудового кодекса Российской Федерации» и т.д."
При расторжении трудового договора по инициативе работника по причинам, с которыми законодательство связывает предоставление определенных льгот и преимуществ, запись об увольнении (прекращении трудового договора) вносится в трудовую книжку с указанием этих причин. Например, «Уволена по собственному желанию в вязи с переводом мужа на работу в другую местность, пункт 3 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации», «Уволена по собственному желанию в связи с необходимостью осуществления ухода за ребенком в возрасте до 14 лет, пункт 3 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации».tc "При расторжении трудового договора по инициативе работника по причинам, с которыми законодательство связывает предоставление определенных льгот и преимуществ, запись об увольнении (прекращении трудового договора) вносится в трудовую книжку с указанием этих причин. Например, «Уволена по собственному желанию в вязи с переводом мужа на работу в другую местность, пункт 3 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации», «Уволена по собственному желанию в связи с необходимостью осуществления ухода за ребенком в возрасте до 14 лет, пункт 3 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации»."
Датой увольнения (прекращения трудового договора) считается последний день работы, если иное не установлено трудовым договором или соглашением между работником и работодателем. Такая дата может быть обусловлена окончанием отпуска, прибытием из командировки и т.д.tc "Датой увольнения (прекращения трудового договора) считается последний день работы, если иное не установлено трудовым договором или соглашением между работником и работодателем. Такая дата может быть обусловлена окончанием отпуска, прибытием из командировки и т.д."
Например, при прекращение трудового договора с работником в связи с сокращением штата работников организации 25  сентября определено последним днем его работы. В трудовой книжке работника должна быть произведена следующая запись: в графе 1 раздела «Сведения о работе» ставится порядковый номер записи, в графе 2 указывается дата увольнения (25.09.2005), в графе 3 делается запись «Уволен по сокращению штата работников организации, пункт 2 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации», в графе 4 указываются дата и номер приказа (распоряжения) или иного решения работодателя об увольнении.tc "Например, при прекращение трудового договора с работником в связи с сокращением штата работников организации 25  сентября определено последним днем его работы. В трудовой книжке работника должна быть произведена следующая запись\: в графе 1 раздела «Сведения о работе» ставится порядковый номер записи, в графе 2 указывается дата увольнения (25.09.2005), в графе 3 делается запись «Уволен по сокращению штата работников организации, пункт 2 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации», в графе 4 указываются дата и номер приказа (распоряжения) или иного решения работодателя об увольнении."
При прекращении трудового договора по основаниям, предусмотренным ст. 77 ТК РФ (за исключением случаев расторжения трудового договора по инициативе работодателя и по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, — пункт 4 и 10  этой статьи) в трудовую книжку вносится запись об увольнении (прекращении трудового договора) со ссылкой на соответствующий пункт указанной статьи. Например, «Уволен в связи с отказом от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, пункт 6 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации», «Уволен в связи с отказом от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением, пункт 8 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации».tc "При прекращении трудового договора по основаниям, предусмотренным ст. 77 ТК РФ (за исключением случаев расторжения трудового договора по инициативе работодателя и по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, — пункт 4 и 10  этой статьи) в трудовую книжку вносится запись об увольнении (прекращении трудового договора) со ссылкой на соответствующий пункт указанной статьи. Например, «Уволен в связи с отказом от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, пункт 6 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации», «Уволен в связи с отказом от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением, пункт 8 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации»."
Если трудовой договор прекращается по инициативе работодателя, то в трудовую книжку вносится запись со ссылкой на соответствующий пункт ст. 81 ТК РФ. Например, «Уволен за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей, пункт 5 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации», «Уволен за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения, подпункт «б», пункт 6 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации».tc "Если трудовой договор прекращается по инициативе работодателя, то в трудовую книжку вносится запись со ссылкой на соответствующий пункт ст. 81 ТК РФ. Например, «Уволен за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей, пункт 5 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации», «Уволен за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения, подпункт «б», пункт 6 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации»."
В тех случаях, когда трудовой договор прекращается по обстоятельствам, не зависящим от воли работника и работодателя, в трудовой книжке делается запись со ссылкой на пункт ст. 83 ТК РФ. Например, «Уволен в связи с призывом на военную службу, пункт 1 ст. 83 Трудового кодекса Россий​ской Федерации», «Трудовой договор прекращен в связи со смертью работника, пункт 6 ст. 83 Трудового кодекса Российской Федерации».tc "В тех случаях, когда трудовой договор прекращается по обстоятельствам, не зависящим от воли работника и работодателя, в трудовой книжке делается запись со ссылкой на пункт ст. 83 ТК РФ. Например, «Уволен в связи с призывом на военную службу, пункт 1 ст. 83 Трудового кодекса Россий​ской Федерации», «Трудовой договор прекращен в связи со смертью работника, пункт 6 ст. 83 Трудового кодекса Российской Федерации»."
При прекращении трудового договора по дополнительным основаниям, предусмотренным ТК РФ или иными федеральными законами, в трудовую книжку вносится запись об увольнении (расторжении трудового договора) со ссылкой на соответствующую статью ТК РФ или иного федерального закона. Например, «Уволен в связи с повторным в течение года грубым нарушением устава образовательного учреждения, пункт 1 ст.  336 Трудового кодекса Российской Федерации» или «Уволен в связи с достижением предельного возраста для замещения муниципальной должности муниципальной службы, пункт 1.1 ст.  19 Федерального закона от 02.03.2007 № 23-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».tc "При прекращении трудового договора по дополнительным основаниям, предусмотренным ТК РФ или иными федеральными законами, в трудовую книжку вносится запись об увольнении (расторжении трудового договора) со ссылкой на соответствующую статью ТК РФ или иного федерального закона. Например, «Уволен в связи с повторным в течение года грубым нарушением устава образовательного учреждения, пункт 1 ст.  336 Трудового кодекса Российской Федерации» или «Уволен в связи с достижением предельного возраста для замещения муниципальной должности муниципальной службы, пункт 1.1 ст.  19 Федерального закона от 02.03.2007 № 23-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»."
Если трудовой договор расторгается вследствие нарушения установленных ТК РФ или иным федеральным законом обязательных правил при заключении трудового договора, то в трудовой книжке делается ссылка на ст. 84 ТК РФ. Например, «Уволен в связи с заключением трудового договора в нарушение приговора суда о лишении права занимать определенную должность, часть 1 ст. 84 Трудового кодекса Российской Федерации»; «Уволен в связи с отсутствием соответствующего документа об образовании, часть 1 ст. 84 Трудового кодекса Российской федерации».tc "Если трудовой договор расторгается вследствие нарушения установленных ТК РФ или иным федеральным законом обязательных правил при заключении трудового договора, то в трудовой книжке делается ссылка на ст. 84 ТК РФ. Например, «Уволен в связи с заключением трудового договора в нарушение приговора суда о лишении права занимать определенную должность, часть 1 ст. 84 Трудового кодекса Российской Федерации»; «Уволен в связи с отсутствием соответствующего документа об образовании, часть 1 ст. 84 Трудового кодекса Российской федерации»."
При увольнении (прекращении трудового договора) в связи с переводом работника на выборную работу (должность) к другому работодателю (в другую организацию) в трудовой книжке делается запись: «Уволен в связи с переводом на выборную долж​ность в Областную думу, пункт 5 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации», «Уволен в связи с переходом на выборную работу в райком профсоюза работников малого и среднего бизнеса, пункт 5 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации».tc "При увольнении (прекращении трудового договора) в связи с переводом работника на выборную работу (должность) к другому работодателю (в другую организацию) в трудовой книжке делается запись\: «Уволен в связи с переводом на выборную долж​ность в Областную думу, пункт 5 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации», «Уволен в связи с переходом на выборную работу в райком профсоюза работников малого и среднего бизнеса, пункт 5 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации»."
На новом месте работы, после указания полного наименования выборного органа, а также его сокращенного наименования (при его наличии) в графе 3 раздела «Сведения о работе» трудовой книжки делается запись о том, на какую работу (должность) избирается работник, а в графе 4 указываются решение выборного органа, дата и номер его принятия.tc "На новом месте работы, после указания полного наименования выборного органа, а также его сокращенного наименования (при его наличии) в графе 3 раздела «Сведения о работе» трудовой книжки делается запись о том, на какую работу (должность) избирается работник, а в графе 4 указываются решение выборного органа, дата и номер его принятия."
При увольнении работника (прекращении трудового договора) все записи, внесенные в его трудовую книжку за время работы в данной организации, заверяются подписью работодателя или лица, ответственного за ведение трудовых книжек, печатью организации (кадровой службы) и подписью самого работника, за исключением случаев, когда трудовую книжку выдать невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на руки. Если возникают такие ситуации, то работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи работнику трудовой книжки.tc "При увольнении работника (прекращении трудового договора) все записи, внесенные в его трудовую книжку за время работы в данной организации, заверяются подписью работодателя или лица, ответственного за ведение трудовых книжек, печатью организации (кадровой службы) и подписью самого работника, за исключением случаев, когда трудовую книжку выдать невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на руки. Если возникают такие ситуации, то работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи работнику трудовой книжки."
Если трудовая книжка заполнялась на государственном языке Российской Федерации и на государственном языке республики в составе Российской Федерации, заверяются оба текста.tc "Если трудовая книжка заполнялась на государственном языке Российской Федерации и на государственном языке республики в составе Российской Федерации, заверяются оба текста."
Оформленная трудовая книжка выдается работнику под расписку в день увольнения (последний день работы) с внесенной в нее записью об увольнении.tc "Оформленная трудовая книжка выдается работнику под расписку в день увольнения (последний день работы) с внесенной в нее записью об увольнении."
Работодатель не имеет права задерживать выдачу трудовой книжки увольняемому работнику по каким-либо основаниям. Например, в связи с тем, что работник не передал материальные ценности, не сдал специальную одежду, не оформил обходной лист и т.п. При задержке выдачи работнику трудовой книжки по вине работодателя, внесении в трудовую книжку неправильной или не соответствующей федеральному закону формулировки причины увольнения работника работодатель обязан возместить работнику не полученный им за все время задерж​ки заработок. Днем увольнения (прекращения трудового договора) в этом случае считается день выдачи трудовой книжки. О новом дне увольнения работника издается приказ (распоряжение) работодателя и вносится запись в трудовую книжку работника. Ранее внесенная запись о дне увольнения работника признается недействительной в порядке, изложенном выше.tc "Работодатель не имеет права задерживать выдачу трудовой книжки увольняемому работнику по каким-либо основаниям. Например, в связи с тем, что работник не передал материальные ценности, не сдал специальную одежду, не оформил обходной лист и т.п. При задержке выдачи работнику трудовой книжки по вине работодателя, внесении в трудовую книжку неправильной или не соответствующей федеральному закону формулировки причины увольнения работника работодатель обязан возместить работнику не полученный им за все время задерж​ки заработок. Днем увольнения (прекращения трудового договора) в этом случае считается день выдачи трудовой книжки. О новом дне увольнения работника издается приказ (распоряжение) работодателя и вносится запись в трудовую книжку работника. Ранее внесенная запись о дне увольнения работника признается недействительной в порядке, изложенном выше."
Официантка Кривоносова была уволена с работы 10 октября. В связи с тем, что она не сдала числящуюся за нею посуду, выдача трудовой книжки была задержана до 28 октября. За все время задержки выдачи трудовой книжки Кривоносовой, по предписанию правового инспектора, был выплачен средний заработок. Последним днем увольнения ее будет 28 октября. tc "Официантка Кривоносова была уволена с работы 10 октября. В связи с тем, что она не сдала числящуюся за нею посуду, выдача трудовой книжки была задержана до 28 октября. За все время задержки выдачи трудовой книжки Кривоносовой, по предписанию правового инспектора, был выплачен средний заработок. Последним днем увольнения ее будет 28 октября. "
Время, в течение которого уволенный работник не получал трудовую книжку не по вине работодателя, оплате не подлежит.tc "Время, в течение которого уволенный работник не получал трудовую книжку не по вине работодателя, оплате не подлежит."
В случае смерти работника трудовая книжка после внесения в нее соответствующей записи о прекращении трудового договора выдается на руки одному из родственников под расписку или высылается по почте по письменному заявлению одного из родственников.tc "В случае смерти работника трудовая книжка после внесения в нее соответствующей записи о прекращении трудового договора выдается на руки одному из родственников под расписку или высылается по почте по письменному заявлению одного из родственников."
На практике возникают ситуации, когда работник просит выдать ему на несколько дней трудовую книжку, например, для ведения переговоров о трудоустройстве на новое место работы. Такая просьба удовлетворению не подлежит, поскольку трудовая книжка выдается работнику на руки только при увольнении. В таком случае работодатель обязан по письменному заявлению работника не позднее трех дней со дня его подачи выдать работнику копию трудовой книжки или заверенную в установленном порядке выписку из трудовой книжки.tc "На практике возникают ситуации, когда работник просит выдать ему на несколько дней трудовую книжку, например, для ведения переговоров о трудоустройстве на новое место работы. Такая просьба удовлетворению не подлежит, поскольку трудовая книжка выдается работнику на руки только при увольнении. В таком случае работодатель обязан по письменному заявлению работника не позднее трех дней со дня его подачи выдать работнику копию трудовой книжки или заверенную в установленном порядке выписку из трудовой книжки."
Заполнение сведений о награждении. В трудовую книжку вносятся следующие сведения о награждениях (поощрениях) за трудовые заслуги: 1) о награждении государственными наградами, в том числе о присвоении государственных почетных званий, на основании соответствующих указов и иных решений; 2) о награждении почетными грамотами, присвоении званий и награждении почетными нагрудными знаками, значками, дипломами, почетными грамотами и т.д. 3) о других видах поощрений, предусмотренных законодательством Российской Федерации, а также коллективными договорами, правилами внутреннего трудового распорядка, уставами и положениями о дисциплине. Важно помнить, что записи о премиях, предусмотренных системой оплаты труда или выплачиваемых на регулярной основе, в трудовую книжку не вносятся.tc "Заполнение сведений о награждении. В трудовую книжку вносятся следующие сведения о награждениях (поощрениях) за трудовые заслуги\: 1) о награждении государственными наградами, в том числе о присвоении государственных почетных званий, на основании соответствующих указов и иных решений; 2) о награждении почетными грамотами, присвоении званий и награждении почетными нагрудными знаками, значками, дипломами, почетными грамотами и т.д. 3) о других видах поощрений, предусмотренных законодательством Российской Федерации, а также коллективными договорами, правилами внутреннего трудового распорядка, уставами и положениями о дисциплине. Важно помнить, что записи о премиях, предусмотренных системой оплаты труда или выплачиваемых на регулярной основе, в трудовую книжку не вносятся."
Порядок внесения сведений о награждении следующий: в графе 3 раздела «Сведения о награждениях» в трудовой книжке в виде заголовка указывается полное наименование организации, а также сокращенное (при его наличии); ниже в графе 1 ставится порядковый номер записи (нумерация, нарастающая в течение всего периода трудовой деятельности работника); в графе 3 записывается, кем награжден работник, за какие достижения и какой наградой, в графе 4 указывается наименование документа, на основании которого внесена запись, со ссылкой на его дату и номер. Например, «Присвоено почетное звание «Заслуженный юрист Российской Федерации», «За продолжительную и безупречную работу объявлена благодарность».tc "Порядок внесения сведений о награждении следующий\: в графе 3 раздела «Сведения о награждениях» в трудовой книжке в виде заголовка указывается полное наименование организации, а также сокращенное (при его наличии); ниже в графе 1 ставится порядковый номер записи (нумерация, нарастающая в течение всего периода трудовой деятельности работника); в графе 3 записывается, кем награжден работник, за какие достижения и какой наградой, в графе 4 указывается наименование документа, на основании которого внесена запись, со ссылкой на его дату и номер. Например, «Присвоено почетное звание «Заслуженный юрист Российской Федерации», «За продолжительную и безупречную работу объявлена благодарность»."
На работодателя возложена обязанность надлежащего учета и хранения трудовых книжек, а также соблюдения порядка их ведения.

Г л а в а  III
ПЕРЕВОДЫ И ПЕРЕМЕЩЕНИЯ
НА ДРУГУЮ РАБОТУtc "Г л а в а  III
ПЕРЕВОДЫ И ПЕРЕМЕЩЕНИЯ
НА ДРУГУЮ РАБОТУ"
§ 1. Понятие, виды и правовое регулирование переводов на другую работуtc "§ 1. Понятие, виды и правовое регулирование переводов на другую работу"
Характерной чертой трудового договора является его стабильность, связанная с определенностью содержания трудовой функ​ции работника, местом ее выполнения, режимом труда и отдыха, иными обязательными и дополнительными условиями (льготами, гарантиями, компенсациями и т.п.). Стабильность трудового договора позволяет работнику и работодателю в полной мере использовать профессиональные способности работника, повысить производительность труда, а также его качество и эффективность.tc "Характерной чертой трудового договора является его стабильность, связанная с определенностью содержания трудовой функ​ции работника, местом ее выполнения, режимом труда и отдыха, иными обязательными и дополнительными условиями (льготами, гарантиями, компенсациями и т.п.). Стабильность трудового договора позволяет работнику и работодателю в полной мере использовать профессиональные способности работника, повысить производительность труда, а также его качество и эффективность."
Согласно ст. 60 ТК РФ работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами. Так, нельзя заставить электрика выполнять обязанности слесаря, инженера-технолога — обязанности инженера-химика, учителя математики проводить занятия по физике, врача-хирурга выполнять обязанности врача-терапевта и т.п., если конкретная трудовая функция была зафиксирована в трудовом договоре. При совмещении профессий (должностей) или при работе по совместительству нельзя требовать от работника выполнения работы, не обусловленной соответствующими трудовыми договорами.tc "Согласно ст. 60 ТК РФ работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами. Так, нельзя заставить электрика выполнять обязанности слесаря, инженера-технолога — обязанности инженера-химика, учителя математики проводить занятия по физике, врача-хирурга выполнять обязанности врача-терапевта и т.п., если конкретная трудовая функция была зафиксирована в трудовом договоре. При совмещении профессий (должностей) или при работе по совместительству нельзя требовать от работника выполнения работы, не обусловленной соответствующими трудовыми договорами."
Запрещение требовать от работника работы, не обусловленной трудовым договором, не исключает права его сторон по взаимному согласию изменять обязательные и дополнительные условия трудового договора, в том числе и о трудовой функции. В соответствии со ст. 72 ТК РФ изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по согласию сторон трудового договора. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается только в письменной форме.tc "Запрещение требовать от работника работы, не обусловленной трудовым договором, не исключает права его сторон по взаимному согласию изменять обязательные и дополнительные условия трудового договора, в том числе и о трудовой функции. В соответствии со ст. 72 ТК РФ изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по согласию сторон трудового договора. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается только в письменной форме."
Применяя данные правовые положения, необходимо помнить, что в определенных случаях, установленных Трудовым кодексом и федеральными законами, возможно изменение условий трудового договора, которое может заключаться в замене, отмене или приостановлении действия одного или нескольких условий трудового договора, предусмотренных правовыми нормами трудового права (повышение минимальной заработной платы или тарифной ставки, увеличение продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска, изменение наименования профессии (должности) и др.) или оговоренных его сторонами (режим работы, пользование льготами и т.п.). При наличии определенных обстоятельств, предусмотренных законодательством, также могут быть изменены условия трудового договора. Так, при наличии производительной необходимости для работодателя он вправе перевести работника на не обусловленную трудовым договором работу, при наличии заболевания работник вправе просить работодателя о переводе на другую работу.tc "Применяя данные правовые положения, необходимо помнить, что в определенных случаях, установленных Трудовым кодексом и федеральными законами, возможно изменение условий трудового договора, которое может заключаться в замене, отмене или приостановлении действия одного или нескольких условий трудового договора, предусмотренных правовыми нормами трудового права (повышение минимальной заработной платы или тарифной ставки, увеличение продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска, изменение наименования профессии (должности) и др.) или оговоренных его сторонами (режим работы, пользование льготами и т.п.). При наличии определенных обстоятельств, предусмотренных законодательством, также могут быть изменены условия трудового договора. Так, при наличии производительной необходимости для работодателя он вправе перевести работника на не обусловленную трудовым договором работу, при наличии заболевания работник вправе просить работодателя о переводе на другую работу."
Изменения условий трудового договора могут вызываться как объективными (перемещение работодателя в другую местность, производственная необходимость, простой, смена собственника имущества организации, катастрофа, стихийное бедствие и т.д.), так и субъективными (болезнь работника, выход замуж, наступление беременности у работающей женщины, наличие детей в определенном возрасте, получение соответствующего образования, повышение по службе и т.п.) факторами.tc "Изменения условий трудового договора могут вызываться как объективными (перемещение работодателя в другую местность, производственная необходимость, простой, смена собственника имущества организации, катастрофа, стихийное бедствие и т.д.), так и субъективными (болезнь работника, выход замуж, наступление беременности у работающей женщины, наличие детей в определенном возрасте, получение соответствующего образования, повышение по службе и т.п.) факторами."
Действующее трудовое законодательство предусматривает следующие варианты изменения условий трудового договора. Во-первых, путем достижения письменного согласия между работником и работодателем о переводе на другую работу с изменением трудовой функции. Инициатива изменения в таком случае может исходить как от работника, так и от работодателя. Во-вторых, путем изменения обязательных условий трудового договора, за исключением трудовой функции (изменяются рабочее место, заработная плата, режим работы; вид трудового договора был срочный, а стал заключенным на неопределенный срок) и т.д. В-третьих, принятием законодателем на федеральном уровне новой правовой нормы, регулирующей порядок установления или закрепления определенного условия или условий в централизованном порядке (повышение заработной платы, увеличение продолжительности отпуска, установление дополнительных гарантий и компенсаций). tc "Действующее трудовое законодательство предусматривает следующие варианты изменения условий трудового договора. Во-первых, путем достижения письменного согласия между работником и работодателем о переводе на другую работу с изменением трудовой функции. Инициатива изменения в таком случае может исходить как от работника, так и от работодателя. Во-вторых, путем изменения обязательных условий трудового договора, за исключением трудовой функции (изменяются рабочее место, заработная плата, режим работы; вид трудового договора был срочный, а стал заключенным на неопределенный срок) и т.д. В-третьих, принятием законодателем на федеральном уровне новой правовой нормы, регулирующей порядок установления или закрепления определенного условия или условий в централизованном порядке (повышение заработной платы, увеличение продолжительности отпуска, установление дополнительных гарантий и компенсаций). "
Рассмотрим более детально правила, регламентирующие порядок перевода на другую работу и перемещения на другое рабочее место. Понятие «перевод на другую работу» по своему значению является собирательным, охватывающим различные виды, каждый из которых осуществляется с соблюдением общей и специальной процедур, регулирующих правила их осуществления.tc "Рассмотрим более детально правила, регламентирующие порядок перевода на другую работу и перемещения на другое рабочее место. Понятие «перевод на другую работу» по своему значению является собирательным, охватывающим различные виды, каждый из которых осуществляется с соблюдением общей и специальной процедур, регулирующих правила их осуществления."
Перевод на другую работу может вызываться как субъективными (болезнь, беременность, переезд к месту жительства мужа или жены, направление мужа или жены на работу в другую местность и т.п.), так и объективными (совершенствование технологического процесса; изменение профиля работы организации — выпускали продукцию для обороны страны, перешли на выпуск товаров народного потребления; необходимость перераспределения рабочей силы из регионов с ее избытком в местности, где ее не хватает; авария; стихийное бедствие и т.д.) причинами и обстоятельствами.tc "Перевод на другую работу может вызываться как субъективными (болезнь, беременность, переезд к месту жительства мужа или жены, направление мужа или жены на работу в другую местность и т.п.), так и объективными (совершенствование технологического процесса; изменение профиля работы организации — выпускали продукцию для обороны страны, перешли на выпуск товаров народного потребления; необходимость перераспределения рабочей силы из регионов с ее избытком в местности, где ее не хватает; авария; стихийное бедствие и т.д.) причинами и обстоятельствами."
Переводы на другую работу предусматриваются законодательством в различных целях:tc "Переводы на другую работу предусматриваются законодательством в различных целях\:"
1) сокращение потерь рабочего времени, вызванного простоем, неритмичностью поставки сырья и полуфабрикатов, низким коэффициентом сменности оборудования;tc "1) сокращение потерь рабочего времени, вызванного простоем, неритмичностью поставки сырья и полуфабрикатов, низким коэффициентом сменности оборудования;"
2) поощрение добросовестных работников путем продвижения их по «служебной лестнице»;tc "2) поощрение добросовестных работников путем продвижения их по «служебной лестнице»;"
3) предотвращение увольнения работников (при сокращении численности или штата работников, при признании работника не соответствующим занимаемой должности или выполняемой работе);tc "3) предотвращение увольнения работников (при сокращении численности или штата работников, при признании работника не соответствующим занимаемой должности или выполняемой работе);"
4) создание благоприятных условий труда для лиц с пониженной трудоспособностью (несовершеннолетние, инвалиды, беременные женщины, лица, осуществляющие воспитание малолетних детей, лица, имеющие трудовое увечье или профессиональное заболевание);tc "4) создание благоприятных условий труда для лиц с пониженной трудоспособностью (несовершеннолетние, инвалиды, беременные женщины, лица, осуществляющие воспитание малолетних детей, лица, имеющие трудовое увечье или профессиональное заболевание);"
5) устранение диспропорций на отдельных участках производства;tc "5) устранение диспропорций на отдельных участках производства;"
6) ликвидация аварий и их последствий. Основная цель перевода на другую работу заключается в перераспределении и рациональном использовании рабочей силы.tc "6) ликвидация аварий и их последствий. Основная цель перевода на другую работу заключается в перераспределении и рациональном использовании рабочей силы."
В научной и учебной литературе переводы на другую работу классифицируются по различным критериям: место работы (перевод у того же работодателя в той же организации или к другому работодателю в другую организацию, в другую местность); срок перевода (на постоянную работу или определенный законодательством срок); инициатива (работника, работодателя, третьего лица).tc "В научной и учебной литературе переводы на другую работу классифицируются по различным критериям\: место работы (перевод у того же работодателя в той же организации или к другому работодателю в другую организацию, в другую местность); срок перевода (на постоянную работу или определенный законодательством срок); инициатива (работника, работодателя, третьего лица)."
В зависимости от того, на какой срок осуществляются переводы, они делятся на допускаемые, на неопределенный срок и на определенный законодательством или сторонами срок. Если в трудовом договоре при переводе на другую работу не указывается срок перевода, он считается произведенным на постоянную работу, но если между работником и работодателем достигнуто соглашение о конкретном сроке перевода, он считается осуществленным на определенный срок. Действующее законодательство в отдельных случаях за​крепляет максимальный срок таких переводов, например, не более одного месяца при переводе по производственной необходимости, либо обусловливает максимальную продолжительность перевода наступлением определенного события, например, выходом на работу временно отсутствующего работника, выходом на работу женщины, которая находилась в отпуске по беременности и родам, или оговаривает какое-либо условие, с наличием которого связана продолжительность перевода, например, перевод беременной женщины на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, осуществляется на период беременности, т.е. до момента рождения ребенка.tc "В зависимости от того, на какой срок осуществляются переводы, они делятся на допускаемые, на неопределенный срок и на определенный законодательством или сторонами срок. Если в трудовом договоре при переводе на другую работу не указывается срок перевода, он считается произведенным на постоянную работу, но если между работником и работодателем достигнуто соглашение о конкретном сроке перевода, он считается осуществленным на определенный срок. Действующее законодательство в отдельных случаях за​крепляет максимальный срок таких переводов, например, не более одного месяца при переводе по производственной необходимости, либо обусловливает максимальную продолжительность перевода наступлением определенного события, например, выходом на работу временно отсутствующего работника, выходом на работу женщины, которая находилась в отпуске по беременности и родам, или оговаривает какое-либо условие, с наличием которого связана продолжительность перевода, например, перевод беременной женщины на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, осуществляется на период беременности, т.е. до момента рождения ребенка."
Исходя из инициативы переводов, они делятся на осуществляемые по инициативе (просьбе) работника, работодателя или органов, не являющихся стороной трудового договора. По общему правилу, перевод по инициативе одной из сторон трудового договора возможен только при согласии другой стороны. Так, чтобы перевести работника с одной должности на другую, даже с целью служебного роста, необходимо получить согласие работника.tc "Исходя из инициативы переводов, они делятся на осуществляемые по инициативе (просьбе) работника, работодателя или органов, не являющихся стороной трудового договора. По общему правилу, перевод по инициативе одной из сторон трудового договора возможен только при согласии другой стороны. Так, чтобы перевести работника с одной должности на другую, даже с целью служебного роста, необходимо получить согласие работника."
В ряде случаев просьба работника или работодателя является обязательной для второй стороны. Например, при наличии производственной необходимости работник не может отказаться от перевода на другую работу, если работодателем соблюдены необходимые правила такого перевода. В то же время работодатель, в свою очередь, обязан перевести на другую работу работника на основании заключения медицинских органов. Так, он обязан перевести беременную женщину на более легкую работу, работника, получившего трудовое увечье или профессиональное заболевание, при наличии медицинского заключения. Работодатель также обязан перевести на другую работу лиц, принятых на работу в нарушение действующего законодательства. Так, если на работу с вредными или опасными условиями труда был принят несовершеннолетний или женщина, где использование их труда запрещено, то их необходимо перевести на другую работу. При увольнении работников вследствие сокращения штата, несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе, в других случаях, предусмотренных законодательством, работодатель обязан предложить работнику перевод на другую работу.tc "В ряде случаев просьба работника или работодателя является обязательной для второй стороны. Например, при наличии производственной необходимости работник не может отказаться от перевода на другую работу, если работодателем соблюдены необходимые правила такого перевода. В то же время работодатель, в свою очередь, обязан перевести на другую работу работника на основании заключения медицинских органов. Так, он обязан перевести беременную женщину на более легкую работу, работника, получившего трудовое увечье или профессиональное заболевание, при наличии медицинского заключения. Работодатель также обязан перевести на другую работу лиц, принятых на работу в нарушение действующего законодательства. Так, если на работу с вредными или опасными условиями труда был принят несовершеннолетний или женщина, где использование их труда запрещено, то их необходимо перевести на другую работу. При увольнении работников вследствие сокращения штата, несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе, в других случаях, предусмотренных законодательством, работодатель обязан предложить работнику перевод на другую работу."
В качестве третьих лиц могут выступать государственные органы власти и управления, суд.tc "В качестве третьих лиц могут выступать государственные органы власти и управления, суд."
Так, лица, являющиеся носителями возбудителей инфекционных заболеваний, если они могут стать источниками распространения инфекционных заболеваний в связи с особенностями производства или выполняемой ими работой, при их согласии временно переводятся работодателем на другую работу, не связанную с риском распространения инфекционных заболеваний. Если у работодателя нет такой возможности или работник отказывается от перевода, работник отстраняется от работы с вы​платой пособия по социальному страхованию. Основанием для перевода или отстранения от работы служит постановление главного санитарного врача или его заместителей
.tc "Так, лица, являющиеся носителями возбудителей инфекционных заболеваний, если они могут стать источниками распространения инфекционных заболеваний в связи с особенностями производства или выполняемой ими работой, при их согласии временно переводятся работодателем на другую работу, не связанную с риском распространения инфекционных заболеваний. Если у работодателя нет такой возможности или работник отказывается от перевода, работник отстраняется от работы с вы​платой пособия по социальному страхованию. Основанием для перевода или отстранения от работы служит постановление главного санитарного врача или его заместителей1."
В тех случаях, когда приговором суда работнику запрещено занимать определенную должность или заниматься определенной деятельностью (занимать материально ответственные должности, выполнять обязанности врача и т.п.), работодатель вправе предложить такому работнику работу, на которую не распространяется наложенное судом ограничение. Аналогичное правило действует и в том случае, когда работник, управляющий автомобилем, автобусом, такси и т.п., в установленном порядке лишается водительских прав, либо в качестве административного взыскания к нему применяется административное наказание как дисквалификация.tc "В тех случаях, когда приговором суда работнику запрещено занимать определенную должность или заниматься определенной деятельностью (занимать материально ответственные должности, выполнять обязанности врача и т.п.), работодатель вправе предложить такому работнику работу, на которую не распространяется наложенное судом ограничение. Аналогичное правило действует и в том случае, когда работник, управляющий автомобилем, автобусом, такси и т.п., в установленном порядке лишается водительских прав, либо в качестве административного взыскания к нему применяется административное наказание как дисквалификация."
Что же следует понимать под переводом на другую работу и перемещением на другое рабочее место?tc "Что же следует понимать под переводом на другую работу и перемещением на другое рабочее место?"
Из содержания ст. 72 ТК РФ следует, что под переводом на другую работу следует понимать поручение работнику работы, связанной с постоянным или временным изменением трудовой функ​ции и (или) изменением структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также изменение обязательного условия трудового договора о месте работы по согласованию между двумя работодателями или в связи с перемещением (переездом) работодателя в другую местность. tc "Из содержания ст. 72 ТК РФ следует, что под переводом на другую работу следует понимать поручение работнику работы, связанной с постоянным или временным изменением трудовой функ​ции и (или) изменением структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также изменение обязательного условия трудового договора о месте работы по согласованию между двумя работодателями или в связи с перемещением (переездом) работодателя в другую местность. "
Из этого определения следует, что переводом на другую работу считается:tc "Из этого определения следует, что переводом на другую работу считается\:"
1. Постоянное или временное изменение трудовой функции работника (профессии, специальности, квалификации профессионального стандарта или должности). То есть поручение работнику работы, не обусловленной трудовым договором. Например, переводом на другую работу является поручение трудовых обязанностей электрогазосварщика электрику, экономиста бухгалтеру, токаря слесарю, врача-терапевта участковому врачу, учителя физики преподавателю математики, менеджера по рекламе менеджеру по управлению кадрами и т.д.tc "1. Постоянное или временное изменение трудовой функции работника (профессии, специальности, квалификации или должности). То есть поручение работнику работы, не обусловленной трудовым договором. Например, переводом на другую работу является поручение трудовых обязанностей электрогазосварщика электрику, экономиста бухгалтеру, токаря слесарю, врача-терапевта участковому врачу, учителя физики преподавателю математики, менеджера по рекламе менеджеру по управлению кадрами и т.д."
Изменение других обязательных и дополнительных условий трудового договора, в отличие от прежнего законодательства, не  является основанием для признания перевода на другую работу. Например, если работник переводится с односменного режима работы на многосменный, с режима неполного рабочего дня на полный рабочий день, у работника изменяется размер заработной платы или условия труда, то будет изменение условий трудового договора, определенных сторонами при его заключении, но перевода на другую работу не будет, если при этом сохраняется трудовая функция. Если же вместе с остальными условиями трудового договора изменяется и трудовая функ​ция, имеет место перевод на другую работу.tc "Изменение других обязательных и дополнительных условий трудового договора, в отличие от прежнего законодательства, не  является основанием для признания перевода на другую работу. Например, если работник переводится с односменного режима работы на многосменный, с режима неполного рабочего дня на полный рабочий день, у работника изменяется размер заработной платы или условия труда, то будет изменение условий трудового договора, определенных сторонами при его заключении, но перевода на другую работу не будет, если при этом сохраняется трудовая функция. Если же вместе с остальными условиями трудового договора изменяется и трудовая функ​ция, имеет место перевод на другую работу."
Не является переводом изменение системы и размеров оплаты труда, льгот, установленных для отдельных категорий работников (несовершеннолетних, инвалидов, женщин, учащихся), увеличение объемов работы, перемена температурного режима, передача под отчет материальных ценностей и других условий труда.tc "Не является переводом изменение системы и размеров оплаты труда, льгот, установленных для отдельных категорий работников (несовершеннолетних, инвалидов, женщин, учащихся), увеличение объемов работы, перемена температурного режима, передача под отчет материальных ценностей и других условий труда."
Хованская работала учителем математики в старших классах общеобразовательной школы в течение десяти лет. Приказом заведующего районо она была переведена учителем физики старших классов. В приказе было указано, что она переводится с целью повысить качество подготовки учащихся по физике, как специалист высокого класса, имеющая большой стаж педагогической работы. Считая приказ незаконным, Хованская обратилась в суд с иском о восстановлении на работе.tc "Хованская работала учителем математики в старших классах общеобразовательной школы в течение десяти лет. Приказом заведующего районо она была переведена учителем физики старших классов. В приказе было указано, что она переводится с целью повысить качество подготовки учащихся по физике, как специалист высокого класса, имеющая большой стаж педагогической работы. Считая приказ незаконным, Хованская обратилась в суд с иском о восстановлении на работе."
Восстанавливая Хованскую на работе, суд в своем решении указал, что, несмотря на благие намерения заведующего районо и на то, что в дипломе об окончании высшего учебного заведения Хованской записано, что она может работать преподавателем математики и физики, перевод ее учителем физики мог иметь место только с согласия Хованской, так как в данном случае изменилась ее трудовая функ​ция, обусловленная при заключении трудового договора — преподаватель математики.tc "Восстанавливая Хованскую на работе, суд в своем решении указал, что, несмотря на благие намерения заведующего районо и на то, что в дипломе об окончании высшего учебного заведения Хованской записано, что она может работать преподавателем математики и физики, перевод ее учителем физики мог иметь место только с согласия Хованской, так как в данном случае изменилась ее трудовая функ​ция, обусловленная при заключении трудового договора — преподаватель математики."
Кретова работала инженером-технологом в организации «Бекон». Приказом работодателя она без ее письменного согласия была назначена на должность начальника цеха. Восстанавливая Кретову на прежнем месте, суд указал, что работодатель допустил грубое нарушение действующего законодательства, выразившееся в том, что он самостоятельно, без письменного согласия работника, изменил обязательное условие трудового договора, определявшее должность Кретовой.tc "Кретова работала инженером-технологом в организации «Бекон». Приказом работодателя она без ее письменного согласия была назначена на должность начальника цеха. Восстанавливая Кретову на прежнем месте, суд указал, что работодатель допустил грубое нарушение действующего законодательства, выразившееся в том, что он самостоятельно, без письменного согласия работника, изменил обязательное условие трудового договора, определявшее должность Кретовой."
Если в процессе трудовой деятельности работник приобретает вторую и любую следующую профессию, повышает квалификацию, то это не дает оснований работодателю для перевода такого работника на другую работу. Перевод возможен только с согласия работника. В данном случае работа или должность, на которую работник переведен, становится его основной и определяет род его деятельности и трудовую функцию. То есть перемещение работника на прежнюю работу или иную другую является переводом на другую работу. Работодатель должен получить согласие работника на перевод.tc "Если в процессе трудовой деятельности работник приобретает вторую и любую следующую профессию, повышает квалификацию, то это не дает оснований работодателю для перевода такого работника на другую работу. Перевод возможен только с согласия работника. В данном случае работа или должность, на которую работник переведен, становится его основной и определяет род его деятельности и трудовую функцию. То есть перемещение работника на прежнюю работу или иную другую является переводом на другую работу. Работодатель должен получить согласие работника на перевод."
Снига работала на кондитерской фабрике мастером-кондитером и одновременно училась на заочном отделении технологической академии. В июле она получила диплом специалиста-технолога. Директор фабрики, учитывая ее большой практический опыт и высокий уровень теоретической подготовки, предложил ей перейти на должность заместителя начальника цеха. Снига согласилась. С ней был заключен новый трудовой договор. Через год ей было предложено занять должность начальника цеха, поскольку она показала себя хорошим организатором производства. Однако Снига отказалась, мотивируя свой отказ наличием у нее двух несовершеннолетних детей. Несмотря на отказ, директор фабрики издал приказ о назначении ее на должность начальника цеха. Действия директора фабрики в данном случае являются неправомерными, так как в этом случае имел место перевод на другую должность и, следовательно, Снигу без ее письменного согласия нельзя было назначить на должность начальника цеха.tc "Снига работала на кондитерской фабрике мастером-кондитером и одновременно училась на заочном отделении технологической академии. В июле она получила диплом специалиста-технолога. Директор фабрики, учитывая ее большой практический опыт и высокий уровень теоретической подготовки, предложил ей перейти на должность заместителя начальника цеха. Снига согласилась. С ней был заключен новый трудовой договор. Через год ей было предложено занять должность начальника цеха, поскольку она показала себя хорошим организатором производства. Однако Снига отказалась, мотивируя свой отказ наличием у нее двух несовершеннолетних детей. Несмотря на отказ, директор фабрики издал приказ о назначении ее на должность начальника цеха. Действия директора фабрики в данном случае являются неправомерными, так как в этом случае имел место перевод на другую должность и, следовательно, Снигу без ее письменного согласия нельзя было назначить на должность начальника цеха."
Из данного нами определения перевода на другую работу можно сделать следующие выводы. Перевод на другую работу возможен в некоторых случаях тогда, когда наименование долж​ности не изменяется, но меняется круг должностных обязанностей работника. Такая ситуация наблюдается, когда в штатном расписании название должности не отражает с достаточной полнотой содержание трудовых обязанностей. То есть возникает ситуация, когда одно наименование получают разные по существу должности.tc "Из данного нами определения перевода на другую работу можно сделать следующие выводы. Перевод на другую работу возможен в некоторых случаях тогда, когда наименование долж​ности не изменяется, но меняется круг должностных обязанностей работника. Такая ситуация наблюдается, когда в штатном расписании название должности не отражает с достаточной полнотой содержание трудовых обязанностей. То есть возникает ситуация, когда одно наименование получают разные по существу должности."
Вакулина была принята на работу старшим товароведом торгового отдела «Проминвест». Приказом работодателя она была переведена старшим товароведом в отдел погрузочно-разгрузочных работ. Суд, куда с иском о незаконности ее перевода обратилась Вакулина, удовлетворил ее требования. В своем решении он отметил, что хотя наименование долж​ности одно и то же, но круг трудовых обязанностей, в соответствии с должностными инструкциями, у старших товароведов этих отделов различен, кроме того, в трудовом договоре Вакулиной в качестве рабочего места был указан торговый отдел.tc "Вакулина была принята на работу старшим товароведом торгового отдела «Проминвест». Приказом работодателя она была переведена старшим товароведом в отдел погрузочно-разгрузочных работ. Суд, куда с иском о незаконности ее перевода обратилась Вакулина, удовлетворил ее требования. В своем решении он отметил, что хотя наименование долж​ности одно и то же, но круг трудовых обязанностей, в соответствии с должностными инструкциями, у старших товароведов этих отделов различен, кроме того, в трудовом договоре Вакулиной в качестве рабочего места был указан торговый отдел."
Чтобы избежать таких ситуаций, работодателю необходимо разработать четкие должностные инструкции, в которых бы за​креплялся круг должностных прав и обязанностей.tc "Чтобы избежать таких ситуаций, работодателю необходимо разработать четкие должностные инструкции, в которых бы за​креплялся круг должностных прав и обязанностей."
Переводом на другую работу будет предложение работодателя работнику, занимаемому конкретную должность по штатному расписанию, но выполняющим совсем другие обязанности. Например, футболисту, играющему в футбольной команде работодателя, но числящемуся в штате менеджером по управлению кадрами, предлагается выйти на работу по указанной должности.tc "Переводом на другую работу будет предложение работодателя работнику, занимаемому конкретную должность по штатному расписанию, но выполняющим совсем другие обязанности. Например, футболисту, играющему в футбольной команде работодателя, но числящемуся в штате менеджером по управлению кадрами, предлагается выйти на работу по указанной должности."
Перемещение специалиста с должности одного наименования на другую также является переводом на другую работу. Изменение названия должности, как правило, свидетельствует об изменении трудовых прав и должностных обязанностей; и наоборот, нельзя признать другой работу, которая в соответствии со штатным расписанием упраздняется, а вместо нее предусматривается другая должность с иным наименованием, но с теми же трудовыми правами и должностными обязанностями. Например, вместо должности завхоза устанавливается должность заместителя руководителя по хозяйственной части, вместо должности заведующего столовой — должность директора столовой, вместо должности коменданта общежития — должность заведующего; вместо должности кладовщика — должность заведующего кладовой, вместо должности начальника отдела кадров — должность заместителя директора по работе с кадрами и т.п.tc "Перемещение специалиста с должности одного наименования на другую также является переводом на другую работу. Изменение названия должности, как правило, свидетельствует об изменении трудовых прав и должностных обязанностей; и наоборот, нельзя признать другой работу, которая в соответствии со штатным расписанием упраздняется, а вместо нее предусматривается другая должность с иным наименованием, но с теми же трудовыми правами и должностными обязанностями. Например, вместо должности завхоза устанавливается должность заместителя руководителя по хозяйственной части, вместо должности заведующего столовой — должность директора столовой, вместо должности коменданта общежития — должность заведующего; вместо должности кладовщика — должность заведующего кладовой, вместо должности начальника отдела кадров — должность заместителя директора по работе с кадрами и т.п."
Перевод на другую работу по той же профессии, специальности, квалификации, должности имеет место и в том случае, если работник перемещается с постоянной работы на работу по срочному трудовому договору.tc "Перевод на другую работу по той же профессии, специальности, квалификации, должности имеет место и в том случае, если работник перемещается с постоянной работы на работу по срочному трудовому договору."
2. Постоянное или временное изменение трудовой функции и структурного подразделения, в котором работает работник, если структурное подразделение указано в трудовом договоре. В данном случае имеет место одновременное изменение трудовой функции и рабочего места, оговоренных в качестве обязательных условий в трудовом договоре. Под структурным подразделением понимается не только обособленное, но и любое иное (цех, отдел, бюро, служба, лаборатория, участок, маршрут, направление, линия и т.д.).tc "2. Постоянное или временное изменение трудовой функции и структурного подразделения, в котором работает работник, если структурное подразделение указано в трудовом договоре. В данном случае имеет место одновременное изменение трудовой функции и рабочего места, оговоренных в качестве обязательных условий в трудовом договоре. Под структурным подразделением понимается не только обособленное, но и любое иное (цех, отдел, бюро, служба, лаборатория, участок, маршрут, направление, линия и т.д.)."
Сычёва работала уборщицей на продовольственном складе гостиницы «Брно». При приеме на работу в ее трудовом договоре было оговорено, что она будет работать уборщицей именно на этом складе. Приказом работодателя она была переведена сестрой-хозяйкой на материально-технический склад. В связи с отказом от перевода на другое рабочее место (по мнению работодателя) Сычёва была уволена с работы.tc "Сычёва работала уборщицей на продовольственном складе гостиницы «Брно». При приеме на работу в ее трудовом договоре было оговорено, что она будет работать уборщицей именно на этом складе. Приказом работодателя она была переведена сестрой-хозяйкой на материально-технический склад. В связи с отказом от перевода на другое рабочее место (по мнению работодателя) Сычёва была уволена с работы."
Восстанавливая ее на работе, суд указал на то, что работодатель незаконно, в одностороннем порядке, без письменного согласия работника, нарушил установленные при приеме на работу трудовую функцию и структурное подразделение. Эти условия трудового договора являются обязательными и могут быть изменены только с письменного согласия работника.tc "Восстанавливая ее на работе, суд указал на то, что работодатель незаконно, в одностороннем порядке, без письменного согласия работника, нарушил установленные при приеме на работу трудовую функцию и структурное подразделение. Эти условия трудового договора являются обязательными и могут быть изменены только с письменного согласия работника."
3. Изменение структурного подразделения, в котором работает работник, если структурное подразделение было указано в трудовом договоре, но с сохранением трудовой функции. При наличии таких обстоятельств у работника изменяется только рабочее место, определенное трудовым договором, в конкретном структурном подразделении (лаборатории, отделе, цехе, участке и т.д.). Например, мастера локомотивного депо переводят в другое депо, электрика 6-го разряда — с электромеханического цеха в сборочный цех, продавца — из одного отдела в другой, медсестру — из хирургического отделения в травматологическое, лаборанта — из одной лаборатории в другую, преподавателя химии — из одной школы в другую.tc "3. Изменение структурного подразделения, в котором работает работник, если структурное подразделение было указано в трудовом договоре, но с сохранением трудовой функции. При наличии таких обстоятельств у работника изменяется только рабочее место, определенное трудовым договором, в конкретном структурном подразделении (лаборатории, отделе, цехе, участке и т.д.). Например, мастера локомотивного депо переводят в другое депо, электрика 6-го разряда — с электромеханического цеха в сборочный цех, продавца — из одного отдела в другой, медсестру — из хирургического отделения в травматологическое, лаборанта — из одной лаборатории в другую, преподавателя химии — из одной школы в другую."
Мастер-парикмахер Журина обратилась в суд с исковым заявлением о признании ее перевода на другую работу незаконным. В нем она указала, что при приеме на работу в трудовом договоре было зафиксировано условие о том, что она будет работать в салоне-парикмахерской, расположенном недалеко от сада, который посещает ее сын, отработала она на этом месте пять лет. В мае этого года она приказом работодателя переведена в салон-парикмахерскую «Локон», который находится далеко от дома, работают там в две смены, а она работала только в одну смену.tc "Мастер-парикмахер Журина обратилась в суд с исковым заявлением о признании ее перевода на другую работу незаконным. В нем она указала, что при приеме на работу в трудовом договоре было зафиксировано условие о том, что она будет работать в салоне-парикмахерской, расположенном недалеко от сада, который посещает ее сын, отработала она на этом месте пять лет. В мае этого года она приказом работодателя переведена в салон-парикмахерскую «Локон», который находится далеко от дома, работают там в две смены, а она работала только в одну смену."
Исследовав обстоятельства дела, суд пришел к обоснованному выводу о том, что перевод в данном случае является незаконным, поскольку работодателем без письменного согласия работника изменено обязательное условие трудового договора о структурном подразделении, в котором долж​на работать Журина.tc "Исследовав обстоятельства дела, суд пришел к обоснованному выводу о том, что перевод в данном случае является незаконным, поскольку работодателем без письменного согласия работника изменено обязательное условие трудового договора о структурном подразделении, в котором долж​на работать Журина."
Ильин работал водителем автобуса в отделе, который занимался междугородними перевозками. Приказом работодателя он был перемещен на своем автобусе в отдел, осуществляющий пригородные перевозки. Считая приказ незаконным, Ильин обратился в суд с иском о признании его перемещения незаконным. Суд признал такое перемещение переводом на другую работу, поскольку в результате этого перемещения также изменилось структурное подразделение (отдел), в котором работал Ильин. Хотя у него сохранилась трудовая функция и даже автомобиль, на котором он работал.tc "Ильин работал водителем автобуса в отделе, который занимался междугородними перевозками. Приказом работодателя он был перемещен на своем автобусе в отдел, осуществляющий пригородные перевозки. Считая приказ незаконным, Ильин обратился в суд с иском о признании его перемещения незаконным. Суд признал такое перемещение переводом на другую работу, поскольку в результате этого перемещения также изменилось структурное подразделение (отдел), в котором работал Ильин. Хотя у него сохранилась трудовая функция и даже автомобиль, на котором он работал."
Таким образом, если при поступлении на работу в трудовом договоре будет указано в качестве обязательного условия положение о том, что работник принимается на работу к данному работодателю, в данную организацию, в конкретное структурное подразделение (филиал, представительство, цех, отдел, службу, лабораторию и т.п.), то для перемещения его в другое структурное подразделение работодателю необходимо получить письменное согласие от работника. Если же такое положение не было зафиксировано в трудовом договоре, то работодатель вправе направлять (перемещать) работника для выполнения его трудовой функции в любое структурное подразделение работодателя или организации, находящегося в пределах территориального образования (поселка, города). В таком случае речь идет не о переводе работника на другую работу, а о перемещении его на другое рабочее место.tc "Таким образом, если при поступлении на работу в трудовом договоре будет указано в качестве обязательного условия положение о том, что работник принимается на работу к данному работодателю, в данную организацию, в конкретное структурное подразделение (филиал, представительство, цех, отдел, службу, лабораторию и т.п.), то для перемещения его в другое структурное подразделение работодателю необходимо получить письменное согласие от работника. Если же такое положение не было зафиксировано в трудовом договоре, то работодатель вправе направлять (перемещать) работника для выполнения его трудовой функции в любое структурное подразделение работодателя или организации, находящегося в пределах территориального образования (поселка, города). В таком случае речь идет не о переводе работника на другую работу, а о перемещении его на другое рабочее место."
Маляр-штукатур Шинкарёва была принята на работу для выполнения малярных работ в обычных условиях на участок № 3 строительной организации «Вектор». Приказом работодателя она была переведена для выполнения малярных работ в закрытых помещениях на участок № 1. Не согласившись с приказом, Шинкарёва обратилась в суд о признании ее перемещения незаконным. Суд, исходя из условий трудового договора, признал данное перемещение переводом на другую работу, осуществленным без письменного согласия работника, поскольку Шинкарёва была принята на работу маляром-штукатуром на участок № 3, а не на участок № 1.tc "Маляр-штукатур Шинкарёва была принята на работу для выполнения малярных работ в обычных условиях на участок № 3 строительной организации «Вектор». Приказом работодателя она была переведена для выполнения малярных работ в закрытых помещениях на участок № 1. Не согласившись с приказом, Шинкарёва обратилась в суд о признании ее перемещения незаконным. Суд, исходя из условий трудового договора, признал данное перемещение переводом на другую работу, осуществленным без письменного согласия работника, поскольку Шинкарёва была принята на работу маляром-штукатуром на участок № 3, а не на участок № 1."
В целях устранения таких споров работодателю и работникам необходимо четко закреплять обязательные условия о трудовой функции и структурном подразделении, в котором будет выполнять свои трудовые или должностные обязанности работник.tc "В целях устранения таких споров работодателю и работникам необходимо четко закреплять обязательные условия о трудовой функции и структурном подразделении, в котором будет выполнять свои трудовые или должностные обязанности работник."
При наличии трех указанных выше обстоятельств перевод на другую работу производится только у одного работодателя, в рамках одной организации. То есть работник продолжает работать на прежнем месте работы. У него лишь изменяется трудовая функция или рабочее место, либо то и другое вместе. Такие правила действуют только в тех случаях, когда структурное подразделение или конкретное рабочее место (станок, агрегат, установка, автомобиль, локомотив и т.п.) были указаны в трудовом договоре в качестве обязательных условий, и, следовательно, они могут быть изменены только с письменного согласия работника.tc "При наличии трех указанных выше обстоятельств перевод на другую работу производится только у одного работодателя, в рамках одной организации. То есть работник продолжает работать на прежнем месте работы. У него лишь изменяется трудовая функция или рабочее место, либо то и другое вместе. Такие правила действуют только в тех случаях, когда структурное подразделение или конкретное рабочее место (станок, агрегат, установка, автомобиль, локомотив и т.п.) были указаны в трудовом договоре в качестве обязательных условий, и, следовательно, они могут быть изменены только с письменного согласия работника."
4. Перемещение работника от одного работодателя к другому по согласованию между ними. Такой перевод возможен при наличии двух условий: а) имеется согласие на перевод двух работодателей или руководителей организаций; б) имеется согласие работника. Если один из участников (работодатель, руководитель организации, работник) высказывает несогласие, то перевод к другому работодателю или в другую организацию невозможен.tc "4. Перемещение работника от одного работодателя к другому по согласованию между ними. Такой перевод возможен при наличии двух условий\: а) имеется согласие на перевод двух работодателей или руководителей организаций; б) имеется согласие работника. Если один из участников (работодатель, руководитель организации, работник) высказывает несогласие, то перевод к другому работодателю или в другую организацию невозможен."
Директор организации «Воронежэлектросети», узнав о деловых качествах Николаенко, работавшего в должности главного энергетика в организации «Элеком», предложил ему перейти на такую должность в их организацию. Не возражая против решения вопроса таким образом, Николаенко обратился за получением согласия к руководителю организации, в которой работал. Руководитель ему отказал в переходе, заявив, что хорошие работники и в их организации нужны. В данном случае руководитель организации «Элеком» поступил так, как он считал нужным, поскольку право давать или не давать согласия на переход принадлежит только ему. По действующему законодательству, он не обязан давать согласие на перевод к другому работодателю. Николаенко имеет право уволиться по собственному желанию, если посчитает это нужным, а затем устроиться на работу в «Воронежэлектросети» на общих основаниях, т.е. путем заключения трудового договора.tc "Директор организации «Воронежэлектросети», узнав о деловых качествах Николаенко, работавшего в должности главного энергетика в организации «Элеком», предложил ему перейти на такую должность в их организацию. Не возражая против решения вопроса таким образом, Николаенко обратился за получением согласия к руководителю организации, в которой работал. Руководитель ему отказал в переходе, заявив, что хорошие работники и в их организации нужны. В данном случае руководитель организации «Элеком» поступил так, как он считал нужным, поскольку право давать или не давать согласия на переход принадлежит только ему. По действующему законодательству, он не обязан давать согласие на перевод к другому работодателю. Николаенко имеет право уволиться по собственному желанию, если посчитает это нужным, а затем устроиться на работу в «Воронежэлектросети» на общих основаниях, т.е. путем заключения трудового договора."
Пример положительного решения вопроса: Неровная работала библиотекарем 11-го разряда в городской юношеской библиотеке. На работе она себя зарекомендовала прекрасным специалистом. По согласованию между директорами городской юношеской и областной библиотек, она была переведена на должность заведующего сектором в областную библиотеку.tc "Пример положительного решения вопроса\: Неровная работала библиотекарем 11-го разряда в городской юношеской библиотеке. На работе она себя зарекомендовала прекрасным специалистом. По согласованию между директорами городской юношеской и областной библиотек, она была переведена на должность заведующего сектором в областную библиотеку."
Под другим работодателем следует понимать другого работодателя по отношению к работнику, выступающему в качестве как юридического (учреждение, организация, предприятие), так и физического лица, индивидуального предпринимателя (с образованием или без образования юридического лица), а также физическое лицо.tc "Под другим работодателем следует понимать другого работодателя по отношению к работнику, выступающему в качестве как юридического (учреждение, организация, предприятие), так и физического лица, индивидуального предпринимателя (с образованием или без образования юридического лица), а также физическое лицо."
При таком виде перевода обязательно меняется одна из сторон трудового договора — работодатель, и ранее действующий трудовой договор заменяется на новый. Строго говоря, в таком случае имеет место прекращение трудового договора в связи с переводом работника к другому работодателю по п. 5 ст. 77 ТК РФ. То есть в последнем примере у Неровной прекращает свое действие трудовой договор, заключенный с городской юношеской библиотекой, и начинает действовать трудовой договор, заключенный с директором областной библиотеки.tc "При таком виде перевода обязательно меняется одна из сторон трудового договора — работодатель, и ранее действующий трудовой договор заменяется на новый. Строго говоря, в таком случае имеет место прекращение трудового договора в связи с переводом работника к другому работодателю по п. 5 ст. 77 ТК РФ. То есть в последнем примере у Неровной прекращает свое действие трудовой договор, заключенный с городской юношеской библиотекой, и начинает действовать трудовой договор, заключенный с директором областной библиотеки."
В настоящее время в сфере предпринимательской деятельности широкое распространение получили процессы ликвидации (банкротства) работодателей и их реорганизации. Банкротство и реорганизация бывают как добровольными, по собственной инициативе предпринимателя, так и принудительными. Реорганизация происходит путем слияния, выделения, разделения, присоединения, преобразования. В таких случаях работодатели или организации видоизменяются либо образуют новые, для работы в которых требуется письменное согласие ранее работавших работников. Следует помнить, что не допускается перевод работников ликвидированной или реорганизованной организации без их согласия, поскольку речь в таких случаях идет о смене работодателя, т.е. о переводе работника на другую работу к другому работодателю. Отказ работника от такого перевода не считается нарушением трудовой дисциплины. Работодатель или руководитель организации не вправе издавать приказ о переводе без наличия письменного согласия работника.tc "В настоящее время в сфере предпринимательской деятельности широкое распространение получили процессы ликвидации (банкротства) работодателей и их реорганизации. Банкротство и реорганизация бывают как добровольными, по собственной инициативе предпринимателя, так и принудительными. Реорганизация происходит путем слияния, выделения, разделения, присоединения, преобразования. В таких случаях работодатели или организации видоизменяются либо образуют новые, для работы в которых требуется письменное согласие ранее работавших работников. Следует помнить, что не допускается перевод работников ликвидированной или реорганизованной организации без их согласия, поскольку речь в таких случаях идет о смене работодателя, т.е. о переводе работника на другую работу к другому работодателю. Отказ работника от такого перевода не считается нарушением трудовой дисциплины. Работодатель или руководитель организации не вправе издавать приказ о переводе без наличия письменного согласия работника."
В результате реорганизации в домостроительном комбинате строительное управление № 5 было присоединено к строительному управлению № 7 того же комбината. В связи с реорганизацией большинство работников строительного управления № 5 написали заявление о переводе в строительное управление № 7. На основании этих заявлений были изданы два приказа: один по строительному управлению № 5, на основании которого работники данного управления увольнялись переводом в строительное управление № 7, а другой — по управлению № 7, которым работники, изъ​явившие желание работать в данном строительном управлении, принимались на работу переводом.tc "В результате реорганизации в домостроительном комбинате строительное управление № 5 было присоединено к строительному управлению № 7 того же комбината. В связи с реорганизацией большинство работников строительного управления № 5 написали заявление о переводе в строительное управление № 7. На основании этих заявлений были изданы два приказа\: один по строительному управлению № 5, на основании которого работники данного управления увольнялись переводом в строительное управление № 7, а другой — по управлению № 7, которым работники, изъ​явившие желание работать в данном строительном управлении, принимались на работу переводом."
Столяр Гревцов и бухгалтер Макарова, работавшие в строительном управлении № 5, отказались переходить на работу в управление № 7, к работе не приступили, поэтому были уволены за прогул без уважительной причины. Не согласившись с увольнением, они обратились с иском о восстановлении на работе в суд. В ходе судебного заседания истцы заявили, что в связи с ликвидацией их строительного управления они не возражают об изменении формулировки увольнения на увольнение по сокращению штата.tc "Столяр Гревцов и бухгалтер Макарова, работавшие в строительном управлении № 5, отказались переходить на работу в управление № 7, к работе не приступили, поэтому были уволены за прогул без уважительной причины. Не согласившись с увольнением, они обратились с иском о восстановлении на работе в суд. В ходе судебного заседания истцы заявили, что в связи с ликвидацией их строительного управления они не возражают об изменении формулировки увольнения на увольнение по сокращению штата."
Суд их требования удовлетворил и в решении указал, что продолжение работы при присоединении одной организации к другой является переводом на другую работу, требующим согласия работника. Так как работники не давали согласия на свой перевод в строительное управление № 7, то их отказ приступить к работе, на которую они были переведены с нарушением закона, не может рассматриваться как нарушение трудовой дисциплины. В связи с тем, что строительное управление № 5 присоединено к управлению № 7 того же комбината, а работники Гревцов и Макарова отказались туда переводиться, их следовало уволить по сокращению штата.tc "Суд их требования удовлетворил и в решении указал, что продолжение работы при присоединении одной организации к другой является переводом на другую работу, требующим согласия работника. Так как работники не давали согласия на свой перевод в строительное управление № 7, то их отказ приступить к работе, на которую они были переведены с нарушением закона, не может рассматриваться как нарушение трудовой дисциплины. В связи с тем, что строительное управление № 5 присоединено к управлению № 7 того же комбината, а работники Гревцов и Макарова отказались туда переводиться, их следовало уволить по сокращению штата."
Переводом на другую работу считается также перемещение работника в другую организацию при передаче части организации (отдела, цеха, бюро, филиала, представительства), в которой работает переводимый.tc "Переводом на другую работу считается также перемещение работника в другую организацию при передаче части организации (отдела, цеха, бюро, филиала, представительства), в которой работает переводимый."
5. Перемещение работника в иную местность внутри организации либо вместе с организацией. Под другой местностью следует понимать местность за пределами административно-территориальных границ соответствующего населенного пункта. В судебной практике было отмечено, что две железнодорожные станции, одной и той же дороги, находящиеся на участке в пределах одного района, на расстоянии 10—12 км друг от друга, не могут считаться расположенными в одной и той же местности, несмотря на автобусное сообщение между ними
. То есть другой местностью считается любой другой населенный пункт, кроме того, в котором находится или зарегистрирован работодатель — юридическое или физическое лицо, несмотря на наличие постоянного сообщения (автобусным, железнодорожным или водным транспортом).tc "5. Перемещение работника в иную местность внутри организации либо вместе с организацией. Под другой местностью следует понимать местность за пределами административно-территориальных границ соответствующего населенного пункта. В судебной практике было отмечено, что две железнодорожные станции, одной и той же дороги, находящиеся на участке в пределах одного района, на расстоянии 10—12 км друг от друга, не могут считаться расположенными в одной и той же местности, несмотря на автобусное сообщение между ними1. То есть другой местностью считается любой другой населенный пункт, кроме того, в котором находится или зарегистрирован работодатель — юридическое или физическое лицо, несмотря на наличие постоянного сообщения (автобусным, железнодорожным или водным транспортом)."
В практической деятельности применяются две разновидности перевода работника из одной местности в другую. Такой перевод возможен, прежде всего, в отношении отдельных работников, изъявивших желание работать в другой местности, например в районах Крайнего Севера или местностях, приравненных к ним. В то же время перевод в другую местность возможен вместе с работодателем или организацией. При осуществлении перевода в таком случае необходимо иметь в виду, что многие работодатели осуществляют свою предпринимательскую деятельность не в одной местности, например, работодатели, занимающиеся скупкой и реализацией сельскохозяйственной продукции, продажей электротоваров, производством строительных, ремонтных, монтажных и других работ. Такие работодатели имеют сеть различных магазинов, объектов, участков, направлений, находящихся в различных местностях, в связи с чем возникает необходимость переводов работников в другие обособленные и не обособленные структурные подразделения.tc "В практической деятельности применяются две разновидности перевода работника из одной местности в другую. Такой перевод возможен, прежде всего, в отношении отдельных работников, изъявивших желание работать в другой местности, например в районах Крайнего Севера или местностях, приравненных к ним. В то же время перевод в другую местность возможен вместе с работодателем или организацией. При осуществлении перевода в таком случае необходимо иметь в виду, что многие работодатели осуществляют свою предпринимательскую деятельность не в одной местности, например, работодатели, занимающиеся скупкой и реализацией сельскохозяйственной продукции, продажей электротоваров, производством строительных, ремонтных, монтажных и других работ. Такие работодатели имеют сеть различных магазинов, объектов, участков, направлений, находящихся в различных местностях, в связи с чем возникает необходимость переводов работников в другие обособленные и не обособленные структурные подразделения."
Данный вид перевода наименее урегулирован законодательством и наиболее часто вызывает трудовые споры в правоприменительной практике. Это обусловлено тем, что многие организации имеют свои представительства и филиалы в различных регионах страны, например, АО «Российские железные дороги», «Газпром» и др. Как правило, головная организация находится в Москве, областном или краевом центре, а обособленные подразделения — в других местностях. Все филиалы и представительства можно условно разделить на две группы. В первую следует включать филиалы и представительства, которые пользуются правом приема и увольнения работников на основании доверенности, выдаваемой головной организацией. Таким правом, например, обладают филиалы указанных выше организаций. При перемещении работников из таких обособленных подразделений в другие имеет место перевод на другую работу в другую местность, например, из одной железной дороги в другую. Во вторую группу входят обособленные структурные подразделения, которые не пользуются правом приема и увольнения работников. В таких филиалах и представительствах вопрос о переводе на другую работу в другую местность будет зависеть от содержания трудового договора. Если в трудовом договоре был указан филиал или конкретное представительство, то их изменение возможно только с письменного согласия работника, так как имеет место перевод в другую местность. Если же в трудовом договоре не был оговорен конкретный филиал или иное обособленное структурное подразделение, то имеет место перемещение на другое рабочее место внутри организации.tc "Данный вид перевода наименее урегулирован законодательством и наиболее часто вызывает трудовые споры в правоприменительной практике. Это обусловлено тем, что многие организации имеют свои представительства и филиалы в различных регионах страны, например, АО «Российские железные дороги», «Газпром» и др. Как правило, головная организация находится в Москве, областном или краевом центре, а обособленные подразделения — в других местностях. Все филиалы и представительства можно условно разделить на две группы. В первую следует включать филиалы и представительства, которые пользуются правом приема и увольнения работников на основании доверенности, выдаваемой головной организацией. Таким правом, например, обладают филиалы указанных выше организаций. При перемещении работников из таких обособленных подразделений в другие имеет место перевод на другую работу в другую местность, например, из одной железной дороги в другую. Во вторую группу входят обособленные структурные подразделения, которые не пользуются правом приема и увольнения работников. В таких филиалах и представительствах вопрос о переводе на другую работу в другую местность будет зависеть от содержания трудового договора. Если в трудовом договоре был указан филиал или конкретное представительство, то их изменение возможно только с письменного согласия работника, так как имеет место перевод в другую местность. Если же в трудовом договоре не был оговорен конкретный филиал или иное обособленное структурное подразделение, то имеет место перемещение на другое рабочее место внутри организации."
Перевод в другую местность внутри организации возможен при наличии следующих условий: 1) имеется письменное согласие перемещаемого работника на перевод; 2) работодателем (руководителем организации) издан приказ о расторжении трудового договора и переводе по прежнему месту работы; 3) с работником заключен трудовой договор и издан приказ о приеме на работу переводом по новому месту работы. При перемещении работника соблюдение указанных условий не требуется.tc "Перевод в другую местность внутри организации возможен при наличии следующих условий\: 1) имеется письменное согласие перемещаемого работника на перевод; 2) работодателем (руководителем организации) издан приказ о расторжении трудового договора и переводе по прежнему месту работы; 3) с работником заключен трудовой договор и издан приказ о приеме на работу переводом по новому месту работы. При перемещении работника соблюдение указанных условий не требуется."
Соломатин был принят на работу менеджером по торговле в филиал организации «Эльдорадо», находящийся в г. Воронеже (головная организация находится в г. Москве). Через два года он приказом генерального директора был переведен на должность заместителя директора филиала, находящегося в г. Борисоглебске Воронежской области. Не согласившись с приказом о переводе, Соломатин обратился в суд с иском о признании его незаконным.tc "Соломатин был принят на работу менеджером по торговле в филиал организации «Эльдорадо», находящийся в г. Воронеже (головная организация находится в г. Москве). Через два года он приказом генерального директора был переведен на должность заместителя директора филиала, находящегося в г. Борисоглебске Воронежской области. Не согласившись с приказом о переводе, Соломатин обратился в суд с иском о признании его незаконным."
В ходе судебного разбирательства было установлено, что в трудовом договоре, заключенном с истцом, в качестве основного места работы был указан Воронежский филиал организации «Эльдорадо», в связи с чем суд признал приказ о переводе Соломатина в другой филиал неправомерным. В решении было отмечено, что в данном случае работодатель обязан получить письменное согласие работника на перевод.tc "В ходе судебного разбирательства было установлено, что в трудовом договоре, заключенном с истцом, в качестве основного места работы был указан Воронежский филиал организации «Эльдорадо», в связи с чем суд признал приказ о переводе Соломатина в другой филиал неправомерным. В решении было отмечено, что в данном случае работодатель обязан получить письменное согласие работника на перевод."
Перевод в другую местность может быть вызван перемещением туда организации в целом. Наиболее часто такое наблюдается при объединении двух или более организаций, находящихся в различных населенных пунктах. Перевод в таком случае возможен только с письменного согласия работника. Согласие работника требуется как на постоянный перевод в другую местность, так и на временный перевод (независимо от основания). Если при заключении трудового договора, например, со строительным, монтажным или другим управлением работник обязался выполнять свою трудовую функцию на объектах в различных местностях, которые обслуживает данная организация, перемещение его с одного объекта на другой не считается переводом.tc "Перевод в другую местность может быть вызван перемещением туда организации в целом. Наиболее часто такое наблюдается при объединении двух или более организаций, находящихся в различных населенных пунктах. Перевод в таком случае возможен только с письменного согласия работника. Согласие работника требуется как на постоянный перевод в другую местность, так и на временный перевод (независимо от основания). Если при заключении трудового договора, например, со строительным, монтажным или другим управлением работник обязался выполнять свою трудовую функцию на объектах в различных местностях, которые обслуживает данная организация, перемещение его с одного объекта на другой не считается переводом."
При переводе с организацией в другую местность у работника продолжают сохраняться трудовые отношения с организацией. Он только должен перезаключить новый трудовой договор. Если работник отказывается переводиться в другую местность вместе с организацией, то трудовой договор с ним прекращается в связи с отказом работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность (пункт 9 ст. 77 ТК РФ).tc "При переводе с организацией в другую местность у работника продолжают сохраняться трудовые отношения с организацией. Он только должен перезаключить новый трудовой договор. Если работник отказывается переводиться в другую местность вместе с организацией, то трудовой договор с ним прекращается в связи с отказом работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность (пункт 9 ст. 77 ТК РФ)."
От перевода работника на другую работу следует отличать его перемещение на другое рабочее место.tc "От перевода работника на другую работу следует отличать его перемещение на другое рабочее место."
Под перемещением следует понимать поручение работнику без его согласия работы в соответствии с его трудовой функцией, обусловленной при заключении трудового договора (профессией, специальностью, квалификацией, должностью), у того же работодателя в другом структурном подразделении (цехе, отделе, службе, филиале, представительстве), находящемся в одном населенном пункте (селе, городе, районном центре), или выполнение его трудовых обязанностей на другом агрегате, механизме (автомобиле, тракторе, станке, кране, установке и т.д.), если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора.tc "Под перемещением следует понимать поручение работнику без его согласия работы в соответствии с его трудовой функцией, обусловленной при заключении трудового договора (профессией, специальностью, квалификацией, должностью), у того же работодателя в другом структурном подразделении (цехе, отделе, службе, филиале, представительстве), находящемся в одном населенном пункте (селе, городе, районном центре), или выполнение его трудовых обязанностей на другом агрегате, механизме (автомобиле, тракторе, станке, кране, установке и т.д.), если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора."
Таким образом, перемещение всегда предполагает сохранение за работником обусловленных трудовым договором трудовой функции и места работы. При перемещении изменяется только конкретное рабочее место (лаборатория, цех, участок, отдел, конструкторское бюро, служба и т.п.) или агрегат, механизм (станок, установка, трактор, автомобиль, локомотив, газовый котел и т.п.). Например, работодатель вправе перевести токаря, электрика, мастера, бухгалтера из одного цеха в другой, водителя с марки одной машины на другую, в пределах, которые установлены водительскими правами. Непременным условием, которое должно выполняться в таких случаях работодателем или лицом, имеющим право принимать такое решение, заключается в том, что у перемещаемого работника должна обязательно сохраняться трудовая функция (профессия, специальность, квалификация, должность). Еще раз подчеркнем, у работника меняется только рабочее место, т.е. место, где он до перемещения выполнял свои трудовые обязанности (класс, отдел, цех). Перемещение осуществляется без согласия работника.tc "Таким образом, перемещение всегда предполагает сохранение за работником обусловленных трудовым договором трудовой функции и места работы. При перемещении изменяется только конкретное рабочее место (лаборатория, цех, участок, отдел, конструкторское бюро, служба и т.п.) или агрегат, механизм (станок, установка, трактор, автомобиль, локомотив, газовый котел и т.п.). Например, работодатель вправе перевести токаря, электрика, мастера, бухгалтера из одного цеха в другой, водителя с марки одной машины на другую, в пределах, которые установлены водительскими правами. Непременным условием, которое должно выполняться в таких случаях работодателем или лицом, имеющим право принимать такое решение, заключается в том, что у перемещаемого работника должна обязательно сохраняться трудовая функция (профессия, специальность, квалификация, должность). Еще раз подчеркнем, у работника меняется только рабочее место, т.е. место, где он до перемещения выполнял свои трудовые обязанности (класс, отдел, цех). Перемещение осуществляется без согласия работника."
Из содержания ст. 71 ТК РФ следует, что перемещение имеет место при наличии следующих условий:tc "Из содержания ст. 71 ТК РФ следует, что перемещение имеет место при наличии следующих условий\:"
1. У работника сохраняется трудовая функция (профессия, специальность, квалификация, должника), т.е. он продолжает выполнять свои трудовые обязанности, сменив только свое рабочее место.tc "1. У работника сохраняется трудовая функция (профессия, специальность, квалификация, должника), т.е. он продолжает выполнять свои трудовые обязанности, сменив только свое рабочее место."
Ежова работала буфетчицей в кафе «Улыбка». В связи с его закрытием приказом работодателя она была переведена буфетчицей во вновь открытое кафе «Ромашка», принадлежащее тому же работодателю и находящееся в г. Воронеже. Однако Ежова от перевода отказалась, на работу не вышла, поэтому была уволена за прогул. Считая действия работодателя неправомерными, она обратилась в суд с иском о признании приказов о переводе и увольнении незаконными. В ходе судебного заседания было установлено, что оба кафе принадлежат одному работодателю, только находятся в разных местах г. Воронежа, трудовая функция Ежовой не изменилась, условия труда в кафе «Ромашка» лучше, чем в кафе «Улыбка». Сохранились и другие условия, определенные сторонами при заключении трудового договора. Суд пришел к обоснованному выводу о том, что в данном случае имело место перемещение на другое рабочее место в другое структурное подразделение с сохранением трудовой функции. Условие о работе буфетчицей в кафе «Улыбка» не было зафиксировано в трудовом договоре. Он признал увольнение Ежовой законным.tc "Ежова работала буфетчицей в кафе «Улыбка». В связи с его закрытием приказом работодателя она была переведена буфетчицей во вновь открытое кафе «Ромашка», принадлежащее тому же работодателю и находящееся в г. Воронеже. Однако Ежова от перевода отказалась, на работу не вышла, поэтому была уволена за прогул. Считая действия работодателя неправомерными, она обратилась в суд с иском о признании приказов о переводе и увольнении незаконными. В ходе судебного заседания было установлено, что оба кафе принадлежат одному работодателю, только находятся в разных местах г. Воронежа, трудовая функция Ежовой не изменилась, условия труда в кафе «Ромашка» лучше, чем в кафе «Улыбка». Сохранились и другие условия, определенные сторонами при заключении трудового договора. Суд пришел к обоснованному выводу о том, что в данном случае имело место перемещение на другое рабочее место в другое структурное подразделение с сохранением трудовой функции. Условие о работе буфетчицей в кафе «Улыбка» не было зафиксировано в трудовом договоре. Он признал увольнение Ежовой законным."
2. Имеет место перемещение работника из одного структурного подразделения в другое у одного и того же работодателя. Данное условие применяется лишь в том случае, если при за​ключении трудового договора это конкретное структурное подразделение не оговаривалось и в трудовом договоре не было предусмотрено. Если структурное подразделение было указано, то будет иметь место не перемещение, а перевод на другую работу, о чем сказано выше.tc "2. Имеет место перемещение работника из одного структурного подразделения в другое у одного и того же работодателя. Данное условие применяется лишь в том случае, если при за​ключении трудового договора это конкретное структурное подразделение не оговаривалось и в трудовом договоре не было предусмотрено. Если структурное подразделение было указано, то будет иметь место не перемещение, а перевод на другую работу, о чем сказано выше."
Волков, работавший экскаваторщиком в строительной организации «Воронеждом», приказом работодателя был направлен со строительной площадки, где он работал, работать в карьер по добыче песка. Считая, что работодатель поступил с ним неправильно, он обратился в суд с иском о признании приказа работодателя незаконным. В исковом заявлении он указал, что был принят на работу в организацию экскаваторщиком, постоянно работал на строительной площадке, имеет первый класс тракториста-машиниста, в связи с чем работа в карьере не совсем соответствует его квалификации. По его мнению, имеет место перевод на другую работу без его письменного согласия. Однако суд отказал Волкову в удовлетворении требований, признав, что в данном случае имеет место перемещение работника на другое рабочее место. Свое решение суд обосновал тем, что при заключении трудового договора с Волковым в нем не было закреплено положение о том, что он будет работать только на строительной площадке. Он был принят на работу экскаваторщиком в организацию «Воронеждом», следовательно, обязан выполнять свои трудовые обязанности в соответствии с трудовой функцией в любых структурных подразделениях данной организации.tc "Волков, работавший экскаваторщиком в строительной организации «Воронеждом», приказом работодателя был направлен со строительной площадки, где он работал, работать в карьер по добыче песка. Считая, что работодатель поступил с ним неправильно, он обратился в суд с иском о признании приказа работодателя незаконным. В исковом заявлении он указал, что был принят на работу в организацию экскаваторщиком, постоянно работал на строительной площадке, имеет первый класс тракториста-машиниста, в связи с чем работа в карьере не совсем соответствует его квалификации. По его мнению, имеет место перевод на другую работу без его письменного согласия. Однако суд отказал Волкову в удовлетворении требований, признав, что в данном случае имеет место перемещение работника на другое рабочее место. Свое решение суд обосновал тем, что при заключении трудового договора с Волковым в нем не было закреплено положение о том, что он будет работать только на строительной площадке. Он был принят на работу экскаваторщиком в организацию «Воронеждом», следовательно, обязан выполнять свои трудовые обязанности в соответствии с трудовой функцией в любых структурных подразделениях данной организации."
3. Работнику поручается работа на другом агрегате, механизме (автомобиле, станке, газовом котле, локомотиве и т.д.) в том же структурном или ином структурном подразделении при условии, что конкретный агрегат, механизм не оговаривались в трудовом договоре.tc "3. Работнику поручается работа на другом агрегате, механизме (автомобиле, станке, газовом котле, локомотиве и т.д.) в том же структурном или ином структурном подразделении при условии, что конкретный агрегат, механизм не оговаривались в трудовом договоре."
Ступников поступил работать водителем в организацию «Автомобилист». В течение пяти лет он работал на автомобиле «КамАЗ». Приказом руководителя организации он был переведен работать на автомобиле «Мерседес». Считая приказ неправомерным, Ступников обратился в комиссию по трудовым спорам с заявлением о признании его перемещения неправомерным. Исследовав необходимые материала, КТС пришла к выводу о том, что работодатель поступил правильно, так как в  трудовом договоре не было зафиксировано условие о том, что Ступников будет работать только на автомобиле «КамАЗ». Следовательно, он обязан выполнять свои трудовые обязанности на автомобиле любой марки, если ему позволят его классность и соответствующая категория водительских прав. В решении комиссии по трудовым спорам было записано, что в отношении Ступникова имело место перемещение на автомобиль другой марки, т.е. изменилось только его рабочее место.tc "Ступников поступил работать водителем в организацию «Автомобилист». В течение пяти лет он работал на автомобиле «КамАЗ». Приказом руководителя организации он был переведен работать на автомобиле «Мерседес». Считая приказ неправомерным, Ступников обратился в комиссию по трудовым спорам с заявлением о признании его перемещения неправомерным. Исследовав необходимые материала, КТС пришла к выводу о том, что работодатель поступил правильно, так как в  трудовом договоре не было зафиксировано условие о том, что Ступников будет работать только на автомобиле «КамАЗ». Следовательно, он обязан выполнять свои трудовые обязанности на автомобиле любой марки, если ему позволят его классность и соответствующая категория водительских прав. В решении комиссии по трудовым спорам было записано, что в отношении Ступникова имело место перемещение на автомобиль другой марки, т.е. изменилось только его рабочее место."
При решении вопроса о том, имеет ли место перевод на другую работу или перемещение на другое рабочее место при изменении рабочего места в связи с поручением работы на другом агрегате или механизме, работодателю или руководителю организации необходимо помнить следующее. Если в трудовом договоре работника, например машиниста, шофера, капитана судна, летчика, предусмотрен конкретный тип локомотива, автомобиля судна или самолета, на котором он будет работать, то поручение ему работы на другом локомотиве, автомобиле и  т.п. иного типа и грузоподъемности является переводом на другую работу и для этого необходимо получить письменное согласие работника. Если же в трудовом договоре оговорено, что работник принимается для работы на любом локомотиве (тепловозе, электровозе) или автомобилях всех типов и грузоподъемности из числа имеющихся в организации, то поручение ему работы по инициативе работодателя на разных типах и грузоподъемности локомотивах и автомобилях является перемещением на другое рабочее место.tc "При решении вопроса о том, имеет ли место перевод на другую работу или перемещение на другое рабочее место при изменении рабочего места в связи с поручением работы на другом агрегате или механизме, работодателю или руководителю организации необходимо помнить следующее. Если в трудовом договоре работника, например машиниста, шофера, капитана судна, летчика, предусмотрен конкретный тип локомотива, автомобиля судна или самолета, на котором он будет работать, то поручение ему работы на другом локомотиве, автомобиле и  т.п. иного типа и грузоподъемности является переводом на другую работу и для этого необходимо получить письменное согласие работника. Если же в трудовом договоре оговорено, что работник принимается для работы на любом локомотиве (тепловозе, электровозе) или автомобилях всех типов и грузоподъемности из числа имеющихся в организации, то поручение ему работы по инициативе работодателя на разных типах и грузоподъемности локомотивах и автомобилях является перемещением на другое рабочее место."
В соответствии с действующим законодательством перемещением является:tc "В соответствии с действующим законодательством перемещением является\:"
а) изменение системы оплаты труда, должностного оклада или тарифной ставки, специальности, квалификационного разряда и другие изменения, если работник при этом не перемещается на другое рабочее место;tc "а) изменение системы оплаты труда, должностного оклада или тарифной ставки, специальности, квалификационного разряда и другие изменения, если работник при этом не перемещается на другое рабочее место;"
б) переименование должностей в целях их большей привлекательности (например, должность кочегара переименовывается в должность газооператора, должность санитарки (няни) заменяется на младшую медицинскую сестру по уходу за больным) или отождествление профессий/должностей (например, «музыкальный работник» и «музыкальный руководитель») либо структурных подразделений работодателя/организации (например, «глазное отделение» и «офтальмологическое отделение» в учреждениях здравоохранения). Работники в таких случаях выполняют те же служебные обязанности, у них фактически остается трудовая функция, закрепленная в трудовом договоре;tc "б) переименование должностей в целях их большей привлекательности (например, должность кочегара переименовывается в должность газооператора, должность санитарки (няни) заменяется на младшую медицинскую сестру по уходу за больным) или отождествление профессий/должностей (например, «музыкальный работник» и «музыкальный руководитель») либо структурных подразделений работодателя/организации (например, «глазное отделение» и «офтальмологическое отделение» в учреждениях здравоохранения). Работники в таких случаях выполняют те же служебные обязанности, у них фактически остается трудовая функция, закрепленная в трудовом договоре;"
в) поручение работнику выполнения работы различной квалификации, если это входит в его трудовые обязанности;tc "в) поручение работнику выполнения работы различной квалификации, если это входит в его трудовые обязанности;"
г) поручение резервному работнику трудовой функции по другой профессии на период замены не вышедшего на работу работника, поскольку в трудовом договоре, заключаемом с ним при приеме на работу, должно быть оговорено его согласие на выполнение такой работы. Если это не было сделано, работодатель имеет право привлечь резервного работника к другой работе только с его письменного согласия;tc "г) поручение резервному работнику трудовой функции по другой профессии на период замены не вышедшего на работу работника, поскольку в трудовом договоре, заключаемом с ним при приеме на работу, должно быть оговорено его согласие на выполнение такой работы. Если это не было сделано, работодатель имеет право привлечь резервного работника к другой работе только с его письменного согласия;"
д) возложение обязанностей отсутствующего работника без освобождения его от основной работы, так как в таком случае имеет место совмещение профессий (должностей);tc "д) возложение обязанностей отсутствующего работника без освобождения его от основной работы, так как в таком случае имеет место совмещение профессий (должностей);"
е) изменение системы и размера оплаты труда в результате изменения трудового законодательства (изменение размера минимальной заработной платы, должностных окладов). Проведение таких мероприятий не ведет к признанию перевода на другую работу.tc "е) изменение системы и размера оплаты труда в результате изменения трудового законодательства (изменение размера минимальной заработной платы, должностных окладов). Проведение таких мероприятий не ведет к признанию перевода на другую работу."
При перемещении работника на другое рабочее место работодатель должен соблюдать основное правило: он не вправе перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. Процедура перемещения может быть, в отличие от перевода на другую работу, использована только у одного работодателя, в рамках одной организации, находящейся только в одной местности. Ее реализация не зависит от согласия работника. Она связана, как правило, с реализацией работодателем своих полномочий в сфере организации труда и управления производственным процессом.tc "При перемещении работника на другое рабочее место работодатель должен соблюдать основное правило\: он не вправе перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. Процедура перемещения может быть, в отличие от перевода на другую работу, использована только у одного работодателя, в рамках одной организации, находящейся только в одной местности. Ее реализация не зависит от согласия работника. Она связана, как правило, с реализацией работодателем своих полномочий в сфере организации труда и управления производственным процессом."
§ 2. Общие правила переводов на другую работуtc "§ 2. Общие правила переводов
на другую работу"
При переводе работника на другую работу сторонами трудового договора должны соблюдаться определенные правила.tc "При переводе работника на другую работу сторонами трудового договора должны соблюдаться определенные правила."
1. В соответствии с частью 1 ст. 72 ТК РФ перевод на другую постоянную работу в той же организации по инициативе работодателя, а равно перевод на постоянную работу в другую организацию либо в другую местность вместе с организацией допускается только с письменного согласия работника. Согласие работника не требуется только при переводе в исключительных случаях (катастрофа, авария, пожар и т.п.) и простое. Письменное согласие должно быть дано на перевод на конкретную работу (должность), а не вообще на любую работу. Оно должно быть получено работодателем до издания приказа о переводе. Согласие работника может быть подтверждено его письменным заявлением, докладной руководителя структурного подразделения, подписанной работником, и т.д.tc "1. В соответствии с частью 1 ст. 72 ТК РФ перевод на другую постоянную работу в той же организации по инициативе работодателя, а равно перевод на постоянную работу в другую организацию либо в другую местность вместе с организацией допускается только с письменного согласия работника. Согласие работника не требуется только при переводе в исключительных случаях (катастрофа, авария, пожар и т.п.) и простое. Письменное согласие должно быть дано на перевод на конкретную работу (должность), а не вообще на любую работу. Оно должно быть получено работодателем до издания приказа о переводе. Согласие работника может быть подтверждено его письменным заявлением, докладной руководителя структурного подразделения, подписанной работником, и т.д."
Пинаева работала бухгалтером в организации «Дистек». Имея на руках медицинское заключение о необходимости ее освобождения от должности бухгалтера по состоянию здоровья, она написала заявление о переводе в качестве рабочей. Проработав на новом месте два месяца, она почувствовала, что не в полном объеме справляется со своими обязанностями, и попросила руководителя организации перевести ее на более легкую работу. Получив отказ, Пинаева обратилась в суд с иском о признании ее перевода в качестве рабочей незаконным. Суд удовлетворил ее требования. В решении суда было указано, что заявление Пинаевой не может быть расценено как соглашение на выполнение какой-либо конкретной работы, перевод необходимо было осуществить в соответствии с медицинским заключением, с указанием в заявлении соответствующей работы.tc "Пинаева работала бухгалтером в организации «Дистек». Имея на руках медицинское заключение о необходимости ее освобождения от должности бухгалтера по состоянию здоровья, она написала заявление о переводе в качестве рабочей. Проработав на новом месте два месяца, она почувствовала, что не в полном объеме справляется со своими обязанностями, и попросила руководителя организации перевести ее на более легкую работу. Получив отказ, Пинаева обратилась в суд с иском о признании ее перевода в качестве рабочей незаконным. Суд удовлетворил ее требования. В решении суда было указано, что заявление Пинаевой не может быть расценено как соглашение на выполнение какой-либо конкретной работы, перевод необходимо было осуществить в соответствии с медицинским заключением, с указанием в заявлении соответствующей работы."
Необходимо иметь в виду, что подпись работника в приказе о переводе свидетельствует лишь о доведении приказа до сведения работника и не исключает того, что он был издан без письменного согласия работника.tc "Необходимо иметь в виду, что подпись работника в приказе о переводе свидетельствует лишь о доведении приказа до сведения работника и не исключает того, что он был издан без письменного согласия работника."
Семенихина была принята на работу старшим лаборантом исторического факультета, но в течение десяти лет работала статистом вечернего отделения этого же факультета. Когда ей предложили приступить к выполнению обязанностей старшего лаборанта, она отказалась выполнять эти обязанности. Ректор высшего учебного заведения расценил эти действия Семенихиной как нарушение трудовой дисциплины, поскольку она была принята на должность старшего лаборанта и заработную плату получала по этой должности, и уволил ее за прогул. Суд признал действия ректора неправомерными и в своем решении указал, что, поскольку Семенихина фактически работала статистом вечернего отделения исторического факультета, требование о выполнении работы старшего лаборанта является переводом на другую работу, который может быть произведен только с ее согласия.tc "Семенихина была принята на работу старшим лаборантом исторического факультета, но в течение десяти лет работала статистом вечернего отделения этого же факультета. Когда ей предложили приступить к выполнению обязанностей старшего лаборанта, она отказалась выполнять эти обязанности. Ректор высшего учебного заведения расценил эти действия Семенихиной как нарушение трудовой дисциплины, поскольку она была принята на должность старшего лаборанта и заработную плату получала по этой должности, и уволил ее за прогул. Суд признал действия ректора неправомерными и в своем решении указал, что, поскольку Семенихина фактически работала статистом вечернего отделения исторического факультета, требование о выполнении работы старшего лаборанта является переводом на другую работу, который может быть произведен только с ее согласия."
Письменное согласие работника требуется даже в том случае, если он в соответствии с медицинским заключением нуждается в переводе на другую работу (инфекционная или заразная болезнь, беременность, частичная потеря трудоспособности и  т.д.). В таких случаях работник переводится на другую, имеющуюся в организации работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья.tc "Письменное согласие работника требуется даже в том случае, если он в соответствии с медицинским заключением нуждается в переводе на другую работу (инфекционная или заразная болезнь, беременность, частичная потеря трудоспособности и  т.д.). В таких случаях работник переводится на другую, имеющуюся в организации работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья."
Водитель маршрутного такси Власов постановлением административной комиссии был лишен водительских прав на один год за управление автомобилем в наркотическом состоянии. Работодатель предложил ему работу слесарем 4-го разряда. Власов от перевода отказался, в связи с чем был уволен за прогул. Восстанавливая на работе Власова, суд в своем решении указал, что работодатель в данном случае нарушил основное правило, которое должно соблюдаться при переводе на другую работу — не получил письменного согласия работника. Кроме того, было отмечено, что невыход на работу в качестве слесаря нельзя расценивать как прогул.tc "Водитель маршрутного такси Власов постановлением административной комиссии был лишен водительских прав на один год за управление автомобилем в наркотическом состоянии. Работодатель предложил ему работу слесарем 4-го разряда. Власов от перевода отказался, в связи с чем был уволен за прогул. Восстанавливая на работе Власова, суд в своем решении указал, что работодатель в данном случае нарушил основное правило, которое должно соблюдаться при переводе на другую работу — не получил письменного согласия работника. Кроме того, было отмечено, что невыход на работу в качестве слесаря нельзя расценивать как прогул."
В таких случаях работодатель имеет право уволить работника по пункту 9 ст. 83 ТК РФ (лишение работника специального права на управление транспортным средством, которое влечет за собой невозможность исполнения им обязанностей по трудовому договору).tc "В таких случаях работодатель имеет право уволить работника по пункту 9 ст. 83 ТК РФ (лишение работника специального права на управление транспортным средством, которое влечет за собой невозможность исполнения им обязанностей по трудовому договору)."
Аналогичные ситуации могут наступать для машинистов локомотивов, летчиков, капитанов морских и речных судов и других лиц, осуществляющих работу на агрегатах и механизмах, где требуется либо наличие соответствующего документа, либо регулярная сдача экзаменов и медицинских осмотров.tc "Аналогичные ситуации могут наступать для машинистов локомотивов, летчиков, капитанов морских и речных судов и других лиц, осуществляющих работу на агрегатах и механизмах, где требуется либо наличие соответствующего документа, либо регулярная сдача экзаменов и медицинских осмотров."
Хрипченко работал машинистом технологической установки на химическом заводе. В связи с тем, что при очередной аттестации он не сдал экзамен по правилам технической эксплуатации и технике безопасности, его перевели в другой цех на работу, не связанную с эксплуатацией и обслуживанием технологической установки без его письменного согласия. Работодатель в данном случае поступил неправомерно, на что было указано в предписании правового инспектора труда. Он должен был получить письменное согласие на перевод у Хрипченко.tc "Хрипченко работал машинистом технологической установки на химическом заводе. В связи с тем, что при очередной аттестации он не сдал экзамен по правилам технической эксплуатации и технике безопасности, его перевели в другой цех на работу, не связанную с эксплуатацией и обслуживанием технологической установки без его письменного согласия. Работодатель в данном случае поступил неправомерно, на что было указано в предписании правового инспектора труда. Он должен был получить письменное согласие на перевод у Хрипченко."
2. Согласие на перевод работник должен выразить добровольно. Если работник был поставлен в такие условия, что был вынужден написать заявление о переводе на другую работу либо сделал это под воздействием работодателя или представителей администрации, то следует считать, что перевод осуществлен без согласия работника. В данном случае работник должен обжаловать действия работодателя в органы, рассматривающие трудовые споры (КТС, суд).tc "2. Согласие на перевод работник должен выразить добровольно. Если работник был поставлен в такие условия, что был вынужден написать заявление о переводе на другую работу либо сделал это под воздействием работодателя или представителей администрации, то следует считать, что перевод осуществлен без согласия работника. В данном случае работник должен обжаловать действия работодателя в органы, рассматривающие трудовые споры (КТС, суд)."
Воронина, работавшая проводником купейного вагона фирменного пассажирского поезда «Воронеж — Москва», незаконно без билетов провозила в своем вагоне двух пассажиров. Этот факт был установлен. В качестве наказания ей было предложено написать заявление о переводе проводником в простой пассажирский поезд. Под давлением администрации она написала такое заявление, но, проработав один месяц на новом рабочем месте, она обратилась с заявлением в комиссию по трудовым спорам и попросила признать приказ о ее переводе на другую работу незаконным, поскольку, как она указала, поданное ею заявление о переводе было написано в силу сложившихся обстоятельств и под давлением администрации. Комиссия по трудовым спорам признала требования Ворониной обоснованными и признала приказ о ее переводе неправомерным.tc "Воронина, работавшая проводником купейного вагона фирменного пассажирского поезда «Воронеж — Москва», незаконно без билетов провозила в своем вагоне двух пассажиров. Этот факт был установлен. В качестве наказания ей было предложено написать заявление о переводе проводником в простой пассажирский поезд. Под давлением администрации она написала такое заявление, но, проработав один месяц на новом рабочем месте, она обратилась с заявлением в комиссию по трудовым спорам и попросила признать приказ о ее переводе на другую работу незаконным, поскольку, как она указала, поданное ею заявление о переводе было написано в силу сложившихся обстоятельств и под давлением администрации. Комиссия по трудовым спорам признала требования Ворониной обоснованными и признала приказ о ее переводе неправомерным."
Киселёва неоднократно сообщала в правоохранительные органы о нарушениях финансовой дисциплины в организации «Динская». В мае она, в связи с сокращением штата, была переведена на должность кассира. В июле ей стало известно, что сокращения штата не было, а ее обязанности распределены между оставшимися работниками бухгалтерии. Киселёва обратилась в суд с иском о восстановлении на работе. Суд признал ее перевод незаконным и в своем решении указал, что согласие на перевод должно быть дано в письменной форме добровольно, а не под действием администрации, что было установлено в ходе судебного рассмотрения.tc "Киселёва неоднократно сообщала в правоохранительные органы о нарушениях финансовой дисциплины в организации «Динская». В мае она, в связи с сокращением штата, была переведена на должность кассира. В июле ей стало известно, что сокращения штата не было, а ее обязанности распределены между оставшимися работниками бухгалтерии. Киселёва обратилась в суд с иском о восстановлении на работе. Суд признал ее перевод незаконным и в своем решении указал, что согласие на перевод должно быть дано в письменной форме добровольно, а не под действием администрации, что было установлено в ходе судебного рассмотрения."
3. Работник, переведенный на другую работу на основании письменного заявления, не может отказаться от выполнения новой работы, если по прошествии некоторого времени она его не стала устраивать. Поскольку в данном случае между работником и работодателем достигнуто взаимное согласие об изменении содержания трудового договора, работник не может в одностороннем порядке отказываться от выполнения трудовых обязанностей. Такое действие с его стороны является дисциплинарным проступком со всеми вытекающими из этого последствиями.tc "3. Работник, переведенный на другую работу на основании письменного заявления, не может отказаться от выполнения новой работы, если по прошествии некоторого времени она его не стала устраивать. Поскольку в данном случае между работником и работодателем достигнуто взаимное согласие об изменении содержания трудового договора, работник не может в одностороннем порядке отказываться от выполнения трудовых обязанностей. Такое действие с его стороны является дисциплинарным проступком со всеми вытекающими из этого последствиями."
Шепилова работала учебным мастером в деканате экономического факультета. В связи с неполной загруженностью рабочего времени на основной работе на нее была возложена обязанность по размножению документов на ксероксе, а затем по обслуживанию телефакса. Эти обязанности она выполняла на протяжении семи лет. В этом году она перестала работать на ксероксе и телефаксе, мотивируя это тем, что написала письменное заявление о выполнении указанных работ под давлением администрации. За не​однократный отказ от выполнения указанной работы на Шепилову налагались дисциплинарные взыскания, а затем она была уволена за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин. Не согласившись с увольнением, она обратилась с иском о восстановлении на работе в суд, который отказал ей в удовлетворении требований исходя из того, что Шепилова длительное время фактически выполняла работу по обслуживанию ксерокса и телефакса, следовательно, была согласна с возложением на нее должностных обязанностей в связи с неполной загрузкой рабочего времени. Фактов давления со стороны администрации в ходе судебного заседания не установлено.tc "Шепилова работала учебным мастером в деканате экономического факультета. В связи с неполной загруженностью рабочего времени на основной работе на нее была возложена обязанность по размножению документов на ксероксе, а затем по обслуживанию телефакса. Эти обязанности она выполняла на протяжении семи лет. В этом году она перестала работать на ксероксе и телефаксе, мотивируя это тем, что написала письменное заявление о выполнении указанных работ под давлением администрации. За не​однократный отказ от выполнения указанной работы на Шепилову налагались дисциплинарные взыскания, а затем она была уволена за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин. Не согласившись с увольнением, она обратилась с иском о восстановлении на работе в суд, который отказал ей в удовлетворении требований исходя из того, что Шепилова длительное время фактически выполняла работу по обслуживанию ксерокса и телефакса, следовательно, была согласна с возложением на нее должностных обязанностей в связи с неполной загрузкой рабочего времени. Фактов давления со стороны администрации в ходе судебного заседания не установлено."
4. Фактическое выполнение работником трудовых обязанностей по новому месту работы еще не свидетельствует о его согласии на перевод, если действия работодателя или его представителей своевременно обжалованы.tc "4. Фактическое выполнение работником трудовых обязанностей по новому месту работы еще не свидетельствует о его согласии на перевод, если действия работодателя или его представителей своевременно обжалованы."
Приказом руководителя организации «Заря» токаря Анисимова, которому был присвоен 6-й разряд, перевели в другой цех в связи с тем, что в цехе, где он работал, не было работ по его квалификации и сам токарь неоднократно просил об этом. Проработав две недели на новом рабочем месте, он обратился в суд с иском о признании его перевода незаконным. В исковом заявлении он написал, что приказ о его переводе был издан до того, как он написал об этом письменное заявление. В ходе судебного заседания этот факт был подтвержден и суд удовлетворил требования Анисимова.tc "Приказом руководителя организации «Заря» токаря Анисимова, которому был присвоен 6-й разряд, перевели в другой цех в связи с тем, что в цехе, где он работал, не было работ по его квалификации и сам токарь неоднократно просил об этом. Проработав две недели на новом рабочем месте, он обратился в суд с иском о признании его перевода незаконным. В исковом заявлении он написал, что приказ о его переводе был издан до того, как он написал об этом письменное заявление. В ходе судебного заседания этот факт был подтвержден и суд удовлетворил требования Анисимова."
Доцент Шмыкова достигла пенсионного возраста. В связи с этим ей было предложено перейти на работу, финансируемую не из бюджетных, а из внебюджетных средств. Поскольку она отказалась писать заявление о переводе, ей было заявлено, что она не пройдет по конкурсу, который объявлен на должность, занимаемую ею. Шмыкова написала заявление о переводе. Проработав некоторое время и почувствовав разницу в оплате своего труда, она обратилась в суд с исковым заявлением о признании ее перевода незаконным в связи с тем, что заявление она написала под давлением заведующего кафедрой и декана.tc "Доцент Шмыкова достигла пенсионного возраста. В связи с этим ей было предложено перейти на работу, финансируемую не из бюджетных, а из внебюджетных средств. Поскольку она отказалась писать заявление о переводе, ей было заявлено, что она не пройдет по конкурсу, который объявлен на должность, занимаемую ею. Шмыкова написала заявление о переводе. Проработав некоторое время и почувствовав разницу в оплате своего труда, она обратилась в суд с исковым заявлением о признании ее перевода незаконным в связи с тем, что заявление она написала под давлением заведующего кафедрой и декана."
В ходе судебного разбирательства было установлено, что ее неоднократно вызывал для бесед заведующий кафедрой и заявлял, что если она не напишет заявление, то ее уволят за нарушение трудовой дисциплины. Его угрозы слышали сотрудники кафедры. Суд признал, что заявление о переводе было написано под давлением администрации вуза и признал приказ о переводе Шмыковой на должность, финансируемую из внебюджетных средств, незаконным.tc "В ходе судебного разбирательства было установлено, что ее неоднократно вызывал для бесед заведующий кафедрой и заявлял, что если она не напишет заявление, то ее уволят за нарушение трудовой дисциплины. Его угрозы слышали сотрудники кафедры. Суд признал, что заявление о переводе было написано под давлением администрации вуза и признал приказ о переводе Шмыковой на должность, финансируемую из внебюджетных средств, незаконным."
5. Получив письменное согласие работника, работодатель или руководитель организации обязаны издать приказ (распоряжение) о переводе на другую работу. Однако до издания приказа о переводе работника необходимо ознакомить с выполняемой в будущем работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности, проинструктировать по технике безопасности и т.д. Таким образом, работник должен давать письменное согласие только после ознакомления с условиями труда по новому месту работы. Ведь не исключено, что работа ему может не подходить по состоянию здоровья или он, даже при большом желании, в силу своих физических или психических способностей может с ней не справиться.tc "5. Получив письменное согласие работника, работодатель или руководитель организации обязаны издать приказ (распоряжение) о переводе на другую работу. Однако до издания приказа о переводе работника необходимо ознакомить с выполняемой в будущем работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности, проинструктировать по технике безопасности и т.д. Таким образом, работник должен давать письменное согласие только после ознакомления с условиями труда по новому месту работы. Ведь не исключено, что работа ему может не подходить по состоянию здоровья или он, даже при большом желании, в силу своих физических или психических способностей может с ней не справиться."
Бухреева работала нормировщицей в сборочном цехе организации «Электросигнал». Ей было предложено перейти работать техником в цех готовой продукции. Получив ее письменное согласие, руководитель издал приказ о ее переводе. Когда Бухреева пришла на новое рабочее место, то поняла, что ей с работой не справиться. Она написала письменное заявление на возвращение ее на прежнее рабочее место, но получила отказ. Полагая, что с ней поступили не совсем правильно, она обратилась в суд с иском о восстановлении на работе. Удовлетворяя ее требование, суд указал, что работодатель должен был ознакомить работника с условиями труда по должности техника, однако он этого не сделал и в связи с этим перевод на другую работу нельзя признать правомерным.tc "Бухреева работала нормировщицей в сборочном цехе организации «Электросигнал». Ей было предложено перейти работать техником в цех готовой продукции. Получив ее письменное согласие, руководитель издал приказ о ее переводе. Когда Бухреева пришла на новое рабочее место, то поняла, что ей с работой не справиться. Она написала письменное заявление на возвращение ее на прежнее рабочее место, но получила отказ. Полагая, что с ней поступили не совсем правильно, она обратилась в суд с иском о восстановлении на работе. Удовлетворяя ее требование, суд указал, что работодатель должен был ознакомить работника с условиями труда по должности техника, однако он этого не сделал и в связи с этим перевод на другую работу нельзя признать правомерным."
6. При издании приказа о переводе работодатель или его представитель должны помнить и соблюдать общие нормы трудового законодательства. Так, при переводе работников на тяжелые, вредные, связанные с движением транспорта и другие работы изданию приказа должен предшествовать медицинский осмотр. Работодатель не вправе переводить женщин и несовершеннолетних на работы, на которых запрещено использование их труда даже при наличии с их стороны письменного согласия. Такие же правила действуют в отношении лиц, которым запрещено занимать материально-ответственные должности или заниматься определенной трудовой деятельностью.tc "6. При издании приказа о переводе работодатель или его представитель должны помнить и соблюдать общие нормы трудового законодательства. Так, при переводе работников на тяжелые, вредные, связанные с движением транспорта и другие работы изданию приказа должен предшествовать медицинский осмотр. Работодатель не вправе переводить женщин и несовершеннолетних на работы, на которых запрещено использование их труда даже при наличии с их стороны письменного согласия. Такие же правила действуют в отношении лиц, которым запрещено занимать материально-ответственные должности или заниматься определенной трудовой деятельностью."
7. Приказ (распоряжение) доводится до сведения заинтересованного работника под расписку в трехдневный срок.tc "7. Приказ (распоряжение) доводится до сведения заинтересованного работника под расписку в трехдневный срок."
8. При переводе на другую работу нельзя устанавливать испытание. Если в нарушение указанного правила в приказе о переводе будет установлен испытательный срок и впоследствии переведенного работника уволят как не выдержавшего такового, то увольнение признается незаконным и работник подлежит восстановлению на рабочее место, которое он занимал перед увольнением.tc "8. При переводе на другую работу нельзя устанавливать испытание. Если в нарушение указанного правила в приказе о переводе будет установлен испытательный срок и впоследствии переведенного работника уволят как не выдержавшего такового, то увольнение признается незаконным и работник подлежит восстановлению на рабочее место, которое он занимал перед увольнением."
Григоров работал в конструкторском бюро ведущим специалистом. Учитывая его деловые качества, ему было предложено перейти на должность заместителя начальника конструкторского бюро. Получив его письменное согласие, руководитель организации издал приказ о назначении Григорова на должность заместителя начальника конструкторского бюро с двухмесячным испытательным сроком. С приказом он был ознакомлен в трехдневный срок. Через полтора месяца работы в новой должности руководству организации стало известно, что Григоров не в полном объеме справляется со своими должностными обязанностями. Учитывая эти обстоятельства, руководитель организации издал приказ о его увольнении, как не выдержавшего испытания. Суд, куда с иском о восстановлении на работе обратился Григоров, признал оба приказа руководителя организации незаконными и восстановил его в должности заместителя начальника конструкторского бюро.tc "Григоров работал в конструкторском бюро ведущим специалистом. Учитывая его деловые качества, ему было предложено перейти на должность заместителя начальника конструкторского бюро. Получив его письменное согласие, руководитель организации издал приказ о назначении Григорова на должность заместителя начальника конструкторского бюро с двухмесячным испытательным сроком. С приказом он был ознакомлен в трехдневный срок. Через полтора месяца работы в новой должности руководству организации стало известно, что Григоров не в полном объеме справляется со своими должностными обязанностями. Учитывая эти обстоятельства, руководитель организации издал приказ о его увольнении, как не выдержавшего испытания. Суд, куда с иском о восстановлении на работе обратился Григоров, признал оба приказа руководителя организации незаконными и восстановил его в должности заместителя начальника конструкторского бюро."
9. Работодатель и лицо, пользующееся правом перевода работников, ни при каких обстоятельствах не имеют права переводить работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.tc "9. Работодатель и лицо, пользующееся правом перевода работников, ни при каких обстоятельствах не имеют права переводить работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья."
Участника боевых действий по защите конституционного строя в Чеченской Республике Колабухова, работавшего инженером по технике безопасности, в связи с сокращением занимаемой им должности перевели на работу контролером-диспетчером. Считая, что с ним поступили неправомерно, он обратился с заявлением в суд о признании приказа о переводе незаконным. В ходе рассмотрения заявления было установлено, что Колабухов имеет серьезное ранение в голову, последствия которого сказались на его зрении, которое у него постоянно снижается. В связи со слабым зрением Колабухов не мог должным образом выполнять обязанности контролера-диспетчера. Суд признал его перевод незаконным.tc "Участника боевых действий по защите конституционного строя в Чеченской Республике Колабухова, работавшего инженером по технике безопасности, в связи с сокращением занимаемой им должности перевели на работу контролером-диспетчером. Считая, что с ним поступили неправомерно, он обратился с заявлением в суд о признании приказа о переводе незаконным. В ходе рассмотрения заявления было установлено, что Колабухов имеет серьезное ранение в голову, последствия которого сказались на его зрении, которое у него постоянно снижается. В связи со слабым зрением Колабухов не мог должным образом выполнять обязанности контролера-диспетчера. Суд признал его перевод незаконным."
10. При переводе на другую работу отдельных работников работодателю необходимо учитывать дополнительные гарантии, установленные для них законодательством. Например, для перевода на другую работу лиц, участвующих в разрешении коллективного трудового спора, работодателю необходимо получить предварительное согласие уполномочившего их на представительство органа (собрания, конференции). Это положение зафиксировано в ст. 405 ТК РФ.tc "10. При переводе на другую работу отдельных работников работодателю необходимо учитывать дополнительные гарантии, установленные для них законодательством. Например, для перевода на другую работу лиц, участвующих в разрешении коллективного трудового спора, работодателю необходимо получить предварительное согласие уполномочившего их на представительство органа (собрания, конференции). Это положение зафиксировано в ст. 405 ТК РФ."
11. Работодатель в некоторых случаях обязан перевести работника для выполнения работы, не соответствующей его профессии (специальности, квалификации или должности). Так, например, он должен поступить в том случае, если в организации нет работы соответствующей трудовой функции работника. Перевод в данном случае может быть осуществлен только по просьбе работника.tc "11. Работодатель в некоторых случаях обязан перевести работника для выполнения работы, не соответствующей его профессии (специальности, квалификации или должности). Так, например, он должен поступить в том случае, если в организации нет работы соответствующей трудовой функции работника. Перевод в данном случае может быть осуществлен только по просьбе работника."
В связи с сокращением численности штата в организации «Жилсервис» трем слесарям-ремонтникам было предложено перейти на работу в организацию «Сантехмонтаж» по специальности. Однако они от перевода отказались и попросили руководителя организации перевести их в той же организации каменщиками 3-го разряда, поскольку было несколько вакантных мест по этой профессии, но получили отказ, а затем их уволили по сокращению штата. Считая, что их уволили незаконно, работники обратились в суд с исками о восстановлении на работе. Удовлетворяя их требования, суд в решении указал, что работодатель при увольнении работников по сокращению штата был обязан предложить увольняемым любую работу, которая имелась в организации, но он этого не сделал, т.е. у работодателя имелась возможность предоставления работникам другой работы, но он этого не сделал даже по их просьбе. Увольнение работников по сокращению штата допускается в том случае, когда у работодателя нет возможности перевести их на другую работу независимо от их специальности и квалификации.tc "В связи с сокращением численности штата в организации «Жилсервис» трем слесарям-ремонтникам было предложено перейти на работу в организацию «Сантехмонтаж» по специальности. Однако они от перевода отказались и попросили руководителя организации перевести их в той же организации каменщиками 3-го разряда, поскольку было несколько вакантных мест по этой профессии, но получили отказ, а затем их уволили по сокращению штата. Считая, что их уволили незаконно, работники обратились в суд с исками о восстановлении на работе. Удовлетворяя их требования, суд в решении указал, что работодатель при увольнении работников по сокращению штата был обязан предложить увольняемым любую работу, которая имелась в организации, но он этого не сделал, т.е. у работодателя имелась возможность предоставления работникам другой работы, но он этого не сделал даже по их просьбе. Увольнение работников по сокращению штата допускается в том случае, когда у работодателя нет возможности перевести их на другую работу независимо от их специальности и квалификации."
12. Отказ работника от перевода на другую работу, осуществленного с соблюдением действующего трудового законодательства, является нарушением трудовой дисциплины. К такому работнику со стороны работодателя могут быть применены дисциплинарные взыскания вплоть до увольнения.tc "12. Отказ работника от перевода на другую работу, осуществленного с соблюдением действующего трудового законодательства, является нарушением трудовой дисциплины. К такому работнику со стороны работодателя могут быть применены дисциплинарные взыскания вплоть до увольнения."
Приказом главного врача стоматологической поликлиники медсестра Дыбова переведена с ее письменного согласия из терапевтического отделения в операционное. Через неделю работы на новом месте она заявила, что эта работа требует другой квалификации, она недооценила свои силы и попросила возвратить ее работать на прежнее рабочее место. В связи с тем, что ей в этом было отказано, Дыбова перестала выходить на работу. Приказом главного врача она была уволена за прогул. Суд, куда с иском о восстановлении на работе она обратилась, отказал ей в удовлетворении требования, поскольку в ходе судебного заседания установлено, что работодателем были соблюдены все правила перевода на другую работу, у Дыбовой имелась специальность и квалификация, достаточные для того, чтобы выполнять обязанности операционной сестры.tc "Приказом главного врача стоматологической поликлиники медсестра Дыбова переведена с ее письменного согласия из терапевтического отделения в операционное. Через неделю работы на новом месте она заявила, что эта работа требует другой квалификации, она недооценила свои силы и попросила возвратить ее работать на прежнее рабочее место. В связи с тем, что ей в этом было отказано, Дыбова перестала выходить на работу. Приказом главного врача она была уволена за прогул. Суд, куда с иском о восстановлении на работе она обратилась, отказал ей в удовлетворении требования, поскольку в ходе судебного заседания установлено, что работодателем были соблюдены все правила перевода на другую работу, у Дыбовой имелась специальность и квалификация, достаточные для того, чтобы выполнять обязанности операционной сестры."
13. В тех случаях, когда работа, на которую переведен работник в соответствии с медицинским заключением, является нижеоплачиваемой, за работником сохраняется его прежний заработок в течение месяца со дня перевода, а при переводе в связи с трудовым условием, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с работой, — до установления стойкой утраты трудоспособности (установления группы инвалидности) либо до выздоровления работника
.tc "13. В тех случаях, когда работа, на которую переведен работник в соответствии с медицинским заключением, является нижеоплачиваемой, за работником сохраняется его прежний заработок в течение месяца со дня перевода, а при переводе в связи с трудовым условием, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с работой, — до установления стойкой утраты трудоспособности (установления группы инвалидности) либо до выздоровления работника1."
14. При переводе на работу в другую местность работникам выплачиваются соответствующие компенсации: стоимость проезда самого работника и членов его семьи, стоимость проезда багажа, расходы по обслуживанию на новом месте и др. Конкретные размеры возмещения расходов определяются соглашением между работником и работодателем при заключении трудового договора.tc "14. При переводе на работу в другую местность работникам выплачиваются соответствующие компенсации\: стоимость проезда самого работника и членов его семьи, стоимость проезда багажа, расходы по обслуживанию на новом месте и др. Конкретные размеры возмещения расходов определяются соглашением между работником и работодателем при заключении трудового договора."
15. Отказ работника от перевода в другую местность вместе с работодателем является основанием для прекращения с ним трудового договора (пункт 9 ст. 77 ТК РФ). Отказ от перевода в филиал или представительство, расположенные в другой мест​ности, не может являться основанием для расторжения трудового договора с работником, если сам работодатель в эту другую местность не перемещается. tc "15. Отказ работника от перевода в другую местность вместе с работодателем является основанием для прекращения с ним трудового договора (пункт 9 ст. 77 ТК РФ). Отказ от перевода в филиал или представительство, расположенные в другой мест​ности, не может являться основанием для расторжения трудового договора с работником, если сам работодатель в эту другую местность не перемещается. "
§ 3. Перемещение работника на другое рабочее местоtc "§ 3. Перемещение работника
на другое рабочее место"
Одним из оснований изменения трудового договора является перемещение работника на другое рабочее место. В таком случае за работником обязательно должны сохраняться обусловленные трудовым договором трудовая функция и место работы. Изменится только конкретное рабочее место, на котором работник выполняет свои трудовые обязанности.tc "Одним из оснований изменения трудового договора является перемещение работника на другое рабочее место. В таком случае за работником обязательно должны сохраняться обусловленные трудовым договором трудовая функция и место работы. Изменится только конкретное рабочее место, на котором работник выполняет свои трудовые обязанности."
В соответствии с частью 3 ст. 72 ТК РФ не является переводом на другую постоянную работу (а следовательно, является перемещением на другое рабочее место) и не требует согласия работника перемещение его в той же организации на другое рабочее место, в другое структурное подразделение этой организации в той же местности, поручение работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения трудовой функции существенных условий трудового договора. Из этого правового положения можно сделать следующие выводы:tc "В соответствии с частью 3 ст. 72 ТК РФ не является переводом на другую постоянную работу (а следовательно, является перемещением на другое рабочее место) и не требует согласия работника перемещение его в той же организации на другое рабочее место, в другое структурное подразделение этой организации в той же местности, поручение работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения трудовой функции существенных условий трудового договора. Из этого правового положения можно сделать следующие выводы\:"
1. Работодатель или руководитель организации, по общему правилу, исходя из производственных и коммерческих интересов, вправе перемещать работников в пределах своей организации: продавца из одного киоска в другой, официанта из одного кафе в другое, участкового врача с одного участка на другой, медицинскую сестру из одного отделения больницы в другое, учителя математики из одного класса в другой, машиниста электровоза с одного на другой электровоз, токаря из одного цеха в другой и т.д.tc "1. Работодатель или руководитель организации, по общему правилу, исходя из производственных и коммерческих интересов, вправе перемещать работников в пределах своей организации\: продавца из одного киоска в другой, официанта из одного кафе в другое, участкового врача с одного участка на другой, медицинскую сестру из одного отделения больницы в другое, учителя математики из одного класса в другой, машиниста электровоза с одного на другой электровоз, токаря из одного цеха в другой и т.д."
2. Перемещение работника в пределах организации на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, из одного цеха, отдела, бюро, участка в другое, на другой агрегат (токарный станок, автомобиль, насосную станцию, трактор, комбайн, трамвай, троллейбус и т.п.) допускается при сохранении за ним профессии, специальности, квалификации, при условии, что структурное подразделение находится в той же местности.tc "2. Перемещение работника в пределах организации на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, из одного цеха, отдела, бюро, участка в другое, на другой агрегат (токарный станок, автомобиль, насосную станцию, трактор, комбайн, трамвай, троллейбус и т.п.) допускается при сохранении за ним профессии, специальности, квалификации, при условии, что структурное подразделение находится в той же местности."
В связи с капитальным ремонтом кафе «Лагуна» бармену Литвинову было предложено перейти на работу во вновь открывшееся кафе «Мадонна». Однако Литвинов переходить отказался и перестал выходить на работу. Приказом работодателя он был уволен за прогул. Считая, что с ним поступили неправильно, Литвинов обратился в суд с иском о восстановлении на работе, указав в нем, что его перевели без получения от него письменного согласия на перевод. Суд, исследовав обстоятельства дела, признал приказ правомерным по следующим обстоятельствам. Оба кафе принадлежат одному работодателю. Находятся они в одном административном районе г. Воронежа. При переводе у Литвинова сохранялась его трудовая функция. В содержании трудового договора было указано, что он принимается на работу барменом, без указания конкретного кафе. В своем решении суд указал, что в данном случае имело место перемещение работника на другое рабочее место, а не перевод. Следовательно, письменное согласие Литвинова на перемещение не требуется.tc "В связи с капитальным ремонтом кафе «Лагуна» бармену Литвинову было предложено перейти на работу во вновь открывшееся кафе «Мадона». Однако Литвинов переходить отказался и перестал выходить на работу. Приказом работодателя он был уволен за прогул. Считая, что с ним поступили неправильно, Литвинов обратился в суд с иском о восстановлении на работе, указав в нем, что его перевели без получения от него письменного согласия на перевод. Суд, исследовав обстоятельства дела, признал приказ правомерным по следующим обстоятельствам. Оба кафе принадлежат одному работодателю. Находятся они в одном административном районе г. Воронежа. При переводе у Литвинова сохранялась его трудовая функция. В содержании трудового договора было указано, что он принимается на работу барменом, без указания конкретного кафе. В своем решении суд указал, что в данном случае имело место перемещение работника на другое рабочее место, а не перевод. Следовательно, письменное согласие Литвинова на перемещение не требуется."
Кузин работал на автобазе водителем 1-го класса. В связи с простоем его перевели на работу в автобусные мастерские слесарем 5-го разряда. За отказ от перевода и невыход на работу Кузину было объявлено дисциплинарное взыскание, а затем его уволили за неоднократное нарушение трудовой дисциплины без уважительных причин. Восстанавливая на работе Кузина, суд отметил, что работа, на которую был переведен истец, не соответствует его специальности и квалификации водителя 1-го класса. Работодатель вправе при простое переводить работника на другую не обусловленную трудовым договором работу, но с учетом его специальности и квалификации, без учета указанных критериев перевод осуществляется только с письменного согласия работника. Здесь имел место перевод на другую работу, а не перемещение на другое рабочее место.tc "Кузин работал на автобазе водителем 1-го класса. В связи с простоем его перевели на работу в автобусные мастерские слесарем 5-го разряда. За отказ от перевода и невыход на работу Кузину было объявлено дисциплинарное взыскание, а затем его уволили за неоднократное нарушение трудовой дисциплины без уважительных причин. Восстанавливая на работе Кузина, суд отметил, что работа, на которую был переведен истец, не соответствует его специальности и квалификации водителя 1-го класса. Работодатель вправе при простое переводить работника на другую не обусловленную трудовым договором работу, но с учетом его специальности и квалификации, без учета указанных критериев перевод осуществляется только с письменного согласия работника. Здесь имел место перевод на другую работу, а не перемещение на другое рабочее место."
3. При перемещении работника на другое рабочее место важное значение имеет условие трудового договора о рабочем месте. Перемещение будет иметь место лишь в том случае, если при заключении трудового договора не было оговорено конкретное структурное подразделение или определен конкретный механизм или агрегат. Если же в трудовом договоре было указано конкретное структурное подразделение, конкретный механизм или агрегат, то будет иметь место перевод на другую работу. Он должен осуществляться с соблюдением правил, рассмотренных выше.tc "3. При перемещении работника на другое рабочее место важное значение имеет условие трудового договора о рабочем месте. Перемещение будет иметь место лишь в том случае, если при заключении трудового договора не было оговорено конкретное структурное подразделение или определен конкретный механизм или агрегат. Если же в трудовом договоре было указано конкретное структурное подразделение, конкретный механизм или агрегат, то будет иметь место перевод на другую работу. Он должен осуществляться с соблюдением правил, рассмотренных выше."
Солодов был принят на работу в строительную организацию мастером участка № 1. Через два года, после начала работы, он приказом работодателя был переведен мастером на участок № 3, находившийся в той же местности, без его согласия. Считая приказ незаконным, Солодов перестал выходить на работу, в связи с чем был уволен за прогул без уважительных причин. Солодов обратился в суд с иском о восстановлении на работе.tc "Солодов был принят на работу в строительную организацию мастером участка № 1. Через два года, после начала работы, он приказом работодателя был переведен мастером на участок № 3, находившийся в той же местности, без его согласия. Считая приказ незаконным, Солодов перестал выходить на работу, в связи с чем был уволен за прогул без уважительных причин. Солодов обратился в суд с иском о восстановлении на работе."
В ходе судебного разбирательства установлено, что с Солодовым был заключен трудовой договор, в котором было оговорено конкретное рабочее место — мастер участка № 1. Восстанавливая на работе Солодова, суд в своем решении указал, что работодатель осуществил вместо перемещения перевод на другую работу без письменного согласия работника, т.е. им была нарушена ст. 74 ТК РФ.tc "В ходе судебного разбирательства установлено, что с Солодовым был заключен трудовой договор, в котором было оговорено конкретное рабочее место — мастер участка № 1. Восстанавливая на работе Солодова, суд в своем решении указал, что работодатель осуществил вместо перемещения перевод на другую работу без письменного согласия работника, т.е. им была нарушена ст. 74 ТК РФ."
При поступлении на работу водителем в автокомбинат в трудовом договоре, заключенном с Чигловым, было записано в качестве обязательного условие о том, что он будет работать на автомобиле «КрАЗ». Через три года, после начала работы, он приказом директора был перемещен работать на автомобиль «ЗИЛ». Не согласившись с действиями директора автокомбината, Чиглов обратился в суд с исковым заявлением о признании его перемещения незаконным. Восстанавливая Чиглова на прежнем рабочем месте, суд также указал, что работодатель имеет право перемещать работника для выполнения трудовых обязанностей на другой механизм или агрегат, в данном случае автомобиль, но поскольку в трудовом договоре было указано конкретное рабочее место работника, то для перемещения Чиглова на автомобиль другой марки необходимо было получить его согласие, так как в данном случае имело место не перемещение, а перевод на другую работу.tc "При поступлении на работу водителем в автокомбинат в трудовом договоре, заключенном с Чигловым, было записано в качестве обязательного условие о том, что он будет работать на автомобиле «КрАЗ». Через три года, после начала работы, он приказом директора был перемещен работать на автомобиль «ЗИЛ». Не согласившись с действиями директора автокомбината, Чиглов обратился в суд с исковым заявлением о признании его перемещения незаконным. Восстанавливая Чиглова на прежнем рабочем месте, суд также указал, что работодатель имеет право перемещать работника для выполнения трудовых обязанностей на другой механизм или агрегат, в данном случае автомобиль, но поскольку в трудовом договоре было указано конкретное рабочее место работника, то для перемещения Чиглова на автомобиль другой марки необходимо было получить его согласие, так как в данном случае имело место не перемещение, а перевод на другую работу."
Пример правомерных действий работодателя: Арзамасцев работал грузчиком-экспедитором в торговой организации «Вик» по развозке молочных и колбасных изделий. Через полгода работы на него приказом работодателя были возложены обязанности по развозке ликеро-водочной продукции. Арзамасцев отказался эти обязанности выполнять, заявив, что он не увлекается спиртными напитками, и перестал выходить на работу, в связи с чем был уволен за прогул без уважительных причин. Не согласившись с действиями работодателя, Арзамасцев обратился в суд с иском о восстановлении на работе. Суд отказал ему в удовлетворении требований на том основании, что Арзамасцев был перемещен на другое рабочее место, его специальность и квалификация не изменились. Он остался работать грузчиком-экспедитором, изменился только ассортимент продукции, которую он развозил по торговым точкам, принадлежащим одной и той же организации и находящимся в одной и той же местности.tc "Пример правомерных действий работодателя\: Арзамасцев работал грузчиком-экспедитором в торговой организации «Вик» по развозке молочных и колбасных изделий. Через полгода работы на него приказом работодателя были возложены обязанности по развозке ликеро-водочной продукции. Арзамасцев отказался эти обязанности выполнять, заявив, что он не увлекается спиртными напитками, и перестал выходить на работу, в связи с чем был уволен за прогул без уважительных причин. Не согласившись с действиями работодателя, Арзамасцев обратился в суд с иском о восстановлении на работе. Суд отказал ему в удовлетворении требований на том основании, что Арзамасцев был перемещен на другое рабочее место, его специальность и квалификация не изменились. Он остался работать грузчиком-экспедитором, изменился только ассортимент продукции, которую он развозил по торговым точкам, принадлежащим одной и той же организации и находящимся в одной и той же местности."
4. Перемещение имеет место, если у работника не изменяются обязательные условия трудового договора (система оплаты труда, условия работы и т.п.).tc "4. Перемещение имеет место, если у работника не изменяются обязательные условия трудового договора (система оплаты труда, условия работы и т.п.)."
5. Если при перемещении работника из одного структурного подразделения в другое, находящееся в одной местности, существенно ухудшается способ прибытия на работу соответствующим транспортом, то имеет место не перемещение, а перевод на другую работу.tc "5. Если при перемещении работника из одного структурного подразделения в другое, находящееся в одной местности, существенно ухудшается способ прибытия на работу соответствующим транспортом, то имеет место не перемещение, а перевод на другую работу."
6. В отношении перемещения с одной должности на другую следует учитывать следующие моменты.tc "6. В отношении перемещения с одной должности на другую следует учитывать следующие моменты."
Во-первых, переход работника с одной должности на другую будет являться не перемещением, а переводом на другую работу в том случае, если для занятия той или иной должности требуется работник одинаковой профессии, но различных специальностей. Например, перемещение врача-хирурга на должность врача-терапевта, учителя математики на должность учителя физики, машиниста компрессорных установок на должность машиниста котла и т.п.tc "Во-первых, переход работника с одной должности на другую будет являться не перемещением, а переводом на другую работу в том случае, если для занятия той или иной должности требуется работник одинаковой профессии, но различных специальностей. Например, перемещение врача-хирурга на должность врача-терапевта, учителя математики на должность учителя физики, машиниста компрессорных установок на должность машиниста котла и т.п."
Во-вторых, перемещение специалиста с должности одного наименования на другую также является переводом на другую работу. Например, перевод с должности бухгалтера на должность экономиста, библиографа на должность библиотекаря, врача-педиатра на должность врача-хирурга и т.д.tc "Во-вторых, перемещение специалиста с должности одного наименования на другую также является переводом на другую работу. Например, перевод с должности бухгалтера на должность экономиста, библиографа на должность библиотекаря, врача-педиатра на должность врача-хирурга и т.д."
В-третьих, в правоприменительной практике идет постоянный процесс изменения наименования должностей, который свидетельствует об изменении трудовых прав и обязанностей у определенного должностного лица. При возникновении такой ситуации необходимо иметь в виду, что если должность упразд​няется, а вместо нее вводится должность с иным наименованием, но с теми же трудовыми правами и обязанностями, то имеет место перемещение на другое рабочее место. Например, вместо должности завхоза вводится должность менеджера по снабжению, вместо должности кладовщика — должность заведующего складом и т.п.tc "В-третьих, в правоприменительной практике идет постоянный процесс изменения наименования должностей, который свидетельствует об изменении трудовых прав и обязанностей у определенного должностного лица. При возникновении такой ситуации необходимо иметь в виду, что если должность упразд​няется, а вместо нее вводится должность с иным наименованием, но с теми же трудовыми правами и обязанностями, то имеет место перемещение на другое рабочее место. Например, вместо должности завхоза вводится должность менеджера по снабжению, вместо должности кладовщика — должность заведующего складом и т.п."
В-четвертых, перемещение работника по той же профессии, специальности, квалификации для выполнения работ, осуществляемых на условиях срочного трудового договора, является переводом на другую работу. Например, экономиста, работающего по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок, перемещают на должность экономиста на время замещения женщины, находящейся в отпуске по уходу за ребенком.tc "В-четвертых, перемещение работника по той же профессии, специальности, квалификации для выполнения работ, осуществляемых на условиях срочного трудового договора, является переводом на другую работу. Например, экономиста, работающего по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок, перемещают на должность экономиста на время замещения женщины, находящейся в отпуске по уходу за ребенком."
§ 4. Временные переводы на другую работуtc "§ 4. Временные переводы на другую работу"
Действующее трудовое законодательство в отдельных случаях, при наличии определенных обстоятельств и с соблюдением определенных правил, допускает временный перевод работников на работу, не обусловленную трудовым договором. Такие переводы, как правило, осуществляются по инициативе работодателя, но они возможны и по инициативе работника, на основании медицинского заключения. В приказе о временном переводе работодатель должен указать, на какую работу переводится работник, основание и на какой срок.tc "Действующее трудовое законодательство в отдельных случаях, при наличии определенных обстоятельств и с соблюдением определенных правил, допускает временный перевод работников на работу, не обусловленную трудовым договором. Такие переводы, как правило, осуществляются по инициативе работодателя, но они возможны и по инициативе работника, на основании медицинского заключения. В приказе о временном переводе работодатель должен указать, на какую работу переводится работник, основание и на какой срок."
Временный перевод на другую работу допускается при наличии следующих обстоятельств:tc "Временный перевод на другую работу допускается при наличии следующих обстоятельств\:"
1) имеется согласие, заключенное в письменной форме, между работником и работодателем;tc "1) имеется согласие, заключенное в письменной форме, между работником и работодателем;"
2) имеют место исключительные случаи (авария, пожар, наводнение и т.д.), ставящие под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части;tc "2) имеют место исключительные случаи (авария, пожар, наводнение и т.д.), ставящие под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части;"
3) имеет место простой по причинам (экономического, технологического, технического и организационного характера), вызванным исключительными обстоятельствами;tc "3) имеет место простой по причинам (экономического, технологического, технического и организационного характера), вызванным исключительными обстоятельствами;"
4) необходимо предотвращение уничтожения или порчи имущества;tc "4) необходимо предотвращение уничтожения или порчи имущества;"
5) необходима замена временно отсутствующего работника, вызванная чрезвычайными обстоятельствами;tc "5) необходима замена временно отсутствующего работника, вызванная чрезвычайными обстоятельствами;"
6) имеется медицинское заключение, в соответствии с которым работник нуждается во временном переводе на другую работу.tc "6) имеется медицинское заключение, в соответствии с которым работник нуждается во временном переводе на другую работу."
Рассмотрим кратко каждую группу обстоятельств.tc "Рассмотрим кратко каждую группу обстоятельств."
 Временный перевод на другую работу по согласию сторон. Допускается как по инициативе (просьбе) работника, так и по инициативе работодателя. Законодательство не указывает конкретные основания для осуществления такого перевода, да этого и не следует делать, поскольку жизненные ситуации, а также обстоятельства, складывающиеся в сфере применения наемного труда, могут быть различными. Поэтому работодатель и работник, исходя из своих личных, семейных, производственных и иных интересов, могут применять данный вид перевода. Например, в целях увеличения семейного благополучия, замещения вакантной должности, укрепления структурного подразделения квалифицированными кадрами, предотвращения увольнения работника, проверки деловых качеств работника, устранения конфликта, возникшего в трудовом коллективе структурного подразделения, и т.д.tc "· Временный перевод на другую работу по согласию сторон. Допускается как по инициативе (просьбе) работника, так и по инициативе работодателя. Законодательство не указывает конкретные основания для осуществления такого перевода, да этого и не следует делать, поскольку жизненные ситуации, а также обстоятельства, складывающиеся в сфере применения наемного труда, могут быть различными. Поэтому работодатель и работник, исходя из своих личных, семейных, производственных и иных интересов, могут применять данный вид перевода. Например, в целях увеличения семейного благополучия, замещения вакантной должности, укрепления структурного подразделения квалифицированными кадрами, предотвращения увольнения работника, проверки деловых качеств работника, устранения конфликта, возникшего в трудовом коллективе структурного подразделения, и т.д."
 Временный перевод на другую работу по письменному соглашению сторон. Допускается при наличии определенных условий:tc "· Временный перевод на другую работу по письменному соглашению сторон. Допускается при наличии определенных условий\:"
1) имеется письменное соглашение;tc "1) имеется письменное соглашение;"
2) срок перевода не должен превышать одного года, например с 10 апреля 2014 г. по 10 апреля 2015 г. Период такого срока может составлять неделю, месяц, три месяца, но не больше 12 месяцев со дня, когда работник приступил к работе по новому месту работы. Дата издания приказа в таком случае не имеет значения. Таким образом, конкретный срок перевода, в течение которого работник будет выполнять работу, предусмотренную трудовым договором, устанавливается работником и работодателем. В отношении этого правила есть исключение, которое касается замещения временно отсутствующего работника. Срок перевода в таком случае зависит от выхода на работу отсутствующего работника, т.е. он может превышать один год. Например, при командировке за границу он может быть два года, в случае болезни работника он зависит от выздоровления отсутствующего работника и т.п.;tc "2) срок перевода не должен превышать одного года, например с 10 апреля 2008 г. по 10 апреля 2009 г. Период такого срока может составлять неделю, месяц, три месяца, но не больше 12 месяцев со дня, когда работник приступил к работе по новому месту работы. Дата издания приказа в таком случае не имеет значения. Таким образом, конкретный срок перевода, в течение которого работник будет выполнять работу, предусмотренную трудовым договором, устанавливается работником и работодателем. В отношении этого правила есть исключение, которое касается замещения временно отсутствующего работника. Срок перевода в таком случае зависит от выхода на работу отсутствующего работника, т.е. он может превышать один год. Например, при командировке за границу он может быть два года, в случае болезни работника он зависит от выздоровления отсутствующего работника и т.п.;"
3) перевод на другую работу возможен только у того же работодателя или в пределах организации;tc "3) перевод на другую работу возможен только у того же работодателя или в пределах организации;"
4) за работником сохраняется прежняя работа. После окончания срока временного перевода работнику должна быть предоставлена прежняя работа. Если это условие не выполняется работодателем, т.е. он не предлагает работнику возвращаться на прежнее место либо работник не настаивает на предоставлении ему прежней работы и продолжает работать на условиях, достигнутых при заключении письменного соглашения, то перевод утрачивает характер временного и становится переводом на постоянную работу. Работодатель при наличии такой ситуации не вправе без согласия работника перевести его на прежнюю работу (должность, рабочее место). Для этого он должен получить письменное согласие работника.tc "4) за работником сохраняется прежняя работа. После окончания срока временного перевода работнику должна быть предоставлена прежняя работа. Если это условие не выполняется работодателем, т.е. он не предлагает работнику возвращаться на прежнее место либо работник не настаивает на предоставлении ему прежней работы и продолжает работать на условиях, достигнутых при заключении письменного соглашения, то перевод утрачивает характер временного и становится переводом на постоянную работу. Работодатель при наличии такой ситуации не вправе без согласия работника перевести его на прежнюю работу (должность, рабочее место). Для этого он должен получить письменное согласие работника."
В правоприменительной практике имеет место отождествление временного перевода на другую работу по письменному согласию сторон и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника по поручению работодателя. Это не совсем верно, поскольку данные понятия отличаются друг от друга по нескольким признакам. Во-первых, временный перевод на другую работу допускается как на вакантную должность, так и для замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы (должность), а временное исполнение обязанностей отсутствующего работника применяется только для замещения работника, за которым сохраняется место работы (должность). Это наблюдается в случае командировки работника, нахождения его в отпуске, при временной нетрудоспособности отсутствующего работника. Во-вторых, временный перевод, по общему правилу, ограничен сроком, а временное исполнение обязанностей не ограничено каким-либо сроком. В-третьих, письменное соглашение о временном переводе на другую работу не может быть расторгнуто досрочно в одностороннем порядке работником или работодателем, но это возможно при исполнении работником трудовых обязанностей временно отсутствующего работника. Работник вправе досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель — до​срочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.tc "В правоприменительной практике имеет место отождествление временного перевода на другую работу по письменному согласию сторон и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника по поручению работодателя. Это не совсем верно, поскольку данные понятия отличаются друг от друга по нескольким признакам. Во-первых, временный перевод на другую работу допускается как на вакантную должность, так и для замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы (должность), а временное исполнение обязанностей отсутствующего работника применяется только для замещения работника, за которым сохраняется место работы (должность). Это наблюдается в случае командировки работника, нахождения его в отпуске, при временной нетрудоспособности отсутствующего работника. Во-вторых, временный перевод, по общему правилу, ограничен сроком, а временное исполнение обязанностей не ограничено каким-либо сроком. В-третьих, письменное соглашение о временном переводе на другую работу не может быть расторгнуто досрочно в одностороннем порядке работником или работодателем, но это возможно при исполнении работником трудовых обязанностей временно отсутствующего работника. Работник вправе досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель — до​срочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня."
Временный перевод на другую работу может осуществляться на любую работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья, с соблюдением общих правил перевода. Нельзя, например, переводить работника на ту должность, занятие которой запрещено приговором суда, дисквалифицированного работника на руководящие должности в исполнительном органе управления юридического лица.tc "Временный перевод на другую работу может осуществляться на любую работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья, с соблюдением общих правил перевода. Нельзя, например, переводить работника на ту должность, занятие которой запрещено приговором суда, дисквалифицированного работника на руководящие должности в исполнительном органе управления юридического лица."
Оплата труда работника, временно переведенного на другую работу на основе письменного соглашения, производится по выполняемой профессии, специальности, квалификации или занимаемой должности.tc "Оплата труда работника, временно переведенного на другую работу на основе письменного соглашения, производится по выполняемой профессии, специальности, квалификации или занимаемой должности."
 Временный перевод на другую работу при наличии исключительных обстоятельств. Действующий Трудовой кодекс вместо понятия «производственная необходимость», которое широко применялось ранее в трудовом законодательстве, использует понятие «исключительные случаи». При наличии таких случаев работодатель или руководитель организации вправе временно перевести работника (работников) на другую работу без письменного согласия. Разрешая такие переводы, трудовое законодательство предусматривает дополнительные юридические гарантии для переводимых работников. Такой перевод допускается при наличии определенных оснований и соблюдении конкретных правил:tc "· Временный перевод на другую работу при наличии исключительных обстоятельств. Действующий Трудовой кодекс вместо понятия «производственная необходимость», которое широко применялось ранее в трудовом законодательстве, использует понятие «исключительные случаи». При наличии таких случаев работодатель или руководитель организации вправе временно перевести работника (работников) на другую работу без письменного согласия. Разрешая такие переводы, трудовое законодательство предусматривает дополнительные юридические гарантии для переводимых работников. Такой перевод допускается при наличии определенных оснований и соблюдении конкретных правил\:"
1) имеют место исключительные (экстраординарные) обстоятельства, предусмотренные действующим трудовым законодательством;tc "1) имеют место исключительные (экстраординарные) обстоятельства, предусмотренные действующим трудовым законодательством;"
2) перевод осуществлен только у того же работодателя или внутри организации;tc "2) перевод осуществлен только у того же работодателя или внутри организации;"
3) срок перевода не превысил одного месяца;tc "3) срок перевода не превысил одного месяца;"
4) работодателем или руководителем организации издан соответствующий приказ;tc "4) работодателем или руководителем организации издан соответствующий приказ;"
5) по истечении срока перевода работнику предоставлена прежняя работа;tc "5) по истечении срока перевода работнику предоставлена прежняя работа;"
6) работнику при наличии исключительных обстоятельств поручена работа, не противопоказанная ему по состоянию здоровья;tc "6) работнику при наличии исключительных обстоятельств поручена работа, не противопоказанная ему по состоянию здоровья;"
7) за переведенным работником сохраняется прежний заработок.tc "7) за переведенным работником сохраняется прежний заработок."
Рассмотрим каждое из условий.tc "Рассмотрим каждое из условий."
1. В соответствии с частью 2 ст. 722 ТК РФ к обстоятельствам, дающим право работодателю на временный перевод работника на другую работу, не обусловленную трудовым договором, без его согласия, относятся: катастрофа природного или техногенного характера, производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, голод, землетрясение, эпидемия или эпизоотия и другие исключительные случаи, которые ставят под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. Перечень таких обстоятельств не является исчерпывающим. В жизни или в ходе производственного процесса могут возникнуть и другие обстоятельства, дающие такое право работодателю, главное — чтобы они были исключительными. Например, массовые отравления граждан водопроводной водой, быстрое размножение грызунов, несущих инфекционные заболевания, выпуск испорченной мясной или молочной продукции, вызвавшей пищевое отравление населения, и др. То есть в каждой конкретной ситуации исключительность случая может определяться на федеральном, региональном и локальном уровнях. Однако следует иметь в виду, что основанием для такого перевода может служить только тот исключительный случай, который имеет непосредственное отношение к работодателю (организации), с которым работник заключил трудовой договор. Перевод допускается в том случае, если у работодателя отсутствует возможность иным путем предотвратить или ликвидировать негативные для производства последствия.tc "1. В соответствии с частью 2 ст. 722 ТК РФ к обстоятельствам, дающим право работодателю на временный перевод работника на другую работу, не обусловленную трудовым договором, без его согласия, относятся\: катастрофа природного или техногенного характера, производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, голод, землетрясение, эпидемия или эпизоотия и другие исключительные случаи, которые ставят под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. Перечень таких обстоятельств не является исчерпывающим. В жизни или в ходе производственного процесса могут возникнуть и другие обстоятельства, дающие такое право работодателю, главное — чтобы они были исключительными. Например, массовые отравления граждан водопроводной водой, быстрое размножение грызунов, несущих инфекционные заболевания, выпуск испорченной мясной или молочной продукции, вызвавшей пищевое отравление населения, и др. То есть в каждой конкретной ситуации исключительность случая может определяться на федеральном, региональном и локальном уровнях. Однако следует иметь в виду, что основанием для такого перевода может служить только тот исключительный случай, который имеет непосредственное отношение к работодателю (организации), с которым работник заключил трудовой договор. Перевод допускается в том случае, если у работодателя отсутствует возможность иным путем предотвратить или ликвидировать негативные для производства последствия."
Таким образом, временный перевод работника без его согласия на работу, не обусловленную трудовым договором, может считаться обоснованным только при условии, что он вызван чрезвычайными обстоятельствами, ставящими под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. Нельзя считать исключительными такие причины, как неритмичная работа производства, поломка автоматической линии или оборудования, несвоевременная поставка сырья или материалов, выполнение договорных обязательств и др. Такие причины не обусловлены экстраординарными обстоятельствами. Они, как правило, связаны с организацией труда и его управлением. В таких случаях временный перевод на другую работу допустим только с письменного согласия работника. Не относится к исключительным причинам срочная работа, выполня​емая в личных интересах работодателя или руководителя организации (строительство дачи, коттеджа, бассейна и т.п.) либо с целью выполнения обязательств, взятых на себя работодателем или устранением недостатков, связанных с организацией труда.tc "Таким образом, временный перевод работника без его согласия на работу, не обусловленную трудовым договором, может считаться обоснованным только при условии, что он вызван чрезвычайными обстоятельствами, ставящими под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. Нельзя считать исключительными такие причины, как неритмичная работа производства, поломка автоматической линии или оборудования, несвоевременная поставка сырья или материалов, выполнение договорных обязательств и др. Такие причины не обусловлены экстраординарными обстоятельствами. Они, как правило, связаны с организацией труда и его управлением. В таких случаях временный перевод на другую работу допустим только с письменного согласия работника. Не относится к исключительным причинам срочная работа, выполня​емая в личных интересах работодателя или руководителя организации (строительство дачи, коттеджа, бассейна и т.п.) либо с целью выполнения обязательств, взятых на себя работодателем или устранением недостатков, связанных с организацией труда."
Рассмотрим несколько примеров.tc "Рассмотрим несколько примеров."
Рожков работал в организации «Спецстрой» плотником 5-го разряда. Приказом руководителя организации он был направлен, в связи с исключительными обстоятельствами (необходимостью устройства стеллажей для импортного оборудования), в филиал, находившийся в той же местности. Рожков несколько раз отказывался выполнить этот приказ, поэтому он был уволен за неоднократное нарушение трудовой дисциплины. Рожков обратился в суд с иском о восстановлении на работе.tc "Рожков работал в организации «Спецстрой» плотником 5-го разряда. Приказом руководителя организации он был направлен, в связи с исключительными обстоятельствами (необходимостью устройства стеллажей для импортного оборудования), в филиал, находившийся в той же местности. Рожков несколько раз отказывался выполнить этот приказ, поэтому он был уволен за неоднократное нарушение трудовой дисциплины. Рожков обратился в суд с иском о восстановлении на работе."
Удовлетворяя его исковое требование, суд в своем решении указал, что по смыслу ст. 722 ТК РФ под исключительными случаями, дающими право работодателю переводить временно работника на другую работу без его согласия, понимается необходимость выполнения срочных, непредвиденных работ, вызванных стихийным бедствием, производственной аварией, пожаром, наводнением и другими стихийными, заранее не предвиденными причинами. Устройство же стеллажей для импортного оборудования к таким причинам не относится. Работодатель заранее знал о его поступлении и должен был принять необходимые меры по его размещению. Для перевода Рожкова в филиал работодатель обязан был получить его согласие; поскольку работник отказался выполнять незаконный приказ работодателя, то его действия нельзя рассматривать как нарушения трудовой дисциплины.tc "Удовлетворяя его исковое требование, суд в своем решении указал, что по смыслу ст. 722 ТК РФ под исключительными случаями, дающими право работодателю переводить временно работника на другую работу без его согласия, понимается необходимость выполнения срочных, непредвиденных работ, вызванных стихийным бедствием, производственной аварией, пожаром, наводнением и другими стихийными, заранее не предвиденными причинами. Устройство же стеллажей для импортного оборудования к таким причинам не относится. Работодатель заранее знал о его поступлении и должен был принять необходимые меры по его размещению. Для перевода Рожкова в филиал работодатель обязан был получить его согласие; поскольку работник отказался выполнять незаконный приказ работодателя, то его действия нельзя рассматривать как нарушения трудовой дисциплины."
Официантка кафе «Регата» Ершова неоднократно выступала с критическими замечаниями в адрес администрации кафе. Приказом работодателя от 21 мая, после того как в очередной раз выступила с критикой главного бухгалтера, она была переведена сроком на один месяц в посудомойщицы в связи с исключительным случаем — «большим объемом работы в посудомойке» и некачественным мытьем посуды, которое угрожает жизни населению. Считая действия работодателя незаконными, Ершова от перевода отказалась, но по-прежнему выходила на свое рабочее место. Вторым приказом работодателя от 30 мая она уволена с работы за прогул. Полагая, что действия работодателя являются незаконными, Ершова обратилась в суд с иском о признании приказов о ее переводе и увольнении неправомерными.tc "Официантка кафе «Регата» Ершова неоднократно выступала с критическими замечаниями в адрес администрации кафе. Приказом работодателя от 21 мая, после того как в очередной раз выступила с критикой главного бухгалтера, она была переведена сроком на один месяц в посудомойщицы в связи с исключительным случаем — «большим объемом работы в посудомойке» и некачественным мытьем посуды, которое угрожает жизни населению. Считая действия работодателя незаконными, Ершова от перевода отказалась, но по-прежнему выходила на свое рабочее место. Вторым приказом работодателя от 30 мая она уволена с работы за прогул. Полагая, что действия работодателя являются незаконными, Ершова обратилась в суд с иском о признании приказов о ее переводе и увольнении неправомерными."
В ходе судебного разбирательства суд пришел к обоснованному выводу о том, что в данном случае не было ни одного из перечисленных в ТК РФ оснований для перевода Ершовой временно на другую работу. Более того, было установлено, что работавшая посудомойщицей Кротова по работе не была загружена из-за малого количества посетителей кафе. Фактически перевод был вызван неприязненным отношением директора кафе к Ершовой и недостатками в организации труда, в связи с чем суд признал оба приказа незаконными и восстановил Ершову на прежнее место работы официанткой.tc "В ходе судебного разбирательства суд пришел к обоснованному выводу о том, что в данном случае не было ни одного из перечисленных в ТК РФ оснований для перевода Ершовой временно на другую работу. Более того, было установлено, что работавшая посудомойщицей Кротова по работе не была загружена из-за малого количества посетителей кафе. Фактически перевод был вызван неприязненным отношением директора кафе к Ершовой и недостатками в организации труда, в связи с чем суд признал оба приказа незаконными и восстановил Ершову на прежнее место работы официанткой."
В связи с поломкой автомашины водитель Губин приказом работодателя был переведен сроком на один месяц на работу слесарем-ремонтником 5-го разряда с мотивировкой в приказе «в связи с аварией автомобиля». Однако Губин отказался выполнить приказ, заявив, что принят на работу водителем, а не слесарем-ремонтником, пусть ремонтом занимаются специалисты, которые получают за это заработную плату, а он будет осуществлять контроль за их работой. Губин на работу выходил, но обязанности слесаря-ремонт​ника не выполнял. Он беседовал со свободными от работы коллегами о последних политических событиях в мире, обсуждал внутреннюю политику правительства и действия администрации г. Воронежа. Вторым приказом работодателя он уволен за прогул.tc "В связи с поломкой автомашины водитель Губин приказом работодателя был переведен сроком на один месяц на работу слесарем-ремонтником 5-го разряда с мотивировкой в приказе «в связи с аварией автомобиля». Однако Губин отказался выполнить приказ, заявив, что принят на работу водителем, а не слесарем-ремонтником, пусть ремонтом занимаются специалисты, которые получают за это заработную плату, а он будет осуществлять контроль за их работой. Губин на работу выходил, но обязанности слесаря-ремонт​ника не выполнял. Он беседовал со свободными от работы коллегами о последних политических событиях в мире, обсуждал внутреннюю политику правительства и действия администрации г. Воронежа. Вторым приказом работодателя он уволен за прогул."
Восстанавливая его на работе, суд в своем решении указал, что перевод в связи с аварией допускается лишь в том случае, когда это угрожает жизни и здоровью населения. Авария машины такой не является, поскольку не отвечает указанному выше требованию. Кроме того, в решении было отмечено, что увольнение за прогул в связи с отказом от перевода на другую работу допускается лишь в том случае, если работник перестает выходить на свою работу вообще, а Губин каждый день приходил на работу, но только не выполнял обязанности слесаря-ремонтника.tc "Восстанавливая его на работе, суд в своем решении указал, что перевод в связи с аварией допускается лишь в том случае, когда это угрожает жизни и здоровью населения. Авария машины такой не является, поскольку не отвечает указанному выше требованию. Кроме того, в решении было отмечено, что увольнение за прогул в связи с отказом от перевода на другую работу допускается лишь в том случае, если работник перестает выходить на свою работу вообще, а Губин каждый день приходил на работу, но только не выполнял обязанности слесаря-ремонтника."
Иная ситуация: в связи с пожаром на складе готовой продукции и устранением его последствий техники-лаборанты Коршунов и Коренюгин приказом работодателя были временно, на срок устранения последствий пожара, переведены из механического цеха на склад готовой продукции. Полагая, что с ними поступили неправомерно, они обратились в суд с иском о признании приказа о их переводе незаконными. Однако суд отказал в удовлетворении требования, указав в решении, что приказ о переводе был произведен в связи с наличием исключительного обстоятельства — пожара.tc "Иная ситуация\: в связи с пожаром на складе готовой продукции и устранением его последствий техники-лаборанты Коршунов и Коренюгин приказом работодателя были временно, на срок устранения последствий пожара, переведены из механического цеха на склад готовой продукции. Полагая, что с ними поступили неправомерно, они обратились в суд с иском о признании приказа о их переводе незаконными. Однако суд отказал в удовлетворении требования, указав в решении, что приказ о переводе был произведен в связи с наличием исключительного обстоятельства — пожара."
При возникновении спора о правильности перевода в связи с исключительными обстоятельствами обязанность предоставить доказательства, подтверждающие их наличие, лежит на работодателе.tc "При возникновении спора о правильности перевода в связи с исключительными обстоятельствами обязанность предоставить доказательства, подтверждающие их наличие, лежит на работодателе."
2. Временный перевод работника на другую работу при наличии исключительных случаев допускается только у того же работодателя. То есть в случае пожара, наводнения на территории одного работодателя к нему нельзя временно переводить работников, работающих у других руководителей, без их согласия в связи с наличием для потерпевшего работодателя исключительных обстоятельств. Временный перевод на другую работу в связи с исключительными обстоятельствами тем более не допустим в другую местность. Суть такого перевода заключается в том, что у работника по основному месту имеется работа, но ему работодатель поручает временно выполнять работу, не предусмотренную трудовым договором, а его работа у того же работодателя по основному месту в это время не выполняется.tc "2. Временный перевод работника на другую работу при наличии исключительных случаев допускается только у того же работодателя. То есть в случае пожара, наводнения на территории одного работодателя к нему нельзя временно переводить работников, работающих у других руководителей, без их согласия в связи с наличием для потерпевшего работодателя исключительных обстоятельств. Временный перевод на другую работу в связи с исключительными обстоятельствами тем более не допустим в другую местность. Суть такого перевода заключается в том, что у работника по основному месту имеется работа, но ему работодатель поручает временно выполнять работу, не предусмотренную трудовым договором, а его работа у того же работодателя по основному месту в это время не выполняется."
В связи с аварией в газовой котельной приказом работодателя электрик 5-го разряда Шистых и лаборант Юдин, работавший в арматурном цехе, были переведены на месяц в котельную. Шистых приступил к работе, а Юдин отказался это сделать, заявив, что его должность не позволяет ему квалифицированно осуществлять ремонтные работы, и перестал выходить на работу. Приказом работодателя он был уволен за прогул. Суд, куда с иском о признании приказов незаконными обратился Юдин, отказал в удовлетворении требований. В решении суда было указано, что на производстве произошло исключительное событие — авария в газовой котельной в зимнее время и ее последствия реально угрожали жизни и здоровью населения. Работодатель правомерно издал приказы о переводе нескольких работников, в том числе и Юдина, который без законных на то оснований отказался от перевода и перестал выходить на работу, тем самым совершил прогул без уважительных причин.tc "В связи с аварией в газовой котельной приказом работодателя электрик 5-го разряда Шистых и лаборант Юдин, работавший в арматурном цехе, были переведены на месяц в котельную. Шистых приступил к работе, а Юдин отказался это сделать, заявив, что его должность не позволяет ему квалифицированно осуществлять ремонтные работы, и перестал выходить на работу. Приказом работодателя он был уволен за прогул. Суд, куда с иском о признании приказов незаконными обратился Юдин, отказал в удовлетворении требований. В решении суда было указано, что на производстве произошло исключительное событие — авария в газовой котельной в зимнее время и ее последствия реально угрожали жизни и здоровью населения. Работодатель правомерно издал приказы о переводе нескольких работников, в том числе и Юдина, который без законных на то оснований отказался от перевода и перестал выходить на работу, тем самым совершил прогул без уважительных причин."
Противоположный пример: на городской тепловой электростанции произошла крупная авария, без горячей воды и водяного пара оказалось большое количество жилых домов. В связи со сложившейся ситуацией руководитель шинного завода, в целях быстрейшего устранения последствий аварии, своим приказом направил трех слесарей-сантехников Касенко, Касьянова и Доценко для ремонтных работ на электростанции. Однако все трое заявили, что они приняты на работу на шинный завод и работать на электростанции не обязаны, и по-прежнему выходили на свои рабочие места. Через несколько дней они были уволены за прогул.tc "Противоположный пример\: на городской тепловой электростанции произошла крупная авария, без горячей воды и водяного пара оказалось большое количество жилых домов. В связи со сложившейся ситуацией руководитель шинного завода, в целях быстрейшего устранения последствий аварии, своим приказом направил трех слесарей-сантехников Касенко, Касьянова и Доценко для ремонтных работ на электростанции. Однако все трое заявили, что они приняты на работу на шинный завод и работать на электростанции не обязаны, и по-прежнему выходили на свои рабочие места. Через несколько дней они были уволены за прогул."
Решением суда они восстановлены на прежней работе. В решении было указано, что действительно имела место крупная авария на тепловой электростанции, которая угрожала жизни и здоровью населения, но она произошла у работодателя, с которым работники не заключали трудовой договор, следовательно, их перевод был возможен только с их письменного согласия. Отказ работников от исполнения приказа руководителя шинного завода является правомерным. Прогула уволенные работники не совершали. При наличии исключительных обстоятельств, указанных в Трудовом кодексе РФ, временный перевод на другую работу допускается только у того же работодателя. А в данном случае имел место перевод к другому работодателю, находящемуся в той же местности.tc "Решением суда они восстановлены на прежней работе. В решении было указано, что действительно имела место крупная авария на тепловой электростанции, которая угрожала жизни и здоровью населения, но она произошла у работодателя, с которым работники не заключали трудовой договор, следовательно, их перевод был возможен только с их письменного согласия. Отказ работников от исполнения приказа руководителя шинного завода является правомерным. Прогула уволенные работники не совершали. При наличии исключительных обстоятельств, указанных в Трудовом кодексе РФ, временный перевод на другую работу допускается только у того же работодателя. А в данном случае имел место перевод к другому работодателю, находящемуся в той же местности."
В правоприменительной практике имеют место трудовые споры, связанные с временными переводами на другую работу у одного и того же работодателя из одного обособленного структурного подразделения (филиала, представительства) в другое. Возникает вопрос: что следует считать «другой организацией»? В таких ситуациях, как было отмечено ранее, следует исходить из содержания трудового договора и наличия исключительных обстоятельств для конкретного филиала, представительства или иного структурного подразделения.tc "В правоприменительной практике имеют место трудовые споры, связанные с временными переводами на другую работу у одного и того же работодателя из одного обособленного структурного подразделения (филиала, представительства) в другое. Возникает вопрос\: что следует считать «другой организацией»? В таких ситуациях, как было отмечено ранее, следует исходить из содержания трудового договора и наличия исключительных обстоятельств для конкретного филиала, представительства или иного структурного подразделения."
Бражников был принят на работу в передвижную механизированную колонну специализированного треста на участок № 4 в качестве машиниста крана-трубоукладчика, а затем с его согласия переведен на такую же работу на участок № 5. Через полгода он снова был переведен временно по своей специальности на участок № 3 в связи с исключительным обстоятельством (необходимостью ремонта крана-трубоукладчика). Считая последний приказ о своем переводе незаконным, Бражников отказался его выполнять. Приказом работодателя он был уволен за прогул. Уволенный обратился в суд с иском, в котором просил признать последний приказ о переводе на участок № 3 и приказ об увольнении незаконными. В исковом заявлении Бражников указал, что своего согласия на перевод не давал, исключительных обстоятельств, имеющих значение для участ​ка, на котором он работал, не было, кроме того, ремонт крана-трубоукладчика, находящегося за 500 км от его места работы, нельзя считать исключительным случаем.tc "Бражников был принят на работу в передвижную механизированную колонну специализированного треста на участок № 4 в качестве машиниста крана-трубоукладчика, а затем с его согласия переведен на такую же работу на участок № 5. Через полгода он снова был переведен временно по своей специальности на участок № 3 в связи с исключительным обстоятельством (необходимостью ремонта крана-трубоукладчика). Считая последний приказ о своем переводе незаконным, Бражников отказался его выполнять. Приказом работодателя он был уволен за прогул. Уволенный обратился в суд с иском, в котором просил признать последний приказ о переводе на участок № 3 и приказ об увольнении незаконными. В исковом заявлении Бражников указал, что своего согласия на перевод не давал, исключительных обстоятельств, имеющих значение для участ​ка, на котором он работал, не было, кроме того, ремонт крана-трубоукладчика, находящегося за 500 км от его места работы, нельзя считать исключительным случаем."
В ходе судебного заседания было установлено, что с Бражниковым был заключен трудовой договор, в соответствии с которым его конкретным рабочим местом был определен участок № 4 передвижной механизированной колонны. Приказ о переводе Бражникова на работу по специальности на участок № 3 издан без его письменного согласия, т.е. с нарушением закона. Перевод производился в последнем случае для ремонта крана-трубоукладчика, несмотря на то, что на этом участке имелись работники, специально занимающиеся таким ремонтом. Суд признал приказы о переводе и увольнении неправомерными. В решении было указано, что ремонт крана-трубоукладчика не является в данном случае исключительным обстоятельством, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.tc "В ходе судебного заседания было установлено, что с Бражниковым был заключен трудовой договор, в соответствии с которым его конкретным рабочим местом был определен участок № 4 передвижной механизированной колонны. Приказ о переводе Бражникова на работу по специальности на участок № 3 издан без его письменного согласия, т.е. с нарушением закона. Перевод производился в последнем случае для ремонта крана-трубоукладчика, несмотря на то, что на этом участке имелись работники, специально занимающиеся таким ремонтом. Суд признал приказы о переводе и увольнении неправомерными. В решении было указано, что ремонт крана-трубоукладчика не является в данном случае исключительным обстоятельством, предусмотренным Трудовым кодексом РФ."
Временный перевод на другую работу при наличии исключительных обстоятельств возможен к другому работодателю и даже в другую местность, но только при наличии письменного согласия работника. Если такое согласие было дано, работник не вправе в одностороннем порядке расторгнуть достигнутое соглашение.tc "Временный перевод на другую работу при наличии исключительных обстоятельств возможен к другому работодателю и даже в другую местность, но только при наличии письменного согласия работника. Если такое согласие было дано, работник не вправе в одностороннем порядке расторгнуть достигнутое соглашение."
В связи с аварией на насосной станции, принадлежа​вшей «Воронежводоканалу», газосварщик Феофелов и слесарь сантехник Лычкин, работавшие у другого работодателя с их письменного согласия, были переведены для ремонта насосной станции сроком на один месяц. Проработав две недели, Феофелов перестал выходить на работу. Приказом работодателя, с которым он заключил трудовой договор, он был уволен за длительный прогул без уважительных причин. При рассмотрении иска Феофелова о восстановлении на работе в суде было установлено, что водоснабжение работодателя, как и других, зависело от работы насосной станции, т.е. имело место исключительное обстоятельство. Газосварщик Феофелов дал письменное согласие, был соответствующим образом ознакомлен с приказом о его временном переводе, на котором имелась его подпись. Исходя из этих обстоятельств дела, суд признал его увольнение обоснованным и отказал в удовлетворении иска.tc "В связи с аварией на насосной станции, принадлежа​вшей «Воронежводоканалу», газосварщик Феофелов и слесарь сантехник Лычкин, работавшие у другого работодателя с их письменного согласия, были переведены для ремонта насосной станции сроком на один месяц. Проработав две недели, Феофелов перестал выходить на работу. Приказом работодателя, с которым он заключил трудовой договор, он был уволен за длительный прогул без уважительных причин. При рассмотрении иска Феофелова о восстановлении на работе в суде было установлено, что водоснабжение работодателя, как и других, зависело от работы насосной станции, т.е. имело место исключительное обстоятельство. Газосварщик Феофелов дал письменное согласие, был соответствующим образом ознакомлен с приказом о его временном переводе, на котором имелась его подпись. Исходя из этих обстоятельств дела, суд признал его увольнение обоснованным и отказал в удовлетворении иска."
Пример неправомерных действий работодателя: дорожный мастер Лисов, работавший в организации «Воронеждор», приказом работодателя был направлен сроком на один месяц с участка № 1 на участок № 2, находившийся в г. Воронеже, с формулировкой в приказе «для предотвращения срыва выполнения срочных работ по ремонту дороги в связи с предстоящим приездом первого вице-премьера Российской Федерации». Лисов отказался выполнять приказ, заявив, что он принят на работу на участок № 1, у них на участке своей работы хватает и он не обязан устранять недостатки в работе других подразделений организации. Через неделю после отъезда из г. Воронежа первого вице-премьера Лисов приказом работодателя был уволен за прогул без уважительных причин.tc "Пример неправомерных действий работодателя\: дорожный мастер Лисов, работавший в организации «Воронеждор», приказом работодателя был направлен сроком на один месяц с участка № 1 на участок № 2, находившийся в г. Воронеже, с формулировкой в приказе «для предотвращения срыва выполнения срочных работ по ремонту дороги в связи с предстоящим приездом первого вице-премьера Российской Федерации». Лисов отказался выполнять приказ, заявив, что он принят на работу на участок № 1, у них на участке своей работы хватает и он не обязан устранять недостатки в работе других подразделений организации. Через неделю после отъезда из г. Воронежа первого вице-премьера Лисов приказом работодателя был уволен за прогул без уважительных причин."
Восстанавливая на работе Лисова, суд в своем решении указал, что работодатель допустил нарушения действующего трудового законодательства, которые выразились в следу​ющем. Во-первых, Лисов заключил трудовой договор, в котором было указано рабочее место — участок № 1. Это обязательное условие зафиксировано в трудовом договоре и приказе о приеме на работу, а необходимость срочных работ возникла не в целом для организации, а только для участка № 2. Во-вторых, работы по ремонту дороги не являются исключительными случаями, которые дают право работодателю для временного перевода работника на другую работу. В-третьих, участок № 2 в данном случае является другим структурным подразделением, следовательно, работодателю для перевода Лисова на этот участок необходимо было получить его письменное согласие.tc "Восстанавливая на работе Лисова, суд в своем решении указал, что работодатель допустил нарушения действующего трудового законодательства, которые выразились в следу​ющем. Во-первых, Лисов заключил трудовой договор, в котором было указано рабочее место — участок № 1. Это обязательное условие зафиксировано в трудовом договоре и приказе о приеме на работу, а необходимость срочных работ возникла не в целом для организации, а только для участка № 2. Во-вторых, работы по ремонту дороги не являются исключительными случаями, которые дают право работодателю для временного перевода работника на другую работу. В-третьих, участок № 2 в данном случае является другим структурным подразделением, следовательно, работодателю для перевода Лисова на этот участок необходимо было получить его письменное согласие."
3. Временный перевод в связи наличием исключительных обстоятельств допускается на срок до одного месяца. То есть работника по данному основанию можно перевести на день, неделю, две, три и максимально на месяц, например, с 1 по 7 июня, с 11 марта по 11 апреля. Однако следует иметь в виду, что действующее трудовое законодательство устанавливает только максимальную продолжительность срока, но не его количество. Поэтому один и тот же работник при наличии соответствующей исключительной причины может переводиться на другую, не обусловленную трудовым договором работу, несколько раз в течение рабочего года. Количество переводов будет зависеть от количества аварий, стихийных бедствий, катастроф и срока перевода. Так, при переводе сроком на один месяц максимальное количество переводов составляет 11 раз в году, сроком на две недели — 22 раза и т.д. Когда причина, обусловившая перевод в связи с исключительным обстоятельством, продолжается более месяца, работнику, с его письменного согласия, может быть поручено выполнение работы за пределами этого срока.tc "3. Временный перевод в связи наличием исключительных обстоятельств допускается на срок до одного месяца. То есть работника по данному основанию можно перевести на день, неделю, две, три и максимально на месяц, например, с 1 по 7 июня, с 11 марта по 11 апреля. Однако следует иметь в виду, что действующее трудовое законодательство устанавливает только максимальную продолжительность срока, но не его количество. Поэтому один и тот же работник при наличии соответствующей исключительной причины может переводиться на другую, не обусловленную трудовым договором работу, несколько раз в течение рабочего года. Количество переводов будет зависеть от количества аварий, стихийных бедствий, катастроф и срока перевода. Так, при переводе сроком на один месяц максимальное количество переводов составляет 11 раз в году, сроком на две недели — 22 раза и т.д. Когда причина, обусловившая перевод в связи с исключительным обстоятельством, продолжается более месяца, работнику, с его письменного согласия, может быть поручено выполнение работы за пределами этого срока."
В правоприменительной практике возникают и другие ситуации в случае истечения максимального срока, предусмотренного для перевода по исключительным обстоятельствам. Например, как следует поступить в том случае, когда ни одна из сторон (работник и работодатель) не потребовала прекращения перевода по истечении месячного срока? Такая ситуация разрешима следующими путями.tc "В правоприменительной практике возникают и другие ситуации в случае истечения максимального срока, предусмотренного для перевода по исключительным обстоятельствам. Например, как следует поступить в том случае, когда ни одна из сторон (работник и работодатель) не потребовала прекращения перевода по истечении месячного срока? Такая ситуация разрешима следующими путями."
Во-первых, если работника устраивают условия труда по новому месту работы, а работодатель не возражает, то временный перевод превращается в перевод на другую работу на постоянной основе. В данном случае на основании взаимного согласия между работником и работодателем вносится соответству​ющее изменение в трудовой договор о характере новой трудовой функции.tc "Во-первых, если работника устраивают условия труда по новому месту работы, а работодатель не возражает, то временный перевод превращается в перевод на другую работу на постоянной основе. В данном случае на основании взаимного согласия между работником и работодателем вносится соответству​ющее изменение в трудовой договор о характере новой трудовой функции."
В связи с аварией в разливочном цехе организации «Визант», выпускающей спиртные напитки, электрик ремонтного цеха Бутылкин был переведен в указанный цех сроком на один месяц. Однако когда срок перевода истек (25 июля), он продолжил работать в разливочном цехе. Это был период массовых отпусков. Первого сентября ему предложили возвратиться на прежнее рабочее место в ремонтном цехе, но он отказался это сделать, заявив, что ему в разливочном цехе работать больше нравится, здесь имеется вакантная долж​ность электрика и, кроме того, здесь более сплоченный трудовой коллектив. Начальник цеха также не возражал против того, чтобы он остался работать в разливочном цехе. Между администрацией и Бутылкиным было достигнуто соглашение, и он остался работать в разливочном цехе.tc "В связи с аварией в разливочном цехе организации «Визант», выпускающей спиртные напитки, электрик ремонтного цеха Бутылкин был переведен в указанный цех сроком на один месяц. Однако когда срок перевода истек (25 июля), он продолжил работать в разливочном цехе. Это был период массовых отпусков. Первого сентября ему предложили возвратиться на прежнее рабочее место в ремонтном цехе, но он отказался это сделать, заявив, что ему в разливочном цехе работать больше нравится, здесь имеется вакантная долж​ность электрика и, кроме того, здесь более сплоченный трудовой коллектив. Начальник цеха также не возражал против того, чтобы он остался работать в разливочном цехе. Между администрацией и Бутылкиным было достигнуто соглашение, и он остался работать в разливочном цехе."
Во-вторых, в том случае, если работодатель не соглашается на оставление работника на новом рабочем месте, он может возвратить переведенного работника на прежнее место работы только с соблюдением общих правил перевода на другую работу, в частности, необходимо получить письменное согласие работника. В нашем примере согласие Бутылкина.tc "Во-вторых, в том случае, если работодатель не соглашается на оставление работника на новом рабочем месте, он может возвратить переведенного работника на прежнее место работы только с соблюдением общих правил перевода на другую работу, в частности, необходимо получить письменное согласие работника. В нашем примере согласие Бутылкина."
4. Перевод на другую работу в связи с наличием экстраординарных обстоятельств обязательно оформляется приказом (распоряжением) работодателя или лица, пользующего правом перевода. В нем должны быть указаны исключительная причина (авария, пожар, наводнение), вызвавшая перевод конкретного работника (работников), срок перевода, поручаемая переводимому работнику работа и условия оплаты труда выполняемой на новом месте работы.tc "4. Перевод на другую работу в связи с наличием экстраординарных обстоятельств обязательно оформляется приказом (распоряжением) работодателя или лица, пользующего правом перевода. В нем должны быть указаны исключительная причина (авария, пожар, наводнение), вызвавшая перевод конкретного работника (работников), срок перевода, поручаемая переводимому работнику работа и условия оплаты труда выполняемой на новом месте работы."
Приказ (распоряжение) работодателя о переводе, изданный на основе письменного согласия работника и при наличии действительной, а не мнимой исключительной причины, обязателен для работника. Отказ работника от его выполнения является дисциплинарным проступком, и работник может быть привлечен к дисциплинарной ответственности, вплоть до увольнения по инициативе работодателя.tc "Приказ (распоряжение) работодателя о переводе, изданный на основе письменного согласия работника и при наличии действительной, а не мнимой исключительной причины, обязателен для работника. Отказ работника от его выполнения является дисциплинарным проступком, и работник может быть привлечен к дисциплинарной ответственности, вплоть до увольнения по инициативе работодателя."
Так, если работник, переведенный на работу в связи с аварией, несчастным случаем, наводнением и другими исключительными причинами, не выходит на работу вообще, то он может быть уволен за прогул без уважительных причин.tc "Так, если работник, переведенный на работу в связи с аварией, несчастным случаем, наводнением и другими исключительными причинами, не выходит на работу вообще, то он может быть уволен за прогул без уважительных причин."
Газооператор котельной Новожилов в связи с несчастным случаем был переведен из котельной, обслуживающей общежития авиационного акционерного общества, в центральную котельную этого же объединения сроком на один месяц. Поработав там неделю вместо месячного срока, указанного в приказе, он перестал выходить на работу по новому рабочему месту, заявив, что ему очень неудобно добираться до нового рабочего места. Приказом работодателя он был уволен за прогул. Суд признал его увольнение правомерным.tc "Газооператор котельной Новожилов в связи с несчастным случаем был переведен из котельной, обслуживающей общежития авиационного акционерного общества, в центральную котельную этого же объединения сроком на один месяц. Поработав там неделю вместо месячного срока, указанного в приказе, он перестал выходить на работу по новому рабочему месту, заявив, что ему очень неудобно добираться до нового рабочего места. Приказом работодателя он был уволен за прогул. Суд признал его увольнение правомерным."
Если же работник, выполняя приказ, выходит на новое рабочее место, но отказывается при этом выполнять соответствующую работу по неуважительным причинам, то он может быть уволен за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей.tc "Если же работник, выполняя приказ, выходит на новое рабочее место, но отказывается при этом выполнять соответствующую работу по неуважительным причинам, то он может быть уволен за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей."
Машинист экскаватора Кирнов, переведенный на работы, связанные с устранением последствий наводнения, с прохладцей относился к выполнению своих трудовых обязанностей. Приказами работодателя ему в течение двух недель были объявлены дисциплинарные взыскания: замечание за опоздание на работу на два часа и выговор за преждевременный уход с работы на три с половиной часа. Но Кирнов продолжал недобросовестно относиться к своим трудовым обязанностям. Приказом работодателя он был уволен за неоднократное неисполнение без уважительных причин своих трудовых обязанностей. Его увольнение также было признано судом правомерным.tc "Машинист экскаватора Кирнов, переведенный на работы, связанные с устранением последствий наводнения, с прохладцей относился к выполнению своих трудовых обязанностей. Приказами работодателя ему в течение двух недель были объявлены дисциплинарные взыскания\: замечание за опоздание на работу на два часа и выговор за преждевременный уход с работы на три с половиной часа. Но Кирнов продолжал недобросовестно относиться к своим трудовым обязанностям. Приказом работодателя он был уволен за неоднократное неисполнение без уважительных причин своих трудовых обязанностей. Его увольнение также было признано судом правомерным."
Принимая решение об увольнении работника, переведенного на другую работу по исключительным обстоятельствам, работодателю необходимо учитывать, что он не может привлекать к дисциплинарной ответственности работника за отказ от выполнения работы, опасной для его жизни и здоровья, выполнения тяжелых, опасных и вредных работ, не предусмотренных трудовым договором.tc "Принимая решение об увольнении работника, переведенного на другую работу по исключительным обстоятельствам, работодателю необходимо учитывать, что он не может привлекать к дисциплинарной ответственности работника за отказ от выполнения работы, опасной для его жизни и здоровья, выполнения тяжелых, опасных и вредных работ, не предусмотренных трудовым договором."
В практической деятельности имеют место случаи, когда необходимость перевода на другую работу по исключительным причинам возникает в период нахождения работников в отпуске. То есть речь идет об отзыве работника из отпуска. В этом случае действует общее правило: необходимо получить письменное согласие работника. Таким образом, работник, отзываемый из отпуска и дающий согласие на перевод, должен написать два заявления: одно об отзыве из отпуска, другое о даче согласия на перевод в связи с наличием исключительной причины.tc "В практической деятельности имеют место случаи, когда необходимость перевода на другую работу по исключительным причинам возникает в период нахождения работников в отпуске. То есть речь идет об отзыве работника из отпуска. В этом случае действует общее правило\: необходимо получить письменное согласие работника. Таким образом, работник, отзываемый из отпуска и дающий согласие на перевод, должен написать два заявления\: одно об отзыве из отпуска, другое о даче согласия на перевод в связи с наличием исключительной причины."
5. Работнику, переведенному на другую временную работу в связи с наличием исключительной причины, гарантируется после окончания срока перевода предоставление прежнего рабочего места.tc "5. Работнику, переведенному на другую временную работу в связи с наличием исключительной причины, гарантируется после окончания срока перевода предоставление прежнего рабочего места."
6. При переводе работника на другую работу при наличии исключительных обстоятельств работодатель не вправе поручать ему работу, противопоказанную по состоянию здоровья.tc "6. При переводе работника на другую работу при наличии исключительных обстоятельств работодатель не вправе поручать ему работу, противопоказанную по состоянию здоровья."
В связи с болезнью кладовщика хладокомбината Родионова на его место был переведен кладовщик Дубовиков, который работал в складском помещении без использования холодильных установок. Поработав неделю в холодильных камерах, Дубовиков заявил, что он по состоянию здоровья не может работать на новом рабочем месте, и перестал выходить на работу, отпускать продукцию. Приказом директора хладокомбината он был уволен за прогул без уважительных причин. Суд восстановил его на прежней работе. В решении было указано, что действительно основанием для перевода Дубовикова явилась исключительная необходимость. Однако из акта врачебного освидетельствования Дубовикова видно, что по состоянию здоровья он не может выполнять работу в условиях постоянной низкой температуры и влажности воздуха (сырости). Тем самым директор хладокомбината нарушил правовое положение, закрепленное ст. 722 ТК РФ, запрещающее перевод работников на работу, противопоказанную им по состоянию здоровья.tc "В связи с болезнью кладовщика хладокомбината Родионова на его место был переведен кладовщик Дубовиков, который работал в складском помещении без использования холодильных установок. Поработав неделю в холодильных камерах, Дубовиков заявил, что он по состоянию здоровья не может работать на новом рабочем месте, и перестал выходить на работу, отпускать продукцию. Приказом директора хладокомбината он был уволен за прогул без уважительных причин. Суд восстановил его на прежней работе. В решении было указано, что действительно основанием для перевода Дубовикова явилась исключительная необходимость. Однако из акта врачебного освидетельствования Дубовикова видно, что по состоянию здоровья он не может выполнять работу в условиях постоянной низкой температуры и влажности воздуха (сырости). Тем самым директор хладокомбината нарушил правовое положение, закрепленное ст. 722 ТК РФ, запрещающее перевод работников на работу, противопоказанную им по состоянию здоровья."
7. Труд работников, переведенных на другую работу в связи с исключительными обстоятельствами, оплачивается с первого дня по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такое правило действует и в тех случаях, если нарушается максимальный срок перевода. Следовательно, переведенный работник может получать большую заработную плату на новом рабочем месте, но меньше — нет.tc "7. Труд работников, переведенных на другую работу в связи с исключительными обстоятельствами, оплачивается с первого дня по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такое правило действует и в тех случаях, если нарушается максимальный срок перевода. Следовательно, переведенный работник может получать большую заработную плату на новом рабочем месте, но меньше — нет."
 Временный перевод на другую работу в случае простоя. В качестве одного из оснований временного перевода на другую работу может выступать простой, который в широком смысле представляет собой невыполнение работником своих трудовых обязанностей по субъективным и объективным обстоятельствам. Он может иметь место по вине работника и в этом случае расцениваться законодательством как нарушение трудовой дисциплины со всеми вытекающими последствиями. Так, если работник не может выполнять работу после активно проведенных нерабочих праздничных дней (новогодних, майских и других праздников), семейных торжеств (дней рождения, свадеб и т.п.) или вследствие обиды на деятельность своих руководителей, то он может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.tc "· Временный перевод на другую работу в случае простоя. В качестве одного из оснований временного перевода на другую работу может выступать простой, который в широком смысле представляет собой невыполнение работником своих трудовых обязанностей по субъективным и объективным обстоятельствам. Он может иметь место по вине работника и в этом случае расцениваться законодательством как нарушение трудовой дисциплины со всеми вытекающими последствиями. Так, если работник не может выполнять работу после активно проведенных нерабочих праздничных дней (новогодних, майских и других праздников), семейных торжеств (дней рождения, свадеб и т.п.) или вследствие обиды на деятельность своих руководителей, то он может быть привлечен к дисциплинарной ответственности."
Дочь старшего мастера Паринова родила внука. Радостный дедушка организовал по этому случаю на работе празд​ничное мероприятие, в результате которого произошел простой двух токарных станков в течение четырех часов. Приказом работодателя Паринову, учитывая «уважительность» обстоятельств простоя, был объявлен выговор.tc "Дочь старшего мастера Паринова родила внука. Радостный дедушка организовал по этому случаю на работе празд​ничное мероприятие, в результате которого произошел простой двух токарных станков в течение четырех часов. Приказом работодателя Паринову, учитывая «уважительность» обстоятельств простоя, был объявлен выговор."
В качестве объективных причин простоя могут выступать болезнь работника, получение работником травмы, отсутствие сырья, материалов, электроэнергии, газа, воды, водяного пара и т.д.tc "В качестве объективных причин простоя могут выступать болезнь работника, получение работником травмы, отсутствие сырья, материалов, электроэнергии, газа, воды, водяного пара и т.д."
Однако наступление простоя не всегда является основанием для временного перевода работника на другую работу. Временный перевод работника на другую работу по данному основанию допускается только при временной приостановке работ по причинам экономического, технологического или организационного характера, т.е. только в силу объективных причин. К экономическим причинам относятся передача организации другому собственнику, реорганизация организации, введение одной из процедур банкротства (наблюдения, финансового оздоровления, внешнего управления или конкурсного производства), перепрофилирование производственной деятельности работодателя и т.д. В качестве технологических причин выступают изменение ассортимента выпускаемой продукции, переход на выпуск новых товаров, оказание новых услуг и т.д. К техническим причинам следует отнести такие, как внедрение новой технологической или автоматической линии, замена устаревших станков на новые, обновление оборудования и техники и др. Организационными являются причины, связанные с совершенствованием системы управления, проведением организационных экспериментов.tc "Однако наступление простоя не всегда является основанием для временного перевода работника на другую работу. Временный перевод работника на другую работу по данному основанию допускается только при временной приостановке работ по причинам экономического, технологического или организационного характера, т.е. только в силу объективных причин. К экономическим причинам относятся передача организации другому собственнику, реорганизация организации, введение одной из процедур банкротства (наблюдения, финансового оздоровления, внешнего управления или конкурсного производства), перепрофилирование производственной деятельности работодателя и т.д. В качестве технологических причин выступают изменение ассортимента выпускаемой продукции, переход на выпуск новых товаров, оказание новых услуг и т.д. К техническим причинам следует отнести такие, как внедрение новой технологической или автоматической линии, замена устаревших станков на новые, обновление оборудования и техники и др. Организационными являются причины, связанные с совершенствованием системы управления, проведением организационных экспериментов."
Эти объективные причины, как правило, влекут серьезные простои, потери рабочего времени, расходование излишних средств, создают тяжелое психологическое напряжение среди работников. Поэтому, чтобы смягчить негативные последствия, трудовое законодательство предоставляет работодателям, руководителям организаций право переводить работников на другую, не обусловленную трудовым договором работу с соблюдением рассмотренных выше правил временного перевода при наличии исключительных обстоятельств. Законодатель рассматривает данный вид перевода как особый, применительно к группе исключительных причин.tc "Эти объективные причины, как правило, влекут серьезные простои, потери рабочего времени, расходование излишних средств, создают тяжелое психологическое напряжение среди работников. Поэтому, чтобы смягчить негативные последствия, трудовое законодательство предоставляет работодателям, руководителям организаций право переводить работников на другую, не обусловленную трудовым договором работу с соблюдением рассмотренных выше правил временного перевода при наличии исключительных обстоятельств. Законодатель рассматривает данный вид перевода как особый, применительно к группе исключительных причин."
Основное отличие перевода при простое от перевода вследствие исключительных причин (аварии, пожара, наводнения, стихийного бедствия и т.д.) заключается в том, что в первом случае у работника нет работы, а работодатель обязан обеспечить его работой, а во втором случае у работника есть работа, но работодатель в силу экстраординарных обстоятельств вынужден переводить работника на другую работу.tc "Основное отличие перевода при простое от перевода вследствие исключительных причин (аварии, пожара, наводнения, стихийного бедствия и т.д.) заключается в том, что в первом случае у работника нет работы, а работодатель обязан обеспечить его работой, а во втором случае у работника есть работа, но работодатель в силу экстраординарных обстоятельств вынужден переводить работника на другую работу."
Временный перевод работника в случае простоя на другую работу, не обусловленную трудовым договором, допускается без его согласия только при условии, что это необходимо в связи с чрезвычайными обстоятельствами, ставящими под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. Нельзя переводить работника на другую работу при наличии, например, таких причин, как поломка оборудования, станка, несвоевременная доставка материалов и т.п.tc "Временный перевод работника в случае простоя на другую работу, не обусловленную трудовым договором, допускается без его согласия только при условии, что это необходимо в связи с чрезвычайными обстоятельствами, ставящими под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. Нельзя переводить работника на другую работу при наличии, например, таких причин, как поломка оборудования, станка, несвоевременная доставка материалов и т.п."
Временный перевод в случае простоя будет правомерным при наличии следующих обстоятельств:tc "Временный перевод в случае простоя будет правомерным при наличии следующих обстоятельств\:"
1) перевод вызван чрезвычайными обстоятельствами (аварией, пожаром, стихийным бедствием и другими, указанными в части 2 ст. 722 ТК РФ);tc "1) перевод вызван чрезвычайными обстоятельствами (аварией, пожаром, стихийным бедствием и другими, указанными в части 2 ст. 722 ТК РФ);"
2) имеет место временная приостановка работы;tc "2) имеет место временная приостановка работы;"
3) перевод осуществлен у того же работодателя, в рамках одной организации;tc "3) перевод осуществлен у того же работодателя, в рамках одной организации;"
4) срок перевода не превышает одного месяца;tc "4) срок перевода не превышает одного месяца;"
5) имеется приказ (распоряжение) работодателя о переводе;tc "5) имеется приказ (распоряжение) работодателя о переводе;"
6) перевод работника осуществлен на работу, которая соответствует его квалификации, поскольку при данном виде перевода не допускается перевод на работу, требующую более низкой квалификации;tc "6) перевод работника осуществлен на работу, которая соответствует его квалификации, поскольку при данном виде перевода не допускается перевод на работу, требующую более низкой квалификации;"
7) работа по новому месту не противопоказана работнику по состоянию здоровья.tc "7) работа по новому месту не противопоказана работнику по состоянию здоровья."
Перевод в случае простоя может иметь место столько раз, сколько раз возникает такая ситуация, но срок его не должен превышать одного месяца. Такой перевод допускается, по общему правилу, с учетом специальности, квалификации, занимаемой должности. Только с письменного согласия работника он может быть переведен на другую работу без учета специальности, квалификации, занимаемой должности и только у того же работодателя.tc "Перевод в случае простоя может иметь место столько раз, сколько раз возникает такая ситуация, но срок его не должен превышать одного месяца. Такой перевод допускается, по общему правилу, с учетом специальности, квалификации, занимаемой должности. Только с письменного согласия работника он может быть переведен на другую работу без учета специальности, квалификации, занимаемой должности и только у того же работодателя."
Квалифицированными считаются рабочие третьего и более высокого разряда — при шестиразрядной, четвертого и более высокого разряда при семиразрядной, пятого и более высокого разряда при восьмиразрядной тарифной сетке. Все рабочие, которым присвоено то или иное квалификационное наименование (класс, категория и т.п.), считаются квалифицированными работниками, например, тракторист-машинист первого класса, шофер второго класса, повар третьей категории и т.д. Следовательно, нельзя переводить в случае простоя токаря шестого разряда на работы, тарифицируемые по второму разряду, электрика восьмого разряда на работы, тарифицируемые по четвертому разряду, и т.д. без письменного согласия работника. С письменного согласия работника можно переводить на любые другие работы без учета специальности, квалификации, занимаемой должности.tc "Квалифицированными считаются рабочие третьего и более высокого разряда — при шестиразрядной, четвертого и более высокого разряда при семиразрядной, пятого и более высокого разряда при восьмиразрядной тарифной сетке. Все рабочие, которым присвоено то или иное квалификационное наименование (класс, категория и т.п.), считаются квалифицированными работниками, например, тракторист-машинист первого класса, шофер второго класса, повар третьей категории и т.д. Следовательно, нельзя переводить в случае простоя токаря шестого разряда на работы, тарифицируемые по второму разряду, электрика восьмого разряда на работы, тарифицируемые по четвертому разряду, и т.д. без письменного согласия работника. С письменного согласия работника можно переводить на любые другие работы без учета специальности, квалификации, занимаемой должности."
К числу квалифицированных работников относятся специалисты, занимающие должности, квалификационная характеристика которых требует наличия высшего или среднего специального профессионального образования, а также должности, связанные с осуществлением руководства подчиненными работниками.tc "К числу квалифицированных работников относятся специалисты, занимающие должности, квалификационная характеристика которых требует наличия высшего или среднего специального профессионального образования, а также должности, связанные с осуществлением руководства подчиненными работниками."
Неквалифицированными считаются работники, выполняющие работы, которые не требуют наличия специальных знаний и по которым не предусмотрено присвоение квалификационных на​именований, например, вахтеры, грузчики, курьеры, младшие медицинские сестры, почтальоны, сторожа, уборщицы и т.д.tc "Неквалифицированными считаются работники, выполняющие работы, которые не требуют наличия специальных знаний и по которым не предусмотрено присвоение квалификационных на​именований, например, вахтеры, грузчики, курьеры, младшие медицинские сестры, почтальоны, сторожа, уборщицы и т.д."
В случае простоя работодатель не только имеет право, но и обязан всех работников, оказавшихся без работы по объективным причинам, перевести на другую работу и тем самым избежать дополнительных производственных потерь. Работники в таких случаях не могут отказаться от перевода без наличия уважительных причин. Если они отказываются, не имея на то оснований, то могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности.tc "В случае простоя работодатель не только имеет право, но и обязан всех работников, оказавшихся без работы по объективным причинам, перевести на другую работу и тем самым избежать дополнительных производственных потерь. Работники в таких случаях не могут отказаться от перевода без наличия уважительных причин. Если они отказываются, не имея на то оснований, то могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности."
Приказом работодателя инженер-проектировщик Ефремов в связи с отсутствием работы в отделе главного конструктора был переведен в отдел главного механика инженером по техническому обеспечению разработанного им проекта. Считая перевод незаконным, Ефремов обратился с иском в суд о его признании неправомерным. В ходе судебного разбирательства было установлено, что перевод Ефремова не вызывался чрезвычайными обстоятельствами, при переводе не учтены его профессия и специальность, кроме того, в приказе о переводе не указан срок перевода. На основании установленных обстоятельств суд пришел к обоснованному выводу о незаконности приказа о переводе Ефремова на другую работу и восстановил его на прежней должности.tc "Приказом работодателя инженер-проектировщик Ефремов в связи с отсутствием работы в отделе главного конструктора был переведен в отдел главного механика инженером по техническому обеспечению разработанного им проекта. Считая перевод незаконным, Ефремов обратился с иском в суд о его признании неправомерным. В ходе судебного разбирательства было установлено, что перевод Ефремова не вызывался чрезвычайными обстоятельствами, при переводе не учтены его профессия и специальность, кроме того, в приказе о переводе не указан срок перевода. На основании установленных обстоятельств суд пришел к обоснованному выводу о незаконности приказа о переводе Ефремова на другую работу и восстановил его на прежней должности."
Оператор газораспределительной станции Клевцов, вместе с другими работниками, в связи с аварией на станции был переведен на другую станцию, находящуюся в той же мест​ности у того же работодателя. Однако он от перевода отказался, поскольку руководителем этой станции был второй муж его жены, и перестал выходить на работу. Вторым приказом работодателя Клевцов был уволен за прогул. Клевцов обратился в суд с иском о признании приказов незаконными, но суд отказал ему в удовлетворении требований. В решении суда было указано, что перевод Клевцова и других работников был вызван чрезвычайными обстоятельствами, продолжительность перевода составляла две недели, уволенный был переведен с сохранением трудовой функции. Причина отказа от перевода, несмотря на нравственные переживания Клевцова, является неуважительной. Работник не вправе был отказываться от перевода.tc "Оператор газораспределительной станции Клевцов, вместе с другими работниками, в связи с аварией на станции был переведен на другую станцию, находящуюся в той же мест​ности у того же работодателя. Однако он от перевода отказался, поскольку руководителем этой станции был второй муж его жены, и перестал выходить на работу. Вторым приказом работодателя Клевцов был уволен за прогул. Клевцов обратился в суд с иском о признании приказов незаконными, но суд отказал ему в удовлетворении требований. В решении суда было указано, что перевод Клевцова и других работников был вызван чрезвычайными обстоятельствами, продолжительность перевода составляла две недели, уволенный был переведен с сохранением трудовой функции. Причина отказа от перевода, несмотря на нравственные переживания Клевцова, является неуважительной. Работник не вправе был отказываться от перевода."
Приказом работодателя машинист бульдозера Сырычев в связи с постоянными лесными пожарами был направлен из одного лесничества в другое в пределах одного лесхоза сроком на три месяца, до наступления сезона дождей. Поработав на другом рабочем месте один месяц, он вместе с бульдозером вернулся на прежнее место работы. Приказом работодателя ему вначале был объявлен выговор, а потом, когда он вновь отказался вернуться работать на новое место, Сырычев был уволен за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин.tc "Приказом работодателя машинист бульдозера Сырычев в связи с постоянными лесными пожарами был направлен из одного лесничества в другое в пределах одного лесхоза сроком на три месяца, до наступления сезона дождей. Поработав на другом рабочем месте один месяц, он вместе с бульдозером вернулся на прежнее место работы. Приказом работодателя ему вначале был объявлен выговор, а потом, когда он вновь отказался вернуться работать на новое место, Сырычев был уволен за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин."
Восстанавливая его на работе, суд в своем решении указал, что работодатель вправе был направить работника временно на другую работу, но он был не вправе без письменного согласия устанавливать срок перевода продолжительностью три месяца. Поэтому отказ работника выполнить данный приказ нельзя рассматривать как нарушение трудовой дисциплины. Работодатель мог, не нарушая трудовое законодательство, три раза и более перевести работника на другую, не предусмотренную трудовым договором работу, сроком на один месяц, делая при этом небольшие перерывы, минимум один день, путем издания нескольких приказов при длительном пожаре.tc "Восстанавливая его на работе, суд в своем решении указал, что работодатель вправе был направить работника временно на другую работу, но он был не вправе без письменного согласия устанавливать срок перевода продолжительностью три месяца. Поэтому отказ работника выполнить данный приказ нельзя рассматривать как нарушение трудовой дисциплины. Работодатель мог, не нарушая трудовое законодательство, три раза и более перевести работника на другую, не предусмотренную трудовым договором работу, сроком на один месяц, делая при этом небольшие перерывы, минимум один день, путем издания нескольких приказов при длительном пожаре."
В связи с обрушением крыши в транспортной организации пришли в негодность несколько автомобилей. Водители уничтоженных автомобилей были переведены временно на другие работы сроком на один месяц. Водители Сусликов и Тушканчиков, переведенные аккумуляторщиками, отказались от перевода, мотивируя свой отказ состоянием здоровья. В связи с отказом им приказом работодателя было объявлено по выговору и снова была предложена прежняя работа. Поскольку работники отказались вновь приступать к выполнению трудовых обязанностей аккумуляторщиков, они были уволены за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин. Сусликов и Тушканчиков обратились с исковым заявлением в суд, в котором просили признать приказы об их переводе и увольнении незаконными.tc "В связи с обрушением крыши в транспортной организации пришли в негодность несколько автомобилей. Водители уничтоженных автомобилей были переведены временно на другие работы сроком на один месяц. Водители Сусликов и Тушканчиков, переведенные аккумуляторщиками, отказались от перевода, мотивируя свой отказ состоянием здоровья. В связи с отказом им приказом работодателя было объявлено по выговору и снова была предложена прежняя работа. Поскольку работники отказались вновь приступать к выполнению трудовых обязанностей аккумуляторщиков, они были уволены за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин. Сусликов и Тушканчиков обратились с исковым заявлением в суд, в котором просили признать приказы об их переводе и увольнении незаконными."
Суд удовлетворил их требования по следующим обстоятельствам. Во-первых, они были переведены временно на другую работу без согласия, но поскольку они переводились на неквалифицированные работы, то требовалось обязательно их письменное согласие. Во-вторых, уволенными в ходе судебного разбирательства были представлены медицинские заключения, согласно которым им по состоянию здоровья работа в качестве аккумуляторщика запрещена.tc "Суд удовлетворил их требования по следующим обстоятельствам. Во-первых, они были переведены временно на другую работу без согласия, но поскольку они переводились на неквалифицированные работы, то требовалось обязательно их письменное согласие. Во-вторых, уволенными в ходе судебного разбирательства были представлены медицинские заключения, согласно которым им по состоянию здоровья работа в качестве аккумуляторщика запрещена."
Оплата труда работников, временно переведенных на другую работу в связи с простоем, должна производиться по выполняемой работе, но не ниже среднего месячного заработка по преж​ней работе.tc "Оплата труда работников, временно переведенных на другую работу в связи с простоем, должна производиться по выполняемой работе, но не ниже среднего месячного заработка по преж​ней работе."
Правила, регламентирующие порядок временного перевода по причине простоя, также применяются при осуществлении перевода в целях предотвращения уничтожения или порчи имущества. То есть при возникновении исключительных причин, грозящих уничтожением (пожар, стихийное бедствие) или порчей (наводнение, сильный мороз, высокая температура и т.д.) имущества, работодатель вправе перевести работника на другую работу, не обусловленную трудовым договором, без его согласия на срок до одного месяца. Такой перевод также возможен только у того же работодателя.tc "Правила, регламентирующие порядок временного перевода по причине простоя, также применяются при осуществлении перевода в целях предотвращения уничтожения или порчи имущества. То есть при возникновении исключительных причин, грозящих уничтожением (пожар, стихийное бедствие) или порчей (наводнение, сильный мороз, высокая температура и т.д.) имущества, работодатель вправе перевести работника на другую работу, не обусловленную трудовым договором, без его согласия на срок до одного месяца. Такой перевод также возможен только у того же работодателя."
 Перевод для замещения временно отсутствующего работника. Такой перевод допускается только при наличии указанных выше исключительных обстоятельств. Он должен осуществляться с соблюдением следующих правил:tc "· Перевод для замещения временно отсутствующего работника. Такой перевод допускается только при наличии указанных выше исключительных обстоятельств. Он должен осуществляться с соблюдением следующих правил\:"
1. Наличие экстраординарных обстоятельств (авария, пожар, стихийное бедствие), которые ставят под угрозу жизнь всего населения или его части. У работодателя в это время есть вакантная должность или должность, на которой временно отсутствует работник (находится в отпуске, командировке, выполняет государственные или общественные обязанности, болеет и т.п.), которую необходимо срочно заместить другим работником, в целях четкой организации труда или управления производством.tc "1. Наличие экстраординарных обстоятельств (авария, пожар, стихийное бедствие), которые ставят под угрозу жизнь всего населения или его части. У работодателя в это время есть вакантная должность или должность, на которой временно отсутствует работник (находится в отпуске, командировке, выполняет государственные или общественные обязанности, болеет и т.п.), которую необходимо срочно заместить другим работником, в целях четкой организации труда или управления производством."
2. Перевод допускается без согласия работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя.tc "2. Перевод допускается без согласия работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя."
3. При переводе для замещения временно отсутствующего работника не допускается перевод квалифицированных работников на неквалифицированные работы. Перевод на неквалифицированную работу допускается только с согласия работника.tc "3. При переводе для замещения временно отсутствующего работника не допускается перевод квалифицированных работников на неквалифицированные работы. Перевод на неквалифицированную работу допускается только с согласия работника."
4. Издание приказа (распоряжения) работодателя с указанием причины временного перевода и срока, на который он вводится. Приказ (распоряжение) должен быть издан до начала перевода. Если по каким-либо объективным причинам приказ не был издан вовремя, то возможно его издание после фактического приступления работника к трудовым обязанностям по новому месту работы. tc "4. Издание приказа (распоряжения) работодателя с указанием причины временного перевода и срока, на который он вводится. Приказ (распоряжение) должен быть издан до начала перевода. Если по каким-либо объективным причинам приказ не был издан вовремя, то возможно его издание после фактического приступления работника к трудовым обязанностям по новому месту работы. "
5. Перевод допускается только у того же работодателя.tc "5. Перевод допускается только у того же работодателя."
6. Перевод не допускается на работу, противопоказанную работнику по состоянию здоровья.tc "6. Перевод не допускается на работу, противопоказанную работнику по состоянию здоровья."
Русаков работал инженером-технологом в организации «РИФ». Приказом генерального директора, в целях устранения последствий пожара в одном из цехов, он был переведен сроком на один месяц в этот цех. Поработав там неделю, он отказался работать на новом месте, поскольку ему в обязанности было вменено: подогрев воды для работников, организация просушки их рабочей одежды и другие работы, которые должен выполнять неквалифицированный работник. Приказом работодателя Русаков был уволен за прогул. Восстанавливая его на прежнее рабочее место, суд в своем решении указал, что работодатель в данном случае поступил неправильно, поскольку даже при наличии чрезвычайных обстоятельств перевод работника для замещения временно отсутствующего работника не допускается без согласия переводимого на работы, требующие более низкой квалификации.tc "Русаков работал инженером-технологом в организации «РИФ». Приказом генерального директора, в целях устранения последствий пожара в одном из цехов, он был переведен сроком на один месяц в этот цех. Поработав там неделю, он отказался работать на новом месте, поскольку ему в обязанности было вменено\: подогрев воды для работников, организация просушки их рабочей одежды и другие работы, которые должен выполнять неквалифицированный работник. Приказом работодателя Русаков был уволен за прогул. Восстанавливая его на прежнее рабочее место, суд в своем решении указал, что работодатель в данном случае поступил неправильно, поскольку даже при наличии чрезвычайных обстоятельств перевод работника для замещения временно отсутствующего работника не допускается без согласия переводимого на работы, требующие более низкой квалификации."
Не может рассматриваться как временный перевод на другую работу, не обусловленную трудовым договором для замещения отсутствующего работника, возложение на работника трудовых обязанностей отсутствующего работника без освобождения замещающего от его основной работы. Если работнику наряду с обязанностями по своей должности (профессии) поручается выполнение работы по другой должности (профессии), то налицо совмещение профессий (должностей), а не временный перевод. Аналогично следует рассматривать и поручение работнику дополнительной работы по такой же профессии (должности), что будет являться расширением зон обслуживания, увеличением объема работ.tc "Не может рассматриваться как временный перевод на другую работу, не обусловленную трудовым договором для замещения отсутствующего работника, возложение на работника трудовых обязанностей отсутствующего работника без освобождения замещающего от его основной работы. Если работнику наряду с обязанностями по своей должности (профессии) поручается выполнение работы по другой должности (профессии), то налицо совмещение профессий (должностей), а не временный перевод. Аналогично следует рассматривать и поручение работнику дополнительной работы по такой же профессии (должности), что будет являться расширением зон обслуживания, увеличением объема работ."
Приказом работодателя в связи с болезнью мастера Большакова его обязанности на период болезни были возложены на мастера Коммисарова. Большаков вернулся на работу ровно через месяц. Получая заработную плату, мастер Коммисаров обнаружил, что она выплачена только по одной должности. Он обратился за разъяснениями в бухгалтерию. Там ему объяснили, что поскольку он был временно переведен на должность Большакова, то ему заработная плата по его должности не полагается. Не согласившись с разъяснением, Коммисаров обратился в суд с иском о взыскании заработной платы. Суд удовлетворил его требование. В решении суда было указано, что в данном случае имел место не временный перевод на другую работу, а совмещение двух должностей мастера. Коммисаров не освобождался от трудовых обязанностей по основному месту работы. На него работодателем были возложены, с его согласия, дополнительные трудовые обязанности по той же должности другого работника.tc "Приказом работодателя в связи с болезнью мастера Большакова его обязанности на период болезни были возложены на мастера Коммисарова. Большаков вернулся на работу ровно через месяц. Получая заработную плату, мастер Коммисаров обнаружил, что она выплачена только по одной должности. Он обратился за разъяснениями в бухгалтерию. Там ему объяснили, что поскольку он был временно переведен на должность Большакова, то ему заработная плата по его должности не полагается. Не согласившись с разъяснением, Коммисаров обратился в суд с иском о взыскании заработной платы. Суд удовлетворил его требование. В решении суда было указано, что в данном случае имел место не временный перевод на другую работу, а совмещение двух должностей мастера. Коммисаров не освобождался от трудовых обязанностей по основному месту работы. На него работодателем были возложены, с его согласия, дополнительные трудовые обязанности по той же должности другого работника."
Не является временным переводом для замещения отсутствующего работника назначение работника на вакантную должность. Такое назначение является переводом на другую работу. Работника, который назначен на вакантную должность, можно освободить от исполнения трудовых обязанностей по ней лишь по основаниям, предусмотренным законодательством. Однако данное правило не распространяется на государственных служащих, назначаемых на должности вышестоящими органами управления.tc "Не является временным переводом для замещения отсутствующего работника назначение работника на вакантную должность. Такое назначение является переводом на другую работу. Работника, который назначен на вакантную должность, можно освободить от исполнения трудовых обязанностей по ней лишь по основаниям, предусмотренным законодательством. Однако данное правило не распространяется на государственных служащих, назначаемых на должности вышестоящими органами управления."
Рыбаков был принят на должность старшего инженера. Вскоре на него, с письменного согласия, приказом работодателя возложили обязанности по вакантной должности заместителя главного инженера, которые он выполнял в течение трех лет. Затем приказом работодателя его освободили от должности заместителя главного инженера и без его письменного согласия перевели на должность старшего инженера. На должность заместителя главного инженера был назначен Блатной. Считая назначение на должность старшего инженера переводом на нижеоплачиваемую работу, Рыбаков обратился в суд с иском о восстановлении его в должности заместителя главного инженера. Суд удовлетворил его требования, так как Рыбаков был переведен на постоянную работу заместителем главного инженера.tc "Рыбаков был принят на должность старшего инженера. Вскоре на него, с письменного согласия, приказом работодателя возложили обязанности по вакантной должности заместителя главного инженера, которые он выполнял в течение трех лет. Затем приказом работодателя его освободили от должности заместителя главного инженера и без его письменного согласия перевели на должность старшего инженера. На должность заместителя главного инженера был назначен Блатной. Считая назначение на должность старшего инженера переводом на нижеоплачиваемую работу, Рыбаков обратился в суд с иском о восстановлении его в должности заместителя главного инженера. Суд удовлетворил его требования, так как Рыбаков был переведен на постоянную работу заместителем главного инженера."
Действия работодателя были бы правомерными, если бы он с письменного согласия Рыбакова назначил его исполняющим обязанности заместителя главного инженера, поскольку в таком случае срок, в течение которого работник будет выполнять данную работу, определяется соглашением сторон.tc "Действия работодателя были бы правомерными, если бы он с письменного согласия Рыбакова назначил его исполняющим обязанности заместителя главного инженера, поскольку в таком случае срок, в течение которого работник будет выполнять данную работу, определяется соглашением сторон."
В связи с уходом на пенсию по старости руководителя химической лаборатории Пахомова и необходимостью подыскания ему достойной замены на его место исполняющим обязанности был назначен Фёдоров, который с письменного согласия выполнял эти обязанности в течение двух месяцев. Он давно мечтал стать руководителем лаборатории, ему нравилось руководить сплоченным коллективом, но работников он не совсем устраивал. Приказом работодателя на эту должность, неожиданно для Фёдорова, был назначен Плутов. Полагая, что с ним поступили неправомерно, Фёдоров обратился в суд с иском о восстановлении его в должности руководителя лаборатории. Однако суд отказал ему в удовлетворении требований. В обоснование своего решения суд привел следующие аргументы: Фёдоров до назначения на должность исполняющего обязанности руководителя лаборатории работал в ней инженером. По штатному расписанию в лаборатории имеется только одна должность руководителя лаборатории, которая после увольнения Пахомова занята другим работником. Фёдоров дал письменное согласие на исполнение обязанностей. Приказа о назначении его руководителем лаборатории нет.tc "В связи с уходом на пенсию по старости руководителя химической лаборатории Пахомова и необходимостью подыскания ему достойной замены на его место исполняющим обязанности был назначен Фёдоров, который с письменного согласия выполнял эти обязанности в течение двух месяцев. Он давно мечтал стать руководителем лаборатории, ему нравилось руководить сплоченным коллективом, но работников он не совсем устраивал. Приказом работодателя на эту должность, неожиданно для Фёдорова, был назначен Плутов. Полагая, что с ним поступили неправомерно, Фёдоров обратился в суд с иском о восстановлении его в должности руководителя лаборатории. Однако суд отказал ему в удовлетворении требований. В обоснование своего решения суд привел следующие аргументы\: Фёдоров до назначения на должность исполняющего обязанности руководителя лаборатории работал в ней инженером. По штатному расписанию в лаборатории имеется только одна должность руководителя лаборатории, которая после увольнения Пахомова занята другим работником. Фёдоров дал письменное согласие на исполнение обязанностей. Приказа о назначении его руководителем лаборатории нет."
Законодательство не устанавливает какой-либо предельный срок исполнения обязанностей при согласии работника. Хотя, на наш взгляд, фактически в данном примере имел место перевод на другую постоянную работу, с согласия истца. Суду следовало бы, с учетом фактических обстоятельств дела, обсудить вопрос о возможности признания Фёдорова постоянным исполнителем работы по вакантной должности.tc "Законодательство не устанавливает какой-либо предельный срок исполнения обязанностей при согласии работника. Хотя, на наш взгляд, фактически в данном примере имел место перевод на другую постоянную работу, с согласия истца. Суду следовало бы, с учетом фактических обстоятельств дела, обсудить вопрос о возможности признания Фёдорова постоянным исполнителем работы по вакантной должности."
Временный перевод на другую не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя следует отличать от исполнения работником по поручению работодателя обязанностей временно отсутствующего работника (временное заместительство). Различия заключаются в следующем.tc "Временный перевод на другую не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя следует отличать от исполнения работником по поручению работодателя обязанностей временно отсутствующего работника (временное заместительство). Различия заключаются в следующем."
Во-первых, временный перевод на другую работу допускается как на вакантную должность (место работы), так и для замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы (должность). Временное заместительство (исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника) допускается только для замещения работника, за которым сохраняется место работы (например, на время командировки, отпуска, временной нетрудоспособности и т.п.).tc "Во-первых, временный перевод на другую работу допускается как на вакантную должность (место работы), так и для замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы (должность). Временное заместительство (исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника) допускается только для замещения работника, за которым сохраняется место работы (например, на время командировки, отпуска, временной нетрудоспособности и т.п.)."
Во-вторых, как указано выше, временный перевод допускается без согласия работника на срок до одного месяца. Временное заместительство не ограничивается каким-либо сроком. Этот срок определяется по соглашению сторон.tc "Во-вторых, как указано выше, временный перевод допускается без согласия работника на срок до одного месяца. Временное заместительство не ограничивается каким-либо сроком. Этот срок определяется по соглашению сторон."
В-третьих, соглашение, достигнутое между работником и работодателем о временном переводе на другую работу, не может быть расторгнуто досрочно в одностороннем порядке (работником или работодателем), а соглашение о временном заместительстве может быть расторгнуто по инициативе одной из сторон путем предупреждения об этом другой стороны в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня в любое время, без указания причин.tc "В-третьих, соглашение, достигнутое между работником и работодателем о временном переводе на другую работу, не может быть расторгнуто досрочно в одностороннем порядке (работником или работодателем), а соглашение о временном заместительстве может быть расторгнуто по инициативе одной из сторон путем предупреждения об этом другой стороны в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня в любое время, без указания причин."
В-четвертых, при переводе работник освобождается от выполнения трудовых обязанностей по основному месту работы (долж​ности), а при временном заместительстве работник наряду со своей работой выполняет обязанности временно отсутствующего работника.tc "В-четвертых, при переводе работник освобождается от выполнения трудовых обязанностей по основному месту работы (долж​ности), а при временном заместительстве работник наряду со своей работой выполняет обязанности временно отсутствующего работника."
В-пятых, временный перевод на другую работу при наличии исключительных случаев допускается без письменного согласия работника, временное исполнение обязанностей отсутствующего работника может осуществляться только с письменного согласия работника. Порядок исполнения обязанностей временно отсутствующего работника регламентируется ст. 66 ТК РФ.tc "В-пятых, временный перевод на другую работу при наличии исключительных случаев допускается без письменного согласия работника, временное исполнение обязанностей отсутствующего работника может осуществляться только с письменного согласия работника. Порядок исполнения обязанностей временно отсутствующего работника регламентируется ст. 66 ТК РФ."
В-шестых, оплата труда при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится путем доплаты, устанавливаемой по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а временный перевод компенсируется выплатой заработной платы по новому месту работы (должности), но не ниже среднего заработка по прежней работе. То есть замещающему работнику выплачивается средняя заработная плата по прежнему мес​ту работы и, кроме того, доплата за выполнение обязанностей по новому месту работы.tc "В-шестых, оплата труда при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится путем доплаты, устанавливаемой по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а временный перевод компенсируется выплатой заработной платы по новому месту работы (должности), но не ниже среднего заработка по прежней работе. То есть замещающему работнику выплачивается средняя заработная плата по прежнему мес​ту работы и, кроме того, доплата за выполнение обязанностей по новому месту работы."
Таким образом, временное заместительство представляет собой исполнение работником обязанностей другого работника, за которым на основании действующего законодательства сохраняется место работы и у которого нет штатного заместителя или помощника, на которого можно возложить выполнение его трудовых обязанностей. Причины отсутствия заменяемого лица, в отличие от временного перевода на другую не обусловленную трудовым договором работу, могут быть не только чрезвычайные, но и любые другие (командировка, отпуск, нахождение на военных сборах, повышение квалификации, выполнение государственных или общественных обязанностей, болезнь и т.п.).tc "Таким образом, временное заместительство представляет собой исполнение работником обязанностей другого работника, за которым на основании действующего законодательства сохраняется место работы и у которого нет штатного заместителя или помощника, на которого можно возложить выполнение его трудовых обязанностей. Причины отсутствия заменяемого лица, в отличие от временного перевода на другую не обусловленную трудовым договором работу, могут быть не только чрезвычайные, но и любые другие (командировка, отпуск, нахождение на военных сборах, повышение квалификации, выполнение государственных или общественных обязанностей, болезнь и т.п.)."
Временное заместительство может осуществляться штатными заместителями, главными специалистами (главным инженером, главным экономистом, главным механиком или энергетиком), а также любым работником. Исполнение работником обязанностей отсутствующего работника без освобождения его от работы по профессии (должности), обусловленной трудовым договором, допускается как по такой же профессии (должности), которую работник выполняет в соответствии с трудовым договором (бухгалтер исполняет обязанности второго бухгалтера, мастер — обязанности другого мастера и т.д.), так и по другой профессии (должности) (электрик исполняет обязанности электросварщика, токарь — обязанности фрезеровщика и т.п.).tc "Временное заместительство может осуществляться штатными заместителями, главными специалистами (главным инженером, главным экономистом, главным механиком или энергетиком), а также любым работником. Исполнение работником обязанностей отсутствующего работника без освобождения его от работы по профессии (должности), обусловленной трудовым договором, допускается как по такой же профессии (должности), которую работник выполняет в соответствии с трудовым договором (бухгалтер исполняет обязанности второго бухгалтера, мастер — обязанности другого мастера и т.д.), так и по другой профессии (должности) (электрик исполняет обязанности электросварщика, токарь — обязанности фрезеровщика и т.п.)."
Временное заместительство также оформляется приказом (распоряжением) работодателя с указанием основания и срока, на который оно вводится.tc "Временное заместительство также оформляется приказом (распоряжением) работодателя с указанием основания и срока, на который оно вводится."
 Временный перевод работников на другую работу в соответствии с медицинским заключением. Данный вид перевода регламентируется ст. 73 ТК РФ. В соответствии с частью 1 этой статьи работодатель обязан перевести работника на другую работу, не противопоказанную по состоянию здоровья, если он в этом нуждается на основании медицинского заключения, выданного медицинскими органами в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. Решения медицинских органов о необходимости перевода работника по состоянию здоровья на другую работу оформляются в виде «заключения», «решения», «рекомендации» и т.п. В них содержатся мотивированный вывод о пониженной трудоспособности работника и заключение о показанных видах и условиях трудовой деятельности.tc "· Временный перевод работников на другую работу в соответствии с медицинским заключением. Данный вид перевода регламентируется ст. 73 ТК РФ. В соответствии с частью 1 этой статьи работодатель обязан перевести работника на другую работу, не противопоказанную по состоянию здоровья, если он в этом нуждается на основании медицинского заключения, выданного медицинскими органами в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. Решения медицинских органов о необходимости перевода работника по состоянию здоровья на другую работу оформляются в виде «заключения», «решения», «рекомендации» и т.п. В них содержатся мотивированный вывод о пониженной трудоспособности работника и заключение о показанных видах и условиях трудовой деятельности."
Медицинский орган может рекомендовать не только изменение характера работы или места ее выполнения, но и создание облегченных условий труда по прежней работе (установление пониженных норм выработки, уменьшение веса поднимаемых тяжестей, предоставление дополнительных перерывов в течение рабочего дня или смены и т.д.).tc "Медицинский орган может рекомендовать не только изменение характера работы или места ее выполнения, но и создание облегченных условий труда по прежней работе (установление пониженных норм выработки, уменьшение веса поднимаемых тяжестей, предоставление дополнительных перерывов в течение рабочего дня или смены и т.д.)."
Временный перевод на другую работу по состоянию здоровья может быть вызван общим заболеванием, туберкулезом, профессиональным заболеванием или трудовым увечьем. Главное, чтобы было соответствующее медицинское заключение.tc "Временный перевод на другую работу по состоянию здоровья может быть вызван общим заболеванием, туберкулезом, профессиональным заболеванием или трудовым увечьем. Главное, чтобы было соответствующее медицинское заключение."
Обязанность работодателя перевести работника на другую работу (постоянно или временно) возникает при наличии следующих условий:tc "Обязанность работодателя перевести работника на другую работу (постоянно или временно) возникает при наличии следующих условий\:"
1)
имеется медицинское заключение с соответствующей рекомендацией о переводе работника на другую работу;tc "1)
имеется медицинское заключение с соответствующей рекомендацией о переводе работника на другую работу;"
2) медицинское заключение выдано в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;tc "2) медицинское заключение выдано в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;"
3) у работодателя есть соответствующая работа, которая не противопоказана работнику по состоянию здоровья;tc "3) у работодателя есть соответствующая работа, которая не противопоказана работнику по состоянию здоровья;"
4) работник дал письменное согласие на перевод на другую работу.tc "4) работник дал письменное согласие на перевод на другую работу."
Как быть в том случае, если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу, отказывается от предложенной работодателем работы или у работодателя отсутствует соответствующая работа?tc "Как быть в том случае, если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу, отказывается от предложенной работодателем работы или у работодателя отсутствует соответствующая работа?"
Решение данного вопроса зависит от срока перевода.tc "Решение данного вопроса зависит от срока перевода."
Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок от четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный период (максимум четыре месяца) отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не выплачивается. То есть работник числится в штате, но он не выполняет свои трудовые обязанности. Работодатель вправе в этом случае принять на его место другого работника, заключив с последним срочный трудовой договор на время болезни работника.tc "Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок от четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный период (максимум четыре месяца) отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не выплачивается. То есть работник числится в штате, но он не выполняет свои трудовые обязанности. Работодатель вправе в этом случае принять на его место другого работника, заключив с последним срочный трудовой договор на время болезни работника."
В том случае, если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при его отказе от перевода или при отсутствии у работодателя соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 8 части 1 ст. 77 ТК РФ (отказ работника от перевода на другую работу, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами).tc "В том случае, если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при его отказе от перевода или при отсутствии у работодателя соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 8 части 1 ст. 77 ТК РФ (отказ работника от перевода на другую работу, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами)."
Специальные правила временного перевода на другую работу установлены для руководителей организаций (филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений), их заместителей и главных бухгалтеров. Указанные лица, нуждающиеся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу, при отказе от перевода либо при отсутствии у работодателя соответствующей работы также увольняются в соответствии с пунктом 8 части 1 ст.  77 ТК РФ. В то же время работодатель имеет право с письменного согласия перечисленных выше работников не прекращать с ними трудовой договор, а отстранить их от работы на срок, определенный соглашением сторон. В период отстранения от работы заработная плата указанным работникам не начисляется.tc "Специальные правила временного перевода на другую работу установлены для руководителей организаций (филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений), их заместителей и главных бухгалтеров. Указанные лица, нуждающиеся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу, при отказе от перевода либо при отсутствии у работодателя соответствующей работы также увольняются в соответствии с пунктом 8 части 1 ст.  77 ТК РФ. В то же время работодатель имеет право с письменного согласия перечисленных выше работников не прекращать с ними трудовой договор, а отстранить их от работы на срок, определенный соглашением сторон. В период отстранения от работы заработная плата указанным работникам не начисляется."
При увольнении работников на основании пункта 8 части 1 ст. 77 ТК РФ им выплачивается выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка.tc "При увольнении работников на основании пункта 8 части 1 ст. 77 ТК РФ им выплачивается выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка."
Как отмечено выше, в период отстранения работников от работы в связи с их отказом от перевода заработная плата им не выплачивается. Однако в отдельных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, работодатель обязан ее выплачивать.tc "Как отмечено выше, в период отстранения работников от работы в связи с их отказом от перевода заработная плата им не выплачивается. Однако в отдельных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, работодатель обязан ее выплачивать."
Выплата заработной платы на период отстранения может быть предусмотрена коллективным договором, соглашениями, а также трудовым договором.tc "Выплата заработной платы на период отстранения может быть предусмотрена коллективным договором, соглашениями, а также трудовым договором."
Так, в соответствии с ст. 254 ТК РФ до предоставления беременной женщине другой работы, исключающей воздействие неблагоприятных производственных факторов, она подлежит освобождению от работы с сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет средств работодателя.tc "Так, в соответствии с ст. 254 ТК РФ до предоставления беременной женщине другой работы, исключающей воздействие неблагоприятных производственных факторов, она подлежит освобождению от работы с сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет средств работодателя."
В том случае, если работник в соответствии с медицинским заключением переводится на другую нижеоплачиваемую работу у данного работодателя, за ним сохраняется его прежний средний заработок в течение одного месяца со дня перевода, а при переводе в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с работой, — до установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности либо до выздоровления работника.tc "В том случае, если работник в соответствии с медицинским заключением переводится на другую нижеоплачиваемую работу у данного работодателя, за ним сохраняется его прежний средний заработок в течение одного месяца со дня перевода, а при переводе в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с работой, — до установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности либо до выздоровления работника."
Работникам, получившим суммарную (накопленную) эффективную дозу облучения, превышающую норму, производится доплата до размера среднего заработка при переводе по медицинским показаниям на нижеоплачиваемую работу.tc "Работникам, получившим суммарную (накопленную) эффективную дозу облучения, превышающую норму, производится доплата до размера среднего заработка при переводе по медицинским показаниям на нижеоплачиваемую работу."
Доплата до размера прежнего заработка при переводе по медицинским показаниям на нижеоплачиваемую работу осуществляется работодателем до восстановления трудоспособности или до установления инвалидности в отношении работников, подвергшихся воздействию радиации вследствие чернобыльской катастрофы.tc "Доплата до размера прежнего заработка при переводе по медицинским показаниям на нижеоплачиваемую работу осуществляется работодателем до восстановления трудоспособности или до установления инвалидности в отношении работников, подвергшихся воздействию радиации вследствие чернобыльской катастрофы."
Если работодатель имеет возможность перевести работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением, но не делает этого, например не издает приказ, в таком случае работнику выплачивается заработная плата как при простое не по вине работника, т.е. не менее двух третей средней заработной платы работника.tc "Если работодатель имеет возможность перевести работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением, но не делает этого, например не издает приказ, в таком случае работнику выплачивается заработная плата как при простое не по вине работника, т.е. не менее двух третей средней заработной платы работника."
§ 5. Изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий трудаtc "§ 5. Изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным
с изменением организационных
или технологических условий труда"
Условия трудового договора, определенные работником и работодателем при его заключении, помимо перевода работника на другую работу или перемещения на другое рабочее место, могут быть изменены также в результате изменения организационных или технологических условий труда.tc "Условия трудового договора, определенные работником и работодателем при его заключении, помимо перевода работника на другую работу или перемещения на другое рабочее место, могут быть изменены также в результате изменения организационных или технологических условий труда."
В соответствии с частью 1 ст. 74 ТК РФ работодатель вправе по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), изменить определенные сторонами условия трудового договора. Он не вправе изменить только трудовую функцию работника (профессию, специальность, квалификацию, должность). В таких случаях условия трудового договора изменяются в одностороннем порядке — по инициативе работодателя.tc "В соответствии с частью 1 ст. 74 ТК РФ работодатель вправе по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), изменить определенные сторонами условия трудового договора. Он не вправе изменить только трудовую функцию работника (профессию, специальность, квалификацию, должность). В таких случаях условия трудового договора изменяются в одностороннем порядке — по инициативе работодателя."
Из данного правового положения следует, что по своему содержанию и последствиям правовые понятия «перевод на другую работу» и «изменение определенных условий трудового договора» отличаются друг от друга. Отличительные признаки за​ключаются в следующем.tc "Из данного правового положения следует, что по своему содержанию и последствиям правовые понятия «перевод на другую работу» и «изменение определенных условий трудового договора» отличаются друг от друга. Отличительные признаки за​ключаются в следующем."
Во-первых, при переводе на другую работу могут быть изменены любые условия трудового договора, вплоть до самой трудовой функции. Изменение условий трудового договора, определенных сторонами, по правилам, предусмотренным ст. 74 ТК  РФ, допускается лишь в отношении тех из них, которые признаны таковыми в силу волеизъявления его сторон, например, изменяются система заработной платы, нормы выработки, нормы обслуживания в связи с внедрением нового оборудования.tc "Во-первых, при переводе на другую работу могут быть изменены любые условия трудового договора, вплоть до самой трудовой функции. Изменение условий трудового договора, определенных сторонами, по правилам, предусмотренным ст. 74 ТК  РФ, допускается лишь в отношении тех из них, которые признаны таковыми в силу волеизъявления его сторон, например, изменяются система заработной платы, нормы выработки, нормы обслуживания в связи с внедрением нового оборудования."
Во-вторых, перевод на другую работу может осуществляться, как сказано выше, или по инициативе работодателя, или по инициативе работника. Изменение же существенных условий трудового договора может производиться только по инициативе работодателя.tc "Во-вторых, перевод на другую работу может осуществляться, как сказано выше, или по инициативе работодателя, или по инициативе работника. Изменение же существенных условий трудового договора может производиться только по инициативе работодателя."
В-третьих, перевод на другую работу возможен при наличии любых причин, оснований и желания сторон, а изменение условий трудового договора, определенных его сторонами, возможно по инициативе работодателя лишь при наличии объективных причин (организационных или технологических).tc "В-третьих, перевод на другую работу возможен при наличии любых причин, оснований и желания сторон, а изменение условий трудового договора, определенных его сторонами, возможно по инициативе работодателя лишь при наличии объективных причин (организационных или технологических)."
В-четвертых, для перевода на другую работу требуется письменное согласие (за исключением перевода в связи с чрезвычайными обстоятельствами), а для осуществления изменения условий трудового договора такое согласие не требуется.tc "В-четвертых, для перевода на другую работу требуется письменное согласие (за исключением перевода в связи с чрезвычайными обстоятельствами), а для осуществления изменения условий трудового договора такое согласие не требуется."
В-пятых, имеются существенные различия в регламентации процедур перевода на другую работу и изменения условий трудового договора, определенных работником и работодателем.tc "В-пятых, имеются существенные различия в регламентации процедур перевода на другую работу и изменения условий трудового договора, определенных работником и работодателем."
К условиям трудового договора, определяемым его сторонами при заключении трудового договора, относятся: изменение системы оплаты труда, льгот и преимуществ, установленных для отдельных категорий работников (женщинам, несовершеннолетним, лицам с пониженной трудоспособностью, учащимся и  т.д.); изменение установленного режима работы (переход с работы в одну смену на двухсменный режим, применение скользящего графика или режима раздробленного рабочего дня и т.п.); увеличение объема работы (например, бухгалтера цеха с числом работающих 100 человек, перемещают в цех, где работает 200 человек); перемена температурного режима (вахтера, охранника или сторожа, дежурящего в помещении, направляют дежурить на наружный пост); работника, выполняющего трудовые обязанности в нормальных условиях, перемещают на рабочее место с вредными условиями труда; передача под отчет материальных ценностей и т.п. Но при этом у работника обязательно сохраняются специальность, квалификация и должность.tc "К условиям трудового договора, определяемым его сторонами при заключении трудового договора, относятся\: изменение системы оплаты труда, льгот и преимуществ, установленных для отдельных категорий работников (женщинам, несовершеннолетним, лицам с пониженной трудоспособностью, учащимся и  т.д.); изменение установленного режима работы (переход с работы в одну смену на двухсменный режим, применение скользящего графика или режима раздробленного рабочего дня и т.п.); увеличение объема работы (например, бухгалтера цеха с числом работающих 100 человек, перемещают в цех, где работает 200 человек); перемена температурного режима (вахтера, охранника или сторожа, дежурящего в помещении, направляют дежурить на наружный пост); работника, выполняющего трудовые обязанности в нормальных условиях, перемещают на рабочее место с вредными условиями труда; передача под отчет материальных ценностей и т.п. Но при этом у работника обязательно сохраняются специальность, квалификация и должность."
Попова работала на станкостроительном заводе подсобной рабочей 3-го разряда в инструментальном цехе. Приказом директора завода, принятом с учетом мнения соответствующего выборного органа первичной профсоюзной организации, для нее был утвержден новый режим работы, который предусматривал ее работу с 10 до 18 часов с перерывом на обед и двойную влажную уборку в течение смены. Эти условия были внесены в должностную инструкцию и были доведены до сведения Поповой в установленном законодательством порядке. Не согласившись с установленным ей режимом, Попова настаивала на сохранении преж​них условий трудового договора, когда она должна была работать с 8 до 16 часов, один раз в день делать влажную уборку и могла регулировать свой приход и уход с работы по своему усмотрению. Администрацией было разъяснено, что новый режим работы введен в связи с установкой нового дорогостоящего оборудования в цехе, которое нуждается в более тщательном уходе, и как минимум требуются две влажные уборки помещения, где оно находится. Но эти доводы Попову не убедили. После отказа работать по новому режиму она приказом работодателя была уволена по пункту 7 ст. 77 ТК РФ в связи с отказом от продолжения работы по причине изменения определенных сторонами условий трудового договора. Суд признал увольнение Поповой законным и обоснованным. tc "Попова работала на станкостроительном заводе подсобной рабочей 3-го разряда в инструментальном цехе. Приказом директора завода, принятом с учетом мнения соответствующего выборного органа первичной профсоюзной организации, для нее был утвержден новый режим работы, который предусматривал ее работу с 10 до 18 часов с перерывом на обед и двойную влажную уборку в течение смены. Эти условия были внесены в должностную инструкцию и были доведены до сведения Поповой в установленном законодательством порядке. Не согласившись с установленным ей режимом, Попова настаивала на сохранении преж​них условий трудового договора, когда она должна была работать с 8 до 16 часов, один раз в день делать влажную уборку и могла регулировать свой приход и уход с работы по своему усмотрению. Администрацией было разъяснено, что новый режим работы введен в связи с установкой нового дорогостоящего оборудования в цехе, которое нуждается в более тщательном уходе, и как минимум требуются две влажные уборки помещения, где оно находится. Но эти доводы Попову не убедили. После отказа работать по новому режиму она приказом работодателя была уволена по пункту 7 ст. 77 ТК РФ в связи с отказом от продолжения работы по причине изменения определенных сторонами условий трудового договора. Суд признал увольнение Поповой законным и обоснованным. "
Приказом работодателя салон-парикмахерская «Элегия» был переведен на двухсменный режим работы. Все работники были ознакомлены с ним и предупреждены о сроке перехода на новые условия работы. Мастер-парикмахер Наливайко отказалась работать во вторую смену, заявив, что так работать ей неудобно, поскольку она будет очень поздно возвращаться домой и ей не будет хватать времени на активный отдых и устройство семейной жизни. Приказом работодателя она была уволена в связи с отказом от продолжения работы по причине изменения условий трудового договора. Наливайко обжаловала действия работодателя в суд.tc "Приказом работодателя салон-парикмахерская «Элегия» был переведен на двухсменный режим работы. Все работники были ознакомлены с ним и предупреждены о сроке перехода на новые условия работы. Мастер-парикмахер Наливайко отказалась работать во вторую смену, заявив, что так работать ей неудобно, поскольку она будет очень поздно возвращаться домой и ей не будет хватать времени на активный отдых и устройство семейной жизни. Приказом работодателя она была уволена в связи с отказом от продолжения работы по причине изменения условий трудового договора. Наливайко обжаловала действия работодателя в суд."
В ходе судебного разбирательства было установлено, что переход на двухсменную работу был обусловлен необходимостью улучшения обслуживания большого числа клиентов, у истицы осталось прежнее рабочее место, изменилось только одно условие трудового договора (о работе в одну смену), оговоренное при его заключении. Она была предупреждена работодателем об изменении условия за два месяца. Суд признал увольнение Наливайко правомерным.tc "В ходе судебного разбирательства было установлено, что переход на двухсменную работу был обусловлен необходимостью улучшения обслуживания большого числа клиентов, у истицы осталось прежнее рабочее место, изменилось только одно условие трудового договора (о работе в одну смену), оговоренное при его заключении. Она была предупреждена работодателем об изменении условия за два месяца. Суд признал увольнение Наливайко правомерным."
Пример неправомерных действий работодателя: Седова работала в областной больнице медицинской процедурной сестрой в онкологическом отделении. В связи с организационными мероприятиями ее переместили на работу в качестве медицинской сестры гастрологического отделения. Полагая, что с ней поступили неправомерно, она обратилась с заявлением в суд. В нем она просила признать приказ о ее перемещении незаконным, поскольку она принималась на работу медицинской сестрой в онкологическое отделение, а не в гастрологическое. Кроме того, она лишалась права получать надбавки к заработной плате и у нее уменьшился ежегодный дополнительный отпуск. Ее согласие на перемещение никто не спрашивал.tc "Пример неправомерных действий работодателя\: Седова работала в областной больнице медицинской процедурной сестрой в онкологическом отделении. В связи с организационными мероприятиями ее переместили на работу в качестве медицинской сестры гастрологического отделения. Полагая, что с ней поступили неправомерно, она обратилась с заявлением в суд. В нем она просила признать приказ о ее перемещении незаконным, поскольку она принималась на работу медицинской сестрой в онкологическое отделение, а не в гастрологическое. Кроме того, она лишалась права получать надбавки к заработной плате и у нее уменьшился ежегодный дополнительный отпуск. Ее согласие на перемещение никто не спрашивал."
Суд обоснованно пришел к выводу о том, что в данном случае имел место перевод на другую работу, а не изменение условий трудового договора, поскольку у Седовой изменилась трудовая функция, и признал приказ главного врача больницы незаконным, несмотря на то, что перемещение работников, в том числе и Седовой, было обусловлено организационными мероприятиями, вызванными реформированием системы здравоохранения.tc "Суд обоснованно пришел к выводу о том, что в данном случае имел место перевод на другую работу, а не изменение условий трудового договора, поскольку у Седовой изменилась трудовая функция, и признал приказ главного врача больницы незаконным, несмотря на то, что перемещение работников, в том числе и Седовой, было обусловлено организационными мероприятиями, вызванными реформированием системы здравоохранения."
Работодатель вправе изменить условия трудового договора, оговоренные при его заключении, только при наличии организационных причин, к которым относятся: сокращение численности или штат работников; реорганизация (выделение, слияние, присоединение) цехов, отделов, служб, управлений, участков и других структурных подразделений; изменение структуры управления и т.п. и технологических причин, в качестве которых выступают: перепрофилирование производства; выпуск новой продукции; замена оборудования, станков, агрегатов, механизмов; внедрение новых технологий и способов производства и т.д. При наличии любых иных причин изменение условий трудового договора невозможно.tc "Работодатель вправе изменить условия трудового договора, оговоренные при его заключении, только при наличии организационных причин, к которым относятся\: сокращение численности или штат работников; реорганизация (выделение, слияние, присоединение) цехов, отделов, служб, управлений, участков и других структурных подразделений; изменение структуры управления и т.п. и технологических причин, в качестве которых выступают\: перепрофилирование производства; выпуск новой продукции; замена оборудования, станков, агрегатов, механизмов; внедрение новых технологий и способов производства и т.д. При наличии любых иных причин изменение условий трудового договора невозможно."
При возникновении трудового спора о законности изменения условий трудового договора, определенных сторонами, обязанность по предоставлению доказательств, подтверждающих правомерность действий работодателя или руководителя организации, лежит на них. При отсутствии таких доказательств изменение условий трудового договора нельзя признать законным.tc "При возникновении трудового спора о законности изменения условий трудового договора, определенных сторонами, обязанность по предоставлению доказательств, подтверждающих правомерность действий работодателя или руководителя организации, лежит на них. При отсутствии таких доказательств изменение условий трудового договора нельзя признать законным."
Бухгалтер Зайцева выполняла обязанности, связанные с начислением заработной платы работникам. В связи с сокращением штата в бухгалтерии, ей, наряду с другими бухгалтерами, поручили дополнительно составлять месячные отчеты. Зайцева отказалась это делать, заявив, что в трудовом договоре и ее должностной инструкции об этом условии ничего не сказано. Отказ Зайцевой в данном случае является неправомерным. Приглашенный руководителем организации начальник юридического отдела Волков разъяснил ей, что в данном случае изменение условий трудового договора вызвано организационной причиной (сокращением штата). Увеличение объема обязанностей по той же профессии, специальности, квалификации на том же рабочем месте не является переводом на другую работу и в данном случае согласие Зайцевой не требуется. Если она не согласна работать в новых условиях, то будет уволена по соответствующему основанию. Доводы начальника юротдела оказались убедительными, и Зайцева согласилась выполнять дополнительную работу — составление месячных отчетов.tc "Бухгалтер Зайцева выполняла обязанности, связанные с начислением заработной платы работникам. В связи с сокращением штата в бухгалтерии, ей, наряду с другими бухгалтерами, поручили дополнительно составлять месячные отчеты. Зайцева отказалась это делать, заявив, что в трудовом договоре и ее должностной инструкции об этом условии ничего не сказано. Отказ Зайцевой в данном случае является неправомерным. Приглашенный руководителем организации начальник юридического отдела Волков разъяснил ей, что в данном случае изменение условий трудового договора вызвано организационной причиной (сокращением штата). Увеличение объема обязанностей по той же профессии, специальности, квалификации на том же рабочем месте не является переводом на другую работу и в данном случае согласие Зайцевой не требуется. Если она не согласна работать в новых условиях, то будет уволена по соответствующему основанию. Доводы начальника юротдела оказались убедительными, и Зайцева согласилась выполнять дополнительную работу — составление месячных отчетов."
Кардаш работал в организации «Спецгазмонтаж» механиком цеха. В связи с увольнением по сокращению штата энергетика цеха Крупнова на него приказом руководителя организации были возложены обязанности по контролю не только механического, но и энергетического оборудования. Поскольку Кардаш отказался выполнять возложенные на него обязанности, он был уволен за отказ от продолжения работы в связи с изменением условий трудового договора, определенных сторонами. Кардаш обратился в суд с иском о восстановлении на работе.tc "Кардаш работал в организации «Спецгазмонтаж» механиком цеха. В связи с увольнением по сокращению штата энергетика цеха Крупнова на него приказом руководителя организации были возложены обязанности по контролю не только механического, но и энергетического оборудования. Поскольку Кардаш отказался выполнять возложенные на него обязанности, он был уволен за отказ от продолжения работы в связи с изменением условий трудового договора, определенных сторонами. Кардаш обратился в суд с иском о восстановлении на работе."
В ходе судебного заседания установлено, что в соответствии со старой и новой должностной инструкцией механику цеха не были вменены дополнительные трудовые обязанности, связанные с обслуживанием энергетического оборудования. В организации был сохранен отдел главного энергетика. Суд восстановил на работе Кардаша и в своем решении отметил, что изменение условий трудового договора должно вызываться объективными причинами, факт сокращения одной должности в отделе недостаточен для вывода о необходимости изменения условий трудового договора механика цеха с включением в его трудовую функцию обязанностей энергетика цеха
.tc "В ходе судебного заседания установлено, что в соответствии со старой и новой должностной инструкцией механику цеха не были вменены дополнительные трудовые обязанности, связанные с обслуживанием энергетического оборудования. В организации был сохранен отдел главного энергетика. Суд восстановил на работе Кардаша и в своем решении отметил, что изменение условий трудового договора должно вызываться объективными причинами, факт сокращения одной должности в отделе недостаточен для вывода о необходимости изменения условий трудового договора механика цеха с включением в его трудовую функцию обязанностей энергетика цеха1."
Евдокимов был принят на должность машиниста насосных установок в организацию «Воронежводоканал». В мае администрация уведомила его о том, что 1 сентября в связи с реорганизацией производства у него будут существенно изменены условия трудового договора, в частности: отменена работа по установленному графику; введен неполный рабочий день продолжительностью 4 часа; не будет предоставляться перерыв на обед; введена вместо шестидневной пятидневная рабочая неделя. Он был также ознакомлен с новой долж​ностной инструкцией, которая вводилась вместо действовавшей ранее. Считая действия администрации неправомерными, Евдокимов отказался работать в связи с измененными условиями трудового договора. Приказом руководителя организации от 10 сентября он был уволен, поскольку отказался от выполнения работы по причине изменения условий трудового договора (пункт 7 ст. 77 ТК РФ).tc "Евдокимов был принят на должность машиниста насосных установок в организацию «Воронежводоканал». В мае администрация уведомила его о том, что 1 сентября в связи с реорганизацией производства у него будут существенно изменены условия трудового договора, в частности\: отменена работа по установленному графику; введен неполный рабочий день продолжительностью 4 часа; не будет предоставляться перерыв на обед; введена вместо шестидневной пятидневная рабочая неделя. Он был также ознакомлен с новой долж​ностной инструкцией, которая вводилась вместо действовавшей ранее. Считая действия администрации неправомерными, Евдокимов отказался работать в связи с измененными условиями трудового договора. Приказом руководителя организации от 10 сентября он был уволен, поскольку отказался от выполнения работы по причине изменения условий трудового договора (пункт 7 ст. 77 ТК РФ)."
Увольнение Евдокимова признано судом правомерным, так как в ходе судебного разбирательства администрацией было доказано, что изменение условий трудового договора было вызвано организационной причиной, переводом насосных станций на автоматическое управление, поэтому сокращалась численность обслуживающего их персонала. Руководитель организации, чтобы сохранить рабочие кадры, предложил всем машинистам перейти на новые условия работы, но только один Евдокимов отказался это сделать. Суд признал действия руководителя организации соответствующими правилам, закрепленным в ст. 74 ТК РФ.tc "Увольнение Евдокимова признано судом правомерным, так как в ходе судебного разбирательства администрацией было доказано, что изменение условий трудового договора было вызвано организационной причиной, переводом насосных станций на автоматическое управление, поэтому сокращалась численность обслуживающего их персонала. Руководитель организации, чтобы сохранить рабочие кадры, предложил всем машинистам перейти на новые условия работы, но только один Евдокимов отказался это сделать. Суд признал действия руководителя организации соответствующими правилам, закрепленным в ст. 74 ТК РФ."
Плохая организация труда, нерентабельная или убыточная работа организации не может служить основанием для изменения существенных условий трудового договора, определенных сторонами.tc "Плохая организация труда, нерентабельная или убыточная работа организации не может служить основанием для изменения существенных условий трудового договора, определенных сторонами."
Педанов работал водителем автобуса в пассажирском автотранспортом предприятии, одновременно выполнял обязанности кондуктора. Расчет с организацией он производил в конце смены на основании проданных билетов. Поскольку выручка, на взгляд администрации, у всех водителей являлась недостаточной, приказом работодателя был введен принцип фиксированного расчета, т.е. путем установления конкретной суммы, которую должен сдавать каждый водитель в кассу организации. Всем водителям было предложено заключить дополнительный договор. Педанов согласился работать на новых условиях, но отказался заключать отдельный договор. Приказом работодателя он был уволен в связи с отказом от выполнения работы по причине изменения условий трудового договора.tc "Педанов работал водителем автобуса в пассажирском автотранспортом предприятии, одновременно выполнял обязанности кондуктора. Расчет с организацией он производил в конце смены на основании проданных билетов. Поскольку выручка, на взгляд администрации, у всех водителей являлась недостаточной, приказом работодателя был введен принцип фиксированного расчета, т.е. путем установления конкретной суммы, которую должен сдавать каждый водитель в кассу организации. Всем водителям было предложено заключить дополнительный договор. Педанов согласился работать на новых условиях, но отказался заключать отдельный договор. Приказом работодателя он был уволен в связи с отказом от выполнения работы по причине изменения условий трудового договора."
Восстанавливая Педанова на работе, суд в своем решении указал, что он не отказывался работать по фиксированному методу расчетов, у него не были изменены какие-либо условия трудового договора, он вправе был отказаться от заключения дополнительного договора, поскольку все условия трудового договора должны закрепляться при его оформлении. Работодатель не смог доказать, что введение такой формы расчетов обусловлено организационными причинами. Как показали свидетели, это было обусловлено плохой организацией труда, выразившейся в недостаточном контроле за трудовой деятельностью водителей автобусов, которые часть выручки присваивали себе.tc "Восстанавливая Педанова на работе, суд в своем решении указал, что он не отказывался работать по фиксированному методу расчетов, у него не были изменены какие-либо условия трудового договора, он вправе был отказаться от заключения дополнительного договора, поскольку все условия трудового договора должны закрепляться при его оформлении. Работодатель не смог доказать, что введение такой формы расчетов обусловлено организационными причинами. Как показали свидетели, это было обусловлено плохой организацией труда, выразившейся в недостаточном контроле за трудовой деятельностью водителей автобусов, которые часть выручки присваивали себе."
Основанием для изменения условий трудового договора могут служить только нормативные правовые акты различного уровня, в том числе и локальные (принимаемые в рамках организации), например, соглашение о введении новых правил организации и оплаты труда, заключенное между работодателем или руководителем организации и соответствующим представительным органом работников и принятое в пределах их компетенции.tc "Основанием для изменения условий трудового договора могут служить только нормативные правовые акты различного уровня, в том числе и локальные (принимаемые в рамках организации), например, соглашение о введении новых правил организации и оплаты труда, заключенное между работодателем или руководителем организации и соответствующим представительным органом работников и принятое в пределах их компетенции."
В ряде случаев основанием для изменения условий трудового договора является использование новой техники, материалов, сырья и т.д., поскольку это, как правило, приводит к изменению условий труда, а затем и к изменению условий трудового договора. Так, в результате применения автоматических агрегатов может отпасть надобность в использовании физического труда и специальных средств, привести к устранению воздействия вредных факторов, а это приведет к тому, что работодатель будет вынужден изменить условия трудового договора, лишить работника льгот и преимуществ, которыми он пользовался. Например, работник работал сварщиком в закрытых помещениях, но в связи с установкой автоматической линии сварки необходимость в использовании его труда отпала и работнику может быть предложена работа в качестве сварщика на открытом воздухе. То есть у него остается прежняя трудовая функция, но меняется условие трудового договора, касающееся рабочего места.tc "В ряде случаев основанием для изменения условий трудового договора является использование новой техники, материалов, сырья и т.д., поскольку это, как правило, приводит к изменению условий труда, а затем и к изменению условий трудового договора. Так, в результате применения автоматических агрегатов может отпасть надобность в использовании физического труда и специальных средств, привести к устранению воздействия вредных факторов, а это приведет к тому, что работодатель будет вынужден изменить условия трудового договора, лишить работника льгот и преимуществ, которыми он пользовался. Например, работник работал сварщиком в закрытых помещениях, но в связи с установкой автоматической линии сварки необходимость в использовании его труда отпала и работнику может быть предложена работа в качестве сварщика на открытом воздухе. То есть у него остается прежняя трудовая функция, но меняется условие трудового договора, касающееся рабочего места."
Приказом руководителя строительной организации, принятом с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, утвержден новый график сменности. Каменщик Булыжников и плотник Стамескин отказались выходить на работу по установленному графику, заявив, что он их не устраивает, и перестали выходить на работу. Через неделю они были уволены за прогул без уважительных причин. Считая действия руководителя организации неправомерными, уволенные обратились в суд с иском о признании их увольнения незаконным. В исковом заявлении они указали, что их фактически без письменного согласия перевели на другую работу.tc "Приказом руководителя строительной организации, принятом с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, утвержден новый график сменности. Каменщик Булыжников и плотник Стамескин отказались выходить на работу по установленному графику, заявив, что он их не устраивает, и перестали выходить на работу. Через неделю они были уволены за прогул без уважительных причин. Считая действия руководителя организации неправомерными, уволенные обратились в суд с иском о признании их увольнения незаконным. В исковом заявлении они указали, что их фактически без письменного согласия перевели на другую работу."
Отказывая Булыжникову и Стамескину в удовлетворении требований, суд в своем решении отметил, что неявка из-за несогласия с установленным работодателем с учетом выборного органа первичной профсоюзной организации режимом рабочего времени является прогулом без уважительных причин. Кроме того, в данном случае имело мес​то изменение условий труда, которое автоматически привело к изменению условий трудового договора всех работников, поскольку до момента принятия нового графика сменности все работали в одну смену. В этом случае изменение условий трудового договора обусловлено организационными причинами.tc "Отказывая Булыжникову и Стамескину в удовлетворении требований, суд в своем решении отметил, что неявка из-за несогласия с установленным работодателем с учетом выборного органа первичной профсоюзной организации режимом рабочего времени является прогулом без уважительных причин. Кроме того, в данном случае имело мес​то изменение условий труда, которое автоматически привело к изменению условий трудового договора всех работников, поскольку до момента принятия нового графика сменности все работали в одну смену. В этом случае изменение условий трудового договора обусловлено организационными причинами."
Изменение условий трудового договора не должно изменять трудовую функцию работника, т.е. оно не должно влиять на профессию, специальность или занимаемую должность работника.tc "Изменение условий трудового договора не должно изменять трудовую функцию работника, т.е. оно не должно влиять на профессию, специальность или занимаемую должность работника."
Белов был принят на работу в организацию «Метиз» транспортным экспедитором. В связи с реорганизацией он был перемещен на должность экспедитора. Считая, что с ним поступили незаконно, он обратился с заявлением в комиссию по трудовым спорам. При рассмотрении трудового спора в комиссии было установлено, что в организации произошло объединение двух цехов (транспортного и сборочного), в результате чего одна должность транспортного экспедитора была сокращена, поэтому и был перемещен Белов. Однако Белова переместили без учета его трудовой функции, поскольку трудовые обязанности по должностям транспортного экспедитора и просто экспедитора различны. Следовательно, у Белова изменились не только условия трудового договора, но и сама трудовая функция, т.е. имел место перевод на другую работу. Работодателю необходимо было получить согласие работника на перевод. Комиссия по трудовым спорам признала приказ руководителя организации о перемещении Белова незаконным.tc "Белов был принят на работу в организацию «Метиз» транспортным экспедитором. В связи с реорганизацией он был перемещен на должность экспедитора. Считая, что с ним поступили незаконно, он обратился с заявлением в комиссию по трудовым спорам. При рассмотрении трудового спора в комиссии было установлено, что в организации произошло объединение двух цехов (транспортного и сборочного), в результате чего одна должность транспортного экспедитора была сокращена, поэтому и был перемещен Белов. Однако Белова переместили без учета его трудовой функции, поскольку трудовые обязанности по должностям транспортного экспедитора и просто экспедитора различны. Следовательно, у Белова изменились не только условия трудового договора, но и сама трудовая функция, т.е. имел место перевод на другую работу. Работодателю необходимо было получить согласие работника на перевод. Комиссия по трудовым спорам признала приказ руководителя организации о перемещении Белова незаконным."
Щербатых работал преподавателем трудового воспитания в сельской общеобразовательной школе. Поскольку количество уроков в связи с уменьшением числа школьников ежегодно сокращалось, приказом заведующего районо на него были возложены обязанности преподавателя физкультуры. Щербатых отказался выполнять дополнительные трудовые обязанности, заявив, что он с детства не увлекался физкультурой и дать какие-либо полезные навыки в деле физической подготовки детям не сможет. Приказом заведующего районо он был уволен в связи с отказом от выполнения работы по причине изменения условий трудового договора.tc "Щербатых работал преподавателем трудового воспитания в сельской общеобразовательной школе. Поскольку количество уроков в связи с уменьшением числа школьников ежегодно сокращалось, приказом заведующего районо на него были возложены обязанности преподавателя физкультуры. Щербатых отказался выполнять дополнительные трудовые обязанности, заявив, что он с детства не увлекался физкультурой и дать какие-либо полезные навыки в деле физической подготовки детям не сможет. Приказом заведующего районо он был уволен в связи с отказом от выполнения работы по причине изменения условий трудового договора."
Восстанавливая Щербатых на прежней работе, суд указал, что в данном случае имело место изменение трудовой функ​ции, оговоренной сторонами, при заключении трудового договора, а не изменение условий трудового договора. Для возложения на уволенного дополнительных трудовых обязанностей необходимо было получить его письменное согласие.tc "Восстанавливая Щербатых на прежней работе, суд указал, что в данном случае имело место изменение трудовой функ​ции, оговоренной сторонами, при заключении трудового договора, а не изменение условий трудового договора. Для возложения на уволенного дополнительных трудовых обязанностей необходимо было получить его письменное согласие."
В соответствии с частью 2 ст. 74 ТК РФ о предстоящих изменениях, определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца. Это могут быть копия приказа или распоряжения, уведомление определенной формы и т.п., на котором работник должен расписаться с указанием даты ознакомления. Это общая норма. В то же время для отдельных категорий работников федеральным законодательством могут быть установлены иные сроки. Так, лица, работающие у работодателей — физических лиц, предупреждаются об изменении условий трудового договора не менее чем за 14 календарных дней (ст. 306 ТК РФ), работающие в религиозных организациях предупреждаются не менее чем за 7 календарных дней до их введения (ст. 344 ТК РФ).tc "В соответствии с частью 2 ст. 74 ТК РФ о предстоящих изменениях, определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца. Это могут быть копия приказа или распоряжения, уведомление определенной формы и т.п., на котором работник должен расписаться с указанием даты ознакомления. Это общая норма. В то же время для отдельных категорий работников федеральным законодательством могут быть установлены иные сроки. Так, лица, работающие у работодателей — физических лиц, предупреждаются об изменении условий трудового договора не менее чем за 14 календарных дней (ст. 306 ТК РФ), работающие в религиозных организациях предупреждаются не менее чем за 7 календарных дней до их введения (ст. 344 ТК РФ)."
В правоприменительной практике имеют место случаи, когда работники по каким-либо причинам не уведомляются о предстоящем изменении условий трудового договора в установленный законом срок. Работника просто ставят в известность перед свершившимся фактом и в случае его отказа увольняют. В связи с этим перед судом возникает вопрос о том, как следует правильно разрешить возникшую спорную ситуацию.tc "В правоприменительной практике имеют место случаи, когда работники по каким-либо причинам не уведомляются о предстоящем изменении условий трудового договора в установленный законом срок. Работника просто ставят в известность перед свершившимся фактом и в случае его отказа увольняют. В связи с этим перед судом возникает вопрос о том, как следует правильно разрешить возникшую спорную ситуацию."
Представляется, что это целесообразно делать следующим образом. Если работник не был предупрежден в установленный законом срок и по этой причине оспаривает правомерность увольнения, суду необходимо установить наличие организационных или технологических причин, послуживших основанием для прекращения трудового договора. При их наличии следует изменить дату увольнения работника таким образом, чтобы трудовой договор считался прекращенным в день истечения двухмесячного или иного срока. Например, новые нормы труда были введены с 1 февраля, а работник, в связи с отказом изменить условия трудового договора, был уволен уже 2 февраля. В этом случае дата увольнения работника по решению суда будет 2 апреля. Если же работник был предупрежден об изменении условий трудового договора, но уволен в связи с введением новых условий до истечения предусмотренного законом срока предупреждения, суд может изменить дату увольнения с учетом времени, оставшегося до истечения соответствующего срока. Уволенному работнику, с рассмотренными нарушениями, за время, на которое продлено действие трудового договора в связи с изменениями даты его расторжения, должен быть выплачен средний заработок.tc "Представляется, что это целесообразно делать следующим образом. Если работник не был предупрежден в установленный законом срок и по этой причине оспаривает правомерность увольнения, суду необходимо установить наличие организационных или технологических причин, послуживших основанием для прекращения трудового договора. При их наличии следует изменить дату увольнения работника таким образом, чтобы трудовой договор считался прекращенным в день истечения двухмесячного или иного срока. Например, новые нормы труда были введены с 1 февраля, а работник, в связи с отказом изменить условия трудового договора, был уволен уже 2 февраля. В этом случае дата увольнения работника по решению суда будет 2 апреля. Если же работник был предупрежден об изменении условий трудового договора, но уволен в связи с введением новых условий до истечения предусмотренного законом срока предупреждения, суд может изменить дату увольнения с учетом времени, оставшегося до истечения соответствующего срока. Уволенному работнику, с рассмотренными нарушениями, за время, на которое продлено действие трудового договора в связи с изменениями даты его расторжения, должен быть выплачен средний заработок."
Работнику, отказавшемуся от продолжения работы в новых условиях, работодатель обязан предложить иную, имеющуюся у него работу. Предложение он обязан сделать в письменной форме.tc "Работнику, отказавшемуся от продолжения работы в новых условиях, работодатель обязан предложить иную, имеющуюся у него работу. Предложение он обязан сделать в письменной форме."
 Вначале работнику предлагается та работа, которая имеется по соответствующей квалификации (должности) работника. Если такая работа отсутствует, предлагается любая другая нижестоящая должность или нижеоплачиваемая работа. К будущей работе предъявляется только одно требование — она должна быть не противозаконна работнику по состоянию здоровья. Работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности, т.е. не только в самой организации, в которой работает работник, но и в ее структурных подразделениях, если они расположены в той же местности. Возможно предложение работы и в других местностях, например в филиале и представительстве, но это работодатель обязан сделать лишь в том случае, если такое положение закреплено в коллективном договоре, соглашении или трудовом договоре.tc " Вначале работнику предлагается та работа, которая имеется по соответствующей квалификации (должности) работника. Если такая работа отсутствует, предлагается любая другая нижестоящая должность или нижеоплачиваемая работа. К будущей работе предъявляется только одно требование — она должна быть не противозаконна работнику по состоянию здоровья. Работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности, т.е. не только в самой организации, в которой работает работник, но и в ее структурных подразделениях, если они расположены в той же местности. Возможно предложение работы и в других местностях, например в филиале и представительстве, но это работодатель обязан сделать лишь в том случае, если такое положение закреплено в коллективном договоре, соглашении или трудовом договоре."
Увольнение с работы по мотивам отказа работника от продолжения работы в связи с изменением условий трудового договора может иметь место лишь тогда, когда возможность продолжения работы по той же специальности, квалификации или долж​ности либо иной работе сохраняется, но работник в связи с изменением условий труда не желает продолжать работу.tc "Увольнение с работы по мотивам отказа работника от продолжения работы в связи с изменением условий трудового договора может иметь место лишь тогда, когда возможность продолжения работы по той же специальности, квалификации или долж​ности либо иной работе сохраняется, но работник в связи с изменением условий труда не желает продолжать работу."
Бровкина работала в организации «Модные товары» старшим кассиром магазина. В связи с организационными мероприятиями должность старшего кассира, занимаемая Бровкиной, была сокращена, а ей в порядке трудоустройства предложили работу уборщицы в другом магазине. Поскольку Бровкина отказалась от этого предложения, ее уволили в связи с отказом от выполнения работы по причинам изменения условий трудового договора. Администрация в данном случае поступила незаконно, так как здесь имело место сокращение штата, при проведении которого занимаемая Бровкиной должность старшего кассира была ликвидирована, и, следовательно, она не могла продолжать работу по той же специальности, квалификации. Эти обстоятельства исключали возможность увольнения Бровкиной в связи с изменением условий трудового договора. Ее можно было уволить по сокращению штата.tc "Бровкина работала в организации «Модные товары» старшим кассиром магазина. В связи с организационными мероприятиями должность старшего кассира, занимаемая Бровкиной, была сокращена, а ей в порядке трудоустройства предложили работу уборщицы в другом магазине. Поскольку Бровкина отказалась от этого предложения, ее уволили в связи с отказом от выполнения работы по причинам изменения условий трудового договора. Администрация в данном случае поступила незаконно, так как здесь имело место сокращение штата, при проведении которого занимаемая Бровкиной должность старшего кассира была ликвидирована, и, следовательно, она не могла продолжать работу по той же специальности, квалификации. Эти обстоятельства исключали возможность увольнения Бровкиной в связи с изменением условий трудового договора. Ее можно было уволить по сокращению штата."
В том случае, если у работодателя, организации отсутствует работа по соответствующей специальности, квалификации или должности работника либо подходящая ему по состоянию здоровья, работнику должна быть предложена любая вакантная нижеоплачиваемая работа, которую он сможет выполнять с учетом своих деловых качеств и состояния здоровья. То есть работнику предлагается перевод на другую работу с соблюдением установленных законодательством правил.tc "В том случае, если у работодателя, организации отсутствует работа по соответствующей специальности, квалификации или должности работника либо подходящая ему по состоянию здоровья, работнику должна быть предложена любая вакантная нижеоплачиваемая работа, которую он сможет выполнять с учетом своих деловых качеств и состояния здоровья. То есть работнику предлагается перевод на другую работу с соблюдением установленных законодательством правил."
Вершкова работала инженером-технологом на чугунно-литейном заводе. С внедрением новых технологий возникла необходимость в получении дополнительных знаний, связанных с работой на вычислительной технике. Вершкова отказалась изменять действующие условия трудового договора, объяснив свой отказ тем, что она является одинокой матерью и на свою заработную плату не может нанять няню, а сама получать необходимые знания. Через два месяца она приказом директора завода была уволена в связи с отказом от выполнения работы по причине изменения условий трудового договора, а на ее место принята Посеченко, которая свободно владела вычислительной техникой. Считая, что ее уволили незаконно, Вершкова обратилась в суд с иском о восстановлении на работе.tc "Вершкова работала инженером-технологом на чугунно-литейном заводе. С внедрением новых технологий возникла необходимость в получении дополнительных знаний, связанных с работой на вычислительной технике. Вершкова отказалась изменять действующие условия трудового договора, объяснив свой отказ тем, что она является одинокой матерью и на свою заработную плату не может нанять няню, а сама получать необходимые знания. Через два месяца она приказом директора завода была уволена в связи с отказом от выполнения работы по причине изменения условий трудового договора, а на ее место принята Посеченко, которая свободно владела вычислительной техникой. Считая, что ее уволили незаконно, Вершкова обратилась в суд с иском о восстановлении на работе."
В ходе судебного разбирательства было установлено, что на момент увольнения Вершковой в организации имелась вакантная должность старшего лаборанта в химической лаборатории, которая не была предложена уволенной. Учитывая это обстоятельство, суд восстановил Вершкову на прежней работе.tc "В ходе судебного разбирательства было установлено, что на момент увольнения Вершковой в организации имелась вакантная должность старшего лаборанта в химической лаборатории, которая не была предложена уволенной. Учитывая это обстоятельство, суд восстановил Вершкову на прежней работе."
При получении согласия на изменение условий трудового договора работодатель, руководитель организации обязаны надлежащим образом его оформить. Следует издать приказ (распоряжение), с которым ознакомить работника. До его издания необходимо оформить дополнительное соглашение к трудовому договору, в котором следует указать новые условия трудового договора.tc "При получении согласия на изменение условий трудового договора работодатель, руководитель организации обязаны надлежащим образом его оформить. Следует издать приказ (распоряжение), с которым ознакомить работника. До его издания необходимо оформить дополнительное соглашение к трудовому договору, в котором следует указать новые условия трудового договора."
Если в организации нет работы или вакантной должности либо они имеются, но работник по каким-нибудь причинам отказывается от дальнейшего продолжения работы, трудовой договор с ним прекращается по пункту 7 ст. 77 ТК РФ — отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора, с выплатой пособия в размере двухнедельного среднего заработка.tc "Если в организации нет работы или вакантной должности либо они имеются, но работник по каким-нибудь причинам отказывается от дальнейшего продолжения работы, трудовой договор с ним прекращается по пункту 7 ст. 77 ТК РФ — отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора, с выплатой пособия в размере двухнедельного среднего заработка."
При отсутствии указанной выше работы, а также в случае отказа работника от продолжения работы трудовой договор с ним прекращается.tc "При отсутствии указанной выше работы, а также в случае отказа работника от продолжения работы трудовой договор с ним прекращается."
Слабунов по трудовому договору был принят на должность психолога, а в действительности выполнял обязанности специалиста по управлению персоналом. Когда это было обнаружено государственным правовым инспектором труда, то руководителю было предписано обязать Слабунова выполнять обязанности психолога. Однако Слабунов отказался это сделать. Через два месяца после предупреждения он был уволен по указанному выше основанию. Слабунов обратился в суд с иском об изменении формулировки увольнения на увольнение по сокращению штата. Однако суд ему в этом отказал, мотивируя это тем, что с момента приема на работу по день увольнения он фактически выполнял обязанности специалиста по управлению персоналом, должность которого не была сокращена, у него имелась возможность выполнять трудовые обязанности по трудовому договору, но он отказался это сделать, в связи с чем работодатель поступил правомерно, уволив Слабунова по пункту 7 ст. 77 ТК РФ.tc "Слабунов по трудовому договору был принят на должность психолога, а в действительности выполнял обязанности специалиста по управлению персоналом. Когда это было обнаружено государственным правовым инспектором труда, то руководителю было предписано обязать Слабунова выполнять обязанности психолога. Однако Слабунов отказался это сделать. Через два месяца после предупреждения он был уволен по указанному выше основанию. Слабунов обратился в суд с иском об изменении формулировки увольнения на увольнение по сокращению штата. Однако суд ему в этом отказал, мотивируя это тем, что с момента приема на работу по день увольнения он фактически выполнял обязанности специалиста по управлению персоналом, должность которого не была сокращена, у него имелась возможность выполнять трудовые обязанности по трудовому договору, но он отказался это сделать, в связи с чем работодатель поступил правомерно, уволив Слабунова по пункту 7 ст. 77 ТК РФ."
Если изменение условий трудового договора может повлечь за собой массовое увольнение работников, например переход на выпуск иной продукции или товара, сокращение объема работы, то работодатель в целях сокращения рабочих мест может вводить режим неполного рабочего дня. В этом случае не требуется предварительное предупреждение работников с его стороны, но он должен принять такое решение с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Максимальная продолжительность такого режима работы не должна превышать шести месяцев, т.е. он может продолжаться месяц, два, три, четыре и т.д. По истечении соответствующего периода все работники должны приступить к выполнению своих трудовых обязанностей на условиях ранее существовавшего режима работы.tc "Если изменение условий трудового договора может повлечь за собой массовое увольнение работников, например переход на выпуск иной продукции или товара, сокращение объема работы, то работодатель в целях сокращения рабочих мест может вводить режим неполного рабочего дня. В этом случае не требуется предварительное предупреждение работников с его стороны, но он должен принять такое решение с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Максимальная продолжительность такого режима работы не должна превышать шести месяцев, т.е. он может продолжаться месяц, два, три, четыре и т.д. По истечении соответствующего периода все работники должны приступить к выполнению своих трудовых обязанностей на условиях ранее существовавшего режима работы."
Данное правило распространяется только на установление режима работы как существенного условия трудового договора, но оно не распространяется на другие изменения условий трудового договора, определенных его сторонами. Они могут быть произведены лишь после уведомления работников в письменной форме.tc "Данное правило распространяется только на установление режима работы как существенного условия трудового договора, но оно не распространяется на другие изменения условий трудового договора, определенных его сторонами. Они могут быть произведены лишь после уведомления работников в письменной форме."
В правоприменительной практике имеют место случаи, когда в связи с организационными мероприятиями работодатель вынужден переводить работников на режим неполного рабочего дня, а работники отказываются переходить на такой режим работы. В данных случаях работодатель имеет право уволить их не в связи с отказом от выполнения работы по причине изменения условий трудового договора (пункт 7 ст. 77 ТК РФ), а по правилам, предусмотренным для увольнения по сокращению численности или штата работников (пункт 2 ст. 81 ТК РФ) с предоставлением работнику соответствующих гарантий и компенсации.tc "В правоприменительной практике имеют место случаи, когда в связи с организационными мероприятиями работодатель вынужден переводить работников на режим неполного рабочего дня, а работники отказываются переходить на такой режим работы. В данных случаях работодатель имеет право уволить их не в связи с отказом от выполнения работы по причине изменения условий трудового договора (пункт 7 ст. 77 ТК РФ), а по правилам, предусмотренным для увольнения по сокращению численности или штата работников (пункт 2 ст. 81 ТК РФ) с предоставлением работнику соответствующих гарантий и компенсации."
В связи с перепрофилированием трикотажного цеха на выпуск верхней мужской одежды приказом директора фабрики на шесть месяцев для швей-мотористок был введен режим неполного рабочего дня. Швеи-мотористки Лесных и Доценко отказались работать на таких условиях, в связи с чем были уволены. Не согласившись с увольнением, они обратились в суд с иском о восстановлении на работе.tc "В связи с перепрофилированием трикотажного цеха на выпуск верхней мужской одежды приказом директора фабрики на шесть месяцев для швей-мотористок был введен режим неполного рабочего дня. Швеи-мотористки Лесных и Доценко отказались работать на таких условиях, в связи с чем были уволены. Не согласившись с увольнением, они обратились в суд с иском о восстановлении на работе."
В ходе судебного разбирательства было установлено, что действительно на фабрике проводились организационные мероприятия, которые на определенный период привели к сокращению объема выпускаемой продукции и к установлению режима неполного рабочего дня. Однако в судебном решении было указано, что директор фабрики применил не то основание для увольнения работниц. Поскольку имело место сокращение объема выпускаемой продукции, Лесных и Доценко следовало уволить по сокращению штата. Суд отказал им в удовлетворении требований и, исходя из фактических обстоятельств, послуживших основанием для увольнения, изменил формулировку увольнения на увольнение по сокращению штата.tc "В ходе судебного разбирательства было установлено, что действительно на фабрике проводились организационные мероприятия, которые на определенный период привели к сокращению объема выпускаемой продукции и к установлению режима неполного рабочего дня. Однако в судебном решении было указано, что директор фабрики применил не то основание для увольнения работниц. Поскольку имело место сокращение объема выпускаемой продукции, Лесных и Доценко следовало уволить по сокращению штата. Суд отказал им в удовлетворении требований и, исходя из фактических обстоятельств, послуживших основанием для увольнения, изменил формулировку увольнения на увольнение по сокращению штата."
При решении вопросов о введении новых условий труда, влекущих изменение трудового договора, работодатель должен соблюдать правило, согласно которому он не может вводить условия, которые ухудшают положение работника по сравнению с действующим законодательством.tc "При решении вопросов о введении новых условий труда, влекущих изменение трудового договора, работодатель должен соблюдать правило, согласно которому он не может вводить условия, которые ухудшают положение работника по сравнению с действующим законодательством."
Подводя итог, можно сделать следующие выводы:tc "Подводя итог, можно сделать следующие выводы\:"
1) изменение существенных условий трудового договора, оговоренных работником и работодателем при его заключении, будет обоснованным и правомерным в том случае, когда вызывается причинами, связанными с совершенствованием организационной деятельности предприятия, учреждения, организации или технологических процессов;tc "1) изменение существенных условий трудового договора, оговоренных работником и работодателем при его заключении, будет обоснованным и правомерным в том случае, когда вызывается причинами, связанными с совершенствованием организационной деятельности предприятия, учреждения, организации или технологических процессов;"
2) изменение должно касаться только условий трудового договора, оговоренных сторонами при его заключении;tc "2) изменение должно касаться только условий трудового договора, оговоренных сторонами при его заключении;"
3) между изменением условий трудового договора и причинами, их вызвавшими, существует причинно-следственная связь;tc "3) между изменением условий трудового договора и причинами, их вызвавшими, существует причинно-следственная связь;"
4) о введении новых условий труда, влекущих изменение существенных условий трудового договора, работник должен быть предупрежден в установленный законодательством срок;tc "4) о введении новых условий труда, влекущих изменение существенных условий трудового договора, работник должен быть предупрежден в установленный законодательством срок;"
5) изменение условий трудового договора производится по инициативе работодателя, но оно не может быть реализовано без встречного волеизъявления со стороны работника. При отсутствии такого волеизъявления реализация правовых положений, закрепленных в ст. 74 ТК РФ, невозможна и работодатель вправе применить иные правовые процедуры: перевод на другую работу, расторжение трудового договора по соответствующим основаниям;tc "5) изменение условий трудового договора производится по инициативе работодателя, но оно не может быть реализовано без встречного волеизъявления со стороны работника. При отсутствии такого волеизъявления реализация правовых положений, закрепленных в ст. 74 ТК РФ, невозможна и работодатель вправе применить иные правовые процедуры\: перевод на другую работу, расторжение трудового договора по соответствующим основаниям;"
6) работнику должна быть предложена в письменной форме другая имеющаяся у работодателя работа, как по соответству​ющей квалификации (должности) работника, так и нижестоящие должности или нижеоплачиваемая работа, которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.tc "6) работнику должна быть предложена в письменной форме другая имеющаяся у работодателя работа, как по соответству​ющей квалификации (должности) работника, так и нижестоящие должности или нижеоплачиваемая работа, которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья."
§ 6. Отстранение от работыtc "§ 6. Отстранение от работы"
Своеобразной формой приостановления действия трудового договора является отстранение работника от выполнения им трудовых обязанностей. Отстранение от работы производится путем недопущения работника к исполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором и нормативными правовыми актами, по основаниям, закрепленным в действующем законодательстве.tc "Своеобразной формой приостановления действия трудового договора является отстранение работника от выполнения им трудовых обязанностей. Отстранение от работы производится путем недопущения работника к исполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором и нормативными правовыми актами, по основаниям, закрепленным в действующем законодательстве."
Отстранение от работы — это временное недопущение работника к исполнению трудовых обязанностей, обусловленных трудовым договором по основаниям, предусмотренным действу​ющим законодательством. Оно может производиться по инициативе работодателя или руководителя организации, например при появлении работника на работе в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, а также по требованию органов и должностных лиц, специально уполномоченных на это федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, например, органами здравоохранения, если работник не прошел медицинский осмотр.tc "Отстранение от работы — это временное недопущение работника к исполнению трудовых обязанностей, обусловленных трудовым договором по основаниям, предусмотренным действу​ющим законодательством. Оно может производиться по инициативе работодателя или руководителя организации, например при появлении работника на работе в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, а также по требованию органов и должностных лиц, специально уполномоченных на это федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, например, органами здравоохранения, если работник не прошел медицинский осмотр."
Отстранение от работы для работодателя, руководителя организации, должностных лиц администрации является обязанностью, а не правом. То есть они обязаны в необходимых случаях произвести отстранение. Если они этого не сделают, то сами могут быть привлечены к юридической ответственности, например, дисциплинарной или административной.tc "Отстранение от работы для работодателя, руководителя организации, должностных лиц администрации является обязанностью, а не правом. То есть они обязаны в необходимых случаях произвести отстранение. Если они этого не сделают, то сами могут быть привлечены к юридической ответственности, например, дисциплинарной или административной."
При отстранении работника от работы лицо, принимающее соответствующее решение, обязано учитывать определенные обстоятельства и соблюдать некоторые обязательные правила. tc "При отстранении работника от работы лицо, принимающее соответствующее решение, обязано учитывать определенные обстоятельства и соблюдать некоторые обязательные правила. "
Прежде всего, отстранение от работы может быть осуществлено работодателем только при наличии оснований, предусмотренных действующим законодательством.tc "Прежде всего, отстранение от работы может быть осуществлено работодателем только при наличии оснований, предусмотренных действующим законодательством."
1. Отстранение от работы работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения (ч. 1 ст. 76 ТК РФ). Появление работника в соответствующем состоянии служит основанием для отстранения от работы независимо от того, в какое время рабочего дня (смены) он появился в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения. Появление работника в таком состоянии является грубым нарушением трудовой дисциплины. Поэтому работник, отстраненный от работы, может быть уволен по подпункту «б» пункта 6 ст. 81 ТК РФ с соблюдением правил наложения дисциплинарных взысканий, предусмотренных ст. 193 ТК РФ. В частности, факт появления работника на работе в состоянии опьянения должен быть надлежащим образом оформлен и зафиксирован (проведено медицинское освидетельствование, составлен акт, взято объяснение и т.д.). Свидетельские показания должны быть оформлены актом, составленным с участием представителя профсоюза, если работник, отстраненный от работы, является его членом.tc "1. Отстранение от работы работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения (ч. 1 ст. 76 ТК РФ). Появление работника в соответствующем состоянии служит основанием для отстранения от работы независимо от того, в какое время рабочего дня (смены) он появился в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения. Появление работника в таком состоянии является грубым нарушением трудовой дисциплины. Поэтому работник, отстраненный от работы, может быть уволен по подпункту «б» пункта 6 ст. 81 ТК РФ с соблюдением правил наложения дисциплинарных взысканий, предусмотренных ст. 193 ТК РФ. В частности, факт появления работника на работе в состоянии опьянения должен быть надлежащим образом оформлен и зафиксирован (проведено медицинское освидетельствование, составлен акт, взято объяснение и т.д.). Свидетельские показания должны быть оформлены актом, составленным с участием представителя профсоюза, если работник, отстраненный от работы, является его членом."
Заведующий производством Опохмелкин и официант Рюмкин в обеденный перерыв распивали на рабочем месте спиртные напитки. Приказом директора кафе «Старый город» они были отстранены от выполнения своих трудовых обязанностей, а затем уволены за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения. Суд признал их увольнение правомерным. tc "Заведующий производством Опохмелкин и официант Рюмкин в обеденный перерыв распивали на рабочем месте спиртные напитки. Приказом директора кафе «Старый город» они были отстранены от выполнения своих трудовых обязанностей, а затем уволены за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения. Суд признал их увольнение правомерным. "
2. Отстранение работника, не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. Работодатель, руководитель организации обязаны не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку требований по охране труда (ст. 212 ТК РФ). Процедура и сроки проведения инструктажей по охране труда определяются постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г., которое установило порядок обучения по охране труда и проверки знаний, требований охраны труда работников организации
. Порядок обучения по охране труда обязателен для исполнения всеми работодателями и работниками.tc "2. Отстранение работника, не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. Работодатель, руководитель организации обязаны не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку требований по охране труда (ст. 212 ТК РФ). Процедура и сроки проведения инструктажей по охране труда определяются постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г., которое установило порядок обучения по охране труда и проверки знаний, требований охраны труда работников организации1. Порядок обучения по охране труда обязателен для исполнения всеми работодателями и работниками."
Работники, отказавшиеся пройти любой из видов инструктажа (вводный, первичный, повторный, внеплановый, целевой), должны не допускаться к работе и могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию вплоть до увольнения.tc "Работники, отказавшиеся пройти любой из видов инструктажа (вводный, первичный, повторный, внеплановый, целевой), должны не допускаться к работе и могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию вплоть до увольнения."
Электромонтер 6-го разряда Стрекалов, принятый на работу в организацию «Вымпел», отказался пройти инструктаж по технике безопасности. В беседе с главным энергетиком он заявил, что уже в течение двадцати лет проходит такой инструктаж, имеет достаточно высокую квалификацию, свидетельствующую о наличии у него необходимых знаний в области охраны труда. На основании докладной главного энергетика руководителем организации был издан приказ о недопущении Стрекалова к выполнению трудовых обязанностей и об объявлении ему дисциплинарного взыскания — замечания. В связи с тем, что Стрекалов вновь отказался пройти инструктаж по технике безопасности, он был уволен за неоднократное нарушение трудовых обязанностей без уважительных причин. Суд признал его увольнение законным. tc "Электромонтер 6-го разряда Стрекалов, принятый на работу в организацию «Вымпел», отказался пройти инструктаж по технике безопасности. В беседе с главным энергетиком он заявил, что уже в течение двадцати лет проходит такой инструктаж, имеет достаточно высокую квалификацию, свидетельствующую о наличии у него необходимых знаний в области охраны труда. На основании докладной главного энергетика руководителем организации был издан приказ о недопущении Стрекалова к выполнению трудовых обязанностей и об объявлении ему дисциплинарного взыскания — замечания. В связи с тем, что Стрекалов вновь отказался пройти инструктаж по технике безопасности, он был уволен за неоднократное нарушение трудовых обязанностей без уважительных причин. Суд признал его увольнение законным. "
3. Отстранение работника, не прошедшего в установленном порядке обязательный, предварительный или периодический медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. Обязательному предварительному медицинскому освидетельствованию подлежат лица: не достигшие 18 лет; непосредственно связанные с движением транспортных средств; обслуживающие технологические установки постоянного тока, связанные с воздействием электромагнитного излучения; работающие с асбестом; занятые на работах, которые связаны с изготовлением и оборотом пищевых продуктов, и др.tc "3. Отстранение работника, не прошедшего в установленном порядке обязательный, предварительный или периодический медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование. Обязательному предварительному медицинскому освидетельствованию подлежат лица\: не достигшие 18 лет; непосредственно связанные с движением транспортных средств; обслуживающие технологические установки постоянного тока, связанные с воздействием электромагнитного излучения; работающие с асбестом; занятые на работах, которые связаны с изготовлением и оборотом пищевых продуктов, и др."
Хрипченко, работавший электромонтером главного цеха управления электростанции, в связи с отказом пройти медицинский осмотр был отстранен от работы. Приказом руководителя организации ему было объявлено дисциплинарное взыскание — выговор. Ему еще дважды было предложено пройти медицинский осмотр, но он отказался это сделать. Приказом руководителя организации Хрипченко был уволен за неоднократное нарушение трудовых обязанностей без уважительных причин.tc "Хрипченко, работавший электромонтером главного цеха управления электростанции, в связи с отказом пройти медицинский осмотр был отстранен от работы. Приказом руководителя организации ему было объявлено дисциплинарное взыскание — выговор. Ему еще дважды было предложено пройти медицинский осмотр, но он отказался это сделать. Приказом руководителя организации Хрипченко был уволен за неоднократное нарушение трудовых обязанностей без уважительных причин."
Суд признал увольнение правомерным и в своем решении указал, что руководитель организации вправе был рассматривать отказ работника от прохождения медицинского осмотра как нарушение трудовой дисциплины и применить к нему меры дисциплинарного взыскания. Поскольку примененное к работнику дисциплинарное взыскание не оказало положительного результата и нарушение трудовой дисциплины работником, уклоняющимся от прохождения обязательного медицинского осмотра, приняло неодно​кратный характер, руководитель вправе был расторгнуть с ним трудовой договор за неоднократное нарушение трудовой дисциплины.tc "Суд признал увольнение правомерным и в своем решении указал, что руководитель организации вправе был рассматривать отказ работника от прохождения медицинского осмотра как нарушение трудовой дисциплины и применить к нему меры дисциплинарного взыскания. Поскольку примененное к работнику дисциплинарное взыскание не оказало положительного результата и нарушение трудовой дисциплины работником, уклоняющимся от прохождения обязательного медицинского осмотра, приняло неодно​кратный характер, руководитель вправе был расторгнуть с ним трудовой договор за неоднократное нарушение трудовой дисциплины."
4. Отстранение от работы при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором. Так, женщины имеющие детей в возрасте до трех лет, работники, имеющие детей-инвалидов, работники, осуществляющие уход за больными членами их семей, могут привлекаться к ночным работам только с их письменного согласия и при наличии соответствующего медицинского разрешения. Выполнение тяжелых и вредных работ может также производиться на основании медицинского освидетельствования.tc "4. Отстранение от работы при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором. Так, женщины имеющие детей в возрасте до трех лет, работники, имеющие детей-инвалидов, работники, осуществляющие уход за больными членами их семей, могут привлекаться к ночным работам только с их письменного согласия и при наличии соответствующего медицинского разрешения. Выполнение тяжелых и вредных работ может также производиться на основании медицинского освидетельствования."
Во всех перечисленных случаях отстранение от работы является обязанностью работодателя. При этом важно помнить, что законодатель не связывает отстранение от работы с уважительностью или неуважительностью причин, по которым работник пришел на работу в состоянии алкогольного опьянения, не прошел проверку знаний по технике безопасности или медицинский осмотр. При наличии указанных оснований работник должен быть отстранен от работы при любых обстоятельствах.tc "Во всех перечисленных случаях отстранение от работы является обязанностью работодателя. При этом важно помнить, что законодатель не связывает отстранение от работы с уважительностью или неуважительностью причин, по которым работник пришел на работу в состоянии алкогольного опьянения, не прошел проверку знаний по технике безопасности или медицинский осмотр. При наличии указанных оснований работник должен быть отстранен от работы при любых обстоятельствах."
5. Отстранение от работы в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. Отстранение в таких случаях возможно только при наличии следующих условий:tc "5. Отстранение от работы в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. Отстранение в таких случаях возможно только при наличии следующих условий\:"
а) приостановление действия специального права не дает возможность работнику исполнять свои трудовые обязанности в соответствии с трудовым договором (например, водитель, лишенный водительских прав, не может работать водителем);tc "а) приостановление действия специального права не дает возможность работнику исполнять свои трудовые обязанности в соответствии с трудовым договором (например, водитель, лишенный водительских прав, не может работать водителем);"
б) работнику предложена работа по его квалификации или должности либо любая иная работа, которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (например, водителю было предложено работать слесарем-ремонтником, диспетчером и т.д.), но он от нее отказался и не дал письменного согласия на свой перевод;tc "б) работнику предложена работа по его квалификации или должности либо любая иная работа, которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (например, водителю было предложено работать слесарем-ремонтником, диспетчером и т.д.), но он от нее отказался и не дал письменного согласия на свой перевод;"
в) работнику предлагались все вакансии, имеющиеся у работодателя в данной местности;tc "в) работнику предлагались все вакансии, имеющиеся у работодателя в данной местности;"
г) ему предлагались вакансии в других местностях, если это предусмотрено коллективным договором, соглашением, трудовым договором;tc "г) ему предлагались вакансии в других местностях, если это предусмотрено коллективным договором, соглашением, трудовым договором;"
д) срок лишения специального права не превышает двух месяцев; если этот срок превышает два месяца или работник вообще лишен соответствующего права, то он подлежит не отстранению от работы, а увольнению по пункту 9 части 1 ст. 83 ТК РФ (лишение работника специального права в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации).tc "д) срок лишения специального права не превышает двух месяцев; если этот срок превышает два месяца или работник вообще лишен соответствующего права, то он подлежит не отстранению от работы, а увольнению по пункту 9 части 1 ст. 83 ТК РФ (лишение работника специального права в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации)."
Отстранение работников от выполнения их трудовых обязанностей возможно также по требованию органов или должностных лиц. В таких случаях работодатель обязан отстранить работника от работы по требованию органов и должностных лиц только в том случае, если эти органы и должностные лица уполномочены на это федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.tc "Отстранение работников от выполнения их трудовых обязанностей возможно также по требованию органов или должностных лиц. В таких случаях работодатель обязан отстранить работника от работы по требованию органов и должностных лиц только в том случае, если эти органы и должностные лица уполномочены на это федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации."
К числу государственных органов и должностных лиц, наделенных правом требовать отстранения от работы, относятся органы и должностные лица федеральной инспекции труда. Они вправе предъявить к работодателям, их представителям, руководителям организаций обязательные для исполнения предписания об отстранении от должности в установленном порядке лиц, виновных в нарушении трудового законодательства, а также отстранять от работы наемных работников, не прошедших в установленном порядке обучение обязательным методам и правилам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах и проверку знаний требований охраны труда (ст. 357 ТК РФ).tc "К числу государственных органов и должностных лиц, наделенных правом требовать отстранения от работы, относятся органы и должностные лица федеральной инспекции труда. Они вправе предъявить к работодателям, их представителям, руководителям организаций обязательные для исполнения предписания об отстранении от должности в установленном порядке лиц, виновных в нарушении трудового законодательства, а также отстранять от работы наемных работников, не прошедших в установленном порядке обучение обязательным методам и правилам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах и проверку знаний требований охраны труда (ст. 357 ТК РФ)."
Правом отстранять работников от работы обладают органы и должностные лица по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, которые осуществляют государственный санитарно-эпидемиологический надзор. Такое право может быть ими реализовано в отношении наемных работников, являющихся носителями возбудителей инфекционных заболеваний. Это право может быть реализовано лишь в том случае, если у работодателя нет возможности перевести такого работника с его согласия на другую работу, а работник является источником распространения инфекционных заболеваний и представляет угрозу для членов своего трудового коллектива. Например, работник пищевого комбината заболел гепатитом. При отказе его от перевода на другую работу или невозможности его перевода работодатель на основании постановления соответствующего органа или должностного лица обязан издать приказ об отстранении больного работника от работы. Отстраняемому работнику в таком случае выплачивается пособие по социальному страхованию.tc "Правом отстранять работников от работы обладают органы и должностные лица по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, которые осуществляют государственный санитарно-эпидемиологический надзор. Такое право может быть ими реализовано в отношении наемных работников, являющихся носителями возбудителей инфекционных заболеваний. Это право может быть реализовано лишь в том случае, если у работодателя нет возможности перевести такого работника с его согласия на другую работу, а работник является источником распространения инфекционных заболеваний и представляет угрозу для членов своего трудового коллектива. Например, работник пищевого комбината заболел гепатитом. При отказе его от перевода на другую работу или невозможности его перевода работодатель на основании постановления соответствующего органа или должностного лица обязан издать приказ об отстранении больного работника от работы. Отстраняемому работнику в таком случае выплачивается пособие по социальному страхованию."
Специализированные органы и должностные лица федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору имеют право давать обязательные для работодателей и руководителей организаций указания об отстранении от работы на электрических и теплоиспользующих установках работников, не прошедших проверку знаний техники безопасности и правил технической эксплуатации установок или нарушающих эти правила.tc "Специализированные органы и должностные лица федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору имеют право давать обязательные для работодателей и руководителей организаций указания об отстранении от работы на электрических и теплоиспользующих установках работников, не прошедших проверку знаний техники безопасности и правил технической эксплуатации установок или нарушающих эти правила."
Согласно ст. 114 УПК РФ работодатель обязан временно отстранить подозреваемого или обвиняемого от выполнения трудовых обязанностей на основании постановления суда, которое выносится по ходатайству, возбужденному с согласия прокурора, дознавателем или следователем. В таких случаях временное отстранение прекращается на основании постановления суда, дознавателя, следователя, прокурора, когда в применении такой меры правового воздействий отпадает необходимость.tc "Согласно ст. 114 УПК РФ работодатель обязан временно отстранить подозреваемого или обвиняемого от выполнения трудовых обязанностей на основании постановления суда, которое выносится по ходатайству, возбужденному с согласия прокурора, дознавателем или следователем. В таких случаях временное отстранение прекращается на основании постановления суда, дознавателя, следователя, прокурора, когда в применении такой меры правового воздействий отпадает необходимость."
Фактически работник должен быть отстранен от работы при применении к нему таких правовых мер, как домашний арест и содержание под стражей, поскольку в данных случаях он не может выполнять свои трудовые обязанности. Отстранение продолжается до окончания срока применения соответствующей меры воздействия или вынесения обвинительного приговора, предусматривающего наказание, исключающее продолжение прежней работы.tc "Фактически работник должен быть отстранен от работы при применении к нему таких правовых мер, как домашний арест и содержание под стражей, поскольку в данных случаях он не может выполнять свои трудовые обязанности. Отстранение продолжается до окончания срока применения соответствующей меры воздействия или вынесения обвинительного приговора, предусматривающего наказание, исключающее продолжение прежней работы."
Арбитражному суду также предоставлено право отстранять от занимаемой должности руководителей организации. Отстранение руководителя организации-должника производится по ходатайству временного управляющего в том случае, когда руководитель нарушает законодательство о несостоятельности (банкротстве)
.tc "Арбитражному суду также предоставлено право отстранять от занимаемой должности руководителей организации. Отстранение руководителя организации-должника производится по ходатайству временного управляющего в том случае, когда руководитель нарушает законодательство о несостоятельности (банкротстве)1."
Арбитражный суд вправе отстранить руководителя организации-должника от занимаемой должности, если он не обеспечивает сохранности имущества, оказывает противодействие временному управляющему при исполнении его обязанностей, допускает иные нарушения требований законодательства РФ. Отстранение производится и при введении арбитражным судом внешнего управления, а также в случаях открытого конкурсного производства и назначения конкурсного управляющего (ст. 50, 68 и 101 Федерального закона от 26 октября 2002 «О несостоятельности (банкротстве)»)
.tc "Арбитражный суд вправе отстранить руководителя организации-должника от занимаемой должности, если он не обеспечивает сохранности имущества, оказывает противодействие временному управляющему при исполнении его обязанностей, допускает иные нарушения требований законодательства РФ. Отстранение производится и при введении арбитражным судом внешнего управления, а также в случаях открытого конкурсного производства и назначения конкурсного управляющего (ст. 50, 68 и 101 Федерального закона от 26 октября 2002 «О несостоятельности (банкротстве)»)2."
Совет директоров (наблюдательный совет) акционерного общества в случаях, предусмотренных уставом общества, вправе приостановить полномочия (отстранить от исполнения полномочий) директора (генерального директора) общества в соответствии с пунктом 4 ст. 69 Федерального закона «Об акционерных обществах»
.tc "Совет директоров (наблюдательный совет) акционерного общества в случаях, предусмотренных уставом общества, вправе приостановить полномочия (отстранить от исполнения полномочий) директора (генерального директора) общества в соответствии с пунктом 4 ст. 69 Федерального закона «Об акционерных обществах»3."
В соответствии с Федеральным конституционным законом «О чрезвычайном положении» Президент РФ своими указами может отстранить от работы на период действия чрезвычайного положения руководителей государственных и негосударственных организаций, ненадлежащим образом выполняющих свои должностные обязанности
.tc "В соответствии с Федеральным конституционным законом «О чрезвычайном положении» Президент РФ своими указами может отстранить от работы на период действия чрезвычайного положения руководителей государственных и негосударственных организаций, ненадлежащим образом выполняющих свои должностные обязанности1."
В соответствии с Федеральным законом от 17 сентября 1998 г. «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» лица, выполняющие работы, связанные с повышенным риском (например, работы по отлову и содержанию безнадзорных животных, по обслуживанию канализационных сооружений, с больными инфекционными заболеваниями), обязаны делать профилактические прививки. Отсутствие таких прививок у работника дает право работодателю отстранить его от выполнения трудовых обязанностей
.tc "В соответствии с Федеральным законом от 17 сентября 1998 г. «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» лица, выполняющие работы, связанные с повышенным риском (например, работы по отлову и содержанию безнадзорных животных, по обслуживанию канализационных сооружений, с больными инфекционными заболеваниями), обязаны делать профилактические прививки. Отсутствие таких прививок у работника дает право работодателю отстранить его от выполнения трудовых обязанностей2."
Отстранение от работы производится приказом (распоряжением) работодателя. Оно допускается только на период действия причин, послуживших основанием для отстранения. Так, если работник не прошел медицинский осмотр, он должен быть отстранен до дня его прохождения; если работник появился на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, он отстраняется на тот день (дни), когда находился в указанном состоянии. Работник, отстраненный от работы в связи с тем, что не прошел проверку знаний и навыков в области охраны труда, после успешного прохождения такой проверки должен быть незамедлительно допущен к выполнению трудовых обязанностей.tc "Отстранение от работы производится приказом (распоряжением) работодателя. Оно допускается только на период действия причин, послуживших основанием для отстранения. Так, если работник не прошел медицинский осмотр, он должен быть отстранен до дня его прохождения; если работник появился на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, он отстраняется на тот день (дни), когда находился в указанном состоянии. Работник, отстраненный от работы в связи с тем, что не прошел проверку знаний и навыков в области охраны труда, после успешного прохождения такой проверки должен быть незамедлительно допущен к выполнению трудовых обязанностей."
В тех случаях, если работник отстраняется от работы по требованию правомочных органов или должностных лиц, он должен быть допущен к работе после отмены предъявленных требований. Но если работодатель отстранит работника на более длительный период, например до решения вопроса о привлечении к дисциплинарной ответственности, то такое действие с его стороны будет неправомерным.tc "В тех случаях, если работник отстраняется от работы по требованию правомочных органов или должностных лиц, он должен быть допущен к работе после отмены предъявленных требований. Но если работодатель отстранит работника на более длительный период, например до решения вопроса о привлечении к дисциплинарной ответственности, то такое действие с его стороны будет неправомерным."
До издания приказа работодателем должен быть составлен акт, обосновывающий его действия, с указанием причины, послужившей для отстранения, например, отказ пройти обязательный периодический медицинский осмотр или проверку знаний в области охраны труда и т.п. При отстранении от работы работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, к акту должны быть приложены медицинское заключение, свидетельские показания и другие доказательства. Работнику во всех случаях предлагается дать объяснение и подписать акт. Если отстраняемый от работы отказывается это сделать, то уполномоченные на это представители работодателя должны сделать соответствующую запись на акте. Работодатель отстраняет от работы (не допускает) к работе на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено трудовым кодексом РФ.tc "До издания приказа администрацией должен быть составлен акт, обосновывающий действия работодателя, с указанием причины, послужившей для отстранения, например, отказ пройти обязательный периодический медицинский осмотр или проверку знаний в области охраны труда и т.п. При отстранении от работы работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, к акту должны быть приложены медицинское заключение, свидетельские показания и другие доказательства. Работнику во всех случаях предлагается дать объяснение и подписать акт. Если отстраняемый от работы отказывается это сделать, представители администрации должны сделать соответствующую запись на акте."
По общему правилу, работнику, отстраненному от должности, выполняемой работы, на время отстранения не начисляется заработная плата. Но из этого правила есть ряд исключений, которые применяются в тех случаях, если отстранение от работы производится по причинам, не зависящим от работника. Так, в случае отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр не по своей вине (например, в связи с болезнью, нахождением в командировке или отпуске либо в связи с тем, что работодатель не организовал соответствующим образом проверку знаний), ему производится оплата за всё время отстранения от работы как за простой (часть 3 ст.  76 ТК РФ).tc "По общему правилу, работнику, отстраненному от должности, выполняемой работы, на время отстранения не начисляется заработная плата. Но из этого правила есть ряд исключений, которые применяются в тех случаях, если отстранение от работы производится по причинам, не зависящим от работника. Так, в случае отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр не по своей вине (например, в связи с болезнью, нахождением в командировке или отпуске либо в связи с тем, что работодатель не организовал соответствующим образом проверку знаний), ему производится оплата за всё время отстранения от работы как за простой (часть 3 ст.  76 ТК РФ)."
Работнику, являющемуся носителем возбудителей инфекционных заболеваний, отстраненному в связи с этим от работы, выплачивается вместо заработной платы пособие по социальному страхованию
.tc "Работнику, являющемуся носителем возбудителей инфекционных заболеваний, отстраненному в связи с этим от работы, выплачивается вместо заработной платы пособие по социальному страхованию1."
Таким образом, отстранение работника от работы является обязанностью работодателя, оно должно производиться только по основаниям, предусмотренным в Трудовом кодексе и федеральных законах, с соблюдением специальных правил в каждом конкретном случае.tc "Таким образом, отстранение работника от работы является обязанностью работодателя, оно должно производиться только по основаниям, предусмотренным в Трудовом кодексе и федеральных законах, с соблюдением специальных правил в каждом конкретном случае."

tc "
"
Г л а в а  IV
РАСТОРЖЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА ПО ИНИЦИАТИВЕ РАБОТНИКА
(ПО СОБСТВЕННОМУ ЖЕЛАНИЮ)tc "Г л а в а  IV
РАСТОРЖЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА ПО ИНИЦИАТИВЕ РАБОТНИКА
(ПО СОБСТВЕННОМУ ЖЕЛАНИЮ)"
tc ""
Действие трудового договора может быть прекращено по инициативе работника (по собственному желанию) в любое время (ст. 80 ТК РФ). Расторжение трудового договора по данному основанию возможно при одновременном наличии следующих условий:tc "Действие трудового договора может быть прекращено по инициативе работника (по собственному желанию) в любое время (ст. 80 ТК РФ). Расторжение трудового договора по данному основанию возможно при одновременном наличии следующих условий\:"
1) подача заявления работником в письменной форме о рас​торжении трудового договора;tc "1) подача заявления работником в письменной форме о рас​торжении трудового договора;"
2) подача заявления работником добровольно, без давления или принуждения со стороны работодателя или администрации, т.е. наличие действительного волеизъявления работника;tc "2) подача заявления работником добровольно, без давления или принуждения со стороны работодателя или администрации, т.е. наличие действительного волеизъявления работника;"
3) соблюдение сроков предупреждения, установленных ТК РФ или иными федеральными законами;tc "3) соблюдение сроков предупреждения, установленных ТК РФ или иными федеральными законами;"
4) гарантированность Трудовым кодексом РФ реализации права работника на отзыв заявления о своем увольнении.tc "4) гарантированность Трудовым кодексом РФ реализации права работника на отзыв заявления о своем увольнении."
Действующее трудовое законодательство устанавливает общие единый порядок и условия расторжения трудового договора (как заключенного на неопределенный срок, так и срочного) по инициативе работника. Любой работник, независимо от занимаемой должности (от разнорабочего до Президента РФ), вправе расторгнуть заключенный с ним любой трудовой договор и в любое время, независимо от согласия или разрешения работодателя или руководителя организации. Единственное условие, которое работник обязан выполнить, заключается в том, что о своем намерении уволиться он должен сообщить работодателю или администрации заранее в установленный законодательством срок.tc "Действующее трудовое законодательство устанавливает общие единый порядок и условия расторжения трудового договора (как заключенного на неопределенный срок, так и срочного) по инициативе работника. Любой работник, независимо от занимаемой должности (от разнорабочего до Президента РФ), вправе расторгнуть заключенный с ним любой трудовой договор и в любое время, независимо от согласия или разрешения работодателя или руководителя организации. Единственное условие, которое работник обязан выполнить, заключается в том, что о своем намерении уволиться он должен сообщить работодателю или администрации заранее в установленный законодательством срок."
Процедура расторжения трудового договора по инициативе работника должна осуществляться по определенным правилам с выполнением конкретных действий как со стороны работника, так и со стороны работодателя или администрации. tc "Процедура расторжения трудового договора по инициативе работника должна осуществляться по определенным правилам с выполнением конкретных действий как со стороны работника, так и со стороны работодателя или администрации. "
1. Расторжение трудового договора по инициативе работника должно производиться только на основании его письменного заявления. Все иные формы такого волеизъявления не имеют правового значения. Например, нельзя увольнять работника на основании устного заявления, докладной руководителя филиала или иного структурного подразделения, требования жены об увольнении мужа, «увлекающегося» спиртными напитками, и т.п.tc "1. Расторжение трудового договора по инициативе работника должно производиться только на основании его письменного заявления. Все иные формы такого волеизъявления не имеют правового значения. Например, нельзя увольнять работника на основании устного заявления, докладной руководителя филиала или иного структурного подразделения, требования жены об увольнении мужа, «увлекающегося» спиртными напитками, и т.п."
На врача-стоматолога Глущенко постоянно поступали от клиентов жалобы на некачественное лечение. После очередной беседы с главным врачом стоматологической поликлиники он устно заявил, чтобы его уволили по собственному желанию через две недели, что и было сделано приказом главного врача 25 мая. Не найдя подходящей работы в г. Воронеже, Глущенко 23 июня обратился в суд с исковым заявлением о восстановлении на прежней работе, в котором указал, что его уволили без письменного заявления об увольнении по собственному желанию. Восстанавливая Глущенко на работе, суд в своем решении указал, что главный врач нарушил основное правовое положение ст. 80 ТК РФ, т.е. уволил работника по собственному желанию в отсутствие письменного заявления, руководствуясь только устным заявлением работника, которое не имеет юридического значения.tc "На врача-стоматолога Глущенко постоянно поступали от клиентов жалобы на некачественное лечение. После очередной беседы с главным врачом стоматологической поликлиники он устно заявил, чтобы его уволили по собственному желанию через две недели, что и было сделано приказом главного врача 25 мая. Не найдя подходящей работы в г. Воронеже, Глущенко 23 июня обратился в суд с исковым заявлением о восстановлении на прежней работе, в котором указал, что его уволили без письменного заявления об увольнении по собственному желанию. Восстанавливая Глущенко на работе, суд в своем решении указал, что главный врач нарушил основное правовое положение ст. 80 ТК РФ, т.е. уволил работника по собственному желанию в отсутствие письменного заявления, руководствуясь только устным заявлением работника, которое не имеет юридического значения."
Иногда и работники, чтобы оправдать свое неправомерное поведение или действие, ссылаются на устное заявление об увольнении по собственному желанию. В таком случае оно также не имеет юридической силы. Например, работник появился на работе в состоянии наркотического опьянения, совершил хищение чужого имущества и т.д. и для того, чтобы избежать увольнения по соответствующему основанию, просит уволить его по собственному желанию на основании устного заявления. Работодатель не вправе этого делать. Он может в таком случае наложить на работника дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения, но не увольнять по собственному желанию на основании устного заявления.tc "Иногда и работники, чтобы оправдать свое неправомерное поведение или действие, ссылаются на устное заявление об увольнении по собственному желанию. В таком случае оно также не имеет юридической силы. Например, работник появился на работе в состоянии наркотического опьянения, совершил хищение чужого имущества и т.д. и для того, чтобы избежать увольнения по соответствующему основанию, просит уволить его по собственному желанию на основании устного заявления. Работодатель не вправе этого делать. Он может в таком случае наложить на работника дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения, но не увольнять по собственному желанию на основании устного заявления."
Желательно, чтобы заявление было написано ручкой самим работником. Подача работником заявления об увольнении по собственному желанию, напечатанного с помощью печатной пишущей машинки, компьютера и т.п., на практике приводит к возникновению трудовых споров. Работник заявляет, что он письменного заявления не писал и подпись на нем не его. Суду, рассматривающему такой трудовой спор, приходится назначать почерковедческую экспертизу, чтобы доказать авторство подписи на заявлении. tc "Желательно, чтобы заявление было написано ручкой самим работником. Подача работником заявления об увольнении по собственному желанию, напечатанного с помощью печатной пишущей машинки, компьютера и т.п., на практике приводит к возникновению трудовых споров. Работник заявляет, что он письменного заявления не писал и подпись на нем не его. Суду, рассматривающему такой трудовой спор, приходится назначать почерковедческую экспертизу, чтобы доказать авторство подписи на заявлении. "
Преподаватель высшего учебного заведения Горин, в связи с психическим заболеванием, признан МСЭК ограниченно трудоспособным. По просьбе заведующего кафедрой и декана факультета он дал согласие на увольнение по собственному желанию, но с одним условием, что вместо него текст заявления об увольнении по собственному желанию на компьютере напечатает лаборант кафедры, так как у него дрожат руки и писать он не может, что и было сделано. Горин только подписал напечатанное заявление. Приказом ректора высшего учебного заведения он был уволен с 1 июля, после окончания учебного года. В октябре, после прохождения курса лечения в психиатрической больнице, Горин подал в суд заявление о восстановлении на работе. В исковом заявлении указал, что, будучи в болезненном состоянии, он под давлением заведующего кафедрой и декана факультета вынужден был подписать отпечатанное на компьютере заявление об увольнении по собственному желанию. Суд, учитывая обстоятельства, изложенные в заявлении и подтвержденные в ходе судебного заседания, восстановил Горина в должности преподавателя вуза.tc "Преподаватель высшего учебного заведения Горин, в связи с психическим заболеванием, признан МСЭК ограниченно трудоспособным. По просьбе заведующего кафедрой и декана факультета он дал согласие на увольнение по собственному желанию, но с одним условием, что вместо него текст заявления об увольнении по собственному желанию на компьютере напечатает лаборант кафедры, так как у него дрожат руки и писать он не может, что и было сделано. Горин только подписал напечатанное заявление. Приказом ректора высшего учебного заведения он был уволен с 1 июля, после окончания учебного года. В октябре, после прохождения курса лечения в психиатрической больнице, Горин подал в суд заявление о восстановлении на работе. В исковом заявлении указал, что, будучи в болезненном состоянии, он под давлением заведующего кафедрой и декана факультета вынужден был подписать отпечатанное на компьютере заявление об увольнении по собственному желанию. Суд, учитывая обстоятельства, изложенные в заявлении и подтвержденные в ходе судебного заседания, восстановил Горина в должности преподавателя вуза."
Судебная практика признает неправильным увольнение работника по собственному желанию, если заявление об увольнении подается одновременно с заключением договора о приеме на работу. В таком случае работодатель, сомневаясь в деловых качествах работника или зная его по прежней работе, просит работника написать заявление об увольнении по собственному желанию без указания даты увольнения и проставления даты написания заявления. Работник, уволенный по такому заявлению, может через суд требовать своего восстановления на преж​ней работе. tc "Судебная практика признает неправильным увольнение работника по собственному желанию, если заявление об увольнении подается одновременно с заключением договора о приеме на работу. В таком случае работодатель, сомневаясь в деловых качествах работника или зная его по прежней работе, просит работника написать заявление об увольнении по собственному желанию без указания даты увольнения и проставления даты написания заявления. Работник, уволенный по такому заявлению, может через суд требовать своего восстановления на преж​ней работе. "
Слесарь-сантехник Пичугин был уволен по собственному желанию. Он обратился в суд с исковым заявлением, в котором указал, что увольняться с работы он не желал, никакого заявления — ни письменного, ни устного — начальнику организации он не подавал.tc "Слесарь-сантехник Пичугин был уволен по собственному желанию. Он обратился в суд с исковым заявлением, в котором указал, что увольняться с работы он не желал, никакого заявления — ни письменного, ни устного — начальнику организации он не подавал."
При рассмотрении спора в суде было установлено, что Пичугин ранее работал в данной организации, но за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения был уволен. Через три месяца после увольнения (13 января), не найдя подходящей работы, он снова обратился в организацию, где ранее работал, с просьбой принять его на работу в качестве слесаря-сантехника. Зная о его склонности к употреблению спиртных напитков, руководитель организации согласился принять его на работу при условии, если Пичугин одновременно с заявлением о приеме на работу подаст заявление об увольнении по собственному желанию, без указания даты подачи заявления. Заключив трудовой договор, руководитель организации предупредил Пичугина о том, что при первом же нарушении трудовой дисциплины его уволят по собственному желанию, что им и было сделано, когда 9 марта Пичугин на работу не вышел. Суд восстановил Пичугина на работе, указав в своем решении, что работодатель поступил неправомерно, уволив работника по собственному желанию через полтора месяца после подачи им заявления об увольнении по собственному желанию.tc "При рассмотрении спора в суде было установлено, что Пичугин ранее работал в данной организации, но за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения был уволен. Через три месяца после увольнения (13 января), не найдя подходящей работы, он снова обратился в организацию, где ранее работал, с просьбой принять его на работу в качестве слесаря-сантехника. Зная о его склонности к употреблению спиртных напитков, руководитель организации согласился принять его на работу при условии, если Пичугин одновременно с заявлением о приеме на работу подаст заявление об увольнении по собственному желанию, без указания даты подачи заявления. Заключив трудовой договор, руководитель организации предупредил Пичугина о том, что при первом же нарушении трудовой дисциплины его уволят по собственному желанию, что им и было сделано, когда 9 марта Пичугин на работу не вышел. Суд восстановил Пичугина на работе, указав в своем решении, что работодатель поступил неправомерно, уволив работника по собственному желанию через полтора месяца после подачи им заявления об увольнении по собственному желанию."
2. Заявление должно подаваться добровольно, а не под воздействием угроз или злоупотребления со стороны работодателя или администрации. Факт давления со стороны работодателя, руководителя организации или администрации может быть подтвержден свидетельскими показаниями, а также иными видами доказательств. Если факт насилия, угроз, злоупотребления подтверждается, то работник подлежит восстановлению на прежней работе.tc "2. Заявление должно подаваться добровольно, а не под воздействием угроз или злоупотребления со стороны работодателя или администрации. Факт давления со стороны работодателя, руководителя организации или администрации может быть подтвержден свидетельскими показаниями, а также иными видами доказательств. Если факт насилия, угроз, злоупотребления подтверждается, то работник подлежит восстановлению на прежней работе."
Жидких работала кладовщицей в институте физической культуры. Приказом работодателя она уволена с работы по собственному желанию. Через две недели после увольнения, не найдя подходящей работы, она обратилась в суд с иском о признании ее увольнения незаконным, указав, что заявление об увольнении по собственному желанию было подано ею вынужденно, в связи со сложившимися неприязненными отношениями с администрацией института.tc "Жидких работала кладовщицей в институте физической культуры. Приказом работодателя она уволена с работы по собственному желанию. Через две недели после увольнения, не найдя подходящей работы, она обратилась в суд с иском о признании ее увольнения незаконным, указав, что заявление об увольнении по собственному желанию было подано ею вынужденно, в связи со сложившимися неприязненными отношениями с администрацией института."
В суде было установлено, что Жидких неоднократно сообщала в контрольные органы об имеющихся в институте финансовых нарушениях, неправильном поведении отдельных работников института, выражавшемся в распитии спиртных напитков в рабочее время на работе со студентами. О ее письмах стало известно администрации института, и она стала ей неугодной, хотя до этого времени за добросовест​ную работу имела поощрения, к дисциплинарной ответственности не привлекалась. Факт вынужденного увольнения был подтвержден также имеющимися в деле двумя заявлениями Жидких об увольнении, в одном из которых она прямо указывала, что вынуждена уволиться. Суд пришел к обоснованному выводу о том, что увольнение Жидких с работы произведено с нарушением ст. 80 ТК РФ, и восстановил ее на прежней работе.tc "В суде было установлено, что Жидких неоднократно сообщала в контрольные органы об имеющихся в институте финансовых нарушениях, неправильном поведении отдельных работников института, выражавшемся в распитии спиртных напитков в рабочее время на работе со студентами. О ее письмах стало известно администрации института, и она стала ей неугодной, хотя до этого времени за добросовест​ную работу имела поощрения, к дисциплинарной ответственности не привлекалась. Факт вынужденного увольнения был подтвержден также имеющимися в деле двумя заявлениями Жидких об увольнении, в одном из которых она прямо указывала, что вынуждена уволиться. Суд пришел к обоснованному выводу о том, что увольнение Жидких с работы произведено с нарушением ст. 80 ТК РФ, и восстановил ее на прежней работе."
В правоприменительной практике имеют место случаи, когда работодатель вместо дисциплинарного увольнения (за прогул, появление на работе в состоянии алкогольного опьянения и т.п.) увольняет работника по собственному желанию, мотивируя свои действия нежеланием портить трудовую биографию работника, дружескими и свойственными отношениями. В таких случаях работодатель предлагает работнику написать заявление об увольнении по собственному желанию, одновременно указывая на возможность увольнения за нарушение трудовой дисциплины. Если такой факт будет установлен в суде, то работник также подлежит восстановлению на работе, поскольку заявление об увольнении по собственному желанию подается под давлением (под угрозой увольнения за нарушение трудовой дисциплины).tc "В правоприменительной практике имеют место случаи, когда работодатель вместо дисциплинарного увольнения (за прогул, появление на работе в состоянии алкогольного опьянения и т.п.) увольняет работника по собственному желанию, мотивируя свои действия нежеланием портить трудовую биографию работника, дружескими и свойственными отношениями. В таких случаях работодатель предлагает работнику написать заявление об увольнении по собственному желанию, одновременно указывая на возможность увольнения за нарушение трудовой дисциплины. Если такой факт будет установлен в суде, то работник также подлежит восстановлению на работе, поскольку заявление об увольнении по собственному желанию подается под давлением (под угрозой увольнения за нарушение трудовой дисциплины)."
Монтажник-высотник Заволошин приказом работодателя был направлен в командировку из г. Воронежа в Тюмен​скую область сроком на один месяц. Однако из нее он вернулся через три месяца. Прибыв на основное место работы, командированный объяснил свою задержку тем, что попалась высокооплачиваемая работа и он решил задержаться в командировке. Руководитель организации вместо увольнения за длительный прогул предложил Заволошину в присутствии начальника участка написать заявление об увольнении по собственному желанию, что последний и сделал, не желая увольняться за прогул.tc "Монтажник-высотник Заволошин приказом работодателя был направлен в командировку из г. Воронежа в Тюмен​скую область сроком на один месяц. Однако из нее он вернулся через три месяца. Прибыв на основное место работы, командированный объяснил свою задержку тем, что попалась высокооплачиваемая работа и он решил задержаться в командировке. Руководитель организации вместо увольнения за длительный прогул предложил Заволошину в присутствии начальника участка написать заявление об увольнении по собственному желанию, что последний и сделал, не желая увольняться за прогул."
Через полтора месяца после увольнения Заволошина руководитель организации получил извещение из суда о необходимости явиться в судебное заседание для рассмотрения иска о восстановлении на работе монтажника-высотника Заволошина. В судебном заседании работник признал неправильность своих действий, но утверждал, что заявление об увольнении по собственному желанию он написал под давлением руководителя организации, этот факт подтвердил начальник участка. Суд восстановил на прежней работе Заволошина и в своем решении указал, что работодатель имел право уволить работника за прогул, однако этого не сделал, заставив написать работника заявление об увольнении по собственному желанию.tc "Через полтора месяца после увольнения Заволошина руководитель организации получил извещение из суда о необходимости явиться в судебное заседание для рассмотрения иска о восстановлении на работе монтажника-высотника Заволошина. В судебном заседании работник признал неправильность своих действий, но утверждал, что заявление об увольнении по собственному желанию он написал под давлением руководителя организации, этот факт подтвердил начальник участка. Суд восстановил на прежней работе Заволошина и в своем решении указал, что работодатель имел право уволить работника за прогул, однако этого не сделал, заставив написать работника заявление об увольнении по собственному желанию."
3. При решении вопроса о правомерности увольнения по инициативе работника важно учитывать его состояние здоровья. Если заявление написано в состоянии сильного душевного волнения или эмоционального состояния, связанных с резким изменением важных жизненных обстоятельств, то работник также может быть восстановлен на работе. В данных ситуациях работник не дает отчета своим действиям. Такое состояние может быть подтверждено как свидетельскими показаниями, так и результатами судебно-медицинской психиатрической экспертизы. Особенно важно соблюдать это правило при увольнении работников, страдающих психическими заболеваниями.tc "3. При решении вопроса о правомерности увольнения по инициативе работника важно учитывать его состояние здоровья. Если заявление написано в состоянии сильного душевного волнения или эмоционального состояния, связанных с резким изменением важных жизненных обстоятельств, то работник также может быть восстановлен на работе. В данных ситуациях работник не дает отчета своим действиям. Такое состояние может быть подтверждено как свидетельскими показаниями, так и результатами судебно-медицинской психиатрической экспертизы. Особенно важно соблюдать это правило при увольнении работников, страдающих психическими заболеваниями."
4. Работник вправе подать письменное заявление об увольнении по собственному желанию не только в период работы, но и во время отпуска, командировки, нахождения на военных сборах, курсах повышения квалификации, выполнения государственных или общественных обязанностей, прохождения испытания, а также болезни.tc "4. Работник вправе подать письменное заявление об увольнении по собственному желанию не только в период работы, но и во время отпуска, командировки, нахождения на военных сборах, курсах повышения квалификации, выполнения государственных или общественных обязанностей, прохождения испытания, а также болезни."
По письменному заявлению работника не использованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). Такое увольнение возможно только при наличии следующих обстоятельств:tc "По письменному заявлению работника не использованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). Такое увольнение возможно только при наличии следующих обстоятельств\:"
а) работник подал письменное заявление с указанием прекращения действия трудового договора по окончании неиспользованного отпуска или отпусков;tc "а) работник подал письменное заявление с указанием прекращения действия трудового договора по окончании неиспользованного отпуска или отпусков;"
б) работодатель принял решение об удовлетворении этой просьбы, т.е. между работником и работодателем достигнуто соответствующее соглашение;tc "б) работодатель принял решение об удовлетворении этой просьбы, т.е. между работником и работодателем достигнуто соответствующее соглашение;"
в) увольнение не связано с совершением работником виновных действий.tc "в) увольнение не связано с совершением работником виновных действий."
Если между сторонами трудового договора достигнуто соглашение об увольнении работника после использования им отпуска, то днем увольнения считается последний день отпуска, а не последний день работы. Например, срок трудового договора на основании письменного заявления работника истекает 1 апреля (последний день работы), но 28 марта между работником и работодателем было достигнуто соглашение об увольнении после использования очередного отпуска продолжительностью 28 календарных дней. В этом случае днем увольнения будет 29 апреля.tc "Если между сторонами трудового договора достигнуто соглашение об увольнении работника после использования им отпуска, то днем увольнения считается последний день отпуска, а не последний день работы. Например, срок трудового договора на основании письменного заявления работника истекает 1 апреля (последний день работы), но 28 марта между работником и работодателем было достигнуто соглашение об увольнении после использования очередного отпуска продолжительностью 28 календарных дней. В этом случае днем увольнения будет 29 апреля."
Увольняясь таким образом, работник должен знать, что он имеет право отозвать свое заявление об увольнении по собственному желанию только до начала отпуска и при наличии следующих условий: а) отпуск еще не начался; б) на его место не приглашен в порядке перевода другой работник.tc "Увольняясь таким образом, работник должен знать, что он имеет право отозвать свое заявление об увольнении по собственному желанию только до начала отпуска и при наличии следующих условий\: а) отпуск еще не начался; б) на его место не приглашен в порядке перевода другой работник."
На практике определенные затруднения и сомнения вызывает увольнение работника по собственному желанию во время его болезни.tc "На практике определенные затруднения и сомнения вызывает увольнение работника по собственному желанию во время его болезни."
Горелова, работавшая заведующей отделом рекламы в организации «Триумф», согласно заявлению подлежала увольнению по собственному желанию 10 октября, но 8  ок​тября, переходя улицу вне пешеходного перехода, попала под автомобиль и с тяжелыми травмами была доставлена в больницу. Перед работодателем встал вопрос, как следует правильно поступить в возникшей ситуации.tc "Горелова, работавшая заведующей отделом рекламы в организации «Триумф», согласно заявлению подлежала увольнению по собственному желанию 10 октября, но 8  ок​тября, переходя улицу вне пешеходного перехода, попала под автомобиль и с тяжелыми травмами была доставлена в больницу. Перед работодателем встал вопрос, как следует правильно поступить в возникшей ситуации."
В соответствии с действующим законодательством время болезни не приостанавливает двухнедельного срока, по истечении которого работник подлежит увольнению. То есть увольнение работника согласно поданному письменному заявлению возможно и в период временной нетрудоспособности, так как расторжение трудового договора производится по заявлению работника, а не работодателя, следовательно, последний обязан выполнить требование увольняемого. Повторное заявление об увольнении по собственному желанию от работника не требуется. Формально работодатель будет прав, если уволит Горелову на основании ее заявления. Однако в таких ситуациях работодателю необходимо выяснить намерение заболевшего, в нашем случае Гореловой, и если она не передумала увольняться, то согласовать с ней дату увольнения. Такое согласование лучше всего оформить в письменном виде. Если работник самостоятельно не может оформить вновь достигнутое соглашение, то это следует сделать в присутствии свидетелей (врача, медсестры и т.п.). На заболевшем работнике лежит обязанность сообщить о своем решении по поводу своего увольнения, т.е. либо он оставляет в силе свое заявление об увольнении по собственному желанию, либо он его отзывает.tc "В соответствии с действующим законодательством время болезни не приостанавливает двухнедельного срока, по истечении которого работник подлежит увольнению. То есть увольнение работника согласно поданному письменному заявлению возможно и в период временной нетрудоспособности, так как расторжение трудового договора производится по заявлению работника, а не работодателя, следовательно, последний обязан выполнить требование увольняемого. Повторное заявление об увольнении по собственному желанию от работника не требуется. Формально работодатель будет прав, если уволит Горелову на основании ее заявления. Однако в таких ситуациях работодателю необходимо выяснить намерение заболевшего, в нашем случае Гореловой, и если она не передумала увольняться, то согласовать с ней дату увольнения. Такое согласование лучше всего оформить в письменном виде. Если работник самостоятельно не может оформить вновь достигнутое соглашение, то это следует сделать в присутствии свидетелей (врача, медсестры и т.п.). На заболевшем работнике лежит обязанность сообщить о своем решении по поводу своего увольнения, т.е. либо он оставляет в силе свое заявление об увольнении по собственному желанию, либо он его отзывает."
Работнику, попавшему в такую ситуацию, следует разъяснить, что время болезни после увольнения включается в трудовой стаж, а время трудоустройства после увольнения продлевается на период болезни.tc "Работнику, попавшему в такую ситуацию, следует разъяснить, что время болезни после увольнения включается в трудовой стаж, а время трудоустройства после увольнения продлевается на период болезни."
5. Иногда работодатель незаконно отказывает в увольнении работника по собственному желаю, несмотря на то, что двухнедельный срок предупреждения истек, обосновывая свои действия тем, что работник не передал материальные ценности, не сдал инструменты или спецодежду, не оформил обходной лист, не нашел себе замену и т.д. Такие действия работодателя являются неправомерными, поскольку действующее законодательство не предусматривает какие-либо основания для издания приказа об увольнении работника по собственному желанию.tc "5. Иногда работодатель незаконно отказывает в увольнении работника по собственному желаю, несмотря на то, что двухнедельный срок предупреждения истек, обосновывая свои действия тем, что работник не передал материальные ценности, не сдал инструменты или спецодежду, не оформил обходной лист, не нашел себе замену и т.д. Такие действия работодателя являются неправомерными, поскольку действующее законодательство не предусматривает какие-либо основания для издания приказа об увольнении работника по собственному желанию."
Заведующий складом Жабров подал заявление об увольнении по собственному желанию 10 июля. В отделе кадров, куда он пришел 24 июля получить расчет и трудовую книжку, ему было заявлено: в связи с тем, что он не подыскал себе замену и на передал материальные ценности, приказ о его увольнении не издан, и поэтому произвести с ним расчет и выдать трудовую книжку ему не могут. Суд, куда с иском на незаконные действия администрации обратился Жабров, обязал работодателя издать приказ о его увольнении и произвести с ним расчет в соответствии с действующим законодательством. В своем решении он отметил, что обязанность по подысканию замены работнику и организации передачи материальных ценностей лежит не на работнике, а на работодателе.tc "Заведующий складом Жабров подал заявление об увольнении по собственному желанию 10 июля. В отделе кадров, куда он пришел 24 июля получить расчет и трудовую книжку, ему было заявлено\: в связи с тем, что он не подыскал себе замену и на передал материальные ценности, приказ о его увольнении не издан, и поэтому произвести с ним расчет и выдать трудовую книжку ему не могут. Суд, куда с иском на незаконные действия администрации обратился Жабров, обязал работодателя издать приказ о его увольнении и произвести с ним расчет в соответствии с действующим законодательством. В своем решении он отметил, что обязанность по подысканию замены работнику и организации передачи материальных ценностей лежит не на работнике, а на работодателе."
Отказывая в увольнении по указанным выше причинам, работодатель нарушает основное право работника на увольнение по собственному желанию в любое удобное для него время. Если у работодателя к увольняемому работнику есть какие-либо претензии, то они должны разрешаться в установленном законодательством порядке после расторжения трудового договора.tc "Отказывая в увольнении по указанным выше причинам, работодатель нарушает основное право работника на увольнение по собственному желанию в любое удобное для него время. Если у работодателя к увольняемому работнику есть какие-либо претензии, то они должны разрешаться в установленном законодательством порядке после расторжения трудового договора."
6. Срок предупреждения работодателя о предстоящем увольнении по собственному желанию определяется Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. По общему правилу, в соответствии с частью 1 ст. 80 ТК РФ работник, расторгая трудовой договор, обязан предупредить об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели. То есть работник может предупредить работодателя о своем увольнении за три недели, один месяц, два месяца и т.д. Две недели — это минимальный срок, за который работник обязан поставить в известность работодателя о желании расторгнуть трудовой договор. Течение двухнедельного или иного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления от работника об увольнении. Так, если работник подал заявление об увольнении 11 апреля, то двухнедельный срок истекает 25 апреля. Этот день будет последним днем работы (днем увольнения). Однако для отдельных категорий работников, исходя из особенностей их труда, устанавливаются иные сроки предупреждения. Так, временные или сезонные работники должны предупредить о своем увольнении работодателя за три календарных дня (ст.  292 и 296 ТК РФ), аналогичное правило действует и в отношении лиц, решивших уволиться по собственному желанию в период испытательного срока (часть 4 ст. 71 ТК РФ).tc "6. Срок предупреждения работодателя о предстоящем увольнении по собственному желанию определяется Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. По общему правилу, в соответствии с частью 1 ст. 80 ТК РФ работник, расторгая трудовой договор, обязан предупредить об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели. То есть работник может предупредить работодателя о своем увольнении за три недели, один месяц, два месяца и т.д. Две недели — это минимальный срок, за который работник обязан поставить в известность работодателя о желании расторгнуть трудовой договор. Течение двухнедельного или иного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления от работника об увольнении. Так, если работник подал заявление об увольнении 11 апреля, то двухнедельный срок истекает 25 апреля. Этот день будет последним днем работы (днем увольнения). Однако для отдельных категорий работников, исходя из особенностей их труда, устанавливаются иные сроки предупреждения. Так, временные или сезонные работники должны предупредить о своем увольнении работодателя за три календарных дня (ст.  292 и 296 ТК РФ), аналогичное правило действует и в отношении лиц, решивших уволиться по собственному желанию в период испытательного срока (часть 4 ст. 71 ТК РФ)."
Руководитель организации, увольняющийся по собственному желанию, обязан предупредить об этом работодателя (собственника имущества организации) не позднее чем за одни месяц.tc "Руководитель организации, увольняющийся по собственному желанию, обязан предупредить об этом работодателя (собственника имущества организации) не позднее чем за одни месяц."
Срок предупреждения об увольнении по собственному желанию лиц, заключивших трудовой договор с работодателем — физическим лицом или религиозной организацией, определяется в трудовом договоре (ст. 307 и 347 ТК РФ). Срок, определя​емый трудовым договором, не должен превышать двух недель. То есть должна соблюдаться общая норма Трудового кодекса, предусматривающая указанный общий срок увольнения по данному основанию.tc "Срок предупреждения об увольнении по собственному желанию лиц, заключивших трудовой договор с работодателем — физическим лицом или религиозной организацией, определяется в трудовом договоре (ст. 307 и 347 ТК РФ). Срок, определя​емый трудовым договором, не должен превышать двух недель. То есть должна соблюдаться общая норма Трудового кодекса, предусматривающая указанный общий срок увольнения по данному основанию."
Специальное правило установлено для работников, принятых в аспирантуру с отрывом от производства. Они должны подать письменное заявление о своем увольнении не менее чем за две недели до начала занятий в аспирантуре.tc "Специальное правило установлено для работников, принятых в аспирантуру с отрывом от производства. Они должны подать письменное заявление о своем увольнении не менее чем за две недели до начала занятий в аспирантуре."
Важно помнить, что до окончания двухнедельного или иного, установленного законодательством или трудовым договором, периода предупреждения ни работодатель, ни работник не вправе расторгнуть трудовой договор по собственному желанию в одностороннем порядке. Если работодатель увольняет работника до истечения срока предупреждения, то увольнение признается незаконным.tc "Важно помнить, что до окончания двухнедельного или иного, установленного законодательством или трудовым договором, периода предупреждения ни работодатель, ни работник не вправе расторгнуть трудовой договор по собственному желанию в одностороннем порядке. Если работодатель увольняет работника до истечения срока предупреждения, то увольнение признается незаконным."
Ефанова работала в областной библиотеке в должности библиотекаря 11-го разряда. 15 марта она подала заявление об увольнении по собственному желанию. Приказом от 28 марта она была уволена с работы. Через две недели после увольнения Ефанова обратилась в суд с исковым заявлением о восстановлении на работе, в котором указала, что работодателем приказ о ее увольнении издан на один день раньше срока, предусмотренного трудовым законодательством, чем было нарушено ее право на отзыв ранее поданного заявления, а также то, что с 29 марта она находится на больничном, т.е. фактически трудовые отношения у нее с работодателем не прерывались.tc "Ефанова работала в областной библиотеке в должности библиотекаря 11-го разряда. 15 марта она подала заявление об увольнении по собственному желанию. Приказом от 28 марта она была уволена с работы. Через две недели после увольнения Ефанова обратилась в суд с исковым заявлением о восстановлении на работе, в котором указала, что работодателем приказ о ее увольнении издан на один день раньше срока, предусмотренного трудовым законодательством, чем было нарушено ее право на отзыв ранее поданного заявления, а также то, что с 29 марта она находится на больничном, т.е. фактически трудовые отношения у нее с работодателем не прерывались."
Суд восстановил Ефанову на работе в должности библиотекаря 11-го разряда и в своем решении указал, что ее заявление не могло являться основанием для издания приказа о досрочном расторжении трудового договора без согласия истицы. Своими действиями работодатель нарушил право Ефановой на отзыв заявления об увольнении по собственному желанию в любое время до истечения срока предупреждения.tc "Суд восстановил Ефанову на работе в должности библиотекаря 11-го разряда и в своем решении указал, что ее заявление не могло являться основанием для издания приказа о досрочном расторжении трудового договора без согласия истицы. Своими действиями работодатель нарушил право Ефановой на отзыв заявления об увольнении по собственному желанию в любое время до истечения срока предупреждения."
Старший продавец фирмы «Формоза» Шмаков подал заявление об увольнении по собственному желанию 15 сентября. Администрация быстро нашла ему замену и уволила 24 сентября, т.е. через девять дней после подачи заявления. Не согласившись с увольнением, Шмаков обратился в суд с исковым заявлением о восстановлении на работе. Суд восстановил его на работе и в решении указал, что администрация не имела права увольнять работника до истечения двухнедельного периода, если работник не просит об этом работодателя.tc "Старший продавец фирмы «Формоза» Шмаков подал заявление об увольнении по собственному желанию 15 сентября. Администрация быстро нашла ему замену и уволила 24 сентября, т.е. через девять дней после подачи заявления. Не согласившись с увольнением, Шмаков обратился в суд с исковым заявлением о восстановлении на работе. Суд восстановил его на работе и в решении указал, что администрация не имела права увольнять работника до истечения двухнедельного периода, если работник не просит об этом работодателя."
7. Работник, подавший заявление об увольнении по собственному желанию, обязан отработать две недели или иной период, предусмотренный законодательством. Если в период отработки работник нарушает трудовую дисциплину либо до окончания срока предупреждения перестает выходить на работу, то он может быть уволен не по собственному желанию, а по иным основаниям, например, за прогул, появление на работе в состоянии алкогольного опьянения и т.п.tc "7. Работник, подавший заявление об увольнении по собственному желанию, обязан отработать две недели или иной период, предусмотренный законодательством. Если в период отработки работник нарушает трудовую дисциплину либо до окончания срока предупреждения перестает выходить на работу, то он может быть уволен не по собственному желанию, а по иным основаниям, например, за прогул, появление на работе в состоянии алкогольного опьянения и т.п."
Референт руководителя организации Арзамасцев подал заявление об увольнении по собственному желанию 25 апреля, а с 1 мая перестал выходить на работу. Приказом руководителя организации от 10 мая он был уволен за прогул без уважительных причин с 1 по 9 мая.tc "Референт руководителя организации Арзамасцев подал заявление об увольнении по собственному желанию 25 апреля, а с 1 мая перестал выходить на работу. Приказом руководителя организации от 10 мая он был уволен за прогул без уважительных причин с 1 по 9 мая."
Суд, куда с иском о восстановлении на работе обратился Арзамасцев, отказал ему в удовлетворении требований, поскольку в ходе судебного разбирательства было установлено, что истец действительно прогулял без уважительных причин девять дней. В решении суда было указано, что подача работником заявления об увольнении по собственному желанию не освобождает его от выполнения трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором, до окончания срока предупреждения об увольнении.tc "Суд, куда с иском о восстановлении на работе обратился Арзамасцев, отказал ему в удовлетворении требований, поскольку в ходе судебного разбирательства было установлено, что истец действительно прогулял без уважительных причин девять дней. В решении суда было указано, что подача работником заявления об увольнении по собственному желанию не освобождает его от выполнения трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором, до окончания срока предупреждения об увольнении."
8. По инициативе работника трудовой договор может быть расторгнут и до истечения двухнедельного или иного срока предупреждения. В таком случае работник в заявлении об увольнении по собственному желанию должен указать конкретную дату, с которой целесообразно его увольнение.tc "8. По инициативе работника трудовой договор может быть расторгнут и до истечения двухнедельного или иного срока предупреждения. В таком случае работник в заявлении об увольнении по собственному желанию должен указать конкретную дату, с которой целесообразно его увольнение."
Получив от работника такое заявление об увольнении по собственному желанию, работодатель вправе принять одно из трех решений. Во-первых, отказать в удовлетворении просьбы работника. В таком случае работник может уволиться на общих основаниях, т.е. с отработкой двухнедельного срока предупреждения, или отказаться от увольнения. Однако он не может прекращать работу с даты, указанной в заявлении. Досрочное прекращение трудовых правоотношений в этом случае будет являться нарушением трудовой дисциплины со всеми вытекающими отсюда последствиями. Во-вторых, предложить работнику подать заявление об увольнении на общих основаниях, т.е. с соблюдением сроков предупреждения. В такой ситуации работник должен написать новое заявление об увольнении по собственному желанию. В-третьих, удовлетворить просьбу работника. Если работодатель не возражает против увольнения работника по собственному желанию с конкретной даты, то он вправе это сделать только с даты, указанной в заявлении. Увольнение в таком случае производится только при наличии достигнутого соглашения между сторонами. Работодатель при наличии указанного выше заявления не вправе самостоятельно, вопреки просьбе работника, устанавливать иную дату, например, путем наложения на заявлении резолюции «уволить с такой-то даты», которая наступает до или после той, о которой просил работник. Так, если работник просит уволить его с 10 марта, а работодатель издает приказ о его увольнении с 9 или 11 марта, такой приказ будет неправомерным. Работника можно уволить только 10 марта, если об этом было достигнуто соглашение. Работодатель также не вправе в таком случае устанавливать работнику срок предупреждения об увольнении путем наложения резолюции на заявление «с отработкой двух недель». У него есть право давать или не давать согласие на увольнение с конкретной даты.tc "Получив от работника такое заявление об увольнении по собственному желанию, работодатель вправе принять одно из трех решений. Во-первых, отказать в удовлетворении просьбы работника. В таком случае работник может уволиться на общих основаниях, т.е. с отработкой двухнедельного срока предупреждения, или отказаться от увольнения. Однако он не может прекращать работу с даты, указанной в заявлении. Досрочное прекращение трудовых правоотношений в этом случае будет являться нарушением трудовой дисциплины со всеми вытекающими отсюда последствиями. Во-вторых, предложить работнику подать заявление об увольнении на общих основаниях, т.е. с соблюдением сроков предупреждения. В такой ситуации работник должен написать новое заявление об увольнении по собственному желанию. В-третьих, удовлетворить просьбу работника. Если работодатель не возражает против увольнения работника по собственному желанию с конкретной даты, то он вправе это сделать только с даты, указанной в заявлении. Увольнение в таком случае производится только при наличии достигнутого соглашения между сторонами. Работодатель при наличии указанного выше заявления не вправе самостоятельно, вопреки просьбе работника, устанавливать иную дату, например, путем наложения на заявлении резолюции «уволить с такой-то даты», которая наступает до или после той, о которой просил работник. Так, если работник просит уволить его с 10 марта, а работодатель издает приказ о его увольнении с 9 или 11 марта, такой приказ будет неправомерным. Работника можно уволить только 10 марта, если об этом было достигнуто соглашение. Работодатель также не вправе в таком случае устанавливать работнику срок предупреждения об увольнении путем наложения резолюции на заявление «с отработкой двух недель». У него есть право давать или не давать согласие на увольнение с конкретной даты."
Доцент Зазулин в своем заявлении от 22 марта просил работодателя уволить его по собственному желанию 26 марта, поскольку имел договоренность с другим вузом о приеме на работу именно с этого числа, однако ректор, где он работал, уволил его через две недели — с 9 апреля, хотя он после 26 марта продолжал работать и не изъявил желания уволиться. Здесь ректор допустил ряд нарушений. Во-первых, он не сообщил о своем согласии или несогласии на увольнение Зазулина с 26 марта, который полагал, что в удовлетворении его просьбы об увольнении с указанной даты отказано. Во-вторых, Зазулин с заявлением о расторжении трудового договора на общих основаниях к администрации не обращался, а просил уволить с конкретной даты. Ректор вправе был отказать в этом, но о принятом решении должен был сообщить доценту, чего не сделал. В-третьих, увольнение через две недели произведено без письменного согласия Зазулина. При наличии таких обстоятельств суд, куда с иском о восстановлении на работе обратился Зазулин, пришел к выводу о незаконности его увольнения по собственному желанию и восстановил Зазулина на прежней работе.tc "Доцент Зазулин в своем заявлении от 22 марта просил работодателя уволить его по собственному желанию 26 марта, поскольку имел договоренность с другим вузом о приеме на работу именно с этого числа, однако ректор, где он работал, уволил его через две недели — с 9 апреля, хотя он после 26 марта продолжал работать и не изъявил желания уволиться. Здесь ректор допустил ряд нарушений. Во-первых, он не сообщил о своем согласии или несогласии на увольнение Зазулина с 26 марта, который полагал, что в удовлетворении его просьбы об увольнении с указанной даты отказано. Во-вторых, Зазулин с заявлением о расторжении трудового договора на общих основаниях к администрации не обращался, а просил уволить с конкретной даты. Ректор вправе был отказать в этом, но о принятом решении должен был сообщить доценту, чего не сделал. В-третьих, увольнение через две недели произведено без письменного согласия Зазулина. При наличии таких обстоятельств суд, куда с иском о восстановлении на работе обратился Зазулин, пришел к выводу о незаконности его увольнения по собственному желанию и восстановил Зазулина на прежней работе."
Таким образом, в данных случаях действует правило, заключающееся в том, что до истечения срока предупреждения трудовой договор может быть расторгнут только по согласию сторон. Такое согласие должно оформляться только в письменной форме. При отсутствии такого согласия, оформленного должным образом, увольнение работника до истечения срока предупреждения, указанного в его заявлении, будет незаконным.tc "Таким образом, в данных случаях действует правило, заключающееся в том, что до истечения срока предупреждения трудовой договор может быть расторгнут только по согласию сторон. Такое согласие должно оформляться только в письменной форме. При отсутствии такого согласия, оформленного должным образом, увольнение работника до истечения срока предупреждения, указанного в его заявлении, будет незаконным."
Слесарь-сантехник Стаканов подал 4 мая заявление об увольнении по собственному желанию с 10 мая. Работодатель, подыскав ему замену в лице Стопкина, издал приказ об увольнении Стаканова с 8 мая. Суд восстановил на работе Стаканова и в своем решении указал, что работодатель нарушил письменное соглашение о конкретной дате увольнения и, кроме того, своими действиями лишил права уволенного работника на отзыв заявления при увольнении по собственному желанию.tc "Слесарь-сантехник Стаканов подал 4 мая заявление об увольнении по собственному желанию с 10 мая. Работодатель, подыскав ему замену в лице Стопкина, издал приказ об увольнении Стаканова с 8 мая. Суд восстановил на работе Стаканова и в своем решении указал, что работодатель нарушил письменное соглашение о конкретной дате увольнения и, кроме того, своими действиями лишил права уволенного работника на отзыв заявления при увольнении по собственному желанию."
9. В тех случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию либо наличие иных уважительных причин, в силу которых работник не может продолжать работу, например, направление мужа (жены) на работу за границу, к новому мес​ту службы), а также в случаях установленного работодателем нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашений или трудового договора — работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.tc "9. В тех случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию либо наличие иных уважительных причин, в силу которых работник не может продолжать работу, например, направление мужа (жены) на работу за границу, к новому мес​ту службы), а также в случаях установленного работодателем нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашений или трудового договора — работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника."
Медицинская сестра Журина 5 августа получила извещение о том, что она с 1 сентября зачислена на первый курс дневного отделения медицинского института. В связи с этим она написала заявление об увольнении по собственному желанию с 6 августа. Однако главный врач больницы, где работала Журина, узнав, что занятия в институте начинаются с 1 сентября, отказал ей в увольнении с 6 августа и потребовал, чтобы Журина работала до начала занятий. Действия главного врача в данном случае являются неправомерными. Правовой инспектор Дёмин, к которому за защитой своих трудовых прав обратилась Журина, поправил действия главного врача, и медицинская сестра была уволена с 6 августа.tc "Медицинская сестра Журина 5 августа получила извещение о том, что она с 1 сентября зачислена на первый курс дневного отделения медицинского института. В связи с этим она написала заявление об увольнении по собственному желанию с 6 августа. Однако главный врач больницы, где работала Журина, узнав, что занятия в институте начинаются с 1 сентября, отказал ей в увольнении с 6 августа и потребовал, чтобы Журина работала до начала занятий. Действия главного врача в данном случае являются неправомерными. Правовой инспектор Дёмин, к которому за защитой своих трудовых прав обратилась Журина, поправил действия главного врача, и медицинская сестра была уволена с 6 августа."
Выход на пенсию является основанием для увольнения работника с конкретной даты, о которой он просит, лишь в том случае, если это происходит впервые. То есть нельзя уволить пенсионера таким способом несколько раз.tc "Выход на пенсию является основанием для увольнения работника с конкретной даты, о которой он просит, лишь в том случае, если это происходит впервые. То есть нельзя уволить пенсионера таким способом несколько раз."
Доценту Евсееву 15 декабря исполнилось 60 лет. Он попросил оформить пенсию по возрасту со дня рождения, а уволить его по собственному желанию с 1 января, что и было сделано ректором учебного заведения на основании письменного заявления Евсеева. После новогодних праздников, устав от безделья, он устроился на работу в другое учебное заведение, но в связи с тем, что новая работа ему не понравилась, он обратился к ректору 25 февраля с просьбой уволить его по собственному желанию 1 марта, как работника достигшего пенсионного возраста. Однако ректор отказал Евсееву в этом, заявив, что он должен отработать на общих основаниях две недели. Отказ ректора правомерен, так как Евсеев один раз воспользовался своим правом на увольнение с конкретной даты и теперь должен уволиться на общих основаниях.tc "Доценту Евсееву 15 декабря исполнилось 60 лет. Он попросил оформить пенсию по возрасту со дня рождения, а уволить его по собственному желанию с 1 января, что и было сделано ректором учебного заведения на основании письменного заявления Евсеева. После новогодних праздников, устав от безделья, он устроился на работу в другое учебное заведение, но в связи с тем, что новая работа ему не понравилась, он обратился к ректору 25 февраля с просьбой уволить его по собственному желанию 1 марта, как работника достигшего пенсионного возраста. Однако ректор отказал Евсееву в этом, заявив, что он должен отработать на общих основаниях две недели. Отказ ректора правомерен, так как Евсеев один раз воспользовался своим правом на увольнение с конкретной даты и теперь должен уволиться на общих основаниях."
10. Согласно части 4 ст. 80 ТК РФ работник, подавший заявление об увольнении по собственному желанию, имеет право, по общему правилу, до истечения срока предупреждения об увольнении в любое время, включая и последний день предупреждения об увольнении, отозвать свое заявление, независимо от того, издан приказ на его увольнение или еще нет. Это право принадлежит только работнику, и его реализация не зависит от воли работодателя. Заявление об отзыве ранее поданного заявления об увольнении по собственному желанию должно быть также подано в письменной форме.tc "10. Согласно части 4 ст. 80 ТК РФ работник, подавший заявление об увольнении по собственному желанию, имеет право, по общему правилу, до истечения срока предупреждения об увольнении в любое время, включая и последний день предупреждения об увольнении, отозвать свое заявление, независимо от того, издан приказ на его увольнение или еще нет. Это право принадлежит только работнику, и его реализация не зависит от воли работодателя. Заявление об отзыве ранее поданного заявления об увольнении по собственному желанию должно быть также подано в письменной форме."
Из этого общего правила есть исключение. Работник не может отозвать свое заявление в том случае, если на его место переводом, по согласованию между двумя работодателями в письменной форме, приглашен другой работник (ст. 64 ТК РФ), которому нельзя отказать в заключении трудового договора.tc "Из этого общего правила есть исключение. Работник не может отозвать свое заявление в том случае, если на его место переводом, по согласованию между двумя работодателями в письменной форме, приглашен другой работник (ст. 64 ТК РФ), которому нельзя отказать в заключении трудового договора."
Заведующая книгохранилищем областной библиотеки Жидких подала 15 августа заявление об увольнении по собственному желанию с 29 августа. Директор библиотеки на заявлении указал, что он не возражает против увольнения с указанной в заявлении даты. 29 августа в конце рабочего дня Жидких принесла новое письменное заявление, в котором просила считать недействительным ранее поданное заявление об увольнении. Однако директор библиотеки заявил, что он ничем не может помочь Жидких, поскольку приказ о ее увольнении уже издан. Она должна получить трудовую книжку и деньги, которые ей полагаются.tc "Заведующая книгохранилищем областной библиотеки Жидких подала 15 августа заявление об увольнении по собственному желанию с 29 августа. Директор библиотеки на заявлении указал, что он не возражает против увольнения с указанной в заявлении даты. 29 августа в конце рабочего дня Жидких принесла новое письменное заявление, в котором просила считать недействительным ранее поданное заявление об увольнении. Однако директор библиотеки заявил, что он ничем не может помочь Жидких, поскольку приказ о ее увольнении уже издан. Она должна получить трудовую книжку и деньги, которые ей полагаются."
Заведующая учебной частью колледжа «НОМОС» Степанова 16 августа подала заявление об увольнении по собственному желанию. На ее место, по согласованию между руководителем колледжа и директором гимназии № 1, 25  ав​густа была приглашена преподаватель математики Копылова, работавшая в гимназии. 30 августа Степанова заявила директору колледжа, что она передумала увольняться и попросила отдать ей заявление об увольнении по собственному желанию обратно. Директор отказал ей в удовлетворении просьбы и приказом от 30 августа уволил Степанову, а на должность заведующей учебной частью назначил Копылову.tc "Заведующая учебной частью колледжа «НОМОС» Степанова 16 августа подала заявление об увольнении по собственному желанию. На ее место, по согласованию между руководителем колледжа и директором гимназии № 1, 25  ав​густа была приглашена преподаватель математики Копылова, работавшая в гимназии. 30 августа Степанова заявила директору колледжа, что она передумала увольняться и попросила отдать ей заявление об увольнении по собственному желанию обратно. Директор отказал ей в удовлетворении просьбы и приказом от 30 августа уволил Степанову, а на должность заведующей учебной частью назначил Копылову."
Правомерны ли действия руководителей в рассмотренных примерах?tc "Правомерны ли действия руководителей в рассмотренных примерах?"
Действия директора областной библиотеки являются незаконными, так как у него не было оснований для отказа в удовлетворении требования Жидких об отзыве заявления об увольнении. tc "Действия директора областной библиотеки являются незаконными, так как у него не было оснований для отказа в удовлетворении требования Жидких об отзыве заявления об увольнении. "
Директор колледжа «НОМОС» поступил правомерно, поскольку Степанова могла отозвать свое заявление об увольнении до приглашения переводом на ее место Копыловой, а она этого не сделала. Если бы Степанова обратилась с аналогичной просьбой до 25 августа, тогда отказ о выдаче ей ранее поданного заявления был бы незаконным.tc "Директор колледжа «НОМОС» поступил правомерно, поскольку Степанова могла отозвать свое заявление об увольнении до приглашения переводом на ее место Копыловой, а она этого не сделала. Если бы Степанова обратилась с аналогичной просьбой до 25 августа, тогда отказ о выдаче ей ранее поданного заявления был бы незаконным."
11. При увольнении работника по собственному желанию сторонам трудового договора необходимо учитывать ряд обстоятельств.tc "11. При увольнении работника по собственному желанию сторонам трудового договора необходимо учитывать ряд обстоятельств."
По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу, т.е. действие трудового договора считается прекращенным. В этом случае юридического значения не имеет, был ли издан приказ или нет. Обязанность надлежащим образом оформить увольнение лежит на работодателе, а не на работнике.tc "По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу, т.е. действие трудового договора считается прекращенным. В этом случае юридического значения не имеет, был ли издан приказ или нет. Обязанность надлежащим образом оформить увольнение лежит на работодателе, а не на работнике."
Чибисова, работавшая в организации «Вега» кассиром, подала 18 июля заместителю генерального директора письменное заявление о немедленном увольнении по собственному желанию в связи с необходимостью срочного выезда к больным родителям. Получив устное разрешение и считая себя уволенной, она со следующего дня перестала выходить на работу. Через две недели, получив трудовую книжку, Чибисова обнаружила, что она уволена за прогул без уважительных причин. В отделе кадров ей объяснили, что она должна была лично отдать заявление для оформления им.tc "Чибисова, работавшая в организации «Вега» кассиром, подала 18 июля заместителю генерального директора письменное заявление о немедленном увольнении по собственному желанию в связи с необходимостью срочного выезда к больным родителям. Получив устное разрешение и считая себя уволенной, она со следующего дня перестала выходить на работу. Через две недели, получив трудовую книжку, Чибисова обнаружила, что она уволена за прогул без уважительных причин. В отделе кадров ей объяснили, что она должна была лично отдать заявление для оформления им."
Суд, куда с иском об изменении формулировки причины увольнения за прогул на увольнение по собственному желанию обратилась Чибисова, удовлетворил ее требования. В своем решении он указал, что обязанность оформления расторжения трудового договора по инициативе работника лежит на работодателе. Никаких обязанностей по оформлению расторжения трудового договора (передачу заявления, поданного должностному лицу, обладающему правом увольнения, от этого лица в отдел кадров, оформление обходного листа и т.п.) закон на работника не возлагает.tc "Суд, куда с иском об изменении формулировки причины увольнения за прогул на увольнение по собственному желанию обратилась Чибисова, удовлетворил ее требования. В своем решении он указал, что обязанность оформления расторжения трудового договора по инициативе работника лежит на работодателе. Никаких обязанностей по оформлению расторжения трудового договора (передачу заявления, поданного должностному лицу, обладающему правом увольнения, от этого лица в отдел кадров, оформление обходного листа и т.п.) закон на работника не возлагает."
12. Работодатель не вправе задерживать работника ни по каким причинам (денежная задолженность, необходимость доделать начатую работу, провести инвентаризацию имущества и т.п.). tc "12. Работодатель не вправе задерживать работника ни по каким причинам (денежная задолженность, необходимость доделать начатую работу, провести инвентаризацию имущества и т.п.). "
Вагно, главный бухгалтер фирмы «Броникс», подала заявление об увольнении 16 декабря. Руководитель организации отказался уволить ее с 30 декабря, заявив, что она вначале должна составить годовой отчет о работе фирмы, а потом уже увольняться по собственному желанию. Считая действия руководителя неправомерными, Вагно обратилась с заявлением в государственную правовую инспекцию труда, по требованию которой она была уволена по собственному желанию с 30 декабря.tc "Вагно, главный бухгалтер фирмы «Броникс», подала заявление об увольнении 16 декабря. Руководитель организации отказался уволить ее с 30 декабря, заявив, что она вначале должна составить годовой отчет о работе фирмы, а потом уже увольняться по собственному желанию. Считая действия руководителя неправомерными, Вагно обратилась с заявлением в государственную правовую инспекцию труда, по требованию которой она была уволена по собственному желанию с 30 декабря."
13. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. В этот день работник может быть освобожден от работы на время, необходимое для получения расчета и трудовой книжки, если по объективным причинам он не может этого сделать по окончании рабочего времени. Если работник отсутствует на работе в день увольнения, то работодатель в этот же день обязан отправить ему почтовое уведомление о необходимости получить трудовую книжку. Если выдача трудовой книжки задерживается по вине работодателя, то за всё время задержки работнику выплачивается средний заработок.tc "13. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. В этот день работник может быть освобожден от работы на время, необходимое для получения расчета и трудовой книжки, если по объективным причинам он не может этого сделать по окончании рабочего времени. Если работник отсутствует на работе в день увольнения, то работодатель в этот же день обязан отправить ему почтовое уведомление о необходимости получить трудовую книжку. Если выдача трудовой книжки задерживается по вине работодателя, то за всё время задержки работнику выплачивается средний заработок."
Никитин, работавший заведующим складом в организации «Электросервис», уволился по собственному желанию 21 июля. В связи с тем, что у него на складе была обнаружена недостача товаров на сумму 10 000 рублей, руководитель организации пообещал выдать ему трудовую книжку лишь тогда, когда он полностью возместит материальный ущерб, причиненный организации. Считая действия руководителя организации неправомерными, Никитин обратился в суд с исковым требованием о выдаче ему трудовой книжки и оплаты времени ее задержки.tc "Никитин, работавший заведующим складом в организации «Электросервис», уволился по собственному желанию 21 июля. В связи с тем, что у него на складе была обнаружена недостача товаров на сумму 10 000 рублей, руководитель организации пообещал выдать ему трудовую книжку лишь тогда, когда он полностью возместит материальный ущерб, причиненный организации. Считая действия руководителя организации неправомерными, Никитин обратился в суд с исковым требованием о выдаче ему трудовой книжки и оплаты времени ее задержки."
Суд удовлетворил требования Никитина, указав в своем решении, что работодатель не имеет права задерживать выдачу работнику трудовой книжки. Если работник причинил материальный ущерб организации, то он должен возмещаться в порядке, установленном действующим законодательством.tc "Суд удовлетворил требования Никитина, указав в своем решении, что работодатель не имеет права задерживать выдачу работнику трудовой книжки. Если работник причинил материальный ущерб организации, то он должен возмещаться в порядке, установленном действующим законодательством."
14. Если срок предупреждения об увольнении по собственному желанию истек, а трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на своем увольнении, то действие трудового договора продолжается и работодатель не имеет права издавать приказ об увольнении работника, а работник не имеет права самовольно прекращать выполнение трудовых обязанностей. При наличии такой ситуации работник для того, чтобы уволиться по собственному желанию, должен написать новое письменное заявление.tc "14. Если срок предупреждения об увольнении по собственному желанию истек, а трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на своем увольнении, то действие трудового договора продолжается и работодатель не имеет права издавать приказ об увольнении работника, а работник не имеет права самовольно прекращать выполнение трудовых обязанностей. При наличии такой ситуации работник для того, чтобы уволиться по собственному желанию, должен написать новое письменное заявление."
15. Подача работником заявления об увольнении по собственному желанию не исключает возможности его увольнения по иному основанию, если такое основание имеется к моменту издания приказа. Например, вместо увольнения по собственному желанию работник может быть уволен в связи с совершением дисциплинарного проступка.tc "15. Подача работником заявления об увольнении по собственному желанию не исключает возможности его увольнения по иному основанию, если такое основание имеется к моменту издания приказа. Например, вместо увольнения по собственному желанию работник может быть уволен в связи с совершением дисциплинарного проступка."
Продавец Лисицына подала заявление об увольнении по собственному желанию 10 ноября, а 20 ноября она была задержана при выходе из магазина с похищенной норковой шапкой. После того как был вынесен приговор суда, приказом директора магазина она была уволена по подпункту «г» пункта 6 ст. 81 ТК РФ.tc "Продавец Лисицына подала заявление об увольнении по собственному желанию 10 ноября, а 20 ноября она была задержана при выходе из магазина с похищенной норковой шапкой. После того как был вынесен приговор суда, приказом директора магазина она была уволена по подпункту «г» пункта 6 ст. 81 ТК РФ."
Плотник Запольский подал заявление об увольнении по собственному желанию 10 апреля, а 22 апреля был застигнут за распитием спиртных напитков со своими коллегами на работе. В объяснительной он написал, что «отмечал» свое увольнение и день рождения Ленина. Приказом руководителя организации он вместо увольнения по собственному желанию был уволен за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения (подпункт «б» пункта 6 ст. 81 ТК РФ). Не согласившись с действиями руководителя, Запольский обратился в суд с иском об изменении формулировки причины увольнения — по собственному желанию. Однако суд отказал в удовлетворении требований, поскольку, хотя Запольский и подал заявление об увольнении по собственному желанию, но в период двухнедельного срока предупреждения совершил дисциплинарный проступок.tc "Плотник Запольский подал заявление об увольнении по собственному желанию 10 апреля, а 22 апреля был застигнут за распитием спиртных напитков со своими коллегами на работе. В объяснительной он написал, что «отмечал» свое увольнение и день рождения Ленина. Приказом руководителя организации он вместо увольнения по собственному желанию был уволен за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения (подпункт «б» пункта 6 ст. 81 ТК РФ). Не согласившись с действиями руководителя, Запольский обратился в суд с иском об изменении формулировки причины увольнения — по собственному желанию. Однако суд отказал в удовлетворении требований, поскольку, хотя Запольский и подал заявление об увольнении по собственному желанию, но в период двухнедельного срока предупреждения совершил дисциплинарный проступок."
Расторжение трудового договора по инициативе работника, отбывающего наказание в виде исправительных работ без лишения свободы, производится с разрешения органа, ведающего исполнением этого вида наказания. Разрешение дается после проверки обоснованности заявления осужденного. Отказ в разрешении увольнения должен быть мотивированным. Его можно обжаловать вышестоящему должностному лицу. tc "Расторжение трудового договора по инициативе работника, отбывающего наказание в виде исправительных работ без лишения свободы, производится с разрешения органа, ведающего исполнением этого вида наказания. Разрешение дается после проверки обоснованности заявления осужденного. Отказ в разрешении увольнения должен быть мотивированным. Его можно обжаловать вышестоящему должностному лицу. "
Действующее законодательство не обязывает работника при увольнении по собственному желанию указывать в заявлении причину, по которой он хочет расторгнуть трудовой договор. Но в тех случаях, когда это необходимо (зачисление в учебное заведение, уход на пенсию по старости), причина должна быть указана. Она должна быть указана и в тех случаях, когда работнику после увольнения полагается выплата льгот или гарантий, предусмотренных законодательством и локальными нормативными актами, например, предоставление путевок в санатории, выдача премий и т.д.tc "Действующее законодательство не обязывает работника при увольнении по собственному желанию указывать в заявлении причину, по которой он хочет расторгнуть трудовой договор. Но в тех случаях, когда это необходимо (зачисление в учебное заведение, уход на пенсию по старости), причина должна быть указана. Она должна быть указана и в тех случаях, когда работнику после увольнения полагается выплата льгот или гарантий, предусмотренных законодательством и локальными нормативными актами, например, предоставление путевок в санатории, выдача премий и т.д."
При расторжении трудового договора по инициативе работника работодателю необходимо учитывать следующее: если имеются иные основания для прекращения трудового договора, не связанные с виновными действиями работника (например, смена собственника, отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора, отказ от перевода на другую работу в соответствии с медицинским заключением и других), приоритет должен отдаваться выраженному работником волеизъявлению об увольнении по собственному желанию.tc "При расторжении трудового договора по инициативе работника работодателю необходимо учитывать следующее\: если имеются иные основания для прекращения трудового договора, не связанные с виновными действиями работника (например, смена собственника, отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора, отказ от перевода на другую работу в соответствии с медицинским заключением и других), приоритет должен отдаваться выраженному работником волеизъявлению об увольнении по собственному желанию."
tc ""
Г л а в а  V
РАСТОРЖЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
ПО ИНИЦИАТИВЕ РАБОТОДАТЕЛЯtc "Г л а в а  V
РАСТОРЖЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
ПО ИНИЦИАТИВЕ РАБОТОДАТЕЛЯ"
§ 1. Гарантии работникам при расторжении трудового договора по инициативе работодателяtc "§ 1. Гарантии работникам при расторжении трудового договора по инициативе работодателя"
Действующее трудовое законодательство, закрепив полную свободу расторжения трудового договора по инициативе (собственному желанию) работника, в то же время существенно ограничило действия работодателя. В качестве ограничителей выступают прямые и косвенные запреты на увольнение отдельных работников по инициативе работодателя; дополнительные гарантии, установленные для отдельных категорий работников; специальные процедуры увольнения некоторых работников. tc "Действующее трудовое законодательство, закрепив полную свободу расторжения трудового договора по инициативе (собственному желанию) работника, в то же время существенно ограничило действия работодателя. В качестве ограничителей выступают прямые и косвенные запреты на увольнение отдельных работников по инициативе работодателя; дополнительные гарантии, установленные для отдельных категорий работников; специальные процедуры увольнения некоторых работников. "
Ограничение действий работодателя на расторжение трудового договора по его инициативе достигается также путем установления в законодательстве перечня оснований увольнения. Действует правило: нет основания — нет увольнения. Работодателю запрещается по собственной инициативе, по соглашению с работником или выборным профсоюзным органом устанавливать основания расторжения трудового договора, не предусмотренные федеральными законами. Нельзя это делать и с помощью принятия коллективного договора или утверждения правил внутреннего трудового распорядка либо иного локального нормативного правового акта. Исключение установлено только для расторжения трудового договора с руководителем организации и членами коллегиального исполнительного органа организации. С ними трудовой договор может расторгаться по основаниям, предусмотренным законодательством, а также закрепленным в самом трудовом договоре.tc "Ограничение действий работодателя на расторжение трудового договора по его инициативе достигается также путем установления в законодательстве перечня оснований увольнения. Действует правило\: нет основания — нет увольнения. Работодателю запрещается по собственной инициативе, по соглашению с работником или выборным профсоюзным органом устанавливать основания расторжения трудового договора, не предусмотренные федеральными законами. Нельзя это делать и с помощью принятия коллективного договора или утверждения правил внутреннего трудового распорядка либо иного локального нормативного правового акта. Исключение установлено только для расторжения трудового договора с руководителем организации и членами коллегиального исполнительного органа организации. С ними трудовой договор может расторгаться по основаниям, предусмотренным законодательством, а также закрепленным в самом трудовом договоре."
Прекращение трудового договора по инициативе работодателя возможно по общим и специальным основаниям. Общие основания применяются при увольнении любого работника (ст. 81 ТК РФ), специальные основания — лишь в отношении отдельных категорий работников, например, руководителей организации, материально ответственных лиц. Работодателю важно помнить, что наличие определенных оснований, по общему правилу, дает ему право, но не обязывает прекратить трудовой договор. То есть работодатель вместо увольнения может перевести работника на другую работу с его согласия, применить к работнику дисциплинарное взыскание вместо увольнения исходя из интересов производства и учета личности работника.tc "Прекращение трудового договора по инициативе работодателя возможно по общим и специальным основаниям. Общие основания применяются при увольнении любого работника (ст. 81 ТК РФ), специальные основания — лишь в отношении отдельных категорий работников, например, руководителей организации, материально ответственных лиц. Работодателю важно помнить, что наличие определенных оснований, по общему правилу, дает ему право, но не обязывает прекратить трудовой договор. То есть работодатель вместо увольнения может перевести работника на другую работу с его согласия, применить к работнику дисциплинарное взыскание вместо увольнения исходя из интересов производства и учета личности работника."
Запреты на увольнение работника по инициативе работодателя установлены в следующих случаях:tc "Запреты на увольнение работника по инициативе работодателя установлены в следующих случаях\:"
1. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске (часть 3 ст. 81 ТК РФ). Однако этот запрет не действует в двух случаях: а) когда увольнение работника вызвано полной ликвидацией организации; б) когда прекращается деятельность индивидуального предпринимателя. Правило о недопустимости увольнения в период временной нетрудоспособности распространяется также и на те случаи, когда работнику выдается листок нетрудоспособности по уходу за заболевшим членом семьи (ребенком, мужем, отцом, матерью).tc "1. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске (часть 3 ст. 81 ТК РФ). Однако этот запрет не действует в двух случаях\: а) когда увольнение работника вызвано полной ликвидацией организации; б) когда прекращается деятельность индивидуального предпринимателя. Правило о недопустимости увольнения в период временной нетрудоспособности распространяется также и на те случаи, когда работнику выдается листок нетрудоспособности по уходу за заболевшим членом семьи (ребенком, мужем, отцом, матерью)."
Продавец Микляева неоднократно нарушала правила торговли (обвешивала и обсчитывала покупателей), за что имела два дисциплинарных взыскания. Когда она в очередной раз нарушила свои трудовые обязанности, работодатель обратился в выборный профсоюзный орган за получением мотивированного мнения на ее увольнение за не​однократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Он представил проект приказа и необходимые документы.tc "Продавец Микляева неоднократно нарушала правила торговли (обвешивала и обсчитывала покупателей), за что имела два дисциплинарных взыскания. Когда она в очередной раз нарушила свои трудовые обязанности, работодатель обратился в выборный профсоюзный орган за получением мотивированного мнения на ее увольнение за не​однократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Он представил проект приказа и необходимые документы."
В ходе обсуждения ходатайства факты недобросовестного отношения Микляевой к своим трудовым обязанностям подтвердились, профсоюзный комитет высказал положительное мнение в отношении ее увольнения, несмотря на то, что на заседании она представила листок нетрудоспособности. На следующий день работодатель издал приказ об увольнении Микляевой. Работодатель поступил в данном случае неправомерно, поскольку во время болезни работника увольнять нельзя, ему следовало подождать момента, когда она выздоровеет.tc "В ходе обсуждения ходатайства факты недобросовестного отношения Микляевой к своим трудовым обязанностям подтвердились, профсоюзный комитет высказал положительное мнение в отношении ее увольнения, несмотря на то, что на заседании она представила листок нетрудоспособности. На следующий день работодатель издал приказ об увольнении Микляевой. Работодатель поступил в данном случае неправомерно, поскольку во время болезни работника увольнять нельзя, ему следовало подождать момента, когда она выздоровеет."
Приказом директора организации «Воронежнефтепродукт» от 16 сентября Косоногова, работавшая заправщицей АЗС, была уволена с работы за утрату доверия со стороны работодателя. Считая увольнение незаконным, она обратилась с иском в суд о восстановлении на работе и взыскании среднего заработка за время вынужденного прогула. В суд она представила листок нетрудоспособности по уходу за больным ребенком в возрасте до 8 лет с 16 по 26 сентября. То есть и в данном случае увольнение произведено в период временной нетрудоспособности, правда, не самой работницы, а члена ее семьи. Суд восстановил Косоногову на прежней работе и взыскал в ее пользу заработную плату за время вынужденного прогула.tc "Приказом директора организации «Воронежнефтепродукт» от 16 сентября Косоногова, работавшая заправщицей АЗС, была уволена с работы за утрату доверия со стороны работодателя. Считая увольнение незаконным, она обратилась с иском в суд о восстановлении на работе и взыскании среднего заработка за время вынужденного прогула. В суд она представила листок нетрудоспособности по уходу за больным ребенком в возрасте до 8 лет с 16 по 26 сентября. То есть и в данном случае увольнение произведено в период временной нетрудоспособности, правда, не самой работницы, а члена ее семьи. Суд восстановил Косоногову на прежней работе и взыскал в ее пользу заработную плату за время вынужденного прогула."
Если уволенный работник скрыл факт временной нетрудо​способности, суд имеет право по просьбе работодателя изменить дату увольнения, поскольку в таких случаях работодатель не должен отвечать за неблагоприятные последствия, наступившие из-за недобросовестных действий работника.tc "Если уволенный работник скрыл факт временной нетрудо​способности, суд имеет право по просьбе работодателя изменить дату увольнения, поскольку в таких случаях работодатель не должен отвечать за неблагоприятные последствия, наступившие из-за недобросовестных действий работника."
Приказом работодателя от 21 января столяр Новожилов был уволен по сокращению штата. Через месяц он обратился в суд с иском о восстановлении на работе. В исковом заявлении он указал, что его уволили незаконно, поскольку приказ был издан в период его временной нетрудоспособности, и представил больничный лист, подтверждавший данный факт. Однако в ходе судебного разбирательства было установлено, что руководитель строительной организации об этом факте не знал. Новожилов, знакомясь с приказом о своем увольнении, не сообщил о своей временной нетрудоспособности. Исходя из этих обстоятельств, суд отказал Новожилову в восстановлении на работе, но изменил дату его увольнения на 15 февраля (на период временной нетрудоспособности).tc "Приказом работодателя от 21 января столяр Новожилов был уволен по сокращению штата. Через месяц он обратился в суд с иском о восстановлении на работе. В исковом заявлении он указал, что его уволили незаконно, поскольку приказ был издан в период его временной нетрудоспособности, и представил больничный лист, подтверждавший данный факт. Однако в ходе судебного разбирательства было установлено, что руководитель строительной организации об этом факте не знал. Новожилов, знакомясь с приказом о своем увольнении, не сообщил о своей временной нетрудоспособности. Исходя из этих обстоятельств, суд отказал Новожилову в восстановлении на работе, но изменил дату его увольнения на 15 февраля (на период временной нетрудоспособности)."
Правило о недопустимости увольнения в период пребывания в отпуске распространяется на все виды отпусков (основной, дополнительный, ученический, без сохранения заработной платы и т.д.).tc "Правило о недопустимости увольнения в период пребывания в отпуске распространяется на все виды отпусков (основной, дополнительный, ученический, без сохранения заработной платы и т.д.)."
Седова работала старшим лаборантом химико-биологической лаборатории. Приказом работодателя ей был предоставлен отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по 1 апреля этого года. 28 января должность старшего лаборанта была сокращена и Седова уволена по данному основанию. Работодателем допущено нарушение. Должность сокращать он имел право, но не мог сократить Седову во время нахождения ее в отпуске по уходу за ребенком. Суд восстановил уволенную на прежнем месте работы, указав в своем решении, что трудовое законодательство запрещает увольнять работников по инициативе работодателя в период нахождения их в отпуске.tc "Седова работала старшим лаборантом химико-биологической лаборатории. Приказом работодателя ей был предоставлен отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по 1 апреля этого года. 28 января должность старшего лаборанта была сокращена и Седова уволена по данному основанию. Работодателем допущено нарушение. Должность сокращать он имел право, но не мог сократить Седову во время нахождения ее в отпуске по уходу за ребенком. Суд восстановил уволенную на прежнем месте работы, указав в своем решении, что трудовое законодательство запрещает увольнять работников по инициативе работодателя в период нахождения их в отпуске."
2. Запрещается увольнение беременных женщин (за исключением в случае ликвидации организации). Срок беременности, а также факт о том, знала ли работница или не знала о своей беременности, для увольнения не имеет значения.tc "2. Запрещается увольнение беременных женщин (за исключением в случае ликвидации организации). Срок беременности, а также факт о том, знала ли работница или не знала о своей беременности, для увольнения не имеет значения."
Менеджер по рекламе Семенихина приказом работодателя от 10 марта уволена за прогул без уважительных причин. Через две недели после увольнения она обратилась в женскую консультацию. В ходе обследования была установлена беременность продолжительностью 12 недель. Семенихина обратилась в суд с иском о восстановлении на работе. Суд удовлетворил ее требования, поскольку на момент увольнения она была беременна.tc "Менеджер по рекламе Семенихина приказом работодателя от 10 марта уволена за прогул без уважительных причин. Через две недели после увольнения она обратилась в женскую консультацию. В ходе обследования была установлена беременность продолжительностью 12 недель. Семенихина обратилась в суд с иском о восстановлении на работе. Суд удовлетворил ее требования, поскольку на момент увольнения она была беременна."
3. Кроме беременных женщин запрещается также увольнять по определенным основаниям еще три категории работников, связанных с воспитанием детей: 1) женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет; 2) одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида — до  18 лет); 3)  других лиц, воспитывающих указанных детей без матери (ст. 261 и 264 ТК РФ).tc "3. Кроме беременных женщин запрещается также увольнять по определенным основаниям еще три категории работников, связанных с воспитанием детей\: 1) женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет; 2) одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида — до  18 лет); 3)  других лиц, воспитывающих указанных детей без матери (ст. 261 и 264 ТК РФ)."
Увольнение указанных выше работников не допускается по следующим основаниям:tc "Увольнение указанных выше работников не допускается по следующим основаниям\:"
1) сокращение численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя (пункт 2 ст. 81 ТК РФ);tc "1) сокращение численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя (пункт 2 ст. 81 ТК РФ);"
2) недостаточная квалификация, подтвержденная результатами аттестации (пункт 3 ст. 81 ТК РФ);tc "2) недостаточная квалификация, подтвержденная результатами аттестации (пункт 3 ст. 81 ТК РФ);"
3) смена собственника имущества организации, если указанные выше лица являются руководителями организации, его заместителями или главным бухгалтером организации (пункт 4 ст. 81 ТК РФ);tc "3) смена собственника имущества организации, если указанные выше лица являются руководителями организации, его заместителями или главным бухгалтером организации (пункт 4 ст. 81 ТК РФ);"
4) принятие необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителем и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имущества организации (пункт 9 ст. 81 ТК РФ).tc "4) принятие необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителем и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имущества организации (пункт 9 ст. 81 ТК РФ)."
По другим основаниям, предусмотренным законодательством, указанные выше работники могут быть уволены по инициативе работодателя.tc "По другим основаниям, предусмотренным законодательством, указанные выше работники могут быть уволены по инициативе работодателя."
4. Не допускается увольнение по инициативе работодателя лиц моложе 18 лет (за исключением случаев ликвидации организации, прекращения деятельности индивидуального предпринимателя) без соблюдения общего порядка увольнения и согласия двух государственных органов — соответствующей инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (ст. 269 ТК РФ).tc "4. Не допускается увольнение по инициативе работодателя лиц моложе 18 лет (за исключением случаев ликвидации организации, прекращения деятельности индивидуального предпринимателя) без соблюдения общего порядка увольнения и согласия двух государственных органов — соответствующей инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (ст. 269 ТК РФ)."
5. Увольнять по инициативе работодателя в течение двух лет после окончания срока их полномочий лиц, избиравшихся в качестве руководителя выборного профсоюзного органа данной организации или его заместителя по таким основаниям, как сокращение численности или штата работников, недостаточная квалификация, подтвержденная результатами аттестации, не​однократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей, можно, помимо соблюдения общего порядка, только с письменного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа. Это правило действует независимо от того, по каким основаниям и фактическим причинам окончены их полномочия (ст. 376 ТК РФ).tc "5. Увольнять по инициативе работодателя в течение двух лет после окончания срока их полномочий лиц, избиравшихся в качестве руководителя выборного профсоюзного органа данной организации или его заместителя по таким основаниям, как сокращение численности или штата работников, недостаточная квалификация, подтвержденная результатами аттестации, не​однократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей, можно, помимо соблюдения общего порядка, только с письменного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа. Это правило действует независимо от того, по каким основаниям и фактическим причинам окончены их полномочия (ст. 376 ТК РФ)."
Бормотов работал инженером в организации «Восход» по ремонту оборудования и автотранспорта. Два года назад он был избран председателем профсоюзного комитета организации. Решением профсоюзного собрания от 29 января этого года работа профсоюзного комитета и его председателя была признана неудовлетворительной и их полномочия досрочно прекращены в связи с избранием нового состава профсоюзного комитета. Приказом генерального директора от 8 декабря Бормотов был уволен с работы в связи с сокращением штата. Бормотов обратился в суд с иском о восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда, ссылаясь на то, что он был незаконно, в нарушение ст. 376 ТК РФ, уволен с работы. Суд удовлетворил требования Бормотова.tc "Бормотов работал инженером в организации «Восход» по ремонту оборудования и автотранспорта. Два года назад он был избран председателем профсоюзного комитета организации. Решением профсоюзного собрания от 29 января этого года работа профсоюзного комитета и его председателя была признана неудовлетворительной и их полномочия досрочно прекращены в связи с избранием нового состава профсоюзного комитета. Приказом генерального директора от 8 декабря Бормотов был уволен с работы в связи с сокращением штата. Бормотов обратился в суд с иском о восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда, ссылаясь на то, что он был незаконно, в нарушение ст. 376 ТК РФ, уволен с работы. Суд удовлетворил требования Бормотова."
6. Не допускается увольнение работников по инициативе работодателя: в период повышения квалификации работника по направлению работодателя (ст. 187 ТК РФ); во время нахождения работника в служебной командировке (ст. 167 ТК РФ); работников, призванных на военные сборы или привлеченных к командирским занятиям со дня получения повестки о призыве, до возвращения со сборов или командирских занятий; при исполнении работником государственных или общественных обязанностей (ст. 170 ТК РФ). Последнее положение конкретизировано в Федеральном законе РФ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации». Согласно этому закону члены избирательной комиссии с правом решающего голоса до окончания срока своих полномочий, а члены комиссии с правом совещательного голоса в период избирательной компании, референдума не могут быть уволены с работы или без их согласия переведены на другую работу.tc "6. Не допускается увольнение работников по инициативе работодателя\: в период повышения квалификации работника по направлению работодателя (ст. 187 ТК РФ); во время нахождения работника в служебной командировке (ст. 167 ТК РФ); работников, призванных на военные сборы или привлеченных к командирским занятиям со дня получения повестки о призыве, до возвращения со сборов или командирских занятий; при исполнении работником государственных или общественных обязанностей (ст. 170 ТК РФ). Последнее положение конкретизировано в Федеральном законе РФ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации». Согласно этому закону члены избирательной комиссии с правом решающего голоса до окончания срока своих полномочий, а члены комиссии с правом совещательного голоса в период избирательной компании, референдума не могут быть уволены с работы или без их согласия переведены на другую работу."
7. Не могут быть уволены по инициативе работодателя представители работников, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения без предварительного согласия органа, уполномочившего их на представительство. Однако это правило не распространяется на те случаи, когда работник подлежит увольнению с работы за совершение дисциплинарного проступка, предусмотренного Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами (ст. 39 ТК РФ).tc "7. Не могут быть уволены по инициативе работодателя представители работников, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения без предварительного согласия органа, уполномочившего их на представительство. Однако это правило не распространяется на те случаи, когда работник подлежит увольнению с работы за совершение дисциплинарного проступка, предусмотренного Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами (ст. 39 ТК РФ)."
8. Лица, участвующие в качестве представителей работников, их объединений в разрешении коллективного трудового спора, в период его разрешения не могут быть уволены по инициативе работодателя без предварительного согласия уполномочившего их на представительство органа (часть 2 ст. 405 ТК РФ).tc "8. Лица, участвующие в качестве представителей работников, их объединений в разрешении коллективного трудового спора, в период его разрешения не могут быть уволены по инициативе работодателя без предварительного согласия уполномочившего их на представительство органа (часть 2 ст. 405 ТК РФ)."
9. Дополнительные гарантии и специальные процедуры уволь​нения установлены для расторжения трудового договора по инициативе работодателя с членами профсоюза и работниками, входящими в состав выборных профсоюзных коллегиальных органов и не освобожденных от основной работы.tc "9. Дополнительные гарантии и специальные процедуры уволь​нения установлены для расторжения трудового договора по инициативе работодателя с членами профсоюза и работниками, входящими в состав выборных профсоюзных коллегиальных органов и не освобожденных от основной работы."
Для увольнения работников, являющихся членами профсоюза, по таким трем основаниям, как: а) сокращение численности или штата работников, б) недостаточная квалификация работника, подтвержденная результатами аттестации, в) неодно​кратное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, работодателю необходимо получить мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. По всем иным основаниям расторжения трудового договора по инициативе работодателя с членами профсоюза такое мнение не учитывается, и увольнение производится по общим правилам. Для решения вопроса работодатель обязан направить в выборный орган соответствующей первичной организации проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия мотивированного решения о расторжении трудового договора.tc "Для увольнения работников, являющихся членами профсоюза, по таким трем основаниям, как\: а) сокращение численности или штата работников, б) недостаточная квалификация работника, подтвержденная результатами аттестации, в) неодно​кратное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, работодателю необходимо получить мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. По всем иным основаниям расторжения трудового договора по инициативе работодателя с членами профсоюза такое мнение не учитывается, и увольнение производится по общим правилам. Для решения вопроса работодатель обязан направить в выборный орган соответствующей первичной организации проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия мотивированного решения о расторжении трудового договора."
При получении положительного ответа работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор по указанным выше трем основаниям с членом профсоюза в течение месяца со дня получения мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 373 ТК РФ). В указанный период не засчитываются периоды временной нетрудо​способности работника, пребывания его в отпуске и другие периоды отсутствия работника, когда за ним сохраняется место работы (должность). То есть член профсоюза, при наличии уважительных причин отсутствия на работе, может быть уволен по инициативе работодателя сразу же после выхода из отпуска или выздоровления.tc "При получении положительного ответа работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор по указанным выше трем основаниям с членом профсоюза в течение месяца со дня получения мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 373 ТК РФ). В указанный период не засчитываются периоды временной нетрудо​способности работника, пребывания его в отпуске и другие периоды отсутствия работника, когда за ним сохраняется место работы (должность). То есть член профсоюза, при наличии уважительных причин отсутствия на работе, может быть уволен по инициативе работодателя сразу же после выхода из отпуска или выздоровления."
Увольнение по инициативе работодателя по указанным выше трем основаниям руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций структурных подразделений организаций (не ниже цеховых и приравненных к ним), не освобожденных от основной работы, допускается, помимо общего порядка увольнения, только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа. То есть запрет на увольнение по инициативе работодателя в определенных законом случаях распространяется не на всех членов выборных профсоюзных органов, не освобожденных от основной работы, а только на руководителей коллегиальных выборных профсоюзных органов и их заместителей. Данное положение также не распространяется на профсоюзного представителя, избранного работниками, поскольку он не относится к коллегиальным профсоюзным органам.tc "Увольнение по инициативе работодателя по указанным выше трем основаниям руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций структурных подразделений организаций (не ниже цеховых и приравненных к ним), не освобожденных от основной работы, допускается, помимо общего порядка увольнения, только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа. То есть запрет на увольнение по инициативе работодателя в определенных законом случаях распространяется не на всех членов выборных профсоюзных органов, не освобожденных от основной работы, а только на руководителей коллегиальных выборных профсоюзных органов и их заместителей. Данное положение также не распространяется на профсоюзного представителя, избранного работниками, поскольку он не относится к коллегиальным профсоюзным органам."
При отсутствии вышестоящего выборного профсоюзного органа увольнение руководителей (их заместителей), не освобожденных от основной работы, производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.tc "При отсутствии вышестоящего выборного профсоюзного органа увольнение руководителей (их заместителей), не освобожденных от основной работы, производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации."
§ 2. Расторжение трудового договора в случае ликвидации организации
либо прекращения деятельности индивидуального предпринимателя 
(пункт 1 ст. 81 ТК РФ)
tc "§ 2. Расторжение трудового договора
в случае ликвидации организации
либо прекращения деятельности индивидуального предпринимателя (пункт 1 ст. 81 ТК РФ)"
В условиях рыночной экономики нередко имеет место ликвидация неплатежеспособных организаций или индивидуальных предпринимателей, в качестве которых выступают физические лица. При увольнении работников по данному основанию важно различать такие понятия, как «ликвидация», «реорганизация» и «смена собственника имущества организации», каждое из которых в соответствии с действующим трудовым законодательством является самостоятельным основанием для расторжения трудового договора по инициативе работодателя. Процедуры увольнения работников в связи с реорганизацией и сменой собственника имущества рассмотрены ранее. Остановимся на процедуре расторжения трудового договора в связи с ликвидацией. tc "В условиях рыночной экономики нередко имеет место ликвидация неплатежеспособных организаций или индивидуальных предпринимателей, в качестве которых выступают физические лица. При увольнении работников по данному основанию важно различать такие понятия, как «ликвидация», «реорганизация» и «смена собственника имущества организации», каждое из которых в соответствии с действующим трудовым законодательством является самостоятельным основанием для расторжения трудового договора по инициативе работодателя. Процедуры увольнения работников в связи с реорганизацией и сменой собственника имущества рассмотрены ранее. Остановимся на процедуре расторжения трудового договора в связи с ликвидацией. "
Основанием для увольнения работников по пункту 1 ст. 81 ТК РФ может служить решение о ликвидации юридического лица, т.е. решение о прекращении его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. Она может быть как добровольной, так и принудительной. Добровольная ликвидация проводится по решению: а) самого работодателя — должника; б) федеральных и муниципальных органов управления в отношении федеральных и муниципальных унитарных предприятий; в) органа юридического лица, уполномоченного на это учредительными документами (правления, совета директоров, собрания т.п.) относительно акционерных обществ, товариществ и т.д.; г) работодателя — индивидуального предпринимателя. Принудительная ликвидация применяется по решению арбитражного суда.tc "Основанием для увольнения работников по пункту 1 ст. 81 ТК РФ может служить решение о ликвидации юридического лица, т.е. решение о прекращении его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. Она может быть как добровольной, так и принудительной. Добровольная ликвидация проводится по решению\: а) самого работодателя — должника; б) федеральных и муниципальных органов управления в отношении федеральных и муниципальных унитарных предприятий; в) органа юридического лица, уполномоченного на это учредительными документами (правления, совета директоров, собрания т.п.) относительно акционерных обществ, товариществ и т.д.; г) работодателя — индивидуального предпринимателя. Принудительная ликвидация применяется по решению арбитражного суда."
Для увольнения по данному основанию не имеет значения, кто и на каком основании ликвидирует организацию, являющую​ся работодателем, или по каким причинам работодатель — индивидуальный предприниматель прекращает свою деятельность. Важен сам факт ликвидации. Таким образом, единственным основанием для увольнения работника должно служить решение о ликвидации, принятое правомочным органом или работодателем — индивидуальным предпринимателем. Доказательством наличия ликвидации является исключение юридического лица или индивидуального предпринимателя из единого государственного реестра регистрации юридических и физических лиц. Ликвидация считается завершенной после внесения об этом записи в единый государственный реестр. То есть должен иметь место юридический факт, подтверждающий действительность ликвидации. При отсутствии такого факта увольнение по пункту 1 ст. 81 ТК РФ признается незаконным.tc "Для увольнения по данному основанию не имеет значения, кто и на каком основании ликвидирует организацию, являющую​ся работодателем, или по каким причинам работодатель — индивидуальный предприниматель прекращает свою деятельность. Важен сам факт ликвидации. Таким образом, единственным основанием для увольнения работника должно служить решение о ликвидации, принятое правомочным органом или работодателем — индивидуальным предпринимателем. Доказательством наличия ликвидации является исключение юридического лица или индивидуального предпринимателя из единого государственного реестра регистрации юридических и физических лиц. Ликвидация считается завершенной после внесения об этом записи в единый государственный реестр. То есть должен иметь место юридический факт, подтверждающий действительность ликвидации. При отсутствии такого факта увольнение по пункту 1 ст. 81 ТК РФ признается незаконным."
Арматурщики домостроительного комбината Лебедев и Тонких приказом работодателя были уволены в связи с ликвидацией цеха, в котором они работали. Через три месяца после увольнения им стало известно, что их комбинат работает и активно развивается. Цех, в котором они работали, продолжает выпускать продукцию, после их увольнения туда приняты другие работники. Они обратились в суд с исковым требованием о восстановлении на работе. В ходе судебного разбирательства было установлено, что комбинат из государственного единого реестра не исключен и продолжает работать, приказ о ликвидации арматурного цеха также отсутствует. Причиной увольнения Лебедева и Тонких явились неприязненные отношения между начальником цеха и уволенными работниками. Исходя из имеющихся доказательств, суд удовлетворил требование Лебедева и Тонких. tc "Арматурщики домостроительного комбината Лебедев и Тонких приказом работодателя были уволены в связи с ликвидацией цеха, в котором они работали. Через три месяца после увольнения им стало известно, что их комбинат работает и активно развивается. Цех, в котором они работали, продолжает выпускать продукцию, после их увольнения туда приняты другие работники. Они обратились в суд с исковым требованием о восстановлении на работе. В ходе судебного разбирательства было установлено, что комбинат из государственного единого реестра не исключен и продолжает работать, приказ о ликвидации арматурного цеха также отсутствует. Причиной увольнения Лебедева и Тонких явились неприязненные отношения между начальником цеха и уволенными работниками. Исходя из имеющихся доказательств, суд удовлетворил требование Лебедева и Тонких. "
Рассматриваемое основание расторжения трудового договора не распространяется на работодателей — физических лиц, за​ключивших трудовой договор с другим физическим лицом для использования его труда в целях личного обслуживания и помощи по ведению домашнего хозяйства, поскольку они не являются индивидуальными предпринимателями.tc "Рассматриваемое основание расторжения трудового договора не распространяется на работодателей — физических лиц, за​ключивших трудовой договор с другим физическим лицом для использования его труда в целях личного обслуживания и помощи по ведению домашнего хозяйства, поскольку они не являются индивидуальными предпринимателями."
Процедура увольнения в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуального предпринимателя включает в себя следующие элементы.tc "Процедура увольнения в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуального предпринимателя включает в себя следующие элементы."
Прежде всего, работник (работники) должен быть предупрежден под роспись не менее чем за два месяца до увольнения, раньше можно, например, за три или шесть месяцев, но позже нельзя. Однако трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения. Это возможно только на основании письменного согласия работника. В таком случае работнику выплачивается компенсация в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. Например, если работник с его письменного согласия увольняется на следующий день после предупреждения об увольнении, то при увольнении ему должна быть выплачена дополнительная компенсация за два месяца, если через месяц после предупреждения, то компенсация должна быть выплачена за месяц и т.п. (т.е. за то время, которое осталось до истечения двух месяцев, за которые он был предупрежден об увольнении). Данная компенсация не подлежит зачету в сумму выплачиваемого выходного пособия и в среднемесячный заработок, сохраняемый на период трудоустройства работника.tc "Прежде всего, работник (работники) должен быть предупрежден под роспись не менее чем за два месяца до увольнения, раньше можно, например, за три или шесть месяцев, но позже нельзя. Однако трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения. Это возможно только на основании письменного согласия работника. В таком случае работнику выплачивается компенсация в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. Например, если работник с его письменного согласия увольняется на следующий день после предупреждения об увольнении, то при увольнении ему должна быть выплачена дополнительная компенсация за два месяца, если через месяц после предупреждения, то компенсация должна быть выплачена за месяц и т.п. (т.е. за то время, которое осталось до истечения двух месяцев, за которые он был предупрежден об увольнении). Данная компенсация не подлежит зачету в сумму выплачиваемого выходного пособия и в среднемесячный заработок, сохраняемый на период трудоустройства работника."
Одновременно с предупреждением работника об увольнении работодатель доводит до сведения органа государственной службы занятости информацию о предстоящем высвобождении работников (их фамилии, профессии, специальности, квалификации, занимаемые должности, размеры заработной платы и дату предстоящего увольнения). Руководители государственных унитарных предприятий аналогичные сведения направляют в вышестоящие органы управления (министерства, ведомства, комитеты, службы, агентства и т.п.). Делается это для возможного перераспределения высвобождаемых работников непосредственно в рамках соответствующей отрасли экономики.tc "Одновременно с предупреждением работника об увольнении работодатель доводит до сведения органа государственной службы занятости информацию о предстоящем высвобождении работников (их фамилии, профессии, специальности, квалификации, занимаемые должности, размеры заработной платы и дату предстоящего увольнения). Руководители государственных унитарных предприятий аналогичные сведения направляют в вышестоящие органы управления (министерства, ведомства, комитеты, службы, агентства и т.п.). Делается это для возможного перераспределения высвобождаемых работников непосредственно в рамках соответствующей отрасли экономики."
Работникам, уволенным в связи с ликвидацией организации, выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ними сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). Если работник в двухнедельный срок после увольнения обратился в службу занятости населения и в течение двух месяцев не будет трудоустроен, ему будет выплачен средний месячный заработок за третий месяц. То есть работник, уволенный в связи с ликвидацией организации, может получить после увольнения три средних месячных заработка.tc "Работникам, уволенным в связи с ликвидацией организации, выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ними сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). Если работник в двухнедельный срок после увольнения обратился в службу занятости населения и в течение двух месяцев не будет трудоустроен, ему будет выплачен средний месячный заработок за третий месяц. То есть работник, уволенный в связи с ликвидацией организации, может получить после увольнения три средних месячных заработка."
Увольнение в связи с ликвидацией распространяется на всех работников, в том числе на беременных женщин и работников, находящихся в отпуске и временно нетрудоспособных. В отношении беременных женщин работодатель обязан принять меры к их трудоустройству.tc "Увольнение в связи с ликвидацией распространяется на всех работников, в том числе на беременных женщин и работников, находящихся в отпуске и временно нетрудоспособных. В отношении беременных женщин работодатель обязан принять меры к их трудоустройству."
Правила расторжения трудового договора в связи с ликвидацией организации применяются и в тех случаях, когда в установленном законодательством порядке ликвидируются филиалы, представительства или иные обособленные структурные подразделения, находящиеся в другой местности. Однако в таком случае работодатель должен принять меры по трудоустройству высвобождаемых работников. Он может переместить работника с его согласия в другой филиал, представительство или предложить работнику продолжить работу по новой трудовой функции, если она не противопоказана ему по состоянию здоровья. Очень часто ликвидируются не организации в целом, а отдельные участ​ки, цеха, отделы, лаборатории. В данном случае работодатель также должен принять меры к трудоустройству работников путем их перевода с письменного согласия на другую работу или долж​ности, но в пределах профессии, специальности, квалификации, занимаемой должности.tc "Правила расторжения трудового договора в связи с ликвидацией организации применяются и в тех случаях, когда в установленном законодательством порядке ликвидируются филиалы, представительства или иные обособленные структурные подразделения, находящиеся в другой местности. Однако в таком случае работодатель должен принять меры по трудоустройству высвобождаемых работников. Он может переместить работника с его согласия в другой филиал, представительство или предложить работнику продолжить работу по новой трудовой функции, если она не противопоказана ему по состоянию здоровья. Очень часто ликвидируются не организации в целом, а отдельные участ​ки, цеха, отделы, лаборатории. В данном случае работодатель также должен принять меры к трудоустройству работников путем их перевода с письменного согласия на другую работу или долж​ности, но в пределах профессии, специальности, квалификации, занимаемой должности."
Приказом генерального директора авиастроительного объединения вместо нескольких конструкторских бюро было создано центральное конструкторское бюро. Основная часть работников конструкторско-технологического бюро была с их согласия переведена во вновь созданное бюро на должности в соответствии со своей квалификацией. Инженер-конструктор первой категории Касьянов, которому была предложена с учетом его профессиональной квалификации должность инженера-конструктора второй квалификации, от перевода отказался. В связи с этим с ним был расторгнут трудовой договор по причине ликвидации конструкторского технологического бюро. Работодатель в данном случае поступил правомерно.tc "Приказом генерального директора авиастроительного объединения вместо нескольких конструкторских бюро было создано центральное конструкторское бюро. Основная часть работников конструкторско-технологического бюро была с их согласия переведена во вновь созданное бюро на должности в соответствии со своей квалификацией. Инженер-конструктор первой категории Касьянов, которому была предложена с учетом его профессиональной квалификации должность инженера-конструктора второй квалификации, от перевода отказался. В связи с этим с ним был расторгнут трудовой договор по причине ликвидации конструкторского технологического бюро. Работодатель в данном случае поступил правомерно."
Реорганизация сама по себе еще не является основанием для увольнения в связи с ликвидацией. Необходимо установить, повлекла ли реорганизация сокращение штата. При несогласии работника продолжать трудовые отношения в организации, куда он направлен в результате реорганизации, работник подлежит увольнению по сокращению штата.tc "Реорганизация сама по себе еще не является основанием для увольнения в связи с ликвидацией. Необходимо установить, повлекла ли реорганизация сокращение штата. При несогласии работника продолжать трудовые отношения в организации, куда он направлен в результате реорганизации, работник подлежит увольнению по сокращению штата."
Начальник строительного управления № 3 в связи с ликвидацией управления издал приказ о переводе работников, с их письменного согласия, на работу в строительное управление № 5. Плотник  управления № 3 Дубов, не желая переходить на работу в пятое управление, подал заявление об увольнении его с работы по сокращению численности работников. В удовлетворении его просьбы администрация управления № 3 отказала по мотивам того, что сокращения рабочих мест не было. Не удовлетворенный решением своей просьбы, Дубов отказался приступать к работе в управлении № 5, в связи с чем был уволен за прогул.tc "Начальник строительного управления № 3 в связи с ликвидацией управления издал приказ о переводе работников, с их письменного согласия, на работу в строительное управление № 5. Плотник  управления № 3 Дубов, не желая переходить на работу в пятое управление, подал заявление об увольнении его с работы по сокращению численности работников. В удовлетворении его просьбы администрация управления № 3 отказала по мотивам того, что сокращения рабочих мест не было. Не удовлетворенный решением своей просьбы, Дубов отказался приступать к работе в управлении № 5, в связи с чем был уволен за прогул."
Действия администрации в данном случае являются неправомерными, поскольку произошла ликвидация управления № 3 путем реорганизации в виде присоединения его к управлению №  5. Трудовые отношения Дубова с последним могли бы продолжиться при его согласии. Но так как Дубов такого согласия не дал, то администрация должна была решить вопрос о его увольнении по сокращению штата.tc "Действия администрации в данном случае являются неправомерными, поскольку произошла ликвидация управления № 3 путем реорганизации в виде присоединения его к управлению №  5. Трудовые отношения Дубова с последним могли бы продолжиться при его согласии. Но так как Дубов такого согласия не дал, то администрация должна была решить вопрос о его увольнении по сокращению штата."
Передача организации из подчинения одного органа в подчинение другого органа не прекращает действие трудового договора. При смене собственника, а равно реорганизации организации трудовые отношения с письменного согласия работника продолжаются, прекращение в этих случаях трудового договора по инициативе работодателя возможно только при сокращении численности или штата работников.tc "Передача организации из подчинения одного органа в подчинение другого органа не прекращает действие трудового договора. При смене собственника, а равно реорганизации организации трудовые отношения с письменного согласия работника продолжаются, прекращение в этих случаях трудового договора по инициативе работодателя возможно только при сокращении численности или штата работников."
Инженер по организации нормирования труда Пухова была уволена по сокращению штата ввиду того, что государственная организация, в которой она работала, стала част​ной. Пухова обратилась в суд с иском о восстановлении на работе, оплате вынужденного прогула и возмещении морального вреда. Суд удовлетворил ее требования и в своем решении указал, что неправильно лишать кого-либо из работников возможности перехода на работу в частное предприятие по мотивам ликвидации государственной организации. Если бы Пухова отказалась перейти на работу в частное предприятие, она могла быть уволена администрацией государственной организации в связи с ее ликвидацией. Работники государственных предприятий, организаций, учреждений переводятся в штат организаций, созданных на их базе, и могут быть уволены только в случаях и порядке, предусмотренных трудовым законодательством.tc "Инженер по организации нормирования труда Пухова была уволена по сокращению штата ввиду того, что государственная организация, в которой она работала, стала част​ной. Пухова обратилась в суд с иском о восстановлении на работе, оплате вынужденного прогула и возмещении морального вреда. Суд удовлетворил ее требования и в своем решении указал, что неправильно лишать кого-либо из работников возможности перехода на работу в частное предприятие по мотивам ликвидации государственной организации. Если бы Пухова отказалась перейти на работу в частное предприятие, она могла быть уволена администрацией государственной организации в связи с ее ликвидацией. Работники государственных предприятий, организаций, учреждений переводятся в штат организаций, созданных на их базе, и могут быть уволены только в случаях и порядке, предусмотренных трудовым законодательством."
Следует помнить, что рассмотренные выше правила расторжения трудового договора в связи с ликвидацией работодателя в полном объеме применяются к работникам, которые подлежат увольнению по данному основанию из филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений, расположенных в другой местности и подлежащих ликвидации.tc "Следует помнить, что рассмотренные выше правила расторжения трудового договора в связи с ликвидацией работодателя в полном объеме применяются к работникам, которые подлежат увольнению по данному основанию из филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений, расположенных в другой местности и подлежащих ликвидации."
Указанные правила применяются и в случаях, когда работодатель лишается лицензии или ее действие приостанавливается, а также в случае отказа в государственной регистрации.tc "Указанные правила применяются и в случаях, когда работодатель лишается лицензии или ее действие приостанавливается, а также в случае отказа в государственной регистрации."
§ 3. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя
(пункт 2 ст. 81 ТК РФ)tc "§ 3. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя
(пункт 2 ст. 81 ТК РФ)"
В условиях функционирования рыночных отношений широкое распространение получил процесс увольнения работников по сокращению численности или штата работников. Под сокращением понимается упразднение в установленном порядке одной или нескольких штатных единиц безотносительно к объему выполняемой работы, а также сокращение объема работ в организации или работодателя — индивидуального предпринимателя. Основными доказательствами действительного сокращения численности или штата являются приказ (распоряжение) работодателя, другие локальные нормативные правовые акты (решение совета директоров, учредителей и т.п.), подтверждающие факт сокращения. В отношении федеральных и муниципальных организаций факт сокращения подтверждается решением соответствующего органа управления, который утверждает численность штатов и типовые структуры.tc "В условиях функционирования рыночных отношений широкое распространение получил процесс увольнения работников по сокращению численности или штата работников. Под сокращением понимается упразднение в установленном порядке одной или нескольких штатных единиц безотносительно к объему выполняемой работы, а также сокращение объема работ в организации или работодателя — индивидуального предпринимателя. Основными доказательствами действительного сокращения численности или штата являются приказ (распоряжение) работодателя, другие локальные нормативные правовые акты (решение совета директоров, учредителей и т.п.), подтверждающие факт сокращения. В отношении федеральных и муниципальных организаций факт сокращения подтверждается решением соответствующего органа управления, который утверждает численность штатов и типовые структуры."
В качестве доказательств, свидетельствующих о необходимости сокращения численности работников, могут служить: проведение организационных или иных мероприятий, которые позволяют высвободить определенное количество работающих, например, установление автоматической линии, уменьшение объема работы, выпуска продукции или, наоборот, затоваривание складов товарами, которые не пользуются спросом; проведение технологических и технических мероприятий, вызывающих сокращение численности или штата работников определенных специальностей (при этом общее число работников в организации может увеличиваться, например, при перепрофилировании организации на выпуск новой продукции, совершенствовании методов и приемов труда, изменении направлений деятельности, предлагающих необходимость введения в штат работников новых должностей или рабочих мест).tc "В качестве доказательств, свидетельствующих о необходимости сокращения численности работников, могут служить\: проведение организационных или иных мероприятий, которые позволяют высвободить определенное количество работающих, например, установление автоматической линии, уменьшение объема работы, выпуска продукции или, наоборот, затоваривание складов товарами, которые не пользуются спросом; проведение технологических и технических мероприятий, вызывающих сокращение численности или штата работников определенных специальностей (при этом общее число работников в организации может увеличиваться, например, при перепрофилировании организации на выпуск новой продукции, совершенствовании методов и приемов труда, изменении направлений деятельности, предлагающих необходимость введения в штат работников новых должностей или рабочих мест)."
Сокращение штата может производиться по решению самого работодателя, его представителя, уполномоченного учредительскими документами организации (правлением, советом директоров и т.п.), федеральными и муниципальными органами управления в отношении федеральных и муниципальных унитарных предприятий.tc "Сокращение штата может производиться по решению самого работодателя, его представителя, уполномоченного учредительскими документами организации (правлением, советом директоров и т.п.), федеральными и муниципальными органами управления в отношении федеральных и муниципальных унитарных предприятий."
Предоставление доказательств, свидетельствующих о целесообразности и необходимости проведения сокращения численности работников, возлагается на работодателя. Если он не сможет это подтвердить и доказать, работник подлежит восстановлению на прежней работе.tc "Предоставление доказательств, свидетельствующих о целесообразности и необходимости проведения сокращения численности работников, возлагается на работодателя. Если он не сможет это подтвердить и доказать, работник подлежит восстановлению на прежней работе."
Действующее трудовое законодательство детально регламентирует процедуру высвобождения работников в связи с осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата работников.tc "Действующее трудовое законодательство детально регламентирует процедуру высвобождения работников в связи с осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата работников."
Расторжение трудового договора по данному основанию является правомерным, если работодателем соблюдены следующие условия:tc "Расторжение трудового договора по данному основанию является правомерным, если работодателем соблюдены следующие условия\:"
1) имело место действительное фактическое сокращение штата работников;tc "1) имело место действительное фактическое сокращение штата работников;"
2) увольнение именно данного работника продиктовано интересами производства;tc "2) увольнение именно данного работника продиктовано интересами производства;"
3) работодателем (администрацией) приняты необходимые меры к трудоустройству увольняемого работника, но он отказался от предложенной ему работы;tc "3) работодателем (администрацией) приняты необходимые меры к трудоустройству увольняемого работника, но он отказался от предложенной ему работы;"
4) увольняемый работник не имеет преимущественного права на оставление на работе по сравнению с другими работниками, равными с ним по квалификации и производительности труда;tc "4) увольняемый работник не имеет преимущественного права на оставление на работе по сравнению с другими работниками, равными с ним по квалификации и производительности труда;"
5) подлежащий увольнению работник уведомлен работодателем о предстоящем увольнении не менее чем за два месяца до увольнения персонально под расписку;tc "5) подлежащий увольнению работник уведомлен работодателем о предстоящем увольнении не менее чем за два месяца до увольнения персонально под расписку;"
6) работодателем получено мотивированное мнение, а в некоторых случаях предварительное согласие выборного профсоюзного органа.tc "6) работодателем получено мотивированное мнение, а в некоторых случаях предварительное согласие выборного профсоюзного органа."
Первые четыре условия являются обязательными для исполнения работодателем. При невыполнении хотя бы одного из них уволенный работник подлежит восстановлению. Два последних применяются при наличии определенных обстоятельств. Рассмотрим роль и значение каждого из оснований в процедуре расторжения трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников.tc "Первые четыре условия являются обязательными для исполнения работодателем. При невыполнении хотя бы одного из них уволенный работник подлежит восстановлению. Два последних применяются при наличии определенных обстоятельств. Рассмотрим роль и значение каждого из оснований в процедуре расторжения трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников."
1. Имело место действительное фактическое сокращение штата.tc "1. Имело место действительное фактическое сокращение штата."
Как отмечено выше, факт сокращения может быть установлен на основании ознакомления с соответствующим приказом работодателя, его представителя или правоприменительного органа, путем сравнения штатного расписания до увольнения работника и после его увольнения, изучения документов об изменении характера работы организации, влекущего изменения в количественном и качественном составе работников определенных профессий, специальностей и должностей, анализа документов, подтверждающих сокращение объема работы и выпуска новой продукции или товара, и т.п. tc "Как отмечено выше, факт сокращения может быть установлен на основании ознакомления с соответствующим приказом работодателя, его представителя или правоприменительного органа, путем сравнения штатного расписания до увольнения работника и после его увольнения, изучения документов об изменении характера работы организации, влекущего изменения в количественном и качественном составе работников определенных профессий, специальностей и должностей, анализа документов, подтверждающих сокращение объема работы и выпуска новой продукции или товара, и т.п. "
Инженер-программист Ключанских был уволен по сокращению штата. Через полгода он узнал, что на его место, где он работал до увольнения, через месяц после его увольнения принят Кутенко. Считая, что его уволили неправильно, Ключанских обратился в суд с иском о восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда и взыскании расходов по оплате услуг представителя. Суд удовлетворил его требования и в своем решении указал, что сравнительный анализ штатных расписаний организации свидетельствует о том, что в данном случае фактического сокращения штата не было. После увольнения истца на его место был принят другой работник.tc "Инженер-программист Ключанских был уволен по сокращению штата. Через полгода он узнал, что на его место, где он работал до увольнения, через месяц после его увольнения принят Кутенко. Считая, что его уволили неправильно, Ключанских обратился в суд с иском о восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда и взыскании расходов по оплате услуг представителя. Суд удовлетворил его требования и в своем решении указал, что сравнительный анализ штатных расписаний организации свидетельствует о том, что в данном случае фактического сокращения штата не было. После увольнения истца на его место был принят другой работник."
В связи с закрытием части школ в сельской местности и соответственно сокращением численности штата педагогов учитель физкультуры Бровкин, работавший в школе № 2 г. Борисоглебска, был уволен по сокращению штата. Поскольку в других образовательных учреждениях штаты были укомплектованы полностью, он устроился работать газооператором в котельную в монтажный колледж. Через три месяца после увольнения Бровкин узнал, что на его место был принят Дубовских, т.е. должность, которую он занимал, фактически не сокращалась. Этот факт был установлен в суде. Решением суда Бровкин восстановлен в прежней должности.tc "В связи с закрытием части школ в сельской местности и соответственно сокращением численности штата педагогов учитель физкультуры Бровкин, работавший в школе № 2 г. Борисоглебска, был уволен по сокращению штата. Поскольку в других образовательных учреждениях штаты были укомплектованы полностью, он устроился работать газооператором в котельную в монтажный колледж. Через три месяца после увольнения Бровкин узнал, что на его место был принят Дубовских, т.е. должность, которую он занимал, фактически не сокращалась. Этот факт был установлен в суде. Решением суда Бровкин восстановлен в прежней должности."
В судебной практике неоднократно отмечалось, что если работником трудовой договор был прекращен по мотивам сокращения штатов, но фактически сокращения численности не было и на рабочее место или должность уволенного работника принят новый работник, то уволенный работник подлежит восстановлению на прежнем месте работы
. Аналогичное правило действует и в том случае, если работник уволен, а его должность осталась вакантной.tc "В судебной практике неоднократно отмечалось, что если работником трудовой договор был прекращен по мотивам сокращения штатов, но фактически сокращения численности не было и на рабочее место или должность уволенного работника принят новый работник, то уволенный работник подлежит восстановлению на прежнем месте работы1. Аналогичное правило действует и в том случае, если работник уволен, а его должность осталась вакантной."
Факт сокращения штата должен подтверждаться не на момент издания приказа о проведении мероприятий по сокращению, а на момент издания приказа об увольнении. Иногда работодатели не соблюдают это правило.tc "Факт сокращения штата должен подтверждаться не на момент издания приказа о проведении мероприятий по сокращению, а на момент издания приказа об увольнении. Иногда работодатели не соблюдают это правило."
Решением генерального директора торгового дома «Гермес» от 15 ноября прошлого года установлено задание по сокращению штата в количестве пяти единиц для аппарата управления на оптовой базе, входящей в подчинение торгового дома. Исходя из этого, директор базы издал 16 января этого года приказ об увольнении менеджера Мельниковой по сокращению штата, а приказом от 17 марта она была уволена по данному основанию. Однако новое штатное расписание, в котором наряду с другими должностями сокращалась и должность Мельниковой, было утверждено генеральным директором только 24 марта. Таким образом, увольнение Мельниковой по сокращению штата было произведено до утверждения штатного расписания. На момент издания приказа об ее увольнении фактического сокращения штата не имелось. На этом основании Мельникова была восстановлена на прежней работе.tc "Решением генерального директора торгового дома «Гермес» от 15 ноября прошлого года установлено задание по сокращению штата в количестве пяти единиц для аппарата управления на оптовой базе, входящей в подчинение торгового дома. Исходя из этого, директор базы издал 16 января этого года приказ об увольнении менеджера Мельниковой по сокращению штата, а приказом от 17 марта она была уволена по данному основанию. Однако новое штатное расписание, в котором наряду с другими должностями сокращалась и должность Мельниковой, было утверждено генеральным директором только 24 марта. Таким образом, увольнение Мельниковой по сокращению штата было произведено до утверждения штатного расписания. На момент издания приказа об ее увольнении фактического сокращения штата не имелось. На этом основании Мельникова была восстановлена на прежней работе."
Поскольку, по общему правилу, сокращение штата объективно преследует две цели: уменьшение числа наемных работников и качественное улучшение оставшихся сотрудников, то работодатель обладает определенными правами и может производить по своему усмотрению действия, направленные на достижение указанных целей.tc "Поскольку, по общему правилу, сокращение штата объективно преследует две цели\: уменьшение числа наемных работников и качественное улучшение оставшихся сотрудников, то работодатель обладает определенными правами и может производить по своему усмотрению действия, направленные на достижение указанных целей."
Прежде всего, вопрос о целесообразности сокращения той или иной должности или рабочего места решается работодателем самостоятельно. Работодатель вправе лично определять структуру, состав и количество входящих в состав организации подразделений и их штатов.tc "Прежде всего, вопрос о целесообразности сокращения той или иной должности или рабочего места решается работодателем самостоятельно. Работодатель вправе лично определять структуру, состав и количество входящих в состав организации подразделений и их штатов."
Козлов, работавший начальником отдела материально-технического снабжения в организации «Агрохимсервис», приказом работодателя был уволен по сокращению штата. Он обратился в суд с иском о восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула и компенсации морального вреда, ссылаясь на то, что работодатель неправомерно ликвидировал отдел материально-технического снабжения, в котором он работал руководителем; сделано это было только с целью избавиться от него, поскольку он неоднократно критиковал должностных лиц за необдуманные с их стороны действия.tc "Козлов, работавший начальником отдела материально-технического снабжения в организации «Агрохимсервис», приказом работодателя был уволен по сокращению штата. Он обратился в суд с иском о восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула и компенсации морального вреда, ссылаясь на то, что работодатель неправомерно ликвидировал отдел материально-технического снабжения, в котором он работал руководителем; сделано это было только с целью избавиться от него, поскольку он неоднократно критиковал должностных лиц за необдуманные с их стороны действия."
В ходе судебного разбирательства было установлено, что имело место действительное фактическое сокращение штата работников материально-технического отдела. Должность начальника отдела, наряду с другими должностями этого отдела, из штатного расписания исключена. В связи с этим суд Козлову в иске отказал и в своем решении указал, что вопросы, касающиеся организации структурных подразделений (их создание, реорганизация, ликвидация), распределения функций между ними, относятся к компетенции работодателя.tc "В ходе судебного разбирательства было установлено, что имело место действительное фактическое сокращение штата работников материально-технического отдела. Должность начальника отдела, наряду с другими должностями этого отдела, из штатного расписания исключена. В связи с этим суд Козлову в иске отказал и в своем решении указал, что вопросы, касающиеся организации структурных подразделений (их создание, реорганизация, ликвидация), распределения функций между ними, относятся к компетенции работодателя."
Решая задачу качественного улучшения остающихся сотрудников, работодатель вправе в пределах однородных профессий и должностей производить перестановку (перегруппировку) работников. То есть он может более квалифицированного работника, должность которого сокращается, переводить с его согласия на другую должность, увольняя с нее по сокращению штата менее квалифицированного работника. Но обязательно это должно делаться в рамках одной профессии (специальности) либо в пределах одной должности, т.е. тогда, когда можно сопоставить квалификации работников.tc "Решая задачу качественного улучшения остающихся сотрудников, работодатель вправе в пределах однородных профессий и должностей производить перестановку (перегруппировку) работников. То есть он может более квалифицированного работника, должность которого сокращается, переводить с его согласия на другую должность, увольняя с нее по сокращению штата менее квалифицированного работника. Но обязательно это должно делаться в рамках одной профессии (специальности) либо в пределах одной должности, т.е. тогда, когда можно сопоставить квалификации работников."
Приказом работодателя в конструкторском бюро сокращена одна должность ведущего конструктора. Занимавшему эту должность Моргачёву было предложено перейти работать на должность конструктора первой категории, которую занимал Шорохов, а последнему — на должность конструктора второй категории, которую занимал Сусликов. После того как Моргачёв и Шорохов дали согласие на перевод, Сусликов был уволен по сокращению штата. Суд, куда с иском о восстановлении на работе обратился Сусликов, отказал в удовлетворении требования, поскольку работодатель в данном случае поступил правильно.tc "Приказом работодателя в конструкторском бюро сокращена одна должность ведущего конструктора. Занимавшему эту должность Моргачёву было предложено перейти работать на должность конструктора первой категории, которую занимал Шорохов, а последнему — на должность конструктора второй категории, которую занимал Сусликов. После того как Моргачёв и Шорохов дали согласие на перевод, Сусликов был уволен по сокращению штата. Суд, куда с иском о восстановлении на работе обратился Сусликов, отказал в удовлетворении требования, поскольку работодатель в данном случае поступил правильно."
Иная ситуация: в связи с сокращением должности заместителя главного бухгалтера Нечаева переведена на должность главного товароведа, а главный товаровед Шанина уволена по сокращению штата. В данном случае действия работодателя являются незаконными, поскольку Нечаеву можно было переводить бухгалтером в соответствии с ее квалификацией. Суд куда с иском о восстановлении на работе обратилась Нечаева, удовлетворил ее требование.tc "Иная ситуация\: в связи с сокращением должности заместителя главного бухгалтера Нечаева переведена на должность главного товароведа, а главный товаровед Шанина уволена по сокращению штата. В данном случае действия работодателя являются незаконными, поскольку Нечаеву можно было переводить бухгалтером в соответствии с ее квалификацией. Суд куда с иском о восстановлении на работе обратилась Нечаева, удовлетворил ее требование."
Проводя сокращение численности или штата работников, работодатель должен учитывать ряд обстоятельств.tc "Проводя сокращение численности или штата работников, работодатель должен учитывать ряд обстоятельств."
Если в организации имеются вакантные должности работников соответствующих категорий, то сокращение штата производится путем их ликвидации, а не за счет увольнения работающих.tc "Если в организации имеются вакантные должности работников соответствующих категорий, то сокращение штата производится путем их ликвидации, а не за счет увольнения работающих."
Старший научный сотрудник Новиков приказом директора института был уволен по сокращению штата. При рассмотрении его искового заявления о восстановлении на работе в суде было установлено, что на момент увольнения Новикова в институте имелось несколько вакантных должностей старших научных сотрудников по его специальности, он является кандидатом физических наук, имеет несколько авторских свидетельств на изобретение. Представитель института не смог предъявить доказательства, подтверждающие необходимость увольнения именно данного старшего научного сотрудника. Поэтому суд восстановил Новикова на прежней работе и в своем решении указал, что администрация института имела возможность произвести сокращение штата за счет ликвидации вакантных должностей, не увольняя работающего старшего научного сотрудника Новикова.tc "Старший научный сотрудник Новиков приказом директора института был уволен по сокращению штата. При рассмотрении его искового заявления о восстановлении на работе в суде было установлено, что на момент увольнения Новикова в институте имелось несколько вакантных должностей старших научных сотрудников по его специальности, он является кандидатом физических наук, имеет несколько авторских свидетельств на изобретение. Представитель института не смог предъявить доказательства, подтверждающие необходимость увольнения именно данного старшего научного сотрудника. Поэтому суд восстановил Новикова на прежней работе и в своем решении указал, что администрация института имела возможность произвести сокращение штата за счет ликвидации вакантных должностей, не увольняя работающего старшего научного сотрудника Новикова."
Приведение наименования должности в соответствие с выполняемой работой, если оно не влечет сокращения штата, само по себе, если работник не возражает продолжить работу по должности с новым наименованием, не является основанием для увольнения по сокращению штата.tc "Приведение наименования должности в соответствие с выполняемой работой, если оно не влечет сокращения штата, само по себе, если работник не возражает продолжить работу по должности с новым наименованием, не является основанием для увольнения по сокращению штата."
Лебедева работала в организации «Дорстройсервис» инспектором отдела кадров. По штатному расписанию штат отдела кадров был представлен одним работником — инспектором отдела кадров. В связи с утверждением нового штатного расписания вместо должности инспектора отдела кадров утверждена должность инженера по подготовке кадров. На этом основании Лебедева была уволена по сокращению штата. Считая, что ее увольнение незаконно, она обратилась в суд с иском о восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда и взыскании расходов по оплате услуг адвоката.tc "Лебедева работала в организации «Дорстройсервис» инспектором отдела кадров. По штатному расписанию штат отдела кадров был представлен одним работником — инспектором отдела кадров. В связи с утверждением нового штатного расписания вместо должности инспектора отдела кадров утверждена должность инженера по подготовке кадров. На этом основании Лебедева была уволена по сокращению штата. Считая, что ее увольнение незаконно, она обратилась в суд с иском о восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда и взыскании расходов по оплате услуг адвоката."
В ходе судебного заседания было установлено, что обязанности инспектора отдела кадров и инженера по подготовке кадров ничем не отличаются, т.е. произошло только изменение наименования должности, а содержание трудовой функции не изменилось. Лебедева не возражала работать инженером по подготовке кадров, имея высшее юридическое образование, в связи с чем суд признал ее увольнение неправомерным и удовлетворил ее требования.tc "В ходе судебного заседания было установлено, что обязанности инспектора отдела кадров и инженера по подготовке кадров ничем не отличаются, т.е. произошло только изменение наименования должности, а содержание трудовой функции не изменилось. Лебедева не возражала работать инженером по подготовке кадров, имея высшее юридическое образование, в связи с чем суд признал ее увольнение неправомерным и удовлетворил ее требования."
Таким образом, в том случае, если происходит переименование должности, работодатель обязан получить согласие работника на перевод на другую работу. Если работник не возражает работать по измененной должности, трудовые отношения продолжаются, если нет, трудовые отношения не могут быть продлены.tc "Таким образом, в том случае, если происходит переименование должности, работодатель обязан получить согласие работника на перевод на другую работу. Если работник не возражает работать по измененной должности, трудовые отношения продолжаются, если нет, трудовые отношения не могут быть продлены."
В то же время при сокращении штатной единицы в обязанности работодателя не входит обучение работника новой профессии или специальности.tc "В то же время при сокращении штатной единицы в обязанности работодателя не входит обучение работника новой профессии или специальности."
Мамушкина работала в организации «Метроном» секретарем директора. В связи с изменением штатного расписания должность секретаря была изменена на должность секретаря-референта. Поскольку Мамушкина не могла работать на компьютере, ей предложили в порядке трудоустройства другие вакантные должности, от которых она отказалась. Мамушкина попросила работодателя направить ее на курсы обучения работе на компьютере. Работодатель отказал в ее просьбе, ссылаясь на то, что можно пригласить на работу работника, уже умеющего работать на современной технике, не затрачивая дополнительных денежных средств, и уволил ее по сокращению штата. Суд признал увольнение Мамушкиной правомерным и в своем решении указал, что работодатель произвел увольнение Мамушкиной в соответствии с действующем законодательством и в его обязанности не входит переобучение работника за свой счет
.tc "Мамушкина работала в организации «Метроном» секретарем директора. В связи с изменением штатного расписания должность секретаря была изменена на должность секретаря-референта. Поскольку Мамушкина не могла работать на компьютере, ей предложили в порядке трудоустройства другие вакантные должности, от которых она отказалась. Мамушкина попросила работодателя направить ее на курсы обучения работе на компьютере. Работодатель отказал в ее просьбе, ссылаясь на то, что можно пригласить на работу работника, уже умеющего работать на современной технике, не затрачивая дополнительных денежных средств, и уволил ее по сокращению штата. Суд признал увольнение Мамушкиной правомерным и в своем решении указал, что работодатель произвел увольнение Мамушкиной в соответствии с действующем законодательством и в его обязанности не входит переобучение работника за свой счет1."
Сокращение должности, рабочего места возможно во время болезни, отпуска, командировки, нахождения на военных сборах. Однако увольнение работника по данному основанию может быть произведено только после его выхода на работу.tc "Сокращение должности, рабочего места возможно во время болезни, отпуска, командировки, нахождения на военных сборах. Однако увольнение работника по данному основанию может быть произведено только после его выхода на работу."
Ведущему специалисту по управлению персоналом Парфёновой в связи с рождением ребенка с 10 июня предоставлен отпуск по уходу за ним в течение трех лет. В сентябре в организации произведено сокращение штатов, в том числе и должности, которую занимала Парфёнова. Приказ о сокращении указанной должности был издан 25 сентября. Когда Парфёнова через три года вернулась на работу, она была уволена через два месяца с соблюдением действующего трудового законодательства. Суд признал ее увольнение законным.tc "Ведущему специалисту по управлению персоналом Парфёновой в связи с рождением ребенка с 10 июня предоставлен отпуск по уходу за ним в течение трех лет. В сентябре в организации произведено сокращение штатов, в том числе и должности, которую занимала Парфёнова. Приказ о сокращении указанной должности был издан 25 сентября. Когда Парфёнова через три года вернулась на работу, она была уволена через два месяца с соблюдением действующего трудового законодательства. Суд признал ее увольнение законным."
Пример неправомерных действий работодателя: Черепова работала старшим экономистом отдела. Приказом директора ей предоставили дополнительный отпуск без сохранения заработной платы по уходу за ребенком в возрасте до трех лет с 1 ноября 2005 года по 1 мая 2007 года. 15 января 2006 года, поскольку ее должность была сокращена, она была уволена с работы по сокращению штата. Директор поступил незаконно. Ему необходимо было подождать, когда Черепова выйдет из отпуска по уходу за ребенком, а затем решить вопрос об увольнении.tc "Пример неправомерных действий работодателя\: Черепова работала старшим экономистом отдела. Приказом директора ей предоставили дополнительный отпуск без сохранения заработной платы по уходу за ребенком в возрасте до трех лет с 1 ноября 2005 года по 1 мая 2007 года. 15 января 2006 года, поскольку ее должность была сокращена, она была уволена с работы по сокращению штата. Директор поступил незаконно. Ему необходимо было подождать, когда Черепова выйдет из отпуска по уходу за ребенком, а затем решить вопрос об увольнении."
Инженер Понамарёв, по возвращении из отпуска 7 сентября, был вызван в отдел кадров, где ему вручили уведомление о сокращении его должности. В уведомлении стояла дата 25 июля. В это время Понамарёв находился в отпуске. Приказом руководителя организации он был уволен по сокращению штата с 26 сентября. Работодатель в данном случае поступил неправомерно, поскольку сокращать должность во время отпуска работника он имел право, а вот срок отсчета двухмесячного периода предупреждения должен начаться с 8 сентября, т.е. уволить можно было Понамарёва после 7 ноября.tc "Инженер Понамарёв, по возвращении из отпуска 7 сентября, был вызван в отдел кадров, где ему вручили уведомление о сокращении его должности. В уведомлении стояла дата 25 июля. В это время Понамарёв находился в отпуске. Приказом руководителя организации он был уволен по сокращению штата с 26 сентября. Работодатель в данном случае поступил неправомерно, поскольку сокращать должность во время отпуска работника он имел право, а вот срок отсчета двухмесячного периода предупреждения должен начаться с 8 сентября, т.е. уволить можно было Понамарёва после 7 ноября."
Приостановка работ в организации в целом или в структурных подразделениях, например в связи с капитальным ремонтом, не может служить основанием для увольнения по сокращению штата.tc "Приостановка работ в организации в целом или в структурных подразделениях, например в связи с капитальным ремонтом, не может служить основанием для увольнения по сокращению штата."
Требование работника, увольняемого по сокращению штата, о предоставлении ему работы, не соответствующей по квалификации ранее выполняемой, удовлетворению не подлежит.tc "Требование работника, увольняемого по сокращению штата, о предоставлении ему работы, не соответствующей по квалификации ранее выполняемой, удовлетворению не подлежит."
Приказом работодателя должность инженера отдела капитального строительства была сокращена, в связи с чем увольнению по сокращению штата подлежал Плешков. От перевода на предложенные вакантные места в этом отделе он отказался и потребовал перевести его на вакантную долж​ность старшего инженера в производственный отдел, но получил отказ и впоследствии был уволен по сокращению. Через три недели после увольнения он обратился в суд с иском о восстановлении на прежней работе. В исковом заявлении Плешков указал, что работодатель имел возможность перевести его на вакантную должность старшего инженера производственного отдела, но он этого не сделал. Суд ему в иске отказал и в своем решении отметил, что работник не вправе при сокращении штата претендовать на должность, требующую более высокой квалификации и по другой специальности.tc "Приказом работодателя должность инженера отдела капитального строительства была сокращена, в связи с чем увольнению по сокращению штата подлежал Плешков. От перевода на предложенные вакантные места в этом отделе он отказался и потребовал перевести его на вакантную долж​ность старшего инженера в производственный отдел, но получил отказ и впоследствии был уволен по сокращению. Через три недели после увольнения он обратился в суд с иском о восстановлении на прежней работе. В исковом заявлении Плешков указал, что работодатель имел возможность перевести его на вакантную должность старшего инженера производственного отдела, но он этого не сделал. Суд ему в иске отказал и в своем решении отметил, что работник не вправе при сокращении штата претендовать на должность, требующую более высокой квалификации и по другой специальности."
Увольнение работника по сокращению штата с должности, на которую он переведен с нарушением требований закона, не может быть признано правильным, если занимаемая им до перевода должность не сокращена
. tc "Увольнение работника по сокращению штата с должности, на которую он переведен с нарушением требований закона, не может быть признано правильным, если занимаемая им до перевода должность не сокращена1. "
Воронина работала старшим научным сотрудником в научно-исследовательском институте. Приказом директора она была переведена на должность заместителя руководителя сектора без ее письменного согласия. Через три месяца она была уволена по сокращению с последней должности. Воронина обратилась в суд с иском о восстановлении в долж​ности старшего научного сотрудника. В ходе судебного разбирательства было установлено, что Воронина переведена на должность заместителя руководителя сектора без согласия, ее прежняя должность не сокращена. Учитывая все вышеизложенное, суд восстановил Воронину на должность старшего научного сотрудника.tc "Воронина работала старшим научным сотрудником в научно-исследовательском институте. Приказом директора она была переведена на должность заместителя руководителя сектора без ее письменного согласия. Через три месяца она была уволена по сокращению с последней должности. Воронина обратилась в суд с иском о восстановлении в долж​ности старшего научного сотрудника. В ходе судебного разбирательства было установлено, что Воронина переведена на должность заместителя руководителя сектора без согласия, ее прежняя должность не сокращена. Учитывая все вышеизложенное, суд восстановил Воронину на должность старшего научного сотрудника."
Нельзя использовать увольнение по сокращению штата для удаления из организации неугодных работников. При установлении такого факта в суде работники подлежат восстановлению на работе. Им возмещаются материальный вред и моральный ущерб.tc "Нельзя использовать увольнение по сокращению штата для удаления из организации неугодных работников. При установлении такого факта в суде работники подлежат восстановлению на работе. Им возмещаются материальный вред и моральный ущерб."
Бухгалтер Язвина была уволена по сокращению штата. В ходе судебного заседания выяснилось, что фактическим основанием для увольнения послужили ее неоднократные сообщения в правоохранительные органы и администрацию города о бесхозяйственности, нарушении налогового законодательства и правил санитарного режима в организации, где она работала. После того, как сообщенные Язвиной факты подтвердились и к работодателю были применены строгие меры взыскания, ей были объявлены два выговора, а затем ее уволили по сокращению штата. Руководствуясь такими доказательствами, суд восстановил Язвину на прежней работе.tc "Бухгалтер Язвина была уволена по сокращению штата. В ходе судебного заседания выяснилось, что фактическим основанием для увольнения послужили ее неоднократные сообщения в правоохранительные органы и администрацию города о бесхозяйственности, нарушении налогового законодательства и правил санитарного режима в организации, где она работала. После того, как сообщенные Язвиной факты подтвердились и к работодателю были применены строгие меры взыскания, ей были объявлены два выговора, а затем ее уволили по сокращению штата. Руководствуясь такими доказательствами, суд восстановил Язвину на прежней работе."
Иногда работодатель использует сокращение численности или штата работников для того, чтобы избавиться от неугодного работника, применяя такой прием, как заключение трудового договора на свободную должность с другим лицом, с тем, чтобы заявить увольняемому работнику об отсутствии вакантной должности и о невозможности его трудоустройства в своей организации. Такие действия работодателя также являются незаконными.tc "Иногда работодатель использует сокращение численности или штата работников для того, чтобы избавиться от неугодного работника, применяя такой прием, как заключение трудового договора на свободную должность с другим лицом, с тем, чтобы заявить увольняемому работнику об отсутствии вакантной должности и о невозможности его трудоустройства в своей организации. Такие действия работодателя также являются незаконными."
Вдовин работал главным техником в организации «Воронежкомбикорм». Приказом генерального директора он был уволен по сокращению штата. Считая свое увольнение не​обоснованным, Вдовин обратился в суд с иском о восстановлении на работе. При рассмотрении спора в суде было установлено, что в организации вместо занимаемой должности вводилась аналогичная — главный инженер по качеству продукции, однако вопрос о переводе на нее Вдовина не решался, и она была занята другим работником до его увольнения. Следовательно, работодатель не выполнил возложенную на него законодательством обязанность по трудоустройству работника в рамках организации. Кроме того, было установлено, что в организации имелись другие вакантные должности, на которые мог претендовать уволенный, однако они были также заняты вновь принятыми работниками. Исходя из имеющихся доказательств, суд восстановил Вдовина на прежней работе.tc "Вдовин работал главным техником в организации «Воронежкомбикорм». Приказом генерального директора он был уволен по сокращению штата. Считая свое увольнение не​обоснованным, Вдовин обратился в суд с иском о восстановлении на работе. При рассмотрении спора в суде было установлено, что в организации вместо занимаемой должности вводилась аналогичная — главный инженер по качеству продукции, однако вопрос о переводе на нее Вдовина не решался, и она была занята другим работником до его увольнения. Следовательно, работодатель не выполнил возложенную на него законодательством обязанность по трудоустройству работника в рамках организации. Кроме того, было установлено, что в организации имелись другие вакантные должности, на которые мог претендовать уволенный, однако они были также заняты вновь принятыми работниками. Исходя из имеющихся доказательств, суд восстановил Вдовина на прежней работе."
В условиях постоянного развития и совершенствования производства, технологий, внедрения новой техники и научных достижений происходит объективный процесс, ведущий к отмиранию одних профессий и возникновению новых. В таких ситуациях перед работодателем встают проблемы, связанные с сокращением работников одной профессии (специальности) и приемом на их место работников другой профессии (специальности). Например, организация выпускала химические вещества, а перешла на выпуск парфюмерных изделий. Естественно, надобность в одних работниках отпадает, в приеме работников новых профессий возникает. Увольнение по сокращению штата в таких случаях признается законным. Однако, чтобы оно было признано таковым, работодатель должен доказать, что изменился характер работы, который влечет за собой изменение численности состава работников определенной специальности (профессии). Так, на Воронежской кондитерской фабрике в связи с установкой автоматической линии возникла необходимость в приеме на работу трех операторов по управлению автоматической линией. В то же время установка такой линии привела к сокращению рабочих мест и увольнению 20 рабочих, которых у работодателя не было возможности перевести на другую работу.tc "В условиях постоянного развития и совершенствования производства, технологий, внедрения новой техники и научных достижений происходит объективный процесс, ведущий к отмиранию одних профессий и возникновению новых. В таких ситуациях перед работодателем встают проблемы, связанные с сокращением работников одной профессии (специальности) и приемом на их место работников другой профессии (специальности). Например, организация выпускала химические вещества, а перешла на выпуск парфюмерных изделий. Естественно, надобность в одних работниках отпадает, в приеме работников новых профессий возникает. Увольнение по сокращению штата в таких случаях признается законным. Однако, чтобы оно было признано таковым, работодатель должен доказать, что изменился характер работы, который влечет за собой изменение численности состава работников определенной специальности (профессии). Так, на Воронежской кондитерской фабрике в связи с установкой автоматической линии возникла необходимость в приеме на работу трех операторов по управлению автоматической линией. В то же время установка такой линии привела к сокращению рабочих мест и увольнению 20 рабочих, которых у работодателя не было возможности перевести на другую работу."
В правоприменительной практике имеют место случаи, когда работодатель увольняет работника по сокращению штата вместо увольнения в связи с изменением условий трудового договора, определенных его сторонами (пункт 7 ст. 77 ТК РФ), и, наоборот, когда работодатель вместо увольнения по сокращению штата увольняет в связи с изменением условий трудового договора, определенных работником и работодателем. tc "В правоприменительной практике имеют место случаи, когда работодатель увольняет работника по сокращению штата вместо увольнения в связи с изменением условий трудового договора, определенных его сторонами (пункт 7 ст. 77 ТК РФ), и, наоборот, когда работодатель вместо увольнения по сокращению штата увольняет в связи с изменением условий трудового договора, определенных работником и работодателем. "
Половинкиной, работавшей в ассоциации работников торговли приемщицей стеклотары приемного пункта гастронома, в связи с принятием на работу в пункт второй приемщицы, было предложено заключить договор о бригадной материальной ответственности. От заключения такого договора Половинкина отказалась. Через три месяца после отказа она была уволена по сокращению штата с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Считая увольнение незаконным, Половинкина обратилась в суд с исковым заявлением о восстановлении на работе. Суд восстановил ее на работе, поскольку в данном случае должность, на которой работала Половинкина, не была сокращена. Работодатель предлагал ей изменить условия трудового договора; так как Половинкина отказалась это сделать, ее следовало уволить по пунк​​ту 7 ст. 77 ТК РФ.tc "Половинкиной, работавшей в ассоциации работников торговли приемщицей стеклотары приемного пункта гастронома, в связи с принятием на работу в пункт второй приемщицы, было предложено заключить договор о бригадной материальной ответственности. От заключения такого договора Половинкина отказалась. Через три месяца после отказа она была уволена по сокращению штата с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Считая увольнение незаконным, Половинкина обратилась в суд с исковым заявлением о восстановлении на работе. Суд восстановил ее на работе, поскольку в данном случае должность, на которой работала Половинкина, не была сокращена. Работодатель предлагал ей изменить условия трудового договора; так как Половинкина отказалась это сделать, ее следовало уволить по пунк​​ту 7 ст. 77 ТК РФ."
Чернышов работал в муниципальном предприятии «Серпантин» художником-оформителем, а проведен в соответствии со штатным расписанием начальником рекламного бюро. Работники контрольного ревизионного управления, проверявшие использование бюджетных средств, отметили это как нарушение финансовой дисциплины и потребовали от руководителя привести штат работников в соответствие со штатным расписанием. Когда Чернышову было предложено приступить к выполнению обязанностей начальника рекламного бюро, тот заявил, что он художник, а не управленец, и отказался приступить к выполнению обязанностей, оговоренных трудовым договором и зафиксированных в приказе о приеме на работу. Приказом руководителя предприятия он был уволен по сокращению штата. И в данном случае допущена указанная выше ошибка: работника следовало увольнять в связи с изменением условий трудового договора, определенных сторонами при его заключении.tc "Чернышов работал в муниципальном предприятии «Серпантин» художником-оформителем, а проведен в соответствии со штатным расписанием начальником рекламного бюро. Работники контрольного ревизионного управления, проверявшие использование бюджетных средств, отметили это как нарушение финансовой дисциплины и потребовали от руководителя привести штат работников в соответствие со штатным расписанием. Когда Чернышову было предложено приступить к выполнению обязанностей начальника рекламного бюро, тот заявил, что он художник, а не управленец, и отказался приступить к выполнению обязанностей, оговоренных трудовым договором и зафиксированных в приказе о приеме на работу. Приказом руководителя предприятия он был уволен по сокращению штата. И в данном случае допущена указанная выше ошибка\: работника следовало увольнять в связи с изменением условий трудового договора, определенных сторонами при его заключении."
Такие нарушения наиболее часто наблюдаются при увольнении лиц, занимающихся «любительским спортом», которые принимаются на работу на соответствующие рабочие места или должности, а фактически выступают в качестве футболистов, хоккеистов и т.п.tc "Такие нарушения наиболее часто наблюдаются при увольнении лиц, занимающихся «любительским спортом», которые принимаются на работу на соответствующие рабочие места или должности, а фактически выступают в качестве футболистов, хоккеистов и т.п."
А вот пример, когда работодатель вместо увольнения по сокращению штата уволил работника в связи с изменением условий трудового договора, оговоренного его сторонами.tc "А вот пример, когда работодатель вместо увольнения по сокращению штата уволил работника в связи с изменением условий трудового договора, оговоренного его сторонами."
Селеменева работала в фирме «Аргонавты» старшим экономистом магазина. Приказом генерального директора долж​ность старшего экономиста была сокращена, в связи с чем в порядке трудоустройства Селеменевой была предложена должность инспектора отдела кадров. Поскольку Селеменева от такого перевода отказалась, ее уволили в связи с изменением условий трудового договора, определенных сторонами. Однако работодателем в данном случае также допущена ошибка. Здесь имело место не изменение условий трудового договора, а сокращение штата, при проведении которого занимаемая уволенной должность была ликвидирована, и, следовательно, Селеменева не могла продолжить работу по той же специальности и квалификации. От предложенной в порядке трудоустройства должности инспектора отдела кадров она отказалась. Эти обстоятельства исключали возможность ее увольнения в связи с изменением условий трудового договора, определенных работником и работодателем при поступлении на работу. tc "Селеменева работала в фирме «Аргонавты» старшим экономистом магазина. Приказом генерального директора долж​ность старшего экономиста была сокращена, в связи с чем в порядке трудоустройства Селеменевой была предложена должность инспектора отдела кадров. Поскольку Селеменева от такого перевода отказалась, ее уволили в связи с изменением условий трудового договора, определенных сторонами. Однако работодателем в данном случае также допущена ошибка. Здесь имело место не изменение условий трудового договора, а сокращение штата, при проведении которого занимаемая уволенной должность была ликвидирована, и, следовательно, Селеменева не могла продолжить работу по той же специальности и квалификации. От предложенной в порядке трудоустройства должности инспектора отдела кадров она отказалась. Эти обстоятельства исключали возможность ее увольнения в связи с изменением условий трудового договора, определенных работником и работодателем при поступлении на работу. "
Увольнение работника с работы в связи с изменением условий трудового договора, определенных сторонами, т.е. по пунк​ту 7 ст. 77 ТК РФ по мотивам его отказа от продолжения работы, может иметь место лишь тогда, когда возможность продолжения работы по той же специальности, квалификации или должности сохраняется, но работник в связи с изменением условий трудового договора не желает продолжить работу.tc "Увольнение работника с работы в связи с изменением условий трудового договора, определенных сторонами, т.е. по пунк​ту 7 ст. 77 ТК РФ по мотивам его отказа от продолжения работы, может иметь место лишь тогда, когда возможность продолжения работы по той же специальности, квалификации или должности сохраняется, но работник в связи с изменением условий трудового договора не желает продолжить работу."
В связи с сокращением штата в организации «Гранит» штукатуру-маляру Андреевской было предложено перейти на работу изолировщицей. Отказавшись от такого перевода, Андреевская попросила ее перевести на вакантное рабочее место по ее специальности и квалификации в другое структурное подразделение. Однако получила отказ и была уволена в связи с отказом работника от продолжения работы вследствие изменения условий трудового договора.tc "В связи с сокращением штата в организации «Гранит» штукатуру-маляру Андреевской было предложено перейти на работу изолировщицей. Отказавшись от такого перевода, Андреевская попросила ее перевести на вакантное рабочее место по ее специальности и квалификации в другое структурное подразделение. Однако получила отказ и была уволена в связи с отказом работника от продолжения работы вследствие изменения условий трудового договора."
Суд, куда с иском о восстановлении на работе и взыскании заработной платы за время вынужденного прогула обратилась Андреевская, удовлетворил ее требования и в своем решении указал, что работодатель не имел права увольнять ее по данному основанию, поскольку в организации на момент увольнения Андреевской были вакантные рабочие места по ее специальности и она не возражала работать в другом структурном подразделении. То есть работодатель имел возможность трудоустроить Андреевскую по роду ее деятельности, но этого не сделал.tc "Суд, куда с иском о восстановлении на работе и взыскании заработной платы за время вынужденного прогула обратилась Андреевская, удовлетворил ее требования и в своем решении указал, что работодатель не имел права увольнять ее по данному основанию, поскольку в организации на момент увольнения Андреевской были вакантные рабочие места по ее специальности и она не возражала работать в другом структурном подразделении. То есть работодатель имел возможность трудоустроить Андреевскую по роду ее деятельности, но этого не сделал."
Прекращение трудового договора в связи с изменением его условий, определенных сторонами, ввиду отказа работника от дополнительных обязанностей, не относящихся к его специальности, может иметь место лишь в случае действительного изменения условий трудового договора в данной организации.tc "Прекращение трудового договора в связи с изменением его условий, определенных сторонами, ввиду отказа работника от дополнительных обязанностей, не относящихся к его специальности, может иметь место лишь в случае действительного изменения условий трудового договора в данной организации."
Барбашов работал механиком ремонтного цеха в организации «Ремонтник». Приказом генерального директора от 9 февраля для него была утверждена новая должностная инструкция, согласно которой на него возлагалась обязанность по контролю за работой не только ремонтного цеха, но и механического цеха. Барбашов отказался работать в соответствии с новой инструкцией. Через два месяца он был уволен за отказ от продолжения работы в связи с изменением условий трудового договора, определенных сторонами. Считая свое увольнение незаконным, Барбашов обратился в суд с иском о восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда и взыскании расходов по оплате услуг адвоката. В исковом заявлении Барбашов указал, что он несколько лет работал в ремонтном цехе и имел квалификацию по этой должности, его же обязали работать по другой специальности, с чем он не согласен, поскольку в организации была и осталась должность механика механического цеха.tc "Барбашов работал механиком ремонтного цеха в организации «Ремонтник». Приказом генерального директора от 9 февраля для него была утверждена новая должностная инструкция, согласно которой на него возлагалась обязанность по контролю за работой не только ремонтного цеха, но и механического цеха. Барбашов отказался работать в соответствии с новой инструкцией. Через два месяца он был уволен за отказ от продолжения работы в связи с изменением условий трудового договора, определенных сторонами. Считая свое увольнение незаконным, Барбашов обратился в суд с иском о восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда и взыскании расходов по оплате услуг адвоката. В исковом заявлении Барбашов указал, что он несколько лет работал в ремонтном цехе и имел квалификацию по этой должности, его же обязали работать по другой специальности, с чем он не согласен, поскольку в организации была и осталась должность механика механического цеха."
Суд удовлетворил требование Барбашова и в своем решении указал, что изменение условий трудового договора, определенных сторонами, допускается при продолжении работы по той же специальности или должности.tc "Суд удовлетворил требование Барбашова и в своем решении указал, что изменение условий трудового договора, определенных сторонами, допускается при продолжении работы по той же специальности или должности."
2. Увольнение именно данного работника продиктовано интересами производства.tc "2. Увольнение именно данного работника продиктовано интересами производства."
Кандидатуры работников, подлежащих высвобождению, долж​ны определяться работодателем, его представителем, администрацией на основании широкой гласности. Каждая кандидатура подлежащего увольнению по сокращению штата должна обсуждаться отдельно, в соответствующем подразделении. К сожалению, на практике нередко имеет место формальный подход к увольнению по данному основанию, поскольку в таких ситуациях каждый работник заинтересован в том, чтобы он не попал под сокращение.tc "Кандидатуры работников, подлежащих высвобождению, долж​ны определяться работодателем, его представителем, администрацией на основании широкой гласности. Каждая кандидатура подлежащего увольнению по сокращению штата должна обсуждаться отдельно, в соответствующем подразделении. К сожалению, на практике нередко имеет место формальный подход к увольнению по данному основанию, поскольку в таких ситуациях каждый работник заинтересован в том, чтобы он не попал под сокращение."
Ведущий инженер конструкторского бюро организации «Энергия» Андреев был уволен в связи с сокращением штата, вызванного реорганизацией производства. Считая, что его уволили неправомерно, он предъявил в суд иск о восстановлении на работе. В обоснование своего иска Андреев сослался на то, что он имел право на оставление на работе в связи с более высокой производительностью труда и квалификацией и был согласен перейти на должность инженера третьей категории. В ходе судебного разбирательства было установлено, что в организации действительно имело место сокращение штата. Документально подтверждено, что Андреев работает в организации 36 лет, имеет высшее техническое образование, за хорошую работу неоднократно поощрялся, за последние десять лет дважды повышал свою квалификацию. К моменту его увольнения у других сотрудников конструкторского бюро таких показателей в работе не было. После технического университета они работают в бюро от 5 до 7 лет. Другая работа Андрееву не предлагалась. Суд удовлетворил требования Андреева.tc "Ведущий инженер конструкторского бюро организации «Энергия» Андреев был уволен в связи с сокращением штата, вызванного реорганизацией производства. Считая, что его уволили неправомерно, он предъявил в суд иск о восстановлении на работе. В обоснование своего иска Андреев сослался на то, что он имел право на оставление на работе в связи с более высокой производительностью труда и квалификацией и был согласен перейти на должность инженера третьей категории. В ходе судебного разбирательства было установлено, что в организации действительно имело место сокращение штата. Документально подтверждено, что Андреев работает в организации 36 лет, имеет высшее техническое образование, за хорошую работу неоднократно поощрялся, за последние десять лет дважды повышал свою квалификацию. К моменту его увольнения у других сотрудников конструкторского бюро таких показателей в работе не было. После технического университета они работают в бюро от 5 до 7 лет. Другая работа Андрееву не предлагалась. Суд удовлетворил требования Андреева."
3. Увольняемый работник не имеет преимущественного права на оставление на работе по сравнению с другими работниками, равными с ним по квалификации и производительности труда.tc "3. Увольняемый работник не имеет преимущественного права на оставление на работе по сравнению с другими работниками, равными с ним по квалификации и производительности труда."
Сокращение штата является одним из мероприятий, направленных на улучшение работы организации, а также укомплектование ее наиболее квалифицированными и необходимыми кадрами. Вот почему согласно части 1 ст. 179 ТК РФ при сокращении численности или штата работников организации преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. Под более высокой производительностью труда следует понимать не только количественные показатели (выпуск в единицу времени изделий, продукции, изготовление определенной массы, оформление соответствующих документов, например, договоров, лицензий, проверок и т.п.), но и более высокое качество продукции, инструментов, полуфабрикатов, оборудования, агрегатов, подготовки технических документов, принимаемых и реализуемых решений и т.д. Таким образом, производительность труда в основном характеризуется двумя категориями — количеством и качеством совместно. Работники с более высокой производительностью труда и квалификацией пользуются преимущественным правом на оставлении на работе при сокращении численности или штата независимо от наличия каких-либо других условий или обстоятельств (стажа работы, наличия иждивенцев и т.п.).tc "Сокращение штата является одним из мероприятий, направленных на улучшение работы организации, а также укомплектование ее наиболее квалифицированными и необходимыми кадрами. Вот почему согласно части 1 ст. 179 ТК РФ при сокращении численности или штата работников организации преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. Под более высокой производительностью труда следует понимать не только количественные показатели (выпуск в единицу времени изделий, продукции, изготовление определенной массы, оформление соответствующих документов, например, договоров, лицензий, проверок и т.п.), но и более высокое качество продукции, инструментов, полуфабрикатов, оборудования, агрегатов, подготовки технических документов, принимаемых и реализуемых решений и т.д. Таким образом, производительность труда в основном характеризуется двумя категориями — количеством и качеством совместно. Работники с более высокой производительностью труда и квалификацией пользуются преимущественным правом на оставлении на работе при сокращении численности или штата независимо от наличия каких-либо других условий или обстоятельств (стажа работы, наличия иждивенцев и т.п.)."
Бирюкова, закончив филологический факультет педагогического института, устроилась работать администратором в гостиницу «Брно». Кроме нее в качестве администраторов работали еще три сотрудницы. Приказом директора гостиницы от 10 февраля одна должность администратора была сокращена. Перед администрацией встал вопрос о сокращении одного администратора. Сравнительный анализ деловых качеств четырех администраторов показал, что трое из них, кроме Бирюковой, имели специальное образование, необходимое для работы в гостиничном хозяйстве. Кроме того, Бирюкова за плохую работу в прошлом году имела дисциплинарное взыскание, на нее имелось несколько жалоб от проживавших в гостинице. Поэтому, несмотря на то что Бирюкова имела мужа — инвалида второй группы и сына — студента коммерческого вуза, она была уволена по сокращению штата. Суд признал ее увольнение обоснованным, так как в судебном заседании всё это было подтверждено работодателем и он смог доказать, что квалификация и производительность труда у оставшихся администраторов выше, чем у уволенной Бирюковой.tc "Бирюкова, закончив филологический факультет педагогического института, устроилась работать администратором в гостиницу «Брно». Кроме нее в качестве администраторов работали еще три сотрудницы. Приказом директора гостиницы от 10 февраля одна должность администратора была сокращена. Перед администрацией встал вопрос о сокращении одного администратора. Сравнительный анализ деловых качеств четырех администраторов показал, что трое из них, кроме Бирюковой, имели специальное образование, необходимое для работы в гостиничном хозяйстве. Кроме того, Бирюкова за плохую работу в прошлом году имела дисциплинарное взыскание, на нее имелось несколько жалоб от проживавших в гостинице. Поэтому, несмотря на то что Бирюкова имела мужа — инвалида второй группы и сына — студента коммерческого вуза, она была уволена по сокращению штата. Суд признал ее увольнение обоснованным, так как в судебном заседании всё это было подтверждено работодателем и он смог доказать, что квалификация и производительность труда у оставшихся администраторов выше, чем у уволенной Бирюковой."
Если вопрос о сокращении решается относительно рабочего (токаря, слесаря, тракториста, шофера, электрика и т.д.), то здесь сразу видно, у кого производительность и качество труда выше, а у кого ниже. Об этом знают сами рабочие, администрация и работодатель. А что касается сокращения руководителей, специалистов и техников-исполнителей, дело обстоит намного сложнее. Работодателю, администрации необходимо при помощи аргументированных и веских доказательств показать, что тот или иной служащий обладает более низкой производительностью труда и квалификацией. В качестве таких доказательств могут быть использованы данные о выполнении служебных обязанностей; о принадлежности к той или иной квалификационной группе (категории классности и т.п.); об образовании или ученой степени; о повышении квалификации в соответствующем образовательном учреждении или курсах; о стаже и опыте работы; о наличии изобретений и рационализаторских предложений или авторских свидетельств; о применении дисциплинарных взысканий и поощрений и т.д.tc "Если вопрос о сокращении решается относительно рабочего (токаря, слесаря, тракториста, шофера, электрика и т.д.), то здесь сразу видно, у кого производительность и качество труда выше, а у кого ниже. Об этом знают сами рабочие, администрация и работодатель. А что касается сокращения руководителей, специалистов и техников-исполнителей, дело обстоит намного сложнее. Работодателю, администрации необходимо при помощи аргументированных и веских доказательств показать, что тот или иной служащий обладает более низкой производительностью труда и квалификацией. В качестве таких доказательств могут быть использованы данные о выполнении служебных обязанностей; о принадлежности к той или иной квалификационной группе (категории классности и т.п.); об образовании или ученой степени; о повышении квалификации в соответствующем образовательном учреждении или курсах; о стаже и опыте работы; о наличии изобретений и рационализаторских предложений или авторских свидетельств; о применении дисциплинарных взысканий и поощрений и т.д."
Действующее трудовое законодательство, к сожалению, никаких критериев для того, чтобы выяснить, кто из служащих лучше работает, не предусматривает. Поэтому работодатель в каждом конкретном случае увольнения работника по сокращению штата должен в комплексе анализировать преимущества и недостатки подлежащего увольнению.tc "Действующее трудовое законодательство, к сожалению, никаких критериев для того, чтобы выяснить, кто из служащих лучше работает, не предусматривает. Поэтому работодатель в каждом конкретном случае увольнения работника по сокращению штата должен в комплексе анализировать преимущества и недостатки подлежащего увольнению."
Рассмотрим несколько примеров из судебной практики, которые в определенной степени характеризуют правомерность или незаконность увольнения работников по сокращению штата. tc "Рассмотрим несколько примеров из судебной практики, которые в определенной степени характеризуют правомерность или незаконность увольнения работников по сокращению штата. "
Птицын работал в организации «Модуль» программистом. Приказом руководителя организации он был уволен по сокращению штата. При рассмотрении искового заявления о восстановлении на работе в суде было установлено, что Птицын имел общий длительный трудовой стаж, из которого половину он работал программистом. В прошлом году он прошел повышение квалификации при Воронежском государственном университете. Оставленный на работе другой программист не имел специального образования. Судом было также установлено, что уволенный имел более высокую производительность труда. Это подтверждалось не​однократными его поощрениями и благодарственными письмами клиентов. Оценив в совокупности все доказательства по делу, суд сделал вывод о наличии у Птицына преимущественного права на оставление на работе.tc "Птицын работал в организации «Модуль» программистом. Приказом руководителя организации он был уволен по сокращению штата. При рассмотрении искового заявления о восстановлении на работе в суде было установлено, что Птицын имел общий длительный трудовой стаж, из которого половину он работал программистом. В прошлом году он прошел повышение квалификации при Воронежском государственном университете. Оставленный на работе другой программист не имел специального образования. Судом было также установлено, что уволенный имел более высокую производительность труда. Это подтверждалось не​однократными его поощрениями и благодарственными письмами клиентов. Оценив в совокупности все доказательства по делу, суд сделал вывод о наличии у Птицына преимущественного права на оставление на работе."
Иная ситуация: Лобанова с 1990 г. работала дежурной общежития. Приказом руководителя организации она была уволена с 12 марта в связи с сокращением штата работников. Лобанова обратилась в суд с иском о восстановлении на работе и взыскании среднего заработка за время вынужденного прогула, обосновав свои требования тем, что имеет преимущественное право на оставление на работе, поскольку у нее более высокая квалификация по сравнению с некоторыми другими дежурными (имеет образование кандидата химических наук) и больший стаж работы в общежитии.tc "Иная ситуация\: Лобанова с 1990 г. работала дежурной общежития. Приказом руководителя организации она была уволена с 12 марта в связи с сокращением штата работников. Лобанова обратилась в суд с иском о восстановлении на работе и взыскании среднего заработка за время вынужденного прогула, обосновав свои требования тем, что имеет преимущественное право на оставление на работе, поскольку у нее более высокая квалификация по сравнению с некоторыми другими дежурными (имеет образование кандидата химических наук) и больший стаж работы в общежитии."
При рассмотрении спора в суде было установлено, что вопрос об увольнении по сокращению штата конкретного работника обсуждался на общем собрании работников общежития. За увольнение Лобановой проголосовало абсолютное большинство сотрудников общежития, и это мнение было учтено соответствующим выборным органом первичной профсоюзной организации и администрацией при по​следующем решении вопроса об увольнении. Лобанова допускала грубость в отношении проживавших в общежитии, пропускала за «вознаграждение» в общежитие посторонних лиц, создавала ненормальную обстановку в коллективе, за нарушение трудовой дисциплины имела дисциплинарные взыскания. До увольнения ей были предложены для перевода 12 других должностей и работ, которые она могла бы выполнять. Однако истица не дала согласие на перевод. Оставленные на работе дежурные общежития характеризовались как добросовестные, дисциплинированные работники, которые хорошо справлялись со своими трудовыми обязанностями. Учитывая все изложенные обстоятельства, суд признал увольнение Лобановой правомерным.tc "При рассмотрении спора в суде было установлено, что вопрос об увольнении по сокращению штата конкретного работника обсуждался на общем собрании работников общежития. За увольнение Лобановой проголосовало абсолютное большинство сотрудников общежития, и это мнение было учтено соответствующим выборным органом первичной профсоюзной организации и администрацией при по​следующем решении вопроса об увольнении. Лобанова допускала грубость в отношении проживавших в общежитии, пропускала за «вознаграждение» в общежитие посторонних лиц, создавала ненормальную обстановку в коллективе, за нарушение трудовой дисциплины имела дисциплинарные взыскания. До увольнения ей были предложены для перевода 12 других должностей и работ, которые она могла бы выполнять. Однако истица не дала согласие на перевод. Оставленные на работе дежурные общежития характеризовались как добросовестные, дисциплинированные работники, которые хорошо справлялись со своими трудовыми обязанностями. Учитывая все изложенные обстоятельства, суд признал увольнение Лобановой правомерным."
В правоприменительной практике имеют место случаи, когда работодатель использует увольнение по сокращению штата для расторжения трудового договора с лицами, достигшими пенсионного возраста. Такие действия работодателя являются незаконными в том случае, если он в качестве доказательств не может представить иные, кроме соответствующего возраста работника.tc "В правоприменительной практике имеют место случаи, когда работодатель использует увольнение по сокращению штата для расторжения трудового договора с лицами, достигшими пенсионного возраста. Такие действия работодателя являются незаконными в том случае, если он в качестве доказательств не может представить иные, кроме соответствующего возраста работника."
Старший научный сотрудник фирмы «Заря» Дубинкин приказом директора был уволен по сокращению штата. При рассмотрении иска о восстановлении его на работе в суде было установлено, что уволенный является ветераном труда, проработавшим в филиале около 40 лет, имеет ученую степень кандидата технических наук, является участником боевых действий в Чеченской Республике, имеет 6 авторских свидетельств на изобретение. Перед увольнением ему приказом директора объявлена благодарность и выплачена премия. Другая работа Дубинкину не предлагалась, как заявил представитель работодателя, в связи с учетом его возраста. Суд восстановил Дубинкина на прежней работе и в своем решении указал, что работодатель не представил доказательств, свидетельствующих о необходимости увольнения именно данного работника.tc "Старший научный сотрудник фирмы «Заря» Дубинкин приказом директора был уволен по сокращению штата. При рассмотрении иска о восстановлении его на работе в суде было установлено, что уволенный является ветераном труда, проработавшим в филиале около 40 лет, имеет ученую степень кандидата технических наук, является участником боевых действий в Чеченской Республике, имеет 6 авторских свидетельств на изобретение. Перед увольнением ему приказом директора объявлена благодарность и выплачена премия. Другая работа Дубинкину не предлагалась, как заявил представитель работодателя, в связи с учетом его возраста. Суд восстановил Дубинкина на прежней работе и в своем решении указал, что работодатель не представил доказательств, свидетельствующих о необходимости увольнения именно данного работника."
Следует отметить, что рассмотренные примеры не являются характерными при разрешении трудовых споров, возника​ющих при увольнении по сокращению численности или штата работников. Когда работодатель или его представитель издают приказ о сокращении конкретного рабочего места или должности, занимаемой одним или двумя работниками, то здесь легко сравнить производительность труда и квалификацию. Но в правоприменительной практике часто имеют место случаи, когда очень трудно или практически невозможно определить, у кого из подлежащих увольнению работников производительность труда и квалификация выше, а выбирать необходимо из нескольких специалистов или технических исполнителей (например, из инженеров-конструкторов, операторов, бухгалтеров, программистов, инструкторов, менеджеров, кассиров, экономистов и т.д.).tc "Следует отметить, что рассмотренные примеры не являются характерными при разрешении трудовых споров, возника​ющих при увольнении по сокращению численности или штата работников. Когда работодатель или его представитель издают приказ о сокращении конкретного рабочего места или должности, занимаемой одним или двумя работниками, то здесь легко сравнить производительность труда и квалификацию. Но в правоприменительной практике часто имеют место случаи, когда очень трудно или практически невозможно определить, у кого из подлежащих увольнению работников производительность труда и квалификация выше, а выбирать необходимо из нескольких специалистов или технических исполнителей (например, из инженеров-конструкторов, операторов, бухгалтеров, программистов, инструкторов, менеджеров, кассиров, экономистов и т.д.)."
В таких случаях необходимо руководствоваться частью 2 ст. 179 ТК РФ, в которой в общем плане определяются обстоятельства, при наличии которых у работника возникает право на предпочтительное оставление на работе при равной производительности труда и квалификации с другими работниками. Эти обстоятельства не закрепляют очередность оставления на работе, а только дают возможность работодателю поступить таким образом, чтобы оставить на работе наиболее пригодных, на его взгляд, работников исходя из своих производственных интересов. То есть все перечисленные в части 2 указанной статьи работники пользуются равными правами на оставление на работе и не имеют друг перед другом законных преимуществ. Выбор между ними, как сказано выше, должен осуществлять работодатель.tc "В таких случаях необходимо руководствоваться частью 2 ст. 179 ТК РФ, в которой в общем плане определяются обстоятельства, при наличии которых у работника возникает право на предпочтительное оставление на работе при равной производительности труда и квалификации с другими работниками. Эти обстоятельства не закрепляют очередность оставления на работе, а только дают возможность работодателю поступить таким образом, чтобы оставить на работе наиболее пригодных, на его взгляд, работников исходя из своих производственных интересов. То есть все перечисленные в части 2 указанной статьи работники пользуются равными правами на оставление на работе и не имеют друг перед другом законных преимуществ. Выбор между ними, как сказано выше, должен осуществлять работодатель."
Согласно части 2 ст. 179 ТК РФ при равной производительности труда и квалификации предпочтение на оставление на работе отдается:tc "Согласно части 2 ст. 179 ТК РФ при равной производительности труда и квалификации предпочтение на оставление на работе отдается\:"
1) семейным при наличии двух и более иждивенцев. В качестве иждивенцев признаются нетрудоспособные члены семьи, находящиеся на полном содержании работника или получающие от него помощь, которая является для них постоянным или основным источником средств к существованию. Факт иждивения устанавливается соответствующими документами или решением суда. К лицам, находящимся на иждивении работника, относятся нетрудоспособные члены семьи, которыми признаются:tc "1) семейным при наличии двух и более иждивенцев. В качестве иждивенцев признаются нетрудоспособные члены семьи, находящиеся на полном содержании работника или получающие от него помощь, которая является для них постоянным или основным источником средств к существованию. Факт иждивения устанавливается соответствующими документами или решением суда. К лицам, находящимся на иждивении работника, относятся нетрудоспособные члены семьи, которыми признаются\:"
а) дети, братья, сестры и внуки, не достигшие возраста 18 лет, а также дети, братья, сестры и внуки, обучающиеся на очной форме в образовательных учреждениях всех типов и видов, независимо от организационно-правовой формы, за исключением образовательных учреждений дополнительного образования, до окончания ими такого обучения, но не дольше чем до достижения ими возраста 23 лет, а также дети, братья, сестры и внуки старше этого возраста, если они до достижения возраста 18 лет стали инвалидами, имеющими ограниченные способности к трудовой деятельности. При этом братья, сестры и внуки признаются нетрудоспособными членами семьи при условии, если они не имеют трудоспособных родителей;tc "а) дети, братья, сестры и внуки, не достигшие возраста 18 лет, а также дети, братья, сестры и внуки, обучающиеся на очной форме в образовательных учреждениях всех типов и видов, независимо от организационно-правовой формы, за исключением образовательных учреждений дополнительного образования, до окончания ими такого обучения, но не дольше чем до достижения ими возраста 23 лет, а также дети, братья, сестры и внуки старше этого возраста, если они до достижения возраста 18 лет стали инвалидами, имеющими ограниченные способности к трудовой деятельности. При этом братья, сестры и внуки признаются нетрудоспособными членами семьи при условии, если они не имеют трудоспособных родителей;"
б) один из родителей или супруг, либо дедушка, бабушка, независимо от возраста и трудоспособности, а также брат, сестра либо ребенок, достигшие возраста 18 лет, если они заняты уходом за детьми, братьями, сестрами или внуками, не достигшими 14 лет и не работают;tc "б) один из родителей или супруг, либо дедушка, бабушка, независимо от возраста и трудоспособности, а также брат, сестра либо ребенок, достигшие возраста 18 лет, если они заняты уходом за детьми, братьями, сестрами или внуками, не достигшими 14 лет и не работают;"
в) родители и супруг, если мужчины достигли 60 лет, женщины — 55 либо являются инвалидами, имеющими ограниченные способности к трудовой деятельности;tc "в) родители и супруг, если мужчины достигли 60 лет, женщины — 55 либо являются инвалидами, имеющими ограниченные способности к трудовой деятельности;"
г) дедушка и бабушка, если они достигли соответственно 60 и 55 лет либо являются инвалидами, имеющими ограниченные способности к трудовой деятельности, при отсутствии лиц, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации обязаны их содержать;tc "г) дедушка и бабушка, если они достигли соответственно 60 и 55 лет либо являются инвалидами, имеющими ограниченные способности к трудовой деятельности, при отсутствии лиц, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации обязаны их содержать;"
2) лицам, в семье которых нет других работников с самостоя​тельным заработком. Как правило, это одинокие мать или отец, муж, имеющий жену-инвалида, и, наоборот, работник, на иждивении которого находится один или оба родителя;tc "2) лицам, в семье которых нет других работников с самостоя​тельным заработком. Как правило, это одинокие мать или отец, муж, имеющий жену-инвалида, и, наоборот, работник, на иждивении которого находится один или оба родителя;"
3) работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание. Эти факты должны подтверждаться заключением компетентных органов;tc "3) работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание. Эти факты должны подтверждаться заключением компетентных органов;"
4) инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества. К таким лицам относятся те, кто имеет соответствующее удостоверение государственного образца;tc "4) инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества. К таким лицам относятся те, кто имеет соответствующее удостоверение государственного образца;"
5) работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы. К таким лицам относятся все работники, повышающие свою квалификацию на очно-заочных (вечерних) и заочных отделениях без отрыва от работы во всех высших и средних специальных учебных заведениях, институтах и на курсах повышения квалификации. Главным условием является направление работодателем. Если работник учится по своей инициативе, к нему указанное выше правило не применяется.tc "5) работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы. К таким лицам относятся все работники, повышающие свою квалификацию на очно-заочных (вечерних) и заочных отделениях без отрыва от работы во всех высших и средних специальных учебных заведениях, институтах и на курсах повышения квалификации. Главным условием является направление работодателем. Если работник учится по своей инициативе, к нему указанное выше правило не применяется."
Кроме перечисленных работников преимущество в оставлении на работе предоставляется авторам изобретений
; супругам военнослужащих в государственных организациях, воинских частях
; лицам, получившим или перенесшим лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с лучевой болезнью
, и другим работникам. Круг этих работников определяется федеральными законами.tc "Кроме перечисленных работников преимущество в оставлении на работе предоставляется авторам изобретений1; супругам военнослужащих в государственных организациях, воинских частях2; лицам, получившим или перенесшим лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с лучевой болезнью3, и другим работникам. Круг этих работников определяется федеральными законами."
Перечень работников, перечисленных в части 2 ст. 179 ТК РФ, может быть дополнен в коллективном договоре. В нем также могут быть закреплены процедура высвобождения работников и формы участия работников и их представителей в осуществлении отбора кандидатов на увольнение (ст. 53 ТК РФ). В качестве других лиц, которым может отдаваться предпочтение на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации, могут выступать работники, имеющие длительный стаж непрерывной работы у данного работодателя; члены семей работников, погибших на работе; женщины, мужья которых призваны на военные сборы и т.д. То есть действующее трудовое законодательство предоставляет работодателям полную свободу в определении круга работников, которым отдается предпочтение в оставлении на работе при равной производительности труда и квалификации.tc "Перечень работников, перечисленных в части 2 ст. 179 ТК РФ, может быть дополнен в коллективном договоре. В нем также могут быть закреплены процедура высвобождения работников и формы участия работников и их представителей в осуществлении отбора кандидатов на увольнение (ст. 53 ТК РФ). В качестве других лиц, которым может отдаваться предпочтение на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации, могут выступать работники, имеющие длительный стаж непрерывной работы у данного работодателя; члены семей работников, погибших на работе; женщины, мужья которых призваны на военные сборы и т.д. То есть действующее трудовое законодательство предоставляет работодателям полную свободу в определении круга работников, которым отдается предпочтение в оставлении на работе при равной производительности труда и квалификации."
Рассмотрим несколько примеров из правоприменительной и судебной практики.tc "Рассмотрим несколько примеров из правоприменительной и судебной практики."
Медицинская сестра районной больницы Игнатова была уволена с работы по сокращению штата. Этим же приказом на ее должность был назначен фельдшер Блатов. Не согласившись с увольнением, Игнатова обратилась в суд с исковым заявлением о восстановлении на работе и взыскании заработной платы за время вынужденного прогула. В исковом заявлении она указала, что на работу в районную больницу она пришла одновременно с Блатовым. У них одинаковая квалификация, работодатель уволил ее лишь потому, что она в отличие от фельдшера имеет на иждивении мужа — инвалида второй группы и сына — учащегося восьмого класса, в связи с чем вынуждена иногда обращаться к работодателю с просьбами об индивидуальном установлении ей рабочего дня.tc "Медицинская сестра районной больницы Игнатова была уволена с работы по сокращению штата. Этим же приказом на ее должность был назначен фельдшер Блатов. Не согласившись с увольнением, Игнатова обратилась в суд с исковым заявлением о восстановлении на работе и взыскании заработной платы за время вынужденного прогула. В исковом заявлении она указала, что на работу в районную больницу она пришла одновременно с Блатовым. У них одинаковая квалификация, работодатель уволил ее лишь потому, что она в отличие от фельдшера имеет на иждивении мужа — инвалида второй группы и сына — учащегося восьмого класса, в связи с чем вынуждена иногда обращаться к работодателю с просьбами об индивидуальном установлении ей рабочего дня."
В ходе судебного заседания изложенные факты подтвердились. Суд восстановил Игнатову на прежней работе и в своем решении указал, что при увольнении по сокращению штата в случае, если работники имели равную производительность труда и квалификацию, работодатель должен отдать предпочтение работнику, имеющему на иждивении двух членов семьи.tc "В ходе судебного заседания изложенные факты подтвердились. Суд восстановил Игнатову на прежней работе и в своем решении указал, что при увольнении по сокращению штата в случае, если работники имели равную производительность труда и квалификацию, работодатель должен отдать предпочтение работнику, имеющему на иждивении двух членов семьи."
Налоговый инспектор Рвачёва, уволенная по сокращению штата, обратилась в суд с исковым заявлением о восстановлении на работе. При рассмотрении иска в суде было установлено, что Рвачёва мать-одиночка, имеет двух несовершеннолетних детей, специального образования у нее нет, квалификация средняя, должность ее не ликвидирована, на ее место с сокращаемой должности старшего налогового инспектора переведена Червоная, имеющая высшее экономическое образование. Рвачёвой предлагали другую работу с некоторым снижением оклада, но она отказалась. Исходя из имеющихся доказательств, суд сделал вывод о наличии у Червоной преимущественного права на оставление на работе и отказал в иске о восстановлении на работе Рвачёвой.tc "Налоговый инспектор Рвачёва, уволенная по сокращению штата, обратилась в суд с исковым заявлением о восстановлении на работе. При рассмотрении иска в суде было установлено, что Рвачёва мать-одиночка, имеет двух несовершеннолетних детей, специального образования у нее нет, квалификация средняя, должность ее не ликвидирована, на ее место с сокращаемой должности старшего налогового инспектора переведена Червоная, имеющая высшее экономическое образование. Рвачёвой предлагали другую работу с некоторым снижением оклада, но она отказалась. Исходя из имеющихся доказательств, суд сделал вывод о наличии у Червоной преимущественного права на оставление на работе и отказал в иске о восстановлении на работе Рвачёвой."
4. Работодатель принял необходимые меры к трудоустройству увольняемого работника, но он отказался от предложенной работы.tc "4. Работодатель принял необходимые меры к трудоустройству увольняемого работника, но он отказался от предложенной работы."
В соответствии с частью 2 ст. 81 ТК РФ увольнение работника в связи с сокращением численности или штата работников организации допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. То есть работодатель обязан принять меры по трудоустройству увольняемого по сокращению штата. Данное условие считается выполненным при принятии следующих действий работодателем: tc "В соответствии с частью 2 ст. 81 ТК РФ увольнение работника в связи с сокращением численности или штата работников организации допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. То есть работодатель обязан принять меры по трудоустройству увольняемого по сокращению штата. Данное условие считается выполненным при принятии следующих действий работодателем\: "
а) работодатель при увольнении по данному основанию обязан вначале предложить работнику работу (вакантную должность) в той же организации, по соответствующей квалификации работника.tc "а) работодатель при увольнении по данному основанию обязан вначале предложить работнику работу (вакантную должность) в той же организации, по соответствующей квалификации работника."
Буянов, инженер-механик организации «Молочный рай», был уволен с работы в связи с сокращением штата. Считая увольнение незаконным, Буянов обратился в суд с иском о восстановлении на работе. В своем исковом заявлении он указал, что непосредственно перед увольнением в организации имелись вакантные должности по его специальности, но они были предложены и заняты другими лицами. Работодатель и раньше увольнял его по различным основаниям, но это в судебном порядке признавалось незаконным, и его восстанавливали на работе. Поскольку изложенные факты в суде подтвердились, Буянов вновь был восстановлен на преж​ней работе. В решении суд указал, что при сокращении численности или штата работников увольнение работника допускается, если невозможно его перевести на другую работу и если у увольняемого нет преимущественного права перед другими работниками остаться на работе.tc "Буянов, инженер-механик организации «Молочный рай», был уволен с работы в связи с сокращением штата. Считая увольнение незаконным, Буянов обратился в суд с иском о восстановлении на работе. В своем исковом заявлении он указал, что непосредственно перед увольнением в организации имелись вакантные должности по его специальности, но они были предложены и заняты другими лицами. Работодатель и раньше увольнял его по различным основаниям, но это в судебном порядке признавалось незаконным, и его восстанавливали на работе. Поскольку изложенные факты в суде подтвердились, Буянов вновь был восстановлен на преж​ней работе. В решении суд указал, что при сокращении численности или штата работников увольнение работника допускается, если невозможно его перевести на другую работу и если у увольняемого нет преимущественного права перед другими работниками остаться на работе."
Даньшина, диспетчер автомобильной организации «Карданный вал», была уволена по сокращению штата работников в связи с совершенствованием организации производства. Не согласившись с увольнением, она обратилась с исковым заявлением о восстановлении на работе и взыскании заработной платы за вынужденный прогул, ссылаясь на то, что при увольнении не было учтено ее преимущественное право на оставление на работе перед другими диспетчерами и не выполнено требование закона, регулирующее порядок трудоустройства лиц, подлежащих высвобождению в связи с сокращением штата.tc "Даньшина, диспетчер автомобильной организации «Карданный вал», была уволена по сокращению штата работников в связи с совершенствованием организации производства. Не согласившись с увольнением, она обратилась с исковым заявлением о восстановлении на работе и взыскании заработной платы за вынужденный прогул, ссылаясь на то, что при увольнении не было учтено ее преимущественное право на оставление на работе перед другими диспетчерами и не выполнено требование закона, регулирующее порядок трудоустройства лиц, подлежащих высвобождению в связи с сокращением штата."
В ходе судебного разбирательства было установлено, что действительно при увольнении истицы порядок расторжения трудового договора полностью соблюден не был. До введения в действие нового штатного расписания в диспетчер​ской службе были предусмотрены четыре единицы диспетчеров, а в новом их оставалось три. Однако о предстоящем высвобождении была предупреждена только Даньшина, другая работа ей не предлагалась. Поскольку при увольнении закрепленное за Даньшиной законом право на трудоустройство не было реализовано работодателем, суд пришел к обоснованному выводу о незаконности ее увольнения.tc "В ходе судебного разбирательства было установлено, что действительно при увольнении истицы порядок расторжения трудового договора полностью соблюден не был. До введения в действие нового штатного расписания в диспетчер​ской службе были предусмотрены четыре единицы диспетчеров, а в новом их оставалось три. Однако о предстоящем высвобождении была предупреждена только Даньшина, другая работа ей не предлагалась. Поскольку при увольнении закрепленное за Даньшиной законом право на трудоустройство не было реализовано работодателем, суд пришел к обоснованному выводу о незаконности ее увольнения."
б) при отсутствии работы или должности по соответствующей квалификации работодатель обязан предложить высвобожденному работнику любую имеющуюся в организации вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник сможет выполнять с учетом его образования, квалификации, опыта работы и состояния здоровья.tc "б) при отсутствии работы или должности по соответствующей квалификации работодатель обязан предложить высвобожденному работнику любую имеющуюся в организации вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник сможет выполнять с учетом его образования, квалификации, опыта работы и состояния здоровья."
Денисов работал в учебном заведении заведующим методическим кабинетом. Его уволили с работы в связи с сокращением штата. В суде, где рассматривалось исковое заявление Денисова о восстановлении на работе, было установлено, что он был предупрежден о предстоящем увольнении, ему предлагали работу в качестве старшего лаборанта кафедры по его квалификации, а затем была предложена работа в качестве статиста заочного отделения, но он от предложений о переводе на другую работу отказался. Суд признал увольнение Денисова по сокращению штата обоснованным.tc "Денисов работал в учебном заведении заведующим методическим кабинетом. Его уволили с работы в связи с сокращением штата. В суде, где рассматривалось исковое заявление Денисова о восстановлении на работе, было установлено, что он был предупрежден о предстоящем увольнении, ему предлагали работу в качестве старшего лаборанта кафедры по его квалификации, а затем была предложена работа в качестве статиста заочного отделения, но он от предложений о переводе на другую работу отказался. Суд признал увольнение Денисова по сокращению штата обоснованным."
Завьялова работала нормировщицей механического цеха. В связи с сокращением объема работы ее должность была сокращена. Ей предложили перейти на работу уборщицей цеха, но она отказалась и просила перевести ее на вакант​ную, более высокооплачиваемую должность заведующего складом, но работодатель ей в этом отказал и уволил по сокращению штата. Данное увольнение суд также признал обоснованным, поскольку Завьялова от перевода на нижеоплачиваемую работу отказалась, а претендовать на более высокооплачиваемую работу в соответствии со своей квалификацией она не могла.tc "Завьялова работала нормировщицей механического цеха. В связи с сокращением объема работы ее должность была сокращена. Ей предложили перейти на работу уборщицей цеха, но она отказалась и просила перевести ее на вакант​ную, более высокооплачиваемую должность заведующего складом, но работодатель ей в этом отказал и уволил по сокращению штата. Данное увольнение суд также признал обоснованным, поскольку Завьялова от перевода на нижеоплачиваемую работу отказалась, а претендовать на более высокооплачиваемую работу в соответствии со своей квалификацией она не могла."
Пример неправомерных действий работодателя: приказом директора известкового завода в отделе техники безопасности была сокращена одна единица. Под сокращение попал инженер по технике безопасности Зуев. В порядке трудоустройства ему была предложена вакантная должность контролера-диспетчера. В связи с отказом перейти на эту долж​ность его уволили по сокращению штата. Он обжаловал действия работодателя в суд. В ходе судебного разбирательства было установлено, что Зуев является участником боевых действий по защите Отечества, по состоянию здоровья не мог выполнять работу контролера-диспетчера, на которую ему предлагалось перейти. Суд восстановил Зуева на работе и в своем решении указал, что при увольнении по сокращению штата работнику должна предлагаться другая работа с учетом его состояния здоровья.tc "Пример неправомерных действий работодателя\: приказом директора известкового завода в отделе техники безопасности была сокращена одна единица. Под сокращение попал инженер по технике безопасности Зуев. В порядке трудоустройства ему была предложена вакантная должность контролера-диспетчера. В связи с отказом перейти на эту долж​ность его уволили по сокращению штата. Он обжаловал действия работодателя в суд. В ходе судебного разбирательства было установлено, что Зуев является участником боевых действий по защите Отечества, по состоянию здоровья не мог выполнять работу контролера-диспетчера, на которую ему предлагалось перейти. Суд восстановил Зуева на работе и в своем решении указал, что при увольнении по сокращению штата работнику должна предлагаться другая работа с учетом его состояния здоровья."
Аналогичное решение было принято в отношении заведующего складом цеха переработки Воронежского мясокомбината Злобина, которому в связи с сокращением штата было предложено перейти на работу контролером в холодильник, где он вообще не мог выполнять работу по состоянию здоровья.tc "Аналогичное решение было принято в отношении заведующего складом цеха переработки Воронежского мясокомбината Злобина, которому в связи с сокращением штата было предложено перейти на работу контролером в холодильник, где он вообще не мог выполнять работу по состоянию здоровья."
Исходя из правоприменительной практики, другая работа должна предлагаться как минимум три раза. Первый раз она предлагается не менее чем за два месяца до высвобождения конкретного работника, второй — на заседании выборного органа первичной профсоюзной организации, если работник увольняется с учетом его мнения, третий — перед изданием приказа об увольнении, потому что с момента первого предложения работник мог передумать и согласиться перейти на новую работу, могли появиться новые вакантные должности или рабочие места. То есть предложения о переводе на другую работу должны поступать работнику, который подлежит увольнению, на протяжении двух месяцев с момента предупреждения об увольнении и до последнего дня работы.tc "Исходя из правоприменительной практики, другая работа должна предлагаться как минимум три раза. Первый раз она предлагается не менее чем за два месяца до высвобождения конкретного работника, второй — на заседании выборного органа первичной профсоюзной организации, если работник увольняется с учетом его мнения, третий — перед изданием приказа об увольнении, потому что с момента первого предложения работник мог передумать и согласиться перейти на новую работу, могли появиться новые вакантные должности или рабочие места. То есть предложения о переводе на другую работу должны поступать работнику, который подлежит увольнению, на протяжении двух месяцев с момента предупреждения об увольнении и до последнего дня работы."
Предложение другой работы производится в письменной форме. Работники отдела кадров должны подготовить соответствующие списки вакантных должностей и рабочих мест, как соответствующих квалификации работника, так и иных. На этих списках работник должен выразить свою волю: дать согласие на соответствующий перевод либо отказаться. В том случае, если работник дает согласие на перевод, он должен написать письменное заявление. Вакантные рабочие места и должности в организации должны учитываться с момента предупреждения работника о предстоящем увольнении вплоть до момента увольнения.tc "Предложение другой работы производится в письменной форме. Работники отдела кадров должны подготовить соответствующие списки вакантных должностей и рабочих мест, как соответствующих квалификации работника, так и иных. На этих списках работник должен выразить свою волю\: дать согласие на соответствующий перевод либо отказаться. В том случае, если работник дает согласие на перевод, он должен написать письменное заявление. Вакантные рабочие места и должности в организации должны учитываться с момента предупреждения работника о предстоящем увольнении вплоть до момента увольнения."
5. Работник уведомлен о предстоящем увольнении в установленный законодательством срок под расписку.tc "5. Работник уведомлен о предстоящем увольнении в установленный законодательством срок под расписку."
При принятии решения о сокращении численности или штата работников работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом в выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а если это решение может привести к массовому увольнению работников — не позднее чем за три месяца до начала их проведения. Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях, заключаемых между полномочными представителями работников и работодателей на соответствующих уровнях.tc "При принятии решения о сокращении численности или штата работников работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом в выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а если это решение может привести к массовому увольнению работников — не позднее чем за три месяца до начала их проведения. Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях, заключаемых между полномочными представителями работников и работодателей на соответствующих уровнях."
О предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата работодатель также обязан персонально под расписку предупредить конкретного работника (работников) не позднее чем за два месяца до увольнения. Предупреждение долж​но быть оформлено приказом (распоряжением) работодателя, его представителя или администрации, который объявляется подлежащему увольнению работнику под расписку в трехдневный срок. Если работник отказывается от подписи, в присутствии свидетелей составляется акт, в котором указывается время представления работнику приказа (распоряжения) для ознакомления и фиксируется отказ работника от подписи. Акт подписывается лицом, представляющим приказ (распоряжение), и свидетелями.tc "О предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата работодатель также обязан персонально под расписку предупредить конкретного работника (работников) не позднее чем за два месяца до увольнения. Предупреждение долж​но быть оформлено приказом (распоряжением) работодателя, его представителя или администрации, который объявляется подлежащему увольнению работнику под расписку в трехдневный срок. Если работник отказывается от подписи, в присутствии свидетелей составляется акт, в котором указывается время представления работнику приказа (распоряжения) для ознакомления и фиксируется отказ работника от подписи. Акт подписывается лицом, представляющим приказ (распоряжение), и свидетелями."
Действующее трудовое законодательство предусматривает два варианта увольнения работника по данному основанию. Первый вариант предполагает отработку увольняемым работником двухмесячного срока. То есть если работник предупрежден об увольнении 17 июня, то он может быть уволен после 17 августа в любое время. Если работодатель не предупредил работника по каким-либо обстоятельствам о предстоящем увольнении или не предоставил ему возможность полностью отработать указанный срок, то суд при обращении работника с исковым заявлением на неправомерность действий работодателя не восстанавливает его на работе, а изменяет дату увольнения с таким расчетом, чтобы трудовой договор прекращал свое действие по истечении двух месяцев. Так, если в нашем примере работника не предупредили об увольнении по сокращению штата или уволили 18 июня, то суд устанавливает дату увольнения 19 августа; если бы работника предупредили об увольнении, но уволили 5 августа, то суд признал бы датой увольнения 18 августа. Период с даты увольнения работника и до даты изменения или определения судом оплачивается по правилам вынужденного прогула.tc "Действующее трудовое законодательство предусматривает два варианта увольнения работника по данному основанию. Первый вариант предполагает отработку увольняемым работником двухмесячного срока. То есть если работник предупрежден об увольнении 17 июня, то он может быть уволен после 17 августа в любое время. Если работодатель не предупредил работника по каким-либо обстоятельствам о предстоящем увольнении или не предоставил ему возможность полностью отработать указанный срок, то суд при обращении работника с исковым заявлением на неправомерность действий работодателя не восстанавливает его на работе, а изменяет дату увольнения с таким расчетом, чтобы трудовой договор прекращал свое действие по истечении двух месяцев. Так, если в нашем примере работника не предупредили об увольнении по сокращению штата или уволили 18 июня, то суд устанавливает дату увольнения 19 августа; если бы работника предупредили об увольнении, но уволили 5 августа, то суд признал бы датой увольнения 18 августа. Период с даты увольнения работника и до даты изменения или определения судом оплачивается по правилам вынужденного прогула."
Работник, предупрежденный не позднее чем за два месяца об увольнении в связи с сокращением штата, обязан выполнять свои трудовые обязанности. Если он нарушает трудовую дисциплину, то может быть уволен по другому основанию, например, за однократное грубое нарушение трудовых обязанностей.tc "Работник, предупрежденный не позднее чем за два месяца об увольнении в связи с сокращением штата, обязан выполнять свои трудовые обязанности. Если он нарушает трудовую дисциплину, то может быть уволен по другому основанию, например, за однократное грубое нарушение трудовых обязанностей."
Приказом директора организации «Тихий Дон» сокращена должность заместителя начальника цеха. Кумарин, занимавший эту должность, был 25 февраля об этом предупрежден. Ему предложили перейти на любые имеющиеся вакант​ные должности, но он идти работать на нижеоплачиваемые должности отказался и перестал выходить на работу. Приказом директора от 5 марта его уволили не по сокращению штата, а за прогул без уважительных причин. Суд, куда с иском о восстановлении на работе обратился Кумарин, отказал ему в этом, потому что тот не смог доказать уважительную причину своего отсутствия на работе с 26 февраля по 5 марта.tc "Приказом директора организации «Тихий Дон» сокращена должность заместителя начальника цеха. Кумарин, занимавший эту должность, был 25 февраля об этом предупрежден. Ему предложили перейти на любые имеющиеся вакант​ные должности, но он идти работать на нижеоплачиваемые должности отказался и перестал выходить на работу. Приказом директора от 5 марта его уволили не по сокращению штата, а за прогул без уважительных причин. Суд, куда с иском о восстановлении на работе обратился Кумарин, отказал ему в этом, потому что тот не смог доказать уважительную причину своего отсутствия на работе с 26 февраля по 5 марта."
Второй вариант предусматривает расторжение трудового договора без предупреждения работника об увольнении за два месяца. Такое развитие событий возможно, если имеется письменное согласие работника. В таком случае работнику при увольнении выдается дополнительная компенсация в размере двухмесячного заработка.tc "Второй вариант предусматривает расторжение трудового договора без предупреждения работника об увольнении за два месяца. Такое развитие событий возможно, если имеется письменное согласие работника. В таком случае работнику при увольнении выдается дополнительная компенсация в размере двухмесячного заработка."
Технолог Перепелица, работавший на обувной фабрике «Аркада», зная о предстоящем увольнении в связи с сокращением его должности, начал самостоятельно подыскивать себе новое место работы. Приказ о сокращении его должности был издан 20 мая. В тот же день он подал заявление об увольнении по сокращению штата без отработки двухмесячного срока с 21 мая. Работодатель удовлетворил просьбу Перепелицы. При увольнении ему были выплачены выходное пособие в размере среднего месячного заработка и дополнительная компенсация в размере двухмесячного среднего заработка. В данном случае всё было сделано законно.tc "Технолог Перепелица, работавший на обувной фабрике «Аркада», зная о предстоящем увольнении в связи с сокращением его должности, начал самостоятельно подыскивать себе новое место работы. Приказ о сокращении его должности был издан 20 мая. В тот же день он подал заявление об увольнении по сокращению штата без отработки двухмесячного срока с 21 мая. Работодатель удовлетворил просьбу Перепелицы. При увольнении ему были выплачены выходное пособие в размере среднего месячного заработка и дополнительная компенсация в размере двухмесячного среднего заработка. В данном случае всё было сделано законно."
6. Работодателем получено мотивированное мнение, а в некоторых случаях предварительное согласие выборного органа первичной профсоюзной организации.tc "6. Работодателем получено мотивированное мнение, а в некоторых случаях предварительное согласие выборного органа первичной профсоюзной организации."
При принятии решения о сокращении численности или штата работников организации и возможном расторжении трудового договора с отдельным работником (если сокращение не носит массового характера) работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.tc "При принятии решения о сокращении численности или штата работников организации и возможном расторжении трудового договора с отдельным работником (если сокращение не носит массового характера) работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий."
При увольнении работников по сокращению численности или штата работников действует следующее правило. Если работник не является членом профсоюза, то его можно уволить по данному основанию без обязательного участия выборного профсоюзного органа. Если увольняется член профсоюза, то работодателю необходимо получить мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 82 ТК РФ), а при увольнении работников, входящих в состав выборных профсоюзных коллегиальных органов и не освобожденных от основной работы руководителей (их заместителей), выборных профсоюзных коллегиальных органов организации, ее структурных подразделений (не ниже цеховых и приравненных к ним), необходимо получить предварительное согласие соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374 ТК РФ).tc "При увольнении работников по сокращению численности или штата работников действует следующее правило. Если работник не является членом профсоюза, то его можно уволить по данному основанию без обязательного участия выборного профсоюзного органа. Если увольняется член профсоюза, то работодателю необходимо получить мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 82 ТК РФ), а при увольнении работников, входящих в состав выборных профсоюзных коллегиальных органов и не освобожденных от основной работы руководителей (их заместителей), выборных профсоюзных коллегиальных органов организации, ее структурных подразделений (не ниже цеховых и приравненных к ним), необходимо получить предварительное согласие соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374 ТК РФ)."
Необходимость учета мнения или получения согласия выборного профсоюзного органа при расторжении трудового договора с работниками — членами профсоюза или занимающими общественные должности в выборных профсоюзных органах является дополнительной гарантией этих работников. То есть помимо общего порядка расторжения трудового договора по инициативе работодателя должны выполняться определенные дополнительные действия. Процедура расторжения трудового договора с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа регламентируется ст. 373 ТК РФ. А процедура расторжения трудового договора с работниками, входящими в состав выборных профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, предусматривает помимо общего порядка увольнения получение предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374 ТК РФ).tc "Необходимость учета мнения или получения согласия выборного профсоюзного органа при расторжении трудового договора с работниками — членами профсоюза или занимающими общественные должности в выборных профсоюзных органах является дополнительной гарантией этих работников. То есть помимо общего порядка расторжения трудового договора по инициативе работодателя должны выполняться определенные дополнительные действия. Процедура расторжения трудового договора с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа регламентируется ст. 373 ТК РФ. А процедура расторжения трудового договора с работниками, входящими в состав выборных профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, предусматривает помимо общего порядка увольнения получение предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374 ТК РФ)."
В отдельных случаях при решении вопроса о сокращении штата следует учитывать особенности занимаемой работником должности.tc "В отдельных случаях при решении вопроса о сокращении штата следует учитывать особенности занимаемой работником должности."
Приказом руководителя организации «Воронеждом» ведущий инженер по охране труда и технике безопасности Есина уволена с работы по сокращению штата. Считая свое увольнение незаконным, она обратилась в суд с иском о восстановлении на работе и взыскании заработной платы за время вынужденного прогула, мотивируя это тем, что она является единственным ведущим инженером по технике безопасности в организации и оснований к ее увольнению не было.tc "Приказом руководителя организации «Воронеждом» ведущий инженер по охране труда и технике безопасности Есина уволена с работы по сокращению штата. Считая свое увольнение незаконным, она обратилась в суд с иском о восстановлении на работе и взыскании заработной платы за время вынужденного прогула, мотивируя это тем, что она является единственным ведущим инженером по технике безопасности в организации и оснований к ее увольнению не было."
Восстанавливая Есину на работе, суд в своем решении указал, что государственное управление охраной труда осуществляется федеральными органами исполнительной власти по труду субъектов РФ в пределах их компетенции. Структура и численность работников этих служб определяются работодателем с учетом рекомендаций государственных органов управления охраной труда. Работодатель сократил единственную должность — инженера по охране труда без согласования с соответствующими органами, тем самым нарушил действующее законодательство
. tc "Восстанавливая Есину на работе, суд в своем решении указал, что государственное управление охраной труда осуществляется федеральными органами исполнительной власти по труду субъектов РФ в пределах их компетенции. Структура и численность работников этих служб определяются работодателем с учетом рекомендаций государственных органов управления охраной труда. Работодатель сократил единственную должность — инженера по охране труда без согласования с соответствующими органами, тем самым нарушил действующее законодательство1. "
Работнику, уволенному в связи с сокращением численности или штата, так же как и при ликвидации организации, предоставляется ряд гарантий и компенсаций, предусмотренных ст. 178 ТК РФ. Лицу, уволенному по данному основанию, выплачивается в обязательном порядке выходное пособие в размере среднего месячного заработка. Причем оно выплачивается независимо от перерыва в работе. Так, если работник был уволен 14 сентября, а с 15 сентября он принят на новую работу, т.е. у него не было вообще никакого перерыва в работе, ему, тем не менее, обязаны по прежнему месту работы выплатить выходное пособие в полном размере (средний месячный заработок). За уволенным работником сохраняется непрерывный трудовой стаж для назначения пособия по социальному страхованию, если перерыв в работе после увольнения не превысил трех месяцев. То есть если работник уволен по сокращению штата 25  сентября, то для того, чтобы у него не прервался трудовой стаж, он должен устроиться на работу не позднее 25 декабря.tc "Работнику, уволенному в связи с сокращением численности или штата, так же как и при ликвидации организации, предоставляется ряд гарантий и компенсаций, предусмотренных ст. 178 ТК РФ. Лицу, уволенному по данному основанию, выплачивается в обязательном порядке выходное пособие в размере среднего месячного заработка. Причем оно выплачивается независимо от перерыва в работе. Так, если работник был уволен 14 сентября, а с 15 сентября он принят на новую работу, т.е. у него не было вообще никакого перерыва в работе, ему, тем не менее, обязаны по прежнему месту работы выплатить выходное пособие в полном размере (средний месячный заработок). За уволенным работником сохраняется непрерывный трудовой стаж для назначения пособия по социальному страхованию, если перерыв в работе после увольнения не превысил трех месяцев. То есть если работник уволен по сокращению штата 25  сентября, то для того, чтобы у него не прервался трудовой стаж, он должен устроиться на работу не позднее 25 декабря."
За уволенным по сокращению штата работником сохраняется месячная заработная плата на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения, с учетом выплаты выходного пособия. Как это правовое положение следует понимать? Допустим, продавцу Плотниковой выдали при увольнении 25 сентября выходное пособие в размере среднего месячного заработка. Подразумевается, что эти деньги даются ей в расчете на первый месяц перерыва в работе. Если она до 25 октября не устроится на работу, то ей будет произведена выплата среднего месячного заработка за второй месяц по преж​нему месту работы в дни выдачи заработной платы. В этом случае она должна предъявить паспорт и трудовую книжку, в которой должна отсутствовать запись о приеме на новое место работы. Если Плотникова не устроится на работу до 25 ноября, то в порядке исключения ей будет в третий и последний раз выплачен средний месячный заработок. Для его получения необходимо наличие: 1) решения органа по трудоустройству, подтверждающего факт невозможности трудоустройства Плотниковой на работу в данной местности в соответствии с ее профессией, специальностью и квалификацией; 2) обращения работника в органы по трудоустройству по поводу подыскания новой работы в двухнедельный срок после увольнения. Необходимо помнить, что двухнедельный срок для обращения в органы по трудоустройству продлевается в случае болезни работника или при наличии других, не зависящих от него уважительных причин. Вопрос об уважительности причин решается органом по трудоустройству.tc "За уволенным по сокращению штата работником сохраняется месячная заработная плата на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения, с учетом выплаты выходного пособия. Как это правовое положение следует понимать? Допустим, продавцу Плотниковой выдали при увольнении 25 сентября выходное пособие в размере среднего месячного заработка. Подразумевается, что эти деньги даются ей в расчете на первый месяц перерыва в работе. Если она до 25 октября не устроится на работу, то ей будет произведена выплата среднего месячного заработка за второй месяц по преж​нему месту работы в дни выдачи заработной платы. В этом случае она должна предъявить паспорт и трудовую книжку, в которой должна отсутствовать запись о приеме на новое место работы. Если Плотникова не устроится на работу до 25 ноября, то в порядке исключения ей будет в третий и последний раз выплачен средний месячный заработок. Для его получения необходимо наличие\: 1) решения органа по трудоустройству, подтверждающего факт невозможности трудоустройства Плотниковой на работу в данной местности в соответствии с ее профессией, специальностью и квалификацией; 2) обращения работника в органы по трудоустройству по поводу подыскания новой работы в двухнедельный срок после увольнения. Необходимо помнить, что двухнедельный срок для обращения в органы по трудоустройству продлевается в случае болезни работника или при наличии других, не зависящих от него уважительных причин. Вопрос об уважительности причин решается органом по трудоустройству."
Если работник не обратился в указанный выше срок либо отказывается от работы в данной местности по своей профессии, специальности, квалификации, заработная плата за третий месяц трудоустройства не выплачивается. Если работник уволился в связи с реорганизацией или ликвидацией организации, ему выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка и, кроме того, за ним в обязательном порядке сохраняется на период трудоустройства заработная плата не только за второй, но и за третий месяц. Работнику не нужно представлять соответствующую справку из органа по трудоустройству, достаточно предъявить паспорт и трудовую книжку.tc "Если работник не обратился в указанный выше срок либо отказывается от работы в данной местности по своей профессии, специальности, квалификации, заработная плата за третий месяц трудоустройства не выплачивается. Если работник уволился в связи с реорганизацией или ликвидацией организации, ему выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка и, кроме того, за ним в обязательном порядке сохраняется на период трудоустройства заработная плата не только за второй, но и за третий месяц. Работнику не нужно представлять соответствующую справку из органа по трудоустройству, достаточно предъявить паспорт и трудовую книжку."
В практической деятельности бухгалтерской службы возникает вопрос: на основании каких документов бухгалтерия должна производить указанные выплаты? В таком случае необходим приказ (распоряжение) работодателя или его представителя о выплате работнику среднего месячного заработка со ссылкой на ст. 178 ТК РФ.tc "В практической деятельности бухгалтерской службы возникает вопрос\: на основании каких документов бухгалтерия должна производить указанные выплаты? В таком случае необходим приказ (распоряжение) работодателя или его представителя о выплате работнику среднего месячного заработка со ссылкой на ст. 178 ТК РФ."
При увольнении государственного служащего в связи с ликвидацией государственного органа или сокращением штата ему выплачивается средний месячный заработок по занимаемой долж​ности в течение трех месяцев (без зачета выходного пособия). В случае не предоставления государственному служащему работы в соответствии с его профессией и квалификацией он остается в реестре государственных служащих с сохранением в течение года непрерывного стажа государственной службы.tc "При увольнении государственного служащего в связи с ликвидацией государственного органа или сокращением штата ему выплачивается средний месячный заработок по занимаемой долж​ности в течение трех месяцев (без зачета выходного пособия). В случае не предоставления государственному служащему работы в соответствии с его профессией и квалификацией он остается в реестре государственных служащих с сохранением в течение года непрерывного стажа государственной службы."
Работникам, уволенным из организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в связи с ликвидацией организаций или сокращением численности штата работников средняя заработная плата сохраняется на период трудоустройства, но не более шести месяцев (с учетом выплаченного выходного пособия) (ст. 318 ТК РФ). Непрерывный трудовой стаж в этом случае сохраняется у работников в течение шести месяцев.tc "Работникам, уволенным из организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в связи с ликвидацией организаций или сокращением численности штата работников средняя заработная плата сохраняется на период трудоустройства, но не более шести месяцев (с учетом выплаченного выходного пособия) (ст. 318 ТК РФ). Непрерывный трудовой стаж в этом случае сохраняется у работников в течение шести месяцев."
Лицам, проживающим и работающим в закрытом территориально-административном образовании, высвобождаемым в связи с осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата работников, а также при реорганизации или ликвидации предприятий, объектов, выплачивается средняя заработная плата (с учетом выплаты месячного выходного пособия) не более шести месяцев с момента увольнения. На этот период сохраняется непрерывный трудовой стаж (ст. 7 Закона РФ «О закрытом административно-территориальном образовании»).tc "Лицам, проживающим и работающим в закрытом территориально-административном образовании, высвобождаемым в связи с осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата работников, а также при реорганизации или ликвидации предприятий, объектов, выплачивается средняя заработная плата (с учетом выплаты месячного выходного пособия) не более шести месяцев с момента увольнения. На этот период сохраняется непрерывный трудовой стаж (ст. 7 Закона РФ «О закрытом административно-территориальном образовании»)."
Если происходит ликвидация филиала, представительства, расположенных в другой местности, то расторжение трудового договора с работниками этих структурных подразделений производится по правилам, предусмотренным для случаев ликвидации организации.tc "Если происходит ликвидация филиала, представительства, расположенных в другой местности, то расторжение трудового договора с работниками этих структурных подразделений производится по правилам, предусмотренным для случаев ликвидации организации."
При увольнении работника в связи с прекращением деятельности работодателя — физического лица срок предупреждения об увольнении, а также случаи и размеры выплачиваемых выходных пособий при увольнении, другие компенсационные выплаты определяются трудовым договором, заключенным между его сторонами (ст. 307 ТК РФ).tc "При увольнении работника в связи с прекращением деятельности работодателя — физического лица срок предупреждения об увольнении, а также случаи и размеры выплачиваемых выходных пособий при увольнении, другие компенсационные выплаты определяются трудовым договором, заключенным между его сторонами (ст. 307 ТК РФ)."
§ 4. Расторжение трудового договора
в связи с несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 ст. 81 ТК РФ)tc "§ 4. Расторжение трудового договора
в связи с несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 ст. 81 ТК РФ)"
Увольнение работника по инициативе работодателя допускается при наличии объективной причины, препятствующей продолжению работы по конкретной профессии, специальности, квалификации или занимаемой должности — недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. В такой ситуации в действиях работника отсутствует вина, он старается выполнять свои трудовые обязанности в соответствии с трудовой функцией, определенной трудовым договором, но в силу своих психофизических способностей не может их выполнять должным образом либо не может принимать правильные решения. То есть работник не справляется со своими трудовыми обязанностями в силу своего умственного развития, боязни брать на себя ответственность или, наоборот, брать ответственность, не сообразуя свои действия с умственными способностями.tc "Увольнение работника по инициативе работодателя допускается при наличии объективной причины, препятствующей продолжению работы по конкретной профессии, специальности, квалификации или занимаемой должности — недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. В такой ситуации в действиях работника отсутствует вина, он старается выполнять свои трудовые обязанности в соответствии с трудовой функцией, определенной трудовым договором, но в силу своих психофизических способностей не может их выполнять должным образом либо не может принимать правильные решения. То есть работник не справляется со своими трудовыми обязанностями в силу своего умственного развития, боязни брать на себя ответственность или, наоборот, брать ответственность, не сообразуя свои действия с умственными способностями."
Недостаточный уровень квалификации работника должен быть подтвержден результатами аттестации.tc "Недостаточный уровень квалификации работника должен быть подтвержден результатами аттестации."
Порядок проведения аттестации устанавливается трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников. Это могут быть положения об аттестации, рекомендации по проведению аттестации, регламенты и другие правовые акты. Так, руководители федеральных, государственных, унитарных предприятий
, государственные гражданские служащие
, лица, занимающие должности исполнительных руководителей и специалистов организации и их подразделений, осущест​вляющих перевозку пассажиров и грузов
, подлежат аттестации на основании соответствующих положений.tc "Порядок проведения аттестации устанавливается трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников. Это могут быть положения об аттестации, рекомендации по проведению аттестации, регламенты и другие правовые акты. Так, руководители федеральных, государственных, унитарных предприятий1, государственные гражданские служащие2, лица, занимающие должности исполнительных руководителей и специалистов организации и их подразделений, осущест​вляющих перевозку пассажиров и грузов3, подлежат аттестации на основании соответствующих положений."
Правила о проведении аттестации для решения вопроса об увольнении в связи с недостаточной квалификацией должны применяться ко всем работникам, в отношении которых ставится вопрос о несоответствии их занимаемой должности или выполняемой работе. То есть аттестация должна проводиться с соблюдением определенной процедуры, которая должна обязательно регламентироваться конкретным правовым актом.tc "Правила о проведении аттестации для решения вопроса об увольнении в связи с недостаточной квалификацией должны применяться ко всем работникам, в отношении которых ставится вопрос о несоответствии их занимаемой должности или выполняемой работе. То есть аттестация должна проводиться с соблюдением определенной процедуры, которая должна обязательно регламентироваться конкретным правовым актом."
Независимо от того, на основе какого нормативного акта проводится аттестация, процедура ее проведения предполагает соблюдение следующих правил:tc "Независимо от того, на основе какого нормативного акта проводится аттестация, процедура ее проведения предполагает соблюдение следующих правил\:"
1) наличие нормативной правовой основы (существование конкретного положения об аттестации);tc "1) наличие нормативной правовой основы (существование конкретного положения об аттестации);"
2) проведение данной процедуры аттестационной комиссией, формируемой в порядке, установленном соответствующим положением;tc "2) проведение данной процедуры аттестационной комиссией, формируемой в порядке, установленном соответствующим положением;"
3) всеобщий характер аттестации, а не выборочный или исключительный. Аттестации подлежат все работники, за исключением тех, которые прямо указаны в соответствующем положении, например, не подлежат аттестации беременные женщины;tc "3) всеобщий характер аттестации, а не выборочный или исключительный. Аттестации подлежат все работники, за исключением тех, которые прямо указаны в соответствующем положении, например, не подлежат аттестации беременные женщины;"
4) аттестация должна проводиться регулярно по истечении определенного срока, как правило, три или пять лет. Периодичность проведения аттестации должна также определяться конкретным положением.tc "4) аттестация должна проводиться регулярно по истечении определенного срока, как правило, три или пять лет. Периодичность проведения аттестации должна также определяться конкретным положением."
При расторжении трудового договора по данной причине работодатель также обязан производить определенные законодательством действия и соблюдать конкретные правила. tc "При расторжении трудового договора по данной причине работодатель также обязан производить определенные законодательством действия и соблюдать конкретные правила. "
1. Прежде всего работодатель обязан доказать, что работник по своим деловым качествам не соответствует занимаемой долж​ности. В качестве доказательств, свидетельствующих об этом, могут выступать только объективные факты (акты проверки, заключения определенных комиссий, результаты аудиторских проверок, акты о выпуске недоброкачественной продукции или товаров, справки о невыполнении установленных норм труда или количественных показателей и т.д.). Недостаточная квалификация работника может также выражаться в отсутствии у него знаний и навыков, исключающих возможность нормального выполнения обязанностей по конкретной профессии, специальности или должности при обеспечении со стороны работодателя надлежащих условий труда. Например, медицинская сестра не умеет правильно делать уколы, водитель автомобиля, выезжая за проходную, теряется и нарушает правила уличного движения и т.п.tc "1. Прежде всего работодатель обязан доказать, что работник по своим деловым качествам не соответствует занимаемой долж​ности. В качестве доказательств, свидетельствующих об этом, могут выступать только объективные факты (акты проверки, заключения определенных комиссий, результаты аудиторских проверок, акты о выпуске недоброкачественной продукции или товаров, справки о невыполнении установленных норм труда или количественных показателей и т.д.). Недостаточная квалификация работника может также выражаться в отсутствии у него знаний и навыков, исключающих возможность нормального выполнения обязанностей по конкретной профессии, специальности или должности при обеспечении со стороны работодателя надлежащих условий труда. Например, медицинская сестра не умеет правильно делать уколы, водитель автомобиля, выезжая за проходную, теряется и нарушает правила уличного движения и т.п."
2. Несоответствие работника выполняемой работе или занимаемой должности должно быть в обязательном порядке подтверждено результатами аттестации, т.е. единственным основанием для расторжения трудового договора в связи с недостаточной квалификацией служит только заключение аттестационной комиссии. Если в отношении работника, подлежащего аттестации, она не проводилась, то с ним расторгать трудовой договор нельзя.tc "2. Несоответствие работника выполняемой работе или занимаемой должности должно быть в обязательном порядке подтверждено результатами аттестации, т.е. единственным основанием для расторжения трудового договора в связи с недостаточной квалификацией служит только заключение аттестационной комиссии. Если в отношении работника, подлежащего аттестации, она не проводилась, то с ним расторгать трудовой договор нельзя."
3. Аттестация должна проводиться специально образованной комиссией, которая должна оценивать теоретический уровень знаний и фактическое выполнение работы аттестуемым лицом. В состав комиссии в обязательном порядке включается представитель от соответствующего выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации. По результатам аттестации комиссия выносит решение о соответствии или несоответствии работника занимаемой должности или выполняемой работе. Работодатель не вправе расторгнуть трудовой договор с работником вследствие недостаточной квалификации, если в отношении работника аттестация не проводилась либо аттестационная комиссия пришла к выводу о соответствии работника занимаемой должности или выполняемой работе.tc "3. Аттестация должна проводиться специально образованной комиссией, которая должна оценивать теоретический уровень знаний и фактическое выполнение работы аттестуемым лицом. В состав комиссии в обязательном порядке включается представитель от соответствующего выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации. По результатам аттестации комиссия выносит решение о соответствии или несоответствии работника занимаемой должности или выполняемой работе. Работодатель не вправе расторгнуть трудовой договор с работником вследствие недостаточной квалификации, если в отношении работника аттестация не проводилась либо аттестационная комиссия пришла к выводу о соответствии работника занимаемой должности или выполняемой работе."
4. Порядок и условия проведения аттестации различных категорий работников определяются федеральным законодательством либо на локальном уровне применительно к отдельным категориям работодателей. В этих нормативных правовых актах закрепляются конкретные процедуры проведения аттестации по отношению к определенным категориям работников, устанавливаются сроки и порядок их проведения.tc "4. Порядок и условия проведения аттестации различных категорий работников определяются федеральным законодательством либо на локальном уровне применительно к отдельным категориям работодателей. В этих нормативных правовых актах закрепляются конкретные процедуры проведения аттестации по отношению к определенным категориям работников, устанавливаются сроки и порядок их проведения."
Аттестации подлежат: руководящие работники и специалисты государственных организаций, производственных отраслей, жилищно-коммунального хозяйства и бытового обслуживания населения, торговли; научные сотрудники научных учреждений; профессорско-преподавательский состав вузов; учителя общеобразовательных школ; преподаватели и руководящий персонал средних специальных учебных заведений; инженерно-педагогический персонал ПТУ; медицинские и фармацевтические работники, а также гражданские, государственные служащие и некоторые другие категории работников.tc "Аттестации подлежат\: руководящие работники и специалисты государственных организаций, производственных отраслей, жилищно-коммунального хозяйства и бытового обслуживания населения, торговли; научные сотрудники научных учреждений; профессорско-преподавательский состав вузов; учителя общеобразовательных школ; преподаватели и руководящий персонал средних специальных учебных заведений; инженерно-педагогический персонал ПТУ; медицинские и фармацевтические работники, а также гражданские, государственные служащие и некоторые другие категории работников."
5. Решая вопрос об увольнении работника в связи с недостаточной квалификацией, работодатель должен учитывать следующие обстоятельства. tc "5. Решая вопрос об увольнении работника в связи с недостаточной квалификацией, работодатель должен учитывать следующие обстоятельства. "
Во-первых, выводы аттестационной комиссии о деловых качествах работника подлежат оценке в совокупности с другими доказательствами, характеризующими работника. То есть, как указано выше, без заключения аттестационной комиссии работника увольнять нельзя, но и заключение, не основанное на достоверных доказательствах, не будет иметь юридической силы. Например, работник добросовестно работал и успешно справлялся со своими должностными или трудовыми обязанностями, но аттестационная комиссия, вопреки объективным фактам, учитывая только его склочный характер и постоянные критические замечания в адрес администрации, выносит отрицательное заключение. Такое решение аттестационной комиссии будет неправомерным.tc "Во-первых, выводы аттестационной комиссии о деловых качествах работника подлежат оценке в совокупности с другими доказательствами, характеризующими работника. То есть, как указано выше, без заключения аттестационной комиссии работника увольнять нельзя, но и заключение, не основанное на достоверных доказательствах, не будет иметь юридической силы. Например, работник добросовестно работал и успешно справлялся со своими должностными или трудовыми обязанностями, но аттестационная комиссия, вопреки объективным фактам, учитывая только его склочный характер и постоянные критические замечания в адрес администрации, выносит отрицательное заключение. Такое решение аттестационной комиссии будет неправомерным."
Во-вторых, выводы аттестационной комиссии о деловых качествах работника не являются бесспорными, и работник имеет право на их обжалование в суд, который в судебном разбирательстве даст им оценку в совокупности с другими доказательствами по делу.tc "Во-вторых, выводы аттестационной комиссии о деловых качествах работника не являются бесспорными, и работник имеет право на их обжалование в суд, который в судебном разбирательстве даст им оценку в совокупности с другими доказательствами по делу."
Рассмотрим несколько примеров из правоприменительной и судебной практики, связанной с деятельностью аттестационных комиссий, которые в некоторой степени дают возможность разобраться с правомерностью их решений.tc "Рассмотрим несколько примеров из правоприменительной и судебной практики, связанной с деятельностью аттестационных комиссий, которые в некоторой степени дают возможность разобраться с правомерностью их решений."
Семёнова работала воспитателем в детском саду. Приказом работодателя она была уволена в связи с недостаточной квалификацией. Поводом к увольнению послужило то, что при проведении перетарификации, которая осуществлялась аттестационной комиссией, она на ряд теоретических вопросов, заданных членами комиссии, дала неудовлетворительные ответы. Считая, что ее уволили неправомерно, Семёнова обратилась в суд с иском о восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда и расходов по оплате услуг адвоката. В ходе судебного разбирательства было установлено, что истица работала воспитателем 16 лет. За время работы никаких дисциплинарных взысканий не имела. Она имела несколько поощрений со стороны работодателя. Признана дважды лучшим воспитателем детского сада. Учитывая эти обстоятельства, наряду с решением аттестационной комиссии, суд удовлетворил требования Семёновой.tc "Семёнова работала воспитателем в детском саду. Приказом работодателя она была уволена в связи с недостаточной квалификацией. Поводом к увольнению послужило то, что при проведении перетарификации, которая осуществлялась аттестационной комиссией, она на ряд теоретических вопросов, заданных членами комиссии, дала неудовлетворительные ответы. Считая, что ее уволили неправомерно, Семёнова обратилась в суд с иском о восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда и расходов по оплате услуг адвоката. В ходе судебного разбирательства было установлено, что истица работала воспитателем 16 лет. За время работы никаких дисциплинарных взысканий не имела. Она имела несколько поощрений со стороны работодателя. Признана дважды лучшим воспитателем детского сада. Учитывая эти обстоятельства, наряду с решением аттестационной комиссии, суд удовлетворил требования Семёновой."
Труфанова работала медицинской сестрой детского ревматологического отделения больницы. Приказом главного врача больницы она была уволена на основании решения аттестационной комиссии в связи с признанием ее не соответствующей занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации. При рассмотрении ее иска о восстановлении на работе в судебном заседании было установлено, что в связи с недостаточной профессиональной подготовкой в медицинском училище Труфанова не знала особенностей работы медицинской сестры детского отделения. Она не могла надлежаще выполнять врачебные назначения, плохо соблюдала правила септики и антисептики, не умела правильно определять дозу вводимого ребенку лекарства, хотя работала в отделении более трех лет, не стремилась повышать свои теоретические и практические навыки. При наличии таких объективных доказательств суд пришел к выводу о невозможности восстановления Труфановой на работе медицинской сестрой детского ревматологического отделения больницы.tc "Труфанова работала медицинской сестрой детского ревматологического отделения больницы. Приказом главного врача больницы она была уволена на основании решения аттестационной комиссии в связи с признанием ее не соответствующей занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации. При рассмотрении ее иска о восстановлении на работе в судебном заседании было установлено, что в связи с недостаточной профессиональной подготовкой в медицинском училище Труфанова не знала особенностей работы медицинской сестры детского отделения. Она не могла надлежаще выполнять врачебные назначения, плохо соблюдала правила септики и антисептики, не умела правильно определять дозу вводимого ребенку лекарства, хотя работала в отделении более трех лет, не стремилась повышать свои теоретические и практические навыки. При наличии таких объективных доказательств суд пришел к выводу о невозможности восстановления Труфановой на работе медицинской сестрой детского ревматологического отделения больницы."
Бухгалтер-ревизор Киселёва последние три года работы проводила ревизии некачественно, плохо знала изменения, вносимые в действующее законодательство по налогам и сборам, в связи с чем не могла оказывать помощь в работе бухгалтерам, работающим в проверяемых организациях. Независимая бухгалтерская экспертиза подтвердила, что ревизии, проведенные Киселёвой, не соответствовали требованиям инструкции о порядке проведения ревизии. Приказом работодателя она, с учетом отрицательного заключения аттестационной комиссии, была уволена по несоответствию занимаемой должности. Суд признал ее увольнение правомерным.tc "Бухгалтер-ревизор Киселёва последние три года работы проводила ревизии некачественно, плохо знала изменения, вносимые в действующее законодательство по налогам и сборам, в связи с чем не могла оказывать помощь в работе бухгалтерам, работающим в проверяемых организациях. Независимая бухгалтерская экспертиза подтвердила, что ревизии, проведенные Киселёвой, не соответствовали требованиям инструкции о порядке проведения ревизии. Приказом работодателя она, с учетом отрицательного заключения аттестационной комиссии, была уволена по несоответствию занимаемой должности. Суд признал ее увольнение правомерным."
Подчеркнем, что допускается увольнение по несоответствию только тех работников, которые не справляются со своими служебными или трудовыми обязанностями при добросовестном к ним отношении по причинам, не зависящим вообще или в данный момент от работника. То есть работник старается хорошо выполнить работу, прилагает максимум усилий к надлежащему исполнению своих трудовых обязанностей, в силу своих умственных способностей разрабатывает и принимает необходимые решения, но в силу физических, психологических, умственных и иных обстоятельств, непосредственно связанных с ним, не может этого сделать. В таких ситуациях отсутствует вина работника. Следует помнить, что недостаточность квалификации должна определяться по той должности, профессии, специальности, квалификации, которая определена трудовым договором, заключенным при поступлении на работу.tc "Подчеркнем, что допускается увольнение по несоответствию только тех работников, которые не справляются со своими служебными или трудовыми обязанностями при добросовестном к ним отношении по причинам, не зависящим вообще или в данный момент от работника. То есть работник старается хорошо выполнить работу, прилагает максимум усилий к надлежащему исполнению своих трудовых обязанностей, в силу своих умственных способностей разрабатывает и принимает необходимые решения, но в силу физических, психологических, умственных и иных обстоятельств, непосредственно связанных с ним, не может этого сделать. В таких ситуациях отсутствует вина работника. Следует помнить, что недостаточность квалификации должна определяться по той должности, профессии, специальности, квалификации, которая определена трудовым договором, заключенным при поступлении на работу."
Газооператор котельной Аржанова в связи с перенесенной три года назад травмой головы допустила ошибку в работе из-за забывчивости и рассеянности. В ходе проведения аттестации по этой же причине она не всегда правильно отвечала на поставленные ей вопросы. Аттестационная комиссия признала ее не соответствующей занимаемой должности. Приказом работодателя она была уволена по несоответствию. Не согласившись с увольнением, она обратилась в суд с иском о восстановлении на работе.tc "Газооператор котельной Аржанова в связи с перенесенной три года назад травмой головы допустила ошибку в работе из-за забывчивости и рассеянности. В ходе проведения аттестации по этой же причине она не всегда правильно отвечала на поставленные ей вопросы. Аттестационная комиссия признала ее не соответствующей занимаемой должности. Приказом работодателя она была уволена по несоответствию. Не согласившись с увольнением, она обратилась в суд с иском о восстановлении на работе."
Суд удовлетворил ее требования, указав в своем решении, что три месяца назад истица успешно сдала экзамены по практическому и теоретическому материалу по долж​ностной инструкции, а ошибки, допущенные ею во время аттестации, не говорят об отсутствии у нее надлежащей квалификации. В данном случае работодателю следовало получить заключение медицинского органа и поступить в соответствии с его рекомендациями.tc "Суд удовлетворил ее требования, указав в своем решении, что три месяца назад истица успешно сдала экзамены по практическому и теоретическому материалу по долж​ностной инструкции, а ошибки, допущенные ею во время аттестации, не говорят об отсутствии у нее надлежащей квалификации. В данном случае работодателю следовало получить заключение медицинского органа и поступить в соответствии с его рекомендациями."
Машинист газораспределительной станции Плутов приказом работодателя был уволен с работы по несоответствию вследствие недостаточной квалификации. Основанием к увольнению послужило то обстоятельство, что при проверке его знаний по должностным обязанностям государственным инспектором по контролю и надзору за соблюдением правил охраны труда он показал слабые знания в сфере безопасности методов работы в газовом хозяйстве. По предписанию инспектора Плутов был отстранен от работы. Экзаменационная комиссия, принимавшая у него экзамен по правилам техники безопасности, поставила ему неудовлетворительную оценку и сделала заключение о невозможности его допуска к обслуживанию агрегатов газораспределительной станции. Аттестационная комиссия признала Плутова не соответствующим занимаемой должности. Приказом работодателя он уволен вследствие недостаточной квалификации. Суд признал его увольнение правомерным.tc "Машинист газораспределительной станции Плутов приказом работодателя был уволен с работы по несоответствию вследствие недостаточной квалификации. Основанием к увольнению послужило то обстоятельство, что при проверке его знаний по должностным обязанностям государственным инспектором по контролю и надзору за соблюдением правил охраны труда он показал слабые знания в сфере безопасности методов работы в газовом хозяйстве. По предписанию инспектора Плутов был отстранен от работы. Экзаменационная комиссия, принимавшая у него экзамен по правилам техники безопасности, поставила ему неудовлетворительную оценку и сделала заключение о невозможности его допуска к обслуживанию агрегатов газораспределительной станции. Аттестационная комиссия признала Плутова не соответствующим занимаемой должности. Приказом работодателя он уволен вследствие недостаточной квалификации. Суд признал его увольнение правомерным."
Если работник умышленно не справляется со своими служебными или трудовыми обязанностями и своими действиями пытается причинить материальный или моральный вред работодателю, он подлежит увольнению не вследствие недостаточной квалификации, а по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством. Так, если работник умышленно, по небрежности или халатности допускает выпуск недоброкачественной продукции, работодатель вправе ставить вопрос о его увольнении за неоднократное не исполнение без уважительных причин трудовых обязанностей.tc "Если работник умышленно не справляется со своими служебными или трудовыми обязанностями и своими действиями пытается причинить материальный или моральный вред работодателю, он подлежит увольнению не вследствие недостаточной квалификации, а по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством. Так, если работник умышленно, по небрежности или халатности допускает выпуск недоброкачественной продукции, работодатель вправе ставить вопрос о его увольнении за неоднократное не исполнение без уважительных причин трудовых обязанностей."
При увольнении по несоответствию вследствие недостаточной квалификации работодатель обязан в ряде случаев принимать во внимание наличие условий для овладения специальностью или должностными обязанностями, а также особенности личности самого работника.tc "При увольнении по несоответствию вследствие недостаточной квалификации работодатель обязан в ряде случаев принимать во внимание наличие условий для овладения специальностью или должностными обязанностями, а также особенности личности самого работника."
Зайцева после окончания педагогического училища устроилась работать воспитателем в школу-интернат для умственно отсталых людей. Она пыталась добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, но нередко допускала ошибки в процессе работы, за что имела несколько устных замечаний от директора школы. По истечении двух лет ее на основе результатов аттестации уволили по несоответствию. Увольнение было признано судом неправильным. В решении суда было отмечено, что расторжение трудового договора не допускается по указанному основанию, если у работника нет достаточного опыта из-за непродолжительного стажа работы. Работодатель и администрация обязаны помочь работнику в приобретении необходимого опыта и навыков обучения.tc "Зайцева после окончания педагогического училища устроилась работать воспитателем в школу-интернат для умственно отсталых людей. Она пыталась добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, но нередко допускала ошибки в процессе работы, за что имела несколько устных замечаний от директора школы. По истечении двух лет ее на основе результатов аттестации уволили по несоответствию. Увольнение было признано судом неправильным. В решении суда было отмечено, что расторжение трудового договора не допускается по указанному основанию, если у работника нет достаточного опыта из-за непродолжительного стажа работы. Работодатель и администрация обязаны помочь работнику в приобретении необходимого опыта и навыков обучения."
Решая вопрос об увольнении работника по несоответствию, работодатель должен иметь в виду, что недостаточная квалификация выражается в отсутствии у работника необходимых знаний и навыков, исключающих возможность нормального выполнения обязанностей по конкретной работе (должности). Как уже подчеркивалось, несоответствие работника выполняемой работе должно подтверждаться объективными доказательствами.tc "Решая вопрос об увольнении работника по несоответствию, работодатель должен иметь в виду, что недостаточная квалификация выражается в отсутствии у работника необходимых знаний и навыков, исключающих возможность нормального выполнения обязанностей по конкретной работе (должности). Как уже подчеркивалось, несоответствие работника выполняемой работе должно подтверждаться объективными доказательствами."
Богданова работала инженером отдела материально-технического снабжения в организации «Инструмент». Приказом директора она была уволена по несоответствию по результатам аттестации. Считая, что ее уволили необоснованно, она обратилась в суд с иском о восстановлении на работе.tc "Богданова работала инженером отдела материально-технического снабжения в организации «Инструмент». Приказом директора она была уволена по несоответствию по результатам аттестации. Считая, что ее уволили необоснованно, она обратилась в суд с иском о восстановлении на работе."
В ходе судебного разбирательства было установлено, что в обязанности Богдановой входило обеспечение организации электроремонтными материалами. Согласно должностной инструкции, она должна знать номенклатуру товара, директивные документы о материально-техническом снабжении. На основе протокола заседания аттестационной комиссии установлено, что вопросы членов комиссии не увязывались с положениями должностной инструкции и должностными обязанностями. В деле отсутствовали сведения о том, когда и по какой причине Богданова ненадлежащим образом выполняла свои трудовые обязанности, не приведены конкретные упущения в работе, отсутствовали и данные о том, что упущения связаны с недостаточной квалификацией, навыками, знаниями. Исходя из установленных обстоятельств, суд восстановил Богданову в должности инженера отдела материально-технического снабжения.tc "В ходе судебного разбирательства было установлено, что в обязанности Богдановой входило обеспечение организации электроремонтными материалами. Согласно должностной инструкции, она должна знать номенклатуру товара, директивные документы о материально-техническом снабжении. На основе протокола заседания аттестационной комиссии установлено, что вопросы членов комиссии не увязывались с положениями должностной инструкции и должностными обязанностями. В деле отсутствовали сведения о том, когда и по какой причине Богданова ненадлежащим образом выполняла свои трудовые обязанности, не приведены конкретные упущения в работе, отсутствовали и данные о том, что упущения связаны с недостаточной квалификацией, навыками, знаниями. Исходя из установленных обстоятельств, суд восстановил Богданову в должности инженера отдела материально-технического снабжения."
Увольнять работника по несоответствию можно лишь в том случае, если служебное задание или выполняемая работа соответствует условиям трудового договора, но он с учетом опыта и навыков не справляется с порученной работой. В некоторых случаях важное значение имеет срок, который отводится для выполнения определенного задания.tc "Увольнять работника по несоответствию можно лишь в том случае, если служебное задание или выполняемая работа соответствует условиям трудового договора, но он с учетом опыта и навыков не справляется с порученной работой. В некоторых случаях важное значение имеет срок, который отводится для выполнения определенного задания."
Давлишев работал модельщиком 5-го разряда в специализированном предприятии, занимающемся отделочными работами. Ему был дан наряд-заказ на изготовление геральдического барельефа для зеркал в течение месяца. В оговоренный срок задание не было выполнено, в связи с чем Давлишев был уволен по несоответствию.tc "Давлишев работал модельщиком 5-го разряда в специализированном предприятии, занимающемся отделочными работами. Ему был дан наряд-заказ на изготовление геральдического барельефа для зеркал в течение месяца. В оговоренный срок задание не было выполнено, в связи с чем Давлишев был уволен по несоответствию."
Восстанавливая Давлишева на работе, суд в своем решении указал, что работодателем была поручена ему работа, которую могла сделать только художественная мастерская, у работника отсутствовали необходимые условия и инструмент. Экспертиза, проведенная по заданию суда, установила, что порученное задание невозможно было выполнить в установленный срок. Кроме того, необходимо было учесть, что уволенный работал на предприятии немногим более года и соответствующего опыта по специальности не имел.tc "Восстанавливая Давлишева на работе, суд в своем решении указал, что работодателем была поручена ему работа, которую могла сделать только художественная мастерская, у работника отсутствовали необходимые условия и инструмент. Экспертиза, проведенная по заданию суда, установила, что порученное задание невозможно было выполнить в установленный срок. Кроме того, необходимо было учесть, что уволенный работал на предприятии немногим более года и соответствующего опыта по специальности не имел."
Соболев был принят на работу электриком 4-го разряда, который впоследствии квалификационной комиссией организации изменен на 3-й разряд. Таким образом, условия трудового договора изменились, однако администрация продолжала давать Соболеву задания, тарифицируемые по 4-му разряду, более сложные, чем он мог выполнять согласно присвоенному разряду, т.е. работу, не соответствующую условиям трудового договора. В связи с тем, что Соболев не выполнял производственные задания, он был уволен по несоответствию.tc "Соболев был принят на работу электриком 4-го разряда, который впоследствии квалификационной комиссией организации изменен на 3-й разряд. Таким образом, условия трудового договора изменились, однако администрация продолжала давать Соболеву задания, тарифицируемые по 4-му разряду, более сложные, чем он мог выполнять согласно присвоенному разряду, т.е. работу, не соответствующую условиям трудового договора. В связи с тем, что Соболев не выполнял производственные задания, он был уволен по несоответствию."
Восстанавливая Соболева на прежней работе, суд указал, что увольнение работника по данному основанию возможно, если он вследствие недостаточной квалификации не может выполнять обусловленную трудовым договором работу. Поскольку работодателем это условие не соблюдено, увольнение нельзя признать законным.tc "Восстанавливая Соболева на прежней работе, суд указал, что увольнение работника по данному основанию возможно, если он вследствие недостаточной квалификации не может выполнять обусловленную трудовым договором работу. Поскольку работодателем это условие не соблюдено, увольнение нельзя признать законным."
Увольнение вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, допускается лишь в отношении работников, которые включены в перечни должностей, по которым проводится аттестация. Так, судом было признано незаконным увольнение по несоответствию заведующего вечерним отделением монтажного техникума Киселёва в связи с тем, что его должность на момент увольнения не была включена в положение об аттестации преподавателей и руководящих работников средних специальных образовательных учреждений.tc "Увольнение вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, допускается лишь в отношении работников, которые включены в перечни должностей, по которым проводится аттестация. Так, судом было признано незаконным увольнение по несоответствию заведующего вечерним отделением монтажного техникума Киселёва в связи с тем, что его должность на момент увольнения не была включена в положение об аттестации преподавателей и руководящих работников средних специальных образовательных учреждений."
На практике имеют место случаи, когда работник увольняется по несоответствию в связи с тем, что не сдал экзамен на повышение классности и категории. Такое увольнение является неправомерным.tc "На практике имеют место случаи, когда работник увольняется по несоответствию в связи с тем, что не сдал экзамен на повышение классности и категории. Такое увольнение является неправомерным."
Руцкой работал летчиком-испытателем 4-го класса гражданской авиации. При сдаче экзаменов на повышение классности летчика-испытателя (с 4-го на 3-й) он получил оценки по специальным дисциплинам ниже требуемых, и в связи с этим ему было отказано в повышении класса летчика-испытателя. Решением аттестационной комиссии он был признан не соответствующим занимаемой должности и приказом администрации уволен по несоответствию занимаемой должности.tc "Руцкой работал летчиком-испытателем 4-го класса гражданской авиации. При сдаче экзаменов на повышение классности летчика-испытателя (с 4-го на 3-й) он получил оценки по специальным дисциплинам ниже требуемых, и в связи с этим ему было отказано в повышении класса летчика-испытателя. Решением аттестационной комиссии он был признан не соответствующим занимаемой должности и приказом администрации уволен по несоответствию занимаемой должности."
Районный суд, куда с иском о восстановлении на работе обратился Руцкой, восстановил его в прежней должности, указав в своем решении, что отказ в повышении класса летчика-испытателя сам по себе не может являться основанием для увольнения вследствие недостаточной квалификации.tc "Районный суд, куда с иском о восстановлении на работе обратился Руцкой, восстановил его в прежней должности, указав в своем решении, что отказ в повышении класса летчика-испытателя сам по себе не может являться основанием для увольнения вследствие недостаточной квалификации."
Действующее трудовое законодательство не допускает увольнение по несоответствию следующих категорий работников: несовершеннолетних работников, если они не приобрели соответствующих трудовых навыков в связи с кратковременностью трудового стажа; лиц, у которых нет специального образования, если оно не является согласно закону обязательным условием допуска на конкретную работу или должность, а по деловым качествам и опыту работник к ее выполнению пригоден. Например, работник имеет филологические образование, а работает начальником отдела кадров.tc "Действующее трудовое законодательство не допускает увольнение по несоответствию следующих категорий работников\: несовершеннолетних работников, если они не приобрели соответствующих трудовых навыков в связи с кратковременностью трудового стажа; лиц, у которых нет специального образования, если оно не является согласно закону обязательным условием допуска на конкретную работу или должность, а по деловым качествам и опыту работник к ее выполнению пригоден. Например, работник имеет филологические образование, а работает начальником отдела кадров."
Монтажник Ким за счет средств работодателя два года назад окончил профессиональный колледж. На протяжении всего периода работы он часто не выполнял нормы выработки, допускал брак при выполнении монтажных работ. При проведении аттестации он был признан не соответствующим выполняемой работе и уволен по данному основанию.tc "Монтажник Ким за счет средств работодателя два года назад окончил профессиональный колледж. На протяжении всего периода работы он часто не выполнял нормы выработки, допускал брак при выполнении монтажных работ. При проведении аттестации он был признан не соответствующим выполняемой работе и уволен по данному основанию."
Увольнение Кима было признано судом недостаточно обоснованным, так как невыполнение трудовых обязанностей в данном случае было вызвано не объективными причинами, а субъективными, недостаточным опытом работника из-за непродолжительного стажа работы.tc "Увольнение Кима было признано судом недостаточно обоснованным, так как невыполнение трудовых обязанностей в данном случае было вызвано не объективными причинами, а субъективными, недостаточным опытом работника из-за непродолжительного стажа работы."
Работодатель обязан помогать молодым работникам в овладении необходимыми навыками и используемой техникой. tc "Работодатель обязан помогать молодым работникам в овладении необходимыми навыками и используемой техникой. "
Инспектором отдела кадров в организации «Волга» работала Чекушкина, которая имела высшее филологическое образование. В связи со сменой собственника в организации была проведена очередная аттестация. Аттестационная комиссия, на заседании которой был установлен указанный выше факт, приняла решение о несоответствии Чекушкиной занимаемой должности. Приказом работодателя она была уволена по несоответствию, как не имеющая высшего юридического образования.tc "Инспектором отдела кадров в организации «Волга» работала Чекушкина, которая имела высшее филологическое образование. В связи со сменой собственника в организации была проведена очередная аттестация. Аттестационная комиссия, на заседании которой был установлен указанный выше факт, приняла решение о несоответствии Чекушкиной занимаемой должности. Приказом работодателя она была уволена по несоответствию, как не имеющая высшего юридического образования."
Суд, куда с иском о восстановлении на работе обратилась уволенная, восстановил ее на работе, указав в своем решении, что для занятия должности инспектора отдела кадров не требуется высшее юридическое образование. Работника можно уволить по несоответствию лишь в том случае, когда он не справляется со своими трудовыми обязанностями. А претензии по работе к Чекушкиной со стороны работодателя не было.tc "Суд, куда с иском о восстановлении на работе обратилась уволенная, восстановил ее на работе, указав в своем решении, что для занятия должности инспектора отдела кадров не требуется высшее юридическое образование. Работника можно уволить по несоответствию лишь в том случае, когда он не справляется со своими трудовыми обязанностями. А претензии по работе к Чекушкиной со стороны работодателя не было."
Процедура увольнения работника по несоответствию занимаемой должности или выполняемой работе правомерна, если работодателем обязательно будут соблюдены следующие правила:tc "Процедура увольнения работника по несоответствию занимаемой должности или выполняемой работе правомерна, если работодателем обязательно будут соблюдены следующие правила\:"
1. Расторжение трудового договора с работником по несоответствию, так же как и увольнение по сокращению штата, допускается лишь в том случае, если подлежащего увольнению работника невозможно перевести с его письменного согласия на другую работу. То есть работодатель должен принять меры к трудоустройству увольняемого работника либо представить доказательства об отсутствии у него вакантных должностей или работ.tc "1. Расторжение трудового договора с работником по несоответствию, так же как и увольнение по сокращению штата, допускается лишь в том случае, если подлежащего увольнению работника невозможно перевести с его письменного согласия на другую работу. То есть работодатель должен принять меры к трудоустройству увольняемого работника либо представить доказательства об отсутствии у него вакантных должностей или работ."
Барсукова работала старшим специалистом по рекламе в организации «Выбор». На основании заключения аттестационной комиссии, признавшей ее не соответствующей занимаемой должности, она была уволена приказом работодателя.tc "Барсукова работала старшим специалистом по рекламе в организации «Выбор». На основании заключения аттестационной комиссии, признавшей ее не соответствующей занимаемой должности, она была уволена приказом работодателя."
В ходе судебного разбирательства было установлено, что процедура увольнения по несоответствию работодателем была нарушена. В организации на момент увольнения имелись три вакантные должности, но ни одна из них не была предложена Барсуковой. На основании этого суд восстановил ее в прежней должности.tc "В ходе судебного разбирательства было установлено, что процедура увольнения по несоответствию работодателем была нарушена. В организации на момент увольнения имелись три вакантные должности, но ни одна из них не была предложена Барсуковой. На основании этого суд восстановил ее в прежней должности."
2. Работодатель не вправе расторгнуть трудовой договор с работником вследствие недостаточной квалификации, если в отношении этого работника аттестация не проводилась либо аттестационная комиссия пришла к выводу о соответствии работника занимаемой должности.tc "2. Работодатель не вправе расторгнуть трудовой договор с работником вследствие недостаточной квалификации, если в отношении этого работника аттестация не проводилась либо аттестационная комиссия пришла к выводу о соответствии работника занимаемой должности."
3. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, вследствие недостаточной квалификации проводится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.tc "3. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, вследствие недостаточной квалификации проводится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации."
4. При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работника вследствие недостаточной квалификации, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается член комиссии от соответствующего выборного органа, первичной профсоюзной организации.tc "4. При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работника вследствие недостаточной квалификации, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается член комиссии от соответствующего выборного органа, первичной профсоюзной организации."
§ 5. Расторжение трудового договора в связи
со сменой собственника имущества организации (пункт 4 ст. 81 ТК РФ)tc "§ 5. Расторжение трудового договора в связи
со сменой собственника имущества организации (пункт 4 ст. 81 ТК РФ)"
Смена собственника в современных условиях явление довольно частое. Этот процесс наблюдается при отчуждении государственной и муниципальной собственности в частную собственность. Индивидуальные предприниматели продают свою собственность другим физическим лицам. Моментом появления нового собственника является день внесения соответствующей записи о правах собственности в Единый государственный реестр регистрации предпринимателей.tc "Смена собственника в современных условиях явление довольно частое. Этот процесс наблюдается при отчуждении государственной и муниципальной собственности в частную собственность. Индивидуальные предприниматели продают свою собственность другим физическим лицам. Моментом появления нового собственника является день внесения соответствующей записи о правах собственности в Единый государственный реестр регистрации предпринимателей."
Процедура расторжения трудового договора по данному основанию регламентируется ст. 75 ТК РФ, но само основание предусмотрено пунктом 4 ст. 81 ТК РФ.tc "Процедура расторжения трудового договора по данному основанию регламентируется ст. 75 ТК РФ, но само основание предусмотрено пунктом 4 ст. 81 ТК РФ."
При смене собственника имущества организации, изменении подведомственности организации, ее реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) трудовые отношения работников с их согласия продолжаются. Слова «с согласия работника продолжаются» означают, что действие ранее заключенного трудового договора при наличии указанных выше обстоятельств не прекращается и новый трудовой договор не заключается, а все условия, установленные прежним договором, должны применяться. То есть у работника сохраняются его трудовая функция, размер заработной платы, режим труда и отдыха и т.д. При этом какого-либо письменного согласия работника на продолжение работы у нового собственника-работодателя или руководителя организации не требуется. Необходимо только внести изменение в трудовую книжку. В графе «Сведения о работе» отдельной строкой делается запись: «Организация такая-то с такого-то числа передана в собственность такого-то работодателя», а в графе четвертой проставляется основание — решение регистрирующего органа, его дата и номер.tc "При смене собственника имущества организации, изменении подведомственности организации, ее реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) трудовые отношения работников с их согласия продолжаются. Слова «с согласия работника продолжаются» означают, что действие ранее заключенного трудового договора при наличии указанных выше обстоятельств не прекращается и новый трудовой договор не заключается, а все условия, установленные прежним договором, должны применяться. То есть у работника сохраняются его трудовая функция, размер заработной платы, режим труда и отдыха и т.д. При этом какого-либо письменного согласия работника на продолжение работы у нового собственника-работодателя или руководителя организации не требуется. Необходимо только внести изменение в трудовую книжку. В графе «Сведения о работе» отдельной строкой делается запись\: «Организация такая-то с такого-то числа передана в собственность такого-то работодателя», а в графе четвертой проставляется основание — решение регистрирующего органа, его дата и номер."
Если работник изъявит желание уволиться, т.е. откажется работать у нового работодателя, то он подлежит увольнению по пункту 6 ст. 77 ТК РФ (отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации).tc "Если работник изъявит желание уволиться, т.е. откажется работать у нового работодателя, то он подлежит увольнению по пункту 6 ст. 77 ТК РФ (отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации)."
Однако не следует рассматривать правовое положение о продолжении действия трудового договора как абсолютное. Работодатель — новый собственник имущества организации вправе проводить организационные, технологические, структурные и иные изменения, в том числе сокращение штата или численности работников. Проведение сокращения численности или штата работников при смене собственника имущества организации допускается только после государственной регистрации перехода права собственности
. Датой государственной регистрации прав является день внесения соответствующих записей о правах в Единый государственный реестр прав. Государственная регистрация прав осуществляется по месту нахождения недвижимого имущества в пределах регистрационного округа. Увольнение по сокращению штата производится с соблюдением процедуры, предусмотренной трудовым законодательством.tc "Однако не следует рассматривать правовое положение о продолжении действия трудового договора как абсолютное. Работодатель — новый собственник имущества организации вправе проводить организационные, технологические, структурные и иные изменения, в том числе сокращение штата или численности работников. Проведение сокращения численности или штата работников при смене собственника имущества организации допускается только после государственной регистрации перехода права собственности1. Датой государственной регистрации прав является день внесения соответствующих записей о правах в Единый государственный реестр прав. Государственная регистрация прав осуществляется по месту нахождения недвижимого имущества в пределах регистрационного округа. Увольнение по сокращению штата производится с соблюдением процедуры, предусмотренной трудовым законодательством."
Работники, нарушающие трудовую дисциплину, могут быть уволены по соответствующим основаниям новым собственником имущества организации.tc "Работники, нарушающие трудовую дисциплину, могут быть уволены по соответствующим основаниям новым собственником имущества организации."
Однако из этого общего правила есть исключение. Оно распространяется на руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера. С этими должностными лицами новый собственник имущества организации имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее трех месяцев со дня возникновения у него права собственности на имущество организации. Если в течение указанного срока перечисленные выше работники по решению собственника не были уволены, то впоследствии их увольнение по данному основанию не допускается и они могут быть уволены на общих основаниях.tc "Однако из этого общего правила есть исключение. Оно распространяется на руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера. С этими должностными лицами новый собственник имущества организации имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее трех месяцев со дня возникновения у него права собственности на имущество организации. Если в течение указанного срока перечисленные выше работники по решению собственника не были уволены, то впоследствии их увольнение по данному основанию не допускается и они могут быть уволены на общих основаниях."
Новым собственником кафе «Гарун» с 15 сентября стал Дантян. 29 декабря он издал приказ об увольнении директора кафе Денисовой и главного бухгалтера Конюховой. Суд признал их увольнение неправомерным, поскольку с момента возникновения права у Дантяна прошло более трех месяцев.tc "Новым собственником кафе «Гарун» с 15 сентября стал Дантян. 29 декабря он издал приказ об увольнении директора кафе Денисовой и главного бухгалтера Конюховой. Суд признал их увольнение неправомерным, поскольку с момента возникновения права у Дантяна прошло более трех месяцев."
Данные правила расторжения трудового договора с руководителем организации, его заместителями и главным бухгалтером не распространяются на случаи реорганизации юридического лица, поскольку в части 1 ст. 75 ТК РФ говорится только о собственнике имущества организации.tc "Данные правила расторжения трудового договора с руководителем организации, его заместителями и главным бухгалтером не распространяются на случаи реорганизации юридического лица, поскольку в части 1 ст. 75 ТК РФ говорится только о собственнике имущества организации."
Расторжение трудового договора с руководителем, его заместителями, главным бухгалтером в связи со сменой собственника имущества возможно только в том случае, если они работают на постоянной основе. Нельзя увольнять по данному основанию работников, переведенных временно на эти должности или временно исполняющих обязанности по указанным выше должностям.tc "Расторжение трудового договора с руководителем, его заместителями, главным бухгалтером в связи со сменой собственника имущества возможно только в том случае, если они работают на постоянной основе. Нельзя увольнять по данному основанию работников, переведенных временно на эти должности или временно исполняющих обязанности по указанным выше должностям."
Важно помнить, что смена собственника имущества организации не влияет на трудовые отношения с другими работниками организации — они сохраняются и при новом собственнике.tc "Важно помнить, что смена собственника имущества организации не влияет на трудовые отношения с другими работниками организации — они сохраняются и при новом собственнике."
Приказом собственника туристической фирмы «Аргонавты» уволен с работы в связи со сменой собственника директор филиала этой фирмы Медведик. Считая, что с ним поступили незаконно, он обратился в суд с иском о восстановлении на работе. Суд удовлетворил его требование, поскольку Медведик не являлся руководителем организации, а был руководителем филиала, поэтому увольнять его по указанному выше основанию нельзя.tc "Приказом собственника туристической фирмы «Аргонавты» уволен с работы в связи со сменой собственника директор филиала этой фирмы Медведик. Считая, что с ним поступили незаконно, он обратился в суд с иском о восстановлении на работе. Суд удовлетворил его требование, поскольку Медведик не являлся руководителем организации, а был руководителем филиала, поэтому увольнять его по указанному выше основанию нельзя."
Изменение подведомственности, подчиненности организации или ее реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) не может являться основанием для расторжения трудового договора с работником организации. Это правовое положение распространяется и на руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров. То есть при наличии указанных выше оснований они, в отличие от увольнения при смене собственника имущества организации, могут быть уволены только с соблюдением правил, предусмотренных действующим законодательством.tc "Изменение подведомственности, подчиненности организации или ее реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) не может являться основанием для расторжения трудового договора с работником организации. Это правовое положение распространяется и на руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров. То есть при наличии указанных выше оснований они, в отличие от увольнения при смене собственника имущества организации, могут быть уволены только с соблюдением правил, предусмотренных действующим законодательством."
В соответствии с частью 6 ст. 75 ТК РФ трудовой договор с работником расторгается, если он не согласен работать в реорганизованной или сменившей подведомственность организации. Свое несогласие работник должен выразить путем подачи письменного заявления. Расторжение трудового договора и в этом случае производится на основании пункта 6 ст. 77 ТК РФ, с конкретным указанием основания увольнения (отказ от продолжения работы) в связи с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизации.tc "В соответствии с частью 6 ст. 75 ТК РФ трудовой договор с работником расторгается, если он не согласен работать в реорганизованной или сменившей подведомственность организации. Свое несогласие работник должен выразить путем подачи письменного заявления. Расторжение трудового договора и в этом случае производится на основании пункта 6 ст. 77 ТК РФ, с конкретным указанием основания увольнения (отказ от продолжения работы) в связи с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизации."
В случае расторжения трудового договора с руководителем организации, его заместителями, главным бухгалтером по рассматриваемому основанию новый собственник обязан выплатить увольняемым работникам компенсацию в размере не ниже трех средних месячных заработков (ст. 181 ТК РФ). В том случае, когда трудовой договор при смене собственника расторгается досрочно и при отсутствии вины увольняемого, должна быть выплачена компенсация, предусмотренная трудовым договором (ст. 279 ТК РФ). tc "В случае расторжения трудового договора с руководителем организации, его заместителями, главным бухгалтером по рассматриваемому основанию новый собственник обязан выплатить увольняемым работникам компенсацию в размере не ниже трех средних месячных заработков (ст. 181 ТК РФ). В том случае, когда трудовой договор при смене собственника расторгается досрочно и при отсутствии вины увольняемого, должна быть выплачена компенсация, предусмотренная трудовым договором (ст. 279 ТК РФ). "
На практике нередко имеют место случаи, когда в связи со сменой собственника речь идет об увольнении руководителя, его заместителей и главного бухгалтера, которые находятся в состоя​нии беременности, имеют детей в возрасте до трех лет и т.д. В таких ситуациях необходимо руководствоваться общими гарантиями, предоставляемыми беременным женщинам и молодым матерям с детьми до трех лет, одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), другим лицам, воспитывающим детей без матери.tc "На практике нередко имеют место случаи, когда в связи со сменой собственника речь идет об увольнении руководителя, его заместителей и главного бухгалтера, которые находятся в состоя​нии беременности, имеют детей в возрасте до трех лет и т.д. В таких ситуациях необходимо руководствоваться общими гарантиями, предоставляемыми беременным женщинам и молодым матерям с детьми до трех лет, одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), другим лицам, воспитывающим детей без матери."
При преобразовании государственного или муниципального унитарного предприятия в акционерное общество прежний руководитель назначается директором акционерного общества на срок до первого собрания акционеров
.tc "При преобразовании государственного или муниципального унитарного предприятия в акционерное общество прежний руководитель назначается директором акционерного общества на срок до первого собрания акционеров1."
Действующее трудовое законодательство не ограничивает управленческую деятельность нового собственника. Он может на правах хозяина проводить организационно-управленческие изменения в структуре организации. Например, он может производить сокращение штата должностей, ликвидировать старые и создавать новые структурные подразделения (службы, отделы и т.п.). Так, он может вместо трех заместителей директора оставить одного. В таком случае увольнение двух заместителей возможно либо в течение трех месяцев, но без применения гарантий и компенсаций, предусмотренных ст. 180 ТК РФ, либо по сокращению штата, с предоставлением гарантий и компенсаций, указанных в ст. 178 и 180 ТК РФ.tc "Действующее трудовое законодательство не ограничивает управленческую деятельность нового собственника. Он может на правах хозяина проводить организационно-управленческие изменения в структуре организации. Например, он может производить сокращение штата должностей, ликвидировать старые и создавать новые структурные подразделения (службы, отделы и т.п.). Так, он может вместо трех заместителей директора оставить одного. В таком случае увольнение двух заместителей возможно либо в течение трех месяцев, но без применения гарантий и компенсаций, предусмотренных ст. 180 ТК РФ, либо по сокращению штата, с предоставлением гарантий и компенсаций, указанных в ст. 178 и 180 ТК РФ."
В отношении руководителя организации трудовой договор может быть расторгнут и по дополнительному основанию, если оно было предусмотрено в соответствии со ст. 278 ТК РФ. Руководитель организации, его заместители при смене собственника могут уволиться по собственному желанию.tc "В отношении руководителя организации трудовой договор может быть расторгнут и по дополнительному основанию, если оно было предусмотрено в соответствии со ст. 278 ТК РФ. Руководитель организации, его заместители при смене собственника могут уволиться по собственному желанию."
§ 6. Увольнение работников за неоднократное неисполнение ими без уважительных причин трудовых обязанностей (пункт 5 ст. 81 ТК РФ)tc "§ 6. Увольнение работников за неоднократное неисполнение ими без уважительных причин трудовых обязанностей (пункт 5 ст. 81 ТК РФ)"
Увольнение работника по данному основанию будет правомерным при наличии следующих условий:tc "Увольнение работника по данному основанию будет правомерным при наличии следующих условий\:"
1) работник должен допустить противоправное, виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей, возложенных на него действующим трудовым законодательством, трудовым договором или правилами внутреннего трудового распорядка, т.е. совершить дисциплинарный проступок;tc "1) работник должен допустить противоправное, виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей, возложенных на него действующим трудовым законодательством, трудовым договором или правилами внутреннего трудового распорядка, т.е. совершить дисциплинарный проступок;"
2) неисполнение трудовых обязанностей уже имело место хотя бы один раз;tc "2) неисполнение трудовых обязанностей уже имело место хотя бы один раз;"
3) к работнику уже применялось ранее дисциплинарное взыскание и на момент повторного неисполнения оно не снято и не погашено;tc "3) к работнику уже применялось ранее дисциплинарное взыскание и на момент повторного неисполнения оно не снято и не погашено;"
4) соблюдена процедура применения дисциплинарных взысканий, закрепленная в ст. 193 ТК РФ.tc "4) соблюдена процедура применения дисциплинарных взысканий, закрепленная в ст. 193 ТК РФ."
При отсутствии хотя бы одного из этих условий увольнение работника будет неправомерным.tc "При отсутствии хотя бы одного из этих условий увольнение работника будет неправомерным."
Рассмотрим более детально процедуру расторжения трудового договора за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей.tc "Рассмотрим более детально процедуру расторжения трудового договора за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей."
1. Увольнение работника по рассматриваемому основанию возможно лишь за неоднократное виновное, противоправное неисполнение им своих трудовых обязанностей, а не за действия, которые не имеют отношения к его трудовым обязанностям. То есть работник может быть уволен за совершение двух или более дисциплинарных проступков.tc "1. Увольнение работника по рассматриваемому основанию возможно лишь за неоднократное виновное, противоправное неисполнение им своих трудовых обязанностей, а не за действия, которые не имеют отношения к его трудовым обязанностям. То есть работник может быть уволен за совершение двух или более дисциплинарных проступков."
Виновным признается неисполнение или ненадлежащее исполнение работником без уважительных причин возложенных на него обязанностей (нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому договору, правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, положений, приказов работодателя, технических правил и т.п.). То есть увольнение за неисполнение трудовых обязанностей возможно не только в том случае, когда обязанности работника закреплены в трудовом договоре, но и тогда, когда работник своими действиями или бездействием нарушает нормативный правовой акт, регламентирующий его трудовую деятельность.tc "Виновным признается неисполнение или ненадлежащее исполнение работником без уважительных причин возложенных на него обязанностей (нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому договору, правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, положений, приказов работодателя, технических правил и т.п.). То есть увольнение за неисполнение трудовых обязанностей возможно не только в том случае, когда обязанности работника закреплены в трудовом договоре, но и тогда, когда работник своими действиями или бездействием нарушает нормативный правовой акт, регламентирующий его трудовую деятельность."
Приказом работодателя инженер-сборщик Киселёв был направлен в командировку для сборки автоматической линии. Получив командировочное удостоверение, он попросил выдать ему для командировки аванс. Однако в связи с отсутствием финансов ему в этом было отказано и предложено ехать в командировку за свой счет. Киселёв от такой поезд​ки отказался, за что ему был объявлен выговор, а после повторного отказа он был уволен за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей.tc "Приказом работодателя инженер-сборщик Киселёв был направлен в командировку для сборки автоматической линии. Получив командировочное удостоверение, он попросил выдать ему для командировки аванс. Однако в связи с отсутствием финансов ему в этом было отказано и предложено ехать в командировку за свой счет. Киселёв от такой поезд​ки отказался, за что ему был объявлен выговор, а после повторного отказа он был уволен за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей."
Восстанавливая его на работе, суд указал, что командированному работнику перед отъездом в командировку работодатель обязан выдать аванс. В силу действующего трудового законодательства работодатель обязан правильно организовать труд работников, а поэтому невыполнение работником своих трудовых обязанностей по вине работодателя не может служить основанием для расторжения трудового договора за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей.tc "Восстанавливая его на работе, суд указал, что командированному работнику перед отъездом в командировку работодатель обязан выдать аванс. В силу действующего трудового законодательства работодатель обязан правильно организовать труд работников, а поэтому невыполнение работником своих трудовых обязанностей по вине работодателя не может служить основанием для расторжения трудового договора за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей."
Аккумуляторщик Ходасевич 10 мая опоздал на работу на два часа, за что ему работодателем был объявлен выговор. 11 июня он решил с друзьями отметить День России и ушел с работы на час раньше. Приказом работодателя от 14 июня Ходасевич уволен за неоднократное неисполнение без уважительных причин своих трудовых обязанностей. Суд признал его увольнение законным.tc "Аккумуляторщик Ходасевич 10 мая опоздал на работу на два часа, за что ему работодателем был объявлен выговор. 11 июня он решил с друзьями отметить День России и ушел с работы на час раньше. Приказом работодателя от 14 июня Ходасевич уволен за неоднократное неисполнение без уважительных причин своих трудовых обязанностей. Суд признал его увольнение законным."
Бухгалтеру Горожанкиной в марте был объявлен выговор за небрежное оформление бухгалтерской документации. 15  апреля ей снова объявлен выговор за несвоевременную подготовку отчета за первый квартал. 13 июня она опоздала на работу на три часа. Приказом работодателя Горожанкина уволена за неоднократное неисполнение без уважительных причин своих трудовых обязанностей. Суд также признал ее увольнение правомерным.tc "Бухгалтеру Горожанкиной в марте был объявлен выговор за небрежное оформление бухгалтерской документации. 15  апреля ей снова объявлен выговор за несвоевременную подготовку отчета за первый квартал. 13 июня она опоздала на работу на три часа. Приказом работодателя Горожанкина уволена за неоднократное неисполнение без уважительных причин своих трудовых обязанностей. Суд также признал ее увольнение правомерным."
Приказом директора магазина «Архидея» от 20 мая на продавца Ларину наложено дисциплинарное взыскание в виде выговора за ошибки, допущенные при оформлении покупок и введении информации в кассовый аппарат. 26  июля на нее снова наложено дисциплинарное взыскание в виде выговора за нанесение товарного кода на нетоварную продукцию. 8 сентября на ее рабочем месте была опять обнаружена нетоварная продукция. Приказом директора от 10  сентября она уволена с работы за неоднократное нарушение трудовых обязанностей.tc "Приказом директора магазина «Архидея» от 20 мая на продавца Ларину наложено дисциплинарное взыскание в виде выговора за ошибки, допущенные при оформлении покупок и введении информации в кассовый аппарат. 26  июля на нее снова наложено дисциплинарное взыскание в виде выговора за нанесение товарного кода на нетоварную продукцию. 8 сентября на ее рабочем месте была опять обнаружена нетоварная продукция. Приказом директора от 10  сентября она уволена с работы за неоднократное нарушение трудовых обязанностей."
Ларина обратилась в суд с иском о восстановлении на работе. Однако суд отказал ей в удовлетворении требования. В решении суда было отмечено, что предыдущие два дисциплинарных взыскания наложены на истицу законно. Она вновь допустила ненадлежащее исполнение своих трудовых обязанностей. В связи с этим действия директора магазина следует признать правомерными.tc "Ларина обратилась в суд с иском о восстановлении на работе. Однако суд отказал ей в удовлетворении требования. В решении суда было отмечено, что предыдущие два дисциплинарных взыскания наложены на истицу законно. Она вновь допустила ненадлежащее исполнение своих трудовых обязанностей. В связи с этим действия директора магазина следует признать правомерными."
К наиболее распространенным виновным и противоправным нарушениям трудовых обязанностей со стороны работника относится отсутствие работника без уважительных причин на работе в течение рабочего дня или смены, а также нахождение без уважительных причин не на своем рабочем месте, а в помещении другого или того же цеха, отдела службы и т.п. либо на территории организации или объекта, где он должен выполнять трудовые обязанности.tc "К наиболее распространенным виновным и противоправным нарушениям трудовых обязанностей со стороны работника относится отсутствие работника без уважительных причин на работе в течение рабочего дня или смены, а также нахождение без уважительных причин не на своем рабочем месте, а в помещении другого или того же цеха, отдела службы и т.п. либо на территории организации или объекта, где он должен выполнять трудовые обязанности."
Гардеробщице Конюховой за два опоздания на работу в школе были объявлены в приказах работодателя замечание и выговор. 10 сентября она вновь на два часа опоздала на работу. Приказом работодателя она уволена за неоднократное неисполнение без уважительных причин своих трудовых обязанностей. Суд признал ее увольнение правомерным.tc "Гардеробщице Конюховой за два опоздания на работу в школе были объявлены в приказах работодателя замечание и выговор. 10 сентября она вновь на два часа опоздала на работу. Приказом работодателя она уволена за неоднократное неисполнение без уважительных причин своих трудовых обязанностей. Суд признал ее увольнение правомерным."
Администратору гостиницы «Брно» Логовской за отсутствие на рабочем месте 23 февраля и 8 марта объявлено два выговора. В ходе очередной проверки, проводимой администрацией, было установлено, что она вновь отсутствует на рабочем месте, в это время она находилась на шестом этаже в гостях у прибывших из другого города знакомых. Приказом директора гостиницы от 4 мая она уволена по указанному выше основанию. Суд также признал ее увольнение обоснованным.tc "Администратору гостиницы «Брно» Логовской за отсутствие на рабочем месте 23 февраля и 8 марта объявлено два выговора. В ходе очередной проверки, проводимой администрацией, было установлено, что она вновь отсутствует на рабочем месте, в это время она находилась на шестом этаже в гостях у прибывших из другого города знакомых. Приказом директора гостиницы от 4 мая она уволена по указанному выше основанию. Суд также признал ее увольнение обоснованным."
При увольнении работника за отсутствие на рабочем месте работодателю необходимо иметь в виду, что если в трудовом договоре, заключенном с работником, либо локальном нормативном акте работодателя (приказе, распоряжении, графике и т.п.) не оговорено конкретное рабочее место этого работника, то в случае возникновения спора по вопросу о том, где работник обязан находиться при исполнении своих трудовых обязанностей, следует исходить из того, что рабочим местом является место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой, которая прямо или косвенно находится под контролем работодателя.tc "При увольнении работника за отсутствие на рабочем месте работодателю необходимо иметь в виду, что если в трудовом договоре, заключенном с работником, либо локальном нормативном акте работодателя (приказе, распоряжении, графике и т.п.) не оговорено конкретное рабочее место этого работника, то в случае возникновения спора по вопросу о том, где работник обязан находиться при исполнении своих трудовых обязанностей, следует исходить из того, что рабочим местом является место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой, которая прямо или косвенно находится под контролем работодателя."
Водитель автобазы Лысых, имевший дисциплинарное взыскание — выговор за опоздание на работу, был отправлен для работы на строительство жилого дома. В обеденный перерыв к нему подошел знакомый и попросил привезти ему навоз на дачу. Лысых согласился. Возвратился он с дачи только через два часа после окончания обеденного перерыва. Приказом директора автобазы он был уволен за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Суд признал увольнение правильным, поскольку водитель уже имел дисциплинарное взыскание и вновь нарушил трудовую дисциплину, отсутствуя на рабочем месте более двух часов.tc "Водитель автобазы Лысых, имевший дисциплинарное взыскание — выговор за опоздание на работу, был отправлен для работы на строительство жилого дома. В обеденный перерыв к нему подошел знакомый и попросил привезти ему навоз на дачу. Лысых согласился. Возвратился он с дачи только через два часа после окончания обеденного перерыва. Приказом директора автобазы он был уволен за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Суд признал увольнение правильным, поскольку водитель уже имел дисциплинарное взыскание и вновь нарушил трудовую дисциплину, отсутствуя на рабочем месте более двух часов."
Отказ работника без уважительных причин от выполнения трудовых обязанностей в связи с изменением в установленном порядке норм труда (норм выработки, времени, обслуживания) также является нарушением, так как в силу трудового договора работник обязан выполнять определенную этим договором трудовую функцию, соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка. Нормы труда не могут оставаться постоянными. Они могут изменяться по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологии, обеспечивающих рост производительности труда, а также в случае использования физически и морально устаревшего оборудования.tc "Отказ работника без уважительных причин от выполнения трудовых обязанностей в связи с изменением в установленном порядке норм труда (норм выработки, времени, обслуживания) также является нарушением, так как в силу трудового договора работник обязан выполнять определенную этим договором трудовую функцию, соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка. Нормы труда не могут оставаться постоянными. Они могут изменяться по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологии, обеспечивающих рост производительности труда, а также в случае использования физически и морально устаревшего оборудования."
Приказом работодателя, с учетом мнения выборного профсоюзного органа, для швей-мотористок был установлен двухсменный график работы. Швея-мотористка Максименкова в течение недели работала по прежнему графику, за что ей был объявлен выговор. Обидевшись на действия работодателя, она на следующей неделе три дня вообще не выходила на работу. Приказом директора швейной фабрики она была уволена за неоднократное неисполнение без уважительных причин своих трудовых обязанностей. Суд признал ее увольнение правомерным, указав в своем решении, что неявка на работу из-за несогласия с установленным работодателем, с учетом мнения выборного профсоюзного органа, режимом рабочего времени является нарушением трудовой дисциплины без уважительных причин.tc "Приказом работодателя, с учетом мнения выборного профсоюзного органа, для швей-мотористок был установлен двухсменный график работы. Швея-мотористка Максименкова в течение недели работала по прежнему графику, за что ей был объявлен выговор. Обидевшись на действия работодателя, она на следующей неделе три дня вообще не выходила на работу. Приказом директора швейной фабрики она была уволена за неоднократное неисполнение без уважительных причин своих трудовых обязанностей. Суд признал ее увольнение правомерным, указав в своем решении, что неявка на работу из-за несогласия с установленным работодателем, с учетом мнения выборного профсоюзного органа, режимом рабочего времени является нарушением трудовой дисциплины без уважительных причин."
Иной пример: Малыхина была принята на работу в продовольственный магазин продавцом в кондитерский отдел. В трудовом договоре было оговорено, что месячную норму рабочего времени она будет отрабатывать через день. Через полгода приказом директора магазина она была переведена в гастрономический отдел с иным режимом труда — с восьмичасовым рабочим днем ежедневно. В связи с не​однократным отказом от перевода Малыхина была уволена с работы за неоднократное нарушение трудовой дисциплины. Восстанавливая ее на работе, суд указал на то, что администрация незаконно изменила установленный при приеме на работу режим рабочего времени.tc "Иной пример\: Малыхина была принята на работу в продовольственный магазин продавцом в кондитерский отдел. В трудовом договоре было оговорено, что месячную норму рабочего времени она будет отрабатывать через день. Через полгода приказом директора магазина она была переведена в гастрономический отдел с иным режимом труда — с восьмичасовым рабочим днем ежедневно. В связи с не​однократным отказом от перевода Малыхина была уволена с работы за неоднократное нарушение трудовой дисциплины. Восстанавливая ее на работе, суд указал на то, что администрация незаконно изменила установленный при приеме на работу режим рабочего времени."
В связи с действующим законодательством некоторые категории работников обязаны проходить медицинское освидетельствование. Без такого освидетельствования они не должны допускаться к работе. Поэтому отказ или уклонение от медицинского освидетельствования без уважительных причин является дисциплинарным проступком и может служить основанием для расторжения трудового договора в связи с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязанностей.tc "В связи с действующим законодательством некоторые категории работников обязаны проходить медицинское освидетельствование. Без такого освидетельствования они не должны допускаться к работе. Поэтому отказ или уклонение от медицинского освидетельствования без уважительных причин является дисциплинарным проступком и может служить основанием для расторжения трудового договора в связи с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязанностей."
Повару кафе «Мельба» Пройдохиной было предложено пройти очередное медицинское освидетельствование в марте. Однако она отказалась это сделать. Приказом директора кафе ей было объявлено замечание. Через две недели ей снова предложили пройти медицинское освидетельствование, но опять был получен отказ. Пройдохиной объявили выговор. Когда она в третий раз отказалась пройти медицинское освидетельствование, то была уволена за неодно​кратное неисполнение без уважительных причин своих трудовых обязанностей. Суд признал ее увольнение правомерным.tc "Повару кафе «Мельба» Пройдохиной было предложено пройти очередное медицинское освидетельствование в марте. Однако она отказалась это сделать. Приказом директора кафе ей было объявлено замечание. Через две недели ей снова предложили пройти медицинское освидетельствование, но опять был получен отказ. Пройдохиной объявили выговор. Когда она в третий раз отказалась пройти медицинское освидетельствование, то была уволена за неодно​кратное неисполнение без уважительных причин своих трудовых обязанностей. Суд признал ее увольнение правомерным."
Как дисциплинарный проступок рассматривается также отказ работника от прохождения в рабочее время специального обучения и сдачи экзаменов по охране труда, технике безопасности и правилам эксплуатации, если это является обязательным условием допуска к работе.tc "Как дисциплинарный проступок рассматривается также отказ работника от прохождения в рабочее время специального обучения и сдачи экзаменов по охране труда, технике безопасности и правилам эксплуатации, если это является обязательным условием допуска к работе."
Расторгая трудовой договор по данному основанию, работодатель должен учитывать ряд обстоятельств.tc "Расторгая трудовой договор по данному основанию, работодатель должен учитывать ряд обстоятельств."
Нельзя увольнять по этому основанию работников, которые не надлежаще исполняют свои трудовые обязанности или отказываются от их выполнения в связи с состоянием здоровья, отсутствием необходимых знаний, навыков, опыта. Поскольку в таких случаях отсутствует вина работника, невыполнение трудовых обязанностей надлежащим образом обусловлено их психико-физиологическими данными. В данных ситуациях можно ставить вопрос об увольнении работников по несоответствию занимаемой должности или выполняемой работе.tc "Нельзя увольнять по этому основанию работников, которые не надлежаще исполняют свои трудовые обязанности или отказываются от их выполнения в связи с состоянием здоровья, отсутствием необходимых знаний, навыков, опыта. Поскольку в таких случаях отсутствует вина работника, невыполнение трудовых обязанностей надлежащим образом обусловлено их психико-физиологическими данными. В данных ситуациях можно ставить вопрос об увольнении работников по несоответствию занимаемой должности или выполняемой работе."
Потоцкий работал водителем автомашины «Газель». Приказом руководителя организации ему с 1 ноября было поручено работать на автомашине-самосвале «Зил». Однако Потоцкий отказался работать на самосвале, заявив, что он не может это сделать по состоянию здоровья. Приказом руководителя на него за отказ от выполнения работы были наложены два дисциплинарных взыскания, а затем он был уволен за неоднократное неисполнение без уважительных причин своих трудовых обязанностей. Суд восстановил Потоцкого на прежней работе, поскольку в ходе судебного разбирательства было установлено, что в соответствии с медицинским заключением ему противопоказана работа с выраженным физическим напряжением и поэтому истец не может работать на автомашине-самосвале.tc "Потоцкий работал водителем автомашины «Газель». Приказом руководителя организации ему с 1 ноября было поручено работать на автомашине-самосвале «Зил». Однако Потоцкий отказался работать на самосвале, заявив, что он не может это сделать по состоянию здоровья. Приказом руководителя на него за отказ от выполнения работы были наложены два дисциплинарных взыскания, а затем он был уволен за неоднократное неисполнение без уважительных причин своих трудовых обязанностей. Суд восстановил Потоцкого на прежней работе, поскольку в ходе судебного разбирательства было установлено, что в соответствии с медицинским заключением ему противопоказана работа с выраженным физическим напряжением и поэтому истец не может работать на автомашине-самосвале."
Работник организации «Воронежхолод» Яровой в связи с аварией был переведен с наружного цеха в холодильник. После отказа от перевода он был уволен за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Восстанавливая его на работе, суд также указал, что на основании доказательств, установленных в ходе судебного разбирательства, Яровой не мог выполнять работу в холодильнике по состоянию здоровья, в связи с чем его отказ от перевода является правомерным.tc "Работник организации «Воронежхолод» Яровой в связи с аварией был переведен с наружного цеха в холодильник. После отказа от перевода он был уволен за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Восстанавливая его на работе, суд также указал, что на основании доказательств, установленных в ходе судебного разбирательства, Яровой не мог выполнять работу в холодильнике по состоянию здоровья, в связи с чем его отказ от перевода является правомерным."
Нельзя увольнять по данному основанию работника и в случае его отказа от выполнения работы, не входящей в круг обязанностей данного работника. В то же время при возложении на работника с его согласия в порядке уплотнения рабочего дня дополнительных трудовых обязанностей по его профессии, специальности, должности или при изменении в установленном порядке условий труда (изменение норм выработки, норм обслуживания и т.п.) отказ без уважительной причины от выполнения данной работы по мотивам, что дополнительные функции не были оговорены при заключении трудового договора, является дисциплинарным проступком. Такой отказ при наличии определенных обстоятельств и условий может повлечь расторжение трудового договора за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей.tc "Нельзя увольнять по данному основанию работника и в случае его отказа от выполнения работы, не входящей в круг обязанностей данного работника. В то же время при возложении на работника с его согласия в порядке уплотнения рабочего дня дополнительных трудовых обязанностей по его профессии, специальности, должности или при изменении в установленном порядке условий труда (изменение норм выработки, норм обслуживания и т.п.) отказ без уважительной причины от выполнения данной работы по мотивам, что дополнительные функции не были оговорены при заключении трудового договора, является дисциплинарным проступком. Такой отказ при наличии определенных обстоятельств и условий может повлечь расторжение трудового договора за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей."
Ефимов работал в организации «Спектр» инженером-конструктором отдела главного конструктора. Приказом работодателя он был уволен с работы за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Считая увольнение неправомерным, Ефимов обратился в суд с иском о восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда и взыскании расходов по оплате услуг адвоката. В обоснование иска он указал, что к работе относился добросовестно, но администрация стала требовать от него выполнение работы по подготовке технической документации по прибору для микрофильмирования, которая в круг его обязанностей не входит, а когда он отказался это делать, то был подвергнут нескольким дисциплинарным взысканиям и уволен.tc "Ефимов работал в организации «Спектр» инженером-конструктором отдела главного конструктора. Приказом работодателя он был уволен с работы за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Считая увольнение неправомерным, Ефимов обратился в суд с иском о восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда и взыскании расходов по оплате услуг адвоката. В обоснование иска он указал, что к работе относился добросовестно, но администрация стала требовать от него выполнение работы по подготовке технической документации по прибору для микрофильмирования, которая в круг его обязанностей не входит, а когда он отказался это делать, то был подвергнут нескольким дисциплинарным взысканиям и уволен."
В ходе судебного заседания было установлено, что подготовка и выпуск конструкторской документации по прибору для микрофильмирования входили в трудовые обязанности инженера-конструктора. Эти обязанности предусмотрены должностной инструкцией. За отказ от выполнения данной работы по приказу руководителя организации Ефимов трижды подвергался мерам дисциплинарного воздействия. Исходя из установленных фактов, суд признал его увольнение правильным.tc "В ходе судебного заседания было установлено, что подготовка и выпуск конструкторской документации по прибору для микрофильмирования входили в трудовые обязанности инженера-конструктора. Эти обязанности предусмотрены должностной инструкцией. За отказ от выполнения данной работы по приказу руководителя организации Ефимов трижды подвергался мерам дисциплинарного воздействия. Исходя из установленных фактов, суд признал его увольнение правильным."
Приказом работодателя, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, для работников консервного цеха на период консервации был установлен двухсменный график работы. Электрик Борзов работать по новому режиму отказался. Приказом работодателя ему было объявлено вначале замечание, затем выговор. После третьего отказа он правомерно был уволен за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей.tc "Приказом работодателя, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, для работников консервного цеха на период консервации был установлен двухсменный график работы. Электрик Борзов работать по новому режиму отказался. Приказом работодателя ему было объявлено вначале замечание, затем выговор. После третьего отказа он правомерно был уволен за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей."
Отказ работника от неисполнения незаконного приказа или распоряжения работодателя или его представителя также не может служить основанием для расторжения трудового договора по рассматриваемому основанию.tc "Отказ работника от неисполнения незаконного приказа или распоряжения работодателя или его представителя также не может служить основанием для расторжения трудового договора по рассматриваемому основанию."
В связи с эпидемией менингита в детских оздоровительных спортивных лагерях приказом работодателя врач Стёпина, имевшая ребенка в возрасте до трех лет, была направлена в командировку. Однако она отказалась поехать в командировку, мотивируя это тем, что имеет малолетнего ребенка. За отказ ей был объявлен приказом выговор. Через неделю ей снова предложили выполнить приказ о ее командировке, но в связи с повторным отказом она была уволена за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей.tc "В связи с эпидемией менингита в детских оздоровительных спортивных лагерях приказом работодателя врач Стёпина, имевшая ребенка в возрасте до трех лет, была направлена в командировку. Однако она отказалась поехать в командировку, мотивируя это тем, что имеет малолетнего ребенка. За отказ ей был объявлен приказом выговор. Через неделю ей снова предложили выполнить приказ о ее командировке, но в связи с повторным отказом она была уволена за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей."
Суд, куда с иском о восстановлении на работе обратилась Стёпина, удовлетворил ее требования и в своем решении указал, что в данном случае работник не совершил противоправного и виновного действия, поскольку направление в командировку женщины, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, допускается только с ее письменного согласия. Так как работодатель такого согласия не получил, он не имел права налагать на Стёпину дисциплинарное взыскание.tc "Суд, куда с иском о восстановлении на работе обратилась Стёпина, удовлетворил ее требования и в своем решении указал, что в данном случае работник не совершил противоправного и виновного действия, поскольку направление в командировку женщины, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, допускается только с ее письменного согласия. Так как работодатель такого согласия не получил, он не имел права налагать на Стёпину дисциплинарное взыскание."
В связи с неявкой на работу администратора гостиницы «Россия» Дроздовой директор гостиницы приказал администратору Грачёвой, имевшей дисциплинарное взыскание, остаться дежурить во вторую смену подряд. К концу смены Грачёва не выдержала и уснула на рабочем месте. Через неделю после этого она была уволена за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей.tc "В связи с неявкой на работу администратора гостиницы «Россия» Дроздовой директор гостиницы приказал администратору Грачёвой, имевшей дисциплинарное взыскание, остаться дежурить во вторую смену подряд. К концу смены Грачёва не выдержала и уснула на рабочем месте. Через неделю после этого она была уволена за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей."
Восстанавливая ее на работе, суд в своем решении указал, что работодатель не имел права заставлять работника дежурить две смены подряд. Грачёва выполняла незаконный приказ директора гостиницы, поэтому ее проступок нельзя признать противоправным.tc "Восстанавливая ее на работе, суд в своем решении указал, что работодатель не имел права заставлять работника дежурить две смены подряд. Грачёва выполняла незаконный приказ директора гостиницы, поэтому ее проступок нельзя признать противоправным."
Хвастунова работала в домостроительном комбинате № 3 диспетчером производственного отдела строительного управления № 1. Приказом работодателя ее должность была переведена в строительное управление № 5, находящееся в другой местности. В связи с этим был издан приказ о ее откомандировании в это управление. От перевода на новое место Хвастунова отказалась, за что ей был объявлен работодателем выговор. Однако и после этого она отказалась работать на новом рабочем месте. Ей снова объявили выговор. После того как она и в третий раз отказалась выполнить приказ о переводе в строительное управление № 5, был издан приказ о ее увольнении за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Хвастунова, считая свое увольнение незаконным, обратилась в суд с иском о восстановлении на работе и об оплате вынужденного прогула.tc "Хвастунова работала в домостроительном комбинате № 3 диспетчером производственного отдела строительного управления № 1. Приказом работодателя ее должность была переведена в строительное управление № 5, находящееся в другой местности. В связи с этим был издан приказ о ее откомандировании в это управление. От перевода на новое место Хвастунова отказалась, за что ей был объявлен работодателем выговор. Однако и после этого она отказалась работать на новом рабочем месте. Ей снова объявили выговор. После того как она и в третий раз отказалась выполнить приказ о переводе в строительное управление № 5, был издан приказ о ее увольнении за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Хвастунова, считая свое увольнение незаконным, обратилась в суд с иском о восстановлении на работе и об оплате вынужденного прогула."
Восстанавливая ее на работе, суд в своем решении указал, что в данном случае имел место перевод на другую работу, а такой перевод требовал согласия Хвастуновой. Отказ работника от незаконного перевода нельзя рассматривать как нарушение трудовой дисциплины, в связи с чем наложение на Хвастунову дисциплинарных взысканий, в том числе и в виде увольнения, незаконно.tc "Восстанавливая ее на работе, суд в своем решении указал, что в данном случае имел место перевод на другую работу, а такой перевод требовал согласия Хвастуновой. Отказ работника от незаконного перевода нельзя рассматривать как нарушение трудовой дисциплины, в связи с чем наложение на Хвастунову дисциплинарных взысканий, в том числе и в виде увольнения, незаконно."
Отказ от работы в связи с тем, что работодатель не создал для работника необходимые условия, не является правонарушением.tc "Отказ от работы в связи с тем, что работодатель не создал для работника необходимые условия, не является правонарушением."
Долинин работал мастером в Кантемировском райоптсбыте. Приказом работодателя он уволен с работы за неодно​кратное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Основанием для увольнения послужило то, что он дважды отказался выгружать полувагоны с углем. Считая увольнение незаконным, Долинин обратился в суд с иском о восстановлении на работе и об оплате вынужденного прогула.tc "Долинин работал мастером в Кантемировском райоптсбыте. Приказом работодателя он уволен с работы за неодно​кратное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Основанием для увольнения послужило то, что он дважды отказался выгружать полувагоны с углем. Считая увольнение незаконным, Долинин обратился в суд с иском о восстановлении на работе и об оплате вынужденного прогула."
В ходе судебного разбирательства было установлено, что Долинин и другие работники из всех предусмотренных правилами безопасности погрузочно-разгрузочных работ средств защиты и приспособлений получили только каски и хлопчатобумажные костюмы. Под выгрузку поступили полувагоны со смерзшимся углем, для разгрузки которого требовались специальные приспособления, а вместо этого им выдали только ломы. Восстанавливая на работе Долинина, суд указал, что, поскольку работодатель не обеспечил работников специальными приспособлениями для разгрузки вагонов, работники не могли приступить к работе. Для того чтобы работник надлежащим образом выполнял свои трудовые обязанности, работодатель должен создать для него необходимые условия труда
.tc "В ходе судебного разбирательства было установлено, что Долинин и другие работники из всех предусмотренных правилами безопасности погрузочно-разгрузочных работ средств защиты и приспособлений получили только каски и хлопчатобумажные костюмы. Под выгрузку поступили полувагоны со смерзшимся углем, для разгрузки которого требовались специальные приспособления, а вместо этого им выдали только ломы. Восстанавливая на работе Долинина, суд указал, что, поскольку работодатель не обеспечил работников специальными приспособлениями для разгрузки вагонов, работники не могли приступить к работе. Для того чтобы работник надлежащим образом выполнял свои трудовые обязанности, работодатель должен создать для него необходимые условия труда1."
В правоприменительной практике нередко имеют место случаи, когда работник отказывается от заключения письменного договора о полной материальной ответственности за недостачу вверенного ему имущества. Это происходит в тех ситуациях, когда работодатель по каким-либо причинам такой договор не заключил одновременно с трудовым договором. При возникновении такой ситуации работодатель должен поступить следующим образом.tc "В правоприменительной практике нередко имеют место случаи, когда работник отказывается от заключения письменного договора о полной материальной ответственности за недостачу вверенного ему имущества. Это происходит в тех ситуациях, когда работодатель по каким-либо причинам такой договор не заключил одновременно с трудовым договором. При возникновении такой ситуации работодатель должен поступить следующим образом."
Если выполнение обязанностей по обслуживанию материальных ценностей является основной трудовой функцией работника (прием от населения платежей через кассу, работы по обслуживанию торговых и денежных автоматов, работы по приему на хранение, обработку материальных ценностей и др.), что оговорено при приеме на работу, и в соответствии с действующим законодательством с ним может быть заключен договор о полной материальной ответственности (о чем работник знал), отказ от заключения такого договора следует рассматривать как виновное, противоправное неисполнение трудовых обязанностей со всеми вытекающими отсюда последствиями.tc "Если выполнение обязанностей по обслуживанию материальных ценностей является основной трудовой функцией работника (прием от населения платежей через кассу, работы по обслуживанию торговых и денежных автоматов, работы по приему на хранение, обработку материальных ценностей и др.), что оговорено при приеме на работу, и в соответствии с действующим законодательством с ним может быть заключен договор о полной материальной ответственности (о чем работник знал), отказ от заключения такого договора следует рассматривать как виновное, противоправное неисполнение трудовых обязанностей со всеми вытекающими отсюда последствиями."
Пилипенко в течение трех лет работал заведующим складом в торговом доме «Гермес». В ходе проверки документации в отделе кадров было обнаружено, что при заключении с ним трудового договора не был заключен индивидуальный договор о полной материальной ответственности. В целях устранения обнаруженного недостатка Пилипенко было предложено заключить такой договор. Но он отказался это сделать, заявив, что добросовестно работал без этого договора в течение всего времени, со стороны администрации к нему претензий не было. Приказом директора торгового дома ему был объявлен выговор за отказ заключить индивидуальный договор о полной материальной ответственности. В течение месяца ему еще дважды предлагалось заключить указанный договор, но Пилипенко упорно отказывался это сделать. Через полтора месяца после первого предложения он был уволен за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Суд признал его увольнение правомерным.tc "Пилипенко в течение трех лет работал заведующим складом в торговом доме «Гермес». В ходе проверки документации в отделе кадров было обнаружено, что при заключении с ним трудового договора не был заключен индивидуальный договор о полной материальной ответственности. В целях устранения обнаруженного недостатка Пилипенко было предложено заключить такой договор. Но он отказался это сделать, заявив, что добросовестно работал без этого договора в течение всего времени, со стороны администрации к нему претензий не было. Приказом директора торгового дома ему был объявлен выговор за отказ заключить индивидуальный договор о полной материальной ответственности. В течение месяца ему еще дважды предлагалось заключить указанный договор, но Пилипенко упорно отказывался это сделать. Через полтора месяца после первого предложения он был уволен за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Суд признал его увольнение правомерным."
Если же необходимость заключить договор о полной материальной ответственности возникла после заключения с работником трудового договора и обусловлена тем, что в связи с изменением действующего законодательства занимаемая им должность или выполняемая работа отнесена к перечню должностей работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которым работодатель может заключать письменные договоры о полной материальной ответственности, однако работник отказывается заключить такой договор, работодатель обязан вначале предложить ему другую работу, а при ее отсутствии или при отказе работника от предложенной работы расторгнуть с ним трудовой договор в соответствии с пунктом 7 ст. 77 ТК РФ (отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора). Расторжение трудового договора должно производиться с соблюдением правил, закрепленных в ст. 74 ТК РФ, которая регламентирует правила изменения условий трудового договора, определенных его сторонами.tc "Если же необходимость заключить договор о полной материальной ответственности возникла после заключения с работником трудового договора и обусловлена тем, что в связи с изменением действующего законодательства занимаемая им должность или выполняемая работа отнесена к перечню должностей работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которым работодатель может заключать письменные договоры о полной материальной ответственности, однако работник отказывается заключить такой договор, работодатель обязан вначале предложить ему другую работу, а при ее отсутствии или при отказе работника от предложенной работы расторгнуть с ним трудовой договор в соответствии с пунктом 7 ст. 77 ТК РФ (отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора). Расторжение трудового договора должно производиться с соблюдением правил, закрепленных в ст. 74 ТК РФ, которая регламентирует правила изменения условий трудового договора, определенных его сторонами."
Мохова работала заведующей секции женской обуви в магазине «Актавия». С ней был заключен индивидуальный договор о полной материальной ответственности. В связи с организационными мероприятиями руководством магазина было решено объединить две секции мужской и женской обуви. В связи с этим Моховой было предложено возглавить объединенную секцию и заключить новый индивидуальный договор о полной материальной ответственности. После нескольких отказов она была уволена за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Однако администрация поступила неправомерно, поскольку в данном случае речь шла об изменении условий трудового договора, определенных его сторонами при заключении. Суд, куда с иском о восстановлении на работе обратилась Мохова, удовлетворил ее требование.tc "Мохова работала заведующей секции женской обуви в магазине «Актавия». С ней был заключен индивидуальный договор о полной материальной ответственности. В связи с организационными мероприятиями руководством магазина было решено объединить две секции мужской и женской обуви. В связи с этим Моховой было предложено возглавить объединенную секцию и заключить новый индивидуальный договор о полной материальной ответственности. После нескольких отказов она была уволена за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Однако администрация поступила неправомерно, поскольку в данном случае речь шла об изменении условий трудового договора, определенных его сторонами при заключении. Суд, куда с иском о восстановлении на работе обратилась Мохова, удовлетворил ее требование."
Иногда работодатели считают дисциплинарным проступком отказ работника от досрочного выхода из отпуска. Такая позиция является неверной, поскольку работодатель имеет право досрочно отозвать работника из отпуска на работу только с его письменного согласия. Поэтому отказ работника (независимо от причины) от выполнения приказа или распоряжения работодателя о выходе на работу до окончания отпуска не является нарушением трудовой дисциплины.tc "Иногда работодатели считают дисциплинарным проступком отказ работника от досрочного выхода из отпуска. Такая позиция является неверной, поскольку работодатель имеет право досрочно отозвать работника из отпуска на работу только с его письменного согласия. Поэтому отказ работника (независимо от причины) от выполнения приказа или распоряжения работодателя о выходе на работу до окончания отпуска не является нарушением трудовой дисциплины."
2. Неисполнение трудовых обязанностей уже имело место хотя бы один раз. Из этого правила следует, что неоднократно не исполняющим без уважительных причин своих трудовых обязанностей является работник, который имеет уже одно дисциплинарное взыскание за нарушение трудовой дисциплины и нарушивший ее вновь.tc "2. Неисполнение трудовых обязанностей уже имело место хотя бы один раз. Из этого правила следует, что неоднократно не исполняющим без уважительных причин своих трудовых обязанностей является работник, который имеет уже одно дисциплинарное взыскание за нарушение трудовой дисциплины и нарушивший ее вновь."
Старший инженер Саликова 15 июля опоздала на работу на три часа, за что ей приказом руководителя организации объявлен выговор. 20 августа ей снова объявили выговор за неявку на работу после возвращения из командировки. 27 сентября она опять допустила нарушение трудовой дисциплины, выехав с опозданием на два дня без уважительных причин в командировку. Приказом руководителя организации она была уволена за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Суд признал ее увольнение законным.tc "Старший инженер Саликова 15 июля опоздала на работу на три часа, за что ей приказом руководителя организации объявлен выговор. 20 августа ей снова объявили выговор за неявку на работу после возвращения из командировки. 27 сентября она опять допустила нарушение трудовой дисциплины, выехав с опозданием на два дня без уважительных причин в командировку. Приказом руководителя организации она была уволена за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Суд признал ее увольнение законным."
Если дисциплинарное взыскание наложено не за нарушение трудовой дисциплины, то оно не должно учитываться при расторжении трудового договора по данному основанию.tc "Если дисциплинарное взыскание наложено не за нарушение трудовой дисциплины, то оно не должно учитываться при расторжении трудового договора по данному основанию."
Корреспондент газеты «Моё» Сергеев решил построить жилой дом, но, поскольку у него не было достаточно денежных средств, он решил заняться самовольным строи​тельством. Бдительные граждане сообщили об этом главному редактору, который объявил за такие действия Сергееву выговор, но тот продолжал строительство. Через месяц Сергеев был уволен за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. В данном случае действия главного редактора являются незаконными. Восстанавливая на работе Сергеева, суд указал в своем решении, что увольнение за неоднократное неисполнение без уважительных причин допускается за нарушения, связанные с исполнением трудовых обязанностей. Самовольное строительство дома не связано с трудовыми отношениями Сергеева с редакцией газеты, и за это к нему могут применяться иные правовые средства воздействия и виды юридической ответственности.tc "Корреспондент газеты «Моё» Сергеев решил построить жилой дом, но, поскольку у него не было достаточно денежных средств, он решил заняться самовольным строи​тельством. Бдительные граждане сообщили об этом главному редактору, который объявил за такие действия Сергееву выговор, но тот продолжал строительство. Через месяц Сергеев был уволен за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. В данном случае действия главного редактора являются незаконными. Восстанавливая на работе Сергеева, суд указал в своем решении, что увольнение за неоднократное неисполнение без уважительных причин допускается за нарушения, связанные с исполнением трудовых обязанностей. Самовольное строительство дома не связано с трудовыми отношениями Сергеева с редакцией газеты, и за это к нему могут применяться иные правовые средства воздействия и виды юридической ответственности."
Расторгать трудовой договор по рассматриваемому основанию работодатель может только при наличии конкретных дисциплинарных правонарушений, а также в том случае, когда за один проступок уже было наложено дисциплинарное взыскание.tc "Расторгать трудовой договор по рассматриваемому основанию работодатель может только при наличии конкретных дисциплинарных правонарушений, а также в том случае, когда за один проступок уже было наложено дисциплинарное взыскание."
Спицына работала врачом в городской больнице № 3. Приказом главного врача она была уволена за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Она обратилась в суд с иском о восстановлении на работе, считая увольнение незаконным, оспаривая одновременно обоснованность наложения на нее дисциплинарного взыскания.tc "Спицына работала врачом в городской больнице № 3. Приказом главного врача она была уволена за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Она обратилась в суд с иском о восстановлении на работе, считая увольнение незаконным, оспаривая одновременно обоснованность наложения на нее дисциплинарного взыскания."
В ходе судебного разбирательства было установлено, что на нее было наложено три дисциплинарных взыскания. Первое — за то, что Спицына не участвовала в митинге по поводу повышения заработной платы, второе — за отказ участвовать в субботнике, посвященному Дню города, третье — за опоздание на работу. То есть в данном случае имеет место только одно правонарушение — опоздание на работу. Два первых взыскания наложены главным врачом за неисполнение обязанностей, не являющихся трудовыми. В связи с этим суд восстановил Спицыну на прежней работе и признал наложение двух первых дисциплинарных взысканий необоснованными. tc "В ходе судебного разбирательства было установлено, что на нее было наложено три дисциплинарных взыскания. Первое — за то, что Спицына не участвовала в митинге по поводу повышения заработной платы, второе — за отказ участвовать в субботнике, посвященному Дню города, третье — за опоздание на работу. То есть в данном случае имеет место только одно правонарушение — опоздание на работу. Два первых взыскания наложены главным врачом за неисполнение обязанностей, не являющихся трудовыми. В связи с этим суд восстановил Спицыну на прежней работе и признал наложение двух первых дисциплинарных взысканий необоснованными. "
Пример правомерных действий работодателя: ветеринарный врач Тимофеев опоздал на работу 11 апреля на один час и ушел с работы в тот же день за полчаса до окончания рабочего времени. 22 апреля он нарушил правила аттестации при взятии у животных пробы крови на бруцеллез. Эти правонарушения были подтверждены свидетельскими показаниями. 15 мая он отсутствовал на работе один час. За все нарушения трудовой дисциплины Тимофееву объявлены дисциплинарные взыскания с соблюдением правил их наложения. В июне он не выполнил задание по иммунизации животных в опытном сельскохозяйственной предприятии. Приказом руководителя организации Тимофеев был уволен за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Суд отказал в иске о восстановлении на работе Тимофееву, поскольку признал действия руководителя организации правомерными.tc "Пример правомерных действий работодателя\: ветеринарный врач Тимофеев опоздал на работу 11 апреля на один час и ушел с работы в тот же день за полчаса до окончания рабочего времени. 22 апреля он нарушил правила аттестации при взятии у животных пробы крови на бруцеллез. Эти правонарушения были подтверждены свидетельскими показаниями. 15 мая он отсутствовал на работе один час. За все нарушения трудовой дисциплины Тимофееву объявлены дисциплинарные взыскания с соблюдением правил их наложения. В июне он не выполнил задание по иммунизации животных в опытном сельскохозяйственной предприятии. Приказом руководителя организации Тимофеев был уволен за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Суд отказал в иске о восстановлении на работе Тимофееву, поскольку признал действия руководителя организации правомерными."
Расторгая трудовой договор по данному основанию, работодателю необходимо помнить, что если на работника за допущенный им дисциплинарный проступок наложено дисциплинарное взыскание, то этот же проступок не может служить поводом для увольнения за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей.tc "Расторгая трудовой договор по данному основанию, работодателю необходимо помнить, что если на работника за допущенный им дисциплинарный проступок наложено дисциплинарное взыскание, то этот же проступок не может служить поводом для увольнения за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей."
Кассиру магазина «Этуаль» Толокиной 10 марта за грубое обращение с покупателями директор магазина объявил выговор. 21 июля за невыполнение распоряжения заведующей секцией ей снова объявлен выговор. Одновременно с этим она уволена за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Восстанавливая Толокину на работе, суд в своем решении указал, что в данном случае работодатель за последнее правонарушение наложил на работника два дисциплинарных взыскания — выговор и увольнение, но этого он не имел права делать.tc "Кассиру магазина «Этуаль» Толокиной 10 марта за грубое обращение с покупателями директор магазина объявил выговор. 21 июля за невыполнение распоряжения заведующей секцией ей снова объявлен выговор. Одновременно с этим она уволена за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Восстанавливая Толокину на работе, суд в своем решении указал, что в данном случае работодатель за последнее правонарушение наложил на работника два дисциплинарных взыскания — выговор и увольнение, но этого он не имел права делать."
Иная ситуация: радиомеханику Юдину за отсутствие на рабочем месте более трех часов 9 ноября приказом работодателя был объявлен выговор. 22 декабря он ушел с работы на два часа раньше без уважительной причины. Приказом работодателя от 25 декабря Юдин уволен за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Суд признал его увольнение правомерным.tc "Иная ситуация\: радиомеханику Юдину за отсутствие на рабочем месте более трех часов 9 ноября приказом работодателя был объявлен выговор. 22 декабря он ушел с работы на два часа раньше без уважительной причины. Приказом работодателя от 25 декабря Юдин уволен за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Суд признал его увольнение правомерным."
В то же время работодатель должен учитывать, что в трудовом праве используется такое понятие, как «длящийся дисциплинарный проступок», под которым понимаются противоправные действия работника, продолжающиеся несмотря на наложенное на него ранее дисциплинарное взыскание (взыскания).tc "В то же время работодатель должен учитывать, что в трудовом праве используется такое понятие, как «длящийся дисциплинарный проступок», под которым понимаются противоправные действия работника, продолжающиеся несмотря на наложенное на него ранее дисциплинарное взыскание (взыскания)."
Приказом от 11 июня по торговой фирме «Вита» оператор пульта Сёмин в связи с производственной необходимостью (болезнью другого оператора) переведен из центрального пульта на пульт управления в магазин этой фирмы «Элегант». Однако Сёмин отказался выполнить приказ, за что ему приказом генерального директора был объявлен выговор. В понедельник 14 июня Сёмину снова предложили приступить к работе в магазине, но он опять отказался. Приказом генерального директора Сёмин был уволен за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Считая свое увольнение незаконным, Сёмин обратился в суд с иском о восстановлении на работе. В судебном заседании он пытался доказать, что его дважды наказали в дисциплинарном порядке за одно и то же правонарушение. Однако суд отказал ему в удовлетворении требования и в своем решении указал, что Сёмин не выполнил правомерный приказ администрации фирмы и, несмотря на наложенное на него дисциплинарное взыскание, продолжал свои неправомерные действия.tc "Приказом от 11 июня по торговой фирме «Вита» оператор пульта Сёмин в связи с производственной необходимостью (болезнью другого оператора) переведен из центрального пульта на пульт управления в магазин этой фирмы «Элегант». Однако Сёмин отказался выполнить приказ, за что ему приказом генерального директора был объявлен выговор. В понедельник 14 июня Сёмину снова предложили приступить к работе в магазине, но он опять отказался. Приказом генерального директора Сёмин был уволен за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Считая свое увольнение незаконным, Сёмин обратился в суд с иском о восстановлении на работе. В судебном заседании он пытался доказать, что его дважды наказали в дисциплинарном порядке за одно и то же правонарушение. Однако суд отказал ему в удовлетворении требования и в своем решении указал, что Сёмин не выполнил правомерный приказ администрации фирмы и, несмотря на наложенное на него дисциплинарное взыскание, продолжал свои неправомерные действия."
Приказом ректора института преподаватель математики Костин командирован из г. Воронежа в г. Верхний Мамон для проведения занятий со студентами филиала этого института. С приказом ректора он был ознакомлен в 10 часов. Однако Костин отказался ехать в командировку, не указав уважительной причины, за что ему был объявлен выговор. К 16 часам того же дня был подготовлен второй приказ о командировании Костина, но он снова отказался ехать в Верхний Мамон. После повторного отказа приказом ректора Костин был уволен за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Суд признал его увольнение правомерным.tc "Приказом ректора института преподаватель математики Костин командирован из г. Воронежа в г. Верхний Мамон для проведения занятий со студентами филиала этого института. С приказом ректора он был ознакомлен в 10 часов. Однако Костин отказался ехать в командировку, не указав уважительной причины, за что ему был объявлен выговор. К 16 часам того же дня был подготовлен второй приказ о командировании Костина, но он снова отказался ехать в Верхний Мамон. После повторного отказа приказом ректора Костин был уволен за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Суд признал его увольнение правомерным."
И в первом и втором случае имел место длящийся дисциплинарный проступок. Практически работник может быть уволен за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин в течение рабочего дня, при неоднократном отказе от выполнения своих трудовых обязанностей.tc "И в первом и втором случае имел место длящийся дисциплинарный проступок. Практически работник может быть уволен за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин в течение рабочего дня, при неоднократном отказе от выполнения своих трудовых обязанностей."
3. К работнику уже применялось ранее дисциплинарное взыскание, и на момент повторного неисполнения оно не снято и не погашено. По общему правилу, дисциплинарное взыскание действует в течение одного года со дня его применения. То есть если работнику объявлено дисциплинарное взыскание 15  ян​варя этого года, оно будет действовать до 15 января будущего года. По истечении этого срока оно автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию. Возможно и досрочное снятие взыскания в любой момент в течение года со дня его применения — по инициативе работодателя, просьбе работника, ходатайству должностных лиц и представительных органов работников.tc "3. К работнику уже применялось ранее дисциплинарное взыскание, и на момент повторного неисполнения оно не снято и не погашено. По общему правилу, дисциплинарное взыскание действует в течение одного года со дня его применения. То есть если работнику объявлено дисциплинарное взыскание 15  ян​варя этого года, оно будет действовать до 15 января будущего года. По истечении этого срока оно автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию. Возможно и досрочное снятие взыскания в любой момент в течение года со дня его применения — по инициативе работодателя, просьбе работника, ходатайству должностных лиц и представительных органов работников."
Водителю автобуса Давыдову приказом директора автобазы от 4 января прошлого года объявлен выговор за нарушение правил перевозки пассажиров. В этом году при очередной проверке работы пассажирского транспорта (5 января) было установлено, что Давыдов находится за рулем в состоянии алкогольного опьянения. Приказом директора автобазы от 10 января он уволен за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Суд восстановил Давыдова на работе, поскольку со дня применения первого дисциплинарного взыскания прошло более года. Работодатель, чтобы увольнение было правомерным, мог его уволить за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения.tc "Водителю автобуса Давыдову приказом директора автобазы от 4 января прошлого года объявлен выговор за нарушение правил перевозки пассажиров. В этом году при очередной проверке работы пассажирского транспорта (5 января) было установлено, что Давыдов находится за рулем в состоянии алкогольного опьянения. Приказом директора автобазы от 10 января он уволен за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Суд восстановил Давыдова на работе, поскольку со дня применения первого дисциплинарного взыскания прошло более года. Работодатель, чтобы увольнение было правомерным, мог его уволить за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения."
При увольнении за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей учитываются только дисциплинарные взыскания, наложенные в одной организации.tc "При увольнении за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей учитываются только дисциплинарные взыскания, наложенные в одной организации."
Демченко работала экономистом в организации «Гемос». Приказом работодателя ей были объявлены сначала замечание, а затем выговор за недобросовестное отношение к своим трудовым обязанностям. После объявленных взысканий Демченко уволилась переводом в организацию «Нива». Через три месяца работы она ушла с работы после обеда без разрешения администрации. Приказом директора организации «Нива» Демченко была уволена за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Суд, куда с иском о восстановлении на работе обратилась Демченко, удовлетворил ее требование и в своем решении отметил, что работодатель при увольнении работника учел дисциплинарные взыскания, объявленные в другой организации, но действующее законодательство этого не допускает.tc "Демченко работала экономистом в организации «Гемос». Приказом работодателя ей были объявлены сначала замечание, а затем выговор за недобросовестное отношение к своим трудовым обязанностям. После объявленных взысканий Демченко уволилась переводом в организацию «Нива». Через три месяца работы она ушла с работы после обеда без разрешения администрации. Приказом директора организации «Нива» Демченко была уволена за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Суд, куда с иском о восстановлении на работе обратилась Демченко, удовлетворил ее требование и в своем решении отметил, что работодатель при увольнении работника учел дисциплинарные взыскания, объявленные в другой организации, но действующее законодательство этого не допускает."
4. Соблюдена процедура применения дисциплинарных взысканий, закрепленная в ст. 193 ТК РФ.tc "4. Соблюдена процедура применения дисциплинарных взысканий, закрепленная в ст. 193 ТК РФ."
Работодатель при увольнении работника по рассматриваемому основанию должен обязательно соблюдать сроки для наложения дисциплинарных взысканий: один месяц со дня обнаружения проступка; шесть месяцев со дня совершения проступка; два года со дня совершения проступка, выявленного в результате ревизии финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки.tc "Работодатель при увольнении работника по рассматриваемому основанию должен обязательно соблюдать сроки для наложения дисциплинарных взысканий\: один месяц со дня обнаружения проступка; шесть месяцев со дня совершения проступка; два года со дня совершения проступка, выявленного в результате ревизии финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки."
Кравченко в течение 10 лет работала старшим товароведом в организации «Оптима». Приказом работодателя от 19  сентября она уволена с работы за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. В ходе судебного разбирательства было установлено, что шесть месяцев назад Кравченко за преждевременный уход с работы был объявлен выговор. В августе этого года в организации проводилась ревизия, которая выявила серьезные недостатки в работе Кравченко. Акт о результатах ревизии был подписан членами комиссии 15 августа. То есть дисциплинарное взыскание — увольнение было применено позд​нее одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка Кравченко. Учитывая это обстоятельство, суд восстановил ее на прежней работе.tc "Кравченко в течение 10 лет работала старшим товароведом в организации «Оптима». Приказом работодателя от 19  сентября она уволена с работы за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. В ходе судебного разбирательства было установлено, что шесть месяцев назад Кравченко за преждевременный уход с работы был объявлен выговор. В августе этого года в организации проводилась ревизия, которая выявила серьезные недостатки в работе Кравченко. Акт о результатах ревизии был подписан членами комиссии 15 августа. То есть дисциплинарное взыскание — увольнение было применено позд​нее одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка Кравченко. Учитывая это обстоятельство, суд восстановил ее на прежней работе."
Бухгалтер Кузнецова при составлении годового отчета за прошлый рабочий год в январе этого года допустила серьезную ошибку, которая была обнаружена только в июле текущего года, при составлении отчета о работе за полгода. Учитывая, что за ненадлежащий учет и контроль ей в апреле был объявлен выговор, работодатель своим приказом от 10 августа уволил Кузнецову за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Однако и в данном случае работодатель поступил неправомерно, поскольку со дня совершения (январь) прошло более шести месяцев.tc "Бухгалтер Кузнецова при составлении годового отчета за прошлый рабочий год в январе этого года допустила серьезную ошибку, которая была обнаружена только в июле текущего года, при составлении отчета о работе за полгода. Учитывая, что за ненадлежащий учет и контроль ей в апреле был объявлен выговор, работодатель своим приказом от 10 августа уволил Кузнецову за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Однако и в данном случае работодатель поступил неправомерно, поскольку со дня совершения (январь) прошло более шести месяцев."
В ходе проверки сохранности материальных ценностей на складе готовой продукции в организации «Темп» было установлено, что заведующий складом Маньшин полтора года назад незаконно отпустил со склада своим родственникам стиральную машину и холодильник. На момент проверки он имел дисциплинарное взыскание — выговор за ненадлежащий учет продукции на складе. Приказом работодателя Маньшин уволен за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Суд признал действия работодателя правомерными, поскольку со дня совершения проступка, выявленного в результате ревизии, не прошло более двух лет.tc "В ходе проверки сохранности материальных ценностей на складе готовой продукции в организации «Темп» было установлено, что заведующий складом Маньшин полтора года назад незаконно отпустил со склада своим родственникам стиральную машину и холодильник. На момент проверки он имел дисциплинарное взыскание — выговор за ненадлежащий учет продукции на складе. Приказом работодателя Маньшин уволен за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Суд признал действия работодателя правомерными, поскольку со дня совершения проступка, выявленного в результате ревизии, не прошло более двух лет."
При увольнении работника за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей работодателю необходимо учитывать не только повторность дисциплинарных проступков, но и степень их тяжести, обстоятельства, при которых они совершены, предшествующую работу и поведение лица в трудовом коллективе, поскольку расторжение трудового договора является крайней мерой дисциплинарного взыскания.tc "При увольнении работника за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей работодателю необходимо учитывать не только повторность дисциплинарных проступков, но и степень их тяжести, обстоятельства, при которых они совершены, предшествующую работу и поведение лица в трудовом коллективе, поскольку расторжение трудового договора является крайней мерой дисциплинарного взыскания."
Петрова работала в организации «Энергия» делопроизводителем. Приказом работодателя она уволена за неодно​кратное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Считая, что ее уволили незаконно, она обратилась в суд с иском о восстановлении ее на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда и взыскании расходов по оплате услуг адвоката. В исковом заявлении она указала, что уволили ее за неоднократные опоздания на работу, которые она совершала во время обеденного перерыва, но это было обусловлено тем, что на ее попечении находятся престарелая мать и сын — инвалид второй группы, нуждающийся в ее уходе. Она неоднократно просила администрацию установить ей неполный рабочий день, но получала отказ. Изложенные факты нашли подтверждение в ходе судебного разбирательства.tc "Петрова работала в организации «Энергия» делопроизводителем. Приказом работодателя она уволена за неодно​кратное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Считая, что ее уволили незаконно, она обратилась в суд с иском о восстановлении ее на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда и взыскании расходов по оплате услуг адвоката. В исковом заявлении она указала, что уволили ее за неоднократные опоздания на работу, которые она совершала во время обеденного перерыва, но это было обусловлено тем, что на ее попечении находятся престарелая мать и сын — инвалид второй группы, нуждающийся в ее уходе. Она неоднократно просила администрацию установить ей неполный рабочий день, но получала отказ. Изложенные факты нашли подтверждение в ходе судебного разбирательства."
Восстанавливая на работе Петрову, суд указал, что работодатель не учел семейное положение уволенной, кроме того, он не выполнил действующее законодательство, которое обязывает его по просьбе женщины, осуществляющей уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, установить для нее неполный рабочий день или неполную рабочую неделю.tc "Восстанавливая на работе Петрову, суд указал, что работодатель не учел семейное положение уволенной, кроме того, он не выполнил действующее законодательство, которое обязывает его по просьбе женщины, осуществляющей уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, установить для нее неполный рабочий день или неполную рабочую неделю."
При издании приказа об увольнении по данному основанию работодатель обязан указать в нем, какие именно проступки совершил работник ко времени увольнения и имел ли он за них дисциплинарные взыскания и когда.tc "При издании приказа об увольнении по данному основанию работодатель обязан указать в нем, какие именно проступки совершил работник ко времени увольнения и имел ли он за них дисциплинарные взыскания и когда."
§ 7. Увольнение в случае совершения работником прогула
(подпункт «а» пункта 6 ст. 81 ТК РФ)tc "§ 7. Увольнение в случае совершения
работником прогула
(подпункт «а» пункта 6 ст. 81 ТК РФ)"
Действующее трудовое законодательство предоставляет работодателю право расторгнуть трудовой договор с работником за однократное грубое нарушение им своих трудовых обязанностей. К таким правонарушениям, в частности, относится и прогул. Увольнение за прогул без уважительных причин не требует наличия системы дисциплинарных правонарушений. Что же понимается в законодательстве и судебной практике под прогулом?tc "Действующее трудовое законодательство предоставляет работодателю право расторгнуть трудовой договор с работником за однократное грубое нарушение им своих трудовых обязанностей. К таким правонарушениям, в частности, относится и прогул. Увольнение за прогул без уважительных причин не требует наличия системы дисциплинарных правонарушений. Что же понимается в законодательстве и судебной практике под прогулом?"
1. Отсутствие работника на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности. То есть трудовой договор по данному основанию может быть расторгнут с работником в том случае, если он вообще не появился на работе. Для увольнения не имеет значения продолжительность его рабочего дня или смены. Это может быть нормальный, сокращенный или неполный рабочий день, режим разделения рабочего дня на части, скользящий гибкий график и т.д. Но если работник появляется на работе в середине рабочего дня или в конце, то признание его отсутствия прогулом будет зависеть от продолжительности такого отсутствия.tc "1. Отсутствие работника на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности. То есть трудовой договор по данному основанию может быть расторгнут с работником в том случае, если он вообще не появился на работе. Для увольнения не имеет значения продолжительность его рабочего дня или смены. Это может быть нормальный, сокращенный или неполный рабочий день, режим разделения рабочего дня на части, скользящий гибкий график и т.д. Но если работник появляется на работе в середине рабочего дня или в конце, то признание его отсутствия прогулом будет зависеть от продолжительности такого отсутствия."
Слесарь-сантехник Окунёв «хорошо» встретил День Победы и по этой причине не выходил на работу по 13 мая. Оправдательных документов не предоставил. Ссылка на то, что у него все эти дни болела голова и дрожали руки, не помогла. Приказом работодателя Окунёв был уволен за прогул без уважительной причины. Суд признал увольнение правомерным.tc "Слесарь-сантехник Окунёв «хорошо» встретил День Победы и по этой причине не выходил на работу по 13 мая. Оправдательных документов не предоставил. Ссылка на то, что у него все эти дни болела голова и дрожали руки, не помогла. Приказом работодателя Окунёв был уволен за прогул без уважительной причины. Суд признал увольнение правомерным."
Пенсионер по возрасту Ермолов устроился работать почталь​оном с неполным рабочим днем — четыре часа. 10 апреля не вышел на работу. Приказом работодателя он был уволен за прогул. Считая, что его уволили незаконно, Ермолов обратился в суд с иском о восстановлении на работе. В ходе судебного разбирательства он заявил, что отсутствовал на работе не весь рабочий день, а всего четыре часа. Однако суд отказал в удовлетворении требований Ермолова и в своем решении указал, что истец отсутствовал на работе в течение всего рабочего дня, установленного трудовым договором, а это является прогулом без уважительной причины.tc "Пенсионер по возрасту Ермолов устроился работать почталь​оном с неполным рабочим днем — четыре часа. 10 апреля не вышел на работу. Приказом работодателя он был уволен за прогул. Считая, что его уволили незаконно, Ермолов обратился в суд с иском о восстановлении на работе. В ходе судебного разбирательства он заявил, что отсутствовал на работе не весь рабочий день, а всего четыре часа. Однако суд отказал в удовлетворении требований Ермолова и в своем решении указал, что истец отсутствовал на работе в течение всего рабочего дня, установленного трудовым договором, а это является прогулом без уважительной причины."
Постников, работавший преподавателем физики, должен был 7 марта вести две пары занятий в электромеханическом колледже. Но на занятия не явился. Приказом работодателя от 13 марта он был уволен за прогул без уважительных причин. Не согласившись с увольнением, Постников обратился в суд с исковым заявлением о восстановлении на прежней работе. В нем он указал, что не вышел на работу по уважительной причине — в связи с подготовкой к празднованию Международного женского дня, на рабочем месте отсутствовал всего четыре часа (ежедневная нагрузка преподавателя). Однако суд отказал ему в удовлетворении требований. В решении суда было отмечено, что работник отсутствовал на рабочем месте в течение всего рабочего дня, продолжительность рабочего времени в данном случае не имеет значения, причина его отсутствия была неуважительной.tc "Постников, работавший преподавателем физики, должен был 7 марта вести две пары занятий в электромеханическом колледже. Но на занятия не явился. Приказом работодателя от 13 марта он был уволен за прогул без уважительных причин. Не согласившись с увольнением, Постников обратился в суд с исковым заявлением о восстановлении на прежней работе. В нем он указал, что не вышел на работу по уважительной причине — в связи с подготовкой к празднованию Международного женского дня, на рабочем месте отсутствовал всего четыре часа (ежедневная нагрузка преподавателя). Однако суд отказал ему в удовлетворении требований. В решении суда было отмечено, что работник отсутствовал на рабочем месте в течение всего рабочего дня, продолжительность рабочего времени в данном случае не имеет значения, причина его отсутствия была неуважительной."
2. Отсутствие работника на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены).tc "2. Отсутствие работника на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены)."
Кладовщик инструментальной кладовой Недобеткин опоздал на работу на четыре часа, в результате чего часть работников цеха из-за отсутствия специнструментов вынуждена была простаивать. На вопрос начальника цеха, где он был эти четыре часа, кладовщик не смог дать вразумительного ответа. Приказом работодателя Недобеткин был уволен за прогул без уважительных причин. Но работодатель в данном случае поступил неправомерно, поскольку в законе сказано, что на рабочем месте надо отсутствовать более четырех часов, а уволенный отсутствовал на работе ровно четыре часа. К нему можно было применять иные дисциплинарные взыскания, но не увольнение за прогул.tc "Кладовщик инструментальной кладовой Недобеткин опоздал на работу на четыре часа, в результате чего часть работников цеха из-за отсутствия специнструментов вынуждена была простаивать. На вопрос начальника цеха, где он был эти четыре часа, кладовщик не смог дать вразумительного ответа. Приказом работодателя Недобеткин был уволен за прогул без уважительных причин. Но работодатель в данном случае поступил неправомерно, поскольку в законе сказано, что на рабочем месте надо отсутствовать более четырех часов, а уволенный отсутствовал на работе ровно четыре часа. К нему можно было применять иные дисциплинарные взыскания, но не увольнение за прогул."
Инспектор отдела кадров Сплетнева любила делиться по​следними новостями, которые наблюдались в руководстве организации. При проверке режима ее работы было установлено, что она два с половиной часа отсутствовала на рабочем месте до обеда и два часа после обеденного перерыва. Приказом работодателя Сплетнева была уволена за прогул. В данном случае действия работодателя незаконны, поскольку на рабочем месте надо отсутствовать более четырех часов подряд. То есть нельзя суммировать отдельные периоды времени, когда работник отсутствовал на рабочем месте.tc "Инспектор отдела кадров Сплетнева любила делиться по​следними новостями, которые наблюдались в руководстве организации. При проверке режима ее работы было установлено, что она два с половиной часа отсутствовала на рабочем месте до обеда и два часа после обеденного перерыва. Приказом работодателя Сплетнева была уволена за прогул. В данном случае действия работодателя незаконны, поскольку на рабочем месте надо отсутствовать более четырех часов подряд. То есть нельзя суммировать отдельные периоды времени, когда работник отсутствовал на рабочем месте."
3. Оставление без уважительной причины работы лицом, за​ключившим трудовой договор на неопределенный срок, без предупреждения работодателя о расторжении трудового договора, а равно и до истечения двухнедельного срока предупреждения об увольнении.tc "3. Оставление без уважительной причины работы лицом, за​ключившим трудовой договор на неопределенный срок, без предупреждения работодателя о расторжении трудового договора, а равно и до истечения двухнедельного срока предупреждения об увольнении."
Голованова устроилась работать в хирургическое отделение областной больницы младшей медицинской сестрой. Проработав один месяц и получив заработную плату, она поняла, что устроилась работать не по своей профессии и перестала выходить на работу. Приказом главного врача областной больницы она была уволена за прогул без уважительной причины. tc "Голованова устроилась работать в хирургическое отделение областной больницы младшей медицинской сестрой. Проработав один месяц и получив заработную плату, она поняла, что устроилась работать не по своей профессии и перестала выходить на работу. Приказом главного врача областной больницы она была уволена за прогул без уважительной причины. "
Стропальщик Дрожкин подал 15 сентября заявление об увольнении по собственному желанию. 25 сентября он уехал в деревню помогать родителям — убирать картофель. Вернулся на работу через пять дней. Приказом работодателя от 29 сентября он вместо увольнения по собственному желанию был уволен за прогул без уважительных причин. tc "Стропальщик Дрожкин подал 15 сентября заявление об увольнении по собственному желанию. 25 сентября он уехал в деревню помогать родителям — убирать картофель. Вернулся на работу через пять дней. Приказом работодателя от 29 сентября он вместо увольнения по собственному желанию был уволен за прогул без уважительных причин. "
В обоих случаях работодатель поступил правомерно, поскольку работники совершили прогулы без уважительных причин.tc "В обоих случаях работодатель поступил правомерно, поскольку работники совершили прогулы без уважительных причин."
4. Оставление без уважительной причины работы лицом, за​ключившим трудовой договор на определенный срок, до истечения срока договора либо до истечения срока предупреждения о досрочном расторжении трудового договора. tc "4. Оставление без уважительной причины работы лицом, за​ключившим трудовой договор на определенный срок, до истечения срока договора либо до истечения срока предупреждения о досрочном расторжении трудового договора. "
Амянина была принята на временную работу для сборки яблок. Проработав две недели, она перестала выходить на работу. Приказом работодателя она была уволена за прогул без уважительных причин. Увольнение признанно законным.tc "Амянина была принята на временную работу для сборки яблок. Проработав две недели, она перестала выходить на работу. Приказом работодателя она была уволена за прогул без уважительных причин. Увольнение признанно законным."
Руководителем торговой фирмы «Фенко» для составления годового отчета в качестве главного бухгалтера была приглашена Бадамшина. В приказе была оговорена дата окончания действия трудового договора — 30 января. Проработав две недели, она подала заявление об увольнении по собственному желанию. Через три дня после его подачи Бадамшина перестала выходить на работу. Приказом работодателя от 21 января она уволена за прогул без уважительных причин. Суд признал увольнение правомерным.tc "Руководителем торговой фирмы «Фенко» для составления годового отчета в качестве главного бухгалтера была приглашена Бадамшина. В приказе была оговорена дата окончания действия трудового договора — 30 января. Проработав две недели, она подала заявление об увольнении по собственному желанию. Через три дня после его подачи Бадамшина перестала выходить на работу. Приказом работодателя от 21 января она уволена за прогул без уважительных причин. Суд признал увольнение правомерным."
5. Самовольное использование дней отгулов, а также самовольный уход в отпуск (основной, дополнительный).tc "5. Самовольное использование дней отгулов, а также самовольный уход в отпуск (основной, дополнительный)."
Крановщик Шумилин работал в нерабочие дни 1 и 9 мая. В приказе о привлечении его к работе в эти дни было оговорено (с его согласия), что ему будут предоставлены два дня отгулов, которые работодатель обещал приурочить к 12  июня. Руководствуясь этой договоренностью, Шумилин не вышел на работу 10 и 11 июня. Приказом работодателя он был уволен за прогул без уважительных причин. Суд признал увольнение Шумилина правомерным, поскольку в данном случае работник самовольно, без должного оформления использовал дни отгулов.tc "Крановщик Шумилин работал в нерабочие дни 1 и 9 мая. В приказе о привлечении его к работе в эти дни было оговорено (с его согласия), что ему будут предоставлены два дня отгулов, которые работодатель обещал приурочить к 12  июня. Руководствуясь этой договоренностью, Шумилин не вышел на работу 10 и 11 июня. Приказом работодателя он был уволен за прогул без уважительных причин. Суд признал увольнение Шумилина правомерным, поскольку в данном случае работник самовольно, без должного оформления использовал дни отгулов."
Газорезчик электромеханического завода Лаврухин с ведома и согласия начальника цеха, но без разрешения директора завода ушел в очередной ежегодный отпуск с 1 июля, который не был предусмотрен графиком отпусков в это время, и поехал отдыхать в деревню. Когда он возвратился из отпуска, директор завода, выяснив все обстоятельства дела, уволил его за прогул без уважительных причин.tc "Газорезчик электромеханического завода Лаврухин с ведома и согласия начальника цеха, но без разрешения директора завода ушел в очередной ежегодный отпуск с 1 июля, который не был предусмотрен графиком отпусков в это время, и поехал отдыхать в деревню. Когда он возвратился из отпуска, директор завода, выяснив все обстоятельства дела, уволил его за прогул без уважительных причин."
Суд признал увольнение Лаврухина правомерным, поскольку он ушел в отпуск без соответствующего разрешения руководителя организации, не оформив его в установленном порядке. Начальник цеха (или другого структурного подразделения) правом на предоставление отпусков не обладает. Очередность предоставления отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержда​емым работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года.tc "Суд признал увольнение Лаврухина правомерным, поскольку он ушел в отпуск без соответствующего разрешения руководителя организации, не оформив его в установленном порядке. Начальник цеха (или другого структурного подразделения) правом на предоставление отпусков не обладает. Очередность предоставления отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержда​емым работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года."
Работодателю при расторжении трудового договора по указанным выше причинам необходимо учитывать, что прогулом не является использование работником дней отдыха в случае, если работодатель в нарушение предусмотренной законом обязанности отказал в их предоставлении и время использования работником таких дней не зависело от усмотрения работодателя. Например, не будет являться прогулом использование донором крови и ее компонентов полагающихся ему дней отдыха, поскольку работнику в соответствии со ст. 186 ТК РФ после каждого дня сдачи крови и ее компонентов предоставляется дополнительный день отдыха, который по желанию работника может быть использован в любое время в течение календарного года после дня сдачи крови и ее компонентов.tc "Работодателю при расторжении трудового договора по указанным выше причинам необходимо учитывать, что прогулом не является использование работником дней отдыха в случае, если работодатель в нарушение предусмотренной законом обязанности отказал в их предоставлении и время использования работником таких дней не зависело от усмотрения работодателя. Например, не будет являться прогулом использование донором крови и ее компонентов полагающихся ему дней отдыха, поскольку работнику в соответствии со ст. 186 ТК РФ после каждого дня сдачи крови и ее компонентов предоставляется дополнительный день отдыха, который по желанию работника может быть использован в любое время в течение календарного года после дня сдачи крови и ее компонентов."
6. Неявка без уважительных причин на работу, на которую работник был переведен в соответствии с действующим законодательством.tc "6. Неявка без уважительных причин на работу, на которую работник был переведен в соответствии с действующим законодательством."
Спицин работал машинистом компрессорной установки. В связи с несдачей экзаменов по правилам технической экс​плуатации и технике безопасности его с письменного согласия перевели в другой цех на работу по контролю за комплектацией электрооборудования. Проработав на новом месте две недели, Спицин перестал выходить на работу. Приказом работодателя он был уволен за прогул. Суд признал его увольнение правомерным.tc "Спицин работал машинистом компрессорной установки. В связи с несдачей экзаменов по правилам технической экс​плуатации и технике безопасности его с письменного согласия перевели в другой цех на работу по контролю за комплектацией электрооборудования. Проработав на новом месте две недели, Спицин перестал выходить на работу. Приказом работодателя он был уволен за прогул. Суд признал его увольнение правомерным."
Чепрасов работал слесарем-сборщиком в механическом цехе. В связи с аварией в котельной завода его наряду с тремя другими работниками приказом работодателя перевели на работу в котельную для устранения последствий аварии на один месяц. Проработав на новом месте одну неделю, Чепрасов перестал выходить на работу, заявив, что он не может со своей квалификацией работать в котельной. Приказом работодателя он был уволен за прогул.tc "Чепрасов работал слесарем-сборщиком в механическом цехе. В связи с аварией в котельной завода его наряду с тремя другими работниками приказом работодателя перевели на работу в котельную для устранения последствий аварии на один месяц. Проработав на новом месте одну неделю, Чепрасов перестал выходить на работу, заявив, что он не может со своей квалификацией работать в котельной. Приказом работодателя он был уволен за прогул."
Суд, куда с иском о восстановлении на работе обратился Чепрасов, отказал ему в удовлетворении его требования и в своем решении отметил, что перевод его на другую работу был правомерным, так как был вызван аварией, осуществлен в соответствии с действующим трудовым законодательством. Следовательно, невыход на работу в таком случае является прогулом без уважительных причин.tc "Суд, куда с иском о восстановлении на работе обратился Чепрасов, отказал ему в удовлетворении его требования и в своем решении отметил, что перевод его на другую работу был правомерным, так как был вызван аварией, осуществлен в соответствии с действующим трудовым законодательством. Следовательно, невыход на работу в таком случае является прогулом без уважительных причин."
7. Отказ работника от перевода на другую работу. Такое возможно только при наличии двух вместе взятых условий. tc "7. Отказ работника от перевода на другую работу. Такое возможно только при наличии двух вместе взятых условий. "
Во-первых, приказ (распоряжение) работодателя о переводе является правомерным (получено письменное согласие работника, учтено состояние здоровья и другие обстоятельства). То есть приказ (распоряжение) должен соответствовать правовым положениям, закрепленным в ст. 721, 722, 73 ТК РФ.tc "Во-первых, приказ (распоряжение) работодателя о переводе является правомерным (получено письменное согласие работника, учтено состояние здоровья и другие обстоятельства). То есть приказ (распоряжение) должен соответствовать правовым положениям, закрепленным в ст. 721, 722, 73 ТК РФ."
Во-вторых, для установления прогула необходимо, чтобы работник, отказавшийся от перевода, не вышел на работу вообще. Если он не приступил к другой работе, но продолжает выходить на прежнюю работу, то его действия нельзя рассматривать как прогул.tc "Во-вторых, для установления прогула необходимо, чтобы работник, отказавшийся от перевода, не вышел на работу вообще. Если он не приступил к другой работе, но продолжает выходить на прежнюю работу, то его действия нельзя рассматривать как прогул."
Рассмотрим указанные условия на конкретных примерах.tc "Рассмотрим указанные условия на конкретных примерах."
Электрик 5-го разряда Левченко в связи с аварией в сборочном цехе приказом работодателя переведен с электромеханического цеха в сборочный сроком на один месяц. Считая, что с ним поступили неправильно, поскольку, на его взгляд, следовало перевести электриков с меньшей квалификацией, он перестал выходить на работу. Через неделю приказом работодателя он был уволен за прогул. Суд признал действия работодателя обоснованными, потому что приказ был правомерным, а работник не стал выходить не только на ту работу, куда его перевели, но и на свое основное рабочее место.tc "Электрик 5-го разряда Левченко в связи с аварией в сборочном цехе приказом работодателя переведен с электромеханического цеха в сборочный сроком на один месяц. Считая, что с ним поступили неправильно, поскольку, на его взгляд, следовало перевести электриков с меньшей квалификацией, он перестал выходить на работу. Через неделю приказом работодателя он был уволен за прогул. Суд признал действия работодателя обоснованными, потому что приказ был правомерным, а работник не стал выходить не только на ту работу, куда его перевели, но и на свое основное рабочее место."
В связи с необходимостью срочного ремонта большегрузных автомобилей на автобазе № 10 приказом работодателя водитель Закиров был переведен на работу слесарем на две недели. Закиров отказался это сделать, за что был отстранен от управления автомобилем, а затем уволен за прогул. Считая увольнение незаконным, он обратился в суд с иском о восстановлении на работе. В ходе судебного разбирательства установлено, что исключительных обстоятельств не было, следовательно, приказ о переводе на другую работу издан незаконно. Работник выходил на работу, но не допускался на свое рабочее место. Исходя из этих обстоятельств, суд восстановил Закирова водителем.tc "В связи с необходимостью срочного ремонта большегрузных автомобилей на автобазе № 10 приказом работодателя водитель Закиров был переведен на работу слесарем на две недели. Закиров отказался это сделать, за что был отстранен от управления автомобилем, а затем уволен за прогул. Считая увольнение незаконным, он обратился в суд с иском о восстановлении на работе. В ходе судебного разбирательства установлено, что исключительных обстоятельств не было, следовательно, приказ о переводе на другую работу издан незаконно. Работник выходил на работу, но не допускался на свое рабочее место. Исходя из этих обстоятельств, суд восстановил Закирова водителем."
У повара Маевской обнаружено заболевание, препятствующее выполнению ее профессиональных обязанностей. На основании медицинского заключения она приказом работодателя переведена на должность кладовщицы. Маевская отказалась выходить на новое место работы, в связи с чем была уволена за прогул. Восстанавливая ее на работе, суд указал, что согласно ст. 73 ТК РФ работодатель обязан перевести работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением на другую работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья, с его письменного согласия. В данном случае согласие Маевской не было получено.tc "У повара Маевской обнаружено заболевание, препятствующее выполнению ее профессиональных обязанностей. На основании медицинского заключения она приказом работодателя переведена на должность кладовщицы. Маевская отказалась выходить на новое место работы, в связи с чем была уволена за прогул. Восстанавливая ее на работе, суд указал, что согласно ст. 73 ТК РФ работодатель обязан перевести работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением на другую работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья, с его письменного согласия. В данном случае согласие Маевской не было получено."
8. Неявка работника на работу ввиду несогласия с установленным работодателем, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, режимом рабочего времени.tc "8. Неявка работника на работу ввиду несогласия с установленным работодателем, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, режимом рабочего времени."
В связи с наступлением зимней экзаменационной сессии приказом ректора технического университета, изданного с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, для работников научной библиотеки был изменен режим рабочего времени. Продолжительность рабочего времени была установлена с 9 до 22 часов вместо ранее действовавшего с 10 до 19 часов. Все работники библиотеки были ознакомлены с новым режимом работы. Однако старший библиотекарь Соломатина не согласилась с таким приказом и не явилась на работу 11 и 12 января. 13 января она вышла на работу с 10 утра. В конце рабочего дня она приказом ректора была уволена за прогул без уважительных причин. Суд признал ее увольнение правомерным.tc "В связи с наступлением зимней экзаменационной сессии приказом ректора технического университета, изданного с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, для работников научной библиотеки был изменен режим рабочего времени. Продолжительность рабочего времени была установлена с 9 до 22 часов вместо ранее действовавшего с 10 до 19 часов. Все работники библиотеки были ознакомлены с новым режимом работы. Однако старший библиотекарь Соломатина не согласилась с таким приказом и не явилась на работу 11 и 12 января. 13 января она вышла на работу с 10 утра. В конце рабочего дня она приказом ректора была уволена за прогул без уважительных причин. Суд признал ее увольнение правомерным."
9. Работник посылает на работу вместо себя другое лицо.tc "9. Работник посылает на работу вместо себя другое лицо."
В последнее время в практике появились случаи, когда работник вместо себя посылает на работу другое лицо (родственников, знакомых, лиц без определенных занятий). По действующему трудовому законодательству такое лицо не должно допускаться администрацией к работе, но иногда личные интересы оказываются выше. Но даже если администрация просмотрела или сознательно допустила подставного работника к выполнению работы, обусловленной трудовым договором с отсутствующим работником, сам по себе факт неявки работника на работу указывает на совершение им прогула. И если он совершен без уважительных причин, то работник может быть уволен по данному основанию.tc "В последнее время в практике появились случаи, когда работник вместо себя посылает на работу другое лицо (родственников, знакомых, лиц без определенных занятий). По действующему трудовому законодательству такое лицо не должно допускаться администрацией к работе, но иногда личные интересы оказываются выше. Но даже если администрация просмотрела или сознательно допустила подставного работника к выполнению работы, обусловленной трудовым договором с отсутствующим работником, сам по себе факт неявки работника на работу указывает на совершение им прогула. И если он совершен без уважительных причин, то работник может быть уволен по данному основанию."
Тракторист Похмелкин очень «хорошо» встретил День России и на следующий день, 13 июня, не смог выйти на работу. Вместо себя на работу он послал своего 17-летнего сына. Этот факт был обнаружен начальником строительного участка. Приказом работодателя Похмелкин был уволен за прогул без уважительных причин. Суд признал его увольнение правомерным и в своем решении указал, что исполнение трудовых обязанностей третьим лицом не может служить уважительной причиной и оправданием прогула.tc "Тракторист Похмелкин очень «хорошо» встретил День России и на следующий день, 13 июня, не смог выйти на работу. Вместо себя на работу он послал своего 17-летнего сына. Этот факт был обнаружен начальником строительного участка. Приказом работодателя Похмелкин был уволен за прогул без уважительных причин. Суд признал его увольнение правомерным и в своем решении указал, что исполнение трудовых обязанностей третьим лицом не может служить уважительной причиной и оправданием прогула."
Таким образом, прогулом является невыход на работу или рабочее место, а не уклонение от деятельности, которая непосредственно не связана с трудовыми обязанностями работника. Так, не является прогулом неявка на общественные меро​приятия (митинги, собрания, конференции, субботники, благотворительные вечера и т.п.). В то же время участие в общественных мероприятиях в рабочее время может быть признано прогулом, если работник будет отсутствовать на работе в течение рабочего дня или смены либо отсутствовать на рабочем месте более четырех часов подряд. tc "Таким образом, прогулом является невыход на работу или рабочее место, а не уклонение от деятельности, которая непосредственно не связана с трудовыми обязанностями работника. Так, не является прогулом неявка на общественные меро​приятия (митинги, собрания, конференции, субботники, благотворительные вечера и т.п.). В то же время участие в общественных мероприятиях в рабочее время может быть признано прогулом, если работник будет отсутствовать на работе в течение рабочего дня или смены либо отсутствовать на рабочем месте более четырех часов подряд. "
Приказом директора завода «Серп и Молот» для участия в первомайской демонстрации (1 мая) от каждого цеха было выделено по тридцать человек. Токарь Зативашин на демонстрацию не вышел, а поехал с друзьями на рыбалку. Приказом директора от 4 мая он был уволен за прогул. Суд признал увольнение Зативашина неправомерным, поскольку он отсутствовал на общественном мероприятии, а не на работе.tc "Приказом директора завода «Серп и Молот» для участия в первомайской демонстрации (1 мая) от каждого цеха было выделено по тридцать человек. Токарь Зативашин на демонстрацию не вышел, а поехал с друзьями на рыбалку. Приказом директора от 4 мая он был уволен за прогул. Суд признал увольнение Зативашина неправомерным, поскольку он отсутствовал на общественном мероприятии, а не на работе."
Иная ситуация: заведующий физической лабораторией Немцов активно занимался политической деятельностью. 5  марта он в течение всего рабочего дня участвовал в конференции, проводимой Союзом правых сил. Приказом руководителя организации от 10 марта он был уволен за прогул. Суд признал его увольнение правомерным, поскольку Немцов отсутствовал на рабочем месте в течение рабочего дня без уважительных причин.tc "Иная ситуация\: заведующий физической лабораторией Немцов активно занимался политической деятельностью. 5  марта он в течение всего рабочего дня участвовал в конференции, проводимой Союзом правых сил. Приказом руководителя организации от 10 марта он был уволен за прогул. Суд признал его увольнение правомерным, поскольку Немцов отсутствовал на рабочем месте в течение рабочего дня без уважительных причин."
Не является прогулом и неявка на учебные курсы. tc "Не является прогулом и неявка на учебные курсы. "
Менеджеры по кадровым опросам Асташова и Огнева были направлены на учебу в Москву. Через две недели после занятий они на три дня уехали к своей подруге Солн​цевой, которая жила недалеко от Москвы. Руководитель курсов сообщил об этом в организации, которые направили их на учебу. Приказами работодателей Асташова и Огнева были уволены за прогул. Суд, куда с иском о восстановлении обратились уволенные, их требования удовлетворил и в своем решении указал, что они отсутствовали не на работе или рабочем месте, а на учебных занятиях, а учеба на соответствующих курсах обучения не входит в их трудовые обязанности.tc "Менеджеры по кадровым опросам Асташова и Огнева были направлены на учебу в Москву. Через две недели после занятий они на три дня уехали к своей подруге Солн​цевой, которая жила недалеко от Москвы. Руководитель курсов сообщил об этом в организации, которые направили их на учебу. Приказами работодателей Асташова и Огнева были уволены за прогул. Суд, куда с иском о восстановлении обратились уволенные, их требования удовлетворил и в своем решении указал, что они отсутствовали не на работе или рабочем месте, а на учебных занятиях, а учеба на соответствующих курсах обучения не входит в их трудовые обязанности."
На практике встречаются случаи, когда работники, совмещающие работу с обучением, получив справку-вызов для участия в зачетно-экзаменационной сессии соответствующего учебного заведения, вынуждены отсутствовать на работе, но работодатели отказывают в предоставлении им учебного отпуска. Работники уезжают на сессию без разрешения работодателя. В таких случаях невыход работников на работу нельзя рассматривать как прогул, влекущий за собой увольнение, поскольку работодатель нарушает права работника, предоставленные ему в связи с обучением без отрыва от работы.tc "На практике встречаются случаи, когда работники, совмещающие работу с обучением, получив справку-вызов для участия в зачетно-экзаменационной сессии соответствующего учебного заведения, вынуждены отсутствовать на работе, но работодатели отказывают в предоставлении им учебного отпуска. Работники уезжают на сессию без разрешения работодателя. В таких случаях невыход работников на работу нельзя рассматривать как прогул, влекущий за собой увольнение, поскольку работодатель нарушает права работника, предоставленные ему в связи с обучением без отрыва от работы."
Неявка на работу или отсутствие на рабочем месте более четырех часов по уважительным причинам прогулом не является и, следовательно, исключает расторжение трудового договора по инициативе работодателя по данному основанию.tc "Неявка на работу или отсутствие на рабочем месте более четырех часов по уважительным причинам прогулом не является и, следовательно, исключает расторжение трудового договора по инициативе работодателя по данному основанию."
Трудовое законодательство не содержит исчерпывающего перечня уважительных причин, поскольку это не нужно, так как работодатель вправе увольнять работников за прогул. В случае указанного правонарушения он должен выяснить причины отсутствия работника на работе или рабочем месте и, исходя из конкретных обстоятельств, принять соответствующее решение: оставить работника для продолжения работы либо уволить за прогул без уважительных причин.tc "Трудовое законодательство не содержит исчерпывающего перечня уважительных причин, поскольку это не нужно, так как работодатель вправе увольнять работников за прогул. В случае указанного правонарушения он должен выяснить причины отсутствия работника на работе или рабочем месте и, исходя из конкретных обстоятельств, принять соответствующее решение\: оставить работника для продолжения работы либо уволить за прогул без уважительных причин."
Уважительными признаются причины, которые объективно, по не зависящим от работника обстоятельствам препятствовали его выходу на работу или потребовали от него принятия решения о немедленном уходе с работы.tc "Уважительными признаются причины, которые объективно, по не зависящим от работника обстоятельствам препятствовали его выходу на работу или потребовали от него принятия решения о немедленном уходе с работы."
К наиболее распространенным уважительным причинам относятся: болезнь работника или близких членов семьи, подтвержденная листком нетрудоспособности или иными доказательствами; смерть близкого человека; неудовлетворительная работа транспорта (отмена или приостановление движения транспорта в связи с неблагоприятной дорожной ситуацией, опоздание автобуса, поезда, самолета, теплохода, неисправность транспорт​ного средства и т.п.); непредвиденные обстоятельства, связанные со стихийным бедствием (разрыв газопровода, разрыв или засор канализации, наводнение, землетрясение, пожар, затопление квартиры соседями и т.п.); отказ от выхода на новое рабочее место в связи с незаконностью перевода на другую работу; выполнение государственных обязанностей (исполнение депутатских полномочий, явка в качестве свидетеля, ответчика или истца в правоохранительные органы); выполнение гражданского долга (оказание помощи лицам, попавшим в аварию, спасение утопающего человека, тушение пожара) и др.tc "К наиболее распространенным уважительным причинам относятся\: болезнь работника или близких членов семьи, подтвержденная листком нетрудоспособности или иными доказательствами; смерть близкого человека; неудовлетворительная работа транспорта (отмена или приостановление движения транспорта в связи с неблагоприятной дорожной ситуацией, опоздание автобуса, поезда, самолета, теплохода, неисправность транспорт​ного средства и т.п.); непредвиденные обстоятельства, связанные со стихийным бедствием (разрыв газопровода, разрыв или засор канализации, наводнение, землетрясение, пожар, затопление квартиры соседями и т.п.); отказ от выхода на новое рабочее место в связи с незаконностью перевода на другую работу; выполнение государственных обязанностей (исполнение депутатских полномочий, явка в качестве свидетеля, ответчика или истца в правоохранительные органы); выполнение гражданского долга (оказание помощи лицам, попавшим в аварию, спасение утопающего человека, тушение пожара) и др."
После ночной смены у телефонистки Бобраковой поднялось давление. Думая, что, когда выспится, все пройдет, она отправилась домой. Но к вечеру головные боли усилились, и она вынуждена была вызвать «скорую помощь» на дом. Врач оказал необходимую помощь, но и после этого Бобракова выйти в ночную смену не смогла. Утром следующего дня она обратилась в поликлинику по поводу получения оправдательного документа, но ей в этом было отказано и рекомендовано обратиться в больницу скорой помощи, где она также получила отказ. Приказом руководителя организации Бобракова была уволена за прогул. Однако суд восстановил ее на работе, поскольку факт вызова «скорой помощи» и оказание ей медицинской помощи и другие факты были подтверждены бригадой машины «скорой помощи» и свидетельскими показаниями.tc "После ночной смены у телефонистки Бобраковой поднялось давление. Думая, что, когда выспится, все пройдет, она отправилась домой. Но к вечеру головные боли усилились, и она вынуждена была вызвать «скорую помощь» на дом. Врач оказал необходимую помощь, но и после этого Бобракова выйти в ночную смену не смогла. Утром следующего дня она обратилась в поликлинику по поводу получения оправдательного документа, но ей в этом было отказано и рекомендовано обратиться в больницу скорой помощи, где она также получила отказ. Приказом руководителя организации Бобракова была уволена за прогул. Однако суд восстановил ее на работе, поскольку факт вызова «скорой помощи» и оказание ей медицинской помощи и другие факты были подтверждены бригадой машины «скорой помощи» и свидетельскими показаниями."
Стародубцев работал инженером в организации «Победа». В течение трех месяцев он не получал заработную плату. В связи с отсутствием на работе в течение десяти дней он был уволен за прогул. Считая, что его уволили незаконно, Стародубцев обратился в суд с иском о восстановлении на работе. В исковом заявлении было указано, что в связи с невыплатой заработной платы он был вынужден устроиться по совместительству охраником в организацию «Каскад», полагая, что поскольку по основному месту он не загружен, то может работать в другой организации, и попросил оформить дни его отсутствия на работе в организации «Победа» как отпуск без сохранения заработной платы.tc "Стародубцев работал инженером в организации «Победа». В течение трех месяцев он не получал заработную плату. В связи с отсутствием на работе в течение десяти дней он был уволен за прогул. Считая, что его уволили незаконно, Стародубцев обратился в суд с иском о восстановлении на работе. В исковом заявлении было указано, что в связи с невыплатой заработной платы он был вынужден устроиться по совместительству охраником в организацию «Каскад», полагая, что поскольку по основному месту он не загружен, то может работать в другой организации, и попросил оформить дни его отсутствия на работе в организации «Победа» как отпуск без сохранения заработной платы."
В ходе судебного разбирательства было установлено, что факты, изложенные в исковом заявлении, имели место. Суд пришел к выводу, что отсутствие на работе Стародубцева было вызвано уважительными причинами, так как по основному месту работы он фактически работой не был обеспечен, заработная плата ему в течение трех месяцев не выплачивалась, вследствие чего он вынужден был подрабатывать в другом месте, и восстановил его на прежней работе.tc "В ходе судебного разбирательства было установлено, что факты, изложенные в исковом заявлении, имели место. Суд пришел к выводу, что отсутствие на работе Стародубцева было вызвано уважительными причинами, так как по основному месту работы он фактически работой не был обеспечен, заработная плата ему в течение трех месяцев не выплачивалась, вследствие чего он вынужден был подрабатывать в другом месте, и восстановил его на прежней работе."
Инженер-программист Власова работала по договоренности с работодателем неполный рабочий день продолжительностью три часа. 10 сентября ей было предложено выйти на работу на полный рабочий день. Власова являлась одинокой матерью. В связи с тем, что няня ребенка отказалась находиться с ребенком целый день, а другой няни она не нашла, Власова после трех часов работы ушла домой. Несмотря на изложенные ею в объяснительной указанные выше обстоятельства, она была уволена за прогул. Суд также восстановил ее на прежней работе, поскольку признал причину невыхода на работу уважительной. tc "Инженер-программист Власова работала по договоренности с работодателем неполный рабочий день продолжительностью три часа. 10 сентября ей было предложено выйти на работу на полный рабочий день. Власова являлась одинокой матерью. В связи с тем, что няня ребенка отказалась находиться с ребенком целый день, а другой няни она не нашла, Власова после трех часов работы ушла домой. Несмотря на изложенные ею в объяснительной указанные выше обстоятельства, она была уволена за прогул. Суд также восстановил ее на прежней работе, поскольку признал причину невыхода на работу уважительной. "
Однако следует иметь в виду, что посещение работником лечебных учреждений в рабочее время по поводу предполагаемых им различных заболеваний само по себе не может считаться отсутствием на работе по уважительным причинам, если медицинскими организациями он не освобожден от работы и не имел листка нетрудоспособности или иных документов, свидетельствующих о его болезни в день (дни) совершения прогула.tc "Однако следует иметь в виду, что посещение работником лечебных учреждений в рабочее время по поводу предполагаемых им различных заболеваний само по себе не может считаться отсутствием на работе по уважительным причинам, если медицинскими организациями он не освобожден от работы и не имел листка нетрудоспособности или иных документов, свидетельствующих о его болезни в день (дни) совершения прогула."
Экспедитор Зубков с 28 апреля по 5 мая не выходил на работу и не предоставил оправдательных документов совершенного прогула. По объяснению врачей он в эти дни был трудоспособным, но нуждался в лечении, мог и должен был выполнять обязанности, возложенные на него по трудовому договору. Учитывая предыдущее поведение и отношение к работе Зубкова, а также установленные обстоятельства, работодатель уволил его за прогул без уважительных причин. Суд признал увольнение правомерным.tc "Экспедитор Зубков с 28 апреля по 5 мая не выходил на работу и не предоставил оправдательных документов совершенного прогула. По объяснению врачей он в эти дни был трудоспособным, но нуждался в лечении, мог и должен был выполнять обязанности, возложенные на него по трудовому договору. Учитывая предыдущее поведение и отношение к работе Зубкова, а также установленные обстоятельства, работодатель уволил его за прогул без уважительных причин. Суд признал увольнение правомерным."
Об уважительности причин могут свидетельствовать различные документы: листок временной нетрудоспособности; справка, выданная транспортной организацией (о задержке вылета самолета об опоздании поезда или автобуса; справка об аварии, происшедшей на маршруте следования, и т.п.); повестка о необходимости явиться в суд, прокуратуру, милицию и другие правоохранительные органы... Работодателю необходимо учитывать обстоятельство, связанное с тем, что отсутствие документов, подтверждающих уважительность причин невыхода на работу, само по себе не может быть основанием для признания такого невыхода прогулом без уважительных причин. Оценка долж​на даваться работодателем с учетом всех обстоятельств. Он может и имеет право, исходя из конкретной ситуации, признать причину отсутствия на работе или рабочем месте уважительной и без предоставления работником соответствующих оправдательных документов.tc "Об уважительности причин могут свидетельствовать различные документы\: листок временной нетрудоспособности; справка, выданная транспортной организацией (о задержке вылета самолета об опоздании поезда или автобуса; справка об аварии, происшедшей на маршруте следования, и т.п.); повестка о необходимости явиться в суд, прокуратуру, милицию и другие правоохранительные органы... Работодателю необходимо учитывать обстоятельство, связанное с тем, что отсутствие документов, подтверждающих уважительность причин невыхода на работу, само по себе не может быть основанием для признания такого невыхода прогулом без уважительных причин. Оценка долж​на даваться работодателем с учетом всех обстоятельств. Он может и имеет право, исходя из конкретной ситуации, признать причину отсутствия на работе или рабочем месте уважительной и без предоставления работником соответствующих оправдательных документов."
Лифтер Шкарубова, страдающая психическим заболеванием, в ноябре в течение недели не выходила на работу. После выхода на работу оправдательных документов не предоставила, в связи с чем была уволена за прогул. Суд признал ее увольнение неправомерным, поскольку в ходе судебного разбирательства было установлено, что Шкарубова состоит на учете в психиатрическом диспансере, во время невыхода на работу находилась в болезненном состоянии, не могла критически расценивать свое поведение и поэтому безразлично относилась к последствиям невыхода на работу и получению необходимых оправдательных документов. То есть суд признал причину невыхода на работу уважительной. Работодатель знал о заболевании, но не учел этого обстоятельства.tc "Лифтер Шкарубова, страдающая психическим заболеванием, в ноябре в течение недели не выходила на работу. После выхода на работу оправдательных документов не предоставила, в связи с чем была уволена за прогул. Суд признал ее увольнение неправомерным, поскольку в ходе судебного разбирательства было установлено, что Шкарубова состоит на учете в психиатрическом диспансере, во время невыхода на работу находилась в болезненном состоянии, не могла критически расценивать свое поведение и поэтому безразлично относилась к последствиям невыхода на работу и получению необходимых оправдательных документов. То есть суд признал причину невыхода на работу уважительной. Работодатель знал о заболевании, но не учел этого обстоятельства."
На практике нередко имеют место случаи, когда работник не выходит на работу или отсутствует на рабочем месте без разрешения работодателя или руководителя организации, но с согласия своего непосредственного руководителя (мастера, начальника смены, руководителя структурного подразделения и т.д.). В таких случаях работника также нельзя увольнять за прогул, поскольку в его действиях отсутствует вина.tc "На практике нередко имеют место случаи, когда работник не выходит на работу или отсутствует на рабочем месте без разрешения работодателя или руководителя организации, но с согласия своего непосредственного руководителя (мастера, начальника смены, руководителя структурного подразделения и т.д.). В таких случаях работника также нельзя увольнять за прогул, поскольку в его действиях отсутствует вина."
Радиомеханик Исаев с разрешения начальника смены Мельникова дежурил в свой выходной день 15 октября с тем расчетом, чтобы взять отгул в день своего рождения 26  октября. Но 25 октября он заболел. При посещении его 26 октября, во время болезни, Мельников дал согласие на использование отгула после выздоровления. В соответствии с листком временной нетрудоспособности Исаев должен был выйти на работу 3 ноября, но, учитывая ранее достигнутую договоренность, он на работу в этот день не вышел. Когда об этом факте стало известно руководителю организации, он своим приказом от 11 ноября уволил Исаева за прогул. Считая, что его уволили незаконно, Исаев обратился в суд с иском о восстановлении на работе.tc "Радиомеханик Исаев с разрешения начальника смены Мельникова дежурил в свой выходной день 15 октября с тем расчетом, чтобы взять отгул в день своего рождения 26  октября. Но 25 октября он заболел. При посещении его 26 октября, во время болезни, Мельников дал согласие на использование отгула после выздоровления. В соответствии с листком временной нетрудоспособности Исаев должен был выйти на работу 3 ноября, но, учитывая ранее достигнутую договоренность, он на работу в этот день не вышел. Когда об этом факте стало известно руководителю организации, он своим приказом от 11 ноября уволил Исаева за прогул. Считая, что его уволили незаконно, Исаев обратился в суд с иском о восстановлении на работе."
В ходе судебного разбирательства было установлено, что привлечение к дежурствам в выходные дни, а также предоставление отгулов всегда производилось без издания руководителем организации письменных приказов, по устному распоряжению и согласию начальников смен, что является нарушением надлежащего порядка в привлечении работников к работе в выходные дни и предоставлении им других дней отдыха. Исходя из этих обстоятельств, суд удовлетворил требования Исаева и в решении указал, что у руководителя организации не было оснований считать его невыход на работу прогулом без уважительных причин.tc "В ходе судебного разбирательства было установлено, что привлечение к дежурствам в выходные дни, а также предоставление отгулов всегда производилось без издания руководителем организации письменных приказов, по устному распоряжению и согласию начальников смен, что является нарушением надлежащего порядка в привлечении работников к работе в выходные дни и предоставлении им других дней отдыха. Исходя из этих обстоятельств, суд удовлетворил требования Исаева и в решении указал, что у руководителя организации не было оснований считать его невыход на работу прогулом без уважительных причин."
Отсутствие на работе в связи с арестом за мелкое хулиганство прогулом не является, так как эта мера административного воздействия не влечет за собой судимости и не является основанием для увольнения по инициативе работодателя.tc "Отсутствие на работе в связи с арестом за мелкое хулиганство прогулом не является, так как эта мера административного воздействия не влечет за собой судимости и не является основанием для увольнения по инициативе работодателя."
Увольнение работника за прогул может последовать с соблюдением общих правил порядка наложения дисциплинарных взысканий, предусмотренных ст. 193 ТК РФ. По общему правилу, прежде чем поставить вопрос об увольнении, работодатель обязан выяснить причину отсутствия работника на рабочем месте или работе. А для этого ему необходимо затребовать от нарушителя объяснительную по существу совершенного проступка.tc "Увольнение работника за прогул может последовать с соблюдением общих правил порядка наложения дисциплинарных взысканий, предусмотренных ст. 193 ТК РФ. По общему правилу, прежде чем поставить вопрос об увольнении, работодатель обязан выяснить причину отсутствия работника на рабочем месте или работе. А для этого ему необходимо затребовать от нарушителя объяснительную по существу совершенного проступка."
Не допускается увольнение по истечении одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого для учета мнения представительного органа работников.tc "Не допускается увольнение по истечении одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого для учета мнения представительного органа работников."
При проверке явки сотрудников организации «Маска» 31  декабря было установлено, что на работу не явились радиооператор Фроленко и заведующий лабораторией Щукина. В связи с отсутствием генерального директора, находившегося в заграничной командировке с 25 января по 5  февраля, приказ об увольнении указанных сотрудников за прогул без уважительных причин был издан 7 февраля. Уволенные обратились в суд с иском о восстановлении на работе. Суд удовлетворил их требования, поскольку приказ об увольнении был издан по истечении месячного срока. В данном случае приказ необходимо было издать до 1 февраля. Отсутствие руководителя на работе не является основанием для продления месячного срока, предусмотренного для наложения дисциплинарного взыскания.tc "При проверке явки сотрудников организации «Маска» 31  декабря было установлено, что на работу не явились радиооператор Фроленко и заведующий лабораторией Щукина. В связи с отсутствием генерального директора, находившегося в заграничной командировке с 25 января по 5  февраля, приказ об увольнении указанных сотрудников за прогул без уважительных причин был издан 7 февраля. Уволенные обратились в суд с иском о восстановлении на работе. Суд удовлетворил их требования, поскольку приказ об увольнении был издан по истечении месячного срока. В данном случае приказ необходимо было издать до 1 февраля. Отсутствие руководителя на работе не является основанием для продления месячного срока, предусмотренного для наложения дисциплинарного взыскания."
Стропальщик Евсеев 10 ноября в конце рабочего дня вместе с каменщиком Капрановым выпили бутылку водки. Через полчаса после распития спиртных напитков Евсеев упал со второго этажа строящегося дома. В результате падения он вывихнул ногу и сломал руку. Работодатель составил акт о несчастном случае, а также было составлено медицинское освидетельствование. От стропальщика и каменщика были взяты объяснительные. Каменщик Капранов был уволен за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения приказом от 12 ноября, а стропальщик Евсеев — только 28 декабря, после того как он выздоровел и вышел на работу 26 декабря. Действия работодателя были признаны судом правомерными, поскольку время болезни с 10 ноября по 26  де​кабря не засчитывается в месячный срок для наложения дисциплинарного взыскания.tc "Стропальщик Евсеев 10 ноября в конце рабочего дня вместе с каменщиком Капрановым выпили бутылку водки. Через полчаса после распития спиртных напитков Евсеев упал со второго этажа строящегося дома. В результате падения он вывихнул ногу и сломал руку. Работодатель составил акт о несчастном случае, а также было составлено медицинское освидетельствование. От стропальщика и каменщика были взяты объяснительные. Каменщик Капранов был уволен за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения приказом от 12 ноября, а стропальщик Евсеев — только 28 декабря, после того как он выздоровел и вышел на работу 26 декабря. Действия работодателя были признаны судом правомерными, поскольку время болезни с 10 ноября по 26  де​кабря не засчитывается в месячный срок для наложения дисциплинарного взыскания."
Если прогул носит длящийся характер, то месячный срок исчисляется не с начала, а с окончания прогула, а увольнение производится с первого дня невыхода на работу. Например, работник не выходил на работу с 5 ноября по 11 декабря. Срок для увольнения исчисляется с 11 декабря, а увольнение должно быть произведено с 5 ноября. Увольнение производится, по общему правилу, со дня следующего за днем издания приказа, если в приказе не указан более поздний срок увольнения. Если работник, допустивший прогул, не приступил к работе, то днем увольнения в приказе указывается день фактического оставления работы, в этом случае работник увольняется с первого дня прогула.tc "Если прогул носит длящийся характер, то месячный срок исчисляется не с начала, а с окончания прогула, а увольнение производится с первого дня невыхода на работу. Например, работник не выходил на работу с 5 ноября по 11 декабря. Срок для увольнения исчисляется с 11 декабря, а увольнение должно быть произведено с 5 ноября. Увольнение производится, по общему правилу, со дня следующего за днем издания приказа, если в приказе не указан более поздний срок увольнения. Если работник, допустивший прогул, не приступил к работе, то днем увольнения в приказе указывается день фактического оставления работы, в этом случае работник увольняется с первого дня прогула."
Увольнение не может иметь место, если за прогул на работника уже было наложено иное дисциплинарное взыскание. Например, если работнику за прогул объявили выговор в приказе работодателя, то этого работника уже нельзя увольнять за прогул, поскольку за одно нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.tc "Увольнение не может иметь место, если за прогул на работника уже было наложено иное дисциплинарное взыскание. Например, если работнику за прогул объявили выговор в приказе работодателя, то этого работника уже нельзя увольнять за прогул, поскольку за одно нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание."
Более подробно порядок расторжения трудового договора за нарушение трудовых обязанностей будет рассмотрен в главе, посвященной вопросам трудовой дисциплины.tc "Более подробно порядок расторжения трудового договора за нарушение трудовых обязанностей будет рассмотрен в главе, посвященной вопросам трудовой дисциплины."
§ 8. Расторжение трудового договора
в связи с появлением работника на работе
в состоянии алкогольного, наркотического
или иного токсического опьянения
(подпункт «б» пункта 6 ст. 81 ТК РФ)tc "§ 8. Расторжение трудового договора
в связи с появлением работника на работе
в состоянии алкогольного, наркотического
или иного токсического опьянения
(подпункт «б» пункта 6 ст. 81 ТК РФ)"
Все перечисленные выше обстоятельства являются основанием для увольнения независимо от того, когда работник появился на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения — в начале, середине или конце рабочего дня (смены). Для расторжения трудового договора не имеет значения, был ли работник допущен к работе или нет, отстранен от нее или нет. Не имеет также никакого значения и то, как вел себя раньше работник (не нарушал трудовую дисциплину, к нему не применялись меры дисциплинарного воздействия). То есть увольнение допускается за однократное появление на работе в соответствующем виде.tc "Все перечисленные выше обстоятельства являются основанием для увольнения независимо от того, когда работник появился на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения — в начале, середине или конце рабочего дня (смены). Для расторжения трудового договора не имеет значения, был ли работник допущен к работе или нет, отстранен от нее или нет. Не имеет также никакого значения и то, как вел себя раньше работник (не нарушал трудовую дисциплину, к нему не применялись меры дисциплинарного воздействия). То есть увольнение допускается за однократное появление на работе в соответствующем виде."
Для увольнения за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения необходимо наличие двух взаимосвязанных условий: во-первых, работник должен появиться в указанном выше состоянии в рабочее время; во-вторых, он должен появиться в таком состоянии на работе, т.е. в месте выполнения своих трудовых обязанностей. Имеется в виду не только его рабочее место, но и территория организации, с которой он заключил трудовой договор, объект, где он должен был по поручению работодателя выполнять свою трудовую функцию (строительная площадка, маршрут следования). При отсутствии одного из указанных условий увольнение работника не допускается.tc "Для увольнения за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения необходимо наличие двух взаимосвязанных условий\: во-первых, работник должен появиться в указанном выше состоянии в рабочее время; во-вторых, он должен появиться в таком состоянии на работе, т.е. в месте выполнения своих трудовых обязанностей. Имеется в виду не только его рабочее место, но и территория организации, с которой он заключил трудовой договор, объект, где он должен был по поручению работодателя выполнять свою трудовую функцию (строительная площадка, маршрут следования). При отсутствии одного из указанных условий увольнение работника не допускается."
Гулевский работал газооператором котельной в организации «АПЕКС». 30 декабря к концу смены к нему на работу зашли друзья Волков и Фетисов и принесли все «необходимое» для проводов старого года. За распитием спиртных напитков их застал главный инженер Васильев. Он вызвал двух свидетелей, взял объяснительную у Гулевского. На следующий день он подал докладную с необходимыми документами руководителю организации. Приказом от 31 декабря Гулевский был уволен за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения. Суд признал увольнение правомерным, так как Гулевский распивал спиртные напитки на рабочем месте и в рабочее время.tc "Гулевский работал газооператором котельной в организации «АПЕКС». 30 декабря к концу смены к нему на работу зашли друзья Волков и Фетисов и принесли все «необходимое» для проводов старого года. За распитием спиртных напитков их застал главный инженер Васильев. Он вызвал двух свидетелей, взял объяснительную у Гулевского. На следующий день он подал докладную с необходимыми документами руководителю организации. Приказом от 31 декабря Гулевский был уволен за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения. Суд признал увольнение правомерным, так как Гулевский распивал спиртные напитки на рабочем месте и в рабочее время."
Каменщики Гунькин и Деев, работавшие на свежем воздухе, решили немного погреться. Во время обеденного перерыва они распили бутылку водки. После обеденного перерыва Гунькин почувствовал себя плохо и ушел с работы домой. Деев продолжил работу, потом сбегал в находящийся поблизости киоск и еще немного выпил спиртного. Когда он возвратился на свое рабочее место, то там застал ожидавшего его начальника участка. Взяв у Деева объяснительную в тот же день, а у Гунькина на следующий, начальник доложил о случившемся руководителю строительной организации, который издал приказ об увольнении Гунькина и Деева за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения. В данном случае действия руководителя строительной организации правомерны в отношении Деева, который находился на работе (объекте, где по поручению работодателя выполнял свою трудовую функцию) в рабочее время в состоянии алкогольного опьянения, а в отношении Гунькина его действия неправомерны, поскольку тот распивал спиртные напитки на территории организации, но не в рабочее время. Работу после обеденного перерыва он оставил. Его можно было привлечь к дисциплинарной ответственности или, если он отсутствовал на рабочем месте более четырех часов, уволить за прогул. Суд признал увольнение Деева правомерным, а Гунькина восстановил на работе.tc "Каменщики Гунькин и Деев, работавшие на свежем воздухе, решили немного погреться. Во время обеденного перерыва они распили бутылку водки. После обеденного перерыва Гунькин почувствовал себя плохо и ушел с работы домой. Деев продолжил работу, потом сбегал в находящийся поблизости киоск и еще немного выпил спиртного. Когда он возвратился на свое рабочее место, то там застал ожидавшего его начальника участка. Взяв у Деева объяснительную в тот же день, а у Гунькина на следующий, начальник доложил о случившемся руководителю строительной организации, который издал приказ об увольнении Гунькина и Деева за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения. В данном случае действия руководителя строительной организации правомерны в отношении Деева, который находился на работе (объекте, где по поручению работодателя выполнял свою трудовую функцию) в рабочее время в состоянии алкогольного опьянения, а в отношении Гунькина его действия неправомерны, поскольку тот распивал спиртные напитки на территории организации, но не в рабочее время. Работу после обеденного перерыва он оставил. Его можно было привлечь к дисциплинарной ответственности или, если он отсутствовал на рабочем месте более четырех часов, уволить за прогул. Суд признал увольнение Деева правомерным, а Гунькина восстановил на работе."
Пример правомерных действий: экспедитор Наливкин и шофер Огуречный, возвращаясь из длительной командировки в конце рабочего дня, решили заехать в кафе «Рай» и «отметить» удачную поездку. Когда они прибыли в свою организацию, то были в таком состоянии, что администрации ничего не оставалось, как составить акт медицин​ского освидетельствования, взять от них объяснительные, а затем отправить их домой. Через неделю они приказом руководителя были уволены за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения.tc "Пример правомерных действий\: экспедитор Наливкин и шофер Огуречный, возвращаясь из длительной командировки в конце рабочего дня, решили заехать в кафе «Рай» и «отметить» удачную поездку. Когда они прибыли в свою организацию, то были в таком состоянии, что администрации ничего не оставалось, как составить акт медицин​ского освидетельствования, взять от них объяснительные, а затем отправить их домой. Через неделю они приказом руководителя были уволены за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения."
Работодатель поступил правомерно, поскольку работники, хотя и распивали спиртные напитки за пределами территории организации, но появились на работе в рабочее время в состоянии алкогольного опьянения. Действия работодателя в данном случае были бы правомерными и в том случае, если бы работники совершили такое нарушение в пути следования, так как под работой в таких случаях понимается маршрут следования.tc "Работодатель поступил правомерно, поскольку работники, хотя и распивали спиртные напитки за пределами территории организации, но появились на работе в рабочее время в состоянии алкогольного опьянения. Действия работодателя в данном случае были бы правомерными и в том случае, если бы работники совершили такое нарушение в пути следования, так как под работой в таких случаях понимается маршрут следования."
Аналогичный пример: слесари-сантехники Кожемякин и Подболотов занимались осенними подготовительными работами на тепловой трассе. Погода была прохладная. Они решили спуститься в колодец и там немного «погреться», поскольку у них были спиртные напитки. Дело дошло до песнопения, за которым их застал мастер участка, который долго не мог найти ушедших на теплотрассу слесарей. Он вызвал «скорую помощь». Был составлен акт медицинского освидетельствования, на следующий день у работников были взяты объяснительные, а через два дня они были уволены за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения. Суд признал их увольнение правомерным и в своем решении указал, что работники распивали спиртные напитки в рабочее время и на работе, под которой следует понимать участок теплотрассы, на котором они выполняли свои трудовые обязанности.tc "Аналогичный пример\: слесари-сантехники Кожемякин и Подболотов занимались осенними подготовительными работами на тепловой трассе. Погода была прохладная. Они решили спуститься в колодец и там немного «погреться», поскольку у них были спиртные напитки. Дело дошло до песнопения, за которым их застал мастер участка, который долго не мог найти ушедших на теплотрассу слесарей. Он вызвал «скорую помощь». Был составлен акт медицинского освидетельствования, на следующий день у работников были взяты объяснительные, а через два дня они были уволены за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения. Суд признал их увольнение правомерным и в своем решении указал, что работники распивали спиртные напитки в рабочее время и на работе, под которой следует понимать участок теплотрассы, на котором они выполняли свои трудовые обязанности."
Исходя из сказанного выше, следует, что не могут быть уволены работники, появившиеся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения в период своего отпуска, болезни, в свой выходной или праздничный нерабочий день. Не подлежат увольнению и работники, распивающие спиртные напитки, употребляющие наркотические или иные токсические вещества, если они в рабочее время на территории предприятия в соответствующем виде не появлялись. В таком случае они могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, вплоть до увольнения за прогул, если работники отсутствуют на рабочем месте более четырех часов подряд.tc "Исходя из сказанного выше, следует, что не могут быть уволены работники, появившиеся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения в период своего отпуска, болезни, в свой выходной или праздничный нерабочий день. Не подлежат увольнению и работники, распивающие спиртные напитки, употребляющие наркотические или иные токсические вещества, если они в рабочее время на территории предприятия в соответствующем виде не появлялись. В таком случае они могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, вплоть до увольнения за прогул, если работники отсутствуют на рабочем месте более четырех часов подряд."
По общему правилу, рабочим временем считается установленная законом норма продолжительности ежедневной работы (рабочей смены). К рабочему относится и время выполнения работником сверхурочных работ.tc "По общему правилу, рабочим временем считается установленная законом норма продолжительности ежедневной работы (рабочей смены). К рабочему относится и время выполнения работником сверхурочных работ."
Приказом работодателя газосварщик Зверев и слесари-ремонтники Кирюхин и Шалимов были привлечены к сверх​урочной работе для устранения аварии газового котла. Успешно завершив работу, они решили снять с себя усталость, а также заодно и «обмыть» хороший ремонт котла, но за распитием спиртных напитков их застал начальник паросилового цеха. Через неделю все трое были уволены за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения. Суд признал их увольнение правомерным, не помогли работникам их ссылки на то, что они сделали очень важное и нужное дело и распивали спиртные напитки за пределами их нормального рабочего дня. tc "Приказом работодателя газосварщик Зверев и слесари-ремонтники Кирюхин и Шалимов были привлечены к сверх​урочной работе для устранения аварии газового котла. Успешно завершив работу, они решили снять с себя усталость, а также заодно и «обмыть» хороший ремонт котла, но за распитием спиртных напитков их застал начальник паросилового цеха. Через неделю все трое были уволены за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения. Суд признал их увольнение правомерным, не помогли работникам их ссылки на то, что они сделали очень важное и нужное дело и распивали спиртные напитки за пределами их нормального рабочего дня. "
Значительно сложнее определить рабочее время работников, работающих с ненормированным рабочим днем. Судебная практика, по общему правилу, исходит из правого положения о том, что появление работника с ненормированным рабочим днем на территории организации в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения за пределами рабочего дня (смены) является нарушением трудовой дисциплины и работодатель вправе уволить такого работника по данному основанию. Это положение представляется весьма спорным, поскольку в данной ситуации не учитывается такое важное обстоятельство, как выполнение или невыполнение работником своих трудовых обязанностей. Полагаем, что работников с ненормированным рабочим днем можно увольнять за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения лишь в том случае, когда они выполняют свои трудовые обязанности за пределами нормального рабочего дня или смены. Иной подход ведет к абсурд​ным ситуациям. Так, нередко работники с ненормированным рабочим днем после работы на территории организации отмечают дни рождения, коллективно парятся в бане, занимаются в спортивных залах, плавают в бассейнах и т.п. и при этом распивают спиртные напитки. Получается, что работникам с нормальным рабочим днем все указанное выше делать можно, а работникам с ненормированным рабочим днем этого делать нельзя. Главным и определяющим в таких ситуациях должно быть выполнение работником трудовых обязанностей.tc "Значительно сложнее определить рабочее время работников, работающих с ненормированным рабочим днем. Судебная практика, по общему правилу, исходит из правого положения о том, что появление работника с ненормированным рабочим днем на территории организации в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения за пределами рабочего дня (смены) является нарушением трудовой дисциплины и работодатель вправе уволить такого работника по данному основанию. Это положение представляется весьма спорным, поскольку в данной ситуации не учитывается такое важное обстоятельство, как выполнение или невыполнение работником своих трудовых обязанностей. Полагаем, что работников с ненормированным рабочим днем можно увольнять за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения лишь в том случае, когда они выполняют свои трудовые обязанности за пределами нормального рабочего дня или смены. Иной подход ведет к абсурд​ным ситуациям. Так, нередко работники с ненормированным рабочим днем после работы на территории организации отмечают дни рождения, коллективно парятся в бане, занимаются в спортивных залах, плавают в бассейнах и т.п. и при этом распивают спиртные напитки. Получается, что работникам с нормальным рабочим днем все указанное выше делать можно, а работникам с ненормированным рабочим днем этого делать нельзя. Главным и определяющим в таких ситуациях должно быть выполнение работником трудовых обязанностей."
Сотрудники бухгалтерии организации «Строитель» решили 7  марта встретить приближающийся праздник — 8 Марта. После работы они накрыли стол и весело отдыхали до 22  часов. Прибывшему из командировки руководителю организации Грабову об этом факте стало известно 9 марта. Получив от сотрудниц бухгалтерии объяснительные, он своим приказом от 13 марта уволил с работы главного бухгалтера Кожанову, ее заместителя Овечкину и бухгалтера Бойцеву за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения.tc "Сотрудники бухгалтерии организации «Строитель» решили 7  марта встретить приближающийся праздник — 8 Марта. После работы они накрыли стол и весело отдыхали до 22  часов. Прибывшему из командировки руководителю организации Грабову об этом факте стало известно 9 марта. Получив от сотрудниц бухгалтерии объяснительные, он своим приказом от 13 марта уволил с работы главного бухгалтера Кожанову, ее заместителя Овечкину и бухгалтера Бойцеву за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения."
Суд признал увольнение главного бухгалтера и его заместителя правомерным, поскольку они являлись работниками с ненормированным рабочим днем, а Бойцеву восстановил в прежней должности, так как она не являлась работником с ненормированным рабочим днем. Формально суд поступил правильно, но фактически работники были наказаны не за нарушение трудовых обязанностей.tc "Суд признал увольнение главного бухгалтера и его заместителя правомерным, поскольку они являлись работниками с ненормированным рабочим днем, а Бойцеву восстановил в прежней должности, так как она не являлась работником с ненормированным рабочим днем. Формально суд поступил правильно, но фактически работники были наказаны не за нарушение трудовых обязанностей."
Алкогольное, наркотическое или иное токсическое опьянение работника может быть подтверждено как медицинским, так и свидетельскими показаниями. Предпочтительнее первое.tc "Алкогольное, наркотическое или иное токсическое опьянение работника может быть подтверждено как медицинским, так и свидетельскими показаниями. Предпочтительнее первое."
Медицинское освидетельствование для установления факта употребления алкоголя и состояния алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения может проводиться как специализированными медицинскими учреждениями, так и фельдшерами в сельской местности. Но, независимо от направления на медицинское освидетельствование, работодатель обязан составить протокол (акт), подтверждающий факт нахождения работника в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения на рабочем месте или на территории организации, объекта, маршрута в рабочее время. В акте следует указать дату, время, место его составления и описать состояние работника. То есть отразить признаки, характеризующие и подтверждающие соответствующее состояние: запах алкоголя в выдыхаемом воздухе; нарушение координации движения; неустойчивость; шатающаяся походка, ускоренная речь; узкие зрачки и бледность; неадекватное поведение и т.п.tc "Медицинское освидетельствование для установления факта употребления алкоголя и состояния алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения может проводиться как специализированными медицинскими учреждениями, так и фельдшерами в сельской местности. Но, независимо от направления на медицинское освидетельствование, работодатель обязан составить протокол (акт), подтверждающий факт нахождения работника в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения на рабочем месте или на территории организации, объекта, маршрута в рабочее время. В акте следует указать дату, время, место его составления и описать состояние работника. То есть отразить признаки, характеризующие и подтверждающие соответствующее состояние\: запах алкоголя в выдыхаемом воздухе; нарушение координации движения; неустойчивость; шатающаяся походка, ускоренная речь; узкие зрачки и бледность; неадекватное поведение и т.п."
Акт необходимо предложить на подпись работнику, затребовав от него объяснение и указав на необходимость проведения освидетельствования. В случае отказа работника от подписи акта, от дачи объяснения, от прохождения освидетельствования в акте делается соответствующая запись.tc "Акт необходимо предложить на подпись работнику, затребовав от него объяснение и указав на необходимость проведения освидетельствования. В случае отказа работника от подписи акта, от дачи объяснения, от прохождения освидетельствования в акте делается соответствующая запись."
В случае, если по объективным причинам невозможно провести медицинское освидетельствование (отдаленность организации от медицинского учреждения, отсутствие транспорта, распутица и т.п.), работодателю следует зафиксировать в акте соответствующее поведение работника.tc "В случае, если по объективным причинам невозможно провести медицинское освидетельствование (отдаленность организации от медицинского учреждения, отсутствие транспорта, распутица и т.п.), работодателю следует зафиксировать в акте соответствующее поведение работника."
Отсутствие медицинского заключения не является препятствием для увольнения работника за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения.tc "Отсутствие медицинского заключения не является препятствием для увольнения работника за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения."
Рыков работал в организации «Воронежэнерго» электромонтером 4-го разряда. Приказом работодателя он был уволен за появление на работе в состоянии алкогольного опья​нения. Рыков, считая свое увольнение незаконным, обратился в суд с иском о восстановлении на работе. В исковом заявлении он указал, что, будучи дежурным электриком, он с водителем Трофимовым выехал на аварийный вызов. Водитель действительно был в нетрезвом состоянии и совершил дорожно-транспортное правонарушение, врезавшись на перекрестке в дерево. Однако он не заметил, когда Трофимов употребил спиртное. Вернувшись пешком на рабочее место, до утра спал в комнате отдыха, а утром ушел домой. В отношении него в отличие от Трофимова не было проведено медицинское освидетельствование, с него не была взята объяснительная.tc "Рыков работал в организации «Воронежэнерго» электромонтером 4-го разряда. Приказом работодателя он был уволен за появление на работе в состоянии алкогольного опья​нения. Рыков, считая свое увольнение незаконным, обратился в суд с иском о восстановлении на работе. В исковом заявлении он указал, что, будучи дежурным электриком, он с водителем Трофимовым выехал на аварийный вызов. Водитель действительно был в нетрезвом состоянии и совершил дорожно-транспортное правонарушение, врезавшись на перекрестке в дерево. Однако он не заметил, когда Трофимов употребил спиртное. Вернувшись пешком на рабочее место, до утра спал в комнате отдыха, а утром ушел домой. В отношении него в отличие от Трофимова не было проведено медицинское освидетельствование, с него не была взята объяснительная."
Работодатель предоставил суду акт о том, что Рыков находился на работе и в рабочее время в состоянии алкогольного опьянения, составленный работниками сторожевой охраны и дежурным диспетчером Филатовым. Свидетели пояснили, что действительно видели Рыкова в три часа ночи в состоянии алкогольного опьянения. Исходя из изложенных обстоятельств, суд отказал в удовлетворении требований Рыкову и в решении указал, что отсутствие медицинского заключения не является препятствием для увольнения работника.tc "Работодатель предоставил суду акт о том, что Рыков находился на работе и в рабочее время в состоянии алкогольного опьянения, составленный работниками сторожевой охраны и дежурным диспетчером Филатовым. Свидетели пояснили, что действительно видели Рыкова в три часа ночи в состоянии алкогольного опьянения. Исходя из изложенных обстоятельств, суд отказал в удовлетворении требований Рыкову и в решении указал, что отсутствие медицинского заключения не является препятствием для увольнения работника."
Заместитель руководителя организации «Хрустальная» Бохан, зайдя на склад готовой продукции, обнаружил следующую картину. Кладовщик Добычин и грузчик Калинин лежали на полу и ловили «воров». В помещении склада был специфический запах марихуаны. На вопрос Бохан они не могли дать вразумительные ответы. Вызванный врач-нарколог дал медицинское заключение — наркотическое опьянение. Поскольку состояние кладовщика и грузчика было тяжелое, их отправили в больницу. Через десять дней, когда они выздоровели и вышли на работу, их уволили за появление на работе в состоянии наркотического опьянения. Суд признал их увольнение правомерным.tc "Заместитель руководителя организации «Хрустальная» Бохан, зайдя на склад готовой продукции, обнаружил следующую картину. Кладовщик Добычин и грузчик Калинин лежали на полу и ловили «воров». В помещении склада был специфический запах марихуаны. На вопрос Бохан они не могли дать вразумительные ответы. Вызванный врач-нарколог дал медицинское заключение — наркотическое опьянение. Поскольку состояние кладовщика и грузчика было тяжелое, их отправили в больницу. Через десять дней, когда они выздоровели и вышли на работу, их уволили за появление на работе в состоянии наркотического опьянения. Суд признал их увольнение правомерным."
Наличие надлежащим образом оформленного акта, содержащего необходимые требования, является важным доказательством того, что работодатель (его представитель) или администрация приняли необходимые меры для подтверждения факта нахождения работника в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.tc "Наличие надлежащим образом оформленного акта, содержащего необходимые требования, является важным доказательством того, что работодатель (его представитель) или администрация приняли необходимые меры для подтверждения факта нахождения работника в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения."
На практике имеют место случаи, когда работодатели составляют акт без указания каких-либо конкретных признаков алкогольного или иного опьянения, нередко через несколько дней после появления работника на работе в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, а также задним числом, акты подписываются работниками с отрицательной репутацией. Необходимо иметь в виду, что акт, составленный на работе, не является бесспорным доказательством, в то же время отсутствие медицинских документов, подтверждающих соответствующее состоянии работника, не является препятствием для увольнения работника за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, при соблюдении общих правил порядка наложения дисциплинарных взысканий.tc "На практике имеют место случаи, когда работодатели составляют акт без указания каких-либо конкретных признаков алкогольного или иного опьянения, нередко через несколько дней после появления работника на работе в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, а также задним числом, акты подписываются работниками с отрицательной репутацией. Необходимо иметь в виду, что акт, составленный на работе, не является бесспорным доказательством, в то же время отсутствие медицинских документов, подтверждающих соответствующее состоянии работника, не является препятствием для увольнения работника за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, при соблюдении общих правил порядка наложения дисциплинарных взысканий."
При отсутствии надлежаще оформленных работодателем документов в качестве доказательств могут выступать свидетельские показания, докладные непосредственных руководителей работника. В таких случаях доказать появление работника на работе в состоянии алкогольного или наркотического состояния значительно труднее, поскольку нередко работники, выступающие в качестве свидетелей, подвергаются определенному воздействию и давлению со стороны работодателя или администрации.tc "При отсутствии надлежаще оформленных работодателем документов в качестве доказательств могут выступать свидетельские показания, докладные непосредственных руководителей работника. В таких случаях доказать появление работника на работе в состоянии алкогольного или наркотического состояния значительно труднее, поскольку нередко работники, выступающие в качестве свидетелей, подвергаются определенному воздействию и давлению со стороны работодателя или администрации."
Проскуряков, работавший ночным дежурным по организации, был уволен за появление на работе в наркотическом состоянии. Как показали свидетели, Проскуряков действительно находился на работе в наркотическом опьянении, что было заметно по его внешнему виду (узкие зрачки, запах конопли, наличие на столе дежурного пакетика с какой-то сушеной травой). Пройти медицинское освидетельствование он в агрессивной форме отказался. Такие же данные были указаны и в составленном акте. В объяснительной записке и в объяснении в судебном заседании Проскуряков подтвердил, что освидетельствование в медицинском учреждении пройти отказался, признав также, что добавил немножко в сигареты конопли для того, чтобы снять усталость и чувствовать себя бодрее на работе. Исходя из всех обстоятельств дела, суд признал увольнение Проскурякова правомерным.tc "Проскуряков, работавший ночным дежурным по организации, был уволен за появление на работе в наркотическом состоянии. Как показали свидетели, Проскуряков действительно находился на работе в наркотическом опьянении, что было заметно по его внешнему виду (узкие зрачки, запах конопли, наличие на столе дежурного пакетика с какой-то сушеной травой). Пройти медицинское освидетельствование он в агрессивной форме отказался. Такие же данные были указаны и в составленном акте. В объяснительной записке и в объяснении в судебном заседании Проскуряков подтвердил, что освидетельствование в медицинском учреждении пройти отказался, признав также, что добавил немножко в сигареты конопли для того, чтобы снять усталость и чувствовать себя бодрее на работе. Исходя из всех обстоятельств дела, суд признал увольнение Проскурякова правомерным."
Иной пример: Филонов работал мастером строительного участка в строительной организации «Воронеждом». Приказом работодателя он был уволен за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения. Считая свое увольнение незаконным, он обратился в суд с иском о восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда и взыскании расходов на оплату услуг адвоката.tc "Иной пример\: Филонов работал мастером строительного участка в строительной организации «Воронеждом». Приказом работодателя он был уволен за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения. Считая свое увольнение незаконным, он обратился в суд с иском о восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда и взыскании расходов на оплату услуг адвоката."
В ходе судебного разбирательства Филонов с помощью своих друзей, работавших на этом же участке, и знакомого врача доказывал, что он был на работе в трезвом состоя​нии, а его необычное состояние (невнятная речь, дрожащие руки, качающаяся походка, красное лицо) вызвано высоким давлением крови. Работодатель в качестве доказательства алкогольного опьянения Филонова предъявил акт, составленный на работе, который не содержал конкретных признаков опьянения и показаний свидетелей, подписавших его. Как выяснилось, свидетели ранее неоднократно нарушали трудовую дисциплину и привлекались к дисциплинарной ответственности. Они не смогли четко пояснить в суде, в чем же конкретно выражалось состояние опьянения у Филонова. При таких обстоятельствах суд требования Филонова удовлетворил.tc "В ходе судебного разбирательства Филонов с помощью своих друзей, работавших на этом же участке, и знакомого врача доказывал, что он был на работе в трезвом состоя​нии, а его необычное состояние (невнятная речь, дрожащие руки, качающаяся походка, красное лицо) вызвано высоким давлением крови. Работодатель в качестве доказательства алкогольного опьянения Филонова предъявил акт, составленный на работе, который не содержал конкретных признаков опьянения и показаний свидетелей, подписавших его. Как выяснилось, свидетели ранее неоднократно нарушали трудовую дисциплину и привлекались к дисциплинарной ответственности. Они не смогли четко пояснить в суде, в чем же конкретно выражалось состояние опьянения у Филонова. При таких обстоятельствах суд требования Филонова удовлетворил."
Работники нередко утверждают, что они выпили немножко или употребили наркотические или токсические вещества только первый раз и т.п. Следует иметь в виду, что степень опьянения или наркотического состояния не имеет значения для расторжения трудового договора. Необоснованной является ссылка работника на остаточные явления алкогольного или наркотического опьянения, поскольку такие заявления только подтверждают нахождение его на работе в соответствующем состоянии.tc "Работники нередко утверждают, что они выпили немножко или употребили наркотические или токсические вещества только первый раз и т.п. Следует иметь в виду, что степень опьянения или наркотического состояния не имеет значения для расторжения трудового договора. Необоснованной является ссылка работника на остаточные явления алкогольного или наркотического опьянения, поскольку такие заявления только подтверждают нахождение его на работе в соответствующем состоянии."
Шофер Бачурин пришел на работу 9 января в состоянии алкогольного опьянения. На медицинское освидетельствование для установления степени опьянения он работодателем не направлялся. Факт его появления на работе и в рабочее время в состоянии алкогольного опьянения подтвержден соответствующим актом, показаниями допрошенных в качестве свидетелей диспетчера, старшего диспетчера, заведующего гаражом, объяснениями об отстранении от работы, а также объяснением самого Бачурина, в котором он не отрицал, что пришел на работу с остаточными явлениями алкогольного опьянения, которые у него наблюдаются с 7 января. Против отстранения от работы он не возражал. На основе изложенных доказательств суд пришел к выводу о том, что Бачурин явился на работу в состоянии алкогольного опьянения и признал его увольнение законным.tc "Шофер Бачурин пришел на работу 9 января в состоянии алкогольного опьянения. На медицинское освидетельствование для установления степени опьянения он работодателем не направлялся. Факт его появления на работе и в рабочее время в состоянии алкогольного опьянения подтвержден соответствующим актом, показаниями допрошенных в качестве свидетелей диспетчера, старшего диспетчера, заведующего гаражом, объяснениями об отстранении от работы, а также объяснением самого Бачурина, в котором он не отрицал, что пришел на работу с остаточными явлениями алкогольного опьянения, которые у него наблюдаются с 7 января. Против отстранения от работы он не возражал. На основе изложенных доказательств суд пришел к выводу о том, что Бачурин явился на работу в состоянии алкогольного опьянения и признал его увольнение законным."
Иногда работники обосновывают свое алкогольное наркотическое или иное опьянение так называемыми «уважительными причинами»: рождением ребенка; получением очередной должности или звания; необходимостью снятия стресса вследствие длительной работы; преследованиями должностных лиц за критические выступления и т.д. Необходимо помнить, что действующее законодательство не предусматривает уважительных причин для употребления спиртных напитков и наркотических веществ на работе и в рабочее время. tc "Иногда работники обосновывают свое алкогольное наркотическое или иное опьянение так называемыми «уважительными причинами»\: рождением ребенка; получением очередной должности или звания; необходимостью снятия стресса вследствие длительной работы; преследованиями должностных лиц за критические выступления и т.д. Необходимо помнить, что действующее законодательство не предусматривает уважительных причин для употребления спиртных напитков и наркотических веществ на работе и в рабочее время. "
Заведующая производством кафе «Отрада» Лавлинская в связи с рождением внука организовала распитие спиртных напитков на работе. Узнав об этом, работодатель потребовал от нее объяснительную и решив, что причина распития спиртных напитков является неуважительной, а также то, что Лавлинская и раньше страдала таким «грешком», уволил ее с работы за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения.tc "Заведующая производством кафе «Отрада» Лавлинская в связи с рождением внука организовала распитие спиртных напитков на работе. Узнав об этом, работодатель потребовал от нее объяснительную и решив, что причина распития спиртных напитков является неуважительной, а также то, что Лавлинская и раньше страдала таким «грешком», уволил ее с работы за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения."
Суд в иске Лавлинской о восстановлении на прежней работе отказал по следующим обстоятельствам. Как было установлено в суде, кафе работало с 11 до 23 часов. Лавлинская с поварами Мартыновым и Прибытковым распивала спиртные напитки с 19 до 21 часа. Это было подтверждено свидетельскими показаниями и актом служебного расследования. В обязанности Лавлинской входило обеспечение ассортиментом блюд на следующий день работы кафе. Однако она этого не сделала в связи с употреблением спиртных напитков.tc "Суд в иске Лавлинской о восстановлении на прежней работе отказал по следующим обстоятельствам. Как было установлено в суде, кафе работало с 11 до 23 часов. Лавлинская с поварами Мартыновым и Прибытковым распивала спиртные напитки с 19 до 21 часа. Это было подтверждено свидетельскими показаниями и актом служебного расследования. В обязанности Лавлинской входило обеспечение ассортиментом блюд на следующий день работы кафе. Однако она этого не сделала в связи с употреблением спиртных напитков."
Скуратов, работавший в организации «Мясокомбинат» мастером, часто выступал с критическими замечаниями в адрес должностных лиц по поводу технологии производства мясных продуктов. Но его критические замечания не действовали на администрацию. Не выдержав бесполезной борьбы, он со своими подчиненными Чурсиновым и Шеховцовым устроил на работе в рабочее время распитие спиртных напитков. Приказом работодателя все трое были уволены за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения.tc "Скуратов, работавший в организации «Мясокомбинат» мастером, часто выступал с критическими замечаниями в адрес должностных лиц по поводу технологии производства мясных продуктов. Но его критические замечания не действовали на администрацию. Не выдержав бесполезной борьбы, он со своими подчиненными Чурсиновым и Шеховцовым устроил на работе в рабочее время распитие спиртных напитков. Приказом работодателя все трое были уволены за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения."
Суд признал увольнение правомерным, а в отношении Скуратова особо указал, что, несмотря на то, что его критические замечания подтверждают неправильность действий администрации в отдельных случаях, они не освобождают Скуратова от соблюдения правил внутреннего трудового распорядка и не могут служить оправданием грубого нарушения трудовой дисциплины. Для решения возникающих противоречий работник должен использовать разрешенные законодательством правовые средства и способы.tc "Суд признал увольнение правомерным, а в отношении Скуратова особо указал, что, несмотря на то, что его критические замечания подтверждают неправильность действий администрации в отдельных случаях, они не освобождают Скуратова от соблюдения правил внутреннего трудового распорядка и не могут служить оправданием грубого нарушения трудовой дисциплины. Для решения возникающих противоречий работник должен использовать разрешенные законодательством правовые средства и способы."
Принимая решение об увольнении за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, работодатель должен, конечно, учитывать личность работника, его предшествующую работу и обстоятельства, при которых совершено правонарушение.tc "Принимая решение об увольнении за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, работодатель должен, конечно, учитывать личность работника, его предшествующую работу и обстоятельства, при которых совершено правонарушение."
Инженер Бугаёв, проработавший в организации «Хлебопродукты» более 20 лет, был уволен за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения. Считая свое увольнение необоснованным, он обратился в суд с иском об изменении формулировки причины увольнения на увольнение по собственному желанию. Не отрицая факта распития спиртных напитков на рабочем месте и в рабочее время, он, тем не менее, считал, что его наказали слишком строго, поскольку ранее дисциплинарных взысканий не имел, всегда положительно характеризовался, неоднократно поощрялся за хорошую работу. Выпил он с друзьями в связи с трудностями, возникшими на работе и в семейной жизни.tc "Инженер Бугаёв, проработавший в организации «Хлебопродукты» более 20 лет, был уволен за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения. Считая свое увольнение необоснованным, он обратился в суд с иском об изменении формулировки причины увольнения на увольнение по собственному желанию. Не отрицая факта распития спиртных напитков на рабочем месте и в рабочее время, он, тем не менее, считал, что его наказали слишком строго, поскольку ранее дисциплинарных взысканий не имел, всегда положительно характеризовался, неоднократно поощрялся за хорошую работу. Выпил он с друзьями в связи с трудностями, возникшими на работе и в семейной жизни."
Учитывая обстоятельства дела, суд изменил формулировку причины увольнения на увольнение по собственному желанию и в решении указал, что при наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника, что не было учтено работодателем. Работодатель в данном случае поступил формально, хотя мог решить возникшую ситуацию иначе.tc "Учитывая обстоятельства дела, суд изменил формулировку причины увольнения на увольнение по собственному желанию и в решении указал, что при наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника, что не было учтено работодателем. Работодатель в данном случае поступил формально, хотя мог решить возникшую ситуацию иначе."
Иногда работодатели неправильно увольняют работников за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, хотя имеют право на расторжение трудового договора с работниками по иным основаниям.tc "Иногда работодатели неправильно увольняют работников за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, хотя имеют право на расторжение трудового договора с работниками по иным основаниям."
К прокатчику Боброву в гости из деревни приехала теща и привезла с собой спиртные напитки домашней выработки. Бобров, имевший крепкое здоровье и заступавший на работу в третью смену, решил немного употребить «дары природы». Вместе с тещей они выпили две бутылки. В 22  часа он отправился на работу, но по дороге встретил товарища по работе. Они зашли в пивную, и Бобров еще немножко добавил спиртного и пива, но не рассчитал свои силы и крепость «даров природы». В 23 часа 30 минут он в невменяемом состоянии был доставлен в районный отдел милиции. Приказом работодателя Бобров был уволен за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения. Работодатель в данном случае поступил неправомерно, поскольку уволенный на работе и в рабочее время не появлялся и поэтому его следовало уволить за прогул без уважительных причин.tc "К прокатчику Боброву в гости из деревни приехала теща и привезла с собой спиртные напитки домашней выработки. Бобров, имевший крепкое здоровье и заступавший на работу в третью смену, решил немного употребить «дары природы». Вместе с тещей они выпили две бутылки. В 22  часа он отправился на работу, но по дороге встретил товарища по работе. Они зашли в пивную, и Бобров еще немножко добавил спиртного и пива, но не рассчитал свои силы и крепость «даров природы». В 23 часа 30 минут он в невменяемом состоянии был доставлен в районный отдел милиции. Приказом работодателя Бобров был уволен за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения. Работодатель в данном случае поступил неправомерно, поскольку уволенный на работе и в рабочее время не появлялся и поэтому его следовало уволить за прогул без уважительных причин."
Таким образом, если работник по причине алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения не является на работу, работодатель вправе прекратить с ним трудовой договор за прогул без уважительных причин, а не за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.tc "Таким образом, если работник по причине алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения не является на работу, работодатель вправе прекратить с ним трудовой договор за прогул без уважительных причин, а не за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения."
 § 9. Увольнение работника в случае разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной),
ставшей известной ему в связи с исполнением трудовых обязанностей
(подпункт «в» пункта 6 ст. 81 ТК РФ)tc " § 9. Увольнение работника в случае разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной),
ставшей известной ему в связи с исполнением трудовых обязанностей
(подпункт «в» пункта 6 ст. 81 ТК РФ)"
Разглашение охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника, также является грубым нарушением трудовой дисциплины. Поэтому работодатель вправе уволить работника за однократный такой проступок.tc "Разглашение охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника, также является грубым нарушением трудовой дисциплины. Поэтому работодатель вправе уволить работника за однократный такой проступок."
Для правомерного принятия решения об увольнении по данному основанию работодателю необходимо обосновать наличие следующих обстоятельств:tc "Для правомерного принятия решения об увольнении по данному основанию работодателю необходимо обосновать наличие следующих обстоятельств\:"
1) охраняемая законом тайна доверена (стала известна) работнику в связи с исполнением им трудовой функции;tc "1) охраняемая законом тайна доверена (стала известна) работнику в связи с исполнением им трудовой функции;"
2) обязанность не разглашать такую тайну прямо предусмотрена трудовым договором с работником;tc "2) обязанность не разглашать такую тайну прямо предусмотрена трудовым договором с работником;"
3) в трудовом договоре или в приложении к нему точно указано, какие конкретно сведения, содержащие государственную, служебную, коммерческую и иную охраняемую тайну, в том числе персональные данные другого работника, работник обязуется не разглашать;tc "3) в трудовом договоре или в приложении к нему точно указано, какие конкретно сведения, содержащие государственную, служебную, коммерческую и иную охраняемую тайну, в том числе персональные данные другого работника, работник обязуется не разглашать;"
4) сведения, которые в соответствии с трудовым договором работник обязуется не разглашать, согласно действующему законодательству могут быть отнесены к сведениям, составляющим государственную, служебную, коммерческую и иную охраня​емую законом тайну.tc "4) сведения, которые в соответствии с трудовым договором работник обязуется не разглашать, согласно действующему законодательству могут быть отнесены к сведениям, составляющим государственную, служебную, коммерческую и иную охраня​емую законом тайну."
При отсутствии хотя бы одного из указанных обстоятельств расторжение трудового договора по данному основанию не может быть признано правомерным.tc "При отсутствии хотя бы одного из указанных обстоятельств расторжение трудового договора по данному основанию не может быть признано правомерным."
Государственную тайну составляют защищаемые государством сведения в области его военной, внешнеполитической, экономической, разведывательной, контрразведывательной и оперативно-розыскной деятельности, распространение которых может нанести ущерб безопасности страны. Перечень сведений, составляющих государственную тайну, определяется федеральным законодательством
.tc "Государственную тайну составляют защищаемые государством сведения в области его военной, внешнеполитической, экономической, разведывательной, контрразведывательной и оперативно-розыскной деятельности, распространение которых может нанести ущерб безопасности страны. Перечень сведений, составляющих государственную тайну, определяется федеральным законодательством1."
Коммерческая или служебная тайна обладает следующими признаками: 1) сведения, ее составляющие, неизвестны третьим лицам; 2) эти сведения закрыты от свободного допуска к ним; 3) обладатель информации обеспечивает ее охрану от доступа со стороны третьих лиц
.tc "Коммерческая или служебная тайна обладает следующими признаками\: 1) сведения, ее составляющие, неизвестны третьим лицам; 2) эти сведения закрыты от свободного допуска к ним; 3) обладатель информации обеспечивает ее охрану от доступа со стороны третьих лиц2."
К коммерческой тайне не относятся сведения о составе имущества государственного или муниципального унитарного предприятия; загрязнении окружающей среды; численности и составе работников; системе оплаты труда; условиях труда; задолженности работодателей по выплате заработной платы и по иным социальным выплатам и др., а также сведения, содержащиеся в учредительных документах и документах, дающих право на осуществление предпринимательской деятельности (ст. 5 Федерального закона «О коммерческой тайне»).tc "К коммерческой тайне не относятся сведения о составе имущества государственного или муниципального унитарного предприятия; загрязнении окружающей среды; численности и составе работников; системе оплаты труда; условиях труда; задолженности работодателей по выплате заработной платы и по иным социальным выплатам и др., а также сведения, содержащиеся в учредительных документах и документах, дающих право на осуществление предпринимательской деятельности (ст. 5 Федерального закона «О коммерческой тайне»)."
В целях устранения возникновения трудовых споров работодатель должен разработать локальные нормативные правовые акты, которые должны быть направлены на обеспечение служебной и коммерческой тайны. К ним относятся специальные положения о служебной и коммерческой тайне, с которыми необходимо в письменной форме ознакомить работника, у которого возникает возможность ознакомиться с той или иной тайной; перечни сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну.tc "В целях устранения возникновения трудовых споров работодатель должен разработать локальные нормативные правовые акты, которые должны быть направлены на обеспечение служебной и коммерческой тайны. К ним относятся специальные положения о служебной и коммерческой тайне, с которыми необходимо в письменной форме ознакомить работника, у которого возникает возможность ознакомиться с той или иной тайной; перечни сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну."
При заключении трудового договора с работником, имеющим доступ к служебной или коммерческой тайне, необходимо включить в его содержание условие о неразглашении соответству​ющей тайны.tc "При заключении трудового договора с работником, имеющим доступ к служебной или коммерческой тайне, необходимо включить в его содержание условие о неразглашении соответству​ющей тайны."
В случае возникновения трудового спора обязанность доказать то, что сведения, которые разгласил работник, являются служебной или коммерческой тайной, лежит на работодателе.
tc "В случае возникновения трудового спора обязанность доказать то, что сведения, которые разгласил работник, являются служебной или коммерческой тайной, лежит на работодателе."
§ 10. Увольнение работника за совершение
по месту работы хищения
(подпункт «г» пункта 6 ст. 81 ТК РФ)tc "§ 10. Увольнение работника за совершение
по месту работы хищения
(подпункт «г» пункта 6 ст. 81 ТК РФ)"
Данное основание предусматривает расторжение трудового договора по инициативе работодателя с работником в случае совершения последним по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения. Увольнение работника допускается лишь в том случае, если указанные действия работника установлены вступившими в законную силу приговором суда, постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях. Из данных правовых положений следует, что для правомерности и обоснованности увольнения работника необходимо наличие определенных условий.tc "Данное основание предусматривает расторжение трудового договора по инициативе работодателя с работником в случае совершения последним по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения. Увольнение работника допускается лишь в том случае, если указанные действия работника установлены вступившими в законную силу приговором суда, постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях. Из данных правовых положений следует, что для правомерности и обоснованности увольнения работника необходимо наличие определенных условий."
Работник должен совершить одно из следующих правонарушений: хищение, растрату, умышленное уничтожение или повреждение имущества. В качестве чужого имущества следует расценивать любое имущество, не принадлежащее данному работнику, в частности имущество, принадлежащее работодателю, другим работникам, а также лицам, не являющимся работниками данной организации. Это может быть оборудование, инструменты, сырье, полуфабрикаты, специальные средства защиты, одежда, принадлежащая работнику, и т.д. То есть любое имущество, которое находилось там, где работник выполнял свои трудовые обязанности.tc "Работник должен совершить одно из следующих правонарушений\: хищение, растрату, умышленное уничтожение или повреждение имущества. В качестве чужого имущества следует расценивать любое имущество, не принадлежащее данному работнику, в частности имущество, принадлежащее работодателю, другим работникам, а также лицам, не являющимся работниками данной организации. Это может быть оборудование, инструменты, сырье, полуфабрикаты, специальные средства защиты, одежда, принадлежащая работнику, и т.д. То есть любое имущество, которое находилось там, где работник выполнял свои трудовые обязанности."
Под хищением понимается противоправное действие работника, состоящего в трудовых отношениях с работодателем, совершенное с корыстной целью и направленное на безвозмездное изъятие и (или) обращение чужого имущества в свою собственность или в пользу других лиц, которое причинило ущерб собственнику или иному владельцу этого имущества. Хищение может быть совершено путем присвоения, кражи, грабежа, разбоя, мошенничества, обмана или злоупотребления доверием и другими способами. Предметом хищения может быть движимое и недвижимое имущество (агрегаты, механизмы, изделия, продукция, полуфабрикаты, инструменты, спецодежда, фрукты, посевы сельскохозяйственных культур, деньги, ценные бумаги и т.д.).tc "Под хищением понимается противоправное действие работника, состоящего в трудовых отношениях с работодателем, совершенное с корыстной целью и направленное на безвозмездное изъятие и (или) обращение чужого имущества в свою собственность или в пользу других лиц, которое причинило ущерб собственнику или иному владельцу этого имущества. Хищение может быть совершено путем присвоения, кражи, грабежа, разбоя, мошенничества, обмана или злоупотребления доверием и другими способами. Предметом хищения может быть движимое и недвижимое имущество (агрегаты, механизмы, изделия, продукция, полуфабрикаты, инструменты, спецодежда, фрукты, посевы сельскохозяйственных культур, деньги, ценные бумаги и т.д.)."
Мастер колбасного цеха городского мясокомбината Шинкарёв был задержан на проходной охранниками и работниками милиции, осуществлявшими внеплановый рейд. При осмотре на его теле было обнаружено 24 целлофановых пакетиков с вырезками мяса общим весом 25 кг. Был составлен соответствующий акт, приговором суда Шинкарёв был привлечен к административной ответственности. Через три дня после получения приговора работодатель уволил Шинкарёва за хищение имущества по месту работы. Действия работодтеля были признаны судом правомерными.tc "Мастер колбасного цеха городского мясокомбината Шинкарёв был задержан на проходной охранниками и работниками милиции, осуществлявшими внеплановый рейд. При осмотре на его теле было обнаружено 24 целлофановых пакетиков с вырезками мяса общим весом 25 кг. Был составлен соответствующий акт, приговором суда Шинкарёв был привлечен к административной ответственности. Через три дня после получения приговора работодатель уволил Шинкарёва за хищение имущества по месту работы. Действия работодтеля были признаны судом правомерными."
Мелкое хищение — хищение чужого имущества, стоимость которого не превышает одного минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации. Следовательно, для определения мелкого хищения не могут использоваться локальные нормативные акты, в которых определяется минимальный размер оплаты труда, например, в размере похищенного имущества.tc "Мелкое хищение — хищение чужого имущества, стоимость которого не превышает одного минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации. Следовательно, для определения мелкого хищения не могут использоваться локальные нормативные акты, в которых определяется минимальный размер оплаты труда, например, в размере похищенного имущества."
Рабочий склада Епифанцев был задержан на проходной с похищенными им тремя коробками стирального порошка. Были оформлены соответствующие материалы, которые затем направлены в районный отдел милиции, а затем мировому судье. Решением мирового судьи Енифанцев был подвергнут административному взысканию. На основании полученного решения он был уволен за хищение имущества по месту работы.tc "Рабочий склада Епифанцев был задержан на проходной с похищенными им тремя коробками стирального порошка. Были оформлены соответствующие материалы, которые затем направлены в районный отдел милиции, а затем мировому судье. Решением мирового судьи Енифанцев был подвергнут административному взысканию. На основании полученного решения он был уволен за хищение имущества по месту работы."
Растрата представляет собой самостоятельную форму хищения, при которой имущество, вверенное работнику для осуществления определенных полномочий, незаконно или безвозмездно истрачивается, расходуется, продается, потребляется и т.д. посредством активных действий отчуждается третьим лицом. tc "Растрата представляет собой самостоятельную форму хищения, при которой имущество, вверенное работнику для осуществления определенных полномочий, незаконно или безвозмездно истрачивается, расходуется, продается, потребляется и т.д. посредством активных действий отчуждается третьим лицом. "
Продавец магазина «Русские меха» Попов подарил своей любимой девушке безвозмездно норковую шубу. Через некоторое время этот факт был обнаружен, и приговором суда Попов был привлечен к административной ответственности. Приказом работодателя он был уволен за хищение имущества по месту работы.tc "Продавец магазина «Русские меха» Попов подарил своей любимой девушке безвозмездно норковую шубу. Через некоторое время этот факт был обнаружен, и приговором суда Попов был привлечен к административной ответственности. Приказом работодателя он был уволен за хищение имущества по месту работы."
По такому же основанию был уволен кладовщик оптовой базы Дядиченко, который продавал гражданам вверенные ему ценности, а полученные деньги обращал в свою собственность.tc "По такому же основанию был уволен кладовщик оптовой базы Дядиченко, который продавал гражданам вверенные ему ценности, а полученные деньги обращал в свою собственность."
Терещенко, работавший генеральным директором в организации «Оскольский комбинат хлебопродуктов», подписал договор ответственного хранения хлебопродуктов государственного резерва между организацией и территориальным учреждением Госкомрезерва России, согласно которому организация приняла на себя обязательство обеспечить количественную и качественную сохранность государственного резерва — продовольственного зерна. Однако по распоряжению Терещенко было переработано 12 000 т зерна на муку, которая использовалась на нужды организации, в результате чего государству был причинен ущерб на сумму около 25 000 рублей. Суд квалифицировал действия Терещенко как растрату в крупных размерах. Он был уволен за хищение имущества по месту работы.tc "Терещенко, работавший генеральным директором в организации «Оскольский комбинат хлебопродуктов», подписал договор ответственного хранения хлебопродуктов государственного резерва между организацией и территориальным учреждением Госкомрезерва России, согласно которому организация приняла на себя обязательство обеспечить количественную и качественную сохранность государственного резерва — продовольственного зерна. Однако по распоряжению Терещенко было переработано 12 000 т зерна на муку, которая использовалась на нужды организации, в результате чего государству был причинен ущерб на сумму около 25 000 рублей. Суд квалифицировал действия Терещенко как растрату в крупных размерах. Он был уволен за хищение имущества по месту работы."
Умышленное уничтожение чужого имущества означает внешнее воздействие работника на материалы, полуфабрикаты, изделия, принадлежности и т.п., в результате которого они прекращают свое физическое существование либо приводятся в полную непригодность для использования по прямому назначению. То есть в результате совершения работником указанных действий имущество не может быть восстановлено путем ремонта или реставрации и полностью выводится из хозяйственного оборота. Уничтожение может совершаться путем сожжения, растворения в кислоте, разрушения и т.п.tc "Умышленное уничтожение чужого имущества означает внешнее воздействие работника на материалы, полуфабрикаты, изделия, принадлежности и т.п., в результате которого они прекращают свое физическое существование либо приводятся в полную непригодность для использования по прямому назначению. То есть в результате совершения работником указанных действий имущество не может быть восстановлено путем ремонта или реставрации и полностью выводится из хозяйственного оборота. Уничтожение может совершаться путем сожжения, растворения в кислоте, разрушения и т.п."
Газооператору Картавцеву было отказано в предоставлении трех дней отгулов. Обидевшись на действия работодателя, он в свою ночную смену сжег компьютер, бросив его в камеру для горения. Когда этот факт был установлен и Картавцев подвергнут административному взысканию, работодатель уволил его за уничтожение имущества по месту работы. Суд признал увольнение обоснованным.tc "Газооператору Картавцеву было отказано в предоставлении трех дней отгулов. Обидевшись на действия работодателя, он в свою ночную смену сжег компьютер, бросив его в камеру для горения. Когда этот факт был установлен и Картавцев подвергнут административному взысканию, работодатель уволил его за уничтожение имущества по месту работы. Суд признал увольнение обоснованным."
Рабочие склада готовой продукции организации «Кристина» Золотухин и Абрамханев в течение трех месяцев не получали заработную плату. Обиженные на действия работодателя, они подожгли склад готовой продукции, который полностью сгорел. Приговором суда рабочие были привлечены к административной ответственности. Работодатель своим приказом уволил их за уничтожение имущества по месту работы. Увольнение признано правомерным, поскольку в данном случае работниками было допущено умышленное уничтожение имущества.tc "Рабочие склада готовой продукции организации «Кристина» Золотухин и Абрамханев в течение трех месяцев не получали заработную плату. Обиженные на действия работодателя, они подожгли склад готовой продукции, который полностью сгорел. Приговором суда рабочие были привлечены к административной ответственности. Работодатель своим приказом уволил их за уничтожение имущества по месту работы. Увольнение признано правомерным, поскольку в данном случае работниками было допущено умышленное уничтожение имущества."
Умышленное повреждение имущества предполагает действия работника, при которых существенно ухудшается состояние определенного имущества (станка, оборудования, изделия, инструмента и т.д.), утрачивается значительная часть полезных свойств, и оно становится частично или полностью непригодно для хозяйственного или иного целевого использования. В отличие от уничтожения, негативное воздействие может быть устранено путем ремонта, реставрации, замены отдельных частей и иных действий, принятых работодателем.tc "Умышленное повреждение имущества предполагает действия работника, при которых существенно ухудшается состояние определенного имущества (станка, оборудования, изделия, инструмента и т.д.), утрачивается значительная часть полезных свойств, и оно становится частично или полностью непригодно для хозяйственного или иного целевого использования. В отличие от уничтожения, негативное воздействие может быть устранено путем ремонта, реставрации, замены отдельных частей и иных действий, принятых работодателем."
При расторжении трудового договора вследствие уничтожения или повреждения чужого имущества работодателю необходимо доказать умышленность действий со стороны работника. То есть нельзя увольнять по этому основанию работников, которые причинили вред имуществу по неосторожности.tc "При расторжении трудового договора вследствие уничтожения или повреждения чужого имущества работодателю необходимо доказать умышленность действий со стороны работника. То есть нельзя увольнять по этому основанию работников, которые причинили вред имуществу по неосторожности."
При увольнении работника за хищение по месту работы, необходимо учитывать следующие обстоятельства и условия:tc "При увольнении работника за хищение по месту работы, необходимо учитывать следующие обстоятельства и условия\:"
1. Для расторжения трудового договора по данному основанию не имеет значения принадлежность имущества к форме собственности (государственная, муниципальная, частная). Уволенным может быть любой работник, похитивший то или иное имущество.tc "1. Для расторжения трудового договора по данному основанию не имеет значения принадлежность имущества к форме собственности (государственная, муниципальная, частная). Уволенным может быть любой работник, похитивший то или иное имущество."
Экономист Кучмасова пришла на работу в шубе из голубой норки и сдала ее в гардероб. Когда она в конце рабочего дня пришла одеваться, то обнаружила, что ее шубы нет. Через 10 дней правоохранительными органами было установлено, что шуба была похищена охранником Лукиновым, который это сделал в период непродолжительного отсутствия гардеробщицы Мазаловой. Приговором суда Лукинов был привлечен к административной ответственности, а затем приказом работодателя уволен за хищение имущества по месту работы.tc "Экономист Кучмасова пришла на работу в шубе из голубой норки и сдала ее в гардероб. Когда она в конце рабочего дня пришла одеваться, то обнаружила, что ее шубы нет. Через 10 дней правоохранительными органами было установлено, что шуба была похищена охранником Лукиновым, который это сделал в период непродолжительного отсутствия гардеробщицы Мазаловой. Приговором суда Лукинов был привлечен к административной ответственности, а затем приказом работодателя уволен за хищение имущества по месту работы."
Сомов работал в муниципальном предприятии «Воронежхолод» водителем автобуса. При очередном выезде из территории предприятия он был остановлен на проходной. В ходе осмотра автобуса за сиденьем водителя была обнаружена упаковка замороженной семги. В ходе разбирательства установлено, что рыба была похищена Сомовым. На основании постановления органов милиции Сомов был уволен за хищение имущества по месту работы.tc "Сомов работал в муниципальном предприятии «Воронежхолод» водителем автобуса. При очередном выезде из территории предприятия он был остановлен на проходной. В ходе осмотра автобуса за сиденьем водителя была обнаружена упаковка замороженной семги. В ходе разбирательства установлено, что рыба была похищена Сомовым. На основании постановления органов милиции Сомов был уволен за хищение имущества по месту работы."
Работник федерального унитарного предприятия «Энергия» Шустров похитил в своем цехе дорогостоящее изделие. При его осмотре на проходной охранником оно было обнаружено на поясе. После установления вины Шустрова и получения приговора суда он был уволен за хищение имущества по месту работы.tc "Работник федерального унитарного предприятия «Энергия» Шустров похитил в своем цехе дорогостоящее изделие. При его осмотре на проходной охранником оно было обнаружено на поясе. После установления вины Шустрова и получения приговора суда он был уволен за хищение имущества по месту работы."
2. Основанием для увольнения служит не любое хищение, а лишь такое, которое совершено по месту работы. Напомним, что под местом работы понимается не конкретное рабочее место, а предприятие, объект, где работник выполняет свои трудовые обязанности.tc "2. Основанием для увольнения служит не любое хищение, а лишь такое, которое совершено по месту работы. Напомним, что под местом работы понимается не конкретное рабочее место, а предприятие, объект, где работник выполняет свои трудовые обязанности."
Инспектор отдела кадров Колесник, рабочее место которой в отделе кадров, пошла в цех сборки и «прихватила» там несколько запчастей для видеомагнитофона с целью увеличения семейного бюджета. В конце рабочего дня этот факт был установлен. Материалы дела были переданы в органы милиции. Когда работодатель получил постановление о привлечении Колесник к административной ответственности, то издал приказ об ее увольнении. Суд признал действия работодателя правомерными, поскольку Колесник совершила хищение по месту работы, под которым в данном случае понималась территория организации.tc "Инспектор отдела кадров Колесник, рабочее место которой в отделе кадров, пошла в цех сборки и «прихватила» там несколько запчастей для видеомагнитофона с целью увеличения семейного бюджета. В конце рабочего дня этот факт был установлен. Материалы дела были переданы в органы милиции. Когда работодатель получил постановление о привлечении Колесник к административной ответственности, то издал приказ об ее увольнении. Суд признал действия работодателя правомерными, поскольку Колесник совершила хищение по месту работы, под которым в данном случае понималась территория организации."
Помимо территории организации местом работы считается территория того или иного находящегося вне организации объекта, где в период совершения хищения работал правонарушитель (строительная площадка, маршрут следования на транспорте, место, куда работника командировали для выполнения его трудовых обязанностей, ревизии, проверки, оказания помощи и др.) и прочее.tc "Помимо территории организации местом работы считается территория того или иного находящегося вне организации объекта, где в период совершения хищения работал правонарушитель (строительная площадка, маршрут следования на транспорте, место, куда работника командировали для выполнения его трудовых обязанностей, ревизии, проверки, оказания помощи и др.) и прочее."
Плотники строительной организации Топоров и Распилов, работавшие на строительстве жилого дома, по договоренности с предпринимателем Хитровым решили продать ему оконные рамы и двери. С этой целью они похитили пять окон и три двери. При передаче украденного плотники были задержаны. После получения приговора суда о привлечении Топорова и Распилова к административной ответственности работодатель издал приказ об их увольнении за хищение имущества по месту работы.tc "Плотники строительной организации Топоров и Распилов, работавшие на строительстве жилого дома, по договоренности с предпринимателем Хитровым решили продать ему оконные рамы и двери. С этой целью они похитили пять окон и три двери. При передаче украденного плотники были задержаны. После получения приговора суда о привлечении Топорова и Распилова к административной ответственности работодатель издал приказ об их увольнении за хищение имущества по месту работы."
Возвращаясь из служебной командировки в г. Москву перед Новым годом, водитель Наумов решил немного заработать на продаже новогодних елок. Он остановился напротив лесного массива и начал рубить пушистых красавиц. За этим мероприятием он был застигнут работниками лесной охраны. Был составлен протокол, взята объяснительная и составлены другие документы. Материалы дела были направлены в суд. Приговором суда Наумов был привлечен к административной ответственности, а затем приказом работодателя уволен за хищение имущества по месту работы. Суд признал увольнение правомерным, поскольку местом работы у Наумова был весь маршрут от Москвы до Воронежа.tc "Возвращаясь из служебной командировки в г. Москву перед Новым годом, водитель Наумов решил немного заработать на продаже новогодних елок. Он остановился напротив лесного массива и начал рубить пушистых красавиц. За этим мероприятием он был застигнут работниками лесной охраны. Был составлен протокол, взята объяснительная и составлены другие документы. Материалы дела были направлены в суд. Приговором суда Наумов был привлечен к административной ответственности, а затем приказом работодателя уволен за хищение имущества по месту работы. Суд признал увольнение правомерным, поскольку местом работы у Наумова был весь маршрут от Москвы до Воронежа."
3. Похищенное имущество не обязательно должно принадлежать тому работодателю, с которым похититель заключил трудовой договор. Главное, чтобы похищение было совершено при исполнении трудовых обязанностей.tc "3. Похищенное имущество не обязательно должно принадлежать тому работодателю, с которым похититель заключил трудовой договор. Главное, чтобы похищение было совершено при исполнении трудовых обязанностей."
Каменщик Сушков, воспользовавшись отсутствием шофера машины, привезшей железобетонные плиты на строительную площадку, слил 20 литров бензина, однако при транспортировке его в укромное место был задержан водителем и крановщиком башенного крана. Был составлен акт, от Сушкова получена объяснительная, взяты свидетельские показания. Перед руководителем строительной организации встал вопрос: можно ли в данном случае увольнять работника за хищение имущества по месту работы? Вопрос этот возник в связи с тем, что Сушков состоял в трудовых отношениях со строительной организацией, а машина, из бензобака которой был похищен бензин, являлась имуществом домостроительного комбината. Уволить Сушкова в данном случае можно, поскольку он похитил имущество, хотя и принадлежащее другой организации, но по месту своей работы. Его нельзя было уволить, если бы он это совершил за пределами территории своей организации. Если работник совершает хищение не по месту работы, а у иных граждан или работодателей, то он не может быть за такое хищение привлечен по месту работы к дисциплинарной ответственности.tc "Каменщик Сушков, воспользовавшись отсутствием шофера машины, привезшей железобетонные плиты на строительную площадку, слил 20 литров бензина, однако при транспортировке его в укромное место был задержан водителем и крановщиком башенного крана. Был составлен акт, от Сушкова получена объяснительная, взяты свидетельские показания. Перед руководителем строительной организации встал вопрос\: можно ли в данном случае увольнять работника за хищение имущества по месту работы? Вопрос этот возник в связи с тем, что Сушков состоял в трудовых отношениях со строительной организацией, а машина, из бензобака которой был похищен бензин, являлась имуществом домостроительного комбината. Уволить Сушкова в данном случае можно, поскольку он похитил имущество, хотя и принадлежащее другой организации, но по месту своей работы. Его нельзя было уволить, если бы он это совершил за пределами территории своей организации. Если работник совершает хищение не по месту работы, а у иных граждан или работодателей, то он не может быть за такое хищение привлечен по месту работы к дисциплинарной ответственности."
4. Факт совершения перечисленных выше преступлений (кражи, грабежа, мошенничества и т.д.) и виновность работника должны быть установлены при возбуждении уголовного дела по конкретному факту — приговором суда или постановлением судьи, а при возбуждении административного правонарушения — органом, должностным лицом, уполномоченным на применение административных взысканий — таковым является мировой судья.tc "4. Факт совершения перечисленных выше преступлений (кражи, грабежа, мошенничества и т.д.) и виновность работника должны быть установлены при возбуждении уголовного дела по конкретному факту — приговором суда или постановлением судьи, а при возбуждении административного правонарушения — органом, должностным лицом, уполномоченным на применение административных взысканий — таковым является мировой судья."
Капустин работал начальником службы безопасности организации «Вега». Используя свое служебное положение, он ночью похитил две видеокамеры и один фотоаппарат. Утром пропажа товара была обнаружена продавцом. В ходе разбирательства была доказана виновность Капустина. В своей объяснительной он признал факт хищения и продажу украденных вещей своим знакомым. Приказом работодателя он был уволен за хищение имущества по месту работы. Считая, что его уволили незаконно, Капустин обратился в суд с иском о восстановлении на работе, ссылаясь на то, что на момент его увольнения не имелось приговора суда, вступившего в законную силу. Суд, проверив обстоятельства дела, восстановил Капустина на прежней работе
.tc "Капустин работал начальником службы безопасности организации «Вега». Используя свое служебное положение, он ночью похитил две видеокамеры и один фотоаппарат. Утром пропажа товара была обнаружена продавцом. В ходе разбирательства была доказана виновность Капустина. В своей объяснительной он признал факт хищения и продажу украденных вещей своим знакомым. Приказом работодателя он был уволен за хищение имущества по месту работы. Считая, что его уволили незаконно, Капустин обратился в суд с иском о восстановлении на работе, ссылаясь на то, что на момент его увольнения не имелось приговора суда, вступившего в законную силу. Суд, проверив обстоятельства дела, восстановил Капустина на прежней работе1."
Не могут служить основанием для увольнения по данному основанию акты органов и должностных лиц, которые не вправе применять меры административного взыскания.tc "Не могут служить основанием для увольнения по данному основанию акты органов и должностных лиц, которые не вправе применять меры административного взыскания."
Увольнять работника можно по данному основанию не после вынесения приговора суда, а только после его вступления в законную силу, поскольку, как правило, приговор суда обжалуется в другие суды. Конечно, для работодателя такое положение дел невыгодно, так как рассмотрение уголовного или административного дела затягивается на длительный период.tc "Увольнять работника можно по данному основанию не после вынесения приговора суда, а только после его вступления в законную силу, поскольку, как правило, приговор суда обжалуется в другие суды. Конечно, для работодателя такое положение дел невыгодно, так как рассмотрение уголовного или административного дела затягивается на длительный период."
5. Увольнение за хищение имущества по месту работы является дисциплинарным взысканием, в связи с этим работодателю необходимо помнить, что приказ об увольнении он может издать в сроки, указанные в ст. 193 ТК РФ. Установленный этой статьей месячный срок для применения увольнения должен исчисляться со дня вступления в законную силу приговора суда, а в остальных случаях — со дня вступления в законную силу постановления о привлечении виновного работника к административной ответственности.tc "5. Увольнение за хищение имущества по месту работы является дисциплинарным взысканием, в связи с этим работодателю необходимо помнить, что приказ об увольнении он может издать в сроки, указанные в ст. 193 ТК РФ. Установленный этой статьей месячный срок для применения увольнения должен исчисляться со дня вступления в законную силу приговора суда, а в остальных случаях — со дня вступления в законную силу постановления о привлечении виновного работника к административной ответственности."
Увольнение работника за хищение имущества может применяться наряду с другими видами юридической ответственности (уголовной, административной, материальной).tc "Увольнение работника за хищение имущества может применяться наряду с другими видами юридической ответственности (уголовной, административной, материальной)."
Цыков работал водителем погрузчика в организации «Автоваз». Приговором суда ему за совершение хищения имущества работодателя назначено наказание в виде одного года исправительных работ с удержанием 10 % ежемесячного заработка в доход государства. Приказом работодателя он уволен по подпункту «г» пункта 6 ст. 81 ТК РФ. Не согласившись с приказом, Цыков обратился в суд с иском о восстановлении на работе. Однако суд отказал ему в удовлетворении требования и в своем решении указал, что трудовой договор по данному основанию может быть расторгнут работодателем в случае совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, установленного вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий.tc "Цыков работал водителем погрузчика в организации «Автоваз». Приговором суда ему за совершение хищения имущества работодателя назначено наказание в виде одного года исправительных работ с удержанием 10 % ежемесячного заработка в доход государства. Приказом работодателя он уволен по подпункту «г» пункта 6 ст. 81 ТК РФ. Не согласившись с приказом, Цыков обратился в суд с иском о восстановлении на работе. Однако суд отказал ему в удовлетворении требования и в своем решении указал, что трудовой договор по данному основанию может быть расторгнут работодателем в случае совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, установленного вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий."
Увольнение работника по указанному выше основанию является мерой дисциплинарной ответственности, относится к числу дисциплинарных взысканий и может последовать независимо от применения к работнику мер уголовной или административной ответственности. Поскольку вина Цыкова в хищении по месту работы имущества организации установлена приговором суда, администрация вправе была применить к нему дисциплинарное взыскание в виде увольнения
.tc "Увольнение работника по указанному выше основанию является мерой дисциплинарной ответственности, относится к числу дисциплинарных взысканий и может последовать независимо от применения к работнику мер уголовной или административной ответственности. Поскольку вина Цыкова в хищении по месту работы имущества организации установлена приговором суда, администрация вправе была применить к нему дисциплинарное взыскание в виде увольнения1."
6. Работник, совершивший хищение и осужденный по приговору суда к наказанию, исключающему возможность продолжения порученной ему по трудовому договору работы, в виде лишения свободы, должен быть уволен не за хищение по месту работы, а по пункту 4 ст. 83 ТК РФ (осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение работы в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу).
tc "6. Работник, совершивший хищение и осужденный по приговору суда к наказанию, исключающему возможность продолжения порученной ему по трудовому договору работы, в виде лишения свободы, должен быть уволен не за хищение по месту работы, а по пункту 4 ст. 83 ТК РФ (осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение работы в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу)."
§ 11. Увольнение за нарушение работником требований по охране труда
(подпункта «д» пункта 6 ст. 81 ТК РФ)tc "§ 11. Увольнение за нарушение работником требований по охране труда
(подпункта «д» пункта 6 ст. 81 ТК РФ)"
В качестве самостоятельного основания увольнения работника за однократное грубое нарушение трудовых обязанностей действующее трудовое законодательство предусматривает расторжение трудового договора с ним за нарушение требований по охране труда.tc "В качестве самостоятельного основания увольнения работника за однократное грубое нарушение трудовых обязанностей действующее трудовое законодательство предусматривает расторжение трудового договора с ним за нарушение требований по охране труда."
Увольнение по данному основанию возможно только при наличии следующих условий.tc "Увольнение по данному основанию возможно только при наличии следующих условий."
1. Нарушение работником требований охраны труда установлено комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда. Оно подтверждено соответствующими документами (актом о несчастном случае, экспертным заключением, постановлением федерального инспектора по охране труда и др.).tc "1. Нарушение работником требований охраны труда установлено комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда. Оно подтверждено соответствующими документами (актом о несчастном случае, экспертным заключением, постановлением федерального инспектора по охране труда и др.)."
2. Имеет место однократное, противоправное, виновное поведение работника, выразившееся в нарушении конкретных требований по охране труда. То есть работодатель должен установить вину работника. Она может выражаться в форме умысла, когда работник осознает или должен был сознавать неправомерный характер действий, либо неосторожности, когда работник должен был предвидеть вероятность наступления тяжких последствий. Если работник не мог и не должен был предвидеть наступление тяжких последствий, его нельзя уволить по рассматриваемому основанию. Однако в таком случае работник может быть подвергнут дисциплинарному взысканию за нарушение правил охраны труда. При полном отсутствии вины работника привлечение его к ответственности и расторжение трудового договора по подпункту «д» пункта 6 ст. 81 ТК РФ не допускается.tc "2. Имеет место однократное, противоправное, виновное поведение работника, выразившееся в нарушении конкретных требований по охране труда. То есть работодатель должен установить вину работника. Она может выражаться в форме умысла, когда работник осознает или должен был сознавать неправомерный характер действий, либо неосторожности, когда работник должен был предвидеть вероятность наступления тяжких последствий. Если работник не мог и не должен был предвидеть наступление тяжких последствий, его нельзя уволить по рассматриваемому основанию. Однако в таком случае работник может быть подвергнут дисциплинарному взысканию за нарушение правил охраны труда. При полном отсутствии вины работника привлечение его к ответственности и расторжение трудового договора по подпункту «д» пункта 6 ст. 81 ТК РФ не допускается."
В связи с выходом из строя трансформаторной подстанции на ее восстановление была отправлена ремонтная бригада. Электрики Галочкин и Ласточкин, получив подтверждение диспетчера Дубова об отключении линии, приступили к ремонту, но были убиты током. Расследование показало, что диспетчер забыл обесточить одну из линий электропередач. Ремонт был начат без разрешения мастера участка Лыткина, который подъехал к месту аварии уже после несчастного случая. Приказом работодателя диспетчер Дубов и мастер Лыткин были уволены за нарушение требований правил охраны труда, повлекшее за собой тяжкие последствия.tc "В связи с выходом из строя трансформаторной подстанции на ее восстановление была отправлена ремонтная бригада. Электрики Галочкин и Ласточкин, получив подтверждение диспетчера Дубова об отключении линии, приступили к ремонту, но были убиты током. Расследование показало, что диспетчер забыл обесточить одну из линий электропередач. Ремонт был начат без разрешения мастера участка Лыткина, который подъехал к месту аварии уже после несчастного случая. Приказом работодателя диспетчер Дубов и мастер Лыткин были уволены за нарушение требований правил охраны труда, повлекшее за собой тяжкие последствия."
Суд, куда с иском о восстановлении на работе обратились уволенные, признал обоснованным только увольнение диспетчера Дубова, поскольку была доказана его вина в случившемся, а мастера Лыткина восстановили на прежней работе в связи с отсутствием в его действиях вины.tc "Суд, куда с иском о восстановлении на работе обратились уволенные, признал обоснованным только увольнение диспетчера Дубова, поскольку была доказана его вина в случившемся, а мастера Лыткина восстановили на прежней работе в связи с отсутствием в его действиях вины."
Монтажник связи — линейщик Куликов, прибывший с ремонтной бригадой для восстановления оборванного провода линии радиовещания, закрепленного на деревянном столбе высотой 5 метров, отказался без подъемника исправлять повреждение, заявив, что столб основательно сгнил и может в любой момент упасть. Однако мастер Рушайло приказал ему подняться на столб без подъемника. Когда Куликов поднялся на верх столба, тот сломался, в результате чего Куликов погиб. Приказом работодателя Рушайло был уволен за нарушение требований по охране труда. Суд признал его увольнение правомерным.tc "Монтажник связи — линейщик Куликов, прибывший с ремонтной бригадой для восстановления оборванного провода линии радиовещания, закрепленного на деревянном столбе высотой 5 метров, отказался без подъемника исправлять повреждение, заявив, что столб основательно сгнил и может в любой момент упасть. Однако мастер Рушайло приказал ему подняться на столб без подъемника. Когда Куликов поднялся на верх столба, тот сломался, в результате чего Куликов погиб. Приказом работодателя Рушайло был уволен за нарушение требований по охране труда. Суд признал его увольнение правомерным."
3. Данное нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай со смертельным исходом, причинение вреда здоровью другим работникам, пожар, взрыв, авария, катастрофа и т.п.) или создало реальную угрозу для наступления таких последствий.tc "3. Данное нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай со смертельным исходом, причинение вреда здоровью другим работникам, пожар, взрыв, авария, катастрофа и т.п.) или создало реальную угрозу для наступления таких последствий."
Машинист котельной Кутепов оставил без присмотра котел. В его отсутствие котел взорвался. В ходе расследования была установлена вина Кутепова. Приказом работодателя он был уволен за нарушение требований по охране труда.tc "Машинист котельной Кутепов оставил без присмотра котел. В его отсутствие котел взорвался. В ходе расследования была установлена вина Кутепова. Приказом работодателя он был уволен за нарушение требований по охране труда."
Аналогично работодатель поступил и в отношении машиниста экскаватора Зверева, оставившего на краю котлована экскаватор, который свалился в котлован и придавил нормировщика Стрекалова.tc "Аналогично работодатель поступил и в отношении машиниста экскаватора Зверева, оставившего на краю котлована экскаватор, который свалился в котлован и придавил нормировщика Стрекалова."
4. Между правонарушением, совершенным работником, и наступившими указанными выше последствиями существует причинно-следственная связь, т.е. работодатель должен доказать, что именно противоправное виновное поведение работника привело к наступлению такого результата.tc "4. Между правонарушением, совершенным работником, и наступившими указанными выше последствиями существует причинно-следственная связь, т.е. работодатель должен доказать, что именно противоправное виновное поведение работника привело к наступлению такого результата."
На строительстве жилого дома погиб стропальщик Скотников. Приказом работодателя за нарушение требований по охране труда был уволен мастер Кирнов. Однако решением суда он был восстановлен, поскольку, как выяснилось в ходе судебного разбирательства, смерть наступила в результате разлома строительной плиты, которая была выпущена с браком. В своем решении суд указал, что в данном случае между смертью работника и действиями строительного мастера отсутствует причинно-следственная связь.tc "На строительстве жилого дома погиб стропальщик Скотников. Приказом работодателя за нарушение требований по охране труда был уволен мастер Кирнов. Однако решением суда он был восстановлен, поскольку, как выяснилось в ходе судебного разбирательства, смерть наступила в результате разлома строительной плиты, которая была выпущена с браком. В своем решении суд указал, что в данном случае между смертью работника и действиями строительного мастера отсутствует причинно-следственная связь."
Необходимо иметь в виду, что только при наличии четырех указанных условий одновременно возможно увольнение работника за нарушение требований по охране труда. Нарушение работником соответствующих требований по охране труда в каждом конкретном случае должно быть подтверждено необходимыми документами (актом о несчастном случае, экспертным заключением, постановлением федерального инспектора по охране труда, приговором суда и т.д.). Трудовой договор по рассматриваемому основанию может быть прекращен с любым работником (рабочим, мастером, начальником участка или цеха и т.п.). Увольнение недопустимо при полном отсутствии вины. Например, нельзя увольнять работника, который причинил тяжкие последствия в состоянии крайней необходимости или совершил определенные действия по приказу какого-либо должностного лица.tc "Необходимо иметь в виду, что только при наличии четырех указанных условий одновременно возможно увольнение работника за нарушение требований по охране труда. Нарушение работником соответствующих требований по охране труда в каждом конкретном случае должно быть подтверждено необходимыми документами (актом о несчастном случае, экспертным заключением, постановлением федерального инспектора по охране труда, приговором суда и т.д.). Трудовой договор по рассматриваемому основанию может быть прекращен с любым работником (рабочим, мастером, начальником участка или цеха и т.п.). Увольнение недопустимо при полном отсутствии вины. Например, нельзя увольнять работника, который причинил тяжкие последствия в состоянии крайней необходимости или совершил определенные действия по приказу какого-либо должностного лица."
Должностные лица, виновные в нарушении требований по охране труда, наряду с привлечением к дисциплинарной ответственности могут также привлекаться к административной или уголовной ответственности. 
tc "Должностные лица, виновные в нарушении требований по охране труда, наряду с привлечением к дисциплинарной ответственности могут также привлекаться к административной или уголовной ответственности. "
§ 12. Расторжение трудового договора в связи
с утратой доверия к работнику, непосредственно обслуживающему денежные или товарные ценности (пункт 7 ст. 81 ТК РФ)tc "§ 12. Расторжение трудового договора в связи
с утратой доверия к работнику, непосредственно обслуживающему денежные или товарные ценности (пункт 7 ст. 81 ТК РФ)"
В интересах охраны собственности законодательство о труде допускает увольнение работников, непосредственно обслуживающих денежные или товарные ценности, при совершении ими виновных действий, дающих основание для утраты к ним доверия со стороны работодателя.tc "В интересах охраны собственности законодательство о труде допускает увольнение работников, непосредственно обслуживающих денежные или товарные ценности, при совершении ими виновных действий, дающих основание для утраты к ним доверия со стороны работодателя."
Расторжение трудового договора по данному основанию допускается при наличии следующих обстоятельств:tc "Расторжение трудового договора по данному основанию допускается при наличии следующих обстоятельств\:"
1) работник непосредственно обслуживает денежные или товарные ценности;tc "1) работник непосредственно обслуживает денежные или товарные ценности;"
2) работник совершил виновное, противоправное действие, которое дает работодателю основание для утраты доверия к нему;tc "2) работник совершил виновное, противоправное действие, которое дает работодателю основание для утраты доверия к нему;"
3) такое противоправное действие, по общему правилу, долж​но быть совершено при выполнении работником своих трудовых обязанностей, однако при установлении в предусмотренном законом порядке факта совершения (хищения, взяточничества и иных корыстных правонарушений); работник может быть уволен по основанию утраты доверия и в том случае, когда указанные действия не связаны с его работой.tc "3) такое противоправное действие, по общему правилу, долж​но быть совершено при выполнении работником своих трудовых обязанностей, однако при установлении в предусмотренном законом порядке факта совершения (хищения, взяточничества и иных корыстных правонарушений); работник может быть уволен по основанию утраты доверия и в том случае, когда указанные действия не связаны с его работой."
По общему правилу, к работникам, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, относятся работники, которые несут полную материальную ответственность на основании специальных нормативных правовых актов или особых письменных договоров (кассиры, продавцы, заведующие складами и кладовыми, диспетчера организаций, занимающихся обслуживанием населения, нотариусы, заправщицы нефтяных терминалов и операторы бензо- и газозаправочных, гардеробщицы, инкассаторы и др.).tc "По общему правилу, к работникам, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, относятся работники, которые несут полную материальную ответственность на основании специальных нормативных правовых актов или особых письменных договоров (кассиры, продавцы, заведующие складами и кладовыми, диспетчера организаций, занимающихся обслуживанием населения, нотариусы, заправщицы нефтяных терминалов и операторы бензо- и газозаправочных, гардеробщицы, инкассаторы и др.)."
Заведующий складом продовольственных товаров Молочкин отпустил товары без надлежащего оформления накладных. В результате финансовой ревизии у него на складе была обнаружена крупная недостача. Приказом работодателя он был уволен за утрату доверия. Поскольку он не​однократно совершал противоправные действия, его вина была доказана, суд признал его увольнение правомерным.tc "Заведующий складом продовольственных товаров Молочкин отпустил товары без надлежащего оформления накладных. В результате финансовой ревизии у него на складе была обнаружена крупная недостача. Приказом работодателя он был уволен за утрату доверия. Поскольку он не​однократно совершал противоправные действия, его вина была доказана, суд признал его увольнение правомерным."
Черных, работавшая в должности заместителя руководителя аптеки с исполнением обязанностей заведующей рецептурно-производственного отдела, была уволена в связи с утратой доверия со стороны работодателя. Оспаривая законность увольнения, она обратилась в суд с иском о восстановлении на работе, ссылаясь на то, что виновных действий, дающих основание для утраты доверия, не совершала.tc "Черных, работавшая в должности заместителя руководителя аптеки с исполнением обязанностей заведующей рецептурно-производственного отдела, была уволена в связи с утратой доверия со стороны работодателя. Оспаривая законность увольнения, она обратилась в суд с иском о восстановлении на работе, ссылаясь на то, что виновных действий, дающих основание для утраты доверия, не совершала."
В ходе судебного разбирательства было установлено, что между работниками отдела, руководителем которого являлась истица, и работодателем (аптекой) заключен договор о коллективной (бригадной) материальной ответственности. Актом инвентаризационной комиссии подтверждена недостача материальных ценностей (сверхнормативный бой и несвоевременно списанные по вине Черных просроченные лекарства). По окончании ревизии были обнаружены также деньги, полученные истицей, согласно ее объяснениям, за отпущенные лекарственные средства без применения кассового аппарата. Учитывая указанное выше, суд признал увольнение Черных правомерным
.tc "В ходе судебного разбирательства было установлено, что между работниками отдела, руководителем которого являлась истица, и работодателем (аптекой) заключен договор о коллективной (бригадной) материальной ответственности. Актом инвентаризационной комиссии подтверждена недостача материальных ценностей (сверхнормативный бой и несвоевременно списанные по вине Черных просроченные лекарства). По окончании ревизии были обнаружены также деньги, полученные истицей, согласно ее объяснениям, за отпущенные лекарственные средства без применения кассового аппарата. Учитывая указанное выше, суд признал увольнение Черных правомерным1."
Костиков работал инженером в управлении снабжения организации «Восход». В связи с необходимостью покупки необходимых материалов и полуфабрикатов он, на основании договора о полной материальной ответственности, получил из кассы организации 35 000 рублей. Через неделю он заявил, что деньги у него куда-то исчезли. Приказом работодателя Костиков был уволен за утрату доверия. Увольнение было признано судом правомерным.tc "Костиков работал инженером в управлении снабжения организации «Восход». В связи с необходимостью покупки необходимых материалов и полуфабрикатов он, на основании договора о полной материальной ответственности, получил из кассы организации 35 000 рублей. Через неделю он заявил, что деньги у него куда-то исчезли. Приказом работодателя Костиков был уволен за утрату доверия. Увольнение было признано судом правомерным."
Однако в отдельных случаях увольнение за утрату доверия возможно в отношении работников, не относящихся к материально ответственным лицам. В качестве определяющих признаков в таких случаях выступают: прием, хранение, транспортировка, распределение и т.п. денежных или товарных ценностей. То есть увольнение допускается в отношении лиц, которые имеют доступ к денежным или товарным ценностям (охранников, грузчиков, воспитателей и других работников), при доказанности их вины и наличии конкретных фактов, подтверждающих правомерность выводов работодателя об утрате доверия. Таким образом, для расторжения трудового договора по рассматриваемому основанию не имеет значения, к какому виду материальной ответственности может быть привлечен работник (ограниченной, полной или повышенной) за ущерб, причиненный имуществу работодателя при исполнении трудовых обязанностей.tc "Однако в отдельных случаях увольнение за утрату доверия возможно в отношении работников, не относящихся к материально ответственным лицам. В качестве определяющих признаков в таких случаях выступают\: прием, хранение, транспортировка, распределение и т.п. денежных или товарных ценностей. То есть увольнение допускается в отношении лиц, которые имеют доступ к денежным или товарным ценностям (охранников, грузчиков, воспитателей и других работников), при доказанности их вины и наличии конкретных фактов, подтверждающих правомерность выводов работодателя об утрате доверия. Таким образом, для расторжения трудового договора по рассматриваемому основанию не имеет значения, к какому виду материальной ответственности может быть привлечен работник (ограниченной, полной или повышенной) за ущерб, причиненный имуществу работодателя при исполнении трудовых обязанностей."
Охранник кафе «Гурман» Подорожко в 23 часа принял на хранение продовольственные товары, расписавшись в накладных, предоставленных экспедитором Чижовым. Утром, принимая товары под свою отчетность, заведующий производством Трухачёв обнаружил недостачу продуктов на сумму три тысячи рублей. В ходе расследования было установлено, что продовольственные товары пропали по вине охранника. Приказом работодателя Подорожко был уволен за утрату доверия. Суд признал увольнение законным, поскольку в данном случае охранник принял на хранение товарные ценности. tc "Охранник кафе «Гурман» Подорожко в 23 часа принял на хранение продовольственные товары, расписавшись в накладных, предоставленных экспедитором Чижовым. Утром, принимая товары под свою отчетность, заведующий производством Трухачёв обнаружил недостачу продуктов на сумму три тысячи рублей. В ходе расследования было установлено, что продовольственные товары пропали по вине охранника. Приказом работодателя Подорожко был уволен за утрату доверия. Суд признал увольнение законным, поскольку в данном случае охранник принял на хранение товарные ценности. "
В продовольственный магазин привезли для продажи куриные окорочка. Грузчики Петухов и Селезнёв при переносе их из машины в морозильную камеру брали из лотка несколько окорочков и бросали стоявшему за углом Уткину. Когда мешок был заполнен наполовину, неправомерные действия грузчиков заметил заведующий складом. От грузчиков и Уткина были затребованы объяснительные, составлен в присутствии работников милиции соответствующий акт. Приказом работодателя Петухов и Селезнёв были уволены за утрату доверия. Суд признал их увольнение законным, так как в данном случае работники были заняты транспортировкой товарных ценностей.tc "В продовольственный магазин привезли для продажи куриные окорочка. Грузчики Петухов и Селезнёв при переносе их из машины в морозильную камеру брали из лотка несколько окорочков и бросали стоявшему за углом Уткину. Когда мешок был заполнен наполовину, неправомерные действия грузчиков заметил заведующий складом. От грузчиков и Уткина были затребованы объяснительные, составлен в присутствии работников милиции соответствующий акт. Приказом работодателя Петухов и Селезнёв были уволены за утрату доверия. Суд признал их увольнение законным, так как в данном случае работники были заняты транспортировкой товарных ценностей."
После распределения гуманитарной помощи, поступившей в детский дом «Надежда», было установлено, что заместитель директора детского сада по воспитательной работе Маслова и медицинская сестра Никулина, занимавшиеся этой работой, присвоили себе несколько наиболее ценных детских вещей и игрушек. Приказом работодателя они были уволены за утрату доверия. Суд признал их увольнение обоснованным, поскольку была доказана их вина. Суд в решении также указал, что ссылки уволенных на то, что они не являются материально ответственными должностными лицами, в данном случае не имеют значения. Маслова и Никулина были заняты распределением товарных ценностей, но при исполнении своих обязанностей допустили противоправные действия, дающие основание для утраты к ним доверия со стороны работодателя.tc "После распределения гуманитарной помощи, поступившей в детский дом «Надежда», было установлено, что заместитель директора детского сада по воспитательной работе Маслова и медицинская сестра Никулина, занимавшиеся этой работой, присвоили себе несколько наиболее ценных детских вещей и игрушек. Приказом работодателя они были уволены за утрату доверия. Суд признал их увольнение обоснованным, поскольку была доказана их вина. Суд в решении также указал, что ссылки уволенных на то, что они не являются материально ответственными должностными лицами, в данном случае не имеют значения. Маслова и Никулина были заняты распределением товарных ценностей, но при исполнении своих обязанностей допустили противоправные действия, дающие основание для утраты к ним доверия со стороны работодателя."
За утрату доверия могут быть также уволены работники, у которых обслуживание денежных или товарных ценностей вытекает из их основной трудовой функции. Это относится к экскурсоводам, лицам, распространяющим различного рода билеты (в театры, на концерты и т.п.), водителям такси и др.tc "За утрату доверия могут быть также уволены работники, у которых обслуживание денежных или товарных ценностей вытекает из их основной трудовой функции. Это относится к экскурсоводам, лицам, распространяющим различного рода билеты (в театры, на концерты и т.п.), водителям такси и др."
Рязанцев, работавший шофером легкового такси, без согласия основного пассажира Тарарыкова произвел посадку лиц, едущих по разным адресам г. Воронежа. Всего в таксомотор село четыре пассажира. Доехав до места назначения, Тарарыков оплатил проезд согласно своей доли. Водитель такси вместо того, чтобы дать сдачу Тарарыкову, вступил в пререкание с ним и своим поведением вынудил его произвести доплату, т.е. получил за оказанную услугу двойную оплату. На следующий день об этом факте стало известно работодателю. Своим приказом он уволил Рязанцева за утрату доверия. Суд признал его увольнение правомерным, поскольку в данном случае шофер такси в силу своей основной трудовой функции обязан принимать деньги от пассажиров. Выполняя эту обязанность, он незаконно присваивал некоторую часть денежной выручки.tc "Рязанцев, работавший шофером легкового такси, без согласия основного пассажира Тарарыкова произвел посадку лиц, едущих по разным адресам г. Воронежа. Всего в таксомотор село четыре пассажира. Доехав до места назначения, Тарарыков оплатил проезд согласно своей доли. Водитель такси вместо того, чтобы дать сдачу Тарарыкову, вступил в пререкание с ним и своим поведением вынудил его произвести доплату, т.е. получил за оказанную услугу двойную оплату. На следующий день об этом факте стало известно работодателю. Своим приказом он уволил Рязанцева за утрату доверия. Суд признал его увольнение правомерным, поскольку в данном случае шофер такси в силу своей основной трудовой функции обязан принимать деньги от пассажиров. Выполняя эту обязанность, он незаконно присваивал некоторую часть денежной выручки."
В судебной практике было также признано правильным увольнение шофера такси за провоз пассажира без включенного счетчика. Такое нарушение давало шоферу возможность присваивать деньги, полученные от пассажиров.tc "В судебной практике было также признано правильным увольнение шофера такси за провоз пассажира без включенного счетчика. Такое нарушение давало шоферу возможность присваивать деньги, полученные от пассажиров."
Аналогичные правила действуют в отношении шоферов марш​рутных такси, автобусов междугородних маршрутов и т.п. в тех случаях, когда они осуществляют присвоение денежных средств.tc "Аналогичные правила действуют в отношении шоферов марш​рутных такси, автобусов междугородних маршрутов и т.п. в тех случаях, когда они осуществляют присвоение денежных средств."
В отдельных случаях для решения вопроса, подпадает ли работник под круг лиц, трудовой договор с которыми может быть расторгнут по мотивам утраты доверия, работодателю необходимо ознакомиться с его трудовыми обязанностями, определенными соответствующими должностными инструкциями и полномочиями.tc "В отдельных случаях для решения вопроса, подпадает ли работник под круг лиц, трудовой договор с которыми может быть расторгнут по мотивам утраты доверия, работодателю необходимо ознакомиться с его трудовыми обязанностями, определенными соответствующими должностными инструкциями и полномочиями."
Воспитатель специальной школы Слободская, получив новые постельные принадлежности для учащихся, часть из них присвоила, заменив их на списанные. Когда об этом стало известно работодателю, он своим приказом уволил Слободскую за утрату доверия. Суд признал ее увольнение правомерным, поскольку воспитатель не только выполняет воспитательную функцию, но и обеспечивает правильное использование, сохранность материальных ценностей и оборудования, закрепленного за группой детей.tc "Воспитатель специальной школы Слободская, получив новые постельные принадлежности для учащихся, часть из них присвоила, заменив их на списанные. Когда об этом стало известно работодателю, он своим приказом уволил Слободскую за утрату доверия. Суд признал ее увольнение правомерным, поскольку воспитатель не только выполняет воспитательную функцию, но и обеспечивает правильное использование, сохранность материальных ценностей и оборудования, закрепленного за группой детей."
В правоприменительной практике нередко имеют место случаи, когда работник занимает должность, не связанную с обслуживанием денежных и товарных ценностей, но фактически выполняет работу лица, имеющего к ним непосредственное отношение, и перед работодателем встает вопрос о возможности увольнения такого работника за утрату доверия. Такие ситуации возникают в отношении работников, занятых приемкой вещей в химчистке и ателье для пошива различной одежды, принимающих для ремонта теле- и видеоаппаратуру. Судебная практика исходит из возможности увольнения таких работников за утрату доверия. tc "В правоприменительной практике нередко имеют место случаи, когда работник занимает должность, не связанную с обслуживанием денежных и товарных ценностей, но фактически выполняет работу лица, имеющего к ним непосредственное отношение, и перед работодателем встает вопрос о возможности увольнения такого работника за утрату доверия. Такие ситуации возникают в отношении работников, занятых приемкой вещей в химчистке и ателье для пошива различной одежды, принимающих для ремонта теле- и видеоаппаратуру. Судебная практика исходит из возможности увольнения таких работников за утрату доверия. "
Валидова работала в организации «Сириус», занимавшейся ремонтом телевизионной аппаратуры, инструктором по эксплуатационным вопросам. Формально в ее обязанности денежные операции не входили, и она не относилась к лицам, обслуживающим денежные и товарные ценности, но фактически принимала деньги от заказчиков, вела кассовый учет, отвечала за правильное оформление заказов. В ходе финансовой ревизии было установлено, что она допускала серьезные нарушения финансовой дисциплины, незаконно присваивала денежные средства. Приказом работодателя Валидова была уволена за утрату доверия. Суд признал ее увольнение правомерным, поскольку факты нарушения финансовой дисциплины были подтверждены в суде.tc "Валидова работала в организации «Сириус», занимавшейся ремонтом телевизионной аппаратуры, инструктором по эксплуатационным вопросам. Формально в ее обязанности денежные операции не входили, и она не относилась к лицам, обслуживающим денежные и товарные ценности, но фактически принимала деньги от заказчиков, вела кассовый учет, отвечала за правильное оформление заказов. В ходе финансовой ревизии было установлено, что она допускала серьезные нарушения финансовой дисциплины, незаконно присваивала денежные средства. Приказом работодателя Валидова была уволена за утрату доверия. Суд признал ее увольнение правомерным, поскольку факты нарушения финансовой дисциплины были подтверждены в суде."
В тех случаях, когда работодатель своим приказом и с согласия работника переводит его с одной должности, связанной с обслуживанием денежных и товарных ценностей, на другую и по новому месту работник совершает виновное действие, служащее основанием для утраты доверия, работодатель вправе уволить его по данному основанию.tc "В тех случаях, когда работодатель своим приказом и с согласия работника переводит его с одной должности, связанной с обслуживанием денежных и товарных ценностей, на другую и по новому месту работник совершает виновное действие, служащее основанием для утраты доверия, работодатель вправе уволить его по данному основанию."
Официантку Грицутенко с ее согласия перевели временно на работу буфетчицей. Проработав месяц и почувствовав «вкус» к работе, она начала продавать неучтенные спиртные напитки, которые ей поставлял знакомый Дождаев. Узнав об этих фактах, работодатель уволил ее за утрату доверия. Суд признал увольнение законным и в решении указал, что, поскольку обе должности — и официантки, и буфетчицы — связаны с обслуживанием денежных и товарных ценностей, работодатель вправе был уволить ее за утрату доверия с любой должности, если у него для этого были основания.tc "Официантку Грицутенко с ее согласия перевели временно на работу буфетчицей. Проработав месяц и почувствовав «вкус» к работе, она начала продавать неучтенные спиртные напитки, которые ей поставлял знакомый Дождаев. Узнав об этих фактах, работодатель уволил ее за утрату доверия. Суд признал увольнение законным и в решении указал, что, поскольку обе должности — и официантки, и буфетчицы — связаны с обслуживанием денежных и товарных ценностей, работодатель вправе был уволить ее за утрату доверия с любой должности, если у него для этого были основания."
Не могут быть уволены в связи с утратой доверия бухгалтера, менеджеры по рекламе, бригадиры, мастера, руководители цехов, отделов, служб, работники, получившие материальные ценности для выполнения своих трудовых обязанностей (например, получившие спецодежду, инструменты, компьютер, какой-либо прибор и т.п.). То есть не подлежат увольнению за утрату доверия работники, которые непосредственно не связаны с обслуживанием денежных средств и товарных ценностей.tc "Не могут быть уволены в связи с утратой доверия бухгалтера, менеджеры по рекламе, бригадиры, мастера, руководители цехов, отделов, служб, работники, получившие материальные ценности для выполнения своих трудовых обязанностей (например, получившие спецодежду, инструменты, компьютер, какой-либо прибор и т.п.). То есть не подлежат увольнению за утрату доверия работники, которые непосредственно не связаны с обслуживанием денежных средств и товарных ценностей."
Подколзина работала главным бухгалтером в отделении Сбербанка РФ. В связи с возбуждением в отношении нее уголовного дела она была вначале отстранена от занимаемой должности, а затем приказом работодателя уволена за совершение виновных действий, дающих основание для утраты доверия со стороны работодателя. Считая, что ее уволили незаконно, она обратилась в суд с иском о восстановлении на работе. Суд удовлетворил ее иск о восстановлении на работе. В решении он указал, что трудовой договор в отношении некоторых категорий работников может быть прекращен в случае совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные и товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия к нему со стороны работодателя. В соответствии с действующим законодательством должность главного бухгалтера не относится к работе, непосредственно связанной с обслуживанием денежных и товарных ценностей, поскольку он не вправе получать непосредственно по чекам и другим документам денежные средства и товарно-материальные ценности30.tc "Подколзина работала главным бухгалтером в отделении Сбербанка РФ. В связи с возбуждением в отношении нее уголовного дела она была вначале отстранена от занимаемой должности, а затем приказом работодателя уволена за совершение виновных действий, дающих основание для утраты доверия со стороны работодателя. Считая, что ее уволили незаконно, она обратилась в суд с иском о восстановлении на работе. Суд удовлетворил ее иск о восстановлении на работе. В решении он указал, что трудовой договор в отношении некоторых категорий работников может быть прекращен в случае совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные и товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия к нему со стороны работодателя. В соответствии с действующим законодательством должность главного бухгалтера не относится к работе, непосредственно связанной с обслуживанием денежных и товарных ценностей, поскольку он не вправе получать непосредственно по чекам и другим документам денежные средства и товарно-материальные ценности1."
Еничев, работавший ревизором-контролером в аудитор​ской организации, во время проведения ревизии на оптовой базе приобрел на складе дубленку и шапку из кожи нерпы. Приказом руководителя организации он был уволен за утрату доверия. В данном случае увольнение неправомерно, поскольку Еничев не являлся работником, непосредственно обслуживавшим денежные и товарные ценности.tc "Еничев, работавший ревизором-контролером в аудитор​ской организации, во время проведения ревизии на оптовой базе приобрел на складе дубленку и шапку из кожи нерпы. Приказом руководителя организации он был уволен за утрату доверия. В данном случае увольнение неправомерно, поскольку Еничев не являлся работником, непосредственно обслуживавшим денежные и товарные ценности."
Увольнение в связи с утратой доверия допускается только при совершении работником противоправного, виновного действия или действий. Расторжение трудового договора возможно как за однократное виновное действие, так и за неоднократное. То есть вина выступает в качестве основного условия, дающего право работодателю для расторжения трудового договора. При отсутствии вины увольнение работника по инициативе работодателя не допускается. Вина определяется тем, что работник предвидел или должен был предвидеть отрицательные последствия своих действий. Она может выражаться в умышленных или неосторожных действиях, которые имели или могли иметь вредные для работодателя последствия.tc "Увольнение в связи с утратой доверия допускается только при совершении работником противоправного, виновного действия или действий. Расторжение трудового договора возможно как за однократное виновное действие, так и за неоднократное. То есть вина выступает в качестве основного условия, дающего право работодателю для расторжения трудового договора. При отсутствии вины увольнение работника по инициативе работодателя не допускается. Вина определяется тем, что работник предвидел или должен был предвидеть отрицательные последствия своих действий. Она может выражаться в умышленных или неосторожных действиях, которые имели или могли иметь вредные для работодателя последствия."
Утрата доверия со стороны работодателя должна быть основана на объективных доказательствах вины работника в причинении материального ущерба или совершении незаконных действий. К виновным действиям, дающим основания для утраты доверия к работнику, могут быть отнесены: недостача, присвое​ние, хищение, завышение цен, получение оплаты за услуги без оформления необходимых в таких случаях документов, продажа товаров непосредственно со складов, подсобных помещений без согласия работодателя, продажа неучтенных товаров, обвешивание, обсчет, нарушение правил продажи спиртных напитков и выдачи наркотических лекарственных средств, использование работником вверенного ему для непосредственного обслуживания имущества в личных целях. Совершение работником того или иного виновного противоправного действия должно подтверждаться соответствующими актами (ревизии, аудиторских проверок, переоценки материальных ценностей, проверки контролирующих органов и т.п.). Обязанность доказать вину лежит на работодателе.tc "Утрата доверия со стороны работодателя должна быть основана на объективных доказательствах вины работника в причинении материального ущерба или совершении незаконных действий. К виновным действиям, дающим основания для утраты доверия к работнику, могут быть отнесены\: недостача, присвое​ние, хищение, завышение цен, получение оплаты за услуги без оформления необходимых в таких случаях документов, продажа товаров непосредственно со складов, подсобных помещений без согласия работодателя, продажа неучтенных товаров, обвешивание, обсчет, нарушение правил продажи спиртных напитков и выдачи наркотических лекарственных средств, использование работником вверенного ему для непосредственного обслуживания имущества в личных целях. Совершение работником того или иного виновного противоправного действия должно подтверждаться соответствующими актами (ревизии, аудиторских проверок, переоценки материальных ценностей, проверки контролирующих органов и т.п.). Обязанность доказать вину лежит на работодателе."
Карпова, работавшая кассиром в организации «Автоагрегат», приказом работодателя была уволена в связи с утратой доверия. Поводом для увольнения послужил факт обнаружившейся у нее недостачи денежных средств. Считая, что ее уволили незаконно, она обратилась в суд с иском о восстановлении на работе, в котором указала, что недостача образовалась в связи с хищением из кассы денежных средств в обеденный перерыв, когда ее на рабочем месте не было. Об этом факте было сообщено в органы милиции, которые возбудили уголовное дело, однако лиц, совершивших хищение, на момент ее увольнения не удалось установить.tc "Карпова, работавшая кассиром в организации «Автоагрегат», приказом работодателя была уволена в связи с утратой доверия. Поводом для увольнения послужил факт обнаружившейся у нее недостачи денежных средств. Считая, что ее уволили незаконно, она обратилась в суд с иском о восстановлении на работе, в котором указала, что недостача образовалась в связи с хищением из кассы денежных средств в обеденный перерыв, когда ее на рабочем месте не было. Об этом факте было сообщено в органы милиции, которые возбудили уголовное дело, однако лиц, совершивших хищение, на момент ее увольнения не удалось установить."
В ходе судебного разбирательства факты, изложенные в исковом заявлении, нашли подтверждение. Восстанавливая в должности кассира Карпову, суд в своем решении указал, что сам по себе факт обнаружения недостачи не может служить основанием для ее увольнения за утрату доверия, поскольку работодатель не представил доказательств, подтверждавших виновность уволенной.tc "В ходе судебного разбирательства факты, изложенные в исковом заявлении, нашли подтверждение. Восстанавливая в должности кассира Карпову, суд в своем решении указал, что сам по себе факт обнаружения недостачи не может служить основанием для ее увольнения за утрату доверия, поскольку работодатель не представил доказательств, подтверждавших виновность уволенной."
Установление вины работника в правоприменительной деятельности приобретает особое значение в условиях коллективной (бригадной) материальной ответственности. Работодатель вправе расторгнуть трудовой договор в связи с утратой доверия не со всеми работниками бригады, а только с конкретным работником и лишь в том случае, если доказана его вина в недостаче, хищении и т.д. Если вина конкретного работника в совершении противоправных виновных действий не установлена, то он не может быть уволен по мотивам утраты доверия, несмотря даже на возникновение недостачи, порчи вверенных товарных ценностей или иного материального ущерба.tc "Установление вины работника в правоприменительной деятельности приобретает особое значение в условиях коллективной (бригадной) материальной ответственности. Работодатель вправе расторгнуть трудовой договор в связи с утратой доверия не со всеми работниками бригады, а только с конкретным работником и лишь в том случае, если доказана его вина в недостаче, хищении и т.д. Если вина конкретного работника в совершении противоправных виновных действий не установлена, то он не может быть уволен по мотивам утраты доверия, несмотря даже на возникновение недостачи, порчи вверенных товарных ценностей или иного материального ущерба."
На складе готовой продукции организации «Промтара» была обнаружена крупная недостача дубовых бочек. В связи с этим за утрату доверия были уволены три кладовщика, обслуживавшие этот склад. Полагая, что с ними поступили незаконно, они обратились в суд с иском о восстановлении на работе. Восстанавливая их на работе, суд в своем решении указал, что при выявлении недостачи ценностей, вверенных не конкретному работнику, а бригаде, выражать недоверие всем членам бригады без установления конкретной вины каждого из них недопустимо. Увольняя кладовщиков, работодатель не установил, в какую смену и по чьей вине произошла недостача на складе готовой продукции.tc "На складе готовой продукции организации «Промтара» была обнаружена крупная недостача дубовых бочек. В связи с этим за утрату доверия были уволены три кладовщика, обслуживавшие этот склад. Полагая, что с ними поступили незаконно, они обратились в суд с иском о восстановлении на работе. Восстанавливая их на работе, суд в своем решении указал, что при выявлении недостачи ценностей, вверенных не конкретному работнику, а бригаде, выражать недоверие всем членам бригады без установления конкретной вины каждого из них недопустимо. Увольняя кладовщиков, работодатель не установил, в какую смену и по чьей вине произошла недостача на складе готовой продукции."
Таким образом, для увольнения в связи с утратой доверия принципиальное значение имеет наличие причинно-следственной связи между совершенным правонарушением и недостачей денежных и товарных ценностей. Как отмечено выше, противоправное поведение должно быть, по общему правилу, совершено при исполнении работником своих трудовых обязанностей. Доказательство наличия причинно-следственной связи лежит на работодателе. Нередко работодатели пренебрегают этим условием и увольняют работников в связи с утратой доверия только при доказанности недостачи, хищения имущества и т.д., что в корне неверно.tc "Таким образом, для увольнения в связи с утратой доверия принципиальное значение имеет наличие причинно-следственной связи между совершенным правонарушением и недостачей денежных и товарных ценностей. Как отмечено выше, противоправное поведение должно быть, по общему правилу, совершено при исполнении работником своих трудовых обязанностей. Доказательство наличия причинно-следственной связи лежит на работодателе. Нередко работодатели пренебрегают этим условием и увольняют работников в связи с утратой доверия только при доказанности недостачи, хищения имущества и т.д., что в корне неверно."
Коржова работала в городской больнице № 3 сестрой-хозяйкой. При проведении инвентаризации у нее были выявлены недостача и излишки материальных ценностей, име​вшихся у нее в подотчете. Приказом главного врача Коржова была уволена за утрату доверия со стороны работодателя. Восстанавливая ее на работе, суд в своем решении отметил, что работодатель не выяснил причину образования недостачи и излишков материальных ценностей, не проверил доводы истицы об отсутствии ее вины в образовании недостачи, положив в основу увольнения только факт, подтвержденный инвентаризационной комиссией.tc "Коржова работала в городской больнице № 3 сестрой-хозяйкой. При проведении инвентаризации у нее были выявлены недостача и излишки материальных ценностей, име​вшихся у нее в подотчете. Приказом главного врача Коржова была уволена за утрату доверия со стороны работодателя. Восстанавливая ее на работе, суд в своем решении отметил, что работодатель не выяснил причину образования недостачи и излишков материальных ценностей, не проверил доводы истицы об отсутствии ее вины в образовании недостачи, положив в основу увольнения только факт, подтвержденный инвентаризационной комиссией."
Нередко работодатели испытывают определенные трудности при решении вопроса об увольнении работника за совершение им хищения, взяточничества или иных корыстных правонарушений не при исполнении трудовых обязанностей, а при обслуживании денежных или товарных ценностей. Если такие правонарушения установлены в предусмотренном законом порядке, работодатель вправе расторгнуть трудовой договор с работником в связи с утратой доверия. Факт совершения хищения, взяточничества и иных корыстных преступлений должен быть установлен не работодателем, а компетентным органом. Следует также иметь в виду, что при увольнении по данному основанию не требуется наличие вступившего в законную силу приговора суда, как это предусмотрено при увольнении по подпункту «г» пункта 6 ст. 81 ТК РФ. Увольнение в таких ситуациях возможно при наличии конкретного факта совершения работником виновных действий, являющихся основанием для расторжения трудового договора по рассматриваемому основанию.tc "Нередко работодатели испытывают определенные трудности при решении вопроса об увольнении работника за совершение им хищения, взяточничества или иных корыстных правонарушений не при исполнении трудовых обязанностей, а при обслуживании денежных или товарных ценностей. Если такие правонарушения установлены в предусмотренном законом порядке, работодатель вправе расторгнуть трудовой договор с работником в связи с утратой доверия. Факт совершения хищения, взяточничества и иных корыстных преступлений должен быть установлен не работодателем, а компетентным органом. Следует также иметь в виду, что при увольнении по данному основанию не требуется наличие вступившего в законную силу приговора суда, как это предусмотрено при увольнении по подпункту «г» пункта 6 ст. 81 ТК РФ. Увольнение в таких ситуациях возможно при наличии конкретного факта совершения работником виновных действий, являющихся основанием для расторжения трудового договора по рассматриваемому основанию."
Заведующий топливным складом Кудрин решил порадовать своих детей на Новый год. Поздним вечером он проник на территорию ботанического сада и в еловом питомнике срубил три пушистые голубые елочки. При выходе из ботанического сада он был задержан работниками милиции, охранявшими территорию ботанического сада. За это правонарушение Кудрин был уволен с работы приказом работодателя в связи с утратой доверия. Приказ работодателя является правомерным, поскольку должность заведующего складом непосредственно связана с обслуживанием денежных и товарных ценностей, а в таком случае, как сказано выше, увольнение в связи с утратой доверия возможно и в том случае, когда работник находится не по месту работы и не при исполнении трудовых обязанностей, но совершает хищение, взяточничество или иное корыстное правонарушение.tc "Заведующий топливным складом Кудрин решил порадовать своих детей на Новый год. Поздним вечером он проник на территорию ботанического сада и в еловом питомнике срубил три пушистые голубые елочки. При выходе из ботанического сада он был задержан работниками милиции, охранявшими территорию ботанического сада. За это правонарушение Кудрин был уволен с работы приказом работодателя в связи с утратой доверия. Приказ работодателя является правомерным, поскольку должность заведующего складом непосредственно связана с обслуживанием денежных и товарных ценностей, а в таком случае, как сказано выше, увольнение в связи с утратой доверия возможно и в том случае, когда работник находится не по месту работы и не при исполнении трудовых обязанностей, но совершает хищение, взяточничество или иное корыстное правонарушение."
Расторжение трудового договора по мотиву утраты доверия является правом, а не обязанностью работодателя. Следовательно, решая вопрос об увольнении работника или его оставлении на работе, он должен исходить из конкретных обстоятельств дела и личности совершившего правонарушение.tc "Расторжение трудового договора по мотиву утраты доверия является правом, а не обязанностью работодателя. Следовательно, решая вопрос об увольнении работника или его оставлении на работе, он должен исходить из конкретных обстоятельств дела и личности совершившего правонарушение."
При расторжении трудового договора в связи с утратой доверия работодателю необходимо учитывать, что процедура увольнения зависит от обстоятельства, при котором совершено противоправное виновное действие работника.tc "При расторжении трудового договора в связи с утратой доверия работодателю необходимо учитывать, что процедура увольнения зависит от обстоятельства, при котором совершено противоправное виновное действие работника."
Если работник совершил виновные действия, дающие основания для утраты доверия по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник считается совершившим дисциплинарный проступок и он должен увольняться с соблюдением порядка применения дисциплинарных взысканий, установленных ст. 193 ТК РФ.tc "Если работник совершил виновные действия, дающие основания для утраты доверия по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник считается совершившим дисциплинарный проступок и он должен увольняться с соблюдением порядка применения дисциплинарных взысканий, установленных ст. 193 ТК РФ."
В том случае, когда виновное действие, дающее основание для утраты доверия совершено работником не по месту работы и не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, оно не считается дисциплинарным проступком и в связи с этим правила ст. 193 ТК РФ не применяются. Однако работодатель может уволить работника в последнем случае не позднее одного года со дня обнаружения проступка. tc "В том случае, когда виновное действие, дающее основание для утраты доверия совершено работником не по месту работы и не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, оно не считается дисциплинарным проступком и в связи с этим правила ст. 193 ТК РФ не применяются. Однако работодатель может уволить работника в последнем случае не позднее одного года со дня обнаружения проступка. "
Наложение административного взыскания на работника не исключает возможности применения к нему за то же нарушение и увольнения в связи с утратой доверия со стороны работодателя. Главное, чтобы правонарушение было совершено по месту работы и при исполнении трудовых обязанностей.tc "Наложение административного взыскания на работника не исключает возможности применения к нему за то же нарушение и увольнения в связи с утратой доверия со стороны работодателя. Главное, чтобы правонарушение было совершено по месту работы и при исполнении трудовых обязанностей."
При проверке работы торгового павильона «Вик» работниками трудовой инспекции было установлено, что продавец Моржова продает неучтенные спиртные напитки на розлив без соответствующих документов. За противоправные действия на нее был наложен штраф. Через две недели она приказом работодателя была уволена за указанное правонарушение в связи с утратой доверия. Считая свое увольнение незаконным, Моржова обратилась в суд с иском о восстановлении на работе. В исковом заявлении она указала, что продавала спиртные напитки только своим знакомым, за совершенный проступок она наказана в админист​ративном порядке. Однако суд отказал ей в иске.tc "При проверке работы торгового павильона «Вик» работниками трудовой инспекции было установлено, что продавец Моржова продает неучтенные спиртные напитки на розлив без соответствующих документов. За противоправные действия на нее был наложен штраф. Через две недели она приказом работодателя была уволена за указанное правонарушение в связи с утратой доверия. Считая свое увольнение незаконным, Моржова обратилась в суд с иском о восстановлении на работе. В исковом заявлении она указала, что продавала спиртные напитки только своим знакомым, за совершенный проступок она наказана в админист​ративном порядке. Однако суд отказал ей в иске."
В то же время работодатель не вправе за одно правонарушение налагать два дисциплинарных взыскания. Так, если работнику за обмеривание, обвешивание, обсчет и т.п. работодателем был объявлен выговор, то данного работника уже нельзя увольнять за утрату доверия со стороны работодателя.tc "В то же время работодатель не вправе за одно правонарушение налагать два дисциплинарных взыскания. Так, если работнику за обмеривание, обвешивание, обсчет и т.п. работодателем был объявлен выговор, то данного работника уже нельзя увольнять за утрату доверия со стороны работодателя."
§ 13. Расторжение трудового договора в связи с непринятием работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов и непредоставление достоверных сведений о своих доходах (пункт 71 ст. 81 ТК РФ)

В целях борьбы  с коррупцией законодатель предусмотрел в пункте 71 статьи 81 ТК РФ специальное основание расторжения трудового договора за утрату доверия к работнику со стороны работодателя. По данному основанию могут быть уволены следующие категории работников: которые в соответствии с законом обязаны принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликтов интересов; которые обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера; имеющие валюту и ценности в иностранных банках, находящихся за пределами территории Российской Федерации. К таким работникам относятся: государственные гражданские служащие; муниципальные служащие; служащие Центрального банка РФ; работающие в государственных корпорациях или государственных компаниях, различных фондах РФ (Пенсионном, социального страхования, обязательного медицинского обслуживания), а также в иных организациях, созданных Российской Федерацией на основании федеральных законов.

Перечни должностей работников соответствующих организаций утверждаются Президентом РФ, Правительством РФ, советом директоров Центрального банка РФ, нормативными правовыми актами РФ, федеральными органами исполнительной власти (министерствами, ведомствами, службами и т.п.).

Все правонарушения за которые работник может быть уволен по данному основанию можно условно разделить на три группы: 1) увольнение за нарушение порядка урегулирования конфликта интересов; 2) расторжение трудового договора за нарушение обязанности о представлении определенных сведений о доходах и расходах; 3) за нарушение правил открытия счетов и хранения наличных денежных средств в иностранных банках.

К первой группе относятся нарушения в виде: а) непринятия работником мер по предотвращению конфликта интересов, стороной которого он является; б) непринятия работников мер по урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является.

Во вторую группу включаются следующие правонарушения: 1) непредоставление работником сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 2) представление работником неполных сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 3) предоставление работником недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 4) непредоставление работником сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей; 5) предоставление работником заведомо неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей; 6) предоставление работником недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.

К третьей группе относятся нарушения в виде: 1) открытия (наличия счетов (вкладов) в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, работником; 2) открытие (наличие) счетом (вкладов) в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, его супругом (супругой) и несовершеннолетними детьми работника; 3) хранение работником наличных денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации; 4) хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, супругом (супругой) и несовершеннолетними детьми работника; 5) владение и(или) пользование иностранными финансовыми инструментами работником; 6) владение и(или) пользование иностранными финансовыми инструментами супругом (супругой) и несовершеннолетними детьми.

За нарушения, указанные в третьей группе оснований могут быть уволены: а) работники государственных корпораций (компаний) занимающие должности, назначение на которые осуществляет Президент РФ или Правительство РФ; б) работники Пенсионного фонда РФ, фонда социального страхования РФ, федерального фонда медицинского страхования и иных созданных Российской Федерацией на основании федеральных законов организаций, если они занимают должности, назначение на которые осуществляет Президент РФ или Правительство РФ.

При расторжении трудового договора по данному основанию работодателю необходимо учитывать следующие обстоятельства.

Во-первых, увольнение работника за совершение соответствующего правонарушения является правом, а не обязанностью работодателя, то есть работодатель вправе применить к работнику иное дисциплинарное взыскание, но не увольнять его. Работодатель может уволить работника, если действия последнего дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя.

Во-вторых, увольнение в связи с утратой доверия отнесено законодателем к увольнению по инициативе работодателя и закреплено в статье 81 ТК РФ, а это значит, что на работника распространяются гарантии, предусмотренные трудовым законодательством. Например, по данному основанию нельзя увольнять работника в период его нахождения в отпуске или в период временной нетрудоспособности.

В-третьих, поскольку расторжение трудового договора за утрату доверия отнесено к дисциплинарным взысканиям, то увольнение работника должно производиться с соблюдением правовой процедуры, закрепленной в статье 193 ТК РФ.

§ 14. Расторжение трудового договора в связи
с совершением работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, не совместимого с продолжением данной работы (пункт 8 ст. 81 ТК РФ)tc "§ 13. Расторжение трудового договора в связи
с совершением работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, не совместимого с продолжением данной работы (пункт 8 ст. 81 ТК РФ)"
Расторжение трудового договора по данному основанию возможно при совершении аморального проступка лицами, выполняющими воспитательные функции, для которых воспитательная работа является основным содержанием их трудовых обязанностей. К работникам, выполняющим воспитательные функции, относятся: учителя, руководящие работники различных видов учебных заведений, профессорско-преподавательский состав, воспитатели детских учреждений, мастера производственного оборудования и др. В судебной практике правомерным было признано увольнение библиотекаря школы за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения и курение среди учащихся и заведующего отделом редакции молодежной газеты за появление в молодежном клубе в состоянии наркотического опьянения.tc "Расторжение трудового договора по данному основанию возможно при совершении аморального проступка лицами, выполняющими воспитательные функции, для которых воспитательная работа является основным содержанием их трудовых обязанностей. К работникам, выполняющим воспитательные функции, относятся\: учителя, руководящие работники различных видов учебных заведений, профессорно-преподавательский состав, воспитатели детских учреждений, мастера производственного оборудования и др. В судебной практике правомерным было признано увольнение библиотекаря школы за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения и курение среди учащихся и заведующего отделом редакции молодежной газеты за появление в молодежном клубе в состоянии наркотического опьянения."
За совершение аморального проступка не могут быть уволены работники, основным содержанием работы которых не является выполнение воспитательной и педагогической деятельности (обслуживающий персонал воспитательных и учебных заведений, например, уборщицы, лаборанты, гардеробщицы, медицинский персонал, руководители структурных подразделений и т.п.).tc "За совершение аморального проступка не могут быть уволены работники, основным содержанием работы которых не является выполнение воспитательной и педагогической деятельности (обслуживающий персонал воспитательных и учебных заведений, например, уборщицы, лаборанты, гардеробщицы, медицинский персонал, руководители структурных подразделений и т.п.)."
Во время проведения школьной спартакиады 10 января учитель физкультуры Чуриков и заместитель директора школы по хозяйственным вопросам Щукин устроили драку из-за разделения своих полномочий в организации спартакиады. Возмущенные школьники написали письменную жалобу директору школы. Получив объяснительные от участников драки, директор школы отправил их вместе с жалобой школьников и своей докладной, в которой просил обоих уволить, заведующему районо. Приказом заведующего районо Чуриков и Щукин были уволены за совершение аморального проступка. Не согласившись с увольнением, они обратились в суд с иском о восстановлении на работе и оплате вынужденного прогула.tc "Во время проведения школьной спартакиады 10 января учитель физкультуры Чуриков и заместитель директора школы по хозяйственным вопросам Щукин устроили драку из-за разделения своих полномочий в организации спартакиады. Возмущенные школьники написали письменную жалобу директору школы. Получив объяснительные от участников драки, директор школы отправил их вместе с жалобой школьников и своей докладной, в которой просил обоих уволить, заведующему районо. Приказом заведующего районо Чуриков и Щукин были уволены за совершение аморального проступка. Не согласившись с увольнением, они обратились в суд с иском о восстановлении на работе и оплате вынужденного прогула."
Рассмотрев обстоятельства дела, суд признал увольнение Чурикова обоснованным, а увольнение Щукина неправомерным, поскольку должностная инструкция заместителя директора школы по хозяйственным вопросам не предусматривает непосредственного осуществления воспитательной функции и трудовой договор с ним не мог быть расторгнут по указанному основанию.tc "Рассмотрев обстоятельства дела, суд признал увольнение Чурикова обоснованным, а увольнение Щукина неправомерным, поскольку должностная инструкция заместителя директора школы по хозяйственным вопросам не предусматривает непосредственного осуществления воспитательной функции и трудовой договор с ним не мог быть расторгнут по указанному основанию."
Аморальный проступок — это оценочное понятие. В связи с этим оно может по-разному оцениваться отдельными работодателями. Тем не менее в правоприменительной и судебной практике под аморальным проступком понимается виновное действие (бездействие), нарушающее моральные нормы, сложившиеся в обществе, и противоречащее содержанию служебно-трудовой функции и, следовательно, дискредитирующее служебно-воспитательные, должностные полномочия работника, выполняющего воспитательную функцию.tc "Аморальный проступок — это оценочное понятие. В связи с этим оно может по-разному оцениваться отдельными работодателями. Тем не менее в правоприменительной и судебной практике под аморальным проступком понимается виновное действие (бездействие), нарушающее моральные нормы, сложившиеся в обществе, и противоречащее содержанию служебно-трудовой функции и, следовательно, дискредитирующее служебно-воспитательные, должностные полномочия работника, выполняющего воспитательную функцию."
Аморальным проступком являются: появление работника, выполняющего воспитательную функцию на работе или общественном месте, в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; нецензурная брань; драка; поведение, унижающее человеческое достоинство; вовлечение несовершеннолетних в пьянство; использование методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося или воспитанника (побои, удары линейкой или указкой по голове, оскорбительное приставание, понуждение к вступлению в половую связь, показ порнографических фильмов для обучающихся, вовлечение учащихся в съемках порнографических фильмов и т.п.), и другие действия.tc "Аморальным проступком являются\: появление работника, выполняющего воспитательную функцию на работе или общественном месте, в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; нецензурная брань; драка; поведение, унижающее человеческое достоинство; вовлечение несовершеннолетних в пьянство; использование методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося или воспитанника (побои, удары линейкой или указкой по голове, оскорбительное приставание, понуждение к вступлению в половую связь, показ порнографических фильмов для обучающихся, вовлечение учащихся в съемках порнографических фильмов и т.п.), и другие действия."
Неретина, работавшая в школе учителем математики, была уволена за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением работы в школе. Основанием для увольнения послужило физическое насилие с ее стороны, выразившееся в применении силы к двум ученикам — Леонову и Перфильеву. Физическое насилие выразилось в том, что Неретина силой выдергивала указанных учеников из-за учебного стола, Перфильев зацепился за свой портфель и упал на пол, ударившись о соседний стол, в результате чего у него была сломана перегородка костей носа. Обозвав Перфильева «мерзавцем» и «лодырем», Неретина отправила его до конца урока отбывать наказание в угол. Суд признал увольнение Неретиной законным, поскольку в суде было доказано, что она применяла к ученикам физическое насилие.tc "Неретина, работавшая в школе учителем математики, была уволена за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением работы в школе. Основанием для увольнения послужило физическое насилие с ее стороны, выразившееся в применении силы к двум ученикам — Леонову и Перфильеву. Физическое насилие выразилось в том, что Неретина силой выдергивала указанных учеников из-за учебного стола, Перфильев зацепился за свой портфель и упал на пол, ударившись о соседний стол, в результате чего у него была сломана перегородка костей носа. Обозвав Перфильева «мерзавцем» и «лодырем», Неретина отправила его до конца урока отбывать наказание в угол. Суд признал увольнение Неретиной законным, поскольку в суде было доказано, что она применяла к ученикам физическое насилие."
Воспитатель детского сада Савенкова на работе встречалась со своим другом Романовым. 9 марта, во время дневного отдыха детей, в комнате для приема пищи они вступили в интимные отношения. Несколько детей в это время не спали и с интересом наблюдали за происходящим. Придя вечером домой, они рассказали увиденное родителям. Когда об этом факте стало известно работодателю, он уволил Савенкову за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением воспитательной работы. Суд признал увольнение правомерным.tc "Воспитатель детского сада Савенкова на работе встречалась со своим другом Романовым. 9 марта, во время дневного отдыха детей, в комнате для приема пищи они вступили в интимные отношения. Несколько детей в это время не спали и с интересом наблюдали за происходящим. Придя вечером домой, они рассказали увиденное родителям. Когда об этом факте стало известно работодателю, он уволил Савенкову за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением воспитательной работы. Суд признал увольнение правомерным."
Суд признал обоснованным увольнение преподавателя медицинского училища Студеновой за совершение аморального проступка, выразившегося в распространении среди учащихся клеветнических сведений о работниках училища, а также увольнение преподавателя школы Дороховой, которая во время своих занятий называла учеников «уродами», «дураками», «дебилами». Суд признал слова, с которыми Дорохова обращалась к ученикам, оскорбительными для несовершеннолетних и факт аморальности данного проступка учителя.tc "Суд признал обоснованным увольнение преподавателя медицинского училища Студеновой за совершение аморального проступка, выразившегося в распространении среди учащихся клеветнических сведений о работниках училища, а также увольнение преподавателя школы Дороховой, которая во время своих занятий называла учеников «уродами», «дураками», «дебилами». Суд признал слова, с которыми Дорохова обращалась к ученикам, оскорбительными для несовершеннолетних и факт аморальности данного проступка учителя."
Для расторжения трудового договора в связи с совершением аморального проступка, несовместимого с продолжением работы, не имеет значения, где он произошел — на работе, при исполнении трудовых обязанностей или в быту, т.е. за пределами организации. Разница будет заключаться только в квалификации нарушения. Если работник, выполняющий воспитательную функцию, совершает аморальный проступок на работе, в рабочее время и при исполнении трудовых обязанностей, то он будет являться дисциплинарным проступком со всеми вытекающими отсюда последствиями, а если в общественном месте, дома, в гостях, вне работы, то он таковым являться не будет. К аморальным проступкам в быту наряду с указанными выше относятся побои, истязание жены или близких родственников, умышленное причинение вреда здоровью, оскорбление соседей, распространение клеветнических сведений и т.п.tc "Для расторжения трудового договора в связи с совершением аморального проступка, несовместимого с продолжением работы, не имеет значения, где он произошел — на работе, при исполнении трудовых обязанностей или в быту, т.е. за пределами организации. Разница будет заключаться только в квалификации нарушения. Если работник, выполняющий воспитательную функцию, совершает аморальный проступок на работе, в рабочее время и при исполнении трудовых обязанностей, то он будет являться дисциплинарным проступком со всеми вытекающими отсюда последствиями, а если в общественном месте, дома, в гостях, вне работы, то он таковым являться не будет. К аморальным проступкам в быту наряду с указанными выше относятся побои, истязание жены или близких родственников, умышленное причинение вреда здоровью, оскорбление соседей, распространение клеветнических сведений и т.п."
Преподаватель колледжа «Монтажник» Бабенко был уволен за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением работы. Основанием для его увольнения послужило использование методов физического насилия, выразившихся в том, что он указкой или линейкой, в зависимости от поведения учащихся, бил их по рукам и называл их при этом «болванами» и «недоумками». Суд признал увольнение обоснованным. В данном случае имел место дисциплинарный проступок, поскольку Бабенко совершал неправомерные действия по месту работы и при исполнении трудовых обязанностей. tc "Преподаватель колледжа «Монтажник» Бабенко был уволен за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением работы. Основанием для его увольнения послужило использование методов физического насилия, выразившихся в том, что он указкой или линейкой, в зависимости от поведения учащихся, бил их по рукам и называл их при этом «болванами» и «недоумками». Суд признал увольнение обоснованным. В данном случае имел место дисциплинарный проступок, поскольку Бабенко совершал неправомерные действия по месту работы и при исполнении трудовых обязанностей. "
После работы мастер производственного обучения Сазин зашел в гости к своим ученикам, проживавшим в общежитии. Ребята встретили его радостно, накрыли стол и стали совместно распивать спиртные напитки. Выпив достаточное количество «горячительных напитков», Сазин стал нецензурно выражаться, приставать к учащейся Шершуновой и оскорблять ее, называя «шалавой» и «проституткой». Ребята были вынуждены позвать на помощь коменданта общежития. После долгих разбирательств Сазин был отправлен домой на такси. Через три дня Сазин был уволен приказом работодателя за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением работы.tc "После работы мастер производственного обучения Сазин зашел в гости к своим ученикам, проживавшим в общежитии. Ребята встретили его радостно, накрыли стол и стали совместно распивать спиртные напитки. Выпив достаточное количество «горячительных напитков», Сазин стал нецензурно выражаться, приставать к учащейся Шершуновой и оскорблять ее, называя «шалавой» и «проституткой». Ребята были вынуждены позвать на помощь коменданта общежития. После долгих разбирательств Сазин был отправлен домой на такси. Через три дня Сазин был уволен приказом работодателя за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением работы."
В данной ситуации дисциплинарного проступка не было, так как аморальный проступок был совершен вне работы и за пределами рабочего дня.tc "В данной ситуации дисциплинарного проступка не было, так как аморальный проступок был совершен вне работы и за пределами рабочего дня."
Независимо от того, где был совершен аморальный проступок, работодатель обязан доказать его наличие. Нельзя, например, увольнять по данному мотиву работников на основании слухов, домыслов, общих разговоров о недостойном поведении определенного лица, непроверенных фактов, анонимных сообщений и т.п. На это обстоятельство неоднократно обращалось внимание в судебной практике.tc "Независимо от того, где был совершен аморальный проступок, работодатель обязан доказать его наличие. Нельзя, например, увольнять по данному мотиву работников на основании слухов, домыслов, общих разговоров о недостойном поведении определенного лица, непроверенных фактов, анонимных сообщений и т.п. На это обстоятельство неоднократно обращалось внимание в судебной практике."
Восстанавливая на работе учителя общеобразовательной школы Сухарева, суд в своем решении указал, что в приказе о его увольнении отсутствовали конкретные факты неправомерного поведения, он огульно обвинялся в карьеризме и стремлении занять место директора школы, в организации группы единомышленников, настроенных против руководства школы.tc "Восстанавливая на работе учителя общеобразовательной школы Сухарева, суд в своем решении указал, что в приказе о его увольнении отсутствовали конкретные факты неправомерного поведения, он огульно обвинялся в карьеризме и стремлении занять место директора школы, в организации группы единомышленников, настроенных против руководства школы."
Аналогично поступил суд и в отношении Борзунова, который работал в техническом колледже в должности преподавателя спецдисциплины. Он был уволен приказом работодателя за совершение аморального проступка. Ему в вину было вменено то, что он появился на работе в нетрезвом состоянии, нецензурно бранился в присутствии сотрудников и учащихся. Но работодатель не смог предоставить суду необходимые доказательства, подтверждающие время и место совершения указанного аморального проступка. tc "Аналогично поступил суд и в отношении Борзунова, который работал в техническом колледже в должности преподавателя спецдисциплины. Он был уволен приказом работодателя за совершение аморального проступка. Ему в вину было вменено то, что он появился на работе в нетрезвом состоянии, нецензурно бранился в присутствии сотрудников и учащихся. Но работодатель не смог предоставить суду необходимые доказательства, подтверждающие время и место совершения указанного аморального проступка. "
Пример правомерного увольнения работника: преподаватель математики аграрного университета Буянова в присутствии студентов и своих коллег устроила скандал в деканате, оскорбила членов государственной аттестационной комиссии, которые, на ее взгляд, незаслуженно поставили удовлетворительную оценку дипломнику, выполнявшему работу под ее руководством. Кроме того, на имя ректора поступила жалоба от соседей по квартире, в которой сообщалось о недостойном поведении Буяновой в быту. Приказом ректора она была уволена за совершение аморального проступка. Поскольку факт недостойного поведения в суде подтвердился, он признал увольнение Буяновой законным.tc "Пример правомерного увольнения работника\: преподаватель математики аграрного университета Буянова в присутствии студентов и своих коллег устроила скандал в деканате, оскорбила членов государственной аттестационной комиссии, которые, на ее взгляд, незаслуженно поставили удовлетворительную оценку дипломнику, выполнявшему работу под ее руководством. Кроме того, на имя ректора поступила жалоба от соседей по квартире, в которой сообщалось о недостойном поведении Буяновой в быту. Приказом ректора она была уволена за совершение аморального проступка. Поскольку факт недостойного поведения в суде подтвердился, он признал увольнение Буяновой законным."
Расторжение трудового договора за совершение аморального проступка возможно как за однократное, так и за неоднократное нарушение норм морали и этики поведения. Но работодатель, принимая решение об увольнении, должен учитывать личность совершившего нарушение, его предыдущую работу и обстоятельства, при которых совершен аморальный проступок.tc "Расторжение трудового договора за совершение аморального проступка возможно как за однократное, так и за неоднократное нарушение норм морали и этики поведения. Но работодатель, принимая решение об увольнении, должен учитывать личность совершившего нарушение, его предыдущую работу и обстоятельства, при которых совершен аморальный проступок."
Суд признал необоснованным увольнение преподавателя химии технологического института Антипова, который был уволен за то, что учинил скандал в пивной в связи с плохим обслуживанием. Суд признал, что он совершил аморальный проступок, который, однако, был вызван недобросовестным отношением к работе сотрудников пивного бара. Кроме того, Антипов по работе неоднократно поощрялся за хорошую работу ректором, был хорошим семьянином.tc "Суд признал необоснованным увольнение преподавателя химии технологического института Антипова, который был уволен за то, что учинил скандал в пивной в связи с плохим обслуживанием. Суд признал, что он совершил аморальный проступок, который, однако, был вызван недобросовестным отношением к работе сотрудников пивного бара. Кроме того, Антипов по работе неоднократно поощрялся за хорошую работу ректором, был хорошим семьянином."
Процедура увольнения работника по данному основанию, как и при увольнении за утрату доверия, зависит от того, где и когда совершен аморальный проступок. Если он совершен работником на работе и в связи с исполнением трудовых обязанностей (т.е. совершен дисциплинарный проступок), то такой работник может быть уволен с работы с соблюдением правил, закрепленных в ст. 193 ТК РФ. Если же аморальный проступок совершен работником не по месту работы и не в связи с исполнением им трудовых обязанностей (т.е. отсутствует дисциплинарный проступок), то правила указанной выше статьи не применяются. Однако это не означает, что работодатель в любое время после совершения аморального проступка может уволить работника. Он должен учитывать время, истекшее с момента совершения аморального проступка, последующее поведение работника и другие конкретные обстоятельства. Работодатель вправе принимать решение об увольнении работника, совершившего аморальный проступок не при исполнении трудовых обязанностей, не позднее одного года со дня обнаружения проступка. То есть если работник совершил аморальный проступок 10 ноября 2007 года, то приказ о его увольнении может быть издан только до 11 ноября 2008 года.tc "Процедура увольнения работника по данному основанию, как и при увольнении за утрату доверия, зависит от того, где и когда совершен аморальный проступок. Если он совершен работником на работе и в связи с исполнением трудовых обязанностей (т.е. совершен дисциплинарный проступок), то такой работник может быть уволен с работы с соблюдением правил, закрепленных в ст. 193 ТК РФ. Если же аморальный проступок совершен работником не по месту работы и не в связи с исполнением им трудовых обязанностей (т.е. отсутствует дисциплинарный проступок), то правила указанной выше статьи не применяются. Однако это не означает, что работодатель в любое время после совершения аморального проступка может уволить работника. Он должен учитывать время, истекшее с момента совершения аморального проступка, последующее поведение работника и другие конкретные обстоятельства. Работодатель вправе принимать решение об увольнении работника, совершившего аморальный проступок не при исполнении трудовых обязанностей, не позднее одного года со дня обнаружения проступка. То есть если работник совершил аморальный проступок 10 ноября 2007 года, то приказ о его увольнении может быть издан только до 11 ноября 2008 года."
§ 15. Расторжение трудового договора в связи
с принятием необоснованного решения руководителем организации
(филиала, представительства), его заместителями
и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (пункт 9 ст. 81 ТК РФ)tc "§ 14. Расторжение трудового договора в связи
с принятием необоснованного решения руководителем организации
(филиала, представительства), его заместителями
и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (пункт 9 ст. 81 ТК РФ)"
Руководитель организации по отношению к работодателю также является работником, но степень его ответственности значительно выше. В связи с этим действующее трудовое законодательство предусматривает специальное основание для расторжения трудового договора с руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером. То есть увольнение по данному основанию допускается в отношении строго определенного законом круга работников. Другие работники (заместитель главного бухгалтера, начальники структурных подразделений) не могут быть уволены по данному основанию.tc "Руководитель организации по отношению к работодателю также является работником, но степень его ответственности значительно выше. В связи с этим действующее трудовое законодательство предусматривает специальное основание для расторжения трудового договора с руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером. То есть увольнение по данному основанию допускается в отношении строго определенного законом круга работников. Другие работники (заместитель главного бухгалтера, начальники структурных подразделений) не могут быть уволены по данному основанию."
Процедура увольнения указанных работников по рассматриваемому основанию правомерна при следующих условиях:tc "Процедура увольнения указанных работников по рассматриваемому основанию правомерна при следующих условиях\:"
1. Основанием для увольнения руководителя организации (филиала, представительства), его заместителей и главного бухгалтера послужило необоснованное принятие решения, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации. Понятие «необоснованное решение» является оценочным понятием. В правоприменительной практике обоснованность или необоснованность решения оценивается работодателем единолично или коллегиальным органом в отдельных организациях. Размер причиненного ущерба также имеет различное значение для отдельных работодателей. Поэтому вопрос о возможности увольнения в каждом конкретном случае должен решаться по усмотрению работодателя.tc "1. Основанием для увольнения руководителя организации (филиала, представительства), его заместителей и главного бухгалтера послужило необоснованное принятие решения, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации. Понятие «необоснованное решение» является оценочным понятием. В правоприменительной практике обоснованность или необоснованность решения оценивается работодателем единолично или коллегиальным органом в отдельных организациях. Размер причиненного ущерба также имеет различное значение для отдельных работодателей. Поэтому вопрос о возможности увольнения в каждом конкретном случае должен решаться по усмотрению работодателя."
Руководитель филиала организации «Нефтепродукты» Волков в соответствии с уставом имел право заключать сделки на сумму не свыше трех миллионов рублей. К нему, с оказанием своих услуг по доставке бензина низкой стоимости, обратился Шкурин. Волков, надеясь получить значительную прибыль и заработать определенную сумму денег для себя, перевел на расчетный счет организации, где работал Шкурин пять миллионов рублей. Однако не дождался ни бензина, ни возврата переведенной суммы денег. Узнав об этом, работодатель издал приказ об увольнении Волкова в связи с принятием необоснованного решения и предъ​явил в суд иск о возмещении материального ущерба. Суд признал увольнение Волкова законным, поскольку он, в нарушение устава, принял решение о заключении сделки на сумму, превышающую пределы, установленные уставом организации.tc "Руководитель филиала организации «Нефтепродукты» Волков в соответствии с уставом имел право заключать сделки на сумму не свыше трех миллионов рублей. К нему, с оказанием своих услуг по доставке бензина низкой стоимости, обратился Шкурин. Волков, надеясь получить значительную прибыль и заработать определенную сумму денег для себя, перевел на расчетный счет организации, где работал Шкурин пять миллионов рублей. Однако не дождался ни бензина, ни возврата переведенной суммы денег. Узнав об этом, работодатель издал приказ об увольнении Волкова в связи с принятием необоснованного решения и предъ​явил в суд иск о возмещении материального ущерба. Суд признал увольнение Волкова законным, поскольку он, в нарушение устава, принял решение о заключении сделки на сумму, превышающую пределы, установленные уставом организации."
Главный бухгалтер организации «Дортехсервис» Аржано​в​ская изготовила на компьютере бланк с письмом-распоряжением о переводе 2 500 000 рублей на имя руководителя организации «Автотранс» Пугачевского, являвшегося ее зятем, указав в качестве назначения платежа якобы ремонт автомобилей организации «Дортехсервис», и отправила указанную сумму по назначению. На полученные деньги Пугачевский приобрел новый автомобиль «Мерседес», запчасти к нему, часть денег взял наличными. Узнав об этом факте, работодатель уволил главного бухгалтера Аржанов​скую за принятие необоснованного решения, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества. Суд признал ее увольнение правомерным.tc "Главный бухгалтер организации «Дортехсервис» Аржано​в​ская изготовила на компьютере бланк с письмом-распоряжением о переводе 2 500 000 рублей на имя руководителя организации «Автотранс» Пугачевского, являвшегося ее зятем, указав в качестве назначения платежа якобы ремонт автомобилей организации «Дортехсервис», и отправила указанную сумму по назначению. На полученные деньги Пугачевский приобрел новый автомобиль «Мерседес», запчасти к нему, часть денег взял наличными. Узнав об этом факте, работодатель уволил главного бухгалтера Аржанов​скую за принятие необоснованного решения, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества. Суд признал ее увольнение правомерным."
Руководитель организации «Нестеровское» Морковников по договоренности с главным агрономом Костоевым и водителем Бадаевым составил фиктивный договор о передаче Бадаеву в арендное пользование поле площадью 450 га, что позволило исключить поле из объема посевных площадей озимых зерновых культур и похитить собранное с этого поля зерно пшеницы на сумму свыше полутора миллиона рублей. На основании установленного факта все трое были уволены за принятие необоснованного решения, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества. В данном случае работодатель поступил не совсем правомерно, поскольку за принятие необоснованного решения может быть уволен только руководитель организации, а главного агронома и водителя следовало увольнять за совершение по месту работы хищения.tc "Руководитель организации «Нестеровское» Морковников по договоренности с главным агрономом Костоевым и водителем Бадаевым составил фиктивный договор о передаче Бадаеву в арендное пользование поле площадью 450 га, что позволило исключить поле из объема посевных площадей озимых зерновых культур и похитить собранное с этого поля зерно пшеницы на сумму свыше полутора миллиона рублей. На основании установленного факта все трое были уволены за принятие необоснованного решения, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества. В данном случае работодатель поступил не совсем правомерно, поскольку за принятие необоснованного решения может быть уволен только руководитель организации, а главного агронома и водителя следовало увольнять за совершение по месту работы хищения."
Работодателю важно иметь в виду, что сам по себе факт принятия необоснованного решения указанными выше работниками не дает ему права на расторжение трудового договора, если такое решение не повлекло негативных последствий для имущества организации.tc "Работодателю важно иметь в виду, что сам по себе факт принятия необоснованного решения указанными выше работниками не дает ему права на расторжение трудового договора, если такое решение не повлекло негативных последствий для имущества организации."
2. Необоснованное решение должно быть конкретным и определенным. Оно должно реально причинить имущественный вред (как положительный, так и в виде упущенной выгоды) работодателю. Нельзя признавать правомерным увольнение руководителя организации, его заместителей и других, указанных работников по данному основанию, со ссылкой на общие рассуждения: что то или иное должностное лицо работает неэффективно, плохо справляется со своими служебными обязанностями, не оправдывает возложенных на него надежд и т.п.tc "2. Необоснованное решение должно быть конкретным и определенным. Оно должно реально причинить имущественный вред (как положительный, так и в виде упущенной выгоды) работодателю. Нельзя признавать правомерным увольнение руководителя организации, его заместителей и других, указанных работников по данному основанию, со ссылкой на общие рассуждения\: что то или иное должностное лицо работает неэффективно, плохо справляется со своими служебными обязанностями, не оправдывает возложенных на него надежд и т.п."
3. Работодателем доказана вина конкретного должностного лица, принявшего необоснованное решение. То есть он должен представить доказательства, подтверждающие наступление для него неблагоприятных последствий.tc "3. Работодателем доказана вина конкретного должностного лица, принявшего необоснованное решение. То есть он должен представить доказательства, подтверждающие наступление для него неблагоприятных последствий."
4. Доказана причинная связь между необоснованным решением и наступившими последствиями. Увольнение по данному основанию возможно как за однократное, так и за неоднократное принятие необоснованного решения.tc "4. Доказана причинная связь между необоснованным решением и наступившими последствиями. Увольнение по данному основанию возможно как за однократное, так и за неоднократное принятие необоснованного решения."
В некоторых случаях работники освобождаются от ответственности и не могут быть уволены в связи с принятием необоснованного решения. Так, главный бухгалтер освобождается от ответственности, если он поставил в известность руководителя о неправомерности принятого им распоряжения или приказа, а руководитель, выслушав его возражения, письменно вновь подтвердил обязательность для исполнения распоряжения или приказа. В таких ситуациях нельзя ссылаться на устный приказ или распоряжение руководителя, так как в случае наступления негативных последствий для организации на такое распоряжение или приказ у бухгалтера не будет возможности опираться. Он может быть оправдан лишь в том случае, когда руководитель организации добровольно признает, что он отдал устное распоряжение или приказ.tc "В некоторых случаях работники освобождаются от ответственности и не могут быть уволены в связи с принятием необоснованного решения. Так, главный бухгалтер освобождается от ответственности, если он поставил в известность руководителя о неправомерности принятого им распоряжения или приказа, а руководитель, выслушав его возражения, письменно вновь подтвердил обязательность для исполнения распоряжения или приказа. В таких ситуациях нельзя ссылаться на устный приказ или распоряжение руководителя, так как в случае наступления негативных последствий для организации на такое распоряжение или приказ у бухгалтера не будет возможности опираться. Он может быть оправдан лишь в том случае, когда руководитель организации добровольно признает, что он отдал устное распоряжение или приказ."
Заместитель руководителя, руководители филиалов или представительств также освобождаются от ответственности, если они отказываются подчиняться незаконному приказу руководителя организации.tc "Заместитель руководителя, руководители филиалов или представительств также освобождаются от ответственности, если они отказываются подчиняться незаконному приказу руководителя организации."
Увольнение по данному основанию является дисциплинарным взысканием, следовательно, при расторжении трудового договора необходимо руководствоваться правилами, закрепленными в ст. 193 ТК РФ.tc "Увольнение по данному основанию является дисциплинарным взысканием, следовательно, при расторжении трудового договора необходимо руководствоваться правилами, закрепленными в ст. 193 ТК РФ."
Рыков работал в должности главы управы района город​ского округа г. Воронеж. Распоряжением главы городского округа он был уволен за принятие необоснованного решения, повлекшего неправомерное использование муниципального имущества и причинение ущерба городскому бюджету. Считая увольнение незаконным по тем основаниям, что распоряжением главы городского округа он уже привлекался три месяца назад к дисциплинарной ответственности (ему был объявлен выговор) за эти нарушения. То есть за одно нарушение ему объявлены два дисциплинарных взыскания. Суд удовлетворил требования Рыкова, указав в решении, что глава городского округа нарушил ст. 193 ТК РФ, которая предусматривает наложение только одного дисциплинарного взыскания за один дисциплинарный проступок.tc "Рыков работал в должности главы управы района город​ского округа г. Воронеж. Распоряжением главы городского округа он был уволен за принятие необоснованного решения, повлекшего неправомерное использование муниципального имущества и причинение ущерба городскому бюджету. Считая увольнение незаконным по тем основаниям, что распоряжением главы городского округа он уже привлекался три месяца назад к дисциплинарной ответственности (ему был объявлен выговор) за эти нарушения. То есть за одно нарушение ему объявлены два дисциплинарных взыскания. Суд удовлетворил требования Рыкова, указав в решении, что глава городского округа нарушил ст. 193 ТК РФ, которая предусматривает наложение только одного дисциплинарного взыскания за один дисциплинарный проступок."
В отношении главного бухгалтера расторжение трудового договора по данному основанию возможно, например, за такие действия, как неправильная постановка бухгалтерского учета и отчетности организации; нецелевое использование бюджетных и кредитных средств; безвозмездное использование имущества организации в своих личных целях и т.п.tc "В отношении главного бухгалтера расторжение трудового договора по данному основанию возможно, например, за такие действия, как неправильная постановка бухгалтерского учета и отчетности организации; нецелевое использование бюджетных и кредитных средств; безвозмездное использование имущества организации в своих личных целях и т.п."
Ущерб может выражаться как в реальном уменьшении стои​мости имущества, так и в штрафных санкциях, подлежащих уплате организацией в связи с неправомерным решением руководителя организации, его заместителей, руководителя филиала или представительства, а также главным бухгалтером, в возложении на организацию обязанностей по возмещению убытков третьим лицам и т.п.tc "Ущерб может выражаться как в реальном уменьшении стои​мости имущества, так и в штрафных санкциях, подлежащих уплате организацией в связи с неправомерным решением руководителя организации, его заместителей, руководителя филиала или представительства, а также главным бухгалтером, в возложении на организацию обязанностей по возмещению убытков третьим лицам и т.п."
  § 16. Расторжение трудового договора
с руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями
за однократное грубое нарушение своих трудовых обязанностей (пункт 10 ст. 81 ТК РФ)tc "  § 15. Расторжение трудового договора
с руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями
за однократное грубое нарушение своих трудовых обязанностей (пункт 10 ст. 81 ТК РФ)"
Работодатель вправе расторгнуть трудовой договор за однократное грубое нарушение трудовых обязанностей с руководителем организации (филиала, представительства) или его заместителями. В отличие от увольнения в связи с принятием не​обоснованного решения, по данному основанию не могут быть уволены главные бухгалтеры.tc "Работодатель вправе расторгнуть трудовой договор за однократное грубое нарушение трудовых обязанностей с руководителем организации (филиала, представительства) или его заместителями. В отличие от увольнения в связи с принятием не​обоснованного решения, по данному основанию не могут быть уволены главные бухгалтеры."
Нельзя уволить по данному основанию руководителей других структурных подразделений (отделов, служб, смен, цехов, участ​ков и т.п.). Однако такие работники могут быть уволены за однократное грубое нарушение своих трудовых обязанностей по основаниям, предусмотренным в пункте 6 ст. 81 ТК РФ (прогул, появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, разглашение охраняемой законом тайны, совершение по месту работы хищения чужого имущества, нарушение требований по охране труда).tc "Нельзя уволить по данному основанию руководителей других структурных подразделений (отделов, служб, смен, цехов, участ​ков и т.п.). Однако такие работники могут быть уволены за однократное грубое нарушение своих трудовых обязанностей по основаниям, предусмотренным в пункте 6 ст. 81 ТК РФ (прогул, появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, разглашение охраняемой законом тайны, совершение по месту работы хищения чужого имущества, нарушение требований по охране труда)."
Грубое нарушение является понятием оценочным. Поэтому вопрос о том, является ли то или иное нарушение грубым, должен решаться работодателем с учетом конкретных обстоятельств. В соответствии с частью 3 пункта 49 постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации»
  под грубым нарушением трудовых обязанностей руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями следует понимать неисполнение возложенных на этих лиц трудовым договором обязанностей, которое могло повлечь причинение вреда здоровью работника либо причинение имущественного ущерба организации.tc "Грубое нарушение является понятием оценочным. Поэтому вопрос о том, является ли то или иное нарушение грубым, должен решаться работодателем с учетом конкретных обстоятельств. В соответствии с частью 3 пункта 49 постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации»1  под грубым нарушением трудовых обязанностей руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями следует понимать неисполнение возложенных на этих лиц трудовым договором обязанностей, которое могло повлечь причинение вреда здоровью работника либо причинение имущественного ущерба организации."
Под однократным грубым нарушением своих трудовых обязанностей, совершенным указанными выше работниками, следует понимать: нарушение по вине руководителя организации (филиала, представительства) правил по охране труда, повлекших приостановку деятельности организации в целом или ее филиала или представительства на основании решения компетентных органов; необоснованный отказ в приеме на работу беременной женщине или женщине, имеющей детей в возрасте до трех лет по мотиву беременности или наличия малолетних детей, а также необоснованное их увольнение; невыплата заработной платы работникам более трех месяцев подряд; совершение сделок с имуществом организации в нарушение действующего законодательства; нарушение правил учета материальных ценностей; искажение данных отчетности по налогам; превышение служебных полномочий или использование их в корыстных целях; нарушение правил торговли; осуществление незаконной предпринимательской деятельности.tc "Под однократным грубым нарушением своих трудовых обязанностей, совершенным указанными выше работниками, следует понимать\: нарушение по вине руководителя организации (филиала, представительства) правил по охране труда, повлекших приостановку деятельности организации в целом или ее филиала или представительства на основании решения компетентных органов; необоснованный отказ в приеме на работу беременной женщине или женщине, имеющей детей в возрасте до трех лет по мотиву беременности или наличия малолетних детей, а также необоснованное их увольнение; невыплата заработной платы работникам более трех месяцев подряд; совершение сделок с имуществом организации в нарушение действующего законодательства; нарушение правил учета материальных ценностей; искажение данных отчетности по налогам; превышение служебных полномочий или использование их в корыстных целях; нарушение правил торговли; осуществление незаконной предпринимательской деятельности."
Расторжение трудового договора должно производиться с соблюдением правил, закрепленных в ст. 193 ТК РФ.tc "Расторжение трудового договора должно производиться с соблюдением правил, закрепленных в ст. 193 ТК РФ."
§ 17. Расторжение трудового договора в связи
с представлением работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора (пункт 11 ст. 81 ТК РФ)tc "§ 16. Расторжение трудового договора в связи
с представлением работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора (пункт 11 ст. 81 ТК РФ)"
При заключении трудового договора, как указано выше, работник обязан представить документы, предусмотренные ст. 64 ТК РФ. Однако в некоторых случаях работник представляет документы, не в полном объеме отражающие его трудовую деятельность, полученную специальность или квалификацию. В таких случаях, при обнаружении соответствующих фактов, работодатель вправе расторгнуть трудовой договор по данному основанию.tc "При заключении трудового договора, как указано выше, работник обязан представить документы, предусмотренные ст. 64 ТК РФ. Однако в некоторых случаях работник представляет документы, не в полном объеме отражающие его трудовую деятельность, полученную специальность или квалификацию. В таких случаях, при обнаружении соответствующих фактов, работодатель вправе расторгнуть трудовой договор по данному основанию."
Как правило, такие правонарушения совершаются в тех случаях, когда наличие специальных знаний или навыков является одним из основных условий заключения трудового договора. Например, чтобы работать медицинской сестрой или врачом, необходимо наличие соответствующего медицинского образования; чтобы управлять автомобилями различных видов, необходимо наличие определенной категории водительских прав. Нередко имеют место случаи, когда подложные документы или сведения сообщаются работниками, которым приговором суда, вступившим в законную силу, запрещается занимать определенные долж​ности или заниматься определенной деятельностью.tc "Как правило, такие правонарушения совершаются в тех случаях, когда наличие специальных знаний или навыков является одним из основных условий заключения трудового договора. Например, чтобы работать медицинской сестрой или врачом, необходимо наличие соответствующего медицинского образования; чтобы управлять автомобилями различных видов, необходимо наличие определенной категории водительских прав. Нередко имеют место случаи, когда подложные документы или сведения сообщаются работниками, которым приговором суда, вступившим в законную силу, запрещается занимать определенные долж​ности или заниматься определенной деятельностью."
При обнаружении факта представления подложных документов работодатель обязан уволить работника. Для увольнения такого работника не имеет значения, привлекался ли он к административной или уголовной ответственности.tc "При обнаружении факта представления подложных документов работодатель обязан уволить работника. Для увольнения такого работника не имеет значения, привлекался ли он к административной или уголовной ответственности."
Решением суда руководитель организации «Викон» Горобцов был лишен права занимать руководящие должности в исполнительном органе управления юридического лица (дисквалифицирован) на два года. Однако он скрыл этот факт при назначении его на должность в организацию «Роникс». Когда об этом стало известно работодателю, он своим приказом уволил Горобцова в связи с представлением им подложных документов. Суд признал его увольнение правомерным и, кроме того, наложил на Горобцова штраф в размере тринадцати минимальных размеров оплаты труда. В решении суда было указано, что в случае представления работником подложных документов прекращение трудового договора возможно вне зависимости от того, привлечен ли виновный работник к уголовной либо административной ответственности.tc "Решением суда руководитель организации «Викон» Горобцов был лишен права занимать руководящие должности в исполнительном органе управления юридического лица (дисквалифицирован) на два года. Однако он скрыл этот факт при назначении его на должность в организацию «Роникс». Когда об этом стало известно работодателю, он своим приказом уволил Горобцова в связи с представлением им подложных документов. Суд признал его увольнение правомерным и, кроме того, наложил на Горобцова штраф в размере тринадцати минимальных размеров оплаты труда. В решении суда было указано, что в случае представления работником подложных документов прекращение трудового договора возможно вне зависимости от того, привлечен ли виновный работник к уголовной либо административной ответственности."
Увольнение работника вследствие представления им работодателю подложных документов при заключении трудового договора следует отличать от расторжения трудового договора по причине нарушения установленных правил при приеме на работу (ст. 84 ТК РФ). В первом случае трудовой договор расторгается по инициативе работодателя по причинам субъективного характера, зависящим от воли поступающего на работу заинтересованного лица, т.е. при наличии вины работника, во втором случае трудовой договор прекращается не по инициативе работодателя, а ввиду объективных, не зависящих от воли работника и работодателя причин и при отсутствии вины работника. tc "Увольнение работника вследствие представления им работодателю подложных документов при заключении трудового договора следует отличать от расторжения трудового договора по причине нарушения установленных правил при приеме на работу (ст. 84 ТК РФ). В первом случае трудовой договор расторгается по инициативе работодателя по причинам субъективного характера, зависящим от воли поступающего на работу заинтересованного лица, т.е. при наличии вины работника, во втором случае трудовой договор прекращается не по инициативе работодателя, а ввиду объективных, не зависящих от воли работника и работодателя причин и при отсутствии вины работника. "
Если правила заключения трудового договора были нарушены по вине самого работника, вследствие представления им подложных документов, то трудовой договор с таким работником расторгается по пункту 11 ст. 81 ТК РФ, а не в связи с нарушением установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (пункт 11 ст. 77 ТК РФ).tc "Если правила заключения трудового договора были нарушены по вине самого работника, вследствие представления им подложных документов, то трудовой договор с таким работником расторгается по пункту 11 ст. 81 ТК РФ, а не в связи с нарушением установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (пункт 11 ст. 77 ТК РФ)."
Расторжение трудового договора по данному основанию возможно при наличии следующих условий:tc "Расторжение трудового договора по данному основанию возможно при наличии следующих условий\:"
1) имеет место действительное представление подложных документов;tc "1) имеет место действительное представление подложных документов;"
2) нарушение связано с представлением документов, предусмотренных Трудовым кодексом или федеральными законами;tc "2) нарушение связано с представлением документов, предусмотренных Трудовым кодексом или федеральными законами;"
3) представление подложных документов могло реально повлиять на заключение трудового договора;tc "3) представление подложных документов могло реально повлиять на заключение трудового договора;"
4) нарушение правил исключает возможность продолжения работы, и работник не может быть переведен на другую, имеющуюся у работодателя работу.tc "4) нарушение правил исключает возможность продолжения работы, и работник не может быть переведен на другую, имеющуюся у работодателя работу."
Условие представления работником подложных документов, положительно повлиявших на заключение трудового договора в нарушение действующего Трудового кодекса или иного федерального закона, предполагает, что работник знает, что для занятия конкретной должности (учителя, врача, инженера, летчика и т.д.) или выполнения работы по определенной специальности (электрика, токаря, шофера, машиниста, бухгалтера и т.п.) необходимо представление соответствующих документов (диплома о соответствующем образовании, водительских прав, удостоверения, подтверждающего наличие конкретной специальности и квалификации, и т.п.), но в связи с тем, что он такого документа не имеет, сознательно представляет подложные документы. Необходимо отметить, что требования о представлении определенных документов, закрепленные в локальных нормативных актах (коллективном договоре, уставе, правилах внутреннего трудового распорядка), являются неправомерными и не могут применяться для расторжения трудового договора по данному основанию. Например, незаконными являются требования о наличии высшего образования для продавцов, уборщиц, младших медицинских сестер, охранников, менеджеров и т.п.tc "Условие представления работником подложных документов, положительно повлиявших на заключение трудового договора в нарушение действующего Трудового кодекса или иного федерального закона, предполагает, что работник знает, что для занятия конкретной должности (учителя, врача, инженера, летчика и т.д.) или выполнения работы по определенной специальности (электрика, токаря, шофера, машиниста, бухгалтера и т.п.) необходимо представление соответствующих документов (диплома о соответствующем образовании, водительских прав, удостоверения, подтверждающего наличие конкретной специальности и квалификации, и т.п.), но в связи с тем, что он такого документа не имеет, сознательно представляет подложные документы. Необходимо отметить, что требования о представлении определенных документов, закрепленные в локальных нормативных актах (коллективном договоре, уставе, правилах внутреннего трудового распорядка), являются неправомерными и не могут применяться для расторжения трудового договора по данному основанию. Например, незаконными являются требования о наличии высшего образования для продавцов, уборщиц, младших медицинских сестер, охранников, менеджеров и т.п."
Шальнев, окончивший землеустроительный факультет аграрного института в Таджикистане, приехал на постоянное место жительства в Воронежскую область. Долго не мог устроиться на работу. От знакомых узнал, что в районной ветлечебнице имеется вакантная должность ветврача. С помощью друзей Шальнев переделал диплом землеустроителя на диплом ветврача, который представил работодателю. Через три дня после начала работы он встретил знакомую по аграрному институту, которая также работала в ветлечебнице и действительно окончила ветеринарный факультет. Зная о том, что Шальнев окончил землеустроительный факультет, а работает ветврачом, она доложила об этом заведующему ветлечебницей. Приказом работодателя Шальнев был уволен за представление подложных документов.tc "Шальнев, окончивший землеустроительный факультет аграрного института в Таджикистане, приехал на постоянное место жительства в Воронежскую область. Долго не мог устроиться на работу. От знакомых узнал, что в районной ветлечебнице имеется вакантная должность ветврача. С помощью друзей Шальнев переделал диплом землеустроителя на диплом ветврача, который представил работодателю. Через три дня после начала работы он встретил знакомую по аграрному институту, которая также работала в ветлечебнице и действительно окончила ветеринарный факультет. Зная о том, что Шальнев окончил землеустроительный факультет, а работает ветврачом, она доложила об этом заведующему ветлечебницей. Приказом работодателя Шальнев был уволен за представление подложных документов."
Незаконным будет увольнение по рассматриваемому основанию в тех случаях, когда представленные документы не могли повлиять на заключение трудового договора. Например, работник неверно указал свое семейное положение, неправильно указал свое место жительства, представил подложный документ об образовании, наличие которого не требуется для выполнения порученной работы, и в других случаях.tc "Незаконным будет увольнение по рассматриваемому основанию в тех случаях, когда представленные документы не могли повлиять на заключение трудового договора. Например, работник неверно указал свое семейное положение, неправильно указал свое место жительства, представил подложный документ об образовании, наличие которого не требуется для выполнения порученной работы, и в других случаях."
Следовательно, работодатель должен в каждом конкретном случае тщательно разбираться с обстоятельствами дела, а уже после этого принимать конкретное решение, учитывая при этом, что факт представления подложных документов сам по себе не может служить основанием для расторжения трудового договора.tc "Следовательно, работодатель должен в каждом конкретном случае тщательно разбираться с обстоятельствами дела, а уже после этого принимать конкретное решение, учитывая при этом, что факт представления подложных документов сам по себе не может служить основанием для расторжения трудового договора."
Платонова была принята на работу инженером-химиком. При поступлении на работу представила паспорт, в котором имелась запись о ее замужестве, но не было записи о наличии детей. Через некоторое время работодателю стало известно, что Платонова является матерью-одиночкой, воспитывающей сына в возрасте до 16 лет. На основании полученных сведений она была уволена на основании представления подложных документов. Суд восстановил ее на работе, указав в решении, что в данном случае сведения, сообщенные истицей, не относятся к тем, которые предусмотрены федеральными законами. Они не могут повлиять на заключение трудового договора. При поступлении на работу Платонова представила старый паспорт, который был ей выдан при заключении брака, хотя она имела новый паспорт. Работодатель должен был должным образом проверить представленные при поступлении на работу документы, в том числе и паспорт, но он этого не сделал. Кроме того, представленный паспорт не мог повлиять на заключение трудового договора.tc "Платонова была принята на работу инженером-химиком. При поступлении на работу представила паспорт, в котором имелась запись о ее замужестве, но не было записи о наличии детей. Через некоторое время работодателю стало известно, что Платонова является матерью-одиночкой, воспитывающей сына в возрасте до 16 лет. На основании полученных сведений она была уволена на основании представления подложных документов. Суд восстановил ее на работе, указав в решении, что в данном случае сведения, сообщенные истицей, не относятся к тем, которые предусмотрены федеральными законами. Они не могут повлиять на заключение трудового договора. При поступлении на работу Платонова представила старый паспорт, который был ей выдан при заключении брака, хотя она имела новый паспорт. Работодатель должен был должным образом проверить представленные при поступлении на работу документы, в том числе и паспорт, но он этого не сделал. Кроме того, представленный паспорт не мог повлиять на заключение трудового договора."
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ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА ПО ОБСТОЯТЕЛЬСТВАМ, НЕ ЗАВИСЯЩИМ ОТ ВОЛИ СТОРОН (ст. 83 ТК РФ)tc "Г л а в а  VI
ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА ПО ОБСТОЯТЕЛЬСТВАМ, НЕ ЗАВИСЯЩИМ ОТ ВОЛИ СТОРОН (ст. 83 ТК РФ)"
Действующее трудовое законодательство предусматривает расторжение трудового договора по волеизъявлению отдельных государственных органов, решений общих собраний (конференций) работников в силу наступления каких-либо чрезвычайных ситуаций и в других случаях. То есть увольнение по данной статье допускается против воли и желания работника и работодателя. Они хотели бы продолжить действие трудового договора, но вынуждены в силу обстоятельств, определенных федеральным законодательством, прекратить его действие. Это могут быть либо отдельные действия (призыв работника на военную службу, восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, неизбрание на должность) или события (признание работника полностью нетрудоспособным, смерть работника, наступление чрезвычайных обстоятельств и т.д.).tc "Действующее трудовое законодательство предусматривает расторжение трудового договора по волеизъявлению отдельных государственных органов, решений общих собраний (конференций) работников в силу наступления каких-либо чрезвычайных ситуаций и в других случаях. То есть увольнение по данной статье допускается против воли и желания работника и работодателя. Они хотели бы продолжить действие трудового договора, но вынуждены в силу обстоятельств, определенных федеральным законодательством, прекратить его действие. Это могут быть либо отдельные действия (призыв работника на военную службу, восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, неизбрание на должность) или события (признание работника полностью нетрудоспособным, смерть работника, наступление чрезвычайных обстоятельств и т.д.)."
Перечень таких оснований закреплен в ст. 83 ТК РФ. Рассмотрим кратко каждое из указанных в данной статье оснований.tc "Перечень таких оснований закреплен в ст. 83 ТК РФ. Рассмотрим кратко каждое из указанных в данной статье оснований."
1. Призыв работника на военную службы или направление его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 ст. 83 ТК РФ).tc "1. Призыв работника на военную службы или направление его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 ст. 83 ТК РФ)."
Основанием для прекращения трудового договора и издания соответствующего приказа является представление работником повестки военкомата о явке на призывной пункт для прохождения военной службы или предписание военного комиссариата о направлении на альтернативную гражданскую службу. Порядок призыва на военную службу и прохождение альтернативной гражданской службы определяется положениями, утвержденными постановлениями Правительства РФ
.tc "Основанием для прекращения трудового договора и издания соответствующего приказа является представление работником повестки военкомата о явке на призывной пункт для прохождения военной службы или предписание военного комиссариата о направлении на альтернативную гражданскую службу. Порядок призыва на военную службу и прохождение альтернативной гражданской службы определяется положениями, утвержденными постановлениями Правительства РФ1."
Работники, призванные на военную или альтернативную гражданскую службы, должны быть уволены работодателем с той даты, о которой они просят, поскольку считается, что увольнение происходит по собственному желанию, но при наличии уважительных причин. Увольнение должно производиться на основании письменного заявления работника.tc "Работники, призванные на военную или альтернативную гражданскую службы, должны быть уволены работодателем с той даты, о которой они просят, поскольку считается, что увольнение происходит по собственному желанию, но при наличии уважительных причин. Увольнение должно производиться на основании письменного заявления работника."
Работникам, уволенным по данному основанию, должно быть выплачено выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка.tc "Работникам, уволенным по данному основанию, должно быть выплачено выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка."
2. Восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу по решению государственной инспекции труда или суда (пункт 2 ст. 83 ТК РФ).tc "2. Восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу по решению государственной инспекции труда или суда (пункт 2 ст. 83 ТК РФ)."
Расторжение трудового договора допускается также в случае восстановления на работе лица, ранее выполнявшего эту работу. Увольнение возможно лишь в том случае, если работник восстановлен на работе по решению государственной инспекции труда или суда. При отсутствии такого решения увольнение работников, принятых на работу на место (должность) уволенного работника, по рассматриваемому основанию не допускается.tc "Расторжение трудового договора допускается также в случае восстановления на работе лица, ранее выполнявшего эту работу. Увольнение возможно лишь в том случае, если работник восстановлен на работе по решению государственной инспекции труда или суда. При отсутствии такого решения увольнение работников, принятых на работу на место (должность) уволенного работника, по рассматриваемому основанию не допускается."
Медсестра Гудкова была уволена по несоответствию занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. На ее место была принята Баранова. Не согласившись с увольнением, Гудкова обратилась в суд с иском о восстановлении на работе. Суд признал ее увольнение неправомерным и восстановил на работе. Приказом главного врача больницы Баранова, в связи с отсутствием вакантных мест, была уволена по пункту 2 ст. 83 ТК РФ. tc "Медсестра Гудкова была уволена по несоответствию занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. На ее место была принята Баранова. Не согласившись с увольнением, Гудкова обратилась в суд с иском о восстановлении на работе. Суд признал ее увольнение неправомерным и восстановил на работе. Приказом главного врача больницы Баранова, в связи с отсутствием вакантных мест, была уволена по пункту 2 ст. 83 ТК РФ. "
Продавец магазина «Мужская одежда» Гунькина была уволена с работы в связи с совершением виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные и товарные ценности. Однако в ходе судебного разбирательства вина ее в пропаже двух мужских костюмов не была доказана. Решением суда она была восстановлена на преж​ней работе, в связи с чем работодатель был вынужден уволить принятую на ее место Плешову, которая отказалась от перевода на другую работу.tc "Продавец магазина «Мужская одежда» Гунькина была уволена с работы в связи с совершением виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные и товарные ценности. Однако в ходе судебного разбирательства вина ее в пропаже двух мужских костюмов не была доказана. Решением суда она была восстановлена на преж​ней работе, в связи с чем работодатель был вынужден уволить принятую на ее место Плешову, которая отказалась от перевода на другую работу."
Иногда работодатели в целях исправления своей ошибки, допущенной при увольнении работника, по своей инициативе или по требованию представительных органов работников восстанавливают на прежней работе уволенных ранее работников и в связи с этим увольняют принятых на их место работников. Следует иметь в виду, что такие действия работодателя являются незаконными.tc "Иногда работодатели в целях исправления своей ошибки, допущенной при увольнении работника, по своей инициативе или по требованию представительных органов работников восстанавливают на прежней работе уволенных ранее работников и в связи с этим увольняют принятых на их место работников. Следует иметь в виду, что такие действия работодателя являются незаконными."
Контролер Березкина приказом руководителя организации «Лотос» была уволена по несоответствию занимаемой должности без проведения процедуры аттестации. На ее место была принята Шевченко. Березкина обратилась за разъяснением правильности ее увольнения в юридическую консультацию, где ей посоветовали обратиться в суд, заявив, что суд ее обязательно восстановит на работе. После посещения юридической консультации Березкина пришла на прием к руководителю организации и попросила восстановить ее на прежней работе, заявив, что в случае отказа она будет вынуждена обратиться за защитой своих прав в суд.tc "Контролер Березкина приказом руководителя организации «Лотос» была уволена по несоответствию занимаемой должности без проведения процедуры аттестации. На ее место была принята Шевченко. Березкина обратилась за разъяснением правильности ее увольнения в юридическую консультацию, где ей посоветовали обратиться в суд, заявив, что суд ее обязательно восстановит на работе. После посещения юридической консультации Березкина пришла на прием к руководителю организации и попросила восстановить ее на прежней работе, заявив, что в случае отказа она будет вынуждена обратиться за защитой своих прав в суд."
Руководитель организации, признав свою ошибку, восстановил Березкину на прежней работе, уволив с нее Шевченко по пункту 2 ст. 83 ТК РФ. Шевченко, не согласившись с действиями руководителя, обратилась в суд с иском о восстановлении на работе. Решением суда ее требования удовлетворены. В решении суд указал, что в данном случае действия руководителя организации были неправомерными, поскольку увольнять по данному пункту можно только на основании решения суда или решения государственной инспекции труда. Работодатель и руководитель организации таким правом не обладают.tc "Руководитель организации, признав свою ошибку, восстановил Березкину на прежней работе, уволив с нее Шевченко по пункту 2 ст. 83 ТК РФ. Шевченко, не согласившись с действиями руководителя, обратилась в суд с иском о восстановлении на работе. Решением суда ее требования удовлетворены. В решении суд указал, что в данном случае действия руководителя организации были неправомерными, поскольку увольнять по данному пункту можно только на основании решения суда или решения государственной инспекции труда. Работодатель и руководитель организации таким правом не обладают."
Увольнение в связи с восстановлением на работе работника, ранее выполнявшим эту работу, будет правомерным в том случае, если работодатель: а) предлагал увольняемому работнику любую другую работу, под которой понимается любая работа, не противопоказанная работнику по состоянию здоровья, которую он может выполнять в силу имеющейся у него квалификации; б) у работодателя не было возможности перевести его на другую работу; в) работник отказался от перевода.tc "Увольнение в связи с восстановлением на работе работника, ранее выполнявшим эту работу, будет правомерным в том случае, если работодатель\: а) предлагал увольняемому работнику любую другую работу, под которой понимается любая работа, не противопоказанная работнику по состоянию здоровья, которую он может выполнять в силу имеющейся у него квалификации; б) у работодателя не было возможности перевести его на другую работу; в) работник отказался от перевода."
В том случае, когда работник дает согласие на перевод, оно должно быть оформлено путем подписания между ним и работодателем соответствующего дополнительного соглашения к трудовому договору.tc "В том случае, когда работник дает согласие на перевод, оно должно быть оформлено путем подписания между ним и работодателем соответствующего дополнительного соглашения к трудовому договору."
Таким образом, работник, принятый на рабочее место (должность), ранее занятое уволенным работником, может быть уволен только при наличии решения государственной инспекции труда или суда. Без наличия такого решения его увольнение невозможно.tc "Таким образом, работник, принятый на рабочее место (должность), ранее занятое уволенным работником, может быть уволен только при наличии решения государственной инспекции труда или суда. Без наличия такого решения его увольнение невозможно."
Нельзя также уволить по данному основанию работника, принятого вместо работника, призванного на военную службу, но впоследствии освобожденного от несения службы и возвратившегося на работу к тому же работодателю или в ту же организацию, если вопрос о его восстановлении на прежней работе не решен судом или государственной инспекцией труда.tc "Нельзя также уволить по данному основанию работника, принятого вместо работника, призванного на военную службу, но впоследствии освобожденного от несения службы и возвратившегося на работу к тому же работодателю или в ту же организацию, если вопрос о его восстановлении на прежней работе не решен судом или государственной инспекцией труда."
Работник, принятый на место уволенного работника, не может быть уволен по данному основанию самим работодателем.tc "Работник, принятый на место уволенного работника, не может быть уволен по данному основанию самим работодателем."
3. Неизбрание на должность (пункт 3 ст. 83 ТК РФ).tc "3. Неизбрание на должность (пункт 3 ст. 83 ТК РФ)."
Избрание (выборы) на должность применяется в первую очередь для замещения должностей руководителей юридических лиц различных форм собственности и хозяйствования (акционерных обществ, обществ с ограниченной ответственностью, народного предприятия, производственного кооператива, декана факультета и заведующего кафедрой).tc "Избрание (выборы) на должность применяется в первую очередь для замещения должностей руководителей юридических лиц различных форм собственности и хозяйствования (акционерных обществ, обществ с ограниченной ответственностью, народного предприятия, производственного кооператива, декана факультета и заведующего кафедрой)."
Процедура конкурсного отбора применяется для замещения определенных законодательством должностей. К ним относятся должности: профессорско-преподавательского состава вузов и научных сотрудников научно-исследовательских институтов; руководителей федеральных государственных унитарных предприятий; конкурсный порядок для приема на работу также характерен для комплектования творческих коллективов театрально-зрелищных учреждений, таких как музыкальных оркестров, танцевальных ансамблей, трупп различных театров, цирков и др.tc "Процедура конкурсного отбора применяется для замещения определенных законодательством должностей. К ним относятся должности\: профессорско-преподавательского состава вузов и научных сотрудников научно-исследовательских институтов; руководителей федеральных государственных унитарных предприятий; конкурсный порядок для приема на работу также характерен для комплектования творческих коллективов театрально-зрелищных учреждений, таких как музыкальных оркестров, танцевальных ансамблей, трупп различных театров, цирков и др."
Сам конкурс представляет собой урегулированную в нормативном порядке процедуру отбора из участников конкурса одного победителя, с которым работодатель, объявивший конкурс, заключает трудовой договор. Порядок проведения конкурсной процедуры регламентируется по общему правилу локальными нормативными актами, но для проведения конкурса отдельных категорий работников применяются нормативные правовые акты федерального уровня.tc "Сам конкурс представляет собой урегулированную в нормативном порядке процедуру отбора из участников конкурса одного победителя, с которым работодатель, объявивший конкурс, заключает трудовой договор. Порядок проведения конкурсной процедуры регламентируется по общему правилу локальными нормативными актами, но для проведения конкурса отдельных категорий работников применяются нормативные правовые акты федерального уровня."
С работниками, избранными на должность по конкурсу, за​ключается срочный трудовой договор. Срок действия трудового договора ограничивается периодом, который установлен нормативным правовым актом, регламентирующим порядок и периодичность проведения выборов, а также решением коллегиального органа, избравшего конкретного работника на должность. Например, преподаватель вуза может быть избран по конкурсу на должность на срок до пяти лет, при этом конкретный срок избрания устанавливается Ученым советом вуза (факультета).tc "С работниками, избранными на должность по конкурсу, за​ключается срочный трудовой договор. Срок действия трудового договора ограничивается периодом, который установлен нормативным правовым актом, регламентирующим порядок и периодичность проведения выборов, а также решением коллегиального органа, избравшего конкретного работника на должность. Например, преподаватель вуза может быть избран по конкурсу на должность на срок до пяти лет, при этом конкретный срок избрания устанавливается Ученым советом вуза (факультета)."
В случае неизбрания на новый срок трудовой договор с работником прекращается по пункту 3 ст. 83 ТК РФ. Неизбрание работника на новый срок является правомерным для прекращения с ним трудового договора в том случае, когда выборы (избрание) или конкурс проводились в точном соответствии с условиями и порядком, установленым федеральным или локальным нормативным правовым актом (уставом организации, положением о проведении конкурса и т.д.).tc "В случае неизбрания на новый срок трудовой договор с работником прекращается по пункту 3 ст. 83 ТК РФ. Неизбрание работника на новый срок является правомерным для прекращения с ним трудового договора в том случае, когда выборы (избрание) или конкурс проводились в точном соответствии с условиями и порядком, установленым федеральным или локальным нормативным правовым актом (уставом организации, положением о проведении конкурса и т.д.)."
На основании данного пункта трудовой договор с работником может быть расторгнут в случае досрочного проведения выборов или конкурса, если такое положение зафиксировано в соответствующем нормативном правовом акте, а также при переносе выборов или конкурса на более позднюю дату после истечения срока действия трудового договора, поскольку в таком случае действие трудового договора считается продолженным на неопределенный срок, и он не может быть прекращен в связи с истечением срока.tc "На основании данного пункта трудовой договор с работником может быть расторгнут в случае досрочного проведения выборов или конкурса, если такое положение зафиксировано в соответствующем нормативном правовом акте, а также при переносе выборов или конкурса на более позднюю дату после истечения срока действия трудового договора, поскольку в таком случае действие трудового договора считается продолженным на неопределенный срок, и он не может быть прекращен в связи с истечением срока."
4. Осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу (пункт 4 ст. 83 ТК РФ).tc "4. Осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу (пункт 4 ст. 83 ТК РФ)."
Для увольнения работника по данному основанию необходимо наличие двух условий. tc "Для увольнения работника по данному основанию необходимо наличие двух условий. "
1) Работник должен быть осужден к наказанию, исключа​ющему возможность продолжения данной работы. В качестве таковых выступают лишение права занимать определенную долж​ность или заниматься определенной деятельностью; ограничение свободы; арест; лишение свободы. Применение всех остальных видов уголовного наказания никак не влияет на прекращение трудового договора по данному основанию.tc "1) Работник должен быть осужден к наказанию, исключа​ющему возможность продолжения данной работы. В качестве таковых выступают лишение права занимать определенную долж​ность или заниматься определенной деятельностью; ограничение свободы; арест; лишение свободы. Применение всех остальных видов уголовного наказания никак не влияет на прекращение трудового договора по данному основанию."
Нельзя увольнять по пункту 4 ст. 83 ТК РФ работников, к которым применены иные меры воздействия, такие, например, как: лишение специального права; административный арест и дисквалификация; отстранение от работы; домашний арест; за​ключение под стражу. Во всех указанных случаях работник лишается возможности выполнять свои трудовые обязанности, но не происходит прекращение трудовых правоотношений. При административном аресте, отстранении от работы, домашнем аресте, заключении под стражу временно приостанавливается выполнение работником и работодателем своих обязанностей по трудовому договору. После окончания действия указанных мер работник возвращается к исполнению своих трудовых обязанностей, если, конечно, у работодателя нет других оснований для его увольнения. Как было указано ранее, такое административное наказание, как дисквалификация, само по себе также не является юридическим фактом прекращения трудового договора. Просто такой работник лишается возможности работать по обусловленной трудовой функции, но он может выполнять другую работу в той же организации.tc "Нельзя увольнять по пункту 4 ст. 83 ТК РФ работников, к которым применены иные меры воздействия, такие, например, как\: лишение специального права; административный арест и дисквалификация; отстранение от работы; домашний арест; за​ключение под стражу. Во всех указанных случаях работник лишается возможности выполнять свои трудовые обязанности, но не происходит прекращение трудовых правоотношений. При административном аресте, отстранении от работы, домашнем аресте, заключении под стражу временно приостанавливается выполнение работником и работодателем своих обязанностей по трудовому договору. После окончания действия указанных мер работник возвращается к исполнению своих трудовых обязанностей, если, конечно, у работодателя нет других оснований для его увольнения. Как было указано ранее, такое административное наказание, как дисквалификация, само по себе также не является юридическим фактом прекращения трудового договора. Просто такой работник лишается возможности работать по обусловленной трудовой функции, но он может выполнять другую работу в той же организации."
Не допускается увольнение по данному основанию работников, в отношении которых возбуждено уголовное дело и ведется следствие.tc "Не допускается увольнение по данному основанию работников, в отношении которых возбуждено уголовное дело и ведется следствие."
2) Приговор суда, которым работник осужден к соответствующему уголовному наказанию, вступил в законную силу. Если нет хотя бы одного из двух условий, то работника увольнять по пункту 4 ст. 83 ТК РФ нельзя.tc "2) Приговор суда, которым работник осужден к соответствующему уголовному наказанию, вступил в законную силу. Если нет хотя бы одного из двух условий, то работника увольнять по пункту 4 ст. 83 ТК РФ нельзя."
Приговор суда обращается к исполнению работодателем в течение трех суток со дня его вступления в законную силу. Получив копию приговора суда, в соответствии с которым работник подвергается уголовному наказанию, исключающему продолжение работы, работодатель обязан не позднее трех дней прекратить трудовые правоотношения и уволить работника. Днем увольнения в таком случае считается последний день перед за​ключением под стражу или отстранением от работы. Например, работник был заключен под стражу 11 февраля. Обвинительный приговор в отношении него вступил в силу 23 ноября. Работник должен быть уволен с 10 февраля, последнего дня работы. Приказ о его увольнении должен быть издан в течение трех дней после получения копии приговора.tc "Приговор суда обращается к исполнению работодателем в течение трех суток со дня его вступления в законную силу. Получив копию приговора суда, в соответствии с которым работник подвергается уголовному наказанию, исключающему продолжение работы, работодатель обязан не позднее трех дней прекратить трудовые правоотношения и уволить работника. Днем увольнения в таком случае считается последний день перед за​ключением под стражу или отстранением от работы. Например, работник был заключен под стражу 11 февраля. Обвинительный приговор в отношении него вступил в силу 23 ноября. Работник должен быть уволен с 10 февраля, последнего дня работы. Приказ о его увольнении должен быть издан в течение трех дней после получения копии приговора."
Для увольнения по данному основанию не имеет значения, в качестве какого вида наказания к работнику применена норма уголовного наказания, лишающего права продолжать работу: основного или дополнительного.tc "Для увольнения по данному основанию не имеет значения, в качестве какого вида наказания к работнику применена норма уголовного наказания, лишающего права продолжать работу\: основного или дополнительного."
По приговору суда Дабло, работавший главным врачом государственного учреждения «Центр государственного санитарно-эпидемиологического надзора», осужден за получение взятки по ст. 290 УК РФ к лишению свободы условно и лишен права занимать должность на государственной службе и в органах местного самоуправления на три года.tc "По приговору суда Дабло, работавший главным врачом государственного учреждения «Центр государственного санитарно-эпидемиологического надзора», осужден за получение взятки по ст. 290 УК РФ к лишению свободы условно и лишен права занимать должность на государственной службе и в органах местного самоуправления на три года."
Приказом работодателя он был уволен по пункту 4 ст. 83 ТК РФ. Не согласившись с увольнением, Дабло обратился в суд с иском о восстановлении на работе. В исковом заявлении он указал, что права занимать государственные должности он лишен в виде дополнительного наказания, поэтому его нельзя было увольнять по указанному основанию. Однако суд отказал ему в удовлетворении требований и признал увольнение правомерным. В своем решении суд указал, что для увольнения в связи с осуждением работника к наказанию, исключающему продолжение работы, не имеет значения, в качестве основного или дополнительного уголовного наказания к работнику применена соответствующая мера наказания.tc "Приказом работодателя он был уволен по пункту 4 ст. 83 ТК РФ. Не согласившись с увольнением, Дабло обратился в суд с иском о восстановлении на работе. В исковом заявлении он указал, что права занимать государственные должности он лишен в виде дополнительного наказания, поэтому его нельзя было увольнять по указанному основанию. Однако суд отказал ему в удовлетворении требований и признал увольнение правомерным. В своем решении суд указал, что для увольнения в связи с осуждением работника к наказанию, исключающему продолжение работы, не имеет значения, в качестве основного или дополнительного уголовного наказания к работнику применена соответствующая мера наказания."
В правоприменительной практике имеют место случаи, когда у работодателя возникает право на увольнение работника в связи с исключением возможности продолжать прежнюю работу по двум основаниям. Например, работник осужден к лишению свободы по приговору суда за хищение чужого имущества. В таком случае право выбора основания увольнения принадлежит работодателю. Он может уволить работника по п. 4 ст. 83 ТК РФ или по подпункту «г» пункта 6 ст. 81 ТК РФ. Но в любом случае трудовой договор с работником должен быть расторгнут.tc "В правоприменительной практике имеют место случаи, когда у работодателя возникает право на увольнение работника в связи с исключением возможности продолжать прежнюю работу по двум основаниям. Например, работник осужден к лишению свободы по приговору суда за хищение чужого имущества. В таком случае право выбора основания увольнения принадлежит работодателю. Он может уволить работника по п. 4 ст. 83 ТК РФ или по подпункту «г» пункта 6 ст. 81 ТК РФ. Но в любом случае трудовой договор с работником должен быть расторгнут."
Заместитель директора торговой фирмы «Детская игрушка» Вартанян похитил имущество на сумму 75 000 рублей. Против него было возбуждено уголовное дело. За хищение чужого имущества приговором суда он был осужден к лишению свободы на два года. Получив копию приговора суда, работодатель своим приказом уволил Вартаняна по подпункту «г» пункта 6 ст. 81 ТК РФ. Суд признал увольнение правомерным.tc "Заместитель директора торговой фирмы «Детская игрушка» Вартанян похитил имущество на сумму 75 000 рублей. Против него было возбуждено уголовное дело. За хищение чужого имущества приговором суда он был осужден к лишению свободы на два года. Получив копию приговора суда, работодатель своим приказом уволил Вартаняна по подпункту «г» пункта 6 ст. 81 ТК РФ. Суд признал увольнение правомерным."
5. Признание работника полностью не способным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (пункт 5 ст. 83 ТК РФ).tc "5. Признание работника полностью не способным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (пункт 5 ст. 83 ТК РФ)."
Расторжение трудового договора по данному основанию возможно только при наличии следующих условий: 1) работник полностью утратил трудоспособность. Под полной нетрудоспособностью следует понимать постоянную утрату работником своей способности к труду; 2) факт утраты трудоспособности полностью подтвержден медицинским заключением органа (учреждения), в компетенцию которого входит дача такого заключения. Как правило, в качестве такого органа выступает медико-социальная экспертная комиссия (МСЭК). tc "Расторжение трудового договора по данному основанию возможно только при наличии следующих условий\: 1) работник полностью утратил трудоспособность. Под полной нетрудоспособностью следует понимать постоянную утрату работником своей способности к труду; 2) факт утраты трудоспособности полностью подтвержден медицинским заключением органа (учреждения), в компетенцию которого входит дача такого заключения. Как правило, в качестве такого органа выступает медико-социальная экспертная комиссия (МСЭК). "
Основанием для издания приказа об увольнении работника является заключение органа медико-социальной экспертизы. Оно является обязательным для работодателя. Приказ об увольнении издается после получения соответствующего заключения. В связи с этим работодатель не вправе увольнять по данному основанию работников, длительно болеющих, больных туберкулезом, являющихся носителями заразных болезней (вызванных вирусом иммунодефицита человека, болеющих гепатитом «В» и «С», дифтерией, малярией, холерой, чумой, вирусной лихорадкой), получивших трудовое увечье на работе, на основании которого установлена одна из групп инвалидности.tc "Основанием для издания приказа об увольнении работника является заключение органа медико-социальной экспертизы. Оно является обязательным для работодателя. Приказ об увольнении издается после получения соответствующего заключения. В связи с этим работодатель не вправе увольнять по данному основанию работников, длительно болеющих, больных туберкулезом, являющихся носителями заразных болезней (вызванных вирусом иммунодефицита человека, болеющих гепатитом «В» и «С», дифтерией, малярией, холерой, чумой, вирусной лихорадкой), получивших трудовое увечье на работе, на основании которого установлена одна из групп инвалидности."
Сазонова, работавшая контролером в организации «Поддержка», часто болела. Продолжительность заболеваний составляла от недели до двух месяцев. По работе к ней особых замечаний со стороны работодателя не было. Когда Сазонова после очередного двухмесячного заболевания вы​шла на работу, то приказом работодателя была уволена по пункту 5 ст. 83 ТК РФ. Восстанавливая ее на работе, суд в своем решении указал, что работодатель нарушил действующее трудовое законодательство. Нарушение выражалось в том, что он не располагал медицинским заключением, подтверждающим полную неспособность Сазоновой к трудовой деятельности.tc "Сазонова, работавшая контролером в организации «Поддержка», часто болела. Продолжительность заболеваний составляла от недели до двух месяцев. По работе к ней особых замечаний со стороны работодателя не было. Когда Сазонова после очередного двухмесячного заболевания вы​шла на работу, то приказом работодателя была уволена по пункту 5 ст. 83 ТК РФ. Восстанавливая ее на работе, суд в своем решении указал, что работодатель нарушил действующее трудовое законодательство. Нарушение выражалось в том, что он не располагал медицинским заключением, подтверждающим полную неспособность Сазоновой к трудовой деятельности."
У повара кафе «Лотос» Халина была установлена открытая форма туберкулеза. Когда это стало известно работодателю, то он расторг с ним трудовой договор по рассматриваемому нами основанию. Суд также признал увольнение незаконным, поскольку работодатель не располагал медицинским заключением, подтверждавшим полную неспособность Халина к труду.tc "У повара кафе «Лотос» Халина была установлена открытая форма туберкулеза. Когда это стало известно работодателю, то он расторг с ним трудовой договор по рассматриваемому нами основанию. Суд также признал увольнение незаконным, поскольку работодатель не располагал медицинским заключением, подтверждавшим полную неспособность Халина к труду."
Наличие хронического заболевания также не может являться причиной для увольнения по данному основанию.tc "Наличие хронического заболевания также не может являться причиной для увольнения по данному основанию."
Нередко работодатели полагают, что установление группы инвалидности работника дает им право на расторжение трудового договора. Но такое понимание является неправильным, поскольку факт установления соответствующей группы инвалидности не является основанием для расторжения трудового договора по пункту 5 ст. 83 ТК РФ. Работодатель, увольняя работника, которому медицинскими органами установлена любая группа инвалидности, должен иметь их заключение о неспособности работника выполнять свои трудовые обязанности.tc "Нередко работодатели полагают, что установление группы инвалидности работника дает им право на расторжение трудового договора. Но такое понимание является неправильным, поскольку факт установления соответствующей группы инвалидности не является основанием для расторжения трудового договора по пункту 5 ст. 83 ТК РФ. Работодатель, увольняя работника, которому медицинскими органами установлена любая группа инвалидности, должен иметь их заключение о неспособности работника выполнять свои трудовые обязанности."
Светашову, работавшему в организации «Энергомонтаж» электриком, была установлена инвалидность второй группы. Работодатель посчитал это достаточным основанием для увольнения его по пункту 5 ст. 83 ТК РФ. Районный суд восстановил Светашова на прежней работе, указав в своем решении, что хотя истец и признан нетрудоспособным, но МСЭК не дала заключение о том, что он признан полностью неспособным к трудовой деятельности.tc "Светашову, работавшему в организации «Энергомонтаж» электриком, была установлена инвалидность второй группы. Работодатель посчитал это достаточным основанием для увольнения его по пункту 5 ст. 83 ТК РФ. Районный суд восстановил Светашова на прежней работе, указав в своем решении, что хотя истец и признан нетрудоспособным, но МСЭК не дала заключение о том, что он признан полностью неспособным к трудовой деятельности."
По заключению областной психиатрической МСЭК учитель математики Несчастная признана инвалидом второй группы сроком на один год. Диагноз заболевания — эпилептическая болезнь с изменением личности. Получив такое заключение, заведующий районным отделом уволил Несчастную в связи с полной нетрудоспособностью к трудовой деятельности. В данном случае заведующий поспешил с увольнением, поскольку для решения вопроса об увольнении ему необходимо было располагать заключением МСЭК о том, что Несчастная полностью является нетрудоспособной и не может выполнять обязанности преподавателя математики. Следовательно, Несчастная подлежит восстановлению на прежней работе.tc "По заключению областной психиатрической МСЭК учитель математики Несчастная признана инвалидом второй группы сроком на один год. Диагноз заболевания — эпилептическая болезнь с изменением личности. Получив такое заключение, заведующий районным отделом уволил Несчастную в связи с полной нетрудоспособностью к трудовой деятельности. В данном случае заведующий поспешил с увольнением, поскольку для решения вопроса об увольнении ему необходимо было располагать заключением МСЭК о том, что Несчастная полностью является нетрудоспособной и не может выполнять обязанности преподавателя математики. Следовательно, Несчастная подлежит восстановлению на прежней работе."
Беланов, работавший заведующим складом готовой продукции в организации «Графская слобода», был уволен по пункту 5 ст. 83 ТК РФ. Основанием для увольнения послужил факт установления ему второй группы инвалидности.tc "Беланов, работавший заведующим складом готовой продукции в организации «Графская слобода», был уволен по пункту 5 ст. 83 ТК РФ. Основанием для увольнения послужил факт установления ему второй группы инвалидности."
Не согласившись с увольнением, Беланов обратился в суд с иском о восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда и взыскания расходов по оплате услуг адвоката. В исковом заявлении он указал, что после установления ему второй группы инвалидности в 2004 г. он чувствовал себя довольно хорошо, за последние три года не имел ни одного листка временной нетрудоспособности, исправно справлялся со своими трудовыми обязанностями.tc "Не согласившись с увольнением, Беланов обратился в суд с иском о восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда и взыскания расходов по оплате услуг адвоката. В исковом заявлении он указал, что после установления ему второй группы инвалидности в 2004 г. он чувствовал себя довольно хорошо, за последние три года не имел ни одного листка временной нетрудоспособности, исправно справлялся со своими трудовыми обязанностями."
Восстанавливая на работе Беланова, суд в своем решении указал, что состояние здоровья работника не может быть причиной его увольнения по данному пункту, если работодатель не располагает медицинским заключением, подтверждающим полную неспособность работника к трудовой дея​тельности.tc "Восстанавливая на работе Беланова, суд в своем решении указал, что состояние здоровья работника не может быть причиной его увольнения по данному пункту, если работодатель не располагает медицинским заключением, подтверждающим полную неспособность работника к трудовой дея​тельности."
Руденко является инвалидом второй группы с детства. По рекомендации МСЭК прошел обучение в образовательном учреждении по специальности механик по ремонту электрических приборов. В течение шести лет он работал по полученной специальности. Приказом работодателя он уволен в связи с полной неспособностью к трудовой деятельности. Не согласившись с увольнением, Руденко обратился в суд с иском о восстановлении на работе. В ходе судебного разбирательства было установлено, что в течение последних четырех лет никаких изменений в состоянии здоровья не наблюдалось. Издавая приказ, работодатель не располагал заключением медико-социальной экспертной комиссии о его состоянии здоровья. Основываясь на указанных обстоятельствах, суд восстановил Руденко на прежней работе и в своем решении также отметил, что состояние здоровья может быть причиной увольнения работника, если имеется соответствующее медицинское заключение, подтверждающее полную неспособность работника к трудовой деятельности.tc "Руденко является инвалидом второй группы с детства. По рекомендации МСЭК прошел обучение в образовательном учреждении по специальности механик по ремонту электрических приборов. В течение шести лет он работал по полученной специальности. Приказом работодателя он уволен в связи с полной неспособностью к трудовой деятельности. Не согласившись с увольнением, Руденко обратился в суд с иском о восстановлении на работе. В ходе судебного разбирательства было установлено, что в течение последних четырех лет никаких изменений в состоянии здоровья не наблюдалось. Издавая приказ, работодатель не располагал заключением медико-социальной экспертной комиссии о его состоянии здоровья. Основываясь на указанных обстоятельствах, суд восстановил Руденко на прежней работе и в своем решении также отметил, что состояние здоровья может быть причиной увольнения работника, если имеется соответствующее медицинское заключение, подтверждающее полную неспособность работника к трудовой деятельности."
Экскаваторщику горного карьера Губину МСЭК была установлена инвалидность второй группы. Администрация карьера посчитала это достаточным основанием для увольнения по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. Районный суд, удовлетворяя иск Губина о восстановлении на работе, указал, что истец хотя и признан нетрудоспособным, но МСЭК не дала заключения о том, что он является полностью не способным к трудовой деятельности.tc "Экскаваторщику горного карьера Губину МСЭК была установлена инвалидность второй группы. Администрация карьера посчитала это достаточным основанием для увольнения по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. Районный суд, удовлетворяя иск Губина о восстановлении на работе, указал, что истец хотя и признан нетрудоспособным, но МСЭК не дала заключения о том, что он является полностью не способным к трудовой деятельности."
6. Смерть работника или работодателя — физического лица, а также признание судом работника либо работодателя — физического лица умершим или безвестно отсутствующим (пункт 6 ст. 83 ТК РФ).tc "6. Смерть работника или работодателя — физического лица, а также признание судом работника либо работодателя — физического лица умершим или безвестно отсутствующим (пункт 6 ст. 83 ТК РФ)."
Трудовой договор должен быть прекращен в связи со смертью работника или работодателя — физического лица. Факт смерти устанавливается органом записи актов гражданского состояния. Свидетельство о смерти является основанием для издания приказа о прекращении трудовых отношений.tc "Трудовой договор должен быть прекращен в связи со смертью работника или работодателя — физического лица. Факт смерти устанавливается органом записи актов гражданского состояния. Свидетельство о смерти является основанием для издания приказа о прекращении трудовых отношений."
Согласно ст. 45 ГК РФ работник может быть объявлен умершим, если в месте его жительства нет сведений о месте его пребывания в течение 5 лет, а если он пропал без вести при обстоятельствах, угрожающих смертью или дающих основание предполагать его гибель от определенного случая, — в течение 6 месяцев. Днем смерти работника, объявленного умершим, считается день вступления в законную силу решения суда об объявлении его умершим. В случае объявление умершим работника, пропавшего без вести при обстоятельствах, угрожающих смертью или дающих основание предполагать его гибель от определенного несчастного случая, суд может признать днем его смерти день предполагаемой гибели.tc "Согласно ст. 45 ГК РФ работник может быть объявлен умершим, если в месте его жительства нет сведений о месте его пребывания в течение 5 лет, а если он пропал без вести при обстоятельствах, угрожающих смертью или дающих основание предполагать его гибель от определенного случая, — в течение 6 месяцев. Днем смерти работника, объявленного умершим, считается день вступления в законную силу решения суда об объявлении его умершим. В случае объявление умершим работника, пропавшего без вести при обстоятельствах, угрожающих смертью или дающих основание предполагать его гибель от определенного несчастного случая, суд может признать днем его смерти день предполагаемой гибели."
Работник признается безвестно отсутствующим при наличии одновременно следующих условий: отсутствие по месту жительства сведений о его пребывании; невозможность установить его место пребывания; отсутствие сведений по месту жительства о его пребывании в течение года.tc "Работник признается безвестно отсутствующим при наличии одновременно следующих условий\: отсутствие по месту жительства сведений о его пребывании; невозможность установить его место пребывания; отсутствие сведений по месту жительства о его пребывании в течение года."
Факт признания работника безвестно отсутствующим устанавливается только решением суда, которое служит основанием для прекращения трудового договора по данному основанию.tc "Факт признания работника безвестно отсутствующим устанавливается только решением суда, которое служит основанием для прекращения трудового договора по данному основанию."
Прекращение трудового договора осуществляется на общих основаниях, т.е. посредством издания приказа (распоряжения) работодателя. В случае смерти работника (признании его умершим или безвестно отсутствующим) трудовая книжка выдается на руки его близким родственникам под расписку или высылается по почте по их требованию. В трудовой книжке умершего работника в разделе «Сведения о работе» после указания следующего порядкового номера и даты записи следует запись: «Трудовой договор прекращен в связи со смертью (признанием умершим, безвестно отсутствующим) работника» со ссылкой на пункт 6 ст. 83 ТК РФ, далее указываются дата и номер приказа или распоряжения. Эта запись удостоверяется в установленном порядке.tc "Прекращение трудового договора осуществляется на общих основаниях, т.е. посредством издания приказа (распоряжения) работодателя. В случае смерти работника (признании его умершим или безвестно отсутствующим) трудовая книжка выдается на руки его близким родственникам под расписку или высылается по почте по их требованию. В трудовой книжке умершего работника в разделе «Сведения о работе» после указания следующего порядкового номера и даты записи следует запись\: «Трудовой договор прекращен в связи со смертью (признанием умершим, безвестно отсутствующим) работника» со ссылкой на пункт 6 ст. 83 ТК РФ, далее указываются дата и номер приказа или распоряжения. Эта запись удостоверяется в установленном порядке."
Работодателю следует иметь в виду, что действующее трудовое законодательство не предусматривает обязанность по восстановлению на работе работника в случае отмены решения суда об объявлении его умершим или пропавшим без вести. Представляется, что работник и работодатель при взаимном согласии могут восстановить трудовые отношения. Однако явка такого работника не должна служить основанием для увольнения работника, принятого на его место.tc "Работодателю следует иметь в виду, что действующее трудовое законодательство не предусматривает обязанность по восстановлению на работе работника в случае отмены решения суда об объявлении его умершим или пропавшим без вести. Представляется, что работник и работодатель при взаимном согласии могут восстановить трудовые отношения. Однако явка такого работника не должна служить основанием для увольнения работника, принятого на его место."
7. Прекращение трудового договора в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (пункт 7 ст. 83 ТК РФ).tc "7. Прекращение трудового договора в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (пункт 7 ст. 83 ТК РФ)."
Расторжение трудового договора по данному основанию возможно только при наличии чрезвычайных обстоятельств. К ним относятся: военные действия, катастрофы, стихийные бедствия; крупные аварии; эпидемии и другие чрезвычайные обстоятельства. Прекращению подлежат только те договоры, по которым невозможно их исполнение в связи с наступлением обстоятельств, которые признаны Правительством Российской Федерации или органом исполнительной власти соответствующего субъекта Российской Федерации. Нельзя расторгать трудовой договор по данному основанию в тех случаях, когда наступи​вшие обстоятельства не признаны указанными выше органами чрезвычайными либо когда они не препятствуют продолжению выполнения трудовых обязанностей работника. Например, при сильном наводнении трактористы-машинисты, водители большегрузных автомобилей могут привлекаться к работам по возведению дамб без прекращения трудового договора по основному месту работы.tc "Расторжение трудового договора по данному основанию возможно только при наличии чрезвычайных обстоятельств. К ним относятся\: военные действия, катастрофы, стихийные бедствия; крупные аварии; эпидемии и другие чрезвычайные обстоятельства. Прекращению подлежат только те договоры, по которым невозможно их исполнение в связи с наступлением обстоятельств, которые признаны Правительством Российской Федерации или органом исполнительной власти соответствующего субъекта Российской Федерации. Нельзя расторгать трудовой договор по данному основанию в тех случаях, когда наступи​вшие обстоятельства не признаны указанными выше органами чрезвычайными либо когда они не препятствуют продолжению выполнения трудовых обязанностей работника. Например, при сильном наводнении трактористы-машинисты, водители большегрузных автомобилей могут привлекаться к работам по возведению дамб без прекращения трудового договора по основному месту работы."
Прекращение трудового договора по пункту 7 ст. 83 ТК РФ может осуществляться как в день наступления чрезвычайных обстоятельств, так и позднее, исходя из сложившейся чрезвычайной ситуации.tc "Прекращение трудового договора по пункту 7 ст. 83 ТК РФ может осуществляться как в день наступления чрезвычайных обстоятельств, так и позднее, исходя из сложившейся чрезвычайной ситуации."
8. Дисквалификация или иное административное наказание, исключающее возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору (пункт 8 ст. 83 ТК РФ).tc "8. Дисквалификация или иное административное наказание, исключающее возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору (пункт 8 ст. 83 ТК РФ)."
Административное наказание в виде дисквалификации назначается судьей и устанавливается на срок от шести месяцев до трех лет. Прекращение трудового договора с дисквалифицированным работником по данному основанию возможно независимо от того, на какой срок дисквалифицирован работник. Увольнение работника допускается при наличии следующих условий:tc "Административное наказание в виде дисквалификации назначается судьей и устанавливается на срок от шести месяцев до трех лет. Прекращение трудового договора с дисквалифицированным работником по данному основанию возможно независимо от того, на какой срок дисквалифицирован работник. Увольнение работника допускается при наличии следующих условий\:"
1) имеется соответствующее решение суда;tc "1) имеется соответствующее решение суда;"
2) у работодателя нет возможности перевести работника на другую работу либо работник отказался от перевода на другую работу.tc "2) у работодателя нет возможности перевести работника на другую работу либо работник отказался от перевода на другую работу."
Дисквалификация как вид административного наказания применяется к работникам, занимающим должности руководителей организаций или должности в исполнительном органе управления юридического лица (совет директоров, правление и т.д.), осуществляющим организационно-распорядительные или административно-хозяйственные функции в органе юридического лица, к членам советов директоров. Она также применяется к лицам, занимающимся предпринимательской деятельностью без образования юридического лица (индивидуальным предпринимателям), в том числе арбитражным управляющим. Суть дисквалификации заключается в лишении должностного лица или индивидуального предпринимателя права занимать соответствующие должности или осуществлять конкретные функции. Так, например, руководитель организации, подвергшийся административному наказанию в виде дисквалификации, не имеет права занимать руководящие должности в исполнительном органе управления юридического лица, входить в совет директоров (наблюдательный совет). Однако он может работать у того же работодателя на других работах.tc "Дисквалификация как вид административного наказания применяется к работникам, занимающим должности руководителей организаций или должности в исполнительном органе управления юридического лица (совет директоров, правление и т.д.), осуществляющим организационно-распорядительные или административно-хозяйственные функции в органе юридического лица, к членам советов директоров. Она также применяется к лицам, занимающимся предпринимательской деятельностью без образования юридического лица (индивидуальным предпринимателям), в том числе арбитражным управляющим. Суть дисквалификации заключается в лишении должностного лица или индивидуального предпринимателя права занимать соответствующие должности или осуществлять конкретные функции. Так, например, руководитель организации, подвергшийся административному наказанию в виде дисквалификации, не имеет права занимать руководящие должности в исполнительном органе управления юридического лица, входить в совет директоров (наблюдательный совет). Однако он может работать у того же работодателя на других работах."
Если к работнику применены иные административные наказания, например, предупреждение, штраф, то он не может быть уволен по пункту 8 ст. 83 ТК РФ, так как такие административные наказания не препятствуют исполнению работником обязанностей по трудовому договору.tc "Если к работнику применены иные административные наказания, например, предупреждение, штраф, то он не может быть уволен по пункту 8 ст. 83 ТК РФ, так как такие административные наказания не препятствуют исполнению работником обязанностей по трудовому договору."
9. Истечение срока действия, приостановление действия на срок более двух месяцев или лишение работника специального права (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору (пункт 9 ст. 83 ТК РФ).tc "9. Истечение срока действия, приостановление действия на срок более двух месяцев или лишение работника специального права (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору (пункт 9 ст. 83 ТК РФ)."
Данное основание расторжения трудового договора применяется только к работникам, наделенным специальным правом (имеющих конкретную лицензию, водительские права, разрешение на ношение оружия). Это могут быть водители автомобилей, автобусов, троллейбусов, охранники, частные детективы, страховые агенты и т.д.tc "Данное основание расторжения трудового договора применяется только к работникам, наделенным специальным правом (имеющих конкретную лицензию, водительские права, разрешение на ношение оружия). Это могут быть водители автомобилей, автобусов, троллейбусов, охранники, частные детективы, страховые агенты и т.д."
Увольнение таких работников возможно при наличии следующих условий: 1) у работника, обладающего специальным правом, истек срок действия лицензии либо ее действие приостановлено на срок более двух месяцев (если до двух месяцев, то работник не может быть уволен по данному основанию); 2)  имеется решение уполномоченного органа, обладающего правом приостанавливать срок действия лицензии или лишать работника специального права (например, органы милиции, здравоохранения и др.); 3) порядок приостановления действия лицензии или реализации специального права регламентируется федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (т.е. не могут применяться акты субъектов Российской Федерации и локальные нормативные акты; 4)  лишение лицензии или приостановление ее действия, а также специального права влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору. При отсутствии одного из условий увольнение работника невозможно.tc "Увольнение таких работников возможно при наличии следующих условий\: 1) у работника, обладающего специальным правом, истек срок действия лицензии либо ее действие приостановлено на срок более двух месяцев (если до двух месяцев, то работник не может быть уволен по данному основанию); 2)  имеется решение уполномоченного органа, обладающего правом приостанавливать срок действия лицензии или лишать работника специального права (например, органы милиции, здравоохранения и др.); 3) порядок приостановления действия лицензии или реализации специального права регламентируется федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (т.е. не могут применяться акты субъектов Российской Федерации и локальные нормативные акты; 4)  лишение лицензии или приостановление ее действия, а также специального права влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору. При отсутствии одного из условий увольнение работника невозможно."
Шартов работал на автобазе водителем первого класса. При исполнении трудовых обязанностей он совершил автотранспортное нарушение. Решением суда он был лишен водительских прав на два года. Получив решение суда, работодатель предложил Шартову перейти на другую работу, но он от перевода отказался. Работодатель издал приказ о его увольнении по пункту 9 ст. 83 ТК РФ. Действия работодателя в данном случае являются правомерными.tc "Шартов работал на автобазе водителем первого класса. При исполнении трудовых обязанностей он совершил автотранспортное нарушение. Решением суда он был лишен водительских прав на два года. Получив решение суда, работодатель предложил Шартову перейти на другую работу, но он от перевода отказался. Работодатель издал приказ о его увольнении по пункту 9 ст. 83 ТК РФ. Действия работодателя в данном случае являются правомерными."
Лопухов был принят в частное охранное бюро «Пантера» охранником с правом ношения оружия. Находясь в состоянии наркотического опьянения, он открыл стрельбу по игровым автоматам. Проведя служебную проверку, работодатель уволил Лопухова по пункту 9 ст. 83 ТК РФ. Суд, куда с иском о восстановлении на работе обратился уволенный, восстановил его на работе. В решении суда было отмечено, что работодатель в данном случае поступил неправомерно, поскольку работник не был лишен специального права на ношение оружия. Работодатель вправе был уволить его по другим основаниям при наличии соответствующей причины.tc "Лопухов был принят в частное охранное бюро «Пантера» охранником с правом ношения оружия. Находясь в состоянии наркотического опьянения, он открыл стрельбу по игровым автоматам. Проведя служебную проверку, работодатель уволил Лопухова по пункту 9 ст. 83 ТК РФ. Суд, куда с иском о восстановлении на работе обратился уволенный, восстановил его на работе. В решении суда было отмечено, что работодатель в данном случае поступил неправомерно, поскольку работник не был лишен специального права на ношение оружия. Работодатель вправе был уволить его по другим основаниям при наличии соответствующей причины."
Для увольнения по данному основанию не имеет значения, по каким причинам и за что у работника приостановлено действие лицензии на срок более двух месяцев или он лишен специального права.tc "Для увольнения по данному основанию не имеет значения, по каким причинам и за что у работника приостановлено действие лицензии на срок более двух месяцев или он лишен специального права."
10. Прекращение допуска к государственной тайне, если выполнение работы требует такого допуска (пункт 10 ст. 83 ТК РФ).tc "10. Прекращение допуска к государственной тайне, если выполнение работы требует такого допуска (пункт 10 ст. 83 ТК РФ)."
К числу дополнительных условий, которые могут содержаться в трудовом договоре или дополнительном договоре, относятся и такие, как неразглашение государственной тайны. В связи с этим действующее трудовое законодательство допускает расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя в связи с прекращением допуска к государственной тайне, если выполняемая работа требует допуска к государственной тайне. Однако следует иметь в виду то, что законодатель указывает только на государственную тайну, следовательно, по данному основанию нельзя уволить работников, имеющих допуск к коммерческой или служебной тайне.tc "К числу дополнительных условий, которые могут содержаться в трудовом договоре или дополнительном договоре, относятся и такие, как неразглашение государственной тайны. В связи с этим действующее трудовое законодательство допускает расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя в связи с прекращением допуска к государственной тайне, если выполняемая работа требует допуска к государственной тайне. Однако следует иметь в виду то, что законодатель указывает только на государственную тайну, следовательно, по данному основанию нельзя уволить работников, имеющих допуск к коммерческой или служебной тайне."
Процедура расторжения трудового договора по данному основанию может определяться как в централизованном, так и в локальном порядке, на основе локальных нормативных актов, разработанных и принятых в конкретной организации.tc "Процедура расторжения трудового договора по данному основанию может определяться как в централизованном, так и в локальном порядке, на основе локальных нормативных актов, разработанных и принятых в конкретной организации."
Основания прекращения допуска работника к государственной тайне устанавливаются только Федеральным законом «О государственной тайне»
.tc "Основания прекращения допуска работника к государственной тайне устанавливаются только Федеральным законом «О государственной тайне»1."
В соответствии со ст. 22 указанного Закона допуск работника к государственной тайне может быть прекращен по решению руководителя организации в следующих случаях: а) однократное нарушение работником предусмотренных трудовым договором обязательств, связанных с сохранением государственной тайны; б) признание его судом недееспособным, ограниченно дееспособным или рецидивистом, нахождение его под судом или следствием за государственные или иные тяжкие преступления, наличие у него неснятой судимости за эти преступления; в) наличие у него медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, согласно перечню, утвержденному в установленном порядке; г)   офо​рмление работником и (или) его близкими родственниками документов для выезда на постоянное место жительства в другие государства; д) выявление в результате проверочных мероприятий действий работника, создающих угрозу безопасности РФ; е)  уклонение работника от проверочных мероприятий и (или) сообщение им заведомо ложных анкетных данных. Последнее основание дает право работодателю на увольнение работника по пункту 11 ст. 81 ТК РФ (представление работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора). Увольнение производится независимо от того, прекращен ли в этом случае допуск работника к государственной тайне или нет.tc "В соответствии со ст. 22 указанного Закона допуск работника к государственной тайне может быть прекращен по решению руководителя организации в следующих случаях\: а) однократное нарушение работником предусмотренных трудовым договором обязательств, связанных с сохранением государственной тайны; б) признание его судом недееспособным, ограниченно дееспособным или рецидивистом, нахождение его под судом или следствием за государственные или иные тяжкие преступления, наличие у него неснятой судимости за эти преступления; в) наличие у него медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, согласно перечню, утвержденному в установленном порядке; г)   офо​рмление работником и (или) его близкими родственниками документов для выезда на постоянное место жительства в другие государства; д) выявление в результате проверочных мероприятий действий работника, создающих угрозу безопасности РФ; е)  уклонение работника от проверочных мероприятий и (или) сообщение им заведомо ложных анкетных данных. Последнее основание дает право работодателю на увольнение работника по пункту 11 ст. 81 ТК РФ (представление работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора). Увольнение производится независимо от того, прекращен ли в этом случае допуск работника к государственной тайне или нет."
Прекращение допуска к государственной тайне не освобождает работника от взятых на себя обязательств не разглашать сведения, составляющие государственную тайну. В этом случае он только лишается возможности знакомиться с новыми государственными тайнами.tc "Прекращение допуска к государственной тайне не освобождает работника от взятых на себя обязательств не разглашать сведения, составляющие государственную тайну. В этом случае он только лишается возможности знакомиться с новыми государственными тайнами."
Таким образом, прекращение трудового договора по данному основанию возможно при наличии следующих условий:tc "Таким образом, прекращение трудового договора по данному основанию возможно при наличии следующих условий\:"
1) обязанности о неразглашении государственной тайны за​креплены в содержании трудового договора, заключенного с работником;tc "1) обязанности о неразглашении государственной тайны за​креплены в содержании трудового договора, заключенного с работником;"
2) исполнение обязанностей по занимаемой в соответствии с договором должности связанно с использованием сведений, составляющих государственную тайну;tc "2) исполнение обязанностей по занимаемой в соответствии с договором должности связанно с использованием сведений, составляющих государственную тайну;"
3) основание прекращения допуска к государственной тайне соответствует действующему законодательству. tc "3) основание прекращения допуска к государственной тайне соответствует действующему законодательству. "
Бекламищева работала начальником планово-экономического отдела режимного предприятия «Особое конструкторское бюро противопожарной техники». Приказом работодателя она была уволена в связи с прекращением допуска к государственной тайне. Считая действия работодателя незаконными, она обратилась в суд с иском о восстановлении на работе.tc "Бекламищева работала начальником планово-экономического отдела режимного предприятия «Особое конструкторское бюро противопожарной техники». Приказом работодателя она была уволена в связи с прекращением допуска к государственной тайне. Считая действия работодателя незаконными, она обратилась в суд с иском о восстановлении на работе."
В ходе судебного разбирательства было установлено, что при приеме на работу Бекламищева не была ознакомлена с положением, в силу которого могла выполнять функции начальника планово-экономического отдела только при наличии соответствующей формы допуска, в трудовом договоре не были оговорены обязанности по сохранению государственной тайны.tc "В ходе судебного разбирательства было установлено, что при приеме на работу Бекламищева не была ознакомлена с положением, в силу которого могла выполнять функции начальника планово-экономического отдела только при наличии соответствующей формы допуска, в трудовом договоре не были оговорены обязанности по сохранению государственной тайны."
Восстанавливая Бекламищеву на прежней работе, суд в своем решении указал, что в трудовом договоре истицы как при приеме на работу, так и в течение всего периода работы не указывалась в качестве условия обязанность иметь допуск к сведениям, составляющим государственную тайну. То есть допуска к государственной тайне у нее не было
.tc "Восстанавливая Бекламищеву на прежней работе, суд в своем решении указал, что в трудовом договоре истицы как при приеме на работу, так и в течение всего периода работы не указывалась в качестве условия обязанность иметь допуск к сведениям, составляющим государственную тайну. То есть допуска к государственной тайне у нее не было1."
Увольнение работника по данному основанию допускается лишь в том случае, когда у работодателя нет возможности перевести работника с его письменного согласия на другую работу, либо работник отказывается от перевода на другую работу.tc "Увольнение работника по данному основанию допускается лишь в том случае, когда у работодателя нет возможности перевести работника с его письменного согласия на другую работу, либо работник отказывается от перевода на другую работу."
11. Отмена решения суда или отмена (признание незаконным) решения государственной инспекции труда о восстановлении работника на работе (пункт 11 ст. 83 ТК РФ).tc "11. Отмена решения суда или отмена (признание незаконным) решения государственной инспекции труда о восстановлении работника на работе (пункт 11 ст. 83 ТК РФ)."
Расторжение трудового договора по данному основанию применяется в отношении работников, которые были уволены на законных основаниях, но районным судом или правовой инспекцией труда были допущены ошибки, и работник неправомерно был восстановлен на прежней работе. Увольнение производится независимо от того, как долго работник проработал после восстановления. При этом работодатель не обязан предлагать увольняемому работнику другую, имеющуюся у него работу или вакантные должности. Основанием для увольнения работника является решение (определение) вышестоящего суда, отметившего решение (определение) нижестоящих судов (районных, областных, краевых).tc "Расторжение трудового договора по данному основанию применяется в отношении работников, которые были уволены на законных основаниях, но районным судом или правовой инспекцией труда были допущены ошибки, и работник неправомерно был восстановлен на прежней работе. Увольнение производится независимо от того, как долго работник проработал после восстановления. При этом работодатель не обязан предлагать увольняемому работнику другую, имеющуюся у него работу или вакантные должности. Основанием для увольнения работника является решение (определение) вышестоящего суда, отметившего решение (определение) нижестоящих судов (районных, областных, краевых)."
Приказом работодателя от 21 июня 2009 г. врач Сливкин был уволен по несоответствию занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. Решением районного суда от 25 ноября 2009 г. он восстановлен на прежней работе. Данное решение суда было обжаловано в областной суд, который оставил его в силе. Судебная коллегия по гражданским делам Верховного Суда РФ отменила состоявшие по делу судебные решения и признала увольнение Сливкина законным.tc "Приказом работодателя от 21 июня 2009 г. врач Сливкин был уволен по несоответствию занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. Решением районного суда от 25 ноября 2009 г. он восстановлен на прежней работе. Данное решение суда было обжаловано в областной суд, который оставил его в силе. Судебная коллегия по гражданским делам Верховного Суда РФ отменила состоявшие по делу судебные решения и признала увольнение Сливкина законным."
Приказом работодателя Сливкин был уволен по пункту 11 ст. 83 ТК РФ в связи с отменой решения суда о восстановлении работника на работе.tc "Приказом работодателя Сливкин был уволен по пункту 11 ст. 83 ТК РФ в связи с отменой решения суда о восстановлении работника на работе."
Сливкин, имея «большой опыт» рассмотрения трудовых споров, снова обжаловал приказ работодателя в суд. В исковом заявлении он указал, что у работодателя на момент его увольнения имелись вакантные должности врачей по его специальности, но работодатель не предложил их ему, хотя он против перевода на любую из них не возражал.tc "Сливкин, имея «большой опыт» рассмотрения трудовых споров, снова обжаловал приказ работодателя в суд. В исковом заявлении он указал, что у работодателя на момент его увольнения имелись вакантные должности врачей по его специальности, но работодатель не предложил их ему, хотя он против перевода на любую из них не возражал."
Однако на этот раз суд отказал Сливкину в удовлетворении требований, отметив в своем решении, что при увольнении работника по данному основанию работодатель не обязан предлагать увольняемому работнику другую работу.tc "Однако на этот раз суд отказал Сливкину в удовлетворении требований, отметив в своем решении, что при увольнении работника по данному основанию работодатель не обязан предлагать увольняемому работнику другую работу."
Возникновение установленных Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом и исключающих возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору ограничений на занятие определенными видами трудовой деятельности.

В соответствии со статьей 3511 ТК РФ к трудовой деятельности в сфере: а) образования; б) воспитания; в) развития несовершеннолетних; г) организации их отдыха и оздоровления; д) медицинского обеспечения; е) социальной защиты и социального обслуживания; ё) в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость; подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественности.

При установлении таких фактов работодатель обязан расторгнуть трудовой договор с работником, который исполняет свои трудовые обязанности в указанных выше сферах трудовой деятельности (учителем, воспитателем, инструктором по спорту и т.п.).

Прекращение трудового договора по данному основанию допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом своего здоровья. Работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать работу в другой местности он обязан лишь в том случае, если это предусмотрено коллективным договором, соглашением, трудовым договором.

Расторжение трудового договора по данному основанию возможно только если ограничения на выполнение обязанностей по трудовому договору возникли у работника, который исполняет свои обязанности в тех видах трудовой деятельности, где ограничения установлены ТК РФ или иным федеральным законом. То есть для расторжения трудового договора в таких случаях необходимо наличие документа, подтверждающего возникновение обстоятельств, ограничивающих занятие видом трудовой деятельности, предусмотренной трудовым договором.
При расторжении трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, необходимо учитывать следующие обстоятельства: 1) на работников, увольняемых по данным основаниям, не распространяется запрет на увольнение в период нахождения в отпуске и временной нетрудоспособности, предусмотренный статьей 81 ТК РФ, поскольку расторжение трудового договора производится не по инициативе работодателя; 2) для увольнения работника не требуется подача или заявления об увольнении, поскольку в таком случае увольнение работника производится вне зависимости воли сторон трудового договора.
Г л а в а  VII
ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА ВСЛЕДСТВИЕ НАРУШЕНИЯ
УСТАНОВЛЕННЫХ ТРУДОВЫМ КОДЕКСОМ ИЛИ ИНЫМ ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ ПРАВИЛ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА (ст. 84 ТК РФ)tc "Г л а в а  VII
ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА ВСЛЕДСТВИЕ НАРУШЕНИЯ
УСТАНОВЛЕННЫХ ТРУДОВЫМ КОДЕКСОМ ИЛИ ИНЫМ ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ ПРАВИЛ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА (ст. 84 ТК РФ)"
Основания прекращения трудового договора, предусмотренные ст. 84 ТК РФ, представляют собой особую группу. Работник увольняется в связи с тем, что или по его вине, или по вине работодателя трудовой договор изначально был заключен в нарушение правил, установленных Трудовым кодексом или федеральным законом. То есть трудовой договор прекращается без наличия соответствующего юридического факта, как это имеет место при расторжении трудового договора по инициативе работодателя или по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.tc "Основания прекращения трудового договора, предусмотренные ст. 84 ТК РФ, представляют собой особую группу. Работник увольняется в связи с тем, что или по его вине, или по вине работодателя трудовой договор изначально был заключен в нарушение правил, установленных Трудовым кодексом или федеральным законом. То есть трудовой договор прекращается без наличия соответствующего юридического факта, как это имеет место при расторжении трудового договора по инициативе работодателя или по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон."
Увольнение работника допускается, если имеют место следующие обстоятельства: 1) нарушены правила, предусмотренные Трудовым кодексом или иным федеральным законом, которые необходимо соблюдать при заключении трудового договора; 2)  нарушение этих правил исключает возможность продолжения работы; 3) работника невозможно, с его письменного согласия, перевести на другую имеющуюся у работодателя работу при отсутствии его вины.tc "Увольнение работника допускается, если имеют место следующие обстоятельства\: 1) нарушены правила, предусмотренные Трудовым кодексом или иным федеральным законом, которые необходимо соблюдать при заключении трудового договора; 2)  нарушение этих правил исключает возможность продолжения работы; 3) работника невозможно, с его письменного согласия, перевести на другую имеющуюся у работодателя работу при отсутствии его вины."
Нарушение правил заключения трудового договора может быть: в сокрытии лицом, заключающим трудовой договор, факта о том, что он дисквалифицирован в порядке административного наказания; в заключении трудового договора в порядке внешнего совместительства с работником, не имеющим права на совместительство (работающим на вредных работах, несовершеннолетним и т.п.); в сокрытии от работодателя обстоятельств, наличие которых препятствует заключению трудового договора, например судимости, при поступлении на работу, связанную с обслуживанием материальных или денежных ценностей; в представлении фальсифицированных документов об образовании; скрытии заболевания, препятствующего поступлению на работу, и др.tc "Нарушение правил заключения трудового договора может быть\: в сокрытии лицом, заключающим трудовой договор, факта о том, что он дисквалифицирован в порядке административного наказания; в заключении трудового договора в порядке внешнего совместительства с работником, не имеющим права на совместительство (работающим на вредных работах, несовершеннолетним и т.п.); в сокрытии от работодателя обстоятельств, наличие которых препятствует заключению трудового договора, например судимости, при поступлении на работу, связанную с обслуживанием материальных или денежных ценностей; в представлении фальсифицированных документов об образовании; скрытии заболевания, препятствующего поступлению на работу, и др."
В качестве оснований прекращения трудового договора выступают следующие правонарушения.tc "В качестве оснований прекращения трудового договора выступают следующие правонарушения."
1. Заключение трудового договора в нарушение приговора суда о лишении конкретного лица права занимать определенные долж​ности или заниматься определенной деятельностью. В предыдущей главе нами было отмечено, что в качестве одного из оснований прекращения трудового договора является вступление в законную силу приговора суда, которым работнику запрещается занимать определенные должности или выполнять определенные работы. Такой запрет касается занятия должностей на государственной и муниципальной службе, в органах местного самоуправления, выполнения врачебной, педагогической или иной дея​тельности. Лишение занимать определенные должности и выполнять определенную работу устанавливается на срок от одного года до пяти лет в качестве основного и на срок от 6 месяцев до трех лет — в качестве дополнительного вида наказания.tc "1. Заключение трудового договора в нарушение приговора суда о лишении конкретного лица права занимать определенные долж​ности или заниматься определенной деятельностью. В предыдущей главе нами было отмечено, что в качестве одного из оснований прекращения трудового договора является вступление в законную силу приговора суда, которым работнику запрещается занимать определенные должности или выполнять определенные работы. Такой запрет касается занятия должностей на государственной и муниципальной службе, в органах местного самоуправления, выполнения врачебной, педагогической или иной дея​тельности. Лишение занимать определенные должности и выполнять определенную работу устанавливается на срок от одного года до пяти лет в качестве основного и на срок от 6 месяцев до трех лет — в качестве дополнительного вида наказания."
В связи с этим надо иметь в виду, что прекращение трудового договора возможно только в указанные выше сроки. То есть если будет обнаружено, что работник лишен права занимать должность (заниматься определенной профессиональной или иной деятельностью) по истечении срока наказания, то работника нельзя уволить по данному основанию.tc "В связи с этим надо иметь в виду, что прекращение трудового договора возможно только в указанные выше сроки. То есть если будет обнаружено, что работник лишен права занимать должность (заниматься определенной профессиональной или иной деятельностью) по истечении срока наказания, то работника нельзя уволить по данному основанию."
Приговором суда врачу Петухову было запрещено в течение трех лет заниматься врачебной деятельностью. Приговор вступил в законную силу 22 июня 2007 г. В мае 2009 г. он был принят врачом скорой помощи. По представлению правового инспектора от 10 июня он был уволен в связи с нарушением приговора суда. В данном случае увольнение Петухова было правомерным, поскольку он устроился на работу до истечения трех лет. Вот если бы он был принят на работу после 22 июня 2010 г., то его нельзя было увольнять.tc "Приговором суда врачу Петухову было запрещено в течение трех лет заниматься врачебной деятельностью. Приговор вступил в законную силу 22 июня 2007 г. В мае 2009 г. он был принят врачом скорой помощи. По представлению правового инспектора от 10 июня он был уволен в связи с нарушением приговора суда. В данном случае увольнение Петухова было правомерным, поскольку он устроился на работу до истечения трех лет. Вот если бы он был принят на работу после 22 июня 2010 г., то его нельзя было увольнять."
2. Заключение трудового договора на выполнение работы, противопоказанной данному работнику по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.tc "2. Заключение трудового договора на выполнение работы, противопоказанной данному работнику по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации."
Увольнение работника в таком случае производится только при наличии заключения, выданного лишь тем органом или учреждением, которому это право предоставлено. Как правило, такими органами являются клинико-экспертные и медико-социальные комиссии, которые определяют профессиональную пригодность работника в отношении выполняемой работы. Так, решение МСЭК в отношении инвалида является обязательным для исполнения всеми организациями независимо от организационной правовой формы и формы собственности. Если работник в нарушение медицинского заключения принимается на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья, то он может быть уволен по пункту 11 ст. 77 ТК РФ. Однако следует иметь в виду, что само по себе установление инвалидности не дает права работодателю на расторжение трудового договора. Необходимо только соответствующее медицинское заключение.tc "Увольнение работника в таком случае производится только при наличии заключения, выданного лишь тем органом или учреждением, которому это право предоставлено. Как правило, такими органами являются клинико-экспертные и медико-социальные комиссии, которые определяют профессиональную пригодность работника в отношении выполняемой работы. Так, решение МСЭК в отношении инвалида является обязательным для исполнения всеми организациями независимо от организационной правовой формы и формы собственности. Если работник в нарушение медицинского заключения принимается на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья, то он может быть уволен по пункту 11 ст. 77 ТК РФ. Однако следует иметь в виду, что само по себе установление инвалидности не дает права работодателю на расторжение трудового договора. Необходимо только соответствующее медицинское заключение."
Водителю автобуса Ширяеву установлена вторая группа инвалидности по зрению. При заключении трудового договора он об этом не сообщил работодателю. Через некоторое время в отделе кадров стало известно, что в соответствии с медицинским заключением Ширяеву запрещено работать водителем автобуса. Получив соответствующее медицинское заключение, работодатель издал приказ об увольнении Ширяева по ст. 84 ТК РФ. Полагая, что его уволили незаконно, он обратился в суд с иском о восстановлении на работе. Однако суд отказал ему в удовлетворении его требований, поскольку в соответствии с медицинским заключением работа в качестве водителя ему была противопоказана, так как представляла серьезную опасность для граждан.tc "Водителю автобуса Ширяеву установлена вторая группа инвалидности по зрению. При заключении трудового договора он об этом не сообщил работодателю. Через некоторое время в отделе кадров стало известно, что в соответствии с медицинским заключением Ширяеву запрещено работать водителем автобуса. Получив соответствующее медицинское заключение, работодатель издал приказ об увольнении Ширяева по ст. 84 ТК РФ. Полагая, что его уволили незаконно, он обратился в суд с иском о восстановлении на работе. Однако суд отказал ему в удовлетворении его требований, поскольку в соответствии с медицинским заключением работа в качестве водителя ему была противопоказана, так как представляла серьезную опасность для граждан."
Крановщику Милованову решением МСЭК установлена инвалидность второй группы по общему заболеванию. Работодатель, получив соответствующее медицинское заключение, посчитал достаточным основанием для увольнения Милованова по ст. 84 ТК РФ и издал соответствующий приказ. Удовлетворяя иск Милованова о восстановлении на работе, суд в своем решении указал, что хотя истец и признан нетрудоспособным, но МСЭК не дала заключения о том, что выполняемая им работа крановщика противопоказана Милованову по состоянию здоровья.tc "Крановщику Милованову решением МСЭК установлена инвалидность второй группы по общему заболеванию. Работодатель, получив соответствующее медицинское заключение, посчитал достаточным основанием для увольнения Милованова по ст. 84 ТК РФ и издал соответствующий приказ. Удовлетворяя иск Милованова о восстановлении на работе, суд в своем решении указал, что хотя истец и признан нетрудоспособным, но МСЭК не дала заключения о том, что выполняемая им работа крановщика противопоказана Милованову по состоянию здоровья."
Таким образом, юридическим фактом для увольнения работника по данному основанию является только медицинское за​ключение, в котором указывается, что данному работнику выполняемая им работа противопоказана по состоянию здоровья.

3. Отсутствие соответствующего документа об образовании, если выполнение работы требует специальных знаний в соответствии с федеральным законом или иным нормативным правовым актом. Требование соответствующего документа об образовании предусмотрено в различных нормативных правовых актах. Так, к педагогической деятельности допускаются лица, име​ющие образовательный ценз. Высшее или среднее медицинское (фармацевтическое) образование необходимо иметь лицам, занимающимся медицинской или фармацевтической деятельностью. Для управления различными транспортными средствами необходимо наличие соответствующего удостоверения (водителя, машиниста, тракториста-машиниста и т.д.) 
Романов был принят на работу на должность заведующего отделением врача-терапевта физиотерапевтического отделения. Приказом работодателя он на основании решения суда был уволен по ст. 84 ТК РФ. Основанием для увольнения послужили следующие юридические факту. Как было установлено судом Романов закончил государственный медицинский институт по специальности «Лечебное дело», интернатуру по специальности «Неврология». Он также прошел повышение квалификации по специальности «Физиотерапия». Однако, поскольку сертификат по специальности «Физиотерапия» можно было получить только после обучения в интернатуре, ординатуре или аспирантуре, то получение сертификата после прохождения курсов повышения квалификации было признано недействительным, в нарушение норм действующего законодательства.tc "Таким образом, юридическим фактом для увольнения работника по данному основанию является только медицинское за​ключение, в котором указывается, что данному работнику выполняемая им работа противопоказана по состоянию здоровья."
4. Заключение трудового договора в нарушение постановления судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях, о дисквалификации или ином административном наказании, исключающем возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору либо заключение трудового договора в нарушение установленных федеральными законами ограничений, запретов и требований, касающихся привлечения к трудовой деятельности граждан, уволенных с государственной или муниципальной службы.tc "4. Заключение трудового договора в нарушение постановления судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях, о дисквалификации или ином административном наказании, исключающем возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору."
Борисенко, работавший директором в организации «Сокол», решением судьи был дисквалифицирован на два года. Пока сведения о принятом решении передавались в реестр лиц, подвергнутых дисквалификации, он устроился работать директором в фирму «Вектор». Когда работодателю стало известно о дисквалификации Борисенко, то он своим приказом уволил его по данному основанию. Суд признал увольнение правомерным.

5. Заключение трудового договора в нарушение установленных Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом ограничений на занятие определенными видами трудовой деятельности.

Отличие расторжения трудового договора по данному основанию от расторжения трудового договора по пункту 13 статьи 83 ТК РФ, заключается в том, что расторжение трудового договора по пункту 13 статьи 83 ТК РФ производится в силу возникновения обстоятельства, не позволяющего продолжить действие трудового договора (запрет или ограничение на занятие определенной трудовой деятельностью), а расторжение трудового договора по аналогичному основанию, указанному в статье 84 ТК РФ обуславливается волей сторон (одной или обеих), заключивших трудовой договор, несмотря на обстоятельства, препятствовавшие его заключение уже на момент приема работника на работу.

Рогова была принята на работу на должность спасателя поисково-спасательного отделения. В связи с проведением специальной оценки условий труда, было установлено, что применение труда женщин на указанной работе не допускается. Работодателю было направлено соответствующее  уведомление о необходимости расторжения трудового договора в связи с нарушением установленных ТК РФ правил заключения трудового договора. Приказом работодателя, в связи с отсутствием иных вакантных должностей у работодателя Рогова была уволена по указанному выше основанию.

Расторгая трудовой договор по основаниям, предусмотренным в ст. 84 ТК РФ, работодатель должен соблюдать следующие правила.tc "Расторгая трудовой договор по основаниям, предусмотренным в ст. 84 ТК РФ, работодатель должен соблюдать следующие правила."
Во-первых, во всех рассмотренных нами случаях он должен предлагать работникам перевод на другую работу. Вначале он должен предложить вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника. Если такой работы нет или она не устраивает работника, то он должен предложить вакант​ную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. Должны быть предложены все отвечающие указанным выше требованиям вакансии, имеющиеся у работодателя в данной местности. Если в коллективном договоре, соглашениях, трудовом договоре предусмотрено, что в таких случаях работодатель должен предлагать работу в другой местности, то это также необходимо сделать. Всё это работодатель должен делать в том случае, если вины работника нет. Если же нарушение правил заключения трудового договора произошло по вине работника, то работодатель освобождается от обязанности по трудоустройству увольняемого работника.tc "Во-первых, во всех рассмотренных нами случаях он должен предлагать работникам перевод на другую работу. Вначале он должен предложить вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника. Если такой работы нет или она не устраивает работника, то он должен предложить вакант​ную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. Должны быть предложены все отвечающие указанным выше требованиям вакансии, имеющиеся у работодателя в данной местности. Если в коллективном договоре, соглашениях, трудовом договоре предусмотрено, что в таких случаях работодатель должен предлагать работу в другой местности, то это также необходимо сделать. Всё это работодатель должен делать в том случае, если вины работника нет. Если же нарушение правил заключения трудового договора произошло по вине работника, то работодатель освобождается от обязанности по трудоустройству увольняемого работника."
Во-вторых, при отсутствии вины работника при заключении трудового договора ему работодатель должен выплатить выходное пособие в размере среднего месячного заработка. Нарушение правил заключения трудового договора по вине работника освобождает работодателя от выплаты выходного пособия. tc "Во-вторых, при отсутствии вины работника при заключении трудового договора ему работодатель должен выплатить выходное пособие в размере среднего месячного заработка. Нарушение правил заключения трудового договора по вине работника освобождает работодателя от выплаты выходного пособия. "
Г л а в а  VIII
ОБЩИЙ ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА И ВЫПЛАТА ВЫХОДНОГО ПОСОБИЯtc "Г л а в а  VIII
ОБЩИЙ ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА И ВЫПЛАТА ВЫХОДНОГО ПОСОБИЯ"
§ 1. Общий порядок оформления
прекращения трудового договораtc "§ 1. Общий порядок оформления
прекращения трудового договора"
Прекращение трудового договора по любому основанию, предусмотренному Трудовым кодексом, федеральными законами, трудовым договором, оформляется приказом, распоряжением работодателя. Приказ (распоряжение) должен издаваться по установленной Госкомстатом России форме № Т-8а
.tc "Прекращение трудового договора по любому основанию, предусмотренному Трудовым кодексом, федеральными законами, трудовым договором, оформляется приказом, распоряжением работодателя. Приказ (распоряжение) должен издаваться по установленной Госкомстатом России форме № Т-8а1."
Работодатель должен ознакомить работника с приказом (распоряжением) о прекращении трудового договора под роспись. В том случае, когда работника ознакомить с приказом (распоряжением) невозможно по каким-либо объективным причинам, например, работник отсутствует на работе в связи с нахождением в ежегодном оплачиваемом отпуске, на сессии в учебном заведении и т.д., или по субъективным причинам, работник отказывается ознакомиться с приказом под роспись, например, в случае, когда работник не согласен с основанием увольнения или содержанием самого приказа (распоряжения), то работодатель обязан сделать в приказе соответствующую запись и составить акт в присутствии свидетелей.tc "Работодатель должен ознакомить работника с приказом (распоряжением) о прекращении трудового договора под роспись. В том случае, когда работника ознакомить с приказом (распоряжением) невозможно по каким-либо объективным причинам, например, работник отсутствует на работе в связи с нахождением в ежегодном оплачиваемом отпуске, на сессии в учебном заведении и т.д., или по субъективным причинам, работник отказывается ознакомиться с приказом под роспись, например, в случае, когда работник не согласен с основанием увольнения или содержанием самого приказа (распоряжения), то работодатель обязан сделать в приказе соответствующую запись и составить акт в присутствии свидетелей."
Работодатель обязан ознакомить работника с приказом под роспись в любое время, но не позднее последнего дня работы. Если работник увольняется по собственному желанию по окончании отпуска, то желательно его ознакомить с приказом в последний день работы перед началом отпуска.tc "Работодатель обязан ознакомить работника с приказом под роспись в любое время, но не позднее последнего дня работы. Если работник увольняется по собственному желанию по окончании отпуска, то желательно его ознакомить с приказом в последний день работы перед началом отпуска."
Действующий ТК РФ не устанавливает срока, в течение которого работодатель должен довести до сведения работника приказ (распоряжение) о прекращении с ним трудового договора. Следовательно, работодатель вправе в любое время до прекращения действия трудового договора ознакомить работника с приказом (распоряжением).tc "Действующий ТК РФ не устанавливает срока, в течение которого работодатель должен довести до сведения работника приказ (распоряжение) о прекращении с ним трудового договора. Следовательно, работодатель вправе в любое время до прекращения действия трудового договора ознакомить работника с приказом (распоряжением)."
По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию приказа (распоряжения) о прекращении трудового договора.tc "По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию приказа (распоряжения) о прекращении трудового договора."
Днем прекращения трудового договора по любому из оснований, перечисленных в ст. 77 ТК РФ, является последний день работы работника. Из этого общего правила есть исключение, оно касается увольнения работников, которые фактически не работают, но за ними сохраняется место работы. Так, например, днем прекращения трудового договора с работником, находящимся в ежегодном оплачиваемом отпуске, будет последний день отпуска.tc "Днем прекращения трудового договора по любому из оснований, перечисленных в ст. 77 ТК РФ, является последний день работы работника. Из этого общего правила есть исключение, оно касается увольнения работников, которые фактически не работают, но за ними сохраняется место работы. Так, например, днем прекращения трудового договора с работником, находящимся в ежегодном оплачиваемом отпуске, будет последний день отпуска."
В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести расчет. В этот же день работодатель обязан по письменному заявлению увольняющегося работника выдать ему копии документов, связанных с работой.tc "В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести расчет. В этот же день работодатель обязан по письменному заявлению увольняющегося работника выдать ему копии документов, связанных с работой."
Если работник по каким-либо причинам отсутствует на работе в последний день работы, например, не прибыл еще из командировки, с курсов повышения квалификации и т.п. и в связи с этим не может получить трудовую книжку лично, работодатель обязан направить письменное уведомление (заказным письмом) о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление трудовой книжки по почте. Аналогично он должен поступить и в том случае, когда работник по каким-либо причинам отказывается получать трудовую книжку на руки. Такие ситуации часто возникают в тех случаях, когда работника увольняют по инициативе работодателя, а работник считает, что его увольняют незаконно.tc "Если работник по каким-либо причинам отсутствует на работе в последний день работы, например, не прибыл еще из командировки, с курсов повышения квалификации и т.п. и в связи с этим не может получить трудовую книжку лично, работодатель обязан направить письменное уведомление (заказным письмом) о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление трудовой книжки по почте. Аналогично он должен поступить и в том случае, когда работник по каким-либо причинам отказывается получать трудовую книжку на руки. Такие ситуации часто возникают в тех случаях, когда работника увольняют по инициативе работодателя, а работник считает, что его увольняют незаконно."
Со дня направления письменного уведомления работнику о необходимости получения трудовой книжки или дачи согласия на ее отправление по почте работодатель освобождается от ответственности за задержку трудовой книжки.tc "Со дня направления письменного уведомления работнику о необходимости получения трудовой книжки или дачи согласия на ее отправление по почте работодатель освобождается от ответственности за задержку трудовой книжки."
Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки и в том случае, когда последний день работы не совпадает с днем оформления прекращения трудового договора. Например, при длительном прогуле трудовой договор расторгается с последнего дня работы, а трудовая книжка оформляется и выдается в день появления вновь на работе прогульщика. Аналогичные правила действуют при увольнении работников на основании приговора суда, которым работник лишается возможности продолжать работу, при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности.tc "Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки и в том случае, когда последний день работы не совпадает с днем оформления прекращения трудового договора. Например, при длительном прогуле трудовой договор расторгается с последнего дня работы, а трудовая книжка оформляется и выдается в день появления вновь на работе прогульщика. Аналогичные правила действуют при увольнении работников на основании приговора суда, которым работник лишается возможности продолжать работу, при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности."
Следует иметь в виду, что пересылка трудовой книжки почтой без согласия работника не допускается.tc "Следует иметь в виду, что пересылка трудовой книжки почтой без согласия работника не допускается."
По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.tc "По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника."
Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи Кодекса или иного федерального закона.tc "Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи Кодекса или иного федерального закона."
При этом надо иметь в виду, что при прекращении трудового договора по основаниям, предусмотренным ст. 77 ТК РФ, в трудовую книжку вносится запись о прекращении трудового договора со ссылкой на соответствующий пункт указанной статьи. Например: «Уволен по соглашению сторон, пункт 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации» или «Уволен по собственному желанию, пункт 3 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации», «Уволен в связи с отказом от перевода на другую работу в другую местность вместе с работодателем, пункт  9 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации» и т.п.tc "При этом надо иметь в виду, что при прекращении трудового договора по основаниям, предусмотренным ст. 77 ТК РФ, в трудовую книжку вносится запись о прекращении трудового договора со ссылкой на соответствующий пункт указанной статьи. Например\: «Уволен по соглашению сторон, пункт 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации» или «Уволен по собственному желанию, пункт 3 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации», «Уволен в связи с отказом от перевода на другую работу в другую местность вместе с работодателем, пункт  9 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации» и т.п."
При расторжении трудового договора по инициативе работника по причинам, с которыми законодательство связывает предоставление определенных льгот и преимуществ, запись об увольнении (прекращении трудового договора) вносится в трудовую книжку с указанием этих причин. Например: «Уволена по собственному желанию в связи с переводом мужа на работу в другую местность, пункт 3 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации» или «Уволена по собственному желанию в связи с необходимостью осуществления ухода за ребенком в возрасте до 14 лет, пункт 3 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации».tc "При расторжении трудового договора по инициативе работника по причинам, с которыми законодательство связывает предоставление определенных льгот и преимуществ, запись об увольнении (прекращении трудового договора) вносится в трудовую книжку с указанием этих причин. Например\: «Уволена по собственному желанию в связи с переводом мужа на работу в другую местность, пункт 3 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации» или «Уволена по собственному желанию в связи с необходимостью осуществления ухода за ребенком в возрасте до 14 лет, пункт 3 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации»."
При прекращении трудового договора в связи с неудовлетворительными результатами испытания при приеме на работу (ст.  71 ТК РФ), по инициативе работодателя (ст. 81 ТК РФ), а также при наличии обстоятельств, не зависящих от воли сторон (ст. 83 ТК РФ), ссылки должны делаться на указанные статьи.tc "При прекращении трудового договора в связи с неудовлетворительными результатами испытания при приеме на работу (ст.  71 ТК РФ), по инициативе работодателя (ст. 81 ТК РФ), а также при наличии обстоятельств, не зависящих от воли сторон (ст. 83 ТК РФ), ссылки должны делаться на указанные статьи."
Например: «Уволен в связи с неудовлетворительными результатами испытания, часть 2 статьи 71 Трудового кодекса Российской Федерации», «Уволен по сокращению штата работников организации, пункт 2 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации», «Уволен в связи с неоднократным неисполнением без уважительных причин трудовых обязанностей, пункт 5 статьи  81 Трудового кодекса Российской Федерации», «Уволен за прогул, подпункт «а» пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации», «Уволен в связи с неизбранием на должность, пункт 3 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации».tc "Например\: «Уволен в связи с неудовлетворительными результатами испытания, часть 2 статьи 71 Трудового кодекса Российской Федерации», «Уволен по сокращению штата работников организации, пункт 2 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации», «Уволен в связи с неоднократным неисполнением без уважительных причин трудовых обязанностей, пункт 5 статьи  81 Трудового кодекса Российской Федерации», «Уволен за прогул, подпункт «а» пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации», «Уволен в связи с неизбранием на должность, пункт 3 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации»."
При прекращении трудового договора по дополнительным основаниям, предусмотренным ТК РФ или иными федеральными законами, в трудовую книжку вносятся записи об увольнении со ссылкой на соответствующую статью Трудового кодекса или иного федерального закона.tc "При прекращении трудового договора по дополнительным основаниям, предусмотренным ТК РФ или иными федеральными законами, в трудовую книжку вносятся записи об увольнении со ссылкой на соответствующую статью Трудового кодекса или иного федерального закона."
Например: «Уволен в связи с повторным в течение года грубым нарушением устава образовательного учреждения, пункт 1 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации».tc "Например\: «Уволен в связи с повторным в течение года грубым нарушением устава образовательного учреждения, пункт 1 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации»."
Работникам кадровой службы, в целях избежания в дальнейшем трудовых споров с работниками, необходимо четко и правильно заполнять трудовые книжки.tc "Работникам кадровой службы, в целях избежания в дальнейшем трудовых споров с работниками, необходимо четко и правильно заполнять трудовые книжки."
§ 2. Выходное пособиеtc "§ 2. Выходное пособие"
Действующее трудовое законодательство значительно расширило перечень оснований прекращения трудового договора с выплатой увольняемому работнику выходного пособия, а также усовершенствовало процедуры его выплаты. Порядок и основания выплаты выходного пособия регламентируются в ст. 178 ТК РФ. В соответствии с частью первой этой статьи выходное пособие выплачивается при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации. Порядок его выплаты был нами проанализирован при рассмотрении вопросов, связанных с увольнением по пунктам 1 и 2 ст. 81 ТК РФ. Здесь мы только еще раз напомним, что работнику, увольняемому по этим двум основаниям, выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).tc "Действующее трудовое законодательство значительно расширило перечень оснований прекращения трудового договора с выплатой увольняемому работнику выходного пособия, а также усовершенствовало процедуры его выплаты. Порядок и основания выплаты выходного пособия регламентируются в ст. 178 ТК РФ. В соответствии с частью первой этой статьи выходное пособие выплачивается при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации. Порядок его выплаты был нами проанализирован при рассмотрении вопросов, связанных с увольнением по пунктам 1 и 2 ст. 81 ТК РФ. Здесь мы только еще раз напомним, что работнику, увольняемому по этим двум основаниям, выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия)."
Также в размере среднего месячного заработка выходное пособие выплачивается работнику при отсутствии его вины при нарушении установленных Трудовым кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора (часть  3 ст. 81 ТК РФ).tc "Также в размере среднего месячного заработка выходное пособие выплачивается работнику при отсутствии его вины при нарушении установленных Трудовым кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора (часть  3 ст. 81 ТК РФ)."
При увольнении в связи с ликвидацией государственного органа или сокращением штата государственному служащему выплачивается средний заработок по ранее занимаемой должности в течение трех месяцев (без зачета выходного пособия).tc "При увольнении в связи с ликвидацией государственного органа или сокращением штата государственному служащему выплачивается средний заработок по ранее занимаемой должности в течение трех месяцев (без зачета выходного пособия)."
Согласно части 2 ст. 178 ТК РФ выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается работникам, увольняемым по следующим основаниям: 1) отказ работника от перевода на другую работу, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (пункт 8 части 1 ст. 77 ТК РФ); 2) призыв работника на военную службу или направление его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части 1 ст. 83 ТК РФ); 3) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 части 1 ст.  83 ТК РФ); 4) отказ работника от перевода в другую местность вместе с работодателем (пункт 9 части 1 ст. 77 ТК РФ); 5)  признание работника полностью не способным к трудовой дея​тельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном законодательством порядке (пункт 5 части  1 ст. 83 ТК РФ); 6) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных работником и работодателем условий трудового договора (пункт 7 части 1 ст. 77 ТК РФ).tc "Согласно части 2 ст. 178 ТК РФ выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается работникам, увольняемым по следующим основаниям\: 1) отказ работника от перевода на другую работу, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (пункт 8 части 1 ст. 77 ТК РФ); 2) призыв работника на военную службу или направление его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части 1 ст. 83 ТК РФ); 3) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 части 1 ст.  83 ТК РФ); 4) отказ работника от перевода в другую местность вместе с работодателем (пункт 9 части 1 ст. 77 ТК РФ); 5)  признание работника полностью не способным к трудовой дея​тельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном законодательством порядке (пункт 5 части  1 ст. 83 ТК РФ); 6) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных работником и работодателем условий трудового договора (пункт 7 части 1 ст. 77 ТК РФ)."
При увольнении работников, занятых на сезонных работах, в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников выходное пособие также выплачивается в размере двухнедельного среднего месячного заработка (ст. 296 ТК РФ).tc "При увольнении работников, занятых на сезонных работах, в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников выходное пособие также выплачивается в размере двухнедельного среднего месячного заработка (ст. 296 ТК РФ)."
Важно отметить, что трудовым договором или коллективным договором могут предусматриваться другие случаи выплаты выходных пособий, а также устанавливаться повышенные размеры выходных пособий. То есть ст. 178 ТК РФ предусматривает обязательный перечень оснований, при которых выплачивается выходное пособие, и закрепляет его минимальный размер, а работник и работодатель, при заключении трудового договора могут самостоятельно устанавливать перечень оснований для вы​платы выходного пособия и его размеры, максимальный уровень размера выходного пособия законодательством не регулируется.tc "Важно отметить, что трудовым договором или коллективным договором могут предусматриваться другие случаи выплаты выходных пособий, а также устанавливаться повышенные размеры выходных пособий. То есть ст. 178 ТК РФ предусматривает обязательный перечень оснований, при которых выплачивается выходное пособие, и закрепляет его минимальный размер, а работник и работодатель, при заключении трудового договора могут самостоятельно устанавливать перечень оснований для вы​платы выходного пособия и его размеры, максимальный уровень размера выходного пособия законодательством не регулируется."
Основания и размер выходного пособия при прекращении трудового договора между работодателем — физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, и работником определяются сторонами при заключении трудового договора; аналогичным образом решается вопрос при прекращении трудового договора с религиозной организацией.tc "Основания и размер выходного пособия при прекращении трудового договора между работодателем — физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, и работником определяются сторонами при заключении трудового договора; аналогичным образом решается вопрос при прекращении трудового договора с религиозной организацией."
Выплата выходного пособия работнику, заключившему трудовой договор на срок до двух месяцев, может быть также установлена коллективным или трудовым договором.tc "Выплата выходного пособия работнику, заключившему трудовой договор на срок до двух месяцев, может быть также установлена коллективным или трудовым договором."
Работникам, работающим в воинских частях и высвобожда​емым в связи с передислокацией этих частей в другую местность, выплачивается выходное пособие по правилам, установленным для увольнения в связи с ликвидацией организации. То есть им выплачивается выходное пособие в размере среднемесячного заработка и за второй, и третий месяцы трудоустройства
.tc "Работникам, работающим в воинских частях и высвобожда​емым в связи с передислокацией этих частей в другую местность, выплачивается выходное пособие по правилам, установленным для увольнения в связи с ликвидацией организации. То есть им выплачивается выходное пособие в размере среднемесячного заработка и за второй, и третий месяцы трудоустройства1."
Женам военнослужащих, проходящих военную службу по контракту на территории Российской Федерации, по месту службы их мужей выходное пособие в размере двухмесячной средней заработной платы выплачивается в случаях, когда расторжение трудового договора обусловлено перемещением (переводом, прикомандированием) военнослужащих к новому месту военной службы в другую местность Российской Федерации
.tc "Женам военнослужащих, проходящих военную службу по контракту на территории Российской Федерации, по месту службы их мужей выходное пособие в размере двухмесячной средней заработной платы выплачивается в случаях, когда расторжение трудового договора обусловлено перемещением (переводом, прикомандированием) военнослужащих к новому месту военной службы в другую местность Российской Федерации2."
В том случае, когда происходит смена собственника имущества организации, новый собственник при увольнении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера обязан выплатить им компенсацию в размере не ниже трех средних месячных заработков. По договоренности между новым собственником и увольняемыми работниками размер компенсации может быть увеличен. Условие о размере компенсации может быть установлено в трудовом договоре при его заключении либо при прекращении по указанному выше основанию.tc "В том случае, когда происходит смена собственника имущества организации, новый собственник при увольнении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера обязан выплатить им компенсацию в размере не ниже трех средних месячных заработков. По договоренности между новым собственником и увольняемыми работниками размер компенсации может быть увеличен. Условие о размере компенсации может быть установлено в трудовом договоре при его заключении либо при прекращении по указанному выше основанию."
За работниками организаций, расположенных на территории закрытого административно-территориального образования, вы​свобождаемыми в связи с реорганизацией или ликвидацией указанных организаций, а также при сокращении численности штата работников на период трудоустройства (но не более чем за шесть месяцев) сохраняется средняя заработная плата с учетом выходного пособия
.tc "За работниками организаций, расположенных на территории закрытого административно-территориального образования, вы​свобождаемыми в связи с реорганизацией или ликвидацией указанных организаций, а также при сокращении численности штата работников на период трудоустройства (но не более чем за шесть месяцев) сохраняется средняя заработная плата с учетом выходного пособия1."
Работникам, уволенным из организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников средняя заработная плата сохраняется по общему правилу на период трудоустройства, но не свыше трех месяцев (с учетом месячного выходного пособия).tc "Работникам, уволенным из организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников средняя заработная плата сохраняется по общему правилу на период трудоустройства, но не свыше трех месяцев (с учетом месячного выходного пособия)."
В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за указанными работниками в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в месячный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был трудоустроен (ст. 318 ТК РФ).tc "В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за указанными работниками в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в месячный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был трудоустроен (ст. 318 ТК РФ)."
Выборным профсоюзным работникам, освобожденным от работы, при невозможности предоставления соответствующей работы на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев сохраняется средний заработок, а в случае учебы или переквалификации — на срок до одного года (ст. 375 ТК РФ).tc "Выборным профсоюзным работникам, освобожденным от работы, при невозможности предоставления соответствующей работы на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев сохраняется средний заработок, а в случае учебы или переквалификации — на срок до одного года (ст. 375 ТК РФ)."
Выплата заработной платы этим работникам производится за счет средств общероссийских (межрегиональных) профессиональных союзов.tc "Выплата заработной платы этим работникам производится за счет средств общероссийских (межрегиональных) профессиональных союзов."
Работникам организаций угольной промышленности, увольняемым при ликвидации организации, имеющим на день увольнения стаж работы в таких организациях не менее пяти лет и право на пенсионное обеспечение, выплачивается единовременное пособие в размере 15 % среднего заработка за каждый год работы в организации по добыче (переработке) угля (горных сланцев)
.tc "Работникам организаций угольной промышленности, увольняемым при ликвидации организации, имеющим на день увольнения стаж работы в таких организациях не менее пяти лет и право на пенсионное обеспечение, выплачивается единовременное пособие в размере 15 % среднего заработка за каждый год работы в организации по добыче (переработке) угля (горных сланцев)2."
В случаях увольнения руководителей организации по решению уполномоченного органа юридического лица либо собственника имущества организации, либо уполномоченного собственником лица (органа) до истечения срока действия трудового договора при отсутствии его вины ему выплачивается компенсация за досрочное расторжение с ним трудового договора в размере, определяемом трудовым договором, но не ниже трехкратного среднего месячного заработка (ст. 279 ТК РФ).tc "В случаях увольнения руководителей организации по решению уполномоченного органа юридического лица либо собственника имущества организации, либо уполномоченного собственником лица (органа) до истечения срока действия трудового договора при отсутствии его вины ему выплачивается компенсация за досрочное расторжение с ним трудового договора в размере, определяемом трудовым договором, но не ниже трехкратного среднего месячного заработка (ст. 279 ТК РФ)."
Выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также средний месячный заработок на период трудоустройства, выплачиваемый в соответствии со ст. 178 и 375 ТК РФ, являясь компенсационными выплатами, связанными с увольнением работника, не подлежат налогообложению на доходы физических лиц.tc "Выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также средний месячный заработок на период трудоустройства, выплачиваемый в соответствии со ст. 178 и 375 ТК РФ, являясь компенсационными выплатами, связанными с увольнением работника, не подлежат налогообложению на доходы физических лиц."
При определении размеров выходного пособия и их выплате в случаях, определяемых работником и работодателем, работодателю необходимо помнить, что выплата выходного пособия должна производиться за счет прибыли, получаемой организацией. Его выплата не должна вести к увеличению себестоимости выпускаемой продукции.
Г л а в а  IX
ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ОТДЕЛЬНЫХ ВИДОВ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВtc "Г л а в а  IX
ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ОТДЕЛЬНЫХ ВИДОВ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ"
§ 1. Срочный трудовой договорtc "§ 1. Срочный трудовой договор"
Срочным является трудовой договор, который заключается на определенный срок или на время выполнения определенной работы. Ему свойственно то общее, что присуще трудовому договору, заключенному на неопределенный срок. В то же время для него характерны и некоторые особенности, которые связаны с порядком его заключения, со сроком его действия и порядком прекращения. При заключении срочного трудового договора всегда заранее определяется его продолжительность путем указания конкретного периода (год, два, три) с определением даты (например, заключение трудового договора на пять лет с преподавателем высшего учебного заведения с 1 сентября 2007 г. по 1 сентября 2012 г.), наступлением определенного события (например, выходом на работу женщины, находящейся в отпуске по уходу за ребенком, окончанием строительства конкретного объекта, прекращением деятельности организации, созданной на заведомо определенный срок, и т.д.).tc "Срочным является трудовой договор, который заключается на определенный срок или на время выполнения определенной работы. Ему свойственно то общее, что присуще трудовому договору, заключенному на неопределенный срок. В то же время для него характерны и некоторые особенности, которые связаны с порядком его заключения, со сроком его действия и порядком прекращения. При заключении срочного трудового договора всегда заранее определяется его продолжительность путем указания конкретного периода (год, два, три) с определением даты (например, заключение трудового договора на пять лет с преподавателем высшего учебного заведения с 1 сентября 2007 г. по 1 сентября 2012 г.), наступлением определенного события (например, выходом на работу женщины, находящейся в отпуске по уходу за ребенком, окончанием строительства конкретного объекта, прекращением деятельности организации, созданной на заведомо определенный срок, и т.д.)."
Срочный трудовой договор может быть заключен:tc "Срочный трудовой договор может быть заключен\:"
во-первых, в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения (на время выполнения временных или сезонных работ, для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с профессио​нальным обучением работника, и в других случаях). Перечень таких оснований предусмотрен частью 1 ст. 59 ТК РФ, в которой фактически раскрывается содержание правового понятия «характер предстоящей работы или условия ее выполнения». Поэтому, заключая трудовой договор, стороны должны включить в его содержание в качестве обязательного условия одну из причин, соответствующую конкретной ситуации;tc "во-первых, в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения (на время выполнения временных или сезонных работ, для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с профессио​нальным обучением работника, и в других случаях). Перечень таких оснований предусмотрен частью 1 ст. 59 ТК РФ, в которой фактически раскрывается содержание правового понятия «характер предстоящей работы или условия ее выполнения». Поэтому, заключая трудовой договор, стороны должны включить в его содержание в качестве обязательного условия одну из причин, соответствующую конкретной ситуации;"
во-вторых, действующий ТК РФ допускает возможность за​ключения срочного трудового договора по соглашению сторон, т.е. при отсутствии обстоятельств, определяющих характер и условия работы. Эти обстоятельства (случаи) указаны в части 2 ст. 59 ТК РФ. Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми заключается трудовой договор на неопределенный срок;tc "во-вторых, действующий ТК РФ допускает возможность за​ключения срочного трудового договора по соглашению сторон, т.е. при отсутствии обстоятельств, определяющих характер и условия работы. Эти обстоятельства (случаи) указаны в части 2 ст. 59 ТК РФ. Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми заключается трудовой договор на неопределенный срок;"
в-третьих, указание в договоре срока его действия (год, два, три; месяц, два, три, четыре и т.д.), определяемого сторонами в пределах общего пятилетнего срока, установленного федеральными законами для отдельных видов срочного трудового договора. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.tc "в-третьих, указание в договоре срока его действия (год, два, три; месяц, два, три, четыре и т.д.), определяемого сторонами в пределах общего пятилетнего срока, установленного федеральными законами для отдельных видов срочного трудового договора. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок."
При заключении срочных трудовых договоров необходимо учитывать специальные правила, определенные обстоятельства и правовые факторы, установленные действующим законодательством.tc "При заключении срочных трудовых договоров необходимо учитывать специальные правила, определенные обстоятельства и правовые факторы, установленные действующим законодательством."
1. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе как работника, так и работодателя в письменной форме. Его заключение возможно при наличии оснований, предусмотренных ТК РФ и федеральными законами, а также по соглашению сторон с отдельными категориями граждан. У работника и работодателя нет возможности установить трудовые отношения на неопределенный срок исходя из характера работы и условий ее выполнения (замещение временно отсутствующего работника в связи с болезнью или нахождением в отпуске без сохранения заработной платы, временная и сезонная работа, отопительный сезон, длительная командировка, сборка и монтаж сложного агрегата, составление годового отчета и т.п.).tc "1. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе как работника, так и работодателя в письменной форме. Его заключение возможно при наличии оснований, предусмотренных ТК РФ и федеральными законами, а также по соглашению сторон с отдельными категориями граждан. У работника и работодателя нет возможности установить трудовые отношения на неопределенный срок исходя из характера работы и условий ее выполнения (замещение временно отсутствующего работника в связи с болезнью или нахождением в отпуске без сохранения заработной платы, временная и сезонная работа, отопительный сезон, длительная командировка, сборка и монтаж сложного агрегата, составление годового отчета и т.п.)."
Мартынова обратилась в суд с иском к муниципальному учреждению здравоохранения «Стоматологическая поликлиника — 2» о восстановлении на работе, взыскании заработной платы за вынужденный прогул, при этом сослалась на следующие обстоятельства: она была принята на работу в качестве заместителя главного врача по лечебной части на неопределенный срок. Пять лет назад администрация ввела практику заключения срочных трудовых договоров со всеми сотрудниками поликлиники. Такой договор ежегодно заключался и с Мартыновой. В этом году, по предложению главного врача, с ней был заключен трудовой договор на три месяца, по истечении которого она была уволена. Удовлетворяя исковые требования Мартыновой, суд в своем решении указал, что заключение срочного трудового договора без учета характера предстоящей работы, условий ее выполнения, вопреки интересам работника, обратившегося с заявлением о приеме на работу на неопределенный срок, при отсутствии обстоятельств, ограничивающих время действия трудового договора, противоречит трудовому законодательству
.tc "Мартынова обратилась в суд с иском к муниципальному учреждению здравоохранения «Стоматологическая поликлиника — 2» о восстановлении на работе, взыскании заработной платы за вынужденный прогул, при этом сослалась на следующие обстоятельства\: она была принята на работу в качестве заместителя главного врача по лечебной части на неопределенный срок. Пять лет назад администрация ввела практику заключения срочных трудовых договоров со всеми сотрудниками поликлиники. Такой договор ежегодно заключался и с Мартыновой. В этом году, по предложению главного врача, с ней был заключен трудовой договор на три месяца, по истечении которого она была уволена. Удовлетворяя исковые требования Мартыновой, суд в своем решении указал, что заключение срочного трудового договора без учета характера предстоящей работы, условий ее выполнения, вопреки интересам работника, обратившегося с заявлением о приеме на работу на неопределенный срок, при отсутствии обстоятельств, ограничивающих время действия трудового договора, противоречит трудовому законодательству1."
В правоприменительной практике имеют место случаи, когда срочный трудовой договор заключается для замещения вакантной должности, трудовые обязанности по которой должны выполняться на постоянной основе. Такая практика является незаконной.tc "В правоприменительной практике имеют место случаи, когда срочный трудовой договор заключается для замещения вакантной должности, трудовые обязанности по которой должны выполняться на постоянной основе. Такая практика является незаконной."
Заведующая продовольственным складом торговой организации «Надежда» Гречишникова ушла на пенсию по возрасту. Поскольку работодатель хотел найти ей достойную замену, было решено принять на освободившуюся должность для начала (на полгода) предложившую свои услуги Дорожкину. Этот срок и был указан в трудовом договоре и приказе о приеме на работу. По истечении указанного срока Дорожкина была уволена, а на ее должность заведующего складом была принята Груздева. Считая действия работодателя неправомерными, Дорожкина обратилась в суд с иском о восстановлении на работе. Суд удовлетворил ее требование и в своем решении указал, что прием на работу Дорожкиной на условиях срочного трудового договора противоречит ст. 58 ТК РФ, согласно которой трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии достаточных к тому оснований, судом считается заключенным на неопределенный срок, следовательно, с Дорожкиной заключен трудовой договор на неопределенный срок.tc "Заведующая продовольственным складом торговой организации «Надежда» Гречишникова ушла на пенсию по возрасту. Поскольку работодатель хотел найти ей достойную замену, было решено принять на освободившуюся должность для начала (на полгода) предложившую свои услуги Дорожкину. Этот срок и был указан в трудовом договоре и приказе о приеме на работу. По истечении указанного срока Дорожкина была уволена, а на ее должность заведующего складом была принята Груздева. Считая действия работодателя неправомерными, Дорожкина обратилась в суд с иском о восстановлении на работе. Суд удовлетворил ее требование и в своем решении указал, что прием на работу Дорожкиной на условиях срочного трудового договора противоречит ст. 58 ТК РФ, согласно которой трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии достаточных к тому оснований, судом считается заключенным на неопределенный срок, следовательно, с Дорожкиной заключен трудовой договор на неопределенный срок."
В то же время следует иметь в виду, что в большинстве случаев, предусмотренных действующим трудовым законодательством, заключение срочного трудового договора не обязательно. То есть работник и работодатель могут вместо срочного трудового договора заключать трудовой договор на неопределенный срок.tc "В то же время следует иметь в виду, что в большинстве случаев, предусмотренных действующим трудовым законодательством, заключение срочного трудового договора не обязательно. То есть работник и работодатель могут вместо срочного трудового договора заключать трудовой договор на неопределенный срок."
При проверке соблюдения трудового законодательства на кирпичном заводе правовым инспектором труда было установлено, что на заводе работает по совместительству кассиром Сатурина, с которой заключен трудовой договор на неопределенный срок, в связи с чем им было дано предписание директору завода заключить с Сатуриной срочный трудовой договор. В данном случае предписание является необоснованным, поскольку стороны трудового договора не возражали против его заключения на неопределенный срок вместо срочного договора.tc "При проверке соблюдения трудового законодательства на кирпичном заводе правовым инспектором труда было установлено, что на заводе работает по совместительству кассиром Сатурина, с которой заключен трудовой договор на неопределенный срок, в связи с чем им было дано предписание директору завода заключить с Сатуриной срочный трудовой договор. В данном случае предписание является необоснованным, поскольку стороны трудового договора не возражали против его заключения на неопределенный срок вместо срочного договора."
Аналогично поступил суд и в следующем случае.tc "Аналогично поступил суд и в следующем случае."
Макарова работала в организации «Меридиан» менеджером по управлению персоналом по срочному трудовому договору. Приказом руководителя она уволена в связи с истечением срока договора.tc "Макарова работала в организации «Меридиан» менеджером по управлению персоналом по срочному трудовому договору. Приказом руководителя она уволена в связи с истечением срока договора."
Считая свое увольнение незаконным, Макарова обратилась в суд с иском о восстановлении на работе и взыскании заработной платы за время вынужденного прогула.tc "Считая свое увольнение незаконным, Макарова обратилась в суд с иском о восстановлении на работе и взыскании заработной платы за время вынужденного прогула."
В исковом заявлении она указала, что с ней был заключен срочный трудовой договор на один год, который дважды, с согласия сторон, перезаключался на указанный выше срок. По ее мнению, при наличии таких обстоятельств срочный трудовой договор перешел в категорию трудового договора, заключенного на неопределенный срок. Кроме того, когда в последний раз заключался трудовой договор, в нем не указывался срок трудового договора. tc "В исковом заявлении она указала, что с ней был заключен срочный трудовой договор на один год, который дважды, с согласия сторон, перезаключался на указанный выше срок. По ее мнению, при наличии таких обстоятельств срочный трудовой договор перешел в категорию трудового договора, заключенного на неопределенный срок. Кроме того, когда в последний раз заключался трудовой договор, в нем не указывался срок трудового договора. "
В ходе судебного заседания было установлено, что с Макаровой был заключен трудовой договор на один год, но с испытательным сроком на два месяца. В приказе о приеме на работу срок трудового договора не указан, но зато указан испытательный срок. Из содержания трудового договора следовало, что если по истечении срока трудового договора ни одна из сторон не потребует его прекращения, то его действие продолжается еще на один год. Срок действия трудового договора дважды продлевался на основании письменных заявлений истицы, т.е. фактически ее работа являлась постоянной.tc "В ходе судебного заседания было установлено, что с Макаровой был заключен трудовой договор на один год, но с испытательным сроком на два месяца. В приказе о приеме на работу срок трудового договора не указан, но зато указан испытательный срок. Из содержания трудового договора следовало, что если по истечении срока трудового договора ни одна из сторон не потребует его прекращения, то его действие продолжается еще на один год. Срок действия трудового договора дважды продлевался на основании письменных заявлений истицы, т.е. фактически ее работа являлась постоянной."
Суд восстановил Макарову на работе и в своем решении указал, что заключение срочного трудового договора без учета характера предстоящей работы, условий ее выполнения, вопреки интересам работника, при отсутствии обстоя​тельств, ограничивающих действия трудового договора, противоречит действующему трудовому законодательству.tc "Суд восстановил Макарову на работе и в своем решении указал, что заключение срочного трудового договора без учета характера предстоящей работы, условий ее выполнения, вопреки интересам работника, при отсутствии обстоя​тельств, ограничивающих действия трудового договора, противоречит действующему трудовому законодательству."
Таким образом, трудовой договор считается договором с не​определенным сроком действия в том случае, если изначально он был заключен на определенный срок без достаточных на то оснований, т.е. без учета требований, установленных ТК РФ для за​ключения срочных трудовых договоров. Так, например, неправомерным будет заключение срочного трудового договора с лицом, временно зарегистрированным по месту проживания, или за​ключение срочного договора с лицом, не достигшим 18 лет, и т.д.tc "Таким образом, трудовой договор считается договором с не​определенным сроком действия в том случае, если изначально он был заключен на определенный срок без достаточных на то оснований, т.е. без учета требований, установленных ТК РФ для за​ключения срочных трудовых договоров. Так, например, неправомерным будет заключение срочного трудового договора с лицом, временно зарегистрированным по месту проживания, или за​ключение срочного договора с лицом, не достигшим 18 лет, и т.д."
2. Продолжительность периода, на который заключается срочный трудовой договор, по общему правилу не может превышать пяти лет. То есть он может заключаться на несколько дней (например, при проведении ревизии, аудиторской проверки, составлении годового отчета), недель (при выполнении строительных и монтажных работ), месяцев (при выполнении сезонных работ, лесосплаве и т.д.), лет (творческими работниками театров, цирков, руководителями организаций и их заместителями, преподавателями и т.д.). Продолжительность действия срочного трудового договора устанавливается отдельными статьями ТК РФ, федеральными законами, и она может быть как меньше, так и больше пяти лет. Так, например, с работниками, направляемыми в представительства Российской Федерации за границей, заключается трудовой договор на срок до трех лет. Но в каждом случае срок конкретного трудового договора определяется работником и работодателем в пределах максимального срока, установленного ТК РФ или федеральным законом. Поэтому при заключении срочного трудового договора целесообразно указывать не только срок его действия, но и дату его окончания, что позволит исключить возможные споры между его сторонами при прекращении трудового договора вследствие окончания срока его действия.tc "2. Продолжительность периода, на который заключается срочный трудовой договор, по общему правилу не может превышать пяти лет. То есть он может заключаться на несколько дней (например, при проведении ревизии, аудиторской проверки, составлении годового отчета), недель (при выполнении строительных и монтажных работ), месяцев (при выполнении сезонных работ, лесосплаве и т.д.), лет (творческими работниками театров, цирков, руководителями организаций и их заместителями, преподавателями и т.д.). Продолжительность действия срочного трудового договора устанавливается отдельными статьями ТК РФ, федеральными законами, и она может быть как меньше, так и больше пяти лет. Так, например, с работниками, направляемыми в представительства Российской Федерации за границей, заключается трудовой договор на срок до трех лет. Но в каждом случае срок конкретного трудового договора определяется работником и работодателем в пределах максимального срока, установленного ТК РФ или федеральным законом. Поэтому при заключении срочного трудового договора целесообразно указывать не только срок его действия, но и дату его окончания, что позволит исключить возможные споры между его сторонами при прекращении трудового договора вследствие окончания срока его действия."
Если причина, обусловившая срочный трудовой договор, не исчерпывает себя к моменту окончания срока действующего трудового договора, стороны могут до окончания срока этого договора продлить его на неопределенный срок, оформив такое продление соответствующим дополнительным соглашением. Например, женщина, которая находится в отпуске по уходу за ребенком, родила второго ребенка; строительство объекта не завершилось в определенный срок и т.п. При этом общий срок действующего трудового договора не должен превышать установленного законом предельного срока — пяти лет.tc "Если причина, обусловившая срочный трудовой договор, не исчерпывает себя к моменту окончания срока действующего трудового договора, стороны могут до окончания срока этого договора продлить его на неопределенный срок, оформив такое продление соответствующим дополнительным соглашением. Например, женщина, которая находится в отпуске по уходу за ребенком, родила второго ребенка; строительство объекта не завершилось в определенный срок и т.п. При этом общий срок действующего трудового договора не должен превышать установленного законом предельного срока — пяти лет."
3. Договор считается заключенным на неопределенный срок, если в трудовом договоре не оговорен срок его действия.tc "3. Договор считается заключенным на неопределенный срок, если в трудовом договоре не оговорен срок его действия."
В связи с уходом в отпуск по уходу за ребенком заведующей методическим кабинетом библиотеки Степановой на ее место была принята Денисова. Однако в трудовом договоре не было указано, что Денисова принимается на время отсутствия на работе Степановой. Когда последняя вышла на работу, Денисову приказом директора уволили в связи с истечением срока договора. В данном случае действия директора библиотеки являются неправомерными. Так как в трудовом договоре не был оговорен срок действия трудового договора, следовательно, с Денисовой был заключен трудовой договор на неопределенный срок. Ее можно было уволить только с соблюдением общих правил расторжения трудового договора, например по сокращению штата.tc "В связи с уходом в отпуск по уходу за ребенком заведующей методическим кабинетом библиотеки Степановой на ее место была принята Денисова. Однако в трудовом договоре не было указано, что Денисова принимается на время отсутствия на работе Степановой. Когда последняя вышла на работу, Денисову приказом директора уволили в связи с истечением срока договора. В данном случае действия директора библиотеки являются неправомерными. Так как в трудовом договоре не был оговорен срок действия трудового договора, следовательно, с Денисовой был заключен трудовой договор на неопределенный срок. Ее можно было уволить только с соблюдением общих правил расторжения трудового договора, например по сокращению штата."
В связи с призывом на военные сборы начальника сектора научно-исследовательского института Андрианова работодатель пригласил на его место Глебова. При заключении трудового договора срок его действия не был указан. Через два месяца Андрианов возвратился с военных сборов в соответствии с медицинским заключением и сразу был направлен на стационарное лечение, которое он проходил в течение трех месяцев. После излечения Андрианов вышел на работу. Приказом работодателя Глебов был уволен в связи с истечением срока действия трудового договора. Считая свое увольнения неправомерным, Глебов обратился в суд с иском о восстановлении на работе. Суд удовлетворил его требование, поскольку в суде было установлено, что трудовой договор был заключен на неопределенный срок.tc "В связи с призывом на военные сборы начальника сектора научно-исследовательского института Андрианова работодатель пригласил на его место Глебова. При заключении трудового договора срок его действия не был указан. Через два месяца Андрианов возвратился с военных сборов в соответствии с медицинским заключением и сразу был направлен на стационарное лечение, которое он проходил в течение трех месяцев. После излечения Андрианов вышел на работу. Приказом работодателя Глебов был уволен в связи с истечением срока действия трудового договора. Считая свое увольнения неправомерным, Глебов обратился в суд с иском о восстановлении на работе. Суд удовлетворил его требование, поскольку в суде было установлено, что трудовой договор был заключен на неопределенный срок."
4. Трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок и условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу, если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия, и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора.tc "4. Трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок и условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу, если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия, и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора."
Милованов был принят врачом-хирургом в областную больницу скорой помощи по срочному трудовому договору, за​ключенному на три года. Срок трудового договора истек 28  декабря прошлого года. В связи с приближающимися новогодними праздниками приказ о прекращении трудового договора с Миловановым не был издан, и он продолжал выходить на работу. Приказ об увольнении Милованова был издан только 11 января этого года. Считая действия главного врача, издавшего приказ, неправомерными, Милованов обратился в суд с иском о восстановлении на работе.tc "Милованов был принят врачом-хирургом в областную больницу скорой помощи по срочному трудовому договору, за​ключенному на три года. Срок трудового договора истек 28  декабря прошлого года. В связи с приближающимися новогодними праздниками приказ о прекращении трудового договора с Миловановым не был издан, и он продолжал выходить на работу. Приказ об увольнении Милованова был издан только 11 января этого года. Считая действия главного врача, издавшего приказ, неправомерными, Милованов обратился в суд с иском о восстановлении на работе."
Суд, учитывая то, что с момента прекращения действия срочного трудового договора прошло почти две недели и что работник постоянно выходил на работу, а администрация не возражала против этого, восстановил Милованова на работе.tc "Суд, учитывая то, что с момента прекращения действия срочного трудового договора прошло почти две недели и что работник постоянно выходил на работу, а администрация не возражала против этого, восстановил Милованова на работе."
5. Запрещается заключать срочный трудовой договор в целях уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми заключается трудовой договор на неопределенный срок.tc "5. Запрещается заключать срочный трудовой договор в целях уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми заключается трудовой договор на неопределенный срок."
Косякина в связи с реорганизацией областной коммерческой фирмы «Стройматериалы» и областной ассоциации по производству и торговле лесными и строительными материалами «Донская» была принята в ассоциацию по переводу на должность ведущего товароведа путем заключения трудового договора на неопределенный срок. В этом году администрация заставила ее заключить срочный трудовой договор на один год. Действия администрации ассоциации «Донская» являются неправомерными по следующим обстоя​тельствам: во-первых, нельзя заключать срочные трудовые договоры на работы, для выполнения которых предусмотрено заключение трудовых договоров на неопределенный срок (а такую должность занимала Косякина); во-вторых, заключение срочного трудового договора в данном случае ухудшает ее положение по сравнению с действующим трудовым законодательством.tc "Косякина в связи с реорганизацией областной коммерческой фирмы «Стройматериалы» и областной ассоциации по производству и торговле лесными и строительными материалами «Донская» была принята в ассоциацию по переводу на должность ведущего товароведа путем заключения трудового договора на неопределенный срок. В этом году администрация заставила ее заключить срочный трудовой договор на один год. Действия администрации ассоциации «Донская» являются неправомерными по следующим обстоя​тельствам\: во-первых, нельзя заключать срочные трудовые договоры на работы, для выполнения которых предусмотрено заключение трудовых договоров на неопределенный срок (а такую должность занимала Косякина); во-вторых, заключение срочного трудового договора в данном случае ухудшает ее положение по сравнению с действующим трудовым законодательством."
6. В практической деятельности имеют место случаи, когда работодатель предлагает работнику, заключившему трудовой договор на неопределенный срок, перезаключить трудовой договор на определенный срок. Иногда такие действия осуществляются по отношению к работникам структурных подразделений (цехов, отделов, служб). Такие ситуации наблюдаются при сокращении объема производства или работ в организации, при достижении работником пенсионного возраста. Работодателям следует иметь в виду, что они не вправе по своей инициативе перезаключать трудовой договор с работником в случае, если он уже работает по трудовому договору, который ранее был заключен на неопределенный срок.tc "6. В практической деятельности имеют место случаи, когда работодатель предлагает работнику, заключившему трудовой договор на неопределенный срок, перезаключить трудовой договор на определенный срок. Иногда такие действия осуществляются по отношению к работникам структурных подразделений (цехов, отделов, служб). Такие ситуации наблюдаются при сокращении объема производства или работ в организации, при достижении работником пенсионного возраста. Работодателям следует иметь в виду, что они не вправе по своей инициативе перезаключать трудовой договор с работником в случае, если он уже работает по трудовому договору, который ранее был заключен на неопределенный срок."
7. Истечение срока трудового договора, если срочный трудовой договор был заключен правомерно, является основанием для его расторжения. Работник не вправе настаивать на продолжении действия трудового договора, если работодатель принял решение о расторжении трудового договора в связи с истечением срока его действия. В том случае, когда по истечении срока трудового договора работник и работодатель изъявят желание продолжить свое сотрудничество на новый срок, они должны будут вначале расторгнуть ранее действовавший срочный трудовой договор, а затем заключить новый срочный трудовой договор на тот же или иной срок. Важно помнить, что действу​ющее трудовое законодательство не предусматривает правил переза​ключения срочных трудовых договоров. Если такой трудовой договор перезаключается, то возникает ситуация, дающая право работнику на признание за ним права на заключение трудового договора на неопределенный срок, поскольку он продолжает работать после окончания срока действия срочного трудового договора.tc "7. Истечение срока трудового договора, если срочный трудовой договор был заключен правомерно, является основанием для его расторжения. Работник не вправе настаивать на продолжении действия трудового договора, если работодатель принял решение о расторжении трудового договора в связи с истечением срока его действия. В том случае, когда по истечении срока трудового договора работник и работодатель изъявят желание продолжить свое сотрудничество на новый срок, они должны будут вначале расторгнуть ранее действовавший срочный трудовой договор, а затем заключить новый срочный трудовой договор на тот же или иной срок. Важно помнить, что действу​ющее трудовое законодательство не предусматривает правил переза​ключения срочных трудовых договоров. Если такой трудовой договор перезаключается, то возникает ситуация, дающая право работнику на признание за ним права на заключение трудового договора на неопределенный срок, поскольку он продолжает работать после окончания срока действия срочного трудового договора."
Перезаключение срочного трудового договора ввиду исключения предусмотрено для: а) беременных женщин, в случае истечения срочного трудового договора в период беременности (такой женщине работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания беременности) — ст. 261 ТК РФ; б) научно-педагогических работников (при избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой по срочному трудовому договору должности). В этом случае действие срочного трудового договора с работником продлевается по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, на определенный срок не более пяти лет или на неопределенный срок — ст. 332 ТК РФ; в) работников, направляемых на работу в представительства Российской Федерации за границей (такие работники имеют право по окончании срока действия срочного трудового договора (он заключается на срок до трех лет) перезаключить его на новый срок — ст. 338 ТК РФ).
С учетом характера работы или условий ее выполнения в соответствии с частью 1 ст. 59 ТК РФ срочный трудовой договор заключается:tc "С учетом характера работы или условий ее выполнения в соответствии с частью 1 ст. 59 ТК РФ срочный трудовой договор заключается\:"
1. На время выполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы (отпуск, болезнь, трудовое увечье, профессиональное или общее заболевание, нахождение женщины в отпуске по уходу за ребенком, стажировка, повышение квалификации, нахождение на военных сборах, участие в переговорах и т.п.). Причины временного отсутствия работника могут быть самыми разнообразными.tc "1. На время выполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы (отпуск, болезнь, трудовое увечье, профессиональное или общее заболевание, нахождение женщины в отпуске по уходу за ребенком, стажировка, повышение квалификации, нахождение на военных сборах, участие в переговорах и т.п.). Причины временного отсутствия работника могут быть самыми разнообразными."
Однако следует иметь в виду, поскольку закон говорит о временном отсутствии работника, за которым сохраняется место работы (должность), то срочный трудовой договор не может быть заключен для исполнения обязанностей по вакантной должности до принятия на эту должность другого постоянного работника.tc "Однако следует иметь в виду, поскольку закон говорит о временном отсутствии работника, за которым сохраняется место работы (должность), то срочный трудовой договор не может быть заключен для исполнения обязанностей по вакантной должности до принятия на эту должность другого постоянного работника."
 Законодатель в данном случае не ограничивает работодателя конкретными обстоятельствами, при которых должен быть заключен срочный трудовой договор, а наоборот, дает ему возможность наиболее рационально использовать труд наемных работников на временно отсутствующих рабочих местах или должностях. Главное условие состоит в том, что работник временно отсутствует на работе. При заключении срочного трудового договора для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, в качестве момента его окончания необходимо указывать не конкретную дату, а выход на работу основного работника. Но при любом временном отсутствии работника продолжительность срочного трудового договора не должна превышать пяти лет.tc " Законодатель в данном случае не ограничивает работодателя конкретными обстоятельствами, при которых должен быть заключен срочный трудовой договор, а наоборот, дает ему возможность наиболее рационально использовать труд наемных работников на временно отсутствующих рабочих местах или должностях. Главное условие состоит в том, что работник временно отсутствует на работе. При заключении срочного трудового договора для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, в качестве момента его окончания необходимо указывать не конкретную дату, а выход на работу основного работника. Но при любом временном отсутствии работника продолжительность срочного трудового договора не должна превышать пяти лет."
Наиболее часто такой вид трудового договора заключается с работником, принимаемым для замещения должностей, занимаемых женщиной или иными лицами, фактически осуществля​ющими уход за ребенком (отец ребенка, бабушка, дедушка, усыновитель и др.) и находящихся в отпусках по уходу за ребенком.tc "Наиболее часто такой вид трудового договора заключается с работником, принимаемым для замещения должностей, занимаемых женщиной или иными лицами, фактически осуществля​ющими уход за ребенком (отец ребенка, бабушка, дедушка, усыновитель и др.) и находящихся в отпусках по уходу за ребенком."
При заключении срочного трудового договора в таком случае в нем указывается, что работник принимается на время отсутствия конкретного работника.tc "При заключении срочного трудового договора в таком случае в нем указывается, что работник принимается на время отсутствия конкретного работника."
В приказе о приеме на работу возможны следующие формулировки: «Принять Авдеенко Анну Николаевну на должность менеджера по маркетингу на время отпусков Барковой Людмилы Васильевны в связи с рождением ребенка и по уходу за ним»; «Принять Ларина Сергея Александровича на должность психолога на время болезни Попова Дмитрия Андреевича» и т.п. В таком случае прекращение трудового договора будет связано с выходом на работу Барковой или Попова.tc "В приказе о приеме на работу возможны следующие формулировки\: «Принять Авдеенко Анну Николаевну на должность менеджера по маркетингу на время отпусков Барковой Людмилы Васильевны в связи с рождением ребенка и по уходу за ним»; «Принять Ларина Сергея Александровича на должность психолога на время болезни Попова Дмитрия Андреевича» и т.п. В таком случае прекращение трудового договора будет связано с выходом на работу Барковой или Попова."
Расторгая срочный трудовой договор в связи с выходом на работу временно отсутствующего работника, необходимо помнить, что согласно ст. 261 ТК РФ запрещается увольнение беременных женщин, за исключением случаев ликвидации организации, а увольнение женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, одиноких матерей, воспитывающих детей в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет) и других лиц, воспитывающих указанных детей без матери, по инициативе работодателя допускается только по определенным основаниям.tc "Расторгая срочный трудовой договор в связи с выходом на работу временно отсутствующего работника, необходимо помнить, что согласно ст. 261 ТК РФ запрещается увольнение беременных женщин, за исключением случаев ликвидации организации, а увольнение женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, одиноких матерей, воспитывающих детей в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет) и других лиц, воспитывающих указанных детей без матери, по инициативе работодателя допускается только по определенным основаниям."
В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины работодатель обязан по ее заявлению продлить срок действия трудового договора до наступления у нее права на отпуск по беременности и родам. tc "В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины работодатель обязан по ее заявлению продлить срок действия трудового договора до наступления у нее права на отпуск по беременности и родам. "
2. На время выполнения временных (до двух месяцев) работ. Данная причина определяет конкретный срок действия срочного трудового договора. Он не должен превышать двух месяцев. Такой вид срочного трудового договора может заключаться в тех случаях, когда работодателю заранее известно о сроке проведения тех или иных работ. Например, для замещения работника, находящегося на сессии в образовательном учреждении, для составления годового отчета о деятельности организации. В содержании трудового договора должен быть определен конкретный срок действия трудового договора в пределах двух месяцев. Это может быть две недели; 1 месяц; 1,5 месяца или указывается конкретный период, когда работодателю известно о начале и конце временно отсутствующего работника, например, при приеме на работу для замещения работника, находящегося на сессии (с 10 января по 2 февраля или с 5 февраля по 20 февраля). Не допускается заключение срочного трудового договора на срок до двух месяцев для выполнения работы, которая является для работника постоянной.tc "2. На время выполнения временных (до двух месяцев) работ. Данная причина определяет конкретный срок действия срочного трудового договора. Он не должен превышать двух месяцев. Такой вид срочного трудового договора может заключаться в тех случаях, когда работодателю заранее известно о сроке проведения тех или иных работ. Например, для замещения работника, находящегося на сессии в образовательном учреждении, для составления годового отчета о деятельности организации. В содержании трудового договора должен быть определен конкретный срок действия трудового договора в пределах двух месяцев. Это может быть две недели; 1 месяц; 1,5 месяца или указывается конкретный период, когда работодателю известно о начале и конце временно отсутствующего работника, например, при приеме на работу для замещения работника, находящегося на сессии (с 10 января по 2 февраля или с 5 февраля по 20 февраля). Не допускается заключение срочного трудового договора на срок до двух месяцев для выполнения работы, которая является для работника постоянной."
3. Для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона). Заключение срочного трудового договора для выполнения сезонных работ возможно лишь в том случае, когда работы предусмотрены специальным перечнем. Заключение срочного трудового договора на определенный сезон для выполнения работы, не предусмотренной перечнем, будет считаться незаконным. Перечень сезонных работ, а также отдельных видов сезонных работ, применительно к определенным отраслям экономики определяется отраслевыми (межотраслевыми) соглашени​ями, заключаемыми на федеральном уровне социального партнерства. Этими соглашениями также определяется продолжительность сезона. По общему правилу она не превышает шести месяцев, но может быть и больше, например в лесном хозяйстве. К сезонным работам относятся добыча, сушка и уборка торфа, добыча драгоценных металлов и драгоценных камней, лесосплав, ловля рыбы, добыча морепродуктов и их переработка, производство сахара, заготовка сена, плодоовощных консервов и т.п. Таким образом, заключение срочного договора для выполнения сезонных работ зависит от природных условий.tc "3. Для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона). Заключение срочного трудового договора для выполнения сезонных работ возможно лишь в том случае, когда работы предусмотрены специальным перечнем. Заключение срочного трудового договора на определенный сезон для выполнения работы, не предусмотренной перечнем, будет считаться незаконным. Перечень сезонных работ, а также отдельных видов сезонных работ, применительно к определенным отраслям экономики определяется отраслевыми (межотраслевыми) соглашени​ями, заключаемыми на федеральном уровне социального партнерства. Этими соглашениями также определяется продолжительность сезона. По общему правилу она не превышает шести месяцев, но может быть и больше, например в лесном хозяйстве. К сезонным работам относятся добыча, сушка и уборка торфа, добыча драгоценных металлов и драгоценных камней, лесосплав, ловля рыбы, добыча морепродуктов и их переработка, производство сахара, заготовка сена, плодоовощных консервов и т.п. Таким образом, заключение срочного договора для выполнения сезонных работ зависит от природных условий."
4. С лицами, направленными на работу за границу. Данное обстоятельство позволяет работодателям заключать срочные трудовые договоры с любыми лицами, направляемыми для выполнения работ в интересах работодателя. Это могут быть работники, изъявившие желание работать на строительных объектах в других странах, выполняющие обязанности преподавателей в образовательных зарубежных учебных заведениях, например, обучающие русскому языку, научные работники и т.д. Законодательство не устанавливает каких-либо ограничений для заключения таких срочных трудовых договоров.tc "4. С лицами, направленными на работу за границу. Данное обстоятельство позволяет работодателям заключать срочные трудовые договоры с любыми лицами, направляемыми для выполнения работ в интересах работодателя. Это могут быть работники, изъявившие желание работать на строительных объектах в других странах, выполняющие обязанности преподавателей в образовательных зарубежных учебных заведениях, например, обучающие русскому языку, научные работники и т.д. Законодательство не устанавливает каких-либо ограничений для заключения таких срочных трудовых договоров."
5. Для выполнения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг. При наличии таких обстоятельств работодатель вправе заключать два вида срочных трудовых договоров:tc "5. Для выполнения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг. При наличии таких обстоятельств работодатель вправе заключать два вида срочных трудовых договоров\:"
 на выполнение работ, связанных с реконструкцией, монтажом и другими ремонтными работами, которые не относятся к обычной деятельности работодателя. Срок их действия определяется объемом предстоящих работ, но не должен превышать пяти лет;tc "· на выполнение работ, связанных с реконструкцией, монтажом и другими ремонтными работами, которые не относятся к обычной деятельности работодателя. Срок их действия определяется объемом предстоящих работ, но не должен превышать пяти лет;"
 на выполнение временных работ, связанных с расширением производства или объема оказываемых услуг. Его продолжительность не должна превышать одного года.tc "· на выполнение временных работ, связанных с расширением производства или объема оказываемых услуг. Его продолжительность не должна превышать одного года."
Конкретная продолжительность срока действия срочного трудового договора и в первом и втором случаях определяется соглашением сторон.tc "Конкретная продолжительность срока действия срочного трудового договора и в первом и втором случаях определяется соглашением сторон."
Срочные трудовые договоры в связи с увеличением объема услуг очень часто заключаются, например, с лицами, проживающими в курортных зонах в весенне-летний период, поскольку объем услуг, оказываемых гостиницами, кафе, ресторанами, барами, спортивными площадками, автотранспортными организациями и иными коммерческими организациями, резко возрастает. Работодатели могут принимать на работу дополнительное число работников, заключив с ними срочные трудовые договоры на определенный срок (от одного до 12 месяцев).tc "Срочные трудовые договоры в связи с увеличением объема услуг очень часто заключаются, например, с лицами, проживающими в курортных зонах в весенне-летний период, поскольку объем услуг, оказываемых гостиницами, кафе, ресторанами, барами, спортивными площадками, автотранспортными организациями и иными коммерческими организациями, резко возрастает. Работодатели могут принимать на работу дополнительное число работников, заключив с ними срочные трудовые договоры на определенный срок (от одного до 12 месяцев)."
6. С лицами, поступающими на работу в организации, созданные на заведомо определенный период, или для выполнения заведомо определенной работы. Заключение такого срочного трудового договора будет правомерным лишь в том случае, если в уставе организации имеется положение о том, что она создана для выполнения указанных выше целей. В уставе также должен быть отражен период времени, на который она создана или в течение которого будет завершена работа. Этот период может быть в пределах пяти лет. При заключении срочного трудового договора с лицами, поступающими на работу в таких случаях, срок его действия определяется периодом, на который создана организация. Поэтому прекращение трудового договора с работодателями в связи с истечением срока действия трудового договора может быть произведено, если организация, с которой работник заключил трудовой договор, действительно прекратила свою деятельность по причине достижения цели, ради которой она была создана.tc "6. С лицами, поступающими на работу в организации, созданные на заведомо определенный период, или для выполнения заведомо определенной работы. Заключение такого срочного трудового договора будет правомерным лишь в том случае, если в уставе организации имеется положение о том, что она создана для выполнения указанных выше целей. В уставе также должен быть отражен период времени, на который она создана или в течение которого будет завершена работа. Этот период может быть в пределах пяти лет. При заключении срочного трудового договора с лицами, поступающими на работу в таких случаях, срок его действия определяется периодом, на который создана организация. Поэтому прекращение трудового договора с работодателями в связи с истечением срока действия трудового договора может быть произведено, если организация, с которой работник заключил трудовой договор, действительно прекратила свою деятельность по причине достижения цели, ради которой она была создана."
7. С лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой. Такие ситуации возникают при строительстве каких-либо объектов (кафе, магазинов, спортивных залов, аквапарков и т.д.). Работник принимается на конкретную работу, но срок действия не может быть определен конкретной датой. В таких случаях в содержании срочного трудового договора указывается, что работник принимается на конкретное рабочее место (должность) до завершения строительства, отделочных или ремонтных работ. Основанием для прекращения срочного трудового договора в таком случае служит не конкретная дата, а завершение работ.tc "7. С лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой. Такие ситуации возникают при строительстве каких-либо объектов (кафе, магазинов, спортивных залов, аквапарков и т.д.). Работник принимается на конкретную работу, но срок действия не может быть определен конкретной датой. В таких случаях в содержании срочного трудового договора указывается, что работник принимается на конкретное рабочее место (должность) до завершения строительства, отделочных или ремонтных работ. Основанием для прекращения срочного трудового договора в таком случае служит не конкретная дата, а завершение работ."
8. Для выполнения работ, непосредственно связанных с практикой, профессиональным обучением или дополнительным профессиональным образованием в форме стажировки.tc "Перезаключение срочного трудового договора ввиду исключения предусмотрено для\: а) беременных женщин, в случае истечения срочного трудового договора в период беременности (такой женщине работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания беременности) — ст. 261 ТК РФ; б) научно-педагогических работников (при избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой по срочному трудовому договору должности). В этом случае действие срочного трудового договора с работником продлевается по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, на определенный срок не более пяти лет или на неопределенный срок — ст. 332 ТК РФ; в) работников, направляемых на работу в представительства Российской Федерации за границей (такие работники имеют право по окончании срока действия срочного трудового договора (он заключается на срок до трех лет) перезаключить его на новый срок — ст. 338 ТК РФ)."
9. В случаях избрания на определенный срок в состав выборного органа или выборную должность на оплачиваемую работу, а также поступления на работу, связанную с непосредственным обеспечением деятельности членов избираемых органов или должностных лиц в органах государственной власти и органах местного самоуправления, в политических партиях и других общественных объединениях. Перечисленные основания дают возможность заключать срочные трудовые договоры с лицами, которые будут непосредственно обеспечивать деятельность указанных органов или должностных лиц. То есть речь идет не о всех лицах, работающих в этих организациях, а только о тех, кто непосредственно помогает выполнять трудовые или общественные обязанности соответствующих органов и должностных лиц. Срочные трудовые договоры не могут за​ключаться с уборщицами, газооператорами, электриками и т.д., но в то же время они могут заключаться, например, с помощниками депутатов различного уровня, секретарями, советниками губернатора, референтами, другими лицами. Как правило, срок трудового договора в этих случаях устанавливается по соглашению сторон в пределах срока полномочий соответству​ющего выборного органа или должностного лица. Досрочное прекращение полномочий конкретного органа или должностного лица влечет за собой прекращение срочных трудовых договоров с лицами, принятыми на работу для обеспечения указанной деятельности.tc "9. В случаях избрания на определенный срок в состав выборного органа или выборную должность на оплачиваемую работу, а также поступления на работу, связанную с непосредственным обеспечением деятельности членов избираемых органов или должностных лиц в органах государственной власти и органах местного самоуправления, в политических партиях и других общественных объединениях. Перечисленные основания дают возможность заключать срочные трудовые договоры с лицами, которые будут непосредственно обеспечивать деятельность указанных органов или должностных лиц. То есть речь идет не о всех лицах, работающих в этих организациях, а только о тех, кто непосредственно помогает выполнять трудовые или общественные обязанности соответствующих органов и должностных лиц. Срочные трудовые договоры не могут за​ключаться с уборщицами, газооператорами, электриками и т.д., но в то же время они могут заключаться, например, с помощниками депутатов различного уровня, секретарями, советниками губернатора, референтами, другими лицами. Как правило, срок трудового договора в этих случаях устанавливается по соглашению сторон в пределах срока полномочий соответству​ющего выборного органа или должностного лица. Досрочное прекращение полномочий конкретного органа или должностного лица влечет за собой прекращение срочных трудовых договоров с лицами, принятыми на работу для обеспечения указанной деятельности."
10. С лицами, направленными органами службы занятости на работы временного характера и общественные работы. Данная разновидность срочного трудового договора применяется в целях обеспечения работой лиц, ищущих работу. Это могут быть работы временного характера либо общественные работы (наведение порядка на улицах и площадях, озеленение городских улиц, наведение порядка в парках отдыха и местах массового отдыха горожан и т.п.). Срок трудового договора определяется соглашением сторон. Его продолжительность зависит от времени, необходимого для проведения конкретных временных или общественных работ. Не допускается заключение срочных трудовых договоров на работы, являющиеся постоянными.tc "10. С лицами, направленными органами службы занятости на работы временного характера и общественные работы. Данная разновидность срочного трудового договора применяется в целях обеспечения работой лиц, ищущих работу. Это могут быть работы временного характера либо общественные работы (наведение порядка на улицах и площадях, озеленение городских улиц, наведение порядка в парках отдыха и местах массового отдыха горожан и т.п.). Срок трудового договора определяется соглашением сторон. Его продолжительность зависит от времени, необходимого для проведения конкретных временных или общественных работ. Не допускается заключение срочных трудовых договоров на работы, являющиеся постоянными."
11. С гражданами, направленными для прохождения альтернативной гражданской службы
. Срок альтернативной гражданской службы составляет 21 месяц, а для граждан из числа окончивших государственные, муниципальные или имеющие государственную аккредитацию по соответствующим направлениям подготовки (специальностям) негосударственные образовательные учреждения высшего профессионального образования — 18 месяцев. Срок альтернативной гражданской службы для граждан, проходящих данную службу в организациях Вооруженных Сил РФ, других войск, воинских формирований и органов, составляет 27 месяцев, а для граждан из числа окончивших указанные выше образовательные учреждения высшего профессионального образования — 18 месяцев. В соответствии с этими периодами времени определяется и срок трудового договора с гражданами, направленными военкоматами для прохождения альтернативной гражданской службы. Заключая срочный трудовой договор, стороны не вправе устанавливать иной срок его действия.tc "11. С гражданами, направленными для прохождения альтернативной гражданской службы1. Срок альтернативной гражданской службы составляет 21 месяц, а для граждан из числа окончивших государственные, муниципальные или имеющие государственную аккредитацию по соответствующим направлениям подготовки (специальностям) негосударственные образовательные учреждения высшего профессионального образования — 18 месяцев. Срок альтернативной гражданской службы для граждан, проходящих данную службу в организациях Вооруженных Сил РФ, других войск, воинских формирований и органов, составляет 27 месяцев, а для граждан из числа окончивших указанные выше образовательные учреждения высшего профессионального образования — 18 месяцев. В соответствии с этими периодами времени определяется и срок трудового договора с гражданами, направленными военкоматами для прохождения альтернативной гражданской службы. Заключая срочный трудовой договор, стороны не вправе устанавливать иной срок его действия."
Данный перечень может дополняться ТК РФ или иными федеральными законами, но не может уточняться и дополняться иными нормативными правовыми актами, имеющими нормы трудового права, соглашениями, коллективными и трудовыми договорами.tc "Данный перечень может дополняться ТК РФ или иными федеральными законами, но не может уточняться и дополняться иными нормативными правовыми актами, имеющими нормы трудового права, соглашениями, коллективными и трудовыми договорами."
Установив перечень оснований заключения срочного трудового договора в зависимости от характера предстоящей работы или условий ее выполнения на федеральном уровне, законодатель в то же время представляет свободу заключения такого договора по соглашению сторон и без учета указанных выше обстоятельств (части 2 ст. 59 ТК РФ).tc "Установив перечень оснований заключения срочного трудового договора в зависимости от характера предстоящей работы или условий ее выполнения на федеральном уровне, законодатель в то же время представляет свободу заключения такого договора по соглашению сторон и без учета указанных выше обстоятельств (части 2 ст. 59 ТК РФ)."
По соглашению сторон срочный трудовой договор  может заключаться  в следующих случаях:tc "По соглашению сторон срочный трудовой договор  может заключаться  в следующих случаях\:"
1. С лицами, поступившими на работу к работодателям — субъектам малого предпринимательства (включая индивидуальных предпринимателей), численность работников которых не превышает 35 человек (в сфере розничной торговли и бытового обслуживания — 20 человек).tc "1. С лицами, поступившими на работу к работодателям — субъектам малого предпринимательства (включая индивидуальных предпринимателей), численность работников которых не превышает 35 человек (в сфере розничной торговли и бытового обслуживания — 20 человек)."
Субъектами малого предпринимательства считаются коммерческие организации, обладающие двумя признаками: во-первых, в уставном капитале которых доля Российской Федерации, субъектов Российской Федерации (краев, областей), общественных и религиозных организаций (объединений), благотворительных и иных фондов не превышает 25 %, доля принадлежащих одному или нескольким юридическим лицам, не являющимся субъектами малого предпринимательства, не превышает также 25  %; во-вторых, средняя численность работников в них за отчетный период не превышает следующих предельных уровней: в промышленности — 100 человек; в строительстве — 100; на транспорте — 100; в сельском хозяйстве — 60; в научно-технической сфере — 60; в оптовой торговле — 50; в розничной торговле и бытовом обслуживании населения — 30; в остальных отраслях и при осуществлении других видов деятельности — 50  человек.tc "Субъектами малого предпринимательства считаются коммерческие организации, обладающие двумя признаками\: во-первых, в уставном капитале которых доля Российской Федерации, субъектов Российской Федерации (краев, областей), общественных и религиозных организаций (объединений), благотворительных и иных фондов не превышает 25 %, доля принадлежащих одному или нескольким юридическим лицам, не являющимся субъектами малого предпринимательства, не превышает также 25  %; во-вторых, средняя численность работников в них за отчетный период не превышает следующих предельных уровней\: в промышленности — 100 человек; в строительстве — 100; на транспорте — 100; в сельском хозяйстве — 60; в научно-технической сфере — 60; в оптовой торговле — 50; в розничной торговле и бытовом обслуживании населения — 30; в остальных отраслях и при осуществлении других видов деятельности — 50  человек."
К субъектам малого предпринимательства относятся также физические лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью без образования юридического лица.tc "К субъектам малого предпринимательства относятся также физические лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью без образования юридического лица."
2. С поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера.tc "2. С поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера."
Заключение срочного трудового договора с пенсионером по возрасту возможно при наличии следующих условий:tc "Заключение срочного трудового договора с пенсионером по возрасту возможно при наличии следующих условий\:"
а) лицо, поступающее на работу, достигло пенсионного возраста и ему в соответствии с пенсионным законодательством назначена пенсия по старости. Работодатель не вправе, даже при наличии согласия работника, заключать срочный трудовой договор с работником, работающим у него и достигшим пенсионного возраста, путем перезаключения трудового договора, заключенного на неопределенный срок, на срочный трудовой договор. Работодатель также не вправе заключать срочный трудовой договор с работником, достигшим возраста, необходимого для назначения пенсии, но который в соответствии с пенсионным законодательством не приобрел права на такую пенсию, например, в связи с тем, что не имеет необходимого трудового стажа;tc "а) лицо, поступающее на работу, достигло пенсионного возраста и ему в соответствии с пенсионным законодательством назначена пенсия по старости. Работодатель не вправе, даже при наличии согласия работника, заключать срочный трудовой договор с работником, работающим у него и достигшим пенсионного возраста, путем перезаключения трудового договора, заключенного на неопределенный срок, на срочный трудовой договор. Работодатель также не вправе заключать срочный трудовой договор с работником, достигшим возраста, необходимого для назначения пенсии, но который в соответствии с пенсионным законодательством не приобрел права на такую пенсию, например, в связи с тем, что не имеет необходимого трудового стажа;"
б) пенсионер по возрасту может выполнять работу исключительно временного характера в соответствии с медицинским за​ключением, выданным органом или учреждением, которому такое право предоставлено, например, учреждением медико-социальной экспертизы (МСЭК).tc "б) пенсионер по возрасту может выполнять работу исключительно временного характера в соответствии с медицинским за​ключением, выданным органом или учреждением, которому такое право предоставлено, например, учреждением медико-социальной экспертизы (МСЭК)."
Начальник отдела кадров Седунова в прошлом году достигла пенсионного возраста и ей назначена пенсия по старости, но она продолжает работать. В июле этого года ее вызвал к себе в кабинет заместитель руководителя организации и от имени работодателя предложил ей перезаключить трудовой договор путем заключения срочного трудового договора на один год. Так как Седунова отказалась это сделать, то приказом работодателя была уволена в связи с отказом работника от продолжения работы из-за изменения определенных сторонами условий трудового договора.tc "Начальник отдела кадров Седунова в прошлом году достигла пенсионного возраста и ей назначена пенсия по старости, но она продолжает работать. В июле этого года ее вызвал к себе в кабинет заместитель руководителя организации и от имени работодателя предложил ей перезаключить трудовой договор путем заключения срочного трудового договора на один год. Так как Седунова отказалась это сделать, то приказом работодателя была уволена в связи с отказом работника от продолжения работы из-за изменения определенных сторонами условий трудового договора."
Восстанавливая ее на работе, суд в своем решении указал, что работодателем необоснованно применено действующее законодательство. Он не имел права увольнять Седунову не только по указанному в приказе основанию, но и в связи с тем, что трудовое законодательство не предусматривает заключение срочного трудового договора с пенсионерами по возрасту, которые продолжают работать. Предлагая заключение срочного трудового договора с уволенной, работодатель тем самым пытался ухудшить ее правовое положение по сравнению с существовавшим ранее.tc "Восстанавливая ее на работе, суд в своем решении указал, что работодателем необоснованно применено действующее законодательство. Он не имел права увольнять Седунову не только по указанному в приказе основанию, но и в связи с тем, что трудовое законодательство не предусматривает заключение срочного трудового договора с пенсионерами по возрасту, которые продолжают работать. Предлагая заключение срочного трудового договора с уволенной, работодатель тем самым пытался ухудшить ее правовое положение по сравнению с существовавшим ранее."
Таким образом, срочный трудовой договор по данной причине может заключаться с поступающими на работу пенсионерами. Срок трудового договора определяется в таких случаях из той продолжительности, которая согласно медицинскому заключению допускается для данного пенсионера в соответствии с состоянием его здоровья. Работодатель не вправе устанавливать принимаемому на работу пенсионеру по возрасту срок трудового договора по своему усмотрению: большей или меньшей продолжительности по сравнению с той, которая предписана медицинским заключением.tc "Таким образом, срочный трудовой договор по данной причине может заключаться с поступающими на работу пенсионерами. Срок трудового договора определяется в таких случаях из той продолжительности, которая согласно медицинскому заключению допускается для данного пенсионера в соответствии с состоянием его здоровья. Работодатель не вправе устанавливать принимаемому на работу пенсионеру по возрасту срок трудового договора по своему усмотрению\: большей или меньшей продолжительности по сравнению с той, которая предписана медицинским заключением."
3. С лицами, поступающими на работу в организации, расположенные в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если это связано с переездом к месту работы. Срочный трудовой договор по данному основанию может заключаться только с гражданами, которые изъявили желание переехать в указанные районы с особыми климатическими услови​ями, для выполнения работы на определенный период. Они не могут заключаться с лицами, постоянно проживающими в этих местностях. Важно отметить, что заключение трудового договора с лицами, привлекаемыми на работу в районы Крайнего Севера и приравненные местности из других местностей, допускается при наличии у них медицинского заключения, выданного в установленном порядке соответствующими медицинскими учреждениями, об отсутствии противопоказаний для работы и проживания в данных районах и местностях. tc "3. С лицами, поступающими на работу в организации, расположенные в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если это связано с переездом к месту работы. Срочный трудовой договор по данному основанию может заключаться только с гражданами, которые изъявили желание переехать в указанные районы с особыми климатическими услови​ями, для выполнения работы на определенный период. Они не могут заключаться с лицами, постоянно проживающими в этих местностях. Важно отметить, что заключение трудового договора с лицами, привлекаемыми на работу в районы Крайнего Севера и приравненные местности из других местностей, допускается при наличии у них медицинского заключения, выданного в установленном порядке соответствующими медицинскими учреждениями, об отсутствии противопоказаний для работы и проживания в данных районах и местностях. "
4. Для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотии, а также для устранения последствий, указанных выше и других чрезвычайных обстоятельств. При наличии данных обстоятельств работодатель вправе привлекать дополнительную рабочую силу путем заключения с работниками, изъявившими желание, срочного трудового договора. Поскольку неизвестно, когда последствия чрезвычайных обстоятельств будут ликвидированы, то срок трудового договора определяется по соглашению сторон. Если срок трудового договора в таких случаях не превышает двух месяцев, то он должен регулироваться по правилам, установленным для работников, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев.tc "4. Для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотии, а также для устранения последствий, указанных выше и других чрезвычайных обстоятельств. При наличии данных обстоятельств работодатель вправе привлекать дополнительную рабочую силу путем заключения с работниками, изъявившими желание, срочного трудового договора. Поскольку неизвестно, когда последствия чрезвычайных обстоятельств будут ликвидированы, то срок трудового договора определяется по соглашению сторон. Если срок трудового договора в таких случаях не превышает двух месяцев, то он должен регулироваться по правилам, установленным для работников, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев."
Прекращение срочного трудового договора при наличии чрезвычайных обстоятельств обусловливается прекращением конкретного чрезвычайного обстоятельства (катастрофы, аварии, пожара, наводнения, эпидемии, эпизоотии и др.).tc "Прекращение срочного трудового договора при наличии чрезвычайных обстоятельств обусловливается прекращением конкретного чрезвычайного обстоятельства (катастрофы, аварии, пожара, наводнения, эпидемии, эпизоотии и др.)."
5. С лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Должности, замещаемые по конкурсу, должны быть предусмотрены в законе, ином нормативном правовом акте или уставе (положении) организации. В этих случаях заключению срочного трудового договора предшествует избрание по конкурсу. Срок его заключения по общему правилу — не позднее одного месяца со дня объявления результатов конкурса.tc "5. С лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Должности, замещаемые по конкурсу, должны быть предусмотрены в законе, ином нормативном правовом акте или уставе (положении) организации. В этих случаях заключению срочного трудового договора предшествует избрание по конкурсу. Срок его заключения по общему правилу — не позднее одного месяца со дня объявления результатов конкурса."
6. С творческими работниками средств массовой информации, организаций кинематографии, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иными лицами, участву​ющими в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, профессиональными спортсменами в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством РФ с учетом мнения Россий​ской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.tc "6. С творческими работниками средств массовой информации, организаций кинематографии, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иными лицами, участву​ющими в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, профессиональными спортсменами в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством РФ с учетом мнения Россий​ской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений."
7. С руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтерами организаций независимо от их организационно-правовых форм и собственности. Срок действия трудового договора с указанными должностными лицами определяется учредительными документами организации или соглашением между работником и работодателем. То есть возможны два варианта установления срока: учредительными документами и соглашениями сторон, если срок не определен в учредительных документах организации. Работодатель вправе заключать трудовой договор на неопределенный срок, поскольку нет правовой нормы, обязывающей его заключать срочные договоры с указанными выше лицами.tc "7. С руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтерами организаций независимо от их организационно-правовых форм и собственности. Срок действия трудового договора с указанными должностными лицами определяется учредительными документами организации или соглашением между работником и работодателем. То есть возможны два варианта установления срока\: учредительными документами и соглашениями сторон, если срок не определен в учредительных документах организации. Работодатель вправе заключать трудовой договор на неопределенный срок, поскольку нет правовой нормы, обязывающей его заключать срочные договоры с указанными выше лицами."
8. С лицами, обучающимися по очной форме обучения. Поскольку действующим трудовым законодательством разрешено студентам очной формы обучения совмещать работу с обучением, то работодатель имеет право, при наличии согласия со стороны студента дневного отделения, заключать с ним срочный трудовой договор на общих основаниях. На такого работника полностью распространяются нормы действующего законодательства о труде. Он имеет право брать отпуск для промежуточной аттестации — 15 календарных дней в учебном году; отпуск для подготовки и защиты дипломной работы и сдачи государственных экзаменов продолжительностью четыре месяца; отпуск для итоговых государственных экзаменов — 1 месяц. Все указанные отпуска предоставляются на основании вызова образовательного учреждения
.

9. С членами экипажей морских судов, судов внутреннего плавания и судов смешанного (река - мореtc "8. С лицами, обучающимися по очной форме обучения. Поскольку действующим трудовым законодательством разрешено студентам очной формы обучения совмещать работу с обучением, то работодатель имеет право, при наличии согласия со стороны студента дневного отделения, заключать с ним срочный трудовой договор на общих основаниях. На такого работника полностью распространяются нормы действующего законодательства о труде. Он имеет право брать отпуск для промежуточной аттестации — 15 календарных дней в учебном году; отпуск для подготовки и защиты дипломной работы и сдачи государственных экзаменов продолжительностью четыре месяца; отпуск для итоговых государственных экзаменов — 1 месяц. Все указанные отпуска предоставляются на основании вызова образовательного учреждения1.") плавания, зарегистрированных в Российском международном реестре судов.

10. С лицами, поступившими на работу по совместительству. По действующему законодательству работник вправе заключать трудовые договоры о работе по совместительству с неограниченным числом работодателей. В том числе он может заключать по соглашению с работодателем срочный трудовой договор, который регламентируется по правилам, предусмотренным для этого вида трудового договора.tc "9. С лицами, поступившими на работу по совместительству. По действующему законодательству работник вправе заключать трудовые договоры о работе по совместительству с неограниченным числом работодателей. В том числе он может заключать по соглашению с работодателем срочный трудовой договор, который регламентируется по правилам, предусмотренным для этого вида трудового договора."
Помимо рассмотренных случаев, разрешающих работодателям, по соглашению с работником, заключать срочные трудовые договоры, Трудовым кодексом или иными федеральными законами могут быть предусмотрены иные. Так, например, за​ключение срочного трудового договора с научно-педагогическими работниками в высших учебных заведениях может производиться не в обязательном порядке, а по соглашению сторон.tc "Помимо рассмотренных случаев, разрешающих работодателям, по соглашению с работником, заключать срочные трудовые договоры, Трудовым кодексом или иными федеральными законами могут быть предусмотрены иные. Так, например, за​ключение срочного трудового договора с научно-педагогическими работниками в высших учебных заведениях может производиться не в обязательном порядке, а по соглашению сторон."
Нами ранее было отмечено, что срочный трудовой договор может быть заключен либо в случаях, когда это необходимо в связи с характером предстоящей работы или условий ее выполнения, либо по соглашению сторон без учета названных выше двух обстоятельств. Но под эти правила не подпадает срочный трудовой договор, заключаемый с проректорами высшего учебного заведения. С ними срочный трудовой договор заключается в обязательном порядке на срок полномочий ректора, в силу прямого предписания закона (ст. 332 ТК РФ). Однако ни по характеру, ни по условиям выполнения работа в качестве проректора высшего учебного заведения не относится к работе, для выполнения которой нельзя заключить трудовой договор на не​определенный срок.tc "Нами ранее было отмечено, что срочный трудовой договор может быть заключен либо в случаях, когда это необходимо в связи с характером предстоящей работы или условий ее выполнения, либо по соглашению сторон без учета названных выше двух обстоятельств. Но под эти правила не подпадает срочный трудовой договор, заключаемый с проректорами высшего учебного заведения. С ними срочный трудовой договор заключается в обязательном порядке на срок полномочий ректора, в силу прямого предписания закона (ст. 332 ТК РФ). Однако ни по характеру, ни по условиям выполнения работа в качестве проректора высшего учебного заведения не относится к работе, для выполнения которой нельзя заключить трудовой договор на не​определенный срок."
Прекращение срочного трудового договора. В соответствии со ст. 79 ТК РФ прекращение срочного трудового договора возможно при наличии определенных юридических фактов:tc "Прекращение срочного трудового договора. В соответствии со ст. 79 ТК РФ прекращение срочного трудового договора возможно при наличии определенных юридических фактов\:"
1) истечение срока действия договора;tc "1) истечение срока действия договора;"
2) завершение определенного вида работ;tc "2) завершение определенного вида работ;"
3) выхода на работу отсутствующего работника;tc "3) выхода на работу отсутствующего работника;"
4) истечение сезона.tc "4) истечение сезона."
По общему правилу истечение срока трудового договора, если срочный трудовой договор заключен на законных основаниях, является основанием для его прекращения. Инициатива прекращения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия может исходить как от работодателя, так и от работника.tc "По общему правилу истечение срока трудового договора, если срочный трудовой договор заключен на законных основаниях, является основанием для его прекращения. Инициатива прекращения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия может исходить как от работодателя, так и от работника."
Работодатель, решивший расторгнуть с работником срочный трудовой договор в связи с истечением срока его действия, обязан не менее чем за три календарных дня (может за неделю, две и т.д.) в письменной форме предупредить об этом работника. Если трудовой договор расторгается по данному основанию, то работники не вправе настаивать на продолжении действия трудового договора. Поскольку заключение срочного трудового договора, как правило, является правом, а не обязанностью работодателя, который исходя из экономической ситуации и целесообразности использования работника может заключить с ним вместо срочного трудового договора бессрочный трудовой договор.tc "Работодатель, решивший расторгнуть с работником срочный трудовой договор в связи с истечением срока его действия, обязан не менее чем за три календарных дня (может за неделю, две и т.д.) в письменной форме предупредить об этом работника. Если трудовой договор расторгается по данному основанию, то работники не вправе настаивать на продолжении действия трудового договора. Поскольку заключение срочного трудового договора, как правило, является правом, а не обязанностью работодателя, который исходя из экономической ситуации и целесообразности использования работника может заключить с ним вместо срочного трудового договора бессрочный трудовой договор."
Правило о предупреждении работника об увольнении в связи с истечением срока действия трудового договора за три календарных дня до увольнения не распространяется на работников, которые заключили такой трудовой договор для исполнения обязанностей отсутствующего работника, поскольку работодатель часто не знает, когда отсутствующий на работе работник снова приступит к исполнению своих трудовых обязанностей.tc "Правило о предупреждении работника об увольнении в связи с истечением срока действия трудового договора за три календарных дня до увольнения не распространяется на работников, которые заключили такой трудовой договор для исполнения обязанностей отсутствующего работника, поскольку работодатель часто не знает, когда отсутствующий на работе работник снова приступит к исполнению своих трудовых обязанностей."
Однако в тех случаях, когда срок трудового договора истек, но ни одна из сторон не потребовала его расторжения, а работник продолжает работу и после истечения установленного срока, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу, и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок. В таком случае последующее его расторжение возможно только на общих основаниях.tc "Однако в тех случаях, когда срок трудового договора истек, но ни одна из сторон не потребовала его расторжения, а работник продолжает работу и после истечения установленного срока, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу, и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок. В таком случае последующее его расторжение возможно только на общих основаниях."
В правоприменительной практике имеют место случаи, когда работодатель с одним и тем же работником несколько раз за​ключает срочный трудовой договор в течение календарного года. Работодателю в таких случаях необходимо помнить, что многократное заключение срочных трудовых договоров на непродолжительный срок для выполнения одной и той же трудовой функции может быть признано судом как трудовой договор, заключенный на неопределенный срок
.tc "В правоприменительной практике имеют место случаи, когда работодатель с одним и тем же работником несколько раз за​ключает срочный трудовой договор в течение календарного года. Работодателю в таких случаях необходимо помнить, что многократное заключение срочных трудовых договоров на непродолжительный срок для выполнения одной и той же трудовой функции может быть признано судом как трудовой договор, заключенный на неопределенный срок1."
Итак, прекращение действия срочного трудового договора происходит:tc "Итак, прекращение действия срочного трудового договора происходит\:"
— по истечении срока, который был по согласованию сторон установлен договором (пункт 2 ст. 77 ТК РФ);tc "— по истечении срока, который был по согласованию сторон установлен договором (пункт 2 ст. 77 ТК РФ);"
— если срок трудового договора определен не периодом времени, а сроком выполнения определенной работы, то основанием для его расторжения является завершение этой работы (окончание строительства объекта, ремонта или монтажа оборудования, устра​нение последствий аварии, составление годового отчета и т.п.);tc "— если срок трудового договора определен не периодом времени, а сроком выполнения определенной работы, то основанием для его расторжения является завершение этой работы (окончание строительства объекта, ремонта или монтажа оборудования, устра​нение последствий аварии, составление годового отчета и т.п.);"
— срочный трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона);tc "— срочный трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона);"
— при заключении трудового договора на время исполнения обязанностей отсутствующего работника днем его окончания (расторжения) будет день выхода на работу отсутствующего работника;tc "— при заключении трудового договора на время исполнения обязанностей отсутствующего работника днем его окончания (расторжения) будет день выхода на работу отсутствующего работника;"
— срочный трудовой договор может быть расторгнут по общим основаниям, предусмотренным действующим законодательством, например за прогул, хищение имущества, совершение аморального проступка и т.д.tc "— срочный трудовой договор может быть расторгнут по общим основаниям, предусмотренным действующим законодательством, например за прогул, хищение имущества, совершение аморального проступка и т.д."
Таким образом, на работников, работающих на основе срочных трудовых договоров, полностью распространяется действующее законодательство о труде, с учетом особенностей правового регулирования отдельных видов таких договоров.tc "Таким образом, на работников, работающих на основе срочных трудовых договоров, полностью распространяется действующее законодательство о труде, с учетом особенностей правового регулирования отдельных видов таких договоров."
 Для прекращения действия срочного трудового договора работодатель должен издать приказ (распоряжение) об увольнении работника.tc " Для прекращения действия срочного трудового договора работодатель должен издать приказ (распоряжение) об увольнении работника."
§ 2. Правовое регулирование труда женщин
и лиц с семейными обязанностямиtc "§ 2. Правовое регулирование труда женщин
и лиц с семейными обязанностями"
Особенности правового регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями обусловлены необходимостью защиты их здоровья от воздействия неблагоприятных факторов производства, а также той ролью, которую они выполняют в семье. Такие особенности касаются условий и правил применения, прежде всего женского труда, порядка заключения, изменения и прекращения трудового договора, предоставления льгот, гарантий и компенсаций, установления режима рабочего времени и времени отдыха и других условий труда.tc "Особенности правового регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями обусловлены необходимостью защиты их здоровья от воздействия неблагоприятных факторов производства, а также той ролью, которую они выполняют в семье. Такие особенности касаются условий и правил применения, прежде всего женского труда, порядка заключения, изменения и прекращения трудового договора, предоставления льгот, гарантий и компенсаций, установления режима рабочего времени и времени отдыха и других условий труда."
Всех работников, относящихся к лицам с семейными обязанностями можно условно разделить на три группы: 1) работников с семейными обязанностями; 2) работников, воспитывающих детей без матери; 3) иных лиц, с семейными обязанностями и лиц, воспитывающих детей без матери. 

К первой группе относятся работники, имеющие обязанность по воспитанию и развитию ребенка в соответствии с семейным и иным законодательством (родители, усыновители, лица, наделенные правами и обязанностями опекуна или попечителя), другие родственники ребенка, фактически осуществляющие уход за ним, в случаях, прямо предусмотренных законом (дедушка, бабушка, брат, сестра и т.п.), работники, имеющие обязанности в отношении других членов семьи, нуждающихся в установленных случаях в уходе или помощи (имеющие отца или мать инвалида первой группы, ребенка-инвалида с детства и т.п.).

Ко второй группе относятся работники, воспитывающие детей без матери (отец, лицо, наделенное правами и обязанностями опекуна (попечителя) несовершеннолетнего, в случае если мать ребенка умерла, лишена родительских прав, ограничена в родительских правах, признана безвестно отсутствующей, недееспособной (ограничено дееспособной), по состоянию здоровья не может лично воспитывать и содержать ребенка, отбывает наказание в учреждениях, исполняющих наказание в виде лишения свободы, уклоняется от воспитания детей или от защиты их прав и интересов либо отказалась взять своего ребенка из образовательной организации, медицинской организации, организации, оказывающей социальные услуги, или аналогичной организации, в иных случаях. То есть перечень таких оснований не является исчерпывающим.

В третью группу, то есть в лицам с семейными обязанностями и к лицам, воспитывающим детей без матери (кроме работников – родителей и лиц, наделенных правами и обязанностями опекуна или попечителя), с учетом конкретных обстоятельств, свидетельствующих об осуществлении ими соответствующих общественно значимых обязанностей (воспитание ребенка, уход или помощь члену семьи) относятся иные лица … Пункт 2 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28 января 2014 г. № 1 «О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних».

Необходимо отметить, что правовые положения, закрепленные в Трудовом кодексе и учитывающие специфику правового регулировании труда женщин и лиц с семейными обязанностями, в силу части седьмой статьи 11 ТК РФ распространяются на: 1) государственных гражданских служащих – в части  не урегулированной федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, законами и иными нормативными правовыми актами РФ, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации о государственной гражданской службе; 2) муниципальных служащих – с особенностями, предусмотренными федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации; 3) на сотрудников государственных органов, служб и учреждений, в которых предусмотрена правоохранительная служба, - с особенностями, предусмотренными специальным законодательством, регулирующим прохождение правоохранительной службы. 

В отношении женщин-военнослужащих предусмотрены следующие правила. Во-первых, ни на общих основаниях предоставляется отпуск по беременности и родам. Во-вторых, им на общих основаниях предоставляются отпуска по уходу за ребенком в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Действующее трудовое законодательство ограничивает применение труда женщин на  работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на подземных работах, за исключением нефизических работ (директор, управляющий, главный инженер, техник, другие руководители, специалисты и служащие, не выполняющие физических работ (главный геолог; геолог шахты, рудника; работники научных и образовательных учреждений конструкторских и проектных организаций) или работ по санитарному и бытовому обслуживанию (врач, средний и младший медицинский персонал, буфетчик и другие работники, занятые санитарным и бытовым обслуживанием). Перечень таких работ утверждается в порядке, устанавлива​емом Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
.tc "Действующее трудовое законодательство ограничивает применение труда женщин на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на подземных работах, за исключением нефизических работ (директор, управляющий, главный инженер, техник, другие руководители, специалисты и служащие, не выполняющие физических работ (главный геолог; геолог шахты, рудника; работники научных и образовательных учреждений конструкторских и проектных организаций) или работ по санитарному и бытовому обслуживанию (врач, средний и младший медицинский персонал, буфетчик и другие работники, занятые санитарным и бытовым обслуживанием). Перечень таких работ утверждается в порядке, устанавлива​емом Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений1."
Отказ в заключении трудового договора с женщиной на выполнение указанных выше работ не является дискриминационным, если работодателем не созданы безопасные условия труда, и это подтверждено результатами проведения специальной оценки условий труда, а также заключением государственной экспертизы условий труда.

Если в нарушение требований трудового законодательства женщина была допущена к тем работам, на которых ее труд не мог быть использован, то работодатель обязан перевести такую женщину с ее письменного согласия на другую имеющуюся у него работы (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую она может выполнять по состоянию здоровья. В случае отказа от перевода допущенной к работе женщины, работодатель вправе уволить ее по статье 84 ТК РФ. При этом увольняемой женщине выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка.

В отношении использования женского труда действует гибкая система запретов и ограничений.tc "В отношении использования женского труда действует гибкая система запретов и ограничений."
Запрещается применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые нормы. Предельно допустимая масса груза при подъеме и перемещении тяжестей при чередовании с другой работой должна составлять не более двух раз в час — 10 кг, при подъеме и перемещении тяжестей постоянно в течение рабочего дня до 7 кг
. В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки. При перемещении грузов на тележках в контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать 10 кг.tc "Запрещается применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые нормы. Предельно допустимая масса груза при подъеме и перемещении тяжестей при чередовании с другой работой должна составлять не более двух раз в час — 10 кг, при подъеме и перемещении тяжестей постоянно в течение рабочего дня до 7 кг2. В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки. При перемещении грузов на тележках в контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать 10 кг."
Запрещается применение труда женщин в возрасте до 35 лет в сельском хозяйстве на работах, связанных с применением ядохимикатов, пестицидов и дезинфицирующих средств.tc "Запрещается применение труда женщин в возрасте до 35 лет в сельском хозяйстве на работах, связанных с применением ядохимикатов, пестицидов и дезинфицирующих средств."
Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, не могут привлекаться к работам, выполняемым вахтовым методом, поскольку этот режим труда предполагает осуществление трудовой деятельности вне места постоянного жительства (ст. 298 ТК РФ).tc "Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, не могут привлекаться к работам, выполняемым вахтовым методом, поскольку этот режим труда предполагает осуществление трудовой деятельности вне места постоянного жительства (ст. 298 ТК РФ)."
Беременной женщине может быть отказано в приеме на работу по совместительству, если при заключении трудового договора будет выявлено, что дополнительная работа грозит состоя​нию ее здоровья
.tc "Беременной женщине может быть отказано в приеме на работу по совместительству, если при заключении трудового договора будет выявлено, что дополнительная работа грозит состоя​нию ее здоровья3."
Беременным женщинам в соответствии с медицинским за​ключением и по их заявлению работодатель обязан снижать нормы выработки, нормы обслуживания, либо эти женщины обязаны переводиться на другую работу, исключающую воздействие негативных производственных факторов (при этом им должна сохраняться средняя заработная плата по прежней работе).tc "Беременным женщинам в соответствии с медицинским за​ключением и по их заявлению работодатель обязан снижать нормы выработки, нормы обслуживания, либо эти женщины обязаны переводиться на другую работу, исключающую воздействие негативных производственных факторов (при этом им должна сохраняться средняя заработная плата по прежней работе)."
Гарантии при приеме на работуtc "Гарантии при приеме на работу"
Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью и наличием детей (часть 3 ст. 64 ТК РФ). В случае такого отказа женщина, обратившаяся по поводу трудоустройства, вправе потребовать от работодателя представления письменного мотивированного отказа. То есть работодатель обязан дать письменный ответ, в котором должен указать причину, по которой отказано в приеме на работу. Получив такой ответ, женщина имеет право обратиться с исковым заявлением в суд с целью защиты своих трудовых прав.tc "Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью и наличием детей (часть 3 ст. 64 ТК РФ). В случае такого отказа женщина, обратившаяся по поводу трудоустройства, вправе потребовать от работодателя представления письменного мотивированного отказа. То есть работодатель обязан дать письменный ответ, в котором должен указать причину, по которой отказано в приеме на работу. Получив такой ответ, женщина имеет право обратиться с исковым заявлением в суд с целью защиты своих трудовых прав."
Необходимо иметь в виду, что работодатели в правовом плане являются подготовленными и прямо не отказывают в заключении трудового договора женщинам по мотивам беременности или наличия ребенка. Обычно они ссылаются на отсутствие вакантных мест или на какие-нибудь другие обстоятельства.tc "Необходимо иметь в виду, что работодатели в правовом плане являются подготовленными и прямо не отказывают в заключении трудового договора женщинам по мотивам беременности или наличия ребенка. Обычно они ссылаются на отсутствие вакантных мест или на какие-нибудь другие обстоятельства."
При установлении факта необоснованного отказа в приеме на работу по мотивам беременности или наличия детей суд вправе обязать работодателя заключить трудовой договор.tc "При установлении факта необоснованного отказа в приеме на работу по мотивам беременности или наличия детей суд вправе обязать работодателя заключить трудовой договор."
Одинокая мать Полуказакова, имеющая ребенка в возрасте до пяти лет, долго не могла устроиться на работу по специальности юриста. Узнав, что в организации «Партнеры» имеется вакантное место юриста, она обратилась по поводу трудоустройства. Собеседование происходило в присутствии ее подруги Анохиной. Руководитель организации, узнав, что Полуказакова имеет малолетнего ребенка, за​явил, что они при приеме на работу отдают предпочтение юношам и девушкам в возрасте до 25 лет, которые не имеют семьи и детей, и отказал ей в приеме на работу.tc "Одинокая мать Полуказакова, имеющая ребенка в возрасте до пяти лет, долго не могла устроиться на работу по специальности юриста. Узнав, что в организации «Партнеры» имеется вакантное место юриста, она обратилась по поводу трудоустройства. Собеседование происходило в присутствии ее подруги Анохиной. Руководитель организации, узнав, что Полуказакова имеет малолетнего ребенка, за​явил, что они при приеме на работу отдают предпочтение юношам и девушкам в возрасте до 25 лет, которые не имеют семьи и детей, и отказал ей в приеме на работу."
Получив письменный ответ от руководителя, в котором было указано, что Полуказаковой отказано в приеме на работу в связи с отсутствием вакантных мест, она обратилась в суд с иском о нарушении ее трудовых прав, преду​смотренных ТК РФ. В ходе судебного разбирательства было установлено, что на момент обращения по поводу трудоуст​ройства в организации имелось вакантное место юриста. Подруга Анохина подтвердила фактические причины отказа. Исходя из этого, суд обязал работодателя принять на работу Полуказакову, правда, с трехмесячным испытательным сроком.tc "Получив письменный ответ от руководителя, в котором было указано, что Полуказаковой отказано в приеме на работу в связи с отсутствием вакантных мест, она обратилась в суд с иском о нарушении ее трудовых прав, преду​смотренных ТК РФ. В ходе судебного разбирательства было установлено, что на момент обращения по поводу трудоуст​ройства в организации имелось вакантное место юриста. Подруга Анохина подтвердила фактические причины отказа. Исходя из этого, суд обязал работодателя принять на работу Полуказакову, правда, с трехмесячным испытательным сроком."
Рогова по устному приглашению главного инженера организации «Медицинские полимеры» Чеглова переехала на постоянное место жительства в поселок Придонской Воронежской области, так как он обещал ей трудоустройство. Однако руководитель организации отказал ей в приеме на работу, когда узнал, что она имеет двоих детей в возрасте до 12 лет. В письменном ответе было указано, что Роговой отказано в связи с отсутствием нуждаемости работников по ее специальности.tc "Рогова по устному приглашению главного инженера организации «Медицинские полимеры» Чеглова переехала на постоянное место жительства в поселок Придонской Воронежской области, так как он обещал ей трудоустройство. Однако руководитель организации отказал ей в приеме на работу, когда узнал, что она имеет двоих детей в возрасте до 12 лет. В письменном ответе было указано, что Роговой отказано в связи с отсутствием нуждаемости работников по ее специальности."
В суде, куда с иском о незаконном отказе в приеме на работу обратилась Рогова, было установлено, что на момент предъявления иска в организации имелись вакантные места по ее специальности, на проходной висело объявление, в котором указывалось о приеме на работу лиц ее квалификации. Суд удовлетворил требование Роговой о приеме на работу.tc "В суде, куда с иском о незаконном отказе в приеме на работу обратилась Рогова, было установлено, что на момент предъявления иска в организации имелись вакантные места по ее специальности, на проходной висело объявление, в котором указывалось о приеме на работу лиц ее квалификации. Суд удовлетворил требование Роговой о приеме на работу."
Вместе с тем необходимо иметь в виду, что работодатель не обязан принимать на работу всех беременных женщин и женщин, имеющих детей. Он вправе в целях эффективной экономической деятельности и рационального управления организацией самостоятельно, на свой страх и риск, принимать необходимые кадровые решения и осуществлять подбор, обучение, расстановку и увольнение кадров. Работодатель вправе принимать на работу лиц, в которых он наиболее нуждается, с более высокой квалификацией. Поэтому, если в суде выясняется, что отказ в приеме на работу беременной женщине вызван деловыми соображениями (недостаточным опытом или квалификацией, не тем профилем специализации и т.п.), то он признает его обоснованным.tc "Вместе с тем необходимо иметь в виду, что работодатель не обязан принимать на работу всех беременных женщин и женщин, имеющих детей. Он вправе в целях эффективной экономической деятельности и рационального управления организацией самостоятельно, на свой страх и риск, принимать необходимые кадровые решения и осуществлять подбор, обучение, расстановку и увольнение кадров. Работодатель вправе принимать на работу лиц, в которых он наиболее нуждается, с более высокой квалификацией. Поэтому, если в суде выясняется, что отказ в приеме на работу беременной женщине вызван деловыми соображениями (недостаточным опытом или квалификацией, не тем профилем специализации и т.п.), то он признает его обоснованным."
В научной библиотеке, в отделе иностранной литературы, появилось вакантное место библиотекаря. По поводу трудоустройства на это место обратилась Сомова, которая имела ребенка — инвалида с детства. В приеме на работу ей было отказано по мотивам незнания ни одного ино​странного языка. Суд признал отказ в приеме на работу Сомовой обоснованным.tc "В научной библиотеке, в отделе иностранной литературы, появилось вакантное место библиотекаря. По поводу трудоустройства на это место обратилась Сомова, которая имела ребенка — инвалида с детства. В приеме на работу ей было отказано по мотивам незнания ни одного ино​странного языка. Суд признал отказ в приеме на работу Сомовой обоснованным."
При приеме на работу беременных женщин не устанавливается испытательный срок (ст. 70 ТК РФ). По просьбе такой женщины работодатель обязан установить ей неполный рабочий день или неполную рабочую неделю (ст. 93 ТК РФ).tc "При приеме на работу беременных женщин не устанавливается испытательный срок (ст. 70 ТК РФ). По просьбе такой женщины работодатель обязан установить ей неполный рабочий день или неполную рабочую неделю (ст. 93 ТК РФ)."
Гарантии при переводе на другую работуtc "Гарантии при переводе на другую работу"
В целях ограничения воздействия неблагоприятных производственных факторов на здоровье беременных женщин трудовое законодательство устанавливает специальные нормы, регламентирующие порядок перевода на другую работу таких женщин. Работодатель обязан по просьбе беременной женщины перевести ее на более легкую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов. Для такого перевода необходимо наличие следующих условий:tc "В целях ограничения воздействия неблагоприятных производственных факторов на здоровье беременных женщин трудовое законодательство устанавливает специальные нормы, регламентирующие порядок перевода на другую работу таких женщин. Работодатель обязан по просьбе беременной женщины перевести ее на более легкую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов. Для такого перевода необходимо наличие следующих условий\:"
1) письменное заявление беременной женщины;tc "1) письменное заявление беременной женщины;"
2) наличие медицинского заключения;tc "2) наличие медицинского заключения;"
3) работа должна исключать воздействие неблагоприятных производственных факторов.tc "3) работа должна исключать воздействие неблагоприятных производственных факторов."
Аналогичные правила действуют в отношении женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности выполнения прежней работы. При таком переводе за беременными женщинами и женщинами, имеющими детей в возрасте до полутора лет, сохраняется средний заработок по прежней работе (ст. 254 ТК РФ).tc "Аналогичные правила действуют в отношении женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности выполнения прежней работы. При таком переводе за беременными женщинами и женщинами, имеющими детей в возрасте до полутора лет, сохраняется средний заработок по прежней работе (ст. 254 ТК РФ)."
Перевод беременных женщин производится на основании справки медицинского учреждения. В справке должно быть зафиксировано, что выполняемая женщиной работа ей противопоказана по состоянию здоровья. Беременные женщины должны быть переведены на работу, исключающую воздействие производственных факторов с того дня, который указан лечащим врачом в заключении о необходимости перевода.tc "Перевод беременных женщин производится на основании справки медицинского учреждения. В справке должно быть зафиксировано, что выполняемая женщиной работа ей противопоказана по состоянию здоровья. Беременные женщины должны быть переведены на работу, исключающую воздействие производственных факторов с того дня, который указан лечащим врачом в заключении о необходимости перевода."
Специальная норма действует в отношении беременных женщин, работающих в сельской местности в растениеводстве и животноводстве, поскольку труд таких женщин запрещен с момента выявления беременности, то работодатель обязан освободить их от такой работы (с сохранением среднего месячного заработка по новому месту работы) на основании справки о беременности. Специального медицинского заключения о необходимости предоставления более легкой работы в таком случае не требуется. Отказать в переводе работодатель не имеет права. Как быть в том случае, когда у работодателя нет возможности перевести беременную женщину на более легкую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов? При возникновении такой ситуации работодатель обязан до решения вопроса о предоставлении беременной женщине другой работы освободить ее от выполняемой ею работы с сохранением среднего заработка за все пропущенные рабочие дни. Заработная плата выплачивается за счет работодателя.tc "Специальная норма действует в отношении беременных женщин, работающих в сельской местности в растениеводстве и животноводстве, поскольку труд таких женщин запрещен с момента выявления беременности, то работодатель обязан освободить их от такой работы (с сохранением среднего месячного заработка по новому месту работы) на основании справки о беременности. Специального медицинского заключения о необходимости предоставления более легкой работы в таком случае не требуется. Отказать в переводе работодатель не имеет права. Как быть в том случае, когда у работодателя нет возможности перевести беременную женщину на более легкую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов? При возникновении такой ситуации работодатель обязан до решения вопроса о предоставлении беременной женщине другой работы освободить ее от выполняемой ею работы с сохранением среднего заработка за все пропущенные рабочие дни. Заработная плата выплачивается за счет работодателя."
Штукатур-маляр Скрынникова обратилась в суд с заявлением о взыскании заработка за период с 7 июня по 1 сентября. Свои требования она обосновала тем, что ей в связи с беременностью была выдана справка об освобождении от тяжелого физического труда с 7 июня, однако работодатель на более легкую работу ее не перевел в связи с отсутствием такой работы. Имея на руках медицинское заключение, Скрынникова перестала выполнять обязанности штукатура-маляра, но на работу постоянно приходила. На неоднократные обращения к работодателю по поводу выплаты заработной платы получала один и тот же ответ, поскольку она не работает, заработная плата ей не полагается. С 1 сентября Скрынникова ушла в отпуск по беременности и родам. Суд вынес решение, обязывающее работодателя выплатить средний месячный заработок за период с 7 июня по 1 сентября, поскольку работодателем было нарушено правило, закрепленное в части 2 ст. 254 ТК РФ.tc "Штукатур-маляр Скрынникова обратилась в суд с заявлением о взыскании заработка за период с 7 июня по 1 сентября. Свои требования она обосновала тем, что ей в связи с беременностью была выдана справка об освобождении от тяжелого физического труда с 7 июня, однако работодатель на более легкую работу ее не перевел в связи с отсутствием такой работы. Имея на руках медицинское заключение, Скрынникова перестала выполнять обязанности штукатура-маляра, но на работу постоянно приходила. На неоднократные обращения к работодателю по поводу выплаты заработной платы получала один и тот же ответ, поскольку она не работает, заработная плата ей не полагается. С 1 сентября Скрынникова ушла в отпуск по беременности и родам. Суд вынес решение, обязывающее работодателя выплатить средний месячный заработок за период с 7 июня по 1 сентября, поскольку работодателем было нарушено правило, закрепленное в части 2 ст. 254 ТК РФ."
В правоприменительной практике имеют место случаи, когда работодатель при отсутствии более легкой работы предлагает беременной женщине, имеющей медицинское заключение о переводе на другую работу, взять отпуск без сохранения заработной платы. Такие действия работодателя являются неправомерными.tc "В правоприменительной практике имеют место случаи, когда работодатель при отсутствии более легкой работы предлагает беременной женщине, имеющей медицинское заключение о переводе на другую работу, взять отпуск без сохранения заработной платы. Такие действия работодателя являются неправомерными."
Экономист Фоменко, нуждающаяся по медицинскому заключению в переводе на более легкую работу, подала заявление на имя работодателя с просьбой перевести ее на такую работу. Но работодатель отказал ей в этом и предложил Фоменко в связи с отсутствием более легкой работы взять отпуск без сохранения заработной платы. Считая действия работодателя неправомерными, Фоменко обратилась с иском в суд, который признал действия работодателя незаконными и обязал его выплатить среднюю месячную заработную плату за весь период, который начался с даты, указанной в медицинском заключении.tc "Экономист Фоменко, нуждающаяся по медицинскому заключению в переводе на более легкую работу, подала заявление на имя работодателя с просьбой перевести ее на такую работу. Но работодатель отказал ей в этом и предложил Фоменко в связи с отсутствием более легкой работы взять отпуск без сохранения заработной платы. Считая действия работодателя неправомерными, Фоменко обратилась с иском в суд, который признал действия работодателя незаконными и обязал его выплатить среднюю месячную заработную плату за весь период, который начался с даты, указанной в медицинском заключении."
В практической деятельности решение вопроса о предоставлении работы, исключающей воздействие негативных факторов, нередко вызывает затруднение. В таких случаях необходимо руководствоваться специальными рекомендациями об использовании труда беременных женщин, которые имеются в отдельных отраслях хозяйства (легкой, текстильной промышленности и др.), а также Гигиеническими рекомендациями по рациональному трудоустройству беременных женщин и требованиями к условиям труда женщин. В указанных рекомендациях предусматривается снижение беременным женщинам норм выработки, норм обслуживания, дается характеристика работ, от выполнения которых они должны освобождаться, даются критерии оптимальной трудовой нагрузки для беременных, устанавливаются требования к технологическим операциям, оборудованию, рабочим местам, где будет применяться труд беременных женщин.tc "В практической деятельности решение вопроса о предоставлении работы, исключающей воздействие негативных факторов, нередко вызывает затруднение. В таких случаях необходимо руководствоваться специальными рекомендациями об использовании труда беременных женщин, которые имеются в отдельных отраслях хозяйства (легкой, текстильной промышленности и др.), а также Гигиеническими рекомендациями по рациональному трудоустройству беременных женщин и требованиями к условиям труда женщин. В указанных рекомендациях предусматривается снижение беременным женщинам норм выработки, норм обслуживания, дается характеристика работ, от выполнения которых они должны освобождаться, даются критерии оптимальной трудовой нагрузки для беременных, устанавливаются требования к технологическим операциям, оборудованию, рабочим местам, где будет применяться труд беременных женщин."
В названных документах предусмотрено, что беременные женщины не должны выполнять операции, связанные с подъемом предметов труда выше уровня плечевого пояса, подъемом предмета с пола, вынужденной рабочей позой (на корточках, на коленях, согнувшись, с наклоном туловища более 15 градусов).tc "В названных документах предусмотрено, что беременные женщины не должны выполнять операции, связанные с подъемом предметов труда выше уровня плечевого пояса, подъемом предмета с пола, вынужденной рабочей позой (на корточках, на коленях, согнувшись, с наклоном туловища более 15 градусов)."
С момента установления беременности, женщина не должна привлекаться к работам, требующим значительного нервно-эмоционального напряжения, например на конвейере с принудительным режимом работы, связанным с опасностью возникновения аварии, взрыва, т.е. к работам, опасным для жизни собственной и других людей. Запрещается работа с перегреванием и переохлаждением организма (например, работа зимой в неотапливаемых помещениях, холодильниках и т.п.) и с воздействием инфракрасного излучения, аэрозолей, потенциально опасных химических веществ и т.д.tc "С момента установления беременности, женщина не должна привлекаться к работам, требующим значительного нервно-эмоционального напряжения, например на конвейере с принудительным режимом работы, связанным с опасностью возникновения аварии, взрыва, т.е. к работам, опасным для жизни собственной и других людей. Запрещается работа с перегреванием и переохлаждением организма (например, работа зимой в неотапливаемых помещениях, холодильниках и т.п.) и с воздействием инфракрасного излучения, аэрозолей, потенциально опасных химических веществ и т.д."
В суд поступило исковое заявление от продавца магазина «Пятерочка» Алексеевой следующего содержания: «11 октября мне было выдано медицинское заключение о беременности, в соответствии с которым работодатель был обязан перевести меня на более легкую работу. Приказом работодателя я переведена приемщицей товара в подвал магазина. Считаю, что действия работодателя являются незаконными. Прошу суд отменить приказ о переводе и обязать работодателя предоставить мне работу в соответствии с состоянием моего здоровья и рекомендациями, определенными медицинским заключением».tc "В суд поступило исковое заявление от продавца магазина «Пятерочка» Алексеевой следующего содержания\: «11 октября мне было выдано медицинское заключение о беременности, в соответствии с которым работодатель был обязан перевести меня на более легкую работу. Приказом работодателя я переведена приемщицей товара в подвал магазина. Считаю, что действия работодателя являются незаконными. Прошу суд отменить приказ о переводе и обязать работодателя предоставить мне работу в соответствии с состоянием моего здоровья и рекомендациями, определенными медицинским заключением»."
Исковое заявление Алексеевой было удовлетворено, так как в ходе судебного заседания было установлено, что в подвале низкая температура, постоянный сквозняк. В таких условиях истица не могла выполнять свои трудовые обязанности, будучи беременной.tc "Исковое заявление Алексеевой было удовлетворено, так как в ходе судебного заседания было установлено, что в подвале низкая температура, постоянный сквозняк. В таких условиях истица не могла выполнять свои трудовые обязанности, будучи беременной."
Беременные женщины, вставшие на учет в медицинских учреждениях, проходят обязательное диспансерное обследование (врачебные осмотры, рентгенологические, лабораторные и другие специальные медицинские исследования). Периодичность диспансерных обследований определяется медицинским учреждением в зависимости от состояния здоровья беременной женщины, характера выявленных у нее осложнений, особенностей условий труда и иных существенных факторов производства.tc "Беременные женщины, вставшие на учет в медицинских учреждениях, проходят обязательное диспансерное обследование (врачебные осмотры, рентгенологические, лабораторные и другие специальные медицинские исследования). Периодичность диспансерных обследований определяется медицинским учреждением в зависимости от состояния здоровья беременной женщины, характера выявленных у нее осложнений, особенностей условий труда и иных существенных факторов производства."
Если такое обследование приходится на рабочее время, то, по просьбе беременной женщины либо работодателя, медицинское учреждение обязано подтвердить необходимость диспансерного обследования медицинской справкой. В таком случае за беременной женщиной сохраняется средний заработок по месту работы.tc "Если такое обследование приходится на рабочее время, то, по просьбе беременной женщины либо работодателя, медицинское учреждение обязано подтвердить необходимость диспансерного обследования медицинской справкой. В таком случае за беременной женщиной сохраняется средний заработок по месту работы."
Отказ работодателя беременной женщине в облегчении условий труда по выполняемой работе или в переводе на более легкую работу может быть оспорен в судебном порядке.tc "Отказ работодателя беременной женщине в облегчении условий труда по выполняемой работе или в переводе на более легкую работу может быть оспорен в судебном порядке."
Перевод на другую работу женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет, отличается от перевода беременных женщин. Молодую мать переводят на другую работу в том случае, когда уход за ребенком не совместим с выполнением прежней работы. То есть женщина в силу воздействия на нее неблаго​приятных факторов не может осуществлять надлежащее кормление и уход за ребенком. Такая ситуация возможна в силу медицинского заключения, выданного медицинским учреждением либо в силу выполнения женщиной работы, связанной с разъездным характером, частыми отлучками в рабочее время, посменной работой и т.п.tc "Перевод на другую работу женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет, отличается от перевода беременных женщин. Молодую мать переводят на другую работу в том случае, когда уход за ребенком не совместим с выполнением прежней работы. То есть женщина в силу воздействия на нее неблаго​приятных факторов не может осуществлять надлежащее кормление и уход за ребенком. Такая ситуация возможна в силу медицинского заключения, выданного медицинским учреждением либо в силу выполнения женщиной работы, связанной с разъездным характером, частыми отлучками в рабочее время, посменной работой и т.п."
Срок перевода точно определен законом — до достижения ребенком возраста полутора лет. В отличие от перевода беременных женщин закон в данном случае не требует, чтобы работа, на которую переводится женщина, имеющая ребенка, была более легкой. Важно, чтобы новая работа не препятствовала кормлению и уходу за ребенком, не могла повлиять на состояние его здоровья.tc "Срок перевода точно определен законом — до достижения ребенком возраста полутора лет. В отличие от перевода беременных женщин закон в данном случае не требует, чтобы работа, на которую переводится женщина, имеющая ребенка, была более легкой. Важно, чтобы новая работа не препятствовала кормлению и уходу за ребенком, не могла повлиять на состояние его здоровья."
Ярова, имеющая ребенка в возрасте до полутора лет, работала секретарем вечернего отделения физического факультета Воронежского госуниверситета. Приказом ректора, на основании медицинского заключения, она была переведена секретарем заочного отделения того же факультета. Считая, что ее перевели неправильно, Ярова обратилась с заявлением в суд. В ходе судебного заседания ей было разъяснено, что ректор поступил правильно, так как работа на вечернем отделении не давала ей возможности заниматься воспитанием ребенка, а работа в должности секретаря заочного отделения дает ей такую возможность. За ней сохраняется средняя заработная плата по прежней должности. Ректор выполнил требования закона по отношению к ней.tc "Ярова, имеющая ребенка в возрасте до полутора лет, работала секретарем вечернего отделения физического факультета Воронежского госуниверситета. Приказом ректора, на основании медицинского заключения, она была переведена секретарем заочного отделения того же факультета. Считая, что ее перевели неправильно, Ярова обратилась с заявлением в суд. В ходе судебного заседания ей было разъяснено, что ректор поступил правильно, так как работа на вечернем отделении не давала ей возможности заниматься воспитанием ребенка, а работа в должности секретаря заочного отделения дает ей такую возможность. За ней сохраняется средняя заработная плата по прежней должности. Ректор выполнил требования закона по отношению к ней."
Перевод женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет, по общему правилу осуществляется на основании ее письменного заявления, т.е. без медицинского заключения. Однако в тех случаях, когда такой перевод осуществляется вследствие воздействия неблагоприятных производственных факторов, необходимо наличие медицинского заключения.tc "Перевод женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет, по общему правилу осуществляется на основании ее письменного заявления, т.е. без медицинского заключения. Однако в тех случаях, когда такой перевод осуществляется вследствие воздействия неблагоприятных производственных факторов, необходимо наличие медицинского заключения."
Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, пользуются правом на указанные выше переводы и в том случае, когда они работают по режиму неполного рабочего времени.tc "Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, пользуются правом на указанные выше переводы и в том случае, когда они работают по режиму неполного рабочего времени."
Дополнительные гарантии и льготы, предоставляемые
работающим женщинам и лицам, воспитывающим детей
без матери, в сфере использования рабочего времени
и времени отдыхаtc "Дополнительные гарантии и льготы, предоставляемые
работающим женщинам и лицам, воспитывающим детей
без матери, в сфере использования рабочего времени
и времени отдыха"
Прежде всего следует отметить, что в соответствии с частью  1 ст. 259 ТК РФ работодатель не вправе направлять беременных женщин в командировки, привлекать их к сверхурочной работе и работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни. Такое правило действует даже в том случае, если беременная женщина сама просит работодателя привлечь ее к таким работам. Например, беременная женщина в связи с постоянными ссорами в семье просит направить ее в командировку, работодатель этого делать не вправе. Отказ беременной женщины от поездки в командировку, от работы в ночное время и в других указанных выше случаях не будет являться нарушением трудовой дисциплины. Отказ от работы в ночное время не может рассматриваться как нарушение трудовой дисциплины и в том случае, когда на ночное время приходится только часть рабочего времени, с 22 до 6 часов.tc "Прежде всего следует отметить, что в соответствии с частью  1 ст. 259 ТК РФ работодатель не вправе направлять беременных женщин в командировки, привлекать их к сверхурочной работе и работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни. Такое правило действует даже в том случае, если беременная женщина сама просит работодателя привлечь ее к таким работам. Например, беременная женщина в связи с постоянными ссорами в семье просит направить ее в командировку, работодатель этого делать не вправе. Отказ беременной женщины от поездки в командировку, от работы в ночное время и в других указанных выше случаях не будет являться нарушением трудовой дисциплины. Отказ от работы в ночное время не может рассматриваться как нарушение трудовой дисциплины и в том случае, когда на ночное время приходится только часть рабочего времени, с 22 до 6 часов."
Проверяя соблюдение трудового законодательства в организации «Ница», государственный правовой инспектор обнаружил, что беременная программистка Бабаева работает во вторую смену. По представлению инспектора работодатель объявил выговор начальнику службы Александровой. Не согласившись с дисциплинарным взысканием, она обжаловала приказ в комиссию по трудовым спорам. При разборе жалобы она пояснила, что вторая смена заканчивает работу в 24 часа и, следовательно, ночное время здесь всего два часа. Кроме того, против работы во вторую смену не возражала и сама Бабаева.tc "Проверяя соблюдение трудового законодательства в организации «Ница», государственный правовой инспектор обнаружил, что беременная программистка Бабаева работает во вторую смену. По представлению инспектора работодатель объявил выговор начальнику службы Александровой. Не согласившись с дисциплинарным взысканием, она обжаловала приказ в комиссию по трудовым спорам. При разборе жалобы она пояснила, что вторая смена заканчивает работу в 24 часа и, следовательно, ночное время здесь всего два часа. Кроме того, против работы во вторую смену не возражала и сама Бабаева."
Однако член КТС Минаева — юрист организации — разъяснила, что запрет на привлечение беременных женщин в ночное время не связан со сменностью. Поскольку ночным временем считается время с 22 часов до 6 часов, то Бабаева привлекалась к работе в течение двух часов незаконно. Что же касается ее согласия работать во вторую смену, то оно в данном случае юридического значения не имеет. Запрет имеет абсолютное значение, и согласие беременной женщины работать в запрещенных законом условиях не дает права работодателю привлекать ее к такой работе. В связи с чем КТС оставила в силе приказ работодателя о наложении дисциплинарного взыскания на Александрову за незаконное привлечение в ночное время беременной Бабаевой.tc "Однако член КТС Минаева — юрист организации — разъяснила, что запрет на привлечение беременных женщин в ночное время не связан со сменностью. Поскольку ночным временем считается время с 22 часов до 6 часов, то Бабаева привлекалась к работе в течение двух часов незаконно. Что же касается ее согласия работать во вторую смену, то оно в данном случае юридического значения не имеет. Запрет имеет абсолютное значение, и согласие беременной женщины работать в запрещенных законом условиях не дает права работодателю привлекать ее к такой работе. В связи с чем КТС оставила в силе приказ работодателя о наложении дисциплинарного взыскания на Александрову за незаконное привлечение в ночное время беременной Бабаевой."
В связи с необходимостью срочно принять груз 1 января был издан приказ работодателя о привлечении к работе в этот день начальника охраны, заведующего складом и товароведа Балашовой, которая была беременной. Поскольку Балашова не вышла на работу в указанный день, приказом работодателя от 11 января ей был объявлен выговор. Не согласившись с действиями работодателя, она обратилась в суд с иском об отмене приказа.tc "В связи с необходимостью срочно принять груз 1 января был издан приказ работодателя о привлечении к работе в этот день начальника охраны, заведующего складом и товароведа Балашовой, которая была беременной. Поскольку Балашова не вышла на работу в указанный день, приказом работодателя от 11 января ей был объявлен выговор. Не согласившись с действиями работодателя, она обратилась в суд с иском об отмене приказа."
Суд удовлетворил ее требование, указав в своем решении, что отказ беременной женщины от работы в праздничный нерабочий день не является нарушением трудовой дисциплины, так как закон запрещает привлекать к работе в такие дни беременных женщин.tc "Суд удовлетворил ее требование, указав в своем решении, что отказ беременной женщины от работы в праздничный нерабочий день не является нарушением трудовой дисциплины, так как закон запрещает привлекать к работе в такие дни беременных женщин."
Специальные правила относительно направления в служебные командировки, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и праздничные нерабочие дни установлены для женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет и лиц с семейными обязанностями. tc "Специальные правила относительно направления в служебные командировки, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и праздничные нерабочие дни установлены для женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. "
Они могут привлекаться к указанным работам при соблюдении работодателем следующих трех условий:tc "Они могут привлекаться к указанным работам при соблюдении работодателем следующих трех условий\:"
1) работодателем получено письменное согласие работника;tc "1) работодателем получено письменное согласие работника;"
2) работа в указанные выше периоды времени не запрещена по состоянию здоровья в соответствии с медицинским за​ключением;tc "2) работа в указанные выше периоды времени не запрещена по состоянию здоровья в соответствии с медицинским за​ключением;"
3) работник письменно ознакомлен со своим правом отказаться от командировки, работы в сверхурочное время и т.п.tc "3) работник письменно ознакомлен со своим правом отказаться от командировки, работы в сверхурочное время и т.п."
Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, работники, имеющие детей инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами своих семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста могут направляться в служебные командировки, привлекаться к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни только с их письменного согласия и при условии, что такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. данное правило распространяется и на других лиц, воспитывающих детей в возрасте до пяти лет без матери. Названные выше работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от указанной работы. Такой отказ не считается дисциплинарным проступком, в связи с чем эти работники не могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности. 

Гарантии, установленные для женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, предоставляются также матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, работникам, имеющим детей-инвалидов, и работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением.tc "Гарантии, установленные для женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, предоставляются также матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, работникам, имеющим детей-инвалидов, и работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением."
В связи с аварией, происшедшей на химическом заводе, был издан приказ о привлечении к сверхурочной работе ряда работников, в том числе крановщицы Жаглиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, и инженера-химика Ножиной, имеющей ребенка-инвалида. Ни та, ни другая, ссылаясь на семейные обстоятельства, на сверхурочную работу не остались. Узнав о их проступке, работодатель дал распоряжение начальнику отдела кадров о подготовке приказа о наказании Ножиной и Жаглиной в дисциплинарном порядке. Когда проект приказа принесли юрисконсульту, то он отказался его подписывать и посоветовал работникам отдела кадров внимательно почитать ст. 259 ТК  РФ, где четко записано, что таких работников можно привлекать к сверхурочным работам только с их письменного согласия и при наличии соответствующего медицин​ского заключения, разрешающего их привлечение к сверх​урочной работе. Поскольку такого согласия от Ножиной и Жаглиной получено не было, то наказывать их в дисциплинарном порядке нельзя, так как отказ от выполнения сверхурочной работы в таком случае не может рассматриваться как нарушение трудовой дисциплины.tc "В связи с аварией, происшедшей на химическом заводе, был издан приказ о привлечении к сверхурочной работе ряда работников, в том числе крановщицы Жаглиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, и инженера-химика Ножиной, имеющей ребенка-инвалида. Ни та, ни другая, ссылаясь на семейные обстоятельства, на сверхурочную работу не остались. Узнав о их проступке, работодатель дал распоряжение начальнику отдела кадров о подготовке приказа о наказании Ножиной и Жаглиной в дисциплинарном порядке. Когда проект приказа принесли юрисконсульту, то он отказался его подписывать и посоветовал работникам отдела кадров внимательно почитать ст. 259 ТК  РФ, где четко записано, что таких работников можно привлекать к сверхурочным работам только с их письменного согласия и при наличии соответствующего медицин​ского заключения, разрешающего их привлечение к сверх​урочной работе. Поскольку такого согласия от Ножиной и Жаглиной получено не было, то наказывать их в дисциплинарном порядке нельзя, так как отказ от выполнения сверхурочной работы в таком случае не может рассматриваться как нарушение трудовой дисциплины."
Как при приеме на работу, так и впоследствии для женщин в целях более благоприятного сочетания ее трудовых обязанностей с семейными может быть установлен неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Такой режим работы может быть установлен по согласованию с любым работником. Но для некоторых работающих женщин действуют особые правила. Так, согласно части 1 ст. 93 ТК РФ работодатель не вправе, а обязан установить неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет). Аналогичное правило действует в отношении лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи при наличии соответствующего медицинского заключения. Данное правило распространяется и на других лиц, воспитывающих детей в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет) без матери. В случае возникновения необходимости установления такого режима работы для другого родителя или члена семьи вопрос должен решаться по согласованию с работодателем.tc "Как при приеме на работу, так и впоследствии для женщин в целях более благоприятного сочетания ее трудовых обязанностей с семейными может быть установлен неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Такой режим работы может быть установлен по согласованию с любым работником. Но для некоторых работающих женщин действуют особые правила. Так, согласно части 1 ст. 93 ТК РФ работодатель не вправе, а обязан установить неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет). Аналогичное правило действует в отношении лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи при наличии соответствующего медицинского заключения. В случае возникновения необходимости установления такого режима работы для другого родителя или члена семьи вопрос должен решаться по согласованию с работодателем."
Неполное рабочее время может быть установлено для указанных категорий работников как без ограничения срока, так и на любой удобный для них срок (до достижения ребенком определенного возраста, на период учебного года или, наоборот, на период каникул и т.д.). Продолжительность неполного рабочего дня или неполной рабочей недели определяется по соглашению между работником и работодателем. Оплата труда в таких случаях производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ.

Специальные перерывы для кормленияtc "Специальные перерывы для кормления"
Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для кормления ребенка (детей). Работодателю необходимо иметь в виду, что дополнительные перерывы для кормления ребенка предоставляются не только матерям, кормящим детей грудью, а всем женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет. Этим правом могут воспользоваться работники, усыновившие ребенка или установившие над ним опекунство. Для предоставления таких перерывов не имеет юридического значения факт кормления ребенка грудью. Иногда работодатели отказывают в предоставлении таких перерывов в связи с тем, что ребенок находится на искусственном вскармливании. Такие действия работодателя являются неправомерными.tc "Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для кормления ребенка (детей). Работодателю необходимо иметь в виду, что дополнительные перерывы для кормления ребенка предоставляются не только матерям, кормящим детей грудью, а всем женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет. Этим правом могут воспользоваться работники, усыновившие ребенка или установившие над ним опекунство. Для предоставления таких перерывов не имеет юридического значения факт кормления ребенка грудью. Иногда работодатели отказывают в предоставлении таких перерывов в связи с тем, что ребенок находится на искусственном вскармливании. Такие действия работодателя являются неправомерными."
Санитарный врач Шаховцева перестала кормить грудью сына, которому исполнилось десять месяцев. Об этом стало известно руководителю организации. Был издан приказ о прекращении предоставления перерывов для кормления в связи с большим объемом работ, выполняемых организацией. Комиссия по трудовым спорам, куда с заявлением об отмене приказа обратилась Шаховцева, признала приказ незаконным, указав в своем решении, что перерывы для кормления ребенка, предусмотренные ст. 258 ТК РФ, предоставляются работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет. Их предоставление не зависит от того, каким способом осуществляется кормление (естественным или искусственным).tc "Санитарный врач Шаховцева перестала кормить грудью сына, которому исполнилось десять месяцев. Об этом стало известно руководителю организации. Был издан приказ о прекращении предоставления перерывов для кормления в связи с большим объемом работ, выполняемых организацией. Комиссия по трудовым спорам, куда с заявлением об отмене приказа обратилась Шаховцева, признала приказ незаконным, указав в своем решении, что перерывы для кормления ребенка, предусмотренные ст. 258 ТК РФ, предоставляются работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет. Их предоставление не зависит от того, каким способом осуществляется кормление (естественным или искусственным)."
У инженера по авиационной безопасности Беличенко при родах умерла жена. Он обратился к работодателю с письменным заявлением о предоставлении ему двух перерывов для кормления ребенка. Однако работодатель отказался это сделать, заявив, что такие перерывы предоставляются только матерям. Беличенко, считая действия работодателя незаконными, обратился в государственную правовую инспекцию труда. Государственный правовой инспектор помог Беличенко восстановить нарушенные трудовые права.tc "У инженера по авиационной безопасности Беличенко при родах умерла жена. Он обратился к работодателю с письменным заявлением о предоставлении ему двух перерывов для кормления ребенка. Однако работодатель отказался это сделать, заявив, что такие перерывы предоставляются только матерям. Беличенко, считая действия работодателя незаконными, обратился в государственную правовую инспекцию труда. Государственный правовой инспектор помог Беличенко восстановить нарушенные трудовые права."
Важно отметить, что указанная выше статья не устанавливает количество предоставляемых перерывов и конкретную продолжительность каждого из них. В ней только говорится, что перерывы для кормления ребенка (детей) предоставляются не реже чем через каждые три часа работы продолжительностью не менее 30 минут. Из этого правового положения следует, что они могут предоставляться через два часа непрерывной работы и большей, чем 30 минут, продолжительностью. И это правильно, поскольку частота и продолжительность этих перерывов зависит от финансового положения организации, состояния здоровья вскармливаемых детей и их количества, продолжительности рабочей смены, режима труда и других производственных факторов, нахождения места работы, движения общественного транспорта и т.д.tc "Важно отметить, что указанная выше статья не устанавливает количество предоставляемых перерывов и конкретную продолжительность каждого из них. В ней только говорится, что перерывы для кормления ребенка (детей) предоставляются не реже чем через каждые три часа работы продолжительностью не менее 30 минут. Из этого правового положения следует, что они могут предоставляться через два часа непрерывной работы и большей, чем 30 минут, продолжительностью. И это правильно, поскольку частота и продолжительность этих перерывов зависит от финансового положения организации, состояния здоровья вскармливаемых детей и их количества, продолжительности рабочей смены, режима труда и других производственных факторов, нахождения места работы, движения общественного транспорта и т.д."
Рекламный агент Барбашова родила семимесячного ребенка. В связи с тем, что ребенок был очень слабым и нуждался в постоянном кормлении, лечащий врач дал заключение о необходимости его кормления до полутора лет через каждые полтора часа. Работодатель, несмотря на то, что такой режим работы Барбашовой его не устраивал, вынужден был согласиться и издать соответствующий приказ о предоставлении дополнительных перерывов для корм​ления ребенка.tc "Рекламный агент Барбашова родила семимесячного ребенка. В связи с тем, что ребенок был очень слабым и нуждался в постоянном кормлении, лечащий врач дал заключение о необходимости его кормления до полутора лет через каждые полтора часа. Работодатель, несмотря на то, что такой режим работы Барбашовой его не устраивал, вынужден был согласиться и издать соответствующий приказ о предоставлении дополнительных перерывов для корм​ления ребенка."
Как было отмечено ранее, продолжительность перерыва для кормления ребенка должна составлять не менее 30 минут, однако с учетом конкретных обстоятельств (места его кормления, нахождения места работы и т.п.) его продолжительность может быть увеличена. То есть в отношении количества перерывов для кормления ребенка и их продолжительности действует правило, согласно которому их количество и продолжительность могут быть увеличены, но не уменьшены.tc "Как было отмечено ранее, продолжительность перерыва для кормления ребенка должна составлять не менее 30 минут, однако с учетом конкретных обстоятельств (места его кормления, нахождения места работы и т.п.) его продолжительность может быть увеличена. То есть в отношении количества перерывов для кормления ребенка и их продолжительности действует правило, согласно которому их количество и продолжительность могут быть увеличены, но не уменьшены."
При наличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до полутора лет продолжительность перерыва для корм​ления должна устанавливаться работодателем не менее одного часа.tc "При наличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до полутора лет продолжительность перерыва для корм​ления должна устанавливаться работодателем не менее одного часа."
По письменному заявлению женщины перерывы для кормления ребенка могут быть соединены и перенесены на начало рабочего дня (смены), т.е. женщина может начинать работу позже, чем другие работники, на время, соответствующее одному или нескольким перерывам, или на конец рабочего дня (смены), или присоединены к перерыву для отдыха и питания. Вопрос об использовании указанных перерывов решается по соглашению с работодателем.tc "По письменному заявлению женщины перерывы для кормления ребенка могут быть соединены и перенесены на начало рабочего дня (смены), т.е. женщина может начинать работу позже, чем другие работники, на время, соответствующее одному или нескольким перерывам, или на конец рабочего дня (смены), или присоединены к перерыву для отдыха и питания. Вопрос об использовании указанных перерывов решается по соглашению с работодателем."
Если работающая женщина по условиям труда не может фактически пользоваться перерывами для кормления ребенка (детей), например, работает проводником на железной дороге, бортпроводницей в авиакомпании, официанткой на теплоходе, осуществляющем круизные рейсы, и т.п., то работодатель, при возникновении такой ситуации, обязан перевести такую женщину на другую, более легкую работу, с оплатой на все время перевода не ниже прежнего среднего заработка.tc "Если работающая женщина по условиям труда не может фактически пользоваться перерывами для кормления ребенка (детей), например, работает проводником на железной дороге, бортпроводницей в авиакомпании, официанткой на теплоходе, осуществляющем круизные рейсы, и т.п., то работодатель, при возникновении такой ситуации, обязан перевести такую женщину на другую, более легкую работу, с оплатой на все время перевода не ниже прежнего среднего заработка."
Перерывы для кормления ребенка включаются в рабочее время и оплачиваются по среднему заработку.tc "Перерывы для кормления ребенка включаются в рабочее время и оплачиваются по среднему заработку."
Отпуск по беременности и родамtc "Отпуск по беременности и родам"
Право на отпуск по беременности и родам имеют все работающие женщины независимо от того, является ли выполня​емая работа постоянной, временной или сезонной. Продолжительность работы для предоставления такого отпуска значения не имеет. Например, работница отработала один день и представила листок нетрудоспособности, согласно которому ей полагается отпуск по беременности и родам. Работодатель обязан предоставить такой отпуск. Право на данный отпуск не зависит ни от общего, ни от специального трудового стажа. Не влияют на предоставление отпуска по беременности и родам вид и режим рабочего времени, которые были установлены для работницы. По общему правилу основанием для предоставления указанного выше отпуска является заключение трудового договора.tc "Право на отпуск по беременности и родам имеют все работающие женщины независимо от того, является ли выполня​емая работа постоянной, временной или сезонной. Продолжительность работы для предоставления такого отпуска значения не имеет. Например, работница отработала один день и представила листок нетрудоспособности, согласно которому ей полагается отпуск по беременности и родам. Работодатель обязан предоставить такой отпуск. Право на данный отпуск не зависит ни от общего, ни от специального трудового стажа. Не влияют на предоставление отпуска по беременности и родам вид и режим рабочего времени, которые были установлены для работницы. По общему правилу основанием для предоставления указанного выше отпуска является заключение трудового договора."
Блохина была принята на работу секретарем-референтом в организацию «Нерпа» 21 апреля, а 22 апреля она принесла медицинское заключение о необходимости предоставления ей отпуска по беременности и родам с 23 апреля. Приказом руководителя организации от 22 апреля ей был предоставлен такой отпуск, несмотря на возмущение других работников, которые осуждали действия руководителя организации. Руководитель организации в данном случае поступил законно.tc "Блохина была принята на работу секретарем-референтом в организацию «Нерпа» 21 апреля, а 22 апреля она принесла медицинское заключение о необходимости предоставления ей отпуска по беременности и родам с 23 апреля. Приказом руководителя организации от 22 апреля ей был предоставлен такой отпуск, несмотря на возмущение других работников, которые осуждали действия руководителя организации. Руководитель организации в данном случае поступил законно."
В связи с необходимостью проведения инвентаризации на складе строительных материалов в организации «Стройинвест» временно на работу была принята Ковалева. Через три недели после начала работы она принесла в бухгалтерию листок нетрудоспособности, в соответствии с которым попросила предоставить отпуск по беременности и родам. Руководитель организации отказал ей в предоставлении такого отпуска, сославшись на то, что она была принята на работу временно, на срок проведения инвентаризации, поэтому не является постоянным работником, которому полагается отпуск по беременности и родам. Действия руководителя организации в данном случае являются неправомерными, поскольку, как было сказано выше, срок, на который заключен трудовой договор, не влияет на право получения отпуска по беременности и родам.tc "В связи с необходимостью проведения инвентаризации на складе строительных материалов в организации «Стройинвест» временно на работу была принята Ковалева. Через три недели после начала работы она принесла в бухгалтерию листок нетрудоспособности, в соответствии с которым попросила предоставить отпуск по беременности и родам. Руководитель организации отказал ей в предоставлении такого отпуска, сославшись на то, что она была принята на работу временно, на срок проведения инвентаризации, поэтому не является постоянным работником, которому полагается отпуск по беременности и родам. Действия руководителя организации в данном случае являются неправомерными, поскольку, как было сказано выше, срок, на который заключен трудовой договор, не влияет на право получения отпуска по беременности и родам."
Бородина устроилась работать художником-оформителем на фарфоровый завод. По договоренности с работодателем ей был установлен режим работы с неполным рабочим днем продолжительностью четыре часа. Проработав пять месяцев, Бородина принесла листок нетрудоспособности, в соответствии с которым ей должен быть предоставлен отпуск по беременности и родам. Работодатель отказался предоставить ей такой отпуск, заявив, что он не полагается работникам с неполным рабочим днем. Неправомерные действия работодателя были исправлены государственным правовым инспектором труда, который в своем решении указал, что на предоставление отпуска по беременности и родам не влияет режим рабочего времени.tc "Бородина устроилась работать художником-оформителем на фарфоровый завод. По договоренности с работодателем ей был установлен режим работы с неполным рабочим днем продолжительностью четыре часа. Проработав пять месяцев, Бородина принесла листок нетрудоспособности, в соответствии с которым ей должен быть предоставлен отпуск по беременности и родам. Работодатель отказался предоставить ей такой отпуск, заявив, что он не полагается работникам с неполным рабочим днем. Неправомерные действия работодателя были исправлены государственным правовым инспектором труда, который в своем решении указал, что на предоставление отпуска по беременности и родам не влияет режим рабочего времени."
Если женщина была направлена по договору для обучения за счет средств работодателя (в среднее или высшее учебное заведение, аспирантуру и т.п.) и после окончания учебы обязана явиться в организацию, направившую ее на обучение, то у нее право на отпуск по беременности и родам возникает с момента явки на работу и заключения трудового договора.tc "Если женщина была направлена по договору для обучения за счет средств работодателя (в среднее или высшее учебное заведение, аспирантуру и т.п.) и после окончания учебы обязана явиться в организацию, направившую ее на обучение, то у нее право на отпуск по беременности и родам возникает с момента явки на работу и заключения трудового договора."
Для предоставления отпуска по беременности и родам необходимо наличие двух условий: 1) заявления от женщины, имеющей право на такой отпуск; 2) медицинского заключения, выданного соответствующим медицинским учреждением.tc "Для предоставления отпуска по беременности и родам необходимо наличие двух условий\: 1) заявления от женщины, имеющей право на такой отпуск; 2) медицинского заключения, выданного соответствующим медицинским учреждением."
Продолжительность указанного отпуска по общему правилу составляет 70 календарных дней до родов и 70 — после. При многоплодной беременности отпуск до родов составляет 84 календарных дня. Если у рожавшей женщины наблюдались осложненные роды, то ей предоставляется после родов отпуск продолжительностью 86 календарных дней. То есть у такой женщины суммарная продолжительность отпуска составит не 140, а 156 календарных дней. При рождении двух и более детей отпуск после родов составляет 110 календарных дней. Таким образом, минимальная продолжительность отпуска по беременности и родам при нормальных родах составляет 140 календарных дней, а максимальная 194 календарных дня. Предоставление максимального отпуска возможно при многоплодной беременности и рождении двух или более детей. Продолжительность послеродового отпуска исчисляется со дня родов, включая и день родов.tc "Продолжительность указанного отпуска по общему правилу составляет 70 календарных дней до родов и 70 — после. При многоплодной беременности отпуск до родов составляет 84 календарных дня. Если у рожавшей женщины наблюдались осложненные роды, то ей предоставляется после родов отпуск продолжительностью 86 календарных дней. То есть у такой женщины суммарная продолжительность отпуска составит не 140, а 156 календарных дней. При рождении двух и более детей отпуск после родов составляет 110 календарных дней. Таким образом, минимальная продолжительность отпуска по беременности и родам при нормальных родах составляет 140 календарных дней, а максимальная 194 календарных дня. Предоставление максимального отпуска возможно при многоплодной беременности и рождении двух или более детей. Продолжительность послеродового отпуска исчисляется со дня родов, включая и день родов."
Помимо общих норм права, регламентирующих порядок предоставления отпуска по беременности и родам, имеются специальные нормы, применяемые для отдельных категорий работающих женщин.tc "Помимо общих норм права, регламентирующих порядок предоставления отпуска по беременности и родам, имеются специальные нормы, применяемые для отдельных категорий работающих женщин."
Так, например, женщинам, работающим и постоянно проживающим в населенных пунктах, подвергшихся радиационному загрязнению и воздействию, дородовый отпуск предоставляется продолжительностью 90 календарных дней. У таких женщин общая продолжительность отпуска по беременности и родам может достигнуть 200 календарных дней (90 дородовой отпуск + 110 послеродовой при рождении двух и более детей).tc "Так, например, женщинам, работающим и постоянно проживающим в населенных пунктах, подвергшихся радиационному загрязнению и воздействию, дородовый отпуск предоставляется продолжительностью 90 календарных дней. У таких женщин общая продолжительность отпуска по беременности и родам может достигнуть 200 календарных дней (90 дородовой отпуск + 110 послеродовой при рождении двух и более детей)."
Необходимо иметь в виду, что продолжительность отпуска по беременности и родам может быть увеличена законодательством субъекта Российской Федерации.tc "Необходимо иметь в виду, что продолжительность отпуска по беременности и родам может быть увеличена законодательством субъекта Российской Федерации."
Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов. То есть его суммарная продолжительность не может превышать и быть меньше установленной законодательством.tc "Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов. То есть его суммарная продолжительность не может превышать и быть меньше установленной законодательством."
Горничной Черноусовой на основании медицинского за​ключения был предоставлен дородовой отпуск. Через 60 ка​лендарных дней после его начала (вместо 70) она родила дочь. Черноусова представила в бухгалтерию листок нетрудоспособности и попросила продлить ей послеродовой отпуск на десять календарных дней. Однако получила отказ. Бухгалтер Воропаева разъяснила ей, что поскольку она родила раньше, то ей никто не будет увеличивать отпуск после родов. Вины работодателя в преждевременных родах нет. Бухгалтер в данном случае показала свое слабое знание трудового законодательства. Юрисконсульт организации помог правильно разрешить возникшую спорную ситуацию, убедив работодателя в необходимости издания соответствующего приказа.tc "Горничной Черноусовой на основании медицинского за​ключения был предоставлен дородовой отпуск. Через 60 ка​лендарных дней после его начала (вместо 70) она родила дочь. Черноусова представила в бухгалтерию листок нетрудоспособности и попросила продлить ей послеродовой отпуск на десять календарных дней. Однако получила отказ. Бухгалтер Воропаева разъяснила ей, что поскольку она родила раньше, то ей никто не будет увеличивать отпуск после родов. Вины работодателя в преждевременных родах нет. Бухгалтер в данном случае показала свое слабое знание трудового законодательства. Юрисконсульт организации помог правильно разрешить возникшую спорную ситуацию, убедив работодателя в необходимости издания соответствующего приказа."
Архивариус Гвоздева находилась в дородовом отпуске 90  календарных дней. Когда она пришла получать пособие по государственному социальному страхованию, то узнала, что послеродовой отпуск ей оплатили из расчета 50 календарных дней. Не согласившись с действиями работников бухгалтерии, она пришла за разъяснением к юрисконсульту организации Филимонову. Тот ей объяснил, что действия работников бухгалтерии являются правомерными, поскольку суммарный отпуск по беременности и родам Гвоздевой оплачен за 140 календарных дней.tc "Архивариус Гвоздева находилась в дородовом отпуске 90  календарных дней. Когда она пришла получать пособие по государственному социальному страхованию, то узнала, что послеродовой отпуск ей оплатили из расчета 50 календарных дней. Не согласившись с действиями работников бухгалтерии, она пришла за разъяснением к юрисконсульту организации Филимонову. Тот ей объяснил, что действия работников бухгалтерии являются правомерными, поскольку суммарный отпуск по беременности и родам Гвоздевой оплачен за 140 календарных дней."
Продолжительность отпуска по беременности и родам исчисляется в календарных днях. В счет этого отпуска засчитываются не только рабочие, но и выходные и праздничные нерабочие дни.tc "Продолжительность отпуска по беременности и родам исчисляется в календарных днях. В счет этого отпуска засчитываются не только рабочие, но и выходные и праздничные нерабочие дни."
Отпуск по беременности и родам оплачивается не за счет средств работодателя, а за счет средств государственного социального страхования, путем выплаты пособия, размеры и порядок выплаты которого определяются федеральным законодательством.tc "Отпуск по беременности и родам оплачивается не за счет средств работодателя, а за счет средств государственного социального страхования, путем выплаты пособия, размеры и порядок выплаты которого определяются федеральным законодательством."
Право на пособие по беременности и родам имеют женщины, работающие по трудовому договору.tc "Право на пособие по беременности и родам имеют женщины, работающие по трудовому договору."
При наступлении отпуска по беременности и родам до начала работы или после увольнения пособие не выдается.tc "При наступлении отпуска по беременности и родам до начала работы или после увольнения пособие не выдается."
Воспитательница детского сада Синицына в связи с предстоящим заключением брака с Волковым уволилась с работы по собственному желанию. Через месяц она вернулась на свое прежнее место. Рассказала, что свадьба не состоя​лась, ее друг оказался подлецом. Показав лист нетрудоспособности, она попросила заведующую детским садом предоставить ей отпуск по беременности и родам, чтобы получить пособие, которое ей так необходимо для будущего ребенка. Посочувствовав Синицыной, заведующая заявила, что ничем помочь не может, так как она не является сотрудником их детского сада. Принять ее на работу она также не может в связи с отсутствием вакантных мест.tc "Воспитательница детского сада Синицына в связи с предстоящим заключением брака с Волковым уволилась с работы по собственному желанию. Через месяц она вернулась на свое прежнее место. Рассказала, что свадьба не состоя​лась, ее друг оказался подлецом. Показав лист нетрудоспособности, она попросила заведующую детским садом предоставить ей отпуск по беременности и родам, чтобы получить пособие, которое ей так необходимо для будущего ребенка. Посочувствовав Синицыной, заведующая заявила, что ничем помочь не может, так как она не является сотрудником их детского сада. Принять ее на работу она также не может в связи с отсутствием вакантных мест."
Отказ в данном случае заведующей детским садом является правомерным.tc "Отказ в данном случае заведующей детским садом является правомерным."
Правом на пособие по беременности и родам обладают также женщины:tc "Правом на пособие по беременности и родам обладают также женщины\:"
1) уволенные в связи с ликвидацией организации в течение 12 месяцев, предшествующих дню признания их в установленном порядке безработными;tc "1) уволенные в связи с ликвидацией организации в течение 12 месяцев, предшествующих дню признания их в установленном порядке безработными;"
2) срок отпуска по беременности и родам которых наступил в течение месяца со дня увольнения с работы по уважительным причинам (переезд к месту жительства мужа; перевод мужа на работу в другую местность; необходимость ухода за больным членом семьи, подтвержденная медицинским заключением; болезнь, препятствующая продолжению работы или проживанию в данной местности, подтвержденная медицинским заключением);tc "2) срок отпуска по беременности и родам которых наступил в течение месяца со дня увольнения с работы по уважительным причинам (переезд к месту жительства мужа; перевод мужа на работу в другую местность; необходимость ухода за больным членом семьи, подтвержденная медицинским заключением; болезнь, препятствующая продолжению работы или проживанию в данной местности, подтвержденная медицинским заключением);"
3) инвалиды I группы.tc "3) инвалиды I группы."
Этим женщинам, как и работающим по трудовому договору, пособие выдается за счет средств обязательного страхования. Для получения пособия помимо листка нетрудоспособности необходимо представить некоторые другие документы (медицинское заключение, удостоверение инвалида, подтверждение об увольнении в связи с ликвидацией и т.п.).tc "Этим женщинам, как и работающим по трудовому договору, пособие выдается за счет средств обязательного страхования. Для получения пособия помимо листка нетрудоспособности необходимо представить некоторые другие документы (медицинское заключение, удостоверение инвалида, подтверждение об увольнении в связи с ликвидацией и т.п.)."
Право на пособие по беременности и родам имеют также следующие женщины:tc "Право на пособие по беременности и родам имеют также следующие женщины\:"
1) обучающиеся с отрывом от производства в образовательных учреждениях различного уровня (учащиеся, студенты, аспиранты и т.п.);tc "1) обучающиеся с отрывом от производства в образовательных учреждениях различного уровня (учащиеся, студенты, аспиранты и т.п.);"
2) проходящие военную службу по контракту;tc "2) проходящие военную службу по контракту;"
3) проходящие службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел.tc "3) проходящие службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел."
Пособие этим женщинам выдается за счет бюджетных средств различных уровней.tc "Пособие этим женщинам выдается за счет бюджетных средств различных уровней."
Право на пособие по беременности и родам имеют и женщины, осужденные к исправительным работам. Если отпуск по беременности и родам наступил в период нахождения женщины под арестом или во время нахождения на стационарной судебно-медицинской экспертизе, то пособие по беременности и родам в этих случаях не выдается.tc "Право на пособие по беременности и родам имеют и женщины, осужденные к исправительным работам. Если отпуск по беременности и родам наступил в период нахождения женщины под арестом или во время нахождения на стационарной судебно-медицинской экспертизе, то пособие по беременности и родам в этих случаях не выдается."
В правоприменительной практике имеют место случаи, когда право на отпуск по беременности и родам наступает в период отпуска, предоставляемого в связи с обучением без отрыва от производства. Например, работница работает и учится на вечернем или заочном отделении в образовательном учреждении. Право на отпуск по беременности и родам наступило в период сдачи очередных экзаменов и зачетов, государственных экзаменов или подготовки дипломного проекта. В таких случаях пособие по беременности и родам выдается со дня, когда женщина по окончании учебного процесса должна приступить к работе. Аналогичное правило действует, если отпуск по беременности и родам наступил у женщины в период, когда она не работала в связи с приостановкой работ в организации. Пособие выплачивается с того дня, когда приостановка работ закончилась, и женщина должна была приступить к работе.tc "В правоприменительной практике имеют место случаи, когда право на отпуск по беременности и родам наступает в период отпуска, предоставляемого в связи с обучением без отрыва от производства. Например, работница работает и учится на вечернем или заочном отделении в образовательном учреждении. Право на отпуск по беременности и родам наступило в период сдачи очередных экзаменов и зачетов, государственных экзаменов или подготовки дипломного проекта. В таких случаях пособие по беременности и родам выдается со дня, когда женщина по окончании учебного процесса должна приступить к работе. Аналогичное правило действует, если отпуск по беременности и родам наступил у женщины в период, когда она не работала в связи с приостановкой работ в организации. Пособие выплачивается с того дня, когда приостановка работ закончилась, и женщина должна была приступить к работе."
Отпуск по беременности и родам может наступить у работницы во время ее пребывания в отпуске по уходу за ребенком как оплачиваемом, так и без сохранения заработной платы. В обоих случаях женщине выдается больничный лист в связи с беременностью и предоставляется соответствующий отпуск. Она имеет право на получение пособия по беременности и родам.tc "Отпуск по беременности и родам может наступить у работницы во время ее пребывания в отпуске по уходу за ребенком как оплачиваемом, так и без сохранения заработной платы. В обоих случаях женщине выдается больничный лист в связи с беременностью и предоставляется соответствующий отпуск. Она имеет право на получение пособия по беременности и родам."
Телефонист Красникова находилась в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до полутора лет. Ребенка она родила в феврале прошлого года. В апреле этого года она снова представила в бухгалтерию листок нетрудоспособности, согласно которому ей полагался отпуск по беременности и родам для рождения второго ребенка. Получив пособие по беременности и родам, Красникова обнаружила, что ей не выплачено пособие по уходу, полагающееся за первого ребенка. Бухгалтер разъяснил ей, что в случае, когда у работницы возникает право на получение двух пособий по государственному страхованию, то выдается по выбору женщины одно из этих пособий.tc "Телефонист Красникова находилась в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до полутора лет. Ребенка она родила в феврале прошлого года. В апреле этого года она снова представила в бухгалтерию листок нетрудоспособности, согласно которому ей полагался отпуск по беременности и родам для рождения второго ребенка. Получив пособие по беременности и родам, Красникова обнаружила, что ей не выплачено пособие по уходу, полагающееся за первого ребенка. Бухгалтер разъяснил ей, что в случае, когда у работницы возникает право на получение двух пособий по государственному страхованию, то выдается по выбору женщины одно из этих пособий."
Разъяснение бухгалтера является правомерным.tc "Разъяснение бухгалтера является правомерным."
Отпуск по уходу за ребенкомtc "Отпуск по уходу за ребенком"
Предоставление отпуска по уходу за ребенком предусмотрено ст. 256 ТК РФ. Правом на такой отпуск обладают мать и отец ребенка, бабушка, дедушка и другие родственники, а также опекун, фактически осуществляющий уход за ребенком. Возможность предоставления такого отпуска не зависит от степени родства и совместного проживания другого лица с родителями (родителем) ребенка. Документами, подтверждающими право на предоставление отпуска по уходу за ребенком являются: 1) свидетельство о рождении ребенка; 2) документы, свидетельствующие о наличии трудовых отношений с работодателем (трудовая книжка, приказ о приеме на работу и т.п.); 3) заявление работника о предоставлении отпуска по уходу за ребенком. Максимальная продолжительность такого отпуска не должна превышать трех лет. Он может быть использован указанными выше лицами полностью или частично в пределах, установленных законом. То есть его использование зависит от воли и желания лиц, имеющих на него право. По общему правилу такой отпуск предоставляется матери ребенка и это правильно с практической и воспитательной стороны, обусловленной ролью женщины в семье. Для получения отпуска по уходу за ребенком мать должна представить документ, подтверждающий наличие ребенка в возрасте до трех лет (свидетельство о рождении ребенка либо его копию), и написать заявление. Отпуск оформляется приказом (распоряжением) работодателя. Работодатель не вправе отказать в предоставлении отпуска по уходу за ребенком, он обязан издать соответствующий приказ (распоряжение) в 10-дневный срок со дня подачи заявления со всеми необходимыми документами.tc "Предоставление отпуска по уходу за ребенком предусмотрено ст. 256 ТК РФ. Правом на такой отпуск обладают мать и отец ребенка, бабушка, дедушка и другие родственники, а также опекун, фактически осуществляющий уход за ребенком. Максимальная продолжительность такого отпуска не должна превышать трех лет. Он может быть использован указанными выше лицами полностью или частично в пределах, установленных законом. То есть его использование зависит от воли и желания лиц, имеющих на него право. По общему правилу такой отпуск предоставляется матери ребенка и это правильно с практической и воспитательной стороны, обусловленной ролью женщины в семье. Для получения отпуска по уходу за ребенком мать должна представить документ, подтверждающий наличие ребенка в возрасте до трех лет (свидетельство о рождении ребенка либо его копию), и написать заявление. Отпуск оформляется приказом (распоряжением) работодателя. Работодатель не вправе отказать в предоставлении отпуска по уходу за ребенком, он обязан издать соответствующий приказ (распоряжение) в 10-дневный срок со дня подачи заявления со всеми необходимыми документами."
Выход женщины, пользующейся указанным отпуском, на работу также оформляется приказом (распоряжением) работодателя. Если ее место работы занято другим работником, то он либо увольняется в связи с выходом на работу основного работника, так как в таком случае работник принимается по срочному трудовому договору на время отпуска по уходу за ребенком, либо переводится с его согласия на другую работу, если, например, работница, принятая по срочному трудовому договору, является беременной.tc "Выход женщины, пользующейся указанным отпуском, на работу также оформляется приказом (распоряжением) работодателя. Если ее место работы занято другим работником, то он либо увольняется в связи с выходом на работу основного работника, так как в таком случае работник принимается по срочному трудовому договору на время отпуска по уходу за ребенком, либо переводится с его согласия на другую работу, если, например, работница, принятая по срочному трудовому договору, является беременной."
Все другие лица, имеющие право на отпуск по уходу за ребенком, для его получения обязаны по месту своей работы представить письменное заявление, справку с места работы (службы) матери ребенка о том, что она не получает ежемесячное пособие по государственному социальному страхованию и не использует указанный отпуск, и необходимые документы.tc "Все другие лица, имеющие право на отпуск по уходу за ребенком, для его получения обязаны по месту своей работы представить письменное заявление, справку с места работы (службы) матери ребенка о том, что она не получает ежемесячное пособие по государственному социальному страхованию и не использует указанный отпуск, и необходимые документы."
Работодатель не обязан знать причину, по которой отец или другой родственник просит предоставить отпуск по уходу за ребенком. Вопрос о том, кто будет использовать этот отпуск, решается на семейном совете. Например, жена получает заработную плату значительно большую, чем ее муж. В этом случае отпуск целесообразней взять отцу. Работодатель обязан надлежащим образом оформить отпуск по уходу за ребенком.tc "Работодатель не обязан знать причину, по которой отец или другой родственник просит предоставить отпуск по уходу за ребенком. Вопрос о том, кто будет использовать этот отпуск, решается на семейном совете. Например, жена получает заработную плату значительно большую, чем ее муж. В этом случае отпуск целесообразней взять отцу. Работодатель обязан надлежащим образом оформить отпуск по уходу за ребенком."
В целях поддержания материального положения в семье, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, законодательство разрешает лицам, осуществляющим уход за таким ребенком, работать на условиях неполного рабочего времени (неполного рабочего дня или недели) или на дому. В таком случае они получают заработную плату и пособие по государственному социальному страхованию в полном объеме.tc "В целях поддержания материального положения в семье, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, законодательство разрешает лицам, осуществляющим уход за таким ребенком, работать на условиях неполного рабочего времени (неполного рабочего дня или недели) или на дому. В таком случае они получают заработную плату и пособие по государственному социальному страхованию в полном объеме."
Период нахождения в отпуске по уходу за ребенком засчитывается в общий и непрерывный трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев назначения пенсии на льготных условиях).tc "Период нахождения в отпуске по уходу за ребенком засчитывается в общий и непрерывный трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев назначения пенсии на льготных условиях)."
На время ухода за ребенком за работником, фактически осуществляющим уход, сохраняется место работы (должность).tc "На время ухода за ребенком за работником, фактически осуществляющим уход, сохраняется место работы (должность)."
Порядок и сроки выплаты пособия по государственному социальному страхованию в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет определяются федеральным законом.tc "Порядок и сроки выплаты пособия по государственному социальному страхованию в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет определяются федеральным законом."
Отпуск работникам, усыновившим ребенкаtc "Отпуск работникам, усыновившим ребенка"
В целях создания необходимых условий для работников, усыновивших детей, предоставляется два вида отпусков. Первый вид представляет собой отпуск по уходу за новорожденным ребенком, который, по существу, заменяет отпуск по беременности и родам. Он предоставляется усыновителям, как мужчине, так и женщине. Продолжительность данного отпуска в календарных днях не устанавливается. Данный отпуск начинается со дня усыновления и должен закончиться по истечении 70 календарных дней со дня рождения усыновленного ребенка (при усыновлении двух и более детей — 110 календарных дней со дня их рождения).tc "В целях создания необходимых условий для работников, усыновивших детей, предоставляется два вида отпусков. Первый вид представляет собой отпуск по уходу за новорожденным ребенком, который, по существу, заменяет отпуск по беременности и родам. Он предоставляется усыновителям, как мужчине, так и женщине. Продолжительность данного отпуска в календарных днях не устанавливается. Данный отпуск начинается со дня усыновления и должен закончиться по истечении 70 календарных дней со дня рождения усыновленного ребенка (при усыновлении двух и более детей — 110 календарных дней со дня их рождения)."
Врач скорой помощи Люлина усыновила ребенка, роди​вшегося 10 февраля. 10 марта, по ее заявлению, приказом работодателя ей был предоставлен отпуск продолжительностью 60  календарных дней. Считая, что ей полагается отпуск продолжительностью 70 календарных дней, она обратилась за разъяснениями к юрисконсульту роддома. Тот ей объяснил, что работодатель поступил правильно, так как течение отпуска по уходу за усыновленным ребенком начинается с момента усыновления, а заканчивается днем рождения усыновленного ребенка. Если бы она усыновила ребенка в день его рождения, тогда ей бы полагался отпуск продолжительностью 70 календарных дней.tc "Врач скорой помощи Люлина усыновила ребенка, роди​вшегося 10 февраля. 10 марта, по ее заявлению, приказом работодателя ей был предоставлен отпуск продолжительностью 60  календарных дней. Считая, что ей полагается отпуск продолжительностью 70 календарных дней, она обратилась за разъяснениями к юрисконсульту роддома. Тот ей объяснил, что работодатель поступил правильно, так как течение отпуска по уходу за усыновленным ребенком начинается с момента усыновления, а заканчивается днем рождения усыновленного ребенка. Если бы она усыновила ребенка в день его рождения, тогда ей бы полагался отпуск продолжительностью 70 календарных дней."
В целях сохранения тайны усыновления законодательство допускает возможность предоставления вместо отпуска по уходу за новорожденным ребенком отпуск по беременности и родам. Такой отпуск может быть предоставлен только женщине и только по ее желанию. Его продолжительность также составляет 70  календарных дней со дня усыновления ребенка, а при одновременном усыновлении двух и более детей — 110 календарных дней со дня их рождения.tc "В целях сохранения тайны усыновления законодательство допускает возможность предоставления вместо отпуска по уходу за новорожденным ребенком отпуск по беременности и родам. Такой отпуск может быть предоставлен только женщине и только по ее желанию. Его продолжительность также составляет 70  календарных дней со дня усыновления ребенка, а при одновременном усыновлении двух и более детей — 110 календарных дней со дня их рождения."
Ко второму виду относится отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, который может предоставляться как мужчине, так и женщине, усыновившим ребенка и осуществляющим уход за ним
.tc "Ко второму виду относится отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, который может предоставляться как мужчине, так и женщине, усыновившим ребенка и осуществляющим уход за ним1."
Для получения любого вида отпуска по уходу за ребенком работник, усыновивший ребенка (детей), должен подать по месту работы заявление с указанием в нем вида отпуска и его продолжительности и представить документ, подтверждающий право работника на его получение (решение суда об установлении усыновления ребенка (детей), либо свидетельство о рождении ребенка (детей).tc "Для получения любого вида отпуска по уходу за ребенком работник, усыновивший ребенка (детей), должен подать по месту работы заявление с указанием в нем вида отпуска и его продолжительности и представить документ, подтверждающий право работника на его получение (решение суда об установлении усыновления ребенка (детей), либо свидетельство о рождении ребенка (детей)."
Так как такие отпуска предоставляются одному из супругов, даже если они усыновили ребенка (детей) вместе, то один из супругов должен представить справку с места работы (службы, учебы) другого супруга о том, что он не использует отпуск по уходу за ребенком и то, что супруга не находится в отпуске по беременности и родам.tc "Так как такие отпуска предоставляются одному из супругов, даже если они усыновили ребенка (детей) вместе, то один из супругов должен представить справку с места работы (службы, учебы) другого супруга о том, что он не использует отпуск по уходу за ребенком и то, что супруга не находится в отпуске по беременности и родам."
Предоставление работникам отпусков в связи с усыновлением ребенка (детей) и по уходу за усыновленным (до полутора или трех лет) оформляется приказом работодателя с указанием в них продолжительности каждого отпуска.

tc "Предоставление работникам отпусков в связи с усыновлением ребенка (детей) и по уходу за усыновленным (до полутора или трех лет) оформляется приказом работодателя с указанием в них продолжительности каждого отпуска."
Установление очередности предоставления
ежегодных оплачиваемых отпусковtc "Установление очередности предоставления
ежегодных оплачиваемых отпусков"
В соответствии со ст. 260 ТК РФ работающая женщина имеет право использовать ежегодный оплачиваемый отпуск по своему усмотрению, применяя для этого следующие варианты: во-первых, она может попросить работодателя предоставить ей указанный отпуск перед отпуском по беременности и родам; во-вторых, взять ежегодный отпуск после отпуска по беременности и родам; в-третьих, использовать его по окончании отпуска по уходу за ребенком (после полутора или трех лет). Право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска таким образом у работающих женщин возникает независимо от стажа работы в данной организации. Работодатель не имеет права отказать женщине в таком соединении ее отпусков.tc "В соответствии со ст. 260 ТК РФ работающая женщина имеет право использовать ежегодный оплачиваемый отпуск по своему усмотрению, применяя для этого следующие варианты\: во-первых, она может попросить работодателя предоставить ей указанный отпуск перед отпуском по беременности и родам; во-вторых, взять ежегодный отпуск после отпуска по беременности и родам; в-третьих, использовать его по окончании отпуска по уходу за ребенком (после полутора или трех лет). Право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска таким образом у работающих женщин возникает независимо от стажа работы в данной организации. Работодатель не имеет права отказать женщине в таком соединении ее отпусков."
Полунина устроилась работать лифтером с 11 марта, а 27  ию​ня она принесла листок нетрудоспособности, согласно которому ей с 1 июля должен быть предоставлен отпуск по беременности и родам. Приказом работодателя ей был предоставлен такой отпуск. После его окончания Полунина написала заявление о предоставлении ей очередного ежегодного оплачиваемого отпуска досрочно. Однако работодатель отказался это сделать, заявив что Полунина отработала чуть больше трех месяцев, а право на получение ежегодного оплачиваемого отпуска возникает по истечении шести месяцев работы. Работодатель поступил незаконно. Поправлять его действия пришлось государственному правовому инспектору труда.tc "Полунина устроилась работать лифтером с 11 марта, а 27  ию​ня она принесла листок нетрудоспособности, согласно которому ей с 1 июля должен быть предоставлен отпуск по беременности и родам. Приказом работодателя ей был предоставлен такой отпуск. После его окончания Полунина написала заявление о предоставлении ей очередного ежегодного оплачиваемого отпуска досрочно. Однако работодатель отказался это сделать, заявив что Полунина отработала чуть больше трех месяцев, а право на получение ежегодного оплачиваемого отпуска возникает по истечении шести месяцев работы. Работодатель поступил незаконно. Поправлять его действия пришлось государственному правовому инспектору труда."
Присоединение ежегодного отпуска, его использование в удобное для работающей женщины время возможно лишь на основании ее письменного заявления.tc "Присоединение ежегодного отпуска, его использование в удобное для работающей женщины время возможно лишь на основании ее письменного заявления."
В случае, когда работающая женщина по тем или иным причинам не использовала ежегодный отпуск за прошлый год (годы), она имеет право присоединить его к отпуску по беременности и родам или к отпускам по уходу за ребенком, вместе с отпуском за текущий рабочий год.tc "В случае, когда работающая женщина по тем или иным причинам не использовала ежегодный отпуск за прошлый год (годы), она имеет право присоединить его к отпуску по беременности и родам или к отпускам по уходу за ребенком, вместе с отпуском за текущий рабочий год."
При совпадении ежегодного оплачиваемого отпуска с отпуском по беременности и родам ежегодный отпуск предоставляется непосредственно по окончании послеродового отпуска или может быть по согласованию с работодателем перенесен на другой срок.tc "При совпадении ежегодного оплачиваемого отпуска с отпуском по беременности и родам ежегодный отпуск предоставляется непосредственно по окончании послеродового отпуска или может быть по согласованию с работодателем перенесен на другой срок."
Особенности расторжения трудового договораtc "Особенности расторжения трудового договора"
Согласно ст. 261 ТК РФ расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуального предпринимателя. Это правило распространяется на все основания прекращения трудового договора, предусмотренные действующим законодательством и на всех работодателей, включая работодателей — физических лиц. Следует иметь в виду, что в случае прекращения деятельности филиала, представительства или иного обособленного структурного подразделения организации, расположенного в другой местности, расторжение трудового договора с беременной женщиной этого подразделения производится по общим правилам, установленным трудовым законодательством, для увольнения в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуального предпринимателя, если иное не предусмотрено коллективным договором, соглашением, трудовым договором.

Запрет о запрещении расторжения трудового договора с беременными женщинами распространяется на женщин, в отношении которых предусмотрено специальное регулирование.  К таким лицам относятся: а) женщины – руководители организаций; б) женщины – спортсмены и тренеры; в) женщины, проходящие государственную и муниципальную службу; г) женщины, выполняющие служебные обязанности в правоохранительных органах и др. Для применения этого правового положения не имеет значения срок беременности, знала ли женщина о своей беременности или не знала. Если на момент увольнения женщина была беременна, но по инициативе работодателя была уволена, то она подлежит восстановлению.tc "Согласно ст. 261 ТК РФ расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуального предпринимателя. Это правило распространяется на все основания прекращения трудового договора, предусмотренные действующим законодательством и на всех работодателей, включая работодателей — физических лиц. Для применения этого правового положения не имеет значения срок беременности, знала ли женщина о своей беременности или не знала. Если на момент увольнения женщина была беременна, но по инициативе работодателя была уволена, то она подлежит восстановлению."
Младшая медицинская сестра Быкова 24 февраля находилась на работе в состоянии наркотического опьянения. Было проведено ее медицинское обследование. Составлен акт. На следующий день, получив от нее объяснительную, в которой она подтвердила факт употребления наркотических веществ, главный врач издал приказ о ее увольнении.tc "Младшая медицинская сестра Быкова 24 февраля находилась на работе в состоянии наркотического опьянения. Было проведено ее медицинское обследование. Составлен акт. На следующий день, получив от нее объяснительную, в которой она подтвердила факт употребления наркотических веществ, главный врач издал приказ о ее увольнении."
Через две недели на приеме у врача-гинеколога Быкова узнала, что она беременна. Срок беременности составлял 8—10 недель. По совету знакомого юриста Быкова обратилась в суд с иском о восстановлении на работе. Суд удовлетворил ее исковое требование, так как на момент увольнения, т.е. 25 февраля, она была беременна.tc "Через две недели на приеме у врача-гинеколога Быкова узнала, что она беременна. Срок беременности составлял 8—10 недель. По совету знакомого юриста Быкова обратилась в суд с иском о восстановлении на работе. Суд удовлетворил ее исковое требование, так как на момент увольнения, т.е. 25 февраля, она была беременна."
Инженер вычислительного центра Илонская взяла отпуск по уходу за ребенком в возрасте до полутора лет. На ее место была принята Стрельникова, которая через 14 месяцев была уволена в связи с возвращением на работу Илонской. Через неделю после увольнения Стрельникова принесла работодателю листок нетрудоспособности из женской консультации, согласно которому на момент увольнения она была беременной. Директор вычислительного центра, хорошо зная трудовое законодательство, отменил свой приказ об увольнении Стрельниковой и с ее согласия перевел на другую работу. Он поступил совершенно верно, поскольку увольнение беременных женщин закон запрещает, за исключением ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуального предпринимателя.tc "Инженер вычислительного центра Илонская взяла отпуск по уходу за ребенком в возрасте до полутора лет. На ее место была принята Стрельникова, которая через 14 месяцев была уволена в связи с возвращением на работу Илонской. Через неделю после увольнения Стрельникова принесла работодателю листок нетрудоспособности из женской консультации, согласно которому на момент увольнения она была беременной. Директор вычислительного центра, хорошо зная трудовое законодательство, отменил свой приказ об увольнении Стрельниковой и с ее согласия перевел на другую работу. Он поступил совершенно верно, поскольку увольнение беременных женщин закон запрещает, за исключением ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуального предпринимателя."
По действующему законодательству работодатель не обязан заниматься трудоустройством увольняемой беременной женщины в связи с ликвидацией организации. Такой женщине на общих основания выплачивается выходное пособие.tc "По действующему законодательству работодатель не обязан заниматься трудоустройством увольняемой беременной женщины в связи с ликвидацией организации. Такой женщине на общих основания выплачивается выходное пособие."
За уволенными беременными женщинами в связи с ликвидацией организации сохраняется при последующем их нетрудоуст​ройстве непрерывный трудовой стаж до достижения ребенком возраста трех лет.tc "За уволенными беременными женщинами в связи с ликвидацией организации сохраняется при последующем их нетрудоуст​ройстве непрерывный трудовой стаж до достижения ребенком возраста трех лет."
Для беременных женщин, работающих на условиях срочного трудового договора, установлена дополнительная гарантия, которая заключается в том, что беременной женщине, которая подлежит увольнению в связи с истечением срока трудового договора, его действие продлевается до окончания беременности. Для продления периода действия срочного трудового договора по указанному основанию женщина должна представить работодателю листок нетрудоспособности и подать соответствующее письменное заявление, а работодатель обязан продлить срок действия срочного трудового договора путем издания приказа.tc "Для беременных женщин, работающих на условиях срочного трудового договора, установлена дополнительная гарантия, которая заключается в том, что беременной женщине, которая подлежит увольнению в связи с истечением срока трудового договора, его действие продлевается до окончания беременности. Для продления периода действия срочного трудового договора по указанному основанию женщина должна представить работодателю листок нетрудоспособности и подать соответствующее письменное заявление, а работодатель обязан продлить срок действия срочного трудового договора путем издания приказа."
Оператор сбербанка Квасова ушла в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет. На ее место была принята Пойменова. 20 августа Квасова вы​шла на работу. Работодатель решил уволить Пойменову, но она представила листок нетрудоспособности с указанием срока беременности 18 недель. Юрисконсульт разъяснил, что увольнять Пойменову нельзя, ей необходимо продлить срок действия договора до момента окончания беременности. Был издан соответствующий приказ. В данном случае действия работодателя являются правомерными.tc "Оператор сбербанка Квасова ушла в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет. На ее место была принята Пойменова. 20 августа Квасова вы​шла на работу. Работодатель решил уволить Пойменову, но она представила листок нетрудоспособности с указанием срока беременности 18 недель. Юрисконсульт разъяснил, что увольнять Пойменову нельзя, ей необходимо продлить срок действия договора до момента окончания беременности. Был издан соответствующий приказ. В данном случае действия работодателя являются правомерными."
Данное правовое положение не направлено на преобразование срочного трудового договора в договор, заключенный на неопределенный срок. Оно преследует цель не лишать беременную женщину оплачиваемого отпуска по беременности и родам. Женщина, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. Срочный трудовой договор продлевается до окончания беременности женщины независимо от причины окончания беременности (рождение ребенка, самопроизвольный выкидыш, аборт по медицинским показаниям и др.).

В случае рождения ребенка увольнение женщины в связи с окончанием действия срочного трудового договора производится работодателем в день окончания отпуска по беременности и родам. В иных случаях женщина может быть уволена в течение недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременности. Обязанность уведомить работодателя о прерывании беременности лежит на работнице.tc "Данное правовое положение не направлено на преобразование срочного трудового договора в договор, заключенный на неопределенный срок. Оно преследует цель не лишать беременную женщину оплачиваемого отпуска по беременности и родам. Женщина, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. Если в период, на который продлен срочный трудовой договор, у беременной женщины произойдет по каким-либо причинам прерывание беременности, то она подлежит увольнению. Обязанность уведомить работодателя о прерывании беременности лежит на работнице."
Усова работала техником-оператором в организации «Спектр» на месте ушедшей в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет Андросовой. В связи с предстоящим выходом на работу последней встал вопрос об увольнении Усовой ввиду истечения срока действия срочного трудового договора, но она представила листок нетрудоспособности с указанием срока беременности — 24  недели. Приказом работодателя срок действия трудового договора был продлен на время отпуска по беременности и родам. Через две недели после издания приказа в результате ссоры с мужем она получила травму, приведшую к «выкидышу» ребенка. Однако Усова об этом факте ничего не сообщила и продолжала работать. Прошло четыре месяца с момента издания приказа о продлении срочного трудового договора, когда работодатель узнал о прерывании беременности. Был издан приказ о ее увольнении. Считая, что с ней поступили незаконно, Усова обратилась в суд с иском о восстановлении на работе, указав в нем, что у нее с работодателем заключен трудовой договор на неопределенный срок.tc "Усова работала техником-оператором в организации «Спектр» на месте ушедшей в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет Андросовой. В связи с предстоящим выходом на работу последней встал вопрос об увольнении Усовой ввиду истечения срока действия срочного трудового договора, но она представила листок нетрудоспособности с указанием срока беременности — 24  недели. Приказом работодателя срок действия трудового договора был продлен на время отпуска по беременности и родам. Через две недели после издания приказа в результате ссоры с мужем она получила травму, приведшую к «выкидышу» ребенка. Однако Усова об этом факте ничего не сообщила и продолжала работать. Прошло четыре месяца с момента издания приказа о продлении срочного трудового договора, когда работодатель узнал о прерывании беременности. Был издан приказ о ее увольнении. Считая, что с ней поступили незаконно, Усова обратилась в суд с иском о восстановлении на работе, указав в нем, что у нее с работодателем заключен трудовой договор на неопределенный срок."
Суд внимательно изучил обстоятельства дела и отказал в удовлетворении требования Усовой, указав, что в данном случае истица нарушила общеправовой принцип о недопустимости злоупотребления правом, не сообщив работодателю о преждевременном прерывании беременности.tc "Суд внимательно изучил обстоятельства дела и отказал в удовлетворении требования Усовой, указав, что в данном случае истица нарушила общеправовой принцип о недопустимости злоупотребления правом, не сообщив работодателю о преждевременном прерывании беременности."
Если женщина после окончания беременности продолжает фактически работать, то работодатель имеет право расторгнуть с ней трудовой договор в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременности.tc "Если женщина после окончания беременности продолжает фактически работать, то работодатель имеет право расторгнуть с ней трудовой договор в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременности."
Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, который вышел на работу, а беременную женщину невозможно с ее письменного согласия перевести до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с учетом ее состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать ей все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Если в коллективном договоре, соглашениях, трудовом договоре предусмотрено, что работодатель обязан предлагать работу в других мест​ностях, то он должен это сделать. Например, если на место женщины, находящейся в отпуске по уходу за ребенком, принимается другая женщина, которая на момент выхода на работу первой будет находиться в состоянии беременности, то будут применяться указанные выше правила. В других случаях заключения срочного трудового договора они применяться не будут.tc "Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, который вышел на работу, а беременную женщину невозможно с ее письменного согласия перевести до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с учетом ее состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать ей все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Если в коллективном договоре, соглашениях, трудовом договоре предусмотрено, что работодатель обязан предлагать работу в других мест​ностях, то он должен это сделать. Например, если на место женщины, находящейся в отпуске по уходу за ребенком, принимается другая женщина, которая на момент выхода на работу первой будет находиться в состоянии беременности, то будут применяться указанные выше правила. В других случаях заключения срочного трудового договора они применяться не будут."
Часть 4 ст. 261 ТК РФ закрепляет дополнительные юридические гарантии при увольнении работающих женщин и лиц, воспитывающих детей без матери, в связи с прекращением трудового договора. Согласно этой правовой норме запрещается увольнять женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет; одиноких матерей, воспитывающих детей в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет) или малолетнего ребенка – ребенка в возрасте до 14 лет по инициативе работодателя по отдельным основаниям. К таким основаниям относятся: сокращение численности или штата работников организации; недостаточная квалификация, подтвержденная результатами аттестации; смена собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера); принятие необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомочное его использование или иной ущерб имуществу организации; прекращение допуска к государственной тайне, если выполняемая работа требует допуска к государственной тайне; по дополнительным основаниям, предусмотренным трудовым договором с руководителем организации членами коллегиального исполнительного органа организации (пункт 2, подпункт «б» пункта 3, пункты 4, 9, 12, 13 ст. 81 ТК РФ). По всем остальным основаниям расторжение трудового договора по инициативе работодателя с указанными выше категориями работников допускается.tc "Часть 4 ст. 261 ТК РФ закрепляет дополнительные юридические гарантии при увольнении работающих женщин и лиц, воспитывающих детей без матери, в связи с прекращением трудового договора. Согласно этой правовой норме запрещается увольнять женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет; одиноких матерей, воспитывающих детей в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет); других лиц, воспитывающих детей без матери, по инициативе работодателя по отдельным основаниям. К таким основаниям относятся\: сокращение численности или штата работников организации; недостаточная квалификация, подтвержденная результатами аттестации; смена собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера); принятие необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомочное его использование или иной ущерб имуществу организации; прекращение допуска к государственной тайне, если выполняемая работа требует допуска к государственной тайне; по дополнительным основаниям, предусмотренным трудовым договором с руководителем организации членами коллегиального исполнительного органа организации (пункт 2, подпункт «б» пункта 3, пункты 4, 9, 12, 13 ст. 81 ТК РФ). По всем остальным основаниям расторжение трудового договора по инициативе работодателя с указанными выше тремя категориями работников допускается."
Одинокой матерью считается работающая женщина, которая является единственным лицом, фактически осуществляющим родительские обязанности по воспитанию и развитию своих детей (родных или усыновленных) в соответствии с семейным и иным законодательством, то есть воспитывающая их без отца. К таким случаям законодательство относит: смерть отца ребенка; лишение его родительских прав, ограничение в родительских правах, признание безвестно отсутствующим, недееспособным (ограничено дееспособным), а также ситуации, когда отец ребенка по тем или иным причинам не может лично воспитывать ребенка. К ним относятся: состояние здоровья; отбывание наказания в учреждениях, исполняющих наказание в виде лишения свободы, уклонение от воспитания детей или от защиты их прав и интересов и иные.  с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери; с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель или иной законный представитель ребенка не состоит в трудовых отношениях. Указанный запрет распространяется в том числе и на лиц, проходящих государственную гражданскую и муниципальную службу. 
Работодатель имеет право увольнять по своей инициативе женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), других лиц, воспитывающих детей без матери по следующим основаниям:tc "Работодатель имеет право увольнять по своей инициативе женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), других лиц, воспитывающих детей без матери по следующим основаниям\:"
1) ликвидация организации либо прекращение деятельности индивидуального предпринимателя;tc "1) ликвидация организации либо прекращение деятельности индивидуального предпринимателя;"
2) неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей (если указанные выше работники имеют дисциплинарное взыскание);tc "2) неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей (если указанные выше работники имеют дисциплинарное взыскание);"
3) однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей (прогул, появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, разглашение охраняемой законом тайны, совершение по месту работы хищения, нарушение правил охраны труда);tc "3) однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей (прогул, появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, разглашение охраняемой законом тайны, совершение по месту работы хищения, нарушение правил охраны труда);"
4) утраты доверия к работнику, непосредственно обслуживающему денежные или товарные ценности;tc "4) утраты доверия к работнику, непосредственно обслуживающему денежные или товарные ценности;"
5) совершение работником, выполняющим воспитательную функцию, аморального проступка;tc "5) совершение работником, выполняющим воспитательную функцию, аморального проступка;"
6) представление работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора;tc "6) представление работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора;"
7) грубого однократного нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей;tc "7) грубого однократного нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей;"
8) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося воспитанника.tc "8) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося воспитанника."
Установленный запрет на увольнение лиц, осуществляющих воспитание детей, не распространяется на случаи увольнения работников не по инициативе работодателя (пункты 2, 6—11 ст. 77, ст. 83, ст. 84 ТК РФ). Рассмотрим высказанные положения на конкретных примерах.tc "Установленный запрет на увольнение лиц, осуществляющих воспитание детей, не распространяется на случаи увольнения работников не по инициативе работодателя (пункты 2, 6—11 ст. 77, ст. 83, ст. 84 ТК РФ). Рассмотрим высказанные положения на конкретных примерах."
Одинокая мать, врач Джабаева, имеющая ребенка в возрасте до 14 лет, неоднократно выступала с критическими замечаниями в адрес администрации больницы, сообщая в письмах в различные инстанции о плохой организации лечения и ухода за больными. По результатам аттестации она была уволена приказом главного врача.tc "Одинокая мать, врач Джабаева, имеющая ребенка в возрасте до 14 лет, неоднократно выступала с критическими замечаниями в адрес администрации больницы, сообщая в письмах в различные инстанции о плохой организации лечения и ухода за больными. По результатам аттестации она была уволена приказом главного врача."
Считая приказ незаконным, Джабаева обратилась в суд с иском, в котором указала, что работала в больнице более 10 лет, замечаний по работе не имела, ее увольнение вы​звано критическими замечаниями в адрес администрации. Факты, изложенные в исковом заявлении, подтвердились. Суд, исходя из обстоятельств дела, признал увольнение Джабаевой неправомерным и в решении указал, что в соответствии со ст. 261 ТК РФ увольнение одиноких матерей, имеющих детей в возрасте до 14 лет, по инициативе работодателя по данному основанию не допускается.tc "Считая приказ незаконным, Джабаева обратилась в суд с иском, в котором указала, что работала в больнице более 10 лет, замечаний по работе не имела, ее увольнение вы​звано критическими замечаниями в адрес администрации. Факты, изложенные в исковом заявлении, подтвердились. Суд, исходя из обстоятельств дела, признал увольнение Джабаевой неправомерным и в решении указал, что в соответствии со ст. 261 ТК РФ увольнение одиноких матерей, имеющих детей в возрасте до 14 лет, по инициативе работодателя по данному основанию не допускается."
Административному менеджеру Шаповаловой, имеющей ребенка-инвалида до 18 лет, за опоздание на работу на два часа приказом работодателя от 12 июня объявлен выговор. Такое же дисциплинарное взыскание было объявлено ей за прогул, совершенный 18 июня. С 16 по 21 октября она отсутствовала на работе без уважительных причин. Приказом работодателя от 28 октября Шаповалова была уволена за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей. Суд признал увольнение законным.tc "Административному менеджеру Шаповаловой, имеющей ребенка-инвалида до 18 лет, за опоздание на работу на два часа приказом работодателя от 12 июня объявлен выговор. Такое же дисциплинарное взыскание было объявлено ей за прогул, совершенный 18 июня. С 16 по 21 октября она отсутствовала на работе без уважительных причин. Приказом работодателя от 28 октября Шаповалова была уволена за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей. Суд признал увольнение законным."
У шеф-повара кафе «Фиалка» Ивашкиной выявлена недостача материальных ценностей на сумму 50 000 руб. Приказом работодателя она была уволена за совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим товарные ценности, т.е. за утрату доверия со стороны работодателя. Доводы Ивашкиной о том, что она является матерью-одиночкой и имеет ребенка в возрасте до трех лет, не возымели действия на работодателя. Не подействовали они и на суд, который признал увольнение Ивашкиной правомерным, поскольку законодательство допускает увольнение работников, воспитывающих детей, за однократное грубое нарушение ими своих трудовых обязанностей.tc "У шеф-повара кафе «Фиалка» Ивашкиной выявлена недостача материальных ценностей на сумму 50 000 руб. Приказом работодателя она была уволена за совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим товарные ценности, т.е. за утрату доверия со стороны работодателя. Доводы Ивашкиной о том, что она является матерью-одиночкой и имеет ребенка в возрасте до трех лет, не возымели действия на работодателя. Не подействовали они и на суд, который признал увольнение Ивашкиной правомерным, поскольку законодательство допускает увольнение работников, воспитывающих детей, за однократное грубое нарушение ими своих трудовых обязанностей."
Инженер-технолог Фильшина решением суда восстановлена на прежней работе. Приказом работодателя работавшая на ее должности Каверина была уволена в связи с восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению суда. Считая, что с ней поступили незаконно, Каверина обратилась в суд с иском о восстановлении на работе, указав в нем, что она является женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, и работодатель не имел права ее увольнять.tc "Инженер-технолог Фильшина решением суда восстановлена на прежней работе. Приказом работодателя работавшая на ее должности Каверина была уволена в связи с восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению суда. Считая, что с ней поступили незаконно, Каверина обратилась в суд с иском о восстановлении на работе, указав в нем, что она является женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, и работодатель не имел права ее увольнять."
Суд отказал ей в удовлетворении ее требования, указав в своем решении, что в данном случае имело место увольнение не по инициативе работодателя, а по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. Работодатель предлагал Кавериной перевод на другую работу, но она от него отказалась. Действующее трудовое законодательство не предусматривает дополнительных юридических гарантий при увольнении женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон и вследствие нарушения установленных Трудовым кодексом и иными федеральными законами обязательных правил при заключении трудового договора.tc "Суд отказал ей в удовлетворении ее требования, указав в своем решении, что в данном случае имело место увольнение не по инициативе работодателя, а по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. Работодатель предлагал Кавериной перевод на другую работу, но она от него отказалась. Действующее трудовое законодательство не предусматривает дополнительных юридических гарантий при увольнении женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон и вследствие нарушения установленных Трудовым кодексом и иными федеральными законами обязательных правил при заключении трудового договора."
Таким образом, работодатель, решая вопрос об увольнении женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), одиноких отцов, воспитывающих детей без матери, а также опекунов (попечителей) несовершеннолетних, должен учитывать дополнительные гарантии, установленные для этих категорий работников при увольнении по своей инициативе и только по отдельным основаниям.tc "Таким образом, работодатель, решая вопрос об увольнении женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), одиноких отцов, воспитывающих детей без матери, а также опекунов (попечителей) несовершеннолетних, должен учитывать дополнительные гарантии, установленные для этих категорий работников при увольнении по своей инициативе и только по отдельным основаниям."
Дополнительные выходные дни лицам,
осуществляющим уход за детьми-инвалидами, и женщинам,
работающим в сельской местностиtc "Дополнительные выходные дни лицам,
осуществляющим уход за детьми-инвалидами, и женщинам,
работающим в сельской местности"
Согласно ст. 262 ТК РФ одному из родителей (опекуну, попечителю, другому лицу, воспитывающему детей без матери) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц, либо разделены ими между собой по их усмотрению. Они предоставляются на основании следующих документов: письменного заявления работника; справки органов социальной защиты населения об инвалидности ребенка с указанием, что ребенок не содержится в специализированном детском учреждении на полном государственном обеспечении; справки с места работы другого родителя о том, что на момент обращения работающего родителя дополнительные оплачиваемые выходные дни в этом календарном месяце им не использованы или использованы частично. Справка из органов социальной защиты населения представляется ежегодно, а с места работы другого родителя — при каждом ежемесячном обращении с просьбой предоставить дополнительные оплачиваемые выходные дни.tc "Согласно ст. 262 ТК РФ одному из родителей, опекуну (попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению работодатель обязан предоставлять четыре дополнительных оплачиваемых дня в месяц. Они предоставляются на основании следующих документов\: письменного заявления работника; справки органов социальной защиты населения об инвалидности ребенка с указанием, что ребенок не содержится в специализированном детском учреждении на полном государственном обеспечении; справки с места работы другого родителя о том, что на момент обращения работающего родителя дополнительные оплачиваемые выходные дни в этом календарном месяце им не использованы или использованы частично. Справка из органов социальной защиты населения представляется ежегодно, а с места работы другого родителя — при каждом ежемесячном обращении с просьбой предоставить дополнительные оплачиваемые выходные дни."
В случаях, когда работающий родитель представляет работодателю официальные документы, подтверждающие расторжение брака между родителями ребенка-инвалида, а также смерти, лишение родительских прав одного из родителей, признание безвестно отсутствующим и в других случаях отсутствия родительского ухода (лишение свободы, длительные служебные командировки свыше одного календарного месяца в горячие точки, за границу и т.п.), работающему родителю, фактически воспитывающему ребенка-инвалида, четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня предоставляются без предъявления справки с места работы второго супруга. В таком же порядке указанные выше дни предоставляются одиноким родителям, опекуну и попечителю.tc "В случаях, когда работающий родитель представляет работодателю официальные документы, подтверждающие расторжение брака между родителями ребенка-инвалида, а также смерти, лишение родительских прав одного из родителей, признание безвестно отсутствующим и в других случаях отсутствия родительского ухода (лишение свободы, длительные служебные командировки свыше одного календарного месяца в горячие точки, за границу и т.п.), работающему родителю, фактически воспитывающему ребенка-инвалида, четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня предоставляются без предъявления справки с места работы второго супруга. В таком же порядке указанные выше дни предоставляются одиноким родителям, опекуну и попечителю."
В случае, когда один из родителей ребенка-инвалида самостоятельно обеспечивает себя работой (например, является адвокатом, частным нотариусом, охранником, индивидуальным предпринимателем), а другой состоит в трудовых отношениях, то последнему четыре дополнительных дня предоставляются в том случае, если он предъявит работодателю документы (копии), подтверждающие, что другой родитель является лицом, самостоятельно обеспечивающим себя работой.tc "В случае, когда один из родителей ребенка-инвалида самостоятельно обеспечивает себя работой (например, является адвокатом, частным нотариусом, охранником, индивидуальным предпринимателем), а другой состоит в трудовых отношениях, то последнему четыре дополнительных дня предоставляются в том случае, если он предъявит работодателю документы (копии), подтверждающие, что другой родитель является лицом, самостоятельно обеспечивающим себя работой."
Предоставление четырех дополнительных оплачиваемых дней в месяц каждый раз оформляется приказом (распоряжением) работодателя.tc "Предоставление четырех дополнительных оплачиваемых дней в месяц каждый раз оформляется приказом (распоряжением) работодателя."
По общему правилу указанные выходные дни предоставляются одному из родителей, но исходя из семейных обстоятельств, они могут быть использованы обоими родителями, путем частичного использования каждым из них. Например, два дня использует мать ребенка-инвалида и два дня — отец, либо мать берет три дополнительных выходных дня, а отец — один в месяц.tc "По общему правилу указанные выходные дни предоставляются одному из родителей, но исходя из семейных обстоятельств, они могут быть использованы обоими родителями, путем частичного использования каждым из них. Например, два дня использует мать ребенка-инвалида и два дня — отец, либо мать берет три дополнительных выходных дня, а отец — один в месяц."
Если работник находится в ежегодном оплачиваемом отпуске, либо в отпусках по уходу за ребенком в возрасте до полутора или трех лет, оформленных на основании его письменных заявлений, то ему четыре дополнительных оплачиваемых дня в месяц не предоставляются, но они могут быть предоставлены другому родителю, если он в таких отпусках не находится.tc "Если работник находится в ежегодном оплачиваемом отпуске, либо в отпусках по уходу за ребенком в возрасте до полутора или трех лет, оформленных на основании его письменных заявлений, то ему четыре дополнительных оплачиваемых дня в месяц не предоставляются, но они могут быть предоставлены другому родителю, если он в таких отпусках не находится."
В отношении использования четырех дополнительных выходных дней в месяц установлены определенные правила. Так, если дополнительные дни на основании заявления работника были предоставлены, но не были использованы по уважительным причинам в календарном месяце (например, в связи с болезнью), они должны быть использованы в этом же месяце (при условии окончания временной нетрудоспособности в этом же месяце). То есть если работник проболел полностью месяц, он не может воспользоваться четырьмя дополнительными оплачиваемыми выходными днями, так как, будучи больным, он не мог ухаживать за ребенком-инвалидом. Суммирование дополнительных оплачиваемых выходных дней, предоставляемых для ухода за детьми-инвалидами, за два и более месяцев не допускается. Поскольку эти дни имеют строго целевое назначение — уход за ребенком-инвалидом в течение календарного месяца.tc "В отношении использования четырех дополнительных выходных дней в месяц установлены определенные правила. Так, если дополнительные дни на основании заявления работника были предоставлены, но не были использованы по уважительным причинам в календарном месяце (например, в связи с болезнью), они должны быть использованы в этом же месяце (при условии окончания временной нетрудоспособности в этом же месяце). То есть если работник проболел полностью месяц, он не может воспользоваться четырьмя дополнительными оплачиваемыми выходными днями, так как, будучи больным, он не мог ухаживать за ребенком-инвалидом. Суммирование дополнительных оплачиваемых выходных дней, предоставляемых для ухода за детьми-инвалидами, за два и более месяцев не допускается. Поскольку эти дни имеют строго целевое назначение — уход за ребенком-инвалидом в течение календарного месяца."
Работодателю необходимо помнить, что количество предо​ставляемых в месяц дополнительных оплачиваемых выходных дней не зависит от наличия в семье детей-инвалидов.tc "Работодателю необходимо помнить, что количество предо​ставляемых в месяц дополнительных оплачиваемых выходных дней не зависит от наличия в семье детей-инвалидов."
Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере дневного заработка из средств фонда социального страхования.tc "Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере дневного заработка из средств фонда социального страхования."
Специальное правило о предоставлении дополнительного выходного дня установлено в отношении женщин, работающих в сельской местности. Такой женщине по ее письменному заявлению предоставляется один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы. То есть женщина, работающая в сельской местности и имеющая ребенка-инвалида, может брать четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня и один без сохранения заработной платы в месяц.tc "Специальное правило о предоставлении дополнительного выходного дня установлено в отношении женщин, работающих в сельской местности. Такой женщине по ее письменному заявлению предоставляется один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы. То есть женщина, работающая в сельской местности и имеющая ребенка-инвалида, может брать четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня и один без сохранения заработной платы в месяц."
Дополнительный выходной день без сохранения заработной платы предоставляется также по письменному заявлению одному из родителей, работающему в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и имеющему ребенка в возрасте до 16 лет (ст. 319 ТК РФ).tc "Дополнительный выходной день без сохранения заработной платы предоставляется также по письменному заявлению одному из родителей, работающему в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и имеющему ребенка в возрасте до 16 лет (ст. 319 ТК РФ)."
Работодатель, применяя те или иные нормы трудового права, регламентирующие труд женщин, должен иметь в виду, что гарантии и льготы, предоставляемые в связи с материнством, установленные законодательством и другими нормативными правовыми актами, распространяются и на отцов, воспитывающих детей без матери, а также на опекунов (попечителей) несовершеннолетних и других лиц с семейными обязанностями.tc "Работодатель, применяя те или иные нормы трудового права, регламентирующие труд женщин, должен иметь в виду, что гарантии и льготы, предоставляемые в связи с материнством, установленные законодательством и другими нормативными правовыми актами, распространяются и на отцов, воспитывающих детей без матери, а также на опекунов (попечителей) несовершеннолетних."
В правоприменительной практике имеет место приравнивание в правах к таким работникам усыновителей, отчимов, приемных отцов.tc "В правоприменительной практике имеет место приравнивание в правах к таким работникам усыновителей, отчимов, приемных отцов."
§ 3. Трудовой договор, заключаемый с лицами
в возрасте до восемнадцати летtc "§ 3. Трудовой договор, заключаемый с лицами
в возрасте до восемнадцати лет"
Лица в возрасте до 18 лет принимаются на работу только после предварительного обязательного медицинского осмотра, свидетельствующего о их пригодности для работы, на которой они должны быть использованы. В дальнейшем такие лица, поступившие на работу, находятся под медицинским наблюдением до 18 лет. Предварительный осмотр преследует цель — определить соответствие подростка предлагаемой работе по состоя​нию здоровья. Если несовершеннолетний такой осмотр не прошел, то работодатель вправе отказать в заключении с ним трудового договора. Ежегодный медицинский осмотр обеспечивает медицинский контроль за состоянием здоровья лица в возрасте до 18 лет. Если в ходе проведения ежегодного медицинского осмотра будет установлено, что выполняемая работа негативно влияет на здоровье несовершеннолетнего, то работодатель обязан, на основании медицинского заключения, принять меры к переводу такого работника на работу, соответствующую его здоровью. Отказ несовершеннолетнего работника от перевода на другую работу является основанием для расторжения трудового договора в связи с его отказом от перевода на другую работу в соответствии с медицинским заключением (пункт  8 ст.  77 ТК РФ). Работник, не достигший 18 лет, сознательно, без наличия уважительных причин, отказывающийся от прохождения медицинского осмотра, может быть привлечен к дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения за не​однократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей.tc "Лица в возрасте до 18 лет принимаются на работу только после предварительного обязательного медицинского осмотра, свидетельствующего о их пригодности для работы, на которой они должны быть использованы. В дальнейшем такие лица, поступившие на работу, находятся под медицинским наблюдением до 18 лет. Предварительный осмотр преследует цель — определить соответствие подростка предлагаемой работе по состоя​нию здоровья. Если несовершеннолетний такой осмотр не прошел, то работодатель вправе отказать в заключении с ним трудового договора. Ежегодный медицинский осмотр обеспечивает медицинский контроль за состоянием здоровья лица в возрасте до 18 лет. Если в ходе проведения ежегодного медицинского осмотра будет установлено, что выполняемая работа негативно влияет на здоровье несовершеннолетнего, то работодатель обязан, на основании медицинского заключения, принять меры к переводу такого работника на работу, соответствующую его здоровью. Отказ несовершеннолетнего работника от перевода на другую работу является основанием для расторжения трудового договора в связи с его отказом от перевода на другую работу в соответствии с медицинским заключением (пункт  8 ст.  77 ТК РФ). Работник, не достигший 18 лет, сознательно, без наличия уважительных причин, отказывающийся от прохождения медицинского осмотра, может быть привлечен к дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения за не​однократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей."
Предварительный медицинский осмотр проходят все лица, поступающие на работу в возрасте до 18 лет, независимо от характера будущей работы и организационно-правовой формы организации — работодателя, в том числе и поступающие на работу к работодателю — физическому лицу.tc "Предварительный медицинский осмотр проходят все лица, поступающие на работу в возрасте до 18 лет, независимо от характера будущей работы и организационно-правовой формы организации — работодателя, в том числе и поступающие на работу к работодателю — физическому лицу."
Ежегодные осмотры проводятся в течение каждого рабочего года, начиная с года, следующего за годом поступления на работу и заканчивая годом, в котором работнику исполняется 18  лет. На время прохождения медицинского осмотра за работником сохраняется средний заработок.tc "Ежегодные осмотры проводятся в течение каждого рабочего года, начиная с года, следующего за годом поступления на работу и заканчивая годом, в котором работнику исполняется 18  лет. На время прохождения медицинского осмотра за работником сохраняется средний заработок."
В целях охраны здоровья и нравственного развития несовершеннолетних трудовым законодательством установлены специальные нормы, учитывающие специфику использования их труда.tc "В целях охраны здоровья и нравственного развития несовершеннолетних трудовым законодательством установлены специальные нормы, учитывающие специфику использования их труда."
Прежде всего запрещается применение труда лиц в возрасте до 18 лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами). Это положение зафиксировано в ст. 265 ТК РФ. Перечень работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе 18 лет, утверждается в порядке, установленном Правительством РФ
 с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений. Применение труда лиц моложе 18 лет на работах, включенных в перечень, запрещается во всех организациях независимо от их организационно-правовой формы собственности и отрасли хозяйствования. Выполнение работы невозможно даже в том случае, если несовершеннолетний сам просит допустить к ней. Работодатель, допустивший к запрещенным для использования труда лиц моложе 18 лет работам, должен привлекаться к юридической ответственности.tc "Прежде всего запрещается применение труда лиц в возрасте до 18 лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами). Это положение зафиксировано в ст. 265 ТК РФ. Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе 18 лет, утверждается в порядке, установленном Правительством РФ1 с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений. Применение труда лиц моложе 18 лет на работах, включенных в перечень, запрещается во всех организациях независимо от их организационно-правовой формы собственности и отрасли хозяйствования. Выполнение работы невозможно даже в том случае, если несовершеннолетний сам просит допустить к ней. Работодатель, допустивший к запрещенным для использования труда лиц моложе 18 лет работам, должен привлекаться к юридической ответственности."
При прохождении производственной практики (производственного обучения) учащиеся и студенты, достигшие 16-летнего возраста, могут находиться на работах, включенных в перечень, не свыше четырех часов в день при условии строгого соблюдения на этих работах действующих санитарных норм и правил по охране труда. Однако несовершеннолетние не могут проходить практику при выполнении работы на высоте, а также на верхолазных, взрывоопасных, подземных и подводных работах.tc "При прохождении производственной практики (производственного обучения) учащиеся и студенты, достигшие 16-летнего возраста, могут находиться на работах, включенных в перечень, не свыше четырех часов в день при условии строгого соблюдения на этих работах действующих санитарных норм и правил по охране труда. Однако несовершеннолетние не могут проходить практику при выполнении работы на высоте, а также на верхолазных, взрывоопасных, подземных и подводных работах."
Запрещается применение труда лиц моложе 18 лет на работах, связанных с подъемом и перемещением тяжестей вручную в случае превышения установленных законодательством норм предельно допустимых нагрузок при подъеме и перемещении тяжестей вручную. Предельные нормы переноса и передвижения несовершеннолетними тяжестей вручную утверждены постановлением Минтруда РФ от 7 апреля 1999 г.
 Так, например, при подъеме и перемещении вручную груза постоянно в течение рабочей смены его вес не может превышать для юношей в возрасте 14—15 лет — 3 кг, а в возрасте 16—18 лет — 4 кг, для девушек соответственно 2 и 3 кг.tc "Запрещается применение труда лиц моложе 18 лет на работах, связанных с подъемом и перемещением тяжестей вручную в случае превышения установленных законодательством норм предельно допустимых нагрузок при подъеме и перемещении тяжестей вручную. Предельные нормы переноса и передвижения несовершеннолетними тяжестей вручную утверждены постановлением Минтруда РФ от 7 апреля 1999 г.1 Так, например, при подъеме и перемещении вручную груза постоянно в течение рабочей смены его вес не может превышать для юношей в возрасте 14—15 лет — 3 кг, а в возрасте 16—18 лет — 4 кг, для девушек соответственно 2 и 3 кг."
Вместе с тем законодательство делает исключение из общего правила. Так, например, во время участия спортсмена, не достигшего возраста 18 лет в спортивных мероприятиях превышение этими лицами предельных норм нагрузок при подъеме и перемещении тяжестей вручную допускается, если это необходимо в соответствии с планом подготовки к спортивным соревнованиям и применяемые нагрузки не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.

Работодатель не вправе принимать несовершеннолетних на работу, выполнение которой предполагает полную материальную ответственность и заключение договора о полной индивидуальной или бригадной материальной ответственности. Перечень таких должностей и работ утвержден постановлением Минтруда России от 31 декабря 2002 г.
  (ст. 244 ТК РФ).tc "Работодатель не вправе принимать несовершеннолетних на работу, выполнение которой предполагает полную материальную ответственность и заключение договора о полной индивидуальной или бригадной материальной ответственности. Перечень таких должностей и работ утвержден постановлением Минтруда России от 31 декабря 2002 г.2  (ст. 244 ТК РФ)."
Несовершеннолетние не могут работать по совместительству (ст. 282 ТК РФ) и в религиозных организациях (ст. 342 ТК РФ).tc "Несовершеннолетние не могут работать по совместительству (ст. 282 ТК РФ) и в религиозных организациях (ст. 342 ТК РФ)."
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 18 лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время (ст. 267 ТК РФ).tc "Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 18 лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время (ст. 267 ТК РФ)."
Установленная законом величина ежегодного отпуска предоставляется всем несовершеннолетним работникам, в том числе занятым на работе неполное рабочее время. Его продолжительность может быть увеличена за счет средств работодателя путем закрепления соответствующего положения в коллективном договоре. Например, работодатель может установить продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска в количестве 40 и 50  ка​лендарных дней. Определение величины отпуска в календарных днях означает, что при его исчислении в него включаются выходные дни. Однако праздничные нерабочие дни, приходящие​ся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются. Так, например, если несовершеннолетний работник ушел в отпуск с 1 июня, он будет отдыхать на один день больше, так как в этом месяце есть один нерабочий праздничный день, который называется Днем России. Ежегодный оплачиваемый отпуск работнику моложе 18 лет нельзя переносить на следующий год, но в то же время по просьбе работника он может быть предоставлен до истечения шести месяцев непрерывной работы. В отношении использования ежегодного оплачиваемого отпуска действуют следующие правила:tc "Установленная законом величина ежегодного отпуска предоставляется всем несовершеннолетним работникам, в том числе занятым на работе неполное рабочее время. Его продолжительность может быть увеличена за счет средств работодателя путем закрепления соответствующего положения в коллективном договоре. Например, работодатель может установить продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска в количестве 40 и 50  ка​лендарных дней. Определение величины отпуска в календарных днях означает, что при его исчислении в него включаются выходные дни. Однако праздничные нерабочие дни, приходящие​ся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются. Так, например, если несовершеннолетний работник ушел в отпуск с 1 июня, он будет отдыхать на один день больше, так как в этом месяце есть один нерабочий праздничный день, который называется Днем России. Ежегодный оплачиваемый отпуск работнику моложе 18 лет нельзя переносить на следующий год, но в то же время по просьбе работника он может быть предоставлен до истечения шести месяцев непрерывной работы. В отношении использования ежегодного оплачиваемого отпуска действуют следующие правила\:"
 работникам моложе 18 лет запрещается непредоставление такого отпуска;tc "· работникам моложе 18 лет запрещается непредоставление такого отпуска;"
 работник не может быть отозван из ежегодного отпуска;tc "· работник не может быть отозван из ежегодного отпуска;"
 денежная компенсация отпуска не допускается;tc "· денежная компенсация отпуска не допускается;"
 если несовершеннолетний реализует свое право на получение ежегодного отпуска, когда он уже достиг 18-летнего возраста, то его продолжительность должна определяться пропорцио​нально отработанному времени до и после совершеннолетия. Порядок определения продолжительности отпуска таков: за период работы по месяц исполнения 18 лет включительно отпуск исчисляется из расчета 2,58 календарных дня за каждый месяц работы (31 день : 12 месяцев), за оставшийся период рабочего года из расчета 2,33 календарных дня за месяц (28 дней : 12). Полученный в итоге после суммирования результат округляется до целых календарных дней по общим правилам округления;tc "· если несовершеннолетний реализует свое право на получение ежегодного отпуска, когда он уже достиг 18-летнего возраста, то его продолжительность должна определяться пропорцио​нально отработанному времени до и после совершеннолетия. Порядок определения продолжительности отпуска таков\: за период работы по месяц исполнения 18 лет включительно отпуск исчисляется из расчета 2,58 календарных дня за каждый месяц работы (31 день \: 12 месяцев), за оставшийся период рабочего года из расчета 2,33 календарных дня за месяц (28 дней \: 12). Полученный в итоге после суммирования результат округляется до целых календарных дней по общим правилам округления;"
 работник моложе 18 лет может использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для него время года. Поэтому, составляя график отпусков, работодатель обязан учесть мнение несовершеннолетнего работника, и только после выяснения его желания включить в график отпусков.tc "· работник моложе 18 лет может использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для него время года. Поэтому, составляя график отпусков, работодатель обязан учесть мнение несовершеннолетнего работника, и только после выяснения его желания включить в график отпусков."
В соответствии со ст. 268 ТК РФ запрещается направлять в служебные командировки, привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время (с 22 часов вечера до 6 часов утра), в выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до 18 лет. Работодатель не вправе это делать даже в том случае, если работник согласен на это.tc "В соответствии со ст. 268 ТК РФ запрещается направлять в служебные командировки, привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время (с 22 часов вечера до 6 часов утра), в выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до 18 лет. Работодатель не вправе это делать даже в том случае, если работник согласен на это."
Из общего правила сделан ряд исключений для отдельных категорий несовершеннолетних работников. Так, работники в возрасте до 18 лет, работающие в средствах массовой информации, организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных организациях, цирках, а также участвующие в создании и (или) исполнении произведений и выступающие в качестве профессиональных спортсменов, могут направляться в командировки, привлекаться к работе в выходные и праздничные нерабочие дни и т.д.tc "Из общего правила сделан ряд исключений для отдельных категорий несовершеннолетних работников. Так, работники в возрасте до 18 лет, работающие в средствах массовой информации, организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных организациях, цирках, а также участвующие в создании и (или) исполнении произведений и выступающие в качестве профессиональных спортсменов, могут направляться в командировки, привлекаться к работе в выходные и праздничные нерабочие дни и т.д."
Запрет, установленный ст. 268 ТК РФ, распространяется и на случаи направления несовершеннолетних работников в служебные командировки в той же местности, когда у работника есть возможность ежедневно возвращаться домой. tc "Запрет, установленный ст. 268 ТК РФ, распространяется и на случаи направления несовершеннолетних работников в служебные командировки в той же местности, когда у работника есть возможность ежедневно возвращаться домой. "
Для работников в возрасте до 18 лет нормы выработки устанавливаются исходя из общих норм выработки, пропорционально установленных для работников сокращенной продолжительности рабочего времени (ст. 270 ТК РФ).tc "Для работников в возрасте до 18 лет нормы выработки устанавливаются исходя из общих норм выработки, пропорционально установленных для работников сокращенной продолжительности рабочего времени (ст. 270 ТК РФ)."
Продолжительность рабочего времени для несовершеннолетних в возрасте до 16 лет должна составлять не более 24 часов в неделю, а для работников в возрасте от 16 до 18 лет — не более 35 часов в неделю.tc "Продолжительность рабочего времени для несовершеннолетних в возрасте до 16 лет должна составлять не более 24 часов в неделю, а для работников в возрасте от 16 до 18 лет — не более 35 часов в неделю."
Продолжительность рабочего времени учащегося закон определяет с учетом следующих двух обстоятельств: возраста и условий работы (работает ли он во время каникул или в течение учебного года). Если учащийся работает в период каникул, то на него распространяется общая норма и продолжительность рабочего времени с учетом возраста — не более 24 или 35 часов в неделю. В том случае, если учащийся работает в течение учебного года, то продолжительность его рабочего времени не должна превышать половины той нормы рабочего времени, которая установлена для работников соответствующего возраста, т.е. для учащихся в возрасте до 16 лет — не более 12 часов в неделю, а в возрасте от 16 до 18 лет — не более 17,5 часов в неделю.tc "Продолжительность рабочего времени учащегося закон определяет с учетом следующих двух обстоятельств\: возраста и условий работы (работает ли он во время каникул или в течение учебного года). Если учащийся работает в период каникул, то на него распространяется общая норма и продолжительность рабочего времени с учетом возраста — не более 24 или 35 часов в неделю. В том случае, если учащийся работает в течение учебного года, то продолжительность его рабочего времени не должна превышать половины той нормы рабочего времени, которая установлена для работников соответствующего возраста, т.е. для учащихся в возрасте до 16 лет — не более 12 часов в неделю, а в возрасте от 16 до 18 лет — не более 17,5 часов в неделю."
 Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать для работников в возрасте от 15 до 16 лет — пяти часов, а в возрасте от 16 до 17 лет — семи часов.tc " Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать для работников в возрасте от 15 до 16 лет — пяти часов, а в возрасте от 16 до 17 лет — семи часов."
Работодателю необходимо помнить, что он имеет право устанавливать пониженные нормы выработки для несовершеннолетних работников, поступающих на работу после окончания общеобразовательных учреждений. Эти нормы выработки могут утверждаться работодателем в индивидуальном порядке. То есть вопрос о снижении норм выработки решается по усмотрению работодателя. Закон не ограничивает его действия в этой сфере правоприменения.tc "Работодателю необходимо помнить, что он имеет право устанавливать пониженные нормы выработки для несовершеннолетних работников, поступающих на работу после окончания общеобразовательных учреждений. Эти нормы выработки могут утверждаться работодателем в индивидуальном порядке. То есть вопрос о снижении норм выработки решается по усмотрению работодателя. Закон не ограничивает его действия в этой сфере правоприменения."
Оплата труда работников в возрасте до 18 лет. tc "Оплата труда работников в возрасте до 18 лет. "
Согласно ст. 271 ТК РФ работодатель вправе, а не обязан устанавливать доплату за счет собственных средств как при повременной, так и при сдельной оплате труда за время, на которое сокращается продолжительность ежедневной работы. То есть работодатель вправе установить им заработную плату на уровне взрослого работника-повременщика или на уровне тарифной ставки сдельщика.tc "Согласно ст. 271 ТК РФ работодатель вправе, а не обязан устанавливать доплату за счет собственных средств как при повременной, так и при сдельной оплате труда за время, на которое сокращается продолжительность ежедневной работы. То есть работодатель вправе установить им заработную плату на уровне взрослого работника-повременщика или на уровне тарифной ставки сдельщика."
Расторжение трудового договора.tc "Расторжение трудового договора."
Несовершеннолетний работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по собственному желанию. Расторжение трудового договора с работником моложе 18 лет по инициативе работодателя может осуществляться на тех же основаниях и в том же порядке, что и расторжение трудового договора с взрослыми работниками. В то же время для них установлены некоторые дополнительные гарантии. Так, согласно ст. 269 ТК РФ расторжение трудового договора с работниками в возрасте до 18 лет по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации или прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем), помимо общего порядка, допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Для расторжения трудового договора с работником моложе 18 лет, являющимся членом профессионального союза, необходимо получить мотивированное мнение выборного профсоюзного органа. Таким образом, чтобы уволить несовершеннолетнего работника по собственной инициативе работодатель обязан оформить или по очереди обратиться в два или три органа, с участием которых производится расторжение трудового договора.tc "Несовершеннолетний работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по собственному желанию. Расторжение трудового договора с работником моложе 18 лет по инициативе работодателя может осуществляться на тех же основаниях и в том же порядке, что и расторжение трудового договора с взрослыми работниками. В то же время для них установлены некоторые дополнительные гарантии. Так, согласно ст. 269 ТК РФ расторжение трудового договора с работниками в возрасте до 18 лет по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации или прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем), помимо общего порядка, допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Для расторжения трудового договора с работником моложе 18 лет, являющимся членом профессионального союза, необходимо получить мотивированное мнение выборного профсоюзного органа. Таким образом, чтобы уволить несовершеннолетнего работника по собственной инициативе работодатель обязан оформить или по очереди обратиться в два или три органа, с участием которых производится расторжение трудового договора."
Мотивированное мнение выборного профсоюзного органа и согласие государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав должно быть получено работодателем в письменной форме до расторжения трудового договора, т.е. до издания приказа об увольнении.tc "Мотивированное мнение выборного профсоюзного органа и согласие государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав должно быть получено работодателем в письменной форме до расторжения трудового договора, т.е. до издания приказа об увольнении."
Нарушение указанной выше процедуры увольнения работника моложе 18 лет влечет восстановление уволенного на прежней работе.tc "Нарушение указанной выше процедуры увольнения работника моложе 18 лет влечет восстановление уволенного на прежней работе."
Согласия указанных выше органов не требуется при увольнении несовершеннолетнего вследствие ликвидации организации или прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также при увольнении не по инициативе работодателя.tc "Согласия указанных выше органов не требуется при увольнении несовершеннолетнего вследствие ликвидации организации или прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также при увольнении не по инициативе работодателя."
Увольнение работников по инициативе работодателя производится, как правило, без последующего их трудоустройства. Однако при увольнении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников работодатель (его правопреемник) обязан обеспечить за счет собственных средств необходимое профессиональное обучение с последующим их трудоустройством в данной или другой организации
.tc "Увольнение работников по инициативе работодателя производится, как правило, без последующего их трудоустройства. Однако при увольнении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников работодатель (его правопреемник) обязан обеспечить за счет собственных средств необходимое профессиональное обучение с последующим их трудоустройством в данной или другой организации1."
Особенности правового регулирования труда лиц в возрасте до 18 лет могут быть установлены в коллективном договоре и соглашении и трудовом договоре.tc "Особенности правового регулирования труда лиц в возрасте до 18 лет могут быть установлены в коллективном договоре и соглашении и трудовом договоре."
§ 4. Особенности регулирования труда руководителя организации
и членов исполнительного органа организацииtc "§ 4. Особенности регулирования труда руководителя организации
и членов исполнительного органа организации"
Предпринимательская деятельность многих организаций в значительной степени зависит от трудовой деятельности ее руководителя. Специфика его правового положения в сфере использования наемного труда заключается в том, что, с одной стороны, он представляет свой труд в распоряжение собственника имущества (государственного, муниципального, принадлежащего на праве частной собственности), с другой — действуя в организационно-управленческой сфере производства, он представляет его интересы при заключении трудовых договоров со всеми другими работниками, поступающими на работу в конкретную организацию.tc "Предпринимательская деятельность многих организаций в значительной степени зависит от трудовой деятельности ее руководителя. Специфика его правового положения в сфере использования наемного труда заключается в том, что, с одной стороны, он представляет свой труд в распоряжение собственника имущества (государственного, муниципального, принадлежащего на праве частной собственности), с другой — действуя в организационно-управленческой сфере производства, он представляет его интересы при заключении трудовых договоров со всеми другими работниками, поступающими на работу в конкретную организацию."
Руководитель организации — физическое лицо, которое в соответствии с действующим законодательством или учредительными документами организации и локальными нормативными актами осуществляет руководство этой организацией, в том числе выполняет функции ее исполнительного единоличного органа (ч. 1 ст. 273 ТК РФ).tc "Руководитель организации — физическое лицо, которое в соответствии с действующим законодательством или учредительными документами организации и локальными нормативными актами осуществляет руководство этой организацией, в том числе выполняет функции ее исполнительного единоличного органа (ч. 1 ст. 273 ТК РФ)."
Важно отметить, что специальные нормы трудового права, закрепленные в главе 43 ТК РФ по общему правилу распространяются на руководителей организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности. Однако они не распространяются на тех руководителей, которые в единственном числе являются участником (учредителем), членом организации, собственником имущества. В таком случае руководитель не может сам с собой заключать трудовой договор, поскольку иных участников (членов, учредителей) у организации просто нет. Такое явление наблюдается в отношении обществ с ограниченной ответственностью, учреждений, создаваемых единственным физическим лицом.tc "Важно отметить, что специальные нормы трудового права, закрепленные в главе 43 ТК РФ по общему правилу распространяются на руководителей организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности. Однако они не распространяются на тех руководителей, которые в единственном числе являются участником (учредителем), членом организации, собственником имущества. В таком случае руководитель не может сам с собой заключать трудовой договор, поскольку иных участников (членов, учредителей) у организации просто нет. Такое явление наблюдается в отношении обществ с ограниченной ответственностью, учреждений, создаваемых единственным физическим лицом."
Однако, если руководитель решит передать свои полномочия другому лицу, например жене, сыну, дочери, теще и др., то возникнет необходимость заключения трудового договора.tc "Однако, если руководитель решит передать свои полномочия другому лицу, например жене, сыну, дочери, теще и др., то возникнет необходимость заключения трудового договора."
Не могут применяться нормы трудового права к лицам, осуществляющим управление организации по договору с другой организацией (управляющей организацией) или индивидуальным предпринимателем (управляющим). В этих случаях речь идет о заключении гражданского правового договора со всеми вытекающими отсюда последствиями. Для заключения данного договора необходимо, чтобы управляющая организация или индивидуальный предприниматель обладали лицензией на осуществление определенной деятельности.tc "Не могут применяться нормы трудового права к лицам, осуществляющим управление организации по договору с другой организацией (управляющей организацией) или индивидуальным предпринимателем (управляющим). В этих случаях речь идет о заключении гражданского правового договора со всеми вытекающими отсюда последствиями. Для заключения данного договора необходимо, чтобы управляющая организация или индивидуальный предприниматель обладали лицензией на осуществление определенной деятельности."
По действующему законодательству в качестве представителя работодателя выступают: директор (генеральный директор), ректор, президент, председатель правления, председатель кооператива и другие лица, выполняющие соответствующие обязанности. Действующий Трудовой кодекс в целях упорядочения различных наименований ввел единый термин «руководитель организации», который подразумевает все остальные наименования, используемые в других федеральных законах.tc "По действующему законодательству в качестве представителя работодателя выступают\: директор (генеральный директор), ректор, президент, председатель правления, председатель кооператива и другие лица, выполняющие соответствующие обязанности. Действующий Трудовой кодекс в целях упорядочения различных наименований ввел единый термин «руководитель организации», который подразумевает все остальные наименования, используемые в других федеральных законах."
По своему правовому положению руководитель организации является ее работником, осуществляющим особые трудовые функции на основании трудового договора.tc "По своему правовому положению руководитель организации является ее работником, осуществляющим особые трудовые функции на основании трудового договора."
Права и обязанности руководителя организации в области трудовой деятельности определяются ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РФ, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, учредительными документами организации, локальными нормативными актами, трудовым договором.tc "Права и обязанности руководителя организации в области трудовой деятельности определяются ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РФ, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, учредительными документами организации, локальными нормативными актами, трудовым договором."
Для правового регулирования труда руководителя организации присущи следующие особенности.tc "Для правового регулирования труда руководителя организации присущи следующие особенности."
Руководитель организации (генеральный директор, директор, ректор, председатель кооператива и т.п.) действует от имени организации без доверенности, в том числе представляет ее интересы, совершает в установленном порядке сделки от ее имени, утверждает структуру и штаты, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы и распоряжения. То есть его трудовая функция определяется очень широко и во многом зависит от вида деятельности организации.tc "Руководитель организации (генеральный директор, директор, ректор, председатель кооператива и т.п.) действует от имени организации без доверенности, в том числе представляет ее интересы, совершает в установленном порядке сделки от ее имени, утверждает структуру и штаты, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы и распоряжения. То есть его трудовая функция определяется очень широко и во многом зависит от вида деятельности организации."
При заключении трудового договора для кандидатов на эту должность законодательством устанавливаются некоторые ограничения. Так, например, должность руководителя не может быть замещена: 1) лицом, дисквалифицированным в судебном порядке за совершение административного правонарушения (например, за нарушение законодательства о выплате заработной платы или за ненадлежащее управление юридическим лицом); 2) лицом, лишенным судом права занимать должность руководителя коммерческой организации или государственного учреждения.tc "При заключении трудового договора для кандидатов на эту должность законодательством устанавливаются некоторые ограничения. Так, например, должность руководителя не может быть замещена\: 1) лицом, дисквалифицированным в судебном порядке за совершение административного правонарушения (например, за нарушение законодательства о выплате заработной платы или за ненадлежащее управление юридическим лицом); 2) лицом, лишенным судом права занимать должность руководителя коммерческой организации или государственного учреждения."
В отдельных случаях для занятия должности руководителя организации законодательство устанавливает предельный возраст, например, ректором федерального государственного высшего учебного заведения может быть лицо, не достигшее 65 лет, либо предусматривает наличие определенного профессионального образования и опыта работы. Так, например, для участия в конкурсе на замещение должности руководителя федерального государственного предприятия допускаются лица, имеющие высшее образование, опыт работы в сфере деятельности предприятия и опыт работы на руководящей должности, как правило, не менее года
 . Кандидат на замещение должности руководителя кредитной организации должен иметь высшее юридическое или экономическое образование и опыт руководства отделом или иным подразделением кредитной организации, связанным с осуществлением банковских операций, не менее одного года, а при отсутствии специального образования — опыт руководства таким подразделением не менее двух лет
.tc "В отдельных случаях для занятия должности руководителя организации законодательство устанавливает предельный возраст, например, ректором федерального государственного высшего учебного заведения может быть лицо, не достигшее 65 лет, либо предусматривает наличие определенного профессионального образования и опыта работы. Так, например, для участия в конкурсе на замещение должности руководителя федерального государственного предприятия допускаются лица, имеющие высшее образование, опыт работы в сфере деятельности предприятия и опыт работы на руководящей должности, как правило, не менее года1 . Кандидат на замещение должности руководителя кредитной организации должен иметь высшее юридическое или экономическое образование и опыт руководства отделом или иным подразделением кредитной организации, связанным с осуществлением банковских операций, не менее одного года, а при отсутствии специального образования — опыт руководства таким подразделением не менее двух лет1."
С руководителем организации может заключаться трудовой договор как на неопределенный срок, так и определенный срок, определяемый учредительными документами или соглашением сторон. То есть он может быть более пяти лет. Срочный трудовой договор с руководителем организации заключается в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. К его содержанию предъявляется основное требование, которое заключается в том, что права и обязанности, включенные в его содержание, не должны противоречить действующему законодательству. Он может заключаться и разрабатываться на основании примерного или типового трудового договора. Так, например, распоряжением Министерства имущественных отношений от 2 марта 2005 г. разработан образец «Примерного трудового договора с руководителем федерального государственного унитарного предприятия»
. Трудовой договор с руководителем государственного (муниципального) учреждения заключается на основе типовой формы трудового договора, утвержденной Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

В целях подбора наиболее квалифицированных руководителей законами, иными нормативными правовыми актами или учредительными документами организации могут быть установлены процедуры, предшествующие заключению трудового договора с руководителем организации. Это может быть проведение конкурса на соответствующую должность руководителя, процедура избрания или назначения руководителя на должность и др.tc "В целях подбора наиболее квалифицированных руководителей законами, иными нормативными правовыми актами или учредительными документами организации могут быть установлены процедуры, предшествующие заключению трудового договора с руководителем организации. Это может быть проведение конкурса на соответствующую должность руководителя, процедура избрания или назначения руководителя на должность и др."
Так, руководитель унитарного предприятия заключает трудовой договор с собственником его имущества, как правило, органом исполнительной власти, а руководитель коммерческой или не коммерческой организации — с высшим органом управления этой организации.tc "Так, руководитель унитарного предприятия заключает трудовой договор с собственником его имущества, как правило, органом исполнительной власти, а руководитель коммерческой или не коммерческой организации — с высшим органом управления этой организации."
Избрание, назначение, утверждение физического лица в качестве руководителя организации производится полномочными на то органами. Так, генеральный директор (директор) акцио​нерного общества избирается общим собранием акционеров или назначается советом директоров (наблюдательным советом)
. Избрание генерального директора (президента) общества с ограниченной ответственностью является исключительной компетенцией общего собрания участников общества
. В производственных кооперативах председатель кооператива также избирается общим собранием из числа членов кооператива
. В частных организациях руководителем может быть принят на работу собственником имущества этой организации.tc "Избрание, назначение, утверждение физического лица в качестве руководителя организации производится полномочными на то органами. Так, генеральный директор (директор) акцио​нерного общества избирается общим собранием акционеров или назначается советом директоров (наблюдательным советом)3. Избрание генерального директора (президента) общества с ограниченной ответственностью является исключительной компетенцией общего собрания участников общества1. В производственных кооперативах председатель кооператива также избирается общим собранием из числа членов кооператива2. В частных организациях руководителем может быть принят на работу собственником имущества этой организации."
В трудовом договоре, заключаемом с руководителем организации, должны содержаться условия: о сроке действия конкретного договора; размере заработной платы и компенсаций, вы​плачиваемых ему; полномочиях руководителя организации на осуществление руководства ею, в том числе на прием и увольнение работников, а также об ответственности руководителя организации за нарушение условий заключенного трудового договора и другие положения, например, о социальных гарантиях.

Лица, поступающие на должность руководителя государственного (муниципального) учреждения (при поступлении на работу), и руководитель государственного (муниципального) учреждения (ежегодно) обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.

Порядок представления указанных сведений для лиц, поступающих на должность руководителя федерального государственного учреждения утверждается Правительством РФ, для лиц, поступающих на должность руководителя государственного учреждения субъекта РФ, руководителем государственного учреждения субъекта РФ, нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации, а для лиц, поступающих на должность руководителя муниципального учреждения, руководителя муниципального учреждения – нормативным правовым актом органа местного самоуправления.tc "В трудовом договоре, заключаемом с руководителем организации, должны содержаться условия\: о сроке действия конкретного договора; размере заработной платы и компенсаций, вы​плачиваемых ему; полномочиях руководителя организации на осуществление руководства ею, в том числе на прием и увольнение работников, а также об ответственности руководителя организации за нарушение условий заключенного трудового договора и другие положения, например, о социальных гарантиях."
Работа по совместительствуtc "Работа по совместительству"
Руководитель организации входит в круг работников, право на совместительство которых законодательством ограничено. Для выполнения ими работ по совместительству необходимо наличие как минимум двух условий: 1) руководителем организации получено разрешение уполномоченного органа юридического лица либо собственника имущества организации, либо уполномоченного собственником лица (органа) на занятие другой оплачиваемой должности. К уполномоченным органам (лица) относятся те, которые вправе назначать, утверждать, избирать и за​ключать трудовой договор с руководителем организации; 2) долж​ность, на которую дано разрешение работодателем по совместительству, не включена в состав органов, осуществляющих функции надзора и контроля в данной организации. Эти органы должны быть указаны в законодательстве или учредительных документах. Если в уставе организации предусмотрено, что руководитель организации не имеет права осуществлять никакую иную деятельность, помимо руководства текущей деятельностью организации, это правило должно выполняться и его нарушение может быть расценено как однократное грубое нарушение трудовых обязанностей и повлечь увольнение такого руководителя. В целях устранения возникновения в будущем спора о правомерности работы руководителя по совместительству целесообразно закрепление в содержание трудового договора положения о необходимости согласования совместительства с собственником имущества организации, с указанием конкретного органа юридического лица, имеющего право разрешения.tc "Руководитель организации входит в круг работников, право на совместительство которых законодательством ограничено. Для выполнения ими работ по совместительству необходимо наличие как минимум двух условий\: 1) руководителем организации получено разрешение уполномоченного органа юридического лица либо собственника имущества организации, либо уполномоченного собственником лица (органа) на занятие другой оплачиваемой должности. К уполномоченным органам (лица) относятся те, которые вправе назначать, утверждать, избирать и за​ключать трудовой договор с руководителем организации; 2) долж​ность, на которую дано разрешение работодателем по совместительству, не включена в состав органов, осуществляющих функции надзора и контроля в данной организации. Эти органы должны быть указаны в законодательстве или учредительных документах. Если в уставе организации предусмотрено, что руководитель организации не имеет права осуществлять никакую иную деятельность, помимо руководства текущей деятельностью организации, это правило должно выполняться и его нарушение может быть расценено как однократное грубое нарушение трудовых обязанностей и повлечь увольнение такого руководителя. В целях устранения возникновения в будущем спора о правомерности работы руководителя по совместительству целесообразно закрепление в содержание трудового договора положения о необходимости согласования совместительства с собственником имущества организации, с указанием конкретного органа юридического лица, имеющего право разрешения."
Руководителям государственных и муниципальных образовательных учреждений не разрешается работать по совместительству на других руководящих должностях (кроме научного и научно-методического руководства).tc "Руководителям государственных и муниципальных образовательных учреждений не разрешается работать по совместительству на других руководящих должностях (кроме научного и научно-методического руководства)."
Материальная ответственность руководителя организацииtc "Материальная ответственность руководителя организации"
Руководитель организации несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный организации (ст. 277 ТК РФ). Привлечение руководителя к такой материальной ответственности должно осуществляться с соблюдением общих правил, предусмотренных для привлечения любого работника к материальной ответственности. То есть для привлечения руководителя организации к материальной ответственности работодателю необходимо доказать наличие:tc "Руководитель организации несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный организации (ст. 277 ТК РФ). Привлечение руководителя к такой материальной ответственности должно осуществляться с соблюдением общих правил, предусмотренных для привлечения любого работника к материальной ответственности. То есть для привлечения руководителя организации к материальной ответственности работодателю необходимо доказать наличие\:"
— прямого действительного реального ущерба, причиненного работодателю;tc "— прямого действительного реального ущерба, причиненного работодателю;"
— вины руководителя в причиненном ущербе;tc "— вины руководителя в причиненном ущербе;"
— противоправности поведения руководителя (действия или бездействие);tc "— противоправности поведения руководителя (действия или бездействие);"
— связи между причиненным ущербом и поведением руководителя.tc "— связи между причиненным ущербом и поведением руководителя."
Руководитель не может быть привлечен к полной материальной ответственности за ущерб, возникший у организации, если между его поведением и возникшим ущербом нет причинной связи.tc "Руководитель не может быть привлечен к полной материальной ответственности за ущерб, возникший у организации, если между его поведением и возникшим ущербом нет причинной связи."
Наряду с возмещение реального ущерба руководитель в случаях, предусмотренных федеральными законами, возмещает организации убытки, причиненные его виновными действиями. В таком случае при определении размера, порядка возмещения убытков применяются нормы не трудового, а гражданского права. Согласно ст. 15 ГК РФ, под убытками понимаются расходы, которые лицо, чье право было нарушено, произвело или должно будет произвести для восстановления нарушенного права, утрата или потеря его имущества (реальный ущерб), а также не полученные доходы, которые это лицо получило бы при обычных условиях гражданского оборота, если бы это право не было бы нарушено (упущенная выгода).tc "Наряду с возмещение реального ущерба руководитель в случаях, предусмотренных федеральными законами, возмещает организации убытки, причиненные его виновными действиями. В таком случае при определении размера, порядка возмещения убытков применяются нормы не трудового, а гражданского права. Согласно ст. 15 ГК РФ, под убытками понимаются расходы, которые лицо, чье право было нарушено, произвело или должно будет произвести для восстановления нарушенного права, утрата или потеря его имущества (реальный ущерб), а также не полученные доходы, которые это лицо получило бы при обычных условиях гражданского оборота, если бы это право не было бы нарушено (упущенная выгода)."
В настоящее время законодательство прямо предусматривает ответственность за причинение убытков только для руководителя унитарного предприятия
. В остальных случаях вопрос решается законодателем не так однозначно. Например, руководители акционерных обществ
 и обществ с ограниченной ответственностью
 несут ответственность перед обществом за убытки, причиненные обществу их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами. А таким Законом является ТК РФ. Таким образом, недобросовестный руководитель в настоящее время имеет все возможности для бесконтрольного расходования средств, недобросовестного использования имущества организации.tc "В настоящее время законодательство прямо предусматривает ответственность за причинение убытков только для руководителя унитарного предприятия1. В остальных случаях вопрос решается законодателем не так однозначно. Например, руководители акционерных обществ2 и обществ с ограниченной ответственностью3 несут ответственность перед обществом за убытки, причиненные обществу их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами. А таким Законом является ТК РФ. Таким образом, недобросовестный руководитель в настоящее время имеет все возможности для бесконтрольного расходования средств, недобросовестного использования имущества организации."
Дополнительные основания
для расторжения трудового договора
с руководителем организацииtc "Дополнительные основания
для расторжения трудового договора
с руководителем организации"
Помимо общих оснований, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, трудовой договор с руководителем организации может быть расторгнут по обстоятельствам, предусмотренным ст. 278 ТК РФ. Данная статья предусматривает три основания:tc "Помимо общих оснований, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, трудовой договор с руководителем организации может быть расторгнут по обстоятельствам, предусмотренным ст. 278 ТК РФ. Данная статья предусматривает три основания\:"
1. Трудовой договор с руководителем организации может быть расторгнут в связи с отстранением его от должности в соответствии с законодательством о несостоятельности (банкротстве).tc "1. Трудовой договор с руководителем организации может быть расторгнут в связи с отстранением его от должности в соответствии с законодательством о несостоятельности (банкротстве)."
В соответствии со ст. 69 Закона о несостоятельности (банкротстве) арбитражный суд отстраняет руководителя организации — должника от должности по ходатайству временно управля​ющего, если он установит, что руководитель нарушает требования данного Закона. То есть вопрос об отстранении руководителя организации решается определением арбитражного суда. На основании вынесенного решения может быть решен вопрос об увольнении руководителя организации — должника. Приказ об увольнении вправе издавать лицо, на которое возложено исполнение обязанностей руководителя организации.tc "В соответствии со ст. 69 Закона о несостоятельности (банкротстве) арбитражный суд отстраняет руководителя организации — должника от должности по ходатайству временно управля​ющего, если он установит, что руководитель нарушает требования данного Закона. То есть вопрос об отстранении руководителя организации решается определением арбитражного суда. На основании вынесенного решения может быть решен вопрос об увольнении руководителя организации — должника. Приказ об увольнении вправе издавать лицо, на которое возложено исполнение обязанностей руководителя организации."
Аналогичным образом решается вопрос об отстранении руководителя в ходе реализации процедуры финансового оздоровления по ходатайству административного управляющего.tc "Аналогичным образом решается вопрос об отстранении руководителя в ходе реализации процедуры финансового оздоровления по ходатайству административного управляющего."
Согласно ст. 94 указанного Закона с даты введения внешнего управления прекращаются полномочия руководителя организации — должника. Управление делами организации возлагается на внешнего управляющего. Он вправе издать приказ об увольнении прежнего руководителя организации или предложить ему перейти на другую работу в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством.tc "Согласно ст. 94 указанного Закона с даты введения внешнего управления прекращаются полномочия руководителя организации — должника. Управление делами организации возлагается на внешнего управляющего. Он вправе издать приказ об увольнении прежнего руководителя организации или предложить ему перейти на другую работу в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством."
Пункт 2 ст. 126 названного Закона предусматривает прекращение полномочий руководителя организации с даты принятия арбитражным судом решения о признании организации банкротом и об открытии конкурсного производства. Конкурс​ный управляющий также вправе уволить руководителя организации, признанной банкротом, либо перевести его на другую работу.tc "Пункт 2 ст. 126 названного Закона предусматривает прекращение полномочий руководителя организации с даты принятия арбитражным судом решения о признании организации банкротом и об открытии конкурсного производства. Конкурс​ный управляющий также вправе уволить руководителя организации, признанной банкротом, либо перевести его на другую работу."
2. В связи с принятием уполномоченным органом юридического лица либо собственником имущества организации, либо уполномоченным собственником лицом (органом) решения о прекращении трудового договора. Решение о прекращении трудового договора по указанному основанию в отношении руководителя унитарного предприятия принимается уполномоченным собственником унитарного предприятия органом в порядке, установленном Правительством РФ. tc "2. В связи с принятием уполномоченным органом юридического лица либо собственником имущества организации, либо уполномоченным собственником лицом (органом) решения о прекращении трудового договора. Решение о прекращении трудового договора по указанному основанию в отношении руководителя унитарного предприятия принимается уполномоченным собственником унитарного предприятия органом в порядке, установленном Правительством РФ. "
Увольнение руководителя организации по данному основанию может производиться по решению собрания акционеров (общего собрания); наблюдательного совета в организациях, обладающих правами юридического лица; собственником имущества, когда речь идет об организации, функционирующей в форме част​ной собственности.tc "Увольнение руководителя организации по данному основанию может производиться по решению собрания акционеров (общего собрания); наблюдательного совета в организациях, обладающих правами юридического лица; собственником имущества, когда речь идет об организации, функционирующей в форме част​ной собственности."
Расторжение трудового договора по пункту 2 ст. 278 ТК РФ возможно только с руководителем организации, недопустимо увольнение по этому основанию руководителей филиалов, представительств и иных обособленных структурных подразделений. По данному основанию трудовой договор с руководителем организации может быть расторгнут в любое время до истечения его срока и независимо от того, совершены ли увольняемым какие-либо виновные действия или нет.tc "Расторжение трудового договора по пункту 2 ст. 278 ТК РФ возможно только с руководителем организации, недопустимо увольнение по этому основанию руководителей филиалов, представительств и иных обособленных структурных подразделений. По данному основанию трудовой договор с руководителем организации может быть расторгнут в любое время до истечения его срока и независимо от того, совершены ли увольняемым какие-либо виновные действия или нет."
Руководитель организации, уволенный по указанному основанию, может оспаривать только соблюдение процедуры увольнения, а также гарантии, предусмотренные Трудовым кодексом и трудовым договором, но он не вправе оспаривать причину, послужившую основанием для прекращения трудового договора.tc "Руководитель организации, уволенный по указанному основанию, может оспаривать только соблюдение процедуры увольнения, а также гарантии, предусмотренные Трудовым кодексом и трудовым договором, но он не вправе оспаривать причину, послужившую основанием для прекращения трудового договора."
В случае, когда руководитель увольняется без выплаты компенсаций, т.е. за виновные действия, то работодатель или орган, принявший решение о расторжении трудового договора, должны обосновать принятое решение соответствующими доказательствами.tc "В случае, когда руководитель увольняется без выплаты компенсаций, т.е. за виновные действия, то работодатель или орган, принявший решение о расторжении трудового договора, должны обосновать принятое решение соответствующими доказательствами."
Прекращая трудовой договор с руководителем организации по данному основанию, необходимо соблюдать правило, закрепленное в части 3 ст. 81 ТК РФ, согласно которому увольнение работника по инициативе работодателя в период временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске (кроме случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности работодателем индивидуальным предпринимателем) не допускается.tc "Прекращая трудовой договор с руководителем организации по данному основанию, необходимо соблюдать правило, закрепленное в части 3 ст. 81 ТК РФ, согласно которому увольнение работника по инициативе работодателя в период временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске (кроме случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности работодателем индивидуальным предпринимателем) не допускается."
На основании решения общего собрания участников общества с ограниченной ответственностью «Нордекс» Щепкин, работавший директором данного общества, уволен 12  ноября по пункту 2 ст. 278 ТК РФ в связи с принятием уполномоченным органом решения о прекращении трудового договора. Не согласившись с увольнением, Щепкин обратился в суд с иском о восстановлении на работе и оплате вынужденного прогула. В ходе судебного разбирательства было установлено, что увольнение истца произведено во время его болезни, что было подтверждено больничным листом. Суд восстановил в прежней должности Щепкина.tc "На основании решения общего собрания участников общества с ограниченной ответственностью «Нордекс» Щепкин, работавший директором данного общества, уволен 12  ноября по пункту 2 ст. 278 ТК РФ в связи с принятием уполномоченным органом решения о прекращении трудового договора. Не согласившись с увольнением, Щепкин обратился в суд с иском о восстановлении на работе и оплате вынужденного прогула. В ходе судебного разбирательства было установлено, что увольнение истца произведено во время его болезни, что было подтверждено больничным листом. Суд восстановил в прежней должности Щепкина."
Директор организации «Спектр» Акиняев находился в ежегодном оплачиваемом отпуске, который заканчивался 29 сентября. 28 сентября решением собственника организации он был уволен по пункту 2 ст. 278 ТК РФ. Суд, куда с иском о восстановлении на работе обратился уволенный, восстановил его в прежней должности. В решении суда было отмечено, что увольнение по данному основанию является дополнительным основанием для расторжения трудового договора с руководителем организации по инициативе работодателя, следовательно, необходимо соблюдать общие правила расторжения трудового договора. Однако, как было установлено судом, Акиняев был уволен в последний день нахождения в отпуске. Следовательно, приказ о его увольнении издан во время его отпуска. Данный приказ является незаконным, так как увольнение работника в период отпуска по инициативе работодателя не допускается.tc "Директор организации «Спектр» Акиняев находился в ежегодном оплачиваемом отпуске, который заканчивался 29 сентября. 28 сентября решением собственника организации он был уволен по пункту 2 ст. 278 ТК РФ. Суд, куда с иском о восстановлении на работе обратился уволенный, восстановил его в прежней должности. В решении суда было отмечено, что увольнение по данному основанию является дополнительным основанием для расторжения трудового договора с руководителем организации по инициативе работодателя, следовательно, необходимо соблюдать общие правила расторжения трудового договора. Однако, как было установлено судом, Акиняев был уволен в последний день нахождения в отпуске. Следовательно, приказ о его увольнении издан во время его отпуска. Данный приказ является незаконным, так как увольнение работника в период отпуска по инициативе работодателя не допускается."
3. Увольнение руководителя организации по основаниям, предусмотренным в трудовом договоре.tc "3. Увольнение руководителя организации по основаниям, предусмотренным в трудовом договоре."
Действующее трудовое законодательство в отношении руководителей организаций устанавливает исключения из общих правил и допускает их увольнение по основаниям, вырабатываемым сторонами трудового договора. Примерные перечни таких оснований содержатся в отдельных нормативных правовых актах, принимаемых федеральными органами исполнительной власти. Так, например, для руководителей федеральных государственных унитарных предприятий такими основаниями являются: невыполнение по вине руководителя утвержденных в установленном порядке показателей экономической эффективности деятельности предприятия; необеспечение проведения в установленном порядке аудиторских проверок предприятия; невыполнение решений Правительства РФ, федеральных органов исполнительной власти; совершение сделок с имуществом, находящимся в хозяйственном ведении предприятия, с нарушением требований законодательства и определенной уставом предприятия специальной правоспособности предприятия; наличие по вине руководителя на предприятии более чем трехмесячной задолженности по заработной плате; нарушение требований законодательства РФ, а также Устава предприятия в части сообщения сведений о наличии заинтересованности в совершении сделок, в том числе по кругу аффицированных лиц и др.
 tc "Действующее трудовое законодательство в отношении руководителей организаций устанавливает исключения из общих правил и допускает их увольнение по основаниям, вырабатываемым сторонами трудового договора. Примерные перечни таких оснований содержатся в отдельных нормативных правовых актах, принимаемых федеральными органами исполнительной власти. Так, например, для руководителей федеральных государственных унитарных предприятий такими основаниями являются\: невыполнение по вине руководителя утвержденных в установленном порядке показателей экономической эффективности деятельности предприятия; необеспечение проведения в установленном порядке аудиторских проверок предприятия; невыполнение решений Правительства РФ, федеральных органов исполнительной власти; совершение сделок с имуществом, находящимся в хозяйственном ведении предприятия, с нарушением требований законодательства и определенной уставом предприятия специальной правоспособности предприятия; наличие по вине руководителя на предприятии более чем трехмесячной задолжности по заработной плате; нарушение требований законодательства РФ, а также Устава предприятия в части сообщения сведений о наличии заинтересованности в совершении сделок, в том числе по кругу аффицированных лиц и др.1 "
В правоприменительной практике наиболее распространенными дополнительными основаниями расторжения трудового договора с руководителями организаций являются: разглашение коммерческой тайны; причинение убытков организации; невыполнение решения общего собрания акционеров или членов общества.tc "В правоприменительной практике наиболее распространенными дополнительными основаниями расторжения трудового договора с руководителями организаций являются\: разглашение коммерческой тайны; причинение убытков организации; невыполнение решения общего собрания акционеров или членов общества."
Сторонам при заключении трудового договора следует помнить, что перечень дополнительных оснований расторжения трудового договора в каждом конкретном случае определяется ими. Поэтому необходимо, чтобы согласованные положения трудового договора, устанавливающие дополнительные основания увольнения, были ясно и четко изложены в содержании трудового договора. Нежелательно включать формулировки, имеющие оценочное значение или двойное толкование, такие, как, например, невыполнение обязательств организации; неисполнение устава организации; нарушение законодательства; плохая работа; невыполнение заключенного трудового договора и т.п.tc "Сторонам при заключении трудового договора следует помнить, что перечень дополнительных оснований расторжения трудового договора в каждом конкретном случае определяется ими. Поэтому необходимо, чтобы согласованные положения трудового договора, устанавливающие дополнительные основания увольнения, были ясно и четко изложены в содержании трудового договора. Нежелательно включать формулировки, имеющие оценочное значение или двойное толкование, такие, как, например, невыполнение обязательств организации; неисполнение устава организации; нарушение законодательства; плохая работа; невыполнение заключенного трудового договора и т.п."
В случае увольнения руководителя организации при отсутствии в его действиях (бездействии) вины по решению уполномоченного органа юридического лица либо собственника имущества организации, либо уполномоченного собственником лица (органа) ему выплачивается компенсация в размере, определяемом трудовым договором, но не ниже трехкратного среднего месячного заработка. При отсутствии такого условия в трудовом договоре стороны могут достичь согласия о размере компенсации при увольнении или при рассмотрении трудового договора в суде.tc "В случае увольнения руководителя организации при отсутствии в его действиях (бездействии) вины по решению уполномоченного органа юридического лица либо собственника имущества организации, либо уполномоченного собственником лица (органа) ему выплачивается компенсация в размере, определяемом трудовым договором, но не ниже трехкратного среднего месячного заработка. При отсутствии такого условия в трудовом договоре стороны могут достичь согласия о размере компенсации при увольнении или при рассмотрении трудового договора в суде."
Руководитель организации имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя (собственника имущества организации, его представителя) в письменной форме не позднее чем за один месяц (ст. 280 ТК РФ).tc "Руководитель организации имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя (собственника имущества организации, его представителя) в письменной форме не позднее чем за один месяц (ст. 280 ТК РФ)."
При увольнении по уважительным причинам, установленным законодательством, например, выход на пенсию, переезд в другую местность в связи с направлением на работу мужа (жены) и т.д. работодатель должен уволить работника в срок, о котором он просит.tc "При увольнении по уважительным причинам, установленным законодательством, например, выход на пенсию, переезд в другую местность в связи с направлением на работу мужа (жены) и т.д. работодатель должен уволить работника в срок, о котором он просит."
Оставление без уважительной причины работы руководителем организации, до истечения срока действия договора или до истечения срока предупреждения о досрочном расторжении трудового договора, является прогулом без уважительных причин. В таком случае руководитель может быть уволен по данному основанию.tc "Оставление без уважительной причины работы руководителем организации, до истечения срока действия договора или до истечения срока предупреждения о досрочном расторжении трудового договора, является прогулом без уважительных причин. В таком случае руководитель может быть уволен по данному основанию."
В организациях, где руководитель избирается общим собранием участников (членов), которое по какой-либо причине не может быть созвано в месячный срок, процедура расторжения трудового договора должна быть закреплена в локальном нормативном акте (уставе, правилах внутреннего трудового распорядка и т.п.). В нем должно быть закреплено положение о том, какой орган и в каком порядке должен решать вопрос об увольнении и возложении обязанностей руководителя в период до созыва общего собрания.tc "В организациях, где руководитель избирается общим собранием участников (членов), которое по какой-либо причине не может быть созвано в месячный срок, процедура расторжения трудового договора должна быть закреплена в локальном нормативном акте (уставе, правилах внутреннего трудового распорядка и т.п.). В нем должно быть закреплено положение о том, какой орган и в каком порядке должен решать вопрос об увольнении и возложении обязанностей руководителя в период до созыва общего собрания."
Приказ (распоряжение) о расторжении трудового договора с руководителем организации издает тот орган, который полномочен его принимать на должность и увольнять с должности. Если вопрос решается на общем собрании, то в трудовой книжке делается ссылка на номер протокола и дату принятия решения, например: «Решением общего собрания освобожден от занимаемой должности. Протокол № 9 от 5 сентября 2007 г.»tc "Приказ (распоряжение) о расторжении трудового договора с руководителем организации издает тот орган, который полномочен его принимать на должность и увольнять с должности. Если вопрос решается на общем собрании, то в трудовой книжке делается ссылка на номер протокола и дату принятия решения, например\: «Решением общего собрания освобожден от занимаемой должности. Протокол № 9 от 5 сентября 2007 г.»"
Федеральными законами, учредительными документами организации на членов исполнительного коллегиального органа организации, заключивших трудовой договор, могут распространяться особенности регулирования труда, установленные для руководителя организации.tc "Федеральными законами, учредительными документами организации на членов исполнительного коллегиального органа организации, заключивших трудовой договор, могут распространяться особенности регулирования труда, установленные для руководителя организации."
Федеральными законами могут устанавливаться другие особенности регулирования труда руководителей организаций и членов исполнительных коллегиальных органов этих организаций.
tc "Федеральными законами могут устанавливаться другие особенности регулирования труда руководителей организаций и членов исполнительных коллегиальных органов этих организаций."
§ 5. Трудовой договор, заключаемый с лицами, работающими по совместительствуtc "§ 5. Трудовой договор, заключаемый с лицами, работающими по совместительству"
Действующее трудовое законодательство дает возможность работникам использовать свое свободное время в целях выполнения дополнительной работы путем заключения трудового договора о совместительстве. В соответствии со ст. 282 ТК РФ под совместительством понимается выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время. Из этого определения можно выделить следующие признаки, характерные для совместительства:tc "Действующее трудовое законодательство дает возможность работникам использовать свое свободное время в целях выполнения дополнительной работы путем заключения трудового договора о совместительстве. В соответствии со ст. 282 ТК РФ под совместительством понимается выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время. Из этого определения можно выделить следующие признаки, характерные для совместительства\:"
1) совместитель — это работник, состоящий с тем же или другим работодателем в трудовых отношениях, заключивший с ним трудовой договор;tc "1) совместитель — это работник, состоящий с тем же или другим работодателем в трудовых отношениях, заключивший с ним трудовой договор;"
2) обязательное выполнение работником другой работы, в отличие от основной, предусмотренной также трудовым договором (не может являться совместителем лицо, работающее по гражданско-правовому договору);tc "2) обязательное выполнение работником другой работы, в отличие от основной, предусмотренной также трудовым договором (не может являться совместителем лицо, работающее по гражданско-правовому договору);"
3) дополнительная работа должна выполняться в свободное от основной работы время;tc "3) дополнительная работа должна выполняться в свободное от основной работы время;"
4) выполнение работы должно носить не разовый, а регулярный характер и оплачиваться.tc "4) выполнение работы должно носить не разовый, а регулярный характер и оплачиваться."
Таким образом, совместителем считается лишь тот работник, который выполняет работу на основе трудового договора. Следовательно, лица, привлеченные к работе на основании гражданско-правовых договоров (подряда, поручения, авторского и др.), к совместительству не относятся. К ним также не относятся граждане, выполняющие разовые работы для работодателя, без занятия штатной должности, например, осуществляющие консультативную и правовую работу с почасовой оплатой (в качестве домашнего врача, адвоката и др.).tc "Таким образом, совместителем считается лишь тот работник, который выполняет работу на основе трудового договора. Следовательно, лица, привлеченные к работе на основании гражданско-правовых договоров (подряда, поручения, авторского и др.), к совместительству не относятся. К ним также не относятся граждане, выполняющие разовые работы для работодателя, без занятия штатной должности, например, осуществляющие консультативную и правовую работу с почасовой оплатой (в качестве домашнего врача, адвоката и др.)."
Как было сказано выше, по общему правилу работа по совместительству должна производиться за пределами рабочего времени, определенного трудовым договором по основному месту работы. Однако в отношении педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры сделано исключение. Они могут осуществлять педагогическую работу на условиях совместительства в основное рабочее время с сохранением заработной платы по основному месту работы
. Необходимо отметить, что для педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры не считаются совместительством и не требуют заключения (оформления) трудового договора следующие виды работ:tc "Как было сказано выше, по общему правилу работа по совместительству должна производиться за пределами рабочего времени, определенного трудовым договором по основному месту работы. Однако в отношении педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры сделано исключение. Они могут осуществлять педагогическую работу на условиях совместительства в основное рабочее время с сохранением заработной платы по основному месту работы1. Необходимо отметить, что для педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры не считаются совместительством и не требуют заключения (оформления) трудового договора следующие виды работ\:"
1) литературная работа, в том числе работа по редактированию, переводу и рецензированию отдельных произведений, научная и иная творческая деятельность без занятия штатной должности;tc "1) литературная работа, в том числе работа по редактированию, переводу и рецензированию отдельных произведений, научная и иная творческая деятельность без занятия штатной должности;"
2) проведение медицинской, технической, бухгалтерской и иной экспертизы с разовой оплатой;tc "2) проведение медицинской, технической, бухгалтерской и иной экспертизы с разовой оплатой;"
3) педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в год;tc "3) педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в год;"
4) осуществление работниками, не состоящими в штате учреждения (организации), руководства аспирантами и докторантами, а также заведование кафедрой, руководство факультетом образовательного учреждения с дополнительной оплатой по соглашению между работником и работодателем;tc "4) осуществление работниками, не состоящими в штате учреждения (организации), руководства аспирантами и докторантами, а также заведование кафедрой, руководство факультетом образовательного учреждения с дополнительной оплатой по соглашению между работником и работодателем;"
5) педагогическая работа в одном и том же учреждении начального или среднего профессионального образования, в до​школьном образовательном учреждении, в образовательном учреждении общего образования, учреждениях дополнительного образования детей и ином детском учреждении с дополнительной оплатой;tc "5) педагогическая работа в одном и том же учреждении начального или среднего профессионального образования, в до​школьном образовательном учреждении, в образовательном учреждении общего образования, учреждениях дополнительного образования детей и ином детском учреждении с дополнительной оплатой;"
6) работа без занятия штатной должности в том же учреждении и иной организации, в том числе выполнение педагогическими работниками образовательных учреждений обязанностей по заведованию кабинетами, лабораториями и отделениями, преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений, руководство предметными и цикловыми комиссиями, работа по руководству производственным обучением и практикой студентов и иных обучающихся, дежурство медицинских работников сверх месячной нормы рабочего времени по графику и др.;tc "6) работа без занятия штатной должности в том же учреждении и иной организации, в том числе выполнение педагогическими работниками образовательных учреждений обязанностей по заведованию кабинетами, лабораториями и отделениями, преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений, руководство предметными и цикловыми комиссиями, работа по руководству производственным обучением и практикой студентов и иных обучающихся, дежурство медицинских работников сверх месячной нормы рабочего времени по графику и др.;"
7) работа в том же образовательном учреждении или ином детском учреждении сверх установленной нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников, а также концертмейстеров, аккомпаниаторов по подготовке работников искусств;tc "7) работа в том же образовательном учреждении или ином детском учреждении сверх установленной нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников, а также концертмейстеров, аккомпаниаторов по подготовке работников искусств;"
8) работа по организации и проведению экскурсий на условиях почасовой или сдельной оплаты труда без занятия штатной должности.tc "8) работа по организации и проведению экскурсий на условиях почасовой или сдельной оплаты труда без занятия штатной должности."
Разрешая совместительство, законодательство в то же время устанавливает для отдельных работников запреты или ограничения.tc "Разрешая совместительство, законодательство в то же время устанавливает для отдельных работников запреты или ограничения."
Не допускается работа по совместительству лицам в возрасте до 18 лет на работах с вредными и(или) опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями труда, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; государственным служащим (кроме научной, преподавательской и творческой деятельности)
; муниципальным служащим (кроме научной, преподавательской и творческой деятельности)
; прокурорским работникам (кроме научной, преподавательской и творческой деятельности)
; судьям (кроме научной, преподавательской, литературной и иной творческой деятельности)
; членам Совета Федерации и депутатам Государственной Думы РФ (кроме научной, преподавательской и иной творческой деятельности)
; лицам начальствующего состава и служащим федеральной фельдъегерской связи (кроме творческой научной и преподавательской работы)
; сотрудникам федеральных органов государственной охраны (кроме научной, преподавательской и творческой деятельности, если она не препятствует исполнению служебных обязанностей)
; служащим Банка России, занимающим должности, перечень которых утвержден Советом директоров Банка (кроме преподавательской, научно-исследовательской и творческой деятельности)
; гражданам, проходящим альтернативную гражданскую службу запрещается работать по совместительству в иных организациях, но можно работать по совместительству в той же организации
; руководителям органов внутренних дел, подразделений, предприятий, учреждений и организаций системы МВД России и их заместителям (за исключением творческой, научной и преподавательской деятельности)
.tc "Запрещается работа по совместительству\: лицам в возрасте до 18 лет (ст. 288 ТК РФ); государственным служащим (кроме научной, преподавательской и творческой деятельности)1; муниципальным служащим (кроме научной, преподавательской и творческой деятельности)2 ; прокурорским работникам (кроме научной, преподавательской и творческой деятельности)3; судьям (кроме научной, преподавательской, литературной и иной творческой деятельности)4; членам Совета Федерации и депутатам Государственной Думы РФ (кроме научной, преподавательской и иной творческой деятельности)5; лицам начальствующего состава и служащим федеральной фельдъегерской связи (кроме творческой научной и преподавательской работы)6; сотрудникам федеральных органов государственной охраны (кроме научной, преподавательской и творческой деятельности, если она не препятствует исполнению служебных обязанностей)7; служащим Банка России, занимающим должности, перечень которых утвержден Советом директоров Банка (кроме преподавательской, научно-исследовательской и творческой деятельности)8; гражданам, проходящим альтернативную гражданскую службу запрещается работать по совместительству в иных организациях, но можно работать по совместительству в той же организации1; руководителям органов внутренних дел, подразделений, предприятий, учреждений и организаций системы МВД России и их заместителям (за исключением творческой, научной и преподавательской деятельности)2."
Запрещается принимать на работу по совместительству работы с вредными и (или) опасными условиями труда, если работа по основному трудовому договору также является  вредной или опасной. При приеме работника на указанные работы работодатель вправе затребовать от него справку с основного места работы о характере и условиях труда. Такую справку не может заменить выписка из трудовой книжки, поскольку наименование трудовой функции не всегда соответствует выполняемой работе. tc "Запрещается принимать на работу по совместительству на тяжелые работы и работы с вредными и (или) опасными условиями труда, если работа по основному трудовому договору также является тяжелой, вредной или опасной. При приеме работника на указанные работы работодатель вправе затребовать от него справку с основного места работы о характере и условиях труда. Такую справку не может заменить выписка из трудовой книжки, поскольку наименование трудовой функции не всегда соответствует выполняемой работе. "
Работникам, труд которых непосредственно связан с управлением транспортными средствами или управлением движения транспортных средств не разрешается работа по совместительству, непосредственно связанная с управлением транспортными средствами или управлением транспортных средств, в соответствии с перечнем работ, профессий, должностей, утверждаемых Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.tc "Работникам, труд которых непосредственно связан с управлением транспортными средствами или управлением движения транспортных средств не разрешается работа по совместительству, непосредственно связанная с управлением транспортными средствами или управлением транспортных средств, в соответствии с перечнем работ, профессий, должностей, утверждаемых Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений."
Руководителям унитарных государственных и муниципальных предприятий запрещается занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности.tc "Руководителям унитарных государственных и муниципальных предприятий запрещается занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности."
Некоторые ограничения при работе по совместительству установлены для руководителей организаций, образованных не на основе государственной или муниципальной собственности. Так, например, генеральный директор, член правления или директор акционерного общества может работать по совместительству в органах управления других организаций только с согласия совета директоров (наблюдательного совета) общества. Однако такие работники могут работать по совместительству в качестве рабочего специалиста и т.д. без каких бы то ни было согласований и разрешений.tc "Некоторые ограничения при работе по совместительству установлены для руководителей организаций, образованных не на основе государственной или муниципальной собственности. Так, например, генеральный директор, член правления или директор акционерного общества может работать по совместительству в органах управления других организаций только с согласия совета директоров (наблюдательного совета) общества. Однако такие работники могут работать по совместительству в качестве рабочего специалиста и т.д. без каких бы то ни было согласований и разрешений."
Заключение трудового договора о работе по совместительству допускается с неограниченным числом работодателей, т.е. возможно заключение одним работником нескольких договоров о работе по совместительству. Они могут быть заключены как с одним, так и с несколькими работодателями. Ограничение совместительства может быть установлено только федеральным законом. Выполнение работы по совместительству зависит только от физических и временных возможностей наемного работника. Так, например, если работник на основной работе работает 8  часов в день и заключает один договор о работе по совместительству, то максимально он будет работать в сутки 12  часов; если заключает два, то будет работать 16 часов; три — 20 часов и т.д.tc "Заключение трудового договора о работе по совместительству допускается с неограниченным числом работодателей, т.е. возможно заключение одним работником нескольких договоров о работе по совместительству. Они могут быть заключены как с одним, так и с несколькими работодателями. Ограничение совместительства может быть установлено только федеральным законом. Выполнение работы по совместительству зависит только от физических и временных возможностей наемного работника. Так, например, если работник на основной работе работает 8  часов в день и заключает один договор о работе по совместительству, то максимально он будет работать в сутки 12  часов; если заключает два, то будет работать 16 часов; три — 20 часов и т.д."
Работа по совместительству может выполняться работником как по месту работы, т.е. в той же организации, так и в других организациях. Таким образом, действующее трудовое законодательство допускает внутреннее (по месту основной работы) и внешнее (у другого работодателя или работодателей) совместительство. Условие о том, что работа выполняется на основе совместительства, обязательно должно быть указано в трудовом договоре.tc "Работа по совместительству может выполняться работником как по месту работы, т.е. в той же организации, так и в других организациях. Таким образом, действующее трудовое законодательство допускает внутреннее (по месту основной работы) и внешнее (у другого работодателя или работодателей) совместительство. Условие о том, что работа выполняется на основе совместительства, обязательно должно быть указано в трудовом договоре."
Внутреннее совместительствоtc "Внутреннее совместительство"
Под внутренним совместительством понимается вторая работа, порученная работнику в его организации (подразделении). При такой форме совместительства работник имеет возможность без затрат времени на переезды продолжать работу в привычной для него обстановке. Например, электрик после окончания своей смены выполняет обязанности электросварщика. Внутреннее совместительство разрешается как по той же специальности (профессии, должности), так и по иной профессии, специальности или должности и не разрешается работникам, для которых установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.tc "Под внутренним совместительством понимается вторая работа, порученная работнику в его организации (подразделении). При такой форме совместительства работник имеет возможность без затрат времени на переезды продолжать работу в привычной для него обстановке. Например, электрик после окончания своей смены выполняет обязанности электросварщика. Внутреннее совместительство разрешается как по той же специальности (профессии, должности), так и по иной профессии, специальности или должности и не разрешается работникам, для которых установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами."
Внутреннее совместительство характеризуется следующими признаками:tc "Внутреннее совместительство характеризуется следующими признаками\:"
1) работа выполняется в рамках одной и той же организации (у одного и того же работодателя);tc "1) работа выполняется в рамках одной и той же организации (у одного и того же работодателя);"
2) по неосновному месту работы она должна выполняться по той же или иной профессии, специальности или должности;tc "2) по неосновному месту работы она должна выполняться по той же или иной профессии, специальности или должности;"
3) работа должна выполняться за пределами нормы рабочего времени, установленной на основной работе;tc "3) работа должна выполняться за пределами нормы рабочего времени, установленной на основной работе;"
4) работа должна выполняться на основе другого трудового договора, существующего параллельно с основным, т.е. при внутреннем совместительстве должны действовать два трудовых договора.tc "4) работа должна выполняться на основе другого трудового договора, существующего параллельно с основным, т.е. при внутреннем совместительстве должны действовать два трудовых договора."
Таким образом, внутреннее совместительство возможно только при наличии договоренности между работником и одним и тем же работодателем о выполнении помимо основной другой работы. На основании заявления работника, изъявившего желание выполнять дополнительную работу на условиях совместительства, работодатель дает разрешение на заключение второго трудового договора, в котором обязательно должно быть указано, что работник выполняет трудовые обязанности по совместительству. Условие о работе по совместительству также должно быть закреплено в приказе (распоряжении) о приеме на работу, поскольку оно является обязательным для нового трудового договора. Приказ может выглядеть следующим образом:tc "Таким образом, внутреннее совместительство возможно только при наличии договоренности между работником и одним и тем же работодателем о выполнении помимо основной другой работы. На основании заявления работника, изъявившего желание выполнять дополнительную работу на условиях совместительства, работодатель дает разрешение на заключение второго трудового договора, в котором обязательно должно быть указано, что работник выполняет трудовые обязанности по совместительству. Условие о работе по совместительству также должно быть закреплено в приказе (распоряжении) о приеме на работу, поскольку оно является обязательным для нового трудового договора. Приказ может выглядеть следующим образом\:"
В связи с нехваткой слесарей-инструментальщиков разрешить токарю 5-го разряда В. Н. Грачеву выполнять по совместительству работу слесаря-инструментальщика 3-го разряда. Оплата сдельно-премиальная с выплатой единовременного вознаграждения по итогам работы за год пропорционально проработанному времени.tc "В связи с нехваткой слесарей-инструментальщиков разрешить токарю 5-го разряда В. Н. Грачеву выполнять по совместительству работу слесаря-инструментальщика 3-го разряда. Оплата сдельно-премиальная с выплатой единовременного вознаграждения по итогам работы за год пропорционально проработанному времени."
Начальнику сборочного цеха ознакомить В. Н. Грачева с правилами выполнения работ и техники безопасности на новом рабочем месте. Обеспечить необходимыми инструментами. Срок работы с 15 марта 2009 г. с правом работы в один из двух выходных дней, с максимальной продолжительностью в среднем за год не более четырех часов в день.tc "Начальнику сборочного цеха ознакомить В. Н. Грачева с правилами выполнения работ и техники безопасности на новом рабочем месте. Обеспечить необходимыми инструментами. Срок работы с 15 марта 2009 г. с правом работы в один из двух выходных дней, с максимальной продолжительностью в среднем за год не более четырех часов в день."
Основание: представление начальника сборочного цеха и письменное заявления В. Н. Грачева.tc "Основание\: представление начальника сборочного цеха и письменное заявления В. Н. Грачева."
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Внешнее совместительствоtc "Внешнее совместительство"
Внешнее совместительство предполагает заключение трудового договора (договоров) с другим работодателем (работодателями), поскольку ст. 282 ТК РФ допускает заключение договоров о работе по совместительству с неограниченным числом работодателей. То есть при таком совместительстве может быть как минимум два трудовых договора, а максимальное количество законом не ограничено. В каждом конкретном случае внешнего совместительства заключается отдельно трудовой договор с каждым работодателем и издается приказ (распоряжение) с указанием работы по совместительству. Каких-либо разрешений для поступления на работу в порядке внешнего совместительства не требуется, за исключением случаев, установленных федеральными законами для отдельных категорий работников (государственных служащих, судей и т.п.)tc "Внешнее совместительство предполагает заключение трудового договора (договоров) с другим работодателем (работодателями), поскольку ст. 282 ТК РФ допускает заключение договоров о работе по совместительству с неограниченным числом работодателей. То есть при таком совместительстве может быть как минимум два трудовых договора, а максимальное количество законом не ограничено. В каждом конкретном случае внешнего совместительства заключается отдельно трудовой договор с каждым работодателем и издается приказ (распоряжение) с указанием работы по совместительству. Каких-либо разрешений для поступления на работу в порядке внешнего совместительства не требуется, за исключением случаев, установленных федеральными законами для отдельных категорий работников (государственных служащих, судей и т.п.)"
Характерными признаками внешнего совместительства являются:tc "Характерными признаками внешнего совместительства являются\:"
1) выполнение работы только у другого работодателя (работодателей);tc "1) выполнение работы только у другого работодателя (работодателей);"
2) работа может выполняться по любой профессии, специальности, должности, в том числе и по той, которая выполняется по основному месту работы;tc "2) работа может выполняться по любой профессии, специальности, должности, в том числе и по той, которая выполняется по основному месту работы;"
3) работа должна, как и при внутреннем совместительстве, выполняться за пределами нормы рабочего времени, установленной по месту основной работы;tc "3) работа должна, как и при внутреннем совместительстве, выполняться за пределами нормы рабочего времени, установленной по месту основной работы;"
4) работа должна быть зафиксирована в другом трудовом договоре (договорах) помимо основного трудового договора. Все трудовые договоры (основной и о внешнем совместительстве) существуют одновременно. Неосновной трудовой договор (договоры) фиксирует трудовую деятельность работника после окончания рабочего дня (смены) по основному месту работы.tc "4) работа должна быть зафиксирована в другом трудовом договоре (договорах) помимо основного трудового договора. Все трудовые договоры (основной и о внешнем совместительстве) существуют одновременно. Неосновной трудовой договор (договоры) фиксирует трудовую деятельность работника после окончания рабочего дня (смены) по основному месту работы."
Для заключения трудового договора (договоров) о совместительстве необходимо представление тех же документов, что и заключение трудового договора по основному месту работы. Если речь идет о внутреннем совместительстве, то работник должен представить диплом или иной документ об образовании или профессиональной подготовке либо их надлежаще заверенные копии, подтверждающие наличие у работника второй (треть​ей, четвертой и т.д.) профессии, квалификации. То есть работник должен представить соответствующий документ, подтверждающий возможность использования его на другой работе по другой специальности или должности.tc "Для заключения трудового договора (договоров) о совместительстве необходимо представление тех же документов, что и заключение трудового договора по основному месту работы. Если речь идет о внутреннем совместительстве, то работник должен представить диплом или иной документ об образовании или профессиональной подготовке либо их надлежаще заверенные копии, подтверждающие наличие у работника второй (треть​ей, четвертой и т.д.) профессии, квалификации. То есть работник должен представить соответствующий документ, подтверждающий возможность использования его на другой работе по другой специальности или должности."
При заключении трудового договора о внешнем совместительстве, т.е. с другой организацией (организациями), работник обязан предъявить работодателю паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. Если для выполнения работы по совместительству требуются специальные знания, работодатель имеет право потребовать предъявления от работника соответствующих документов (диплома, свидетельства и т.п.). Вместо подлинных документов работник вправе представить их копии, надлежащим образом заверенные.tc "При заключении трудового договора о внешнем совместительстве, т.е. с другой организацией (организациями), работник обязан предъявить работодателю паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. Если для выполнения работы по совместительству требуются специальные знания, работодатель имеет право потребовать предъявления от работника соответствующих документов (диплома, свидетельства и т.п.). Вместо подлинных документов работник вправе представить их копии, надлежащим образом заверенные."
Работодатель не вправе требовать от работника трудовую книжку (выписку из нее), документы воинского учета, страховое свидетельство государственного пенсионного страхования и другие документы.tc "Работодатель не вправе требовать от работника трудовую книжку (выписку из нее), документы воинского учета, страховое свидетельство государственного пенсионного страхования и другие документы."
В случаях, когда предполагается принять работника по совместительству на работу с  вредными и (или) опасными условиями труда, работник обязан предъявить справку о характере и условиях труда по основному месту работы, так как работник, занятый по основному месту работы на тяжелых, опасных работах, не может быть принят в порядке совместительства на работу, связанную с такими же условиями труда.tc "В случаях, когда предполагается принять работника по совместительству на работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда, работник обязан предъявить справку о характере и условиях труда по основному месту работы, так как работник, занятый по основному месту работы на тяжелых, опасных работах, не может быть принят в порядке совместительства на работу, связанную с такими же условиями труда."
Работнику, принимаемому на работу по совместительству, может быть установлен испытательный срок по общим правилам, предусмотренным ст. 70, 71 ТК РФ.tc "Работнику, принимаемому на работу по совместительству, может быть установлен испытательный срок по общим правилам, предусмотренным ст. 70, 71 ТК РФ."
Необходимо подчеркнуть, что при заключении трудового договора о выполнении работ на условиях внешнего совместительства работодатель не вправе требовать никаких справок и разрешений с основного места работы.tc "Необходимо подчеркнуть, что при заключении трудового договора о выполнении работ на условиях внешнего совместительства работодатель не вправе требовать никаких справок и разрешений с основного места работы."
Продолжительность рабочего времени для лиц, работающих по совместительству, не может превышать четырех часов в день. То есть заключая один или несколько трудовых договоров о работе по совместительству, необходимо исходить из указанных в ст. 284 ТК РФ норм рабочего времени при любом режиме рабочего времени (скользящий график, суммированный учет рабочего времени). Конкретная продолжительность рабочего времени устанавливается по соглашению между работником и работодателем и фиксируется в трудовом договоре. Так, например, работнику можно устанавливать четырехдневную рабочую неделю с четырехчасовым рабочим днем либо пятидневную с ежедневной продолжительностью смены 3 часа 12 минут.tc "Продолжительность рабочего времени для лиц, работающих по совместительству, не может превышать четырех часов в день. То есть заключая один или несколько трудовых договоров о работе по совместительству, необходимо исходить из указанных в ст. 284 ТК РФ норм рабочего времени при любом режиме рабочего времени (скользящий график, суммированный учет рабочего времени). Конкретная продолжительность рабочего времени устанавливается по соглашению между работником и работодателем и фиксируется в трудовом договоре. Так, например, работнику можно устанавливать четырехдневную рабочую неделю с четырехчасовым рабочим днем либо пятидневную с ежедневной продолжительностью смены 3 часа 12 минут."
В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день или смену. В течение месяца (другого учетного периода, например, квартала, полугодия, года) продолжительность рабочего времени по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников. То есть если работник работает при 40-часовой рабочей неделе, то по совместительству он должен работать не более 20 часов в неделю; при 36-часовой рабочей неделе — не свыше 18 часов в неделю; при 24-часовой рабочей неделе — не более 12 часов в неделю. При квартальном или полугодовом учете рабочего времени продолжительность рабочего времени на рабочем месте, где работник работает по совместительству, не должна превышать половины рабочего времени за квартал или полугодие. tc "В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день или смену. В течение месяца (другого учетного периода, например, квартала, полугодия, года) продолжительность рабочего времени по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников. То есть если работник работает при 40-часовой рабочей неделе, то по совместительству он должен работать не более 20 часов в неделю; при 36-часовой рабочей неделе — не свыше 18 часов в неделю; при 24-часовой рабочей неделе — не более 12 часов в неделю. При квартальном или полугодовом учете рабочего времени продолжительность рабочего времени на рабочем месте, где работник работает по совместительству, не должна превышать половины рабочего времени за квартал или полугодие. "
Указанные выше правила, в соответствии с которыми установлены ограничения продолжительности рабочего времени при работе по совместительству, т.е. не более 4 часов в день и не более половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период, квартал, полугодие, год), не применяются в случаях, когда по основному месту работы работник приостановил свою трудовую деятельность в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15  дней (ч. 2 ст. 142 ТК РФ) или отстранен от работы на определенный срок в соответствии с медицинским заключением (части 2, 4 ст. 73 ТК РФ).tc "Указанные выше правила, в соответствии с которыми установлены ограничения продолжительности рабочего времени при работе по совместительству, т.е. не более 4 часов в день и не более половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период, квартал, полугодие, год), не применяются в случаях, когда по основному месту работы работник приостановил свою трудовую деятельность в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15  дней (ч. 2 ст. 142 ТК РФ) или отстранен от работы на определенный срок в соответствии с медицинским заключением (части 2, 4 ст. 73 ТК РФ)."
Специальные правила регламентируют продолжительность работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры. Продолжительность работы по совместительству указанных категорий работников в течение месяца устанавливаются по соглашению между сторонами трудового договора. Она, как правило, зависит от продолжительности месячной нормы рабочего времени по основному месту работы и в некоторых случаях от местности, в которой выполняет свои трудовые функции тот или иной работник. По каждому трудовому договору о работе по совместительству продолжительность рабочего времени определяется законодательством. Так, например, продолжительность работы по совместительству медицинских и фармацевтических работников зависит от продолжительности их рабочей недели. Для медицинских работников в зависимости от того, где они работают, она составляет 36, 33, 30 или 24 часа в неделю
.tc "Специальные правила регламентируют продолжительность работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры. Продолжительность работы по совместительству указанных категорий работников в течение месяца устанавливаются по соглашению между сторонами трудового договора. Она, как правило, зависит от продолжительности месячной нормы рабочего времени по основному месту работы и в некоторых случаях от местности, в которой выполняет свои трудовые функции тот или иной работник. По каждому трудовому договору о работе по совместительству продолжительность рабочего времени определяется законодательством. Так, например, продолжительность работы по совместительству медицинских и фармацевтических работников зависит от продолжительности их рабочей недели. Для медицинских работников в зависимости от того, где они работают, она составляет 36, 33, 30 или 24 часа в неделю1."
Так, для медицинских и фармацевтических работников, работающих полностью всю неделю, норма рабочего времени по совместительству должна составлять не более половины месячной нормы, т.е. если месячная норма составляет 156 часов, то работать по совместительству в другом медицинском учреждении можно не более 78 часов в месяц. Если указанные выше работники выполняют по основному месту работы только половину месячной нормы рабочего времени, и эта норма составляет менее 16 часов в неделю, то они могут работать по совместительству 16 часов в неделю. В таких случаях работники работают на половину ставки в каждом медицинском учреждении.tc "Так, для медицинских и фармацевтических работников, работающих полностью всю неделю, норма рабочего времени по совместительству должна составлять не более половины месячной нормы, т.е. если месячная норма составляет 156 часов, то работать по совместительству в другом медицинском учреждении можно не более 78 часов в месяц. Если указанные выше работники выполняют по основному месту работы только половину месячной нормы рабочего времени, и эта норма составляет менее 16 часов в неделю, то они могут работать по совместительству 16 часов в неделю. В таких случаях работники работают на половину ставки в каждом медицинском учреждении."
Врачи и средний медицинский персонал, работающие в городах, районах и иных муниципальных образованиях, где имеется их недостаток, могут работать по совместительству на полную ставку.tc "Врачи и средний медицинский персонал, работающие в городах, районах и иных муниципальных образованиях, где имеется их недостаток, могут работать по совместительству на полную ставку."
Специальное правило действует в отношении медицинских работников организаций здравоохранения, работающих и проживающих в сельской местности и в поселках городского типа. Для них увеличена максимальная продолжительность работы по совместительству до 8 часов ежедневно и до 39 часов в неделю
. tc "Специальное правило действует в отношении медицинских работников организаций здравоохранения, работающих и проживающих в сельской местности и в поселках городского типа. Для них увеличена максимальная продолжительность работы по совместительству до 8 часов ежедневно и до 39 часов в неделю1. "
Педагогические работники (в том числе тренеры-преподаватели, тренеры) могут работать по совместительству на половину месячной ставки. Если у них месячная норма рабочего времени по основному месту работы составляет менее 16 часов в неделю, то они могут работать по совместительству не более 16  часов в неделю.tc "Педагогические работники (в том числе тренеры-преподаватели, тренеры) могут работать по совместительству на половину месячной ставки. Если у них месячная норма рабочего времени по основному месту работы составляет менее 16 часов в неделю, то они могут работать по совместительству не более 16  часов в неделю."
Работники культуры, привлекаемые в качестве педагогических работников дополнительного образования, концертмейстеров, балетмейстеров, хормейстеров, аккомпаниаторов, художественных руководителей, могут работать по совместительству на полную ставку.tc "Работники культуры, привлекаемые в качестве педагогических работников дополнительного образования, концертмейстеров, балетмейстеров, хормейстеров, аккомпаниаторов, художественных руководителей, могут работать по совместительству на полную ставку."
Оплата труда совместителейtc "Оплата труда совместителей"
Оплата труда совместителей производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Для оплаты их труда могут применяться все действующие системы оплаты труда (повременная, сдельная, сдельно-премиальная, повременно-премиальная, аккордная). Конкретные формы оплаты труда определяются работником и работодателем при заключении трудового договора. В целях стимулирования труда работающих по совместительству работодателем могут вводиться различные сис​темы премирования и поощрения (надбавки, доплаты). Если работник заключил трудовой договор о работе по совместительству в местности, где установлены районные коэффициенты и надбавки к заработной плате, то оплата труда такого работника должна производиться с учетом этих коэффициентов и надбавок. Коэффициенты и надбавки начисляются как по основному месту работы, так и по совместительству. Общий размер заработной платы по совместительству предельной суммой не ограничен. Поскольку совместители, как правило, работают неполный рабочий день, то им не может быть гарантирована работодателем минимальная заработная плата.tc "Оплата труда совместителей производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Для оплаты их труда могут применяться все действующие системы оплаты труда (повременная, сдельная, сдельно-премиальная, повременно-премиальная, аккордная). Конкретные формы оплаты труда определяются работником и работодателем при заключении трудового договора. В целях стимулирования труда работающих по совместительству работодателем могут вводиться различные сис​темы премирования и поощрения (надбавки, доплаты). Если работник заключил трудовой договор о работе по совместительству в местности, где установлены районные коэффициенты и надбавки к заработной плате, то оплата труда такого работника должна производиться с учетом этих коэффициентов и надбавок. Коэффициенты и надбавки начисляются как по основному месту работы, так и по совместительству. Общий размер заработной платы по совместительству предельной суммой не ограничен. Поскольку совместители, как правило, работают неполный рабочий день, то им не может быть гарантирована работодателем минимальная заработная плата."
Отдельными нормативными правовыми актами, регулиру​ющими труд отдельных категорий работников, устанавливаются правила выплаты совместителям процентных надбавок за непрерывный стаж работы. Эти правила распространяются на медицинских работников
, гражданский персонал органов министерст​ва обороны РФ
, работников МЧС
 и др. Стимулирующие надбавки совместителям могут предусматриваться коллективным договором или иными локальными нормативными актами организации, а также трудовым договором.tc "Отдельными нормативными правовыми актами, регулиру​ющими труд отдельных категорий работников, устанавливаются правила выплаты совместителям процентных надбавок за непрерывный стаж работы. Эти правила распространяются на медицинских работников1, гражданский персонал органов министерст​ва обороны РФ2, работников МЧС3 и др. Стимулирующие надбавки совместителям могут предусматриваться коллективным договором или иными локальными нормативными актами организации, а также трудовым договором."
Отпуска при работе по совместительствуtc "Отпуска при работе по совместительству"
Лица, работающие по совместительству, имеют право на ежегодный оплачиваемый отпуск, который должен предоставляться одновременно по основному месту работы и в организации (организациях), где он работает по совместительству. За работником, работающим по совместительству, сохраняется рабочее место (должность) и средний заработок. Отпуска по основному месту работы и по дополнительному должны предоставляться одновременно и продолжительностью каждого из них не менее 28 календарных дней. В случае, когда продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска по месту выполнения работы по совместительству меньше продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска по основной работе, работодатель обязан на основании заявления совместителя предоставить ему на недостающие дни отпуск без сохранения заработной платы. Например, работник имеет право по основному месту работы на ежегодный отпуск 36 календарных дней, а по работе, выполняемой на условиях совместительства, 28 календарных дней. Руководитель организации, где работник работает по совместительству, должен предоставить ему отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью 8 календарных дней. То есть отпуск без сохранения заработной платы должен быть предоставлен работнику, работающему по совместительству на период, составляющий разницу между продолжительностью отпуска по основному месту работы и на работе по совместительству. Однако работник имеет право использовать отпуск без сохранения заработной платы не полностью или вообще его не использовать. В таком случае он просто выходит на работу, где он работает по совместительству, раньше окончания отпуска по основному месту работы. В нашем примере работник будет находиться в отпуске по основному месту работы не 36, а 28 календарных дней.tc "Лица, работающие по совместительству, имеют право на ежегодный оплачиваемый отпуск, который должен предоставляться одновременно по основному месту работы и в организации (организациях), где он работает по совместительству. За работником, работающим по совместительству, сохраняется рабочее место (должность) и средний заработок. Отпуска по основному месту работы и по дополнительному должны предоставляться одновременно и продолжительностью каждого из них не менее 28 календарных дней. В случае, когда продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска по месту выполнения работы по совместительству меньше продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска по основной работе, работодатель обязан на основании заявления совместителя предоставить ему на недостающие дни отпуск без сохранения заработной платы. Например, работник имеет право по основному месту работы на ежегодный отпуск 36 календарных дней, а по работе, выполняемой на условиях совместительства, 28 календарных дней. Руководитель организации, где работник работает по совместительству, должен предоставить ему отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью 8 календарных дней. То есть отпуск без сохранения заработной платы должен быть предоставлен работнику, работающему по совместительству на период, составляющий разницу между продолжительностью отпуска по основному месту работы и на работе по совместительству. Однако работник имеет право использовать отпуск без сохранения заработной платы не полностью или вообще его не использовать. В таком случае он просто выходит на работу, где он работает по совместительству, раньше окончания отпуска по основному месту работы. В нашем примере работник будет находиться в отпуске по основному месту работы не 36, а 28 календарных дней."
В случае, когда работнику требуется отпуск без сохранения заработной платы большей продолжительности, чем разница между отпуском по основному месту работы и совместительству, предоставление отпуска без сохранения заработной платы решается по соглашению между работником и работодателем. То есть разницу между продолжительностью отпусков у совместителя работодатель обязан предоставлять, а отпуск без сохранения заработной платы большей продолжительности он вправе предо​ставлять, но не обязан.tc "В случае, когда работнику требуется отпуск без сохранения заработной платы большей продолжительности, чем разница между отпуском по основному месту работы и совместительству, предоставление отпуска без сохранения заработной платы решается по соглашению между работником и работодателем. То есть разницу между продолжительностью отпусков у совместителя работодатель обязан предоставлять, а отпуск без сохранения заработной платы большей продолжительности он вправе предо​ставлять, но не обязан."
В случае, когда работник по совместительству отработал немного времени, но у него возникло право на ежегодный отпуск по основному месту работы, работодатель обязан предо​ставить совместителю отпуск авансом.tc "В случае, когда работник по совместительству отработал немного времени, но у него возникло право на ежегодный отпуск по основному месту работы, работодатель обязан предо​ставить совместителю отпуск авансом."
Основанием для предоставления отпуска по работе, выполняемой на условиях совместительства, одновременно с отпуском по основной работе, в том числе авансом, может служить только справка или копия приказа с основного места работы о времени использования ежегодного оплачиваемого отпуска.tc "Основанием для предоставления отпуска по работе, выполняемой на условиях совместительства, одновременно с отпуском по основной работе, в том числе авансом, может служить только справка или копия приказа с основного места работы о времени использования ежегодного оплачиваемого отпуска."
Таким образом, на работающих по совместительству полностью распространяются все общие положения законодательства о ежегодных оплачиваемых отпусках, а также регламентирующие порядок предоставления ежегодных дополнительных отпусков по различным основаниям (за вредность условий труда, ненормированный рабочий день и т.п.).tc "Таким образом, на работающих по совместительству полностью распространяются все общие положения законодательства о ежегодных оплачиваемых отпусках, а также регламентирующие порядок предоставления ежегодных дополнительных отпусков по различным основаниям (за вредность условий труда, ненормированный рабочий день и т.п.)."
Оплата отпусков или выплата компенсаций за неиспользованный отпуск производится совместителям по общим правилам, т.е. средний заработок для оплаты отпусков исчисляется по правилам, закрепленным в ст. 139 ТК РФ, исходя из начисленной работнику заработной платы. Эти правила будут рассмотрены нами далее.tc "Оплата отпусков или выплата компенсаций за неиспользованный отпуск производится совместителям по общим правилам, т.е. средний заработок для оплаты отпусков исчисляется по правилам, закрепленным в ст. 139 ТК РФ, исходя из начисленной работнику заработной платы. Эти правила будут рассмотрены нами далее."
Гарантии и компенсации лицам, работающим
по совместительствуtc "Гарантии и компенсации лицам, работающим
по совместительству"
Совместителям в полном объеме предоставляются общие, предусмотренные для всех работников, а также специальные гарантии, установленные для отдельных категорий работников. tc "Совместителям в полном объеме предоставляются общие, предусмотренные для всех работников, а также специальные гарантии, установленные для отдельных категорий работников. "
Совместители пользуются на общих основаниях гарантиями и компенсациями в случае привлечения их к исполнению государственных или общественных обязанностей (они освобождаются от работы с сохранением за ними места работы; государственный орган или общественное объединение, которые привлекли работника к исполнению соответствующих обязанностей выплачивают работнику за время исполнения этих обязанностей компенсацию в размере, определяемом конкретным нормативным правовым актом и т.п.), при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации, увольняемым совместителям выплачивается выходное пособие в установленных Трудовым кодексом размерах.tc "Совместители пользуются на общих основаниях гарантиями и компенсациями в случае привлечения их к исполнению государственных или общественных обязанностей (они освобождаются от работы с сохранением за ними места работы; государственный орган или общественное объединение, которые привлекли работника к исполнению соответствующих обязанностей выплачивают работнику за время исполнения этих обязанностей компенсацию в размере, определяемом конкретным нормативным правовым актом и т.п.), при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации, увольняемым совместителям выплачивается выходное пособие в установленных Трудовым кодексом размерах."
В то же время в отношении совместителей установлены два исключения.tc "В то же время в отношении совместителей установлены два исключения."
Во-первых, гарантии и компенсации не предоставляются работникам, совмещающим работу с обучением. Таким работникам гарантии и компенсации предоставляются по основному месту работы. Так, например, дополнительные отпуска, предоставляемые для сдачи экзаменов, будут оплачиваться только по основному месту работы. Такое же правило действует в отношении других гарантий и компенсаций, предоставляемых обучающимся.tc "Во-первых, гарантии и компенсации не предоставляются работникам, совмещающим работу с обучением. Таким работникам гарантии и компенсации предоставляются по основному месту работы. Так, например, дополнительные отпуска, предоставляемые для сдачи экзаменов, будут оплачиваться только по основному месту работы. Такое же правило действует в отношении других гарантий и компенсаций, предоставляемых обучающимся."
Во-вторых, работникам-совместителям, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, не предоставляются гарантии медицинского обслуживания, компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно и компенсации расходов, связанных с переездом. Гарантии и компенсации предо​ставляются им только по основному месту работы. Другие гарантии и компенсации предоставляются работающим по совместительству наравне с другими работниками в полном объеме, в частности, при увольнении совместителей в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников им выплачивается выходное пособие в размере среднемесячного заработка. Однако следует иметь в виду, что за совместителями, уволенными по указанным выше двум основаниям, среднемесячный заработок на период трудоустройства не сохраняется, так как, имея основное место, они в трудоустройстве не нуждаются.tc "Во-вторых, работникам-совместителям, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, не предоставляются гарантии медицинского обслуживания, компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно и компенсации расходов, связанных с переездом. Гарантии и компенсации предо​ставляются им только по основному месту работы. Другие гарантии и компенсации предоставляются работающим по совместительству наравне с другими работниками в полном объеме, в частности, при увольнении совместителей в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников им выплачивается выходное пособие в размере среднемесячного заработка. Однако следует иметь в виду, что за совместителями, уволенными по указанным выше двум основаниям, среднемесячный заработок на период трудоустройства не сохраняется, так как, имея основное место, они в трудоустройстве не нуждаются."
Основания прекращения трудового договора с лицами,
работающими по совместительствуtc "Основания прекращения трудового договора с лицами,
работающими по совместительству"
В соответствии с действующим законодательством трудовой договор с лицами, работающими по совместительству, может быть прекращен по любому основанию, предусмотренному Трудовым кодексом или иным федеральным законом. Однако в отношении совместителей предусмотрено еще и специальное основание расторжения трудового договора, которое учитывает специфику применения их труда. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок с лицом, работающим по совмес​тительству, может быть прекращен в случае приема на работу работника, для которого эта работа будет являться основной.tc "В соответствии с действующим законодательством трудовой договор с лицами, работающими по совместительству, может быть прекращен по любому основанию, предусмотренному Трудовым кодексом или иным федеральным законом. Однако в отношении совместителей предусмотрено еще и специальное основание расторжения трудового договора, которое учитывает специфику применения их труда. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок с лицом, работающим по совмес​тительству, может быть прекращен в случае приема на работу работника, для которого эта работа будет являться основной."
При увольнении работника по данному основанию работодателю необходимо учитывать следующие обстоятельства: tc "При увольнении работника по данному основанию работодателю необходимо учитывать следующие обстоятельства\: "
1. Работодатель обязан в письменной форме предупредить работника, работающего по совместительству, не менее чем за две недели до прекращения трудового договора.tc "1. Работодатель обязан в письменной форме предупредить работника, работающего по совместительству, не менее чем за две недели до прекращения трудового договора."
2. Работник, работающий по совместительству, не вправе требовать от работодателя принять его на это же место (должность) как на основную работу, поскольку подбор соответствующих кадров осуществляется работодателем самостоятельно.tc "2. Работник, работающий по совместительству, не вправе требовать от работодателя принять его на это же место (должность) как на основную работу, поскольку подбор соответствующих кадров осуществляется работодателем самостоятельно."
3. Работающий по совместительству с согласия работодателя может быть принят на работу, выполняемую им на условиях совместительства, как на основную. В этом случае трудовой договор о работе по совместительству должен быть прекращен, например по соглашению сторон, и вместо него должен быть заключен другой трудовой договор на общих основаниях.tc "3. Работающий по совместительству с согласия работодателя может быть принят на работу, выполняемую им на условиях совместительства, как на основную. В этом случае трудовой договор о работе по совместительству должен быть прекращен, например по соглашению сторон, и вместо него должен быть заключен другой трудовой договор на общих основаниях."
4. Если у работодателя есть возможность и желание предложить совместителю другую работу и работник дает согласие ее выполнять, то производится перевод совместителя с одной работы (должности) на другую, также по совместительству. Например, медсестру переводят из одного отделения больницы в другое на условиях совместительства.tc "4. Если у работодателя есть возможность и желание предложить совместителю другую работу и работник дает согласие ее выполнять, то производится перевод совместителя с одной работы (должности) на другую, также по совместительству. Например, медсестру переводят из одного отделения больницы в другое на условиях совместительства."
5. При увольнении в связи с приемом на работу постоянного работника увольняемому не выплачивается выходное пособие. В случае увольнения совместителя по иным основаниям, при которых предусмотрена выплата выходного пособия (ст. 178 ТК РФ), такое пособие должно выплачиваться. Однако при расторжении трудового договора с совместителем в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности работодателя — физического лица и в связи с сокращением численности или штата работников организации средняя заработная плата выплачивается только за один месяц, за второй и третий месяц со дня высвобождения с работы в отличие от общего правила она не выплачивается, так как работник продолжает работать на основной работе и в трудоустройстве не нуждается.tc "5. При увольнении в связи с приемом на работу постоянного работника увольняемому не выплачивается выходное пособие. В случае увольнения совместителя по иным основаниям, при которых предусмотрена выплата выходного пособия (ст. 178 ТК РФ), такое пособие должно выплачиваться. Однако при расторжении трудового договора с совместителем в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности работодателя — физического лица и в связи с сокращением численности или штата работников организации средняя заработная плата выплачивается только за один месяц, за второй и третий месяц со дня высвобождения с работы в отличие от общего правила она не выплачивается, так как работник продолжает работать на основной работе и в трудоустройстве не нуждается."
6. Увольнение по данному основанию допускается только с работниками, заключившими трудовой договор на неопределенный срок. То есть оно не может применяться к работникам, работающим совместителями по срочному трудовому договору.tc "6. Увольнение по данному основанию допускается только с работниками, заключившими трудовой договор на неопределенный срок. То есть оно не может применяться к работникам, работающим совместителями по срочному трудовому договору."
7. Вместо совместителя может быть принят работник на условиях полного рабочего времени, а также на иных условиях с неполным рабочим днем или неполной рабочей неделей. Важно, чтобы для вновь принятого работника эта работа была основной. В такой ситуации, работодатель обязан завести на него трудовую книжку, что не делается в отношении совместителей.tc "7. Вместо совместителя может быть принят работник на условиях полного рабочего времени, а также на иных условиях с неполным рабочим днем или неполной рабочей неделей. Важно, чтобы для вновь принятого работника эта работа была основной. В такой ситуации, работодатель обязан завести на него трудовую книжку, что не делается в отношении совместителей."
8. Если работник уволился с основного места работы, то он должен уведомить об этом работодателя, с которым заключил трудовой договор о работе по совместительству и поставить перед ним вопрос о перезаключении нового трудового договора на общих основаниях. В связи с утратой работником правового статуса совместителя, работодатель утрачивает право уволить работника по дополнительному основанию.tc "8. Если работник уволился с основного места работы, то он должен уведомить об этом работодателя, с которым заключил трудовой договор о работе по совместительству и поставить перед ним вопрос о перезаключении нового трудового договора на общих основаниях. В связи с утратой работником правового статуса совместителя, работодатель утрачивает право уволить работника по дополнительному основанию."
9. В случае, если работник не уведомил работодателя о том, что он утратил основное место работы и не потребовал переза​ключения трудового договора, то он может быть уволен с работы в связи с принятием на работу работника, для которого эта работа будет являться основной.tc "9. В случае, если работник не уведомил работодателя о том, что он утратил основное место работы и не потребовал переза​ключения трудового договора, то он может быть уволен с работы в связи с принятием на работу работника, для которого эта работа будет являться основной."
10. Статья 261 ТК РФ устанавливает дополнительные юридические гарантии при расторжении трудового договора с беременными женщинами. Они могут быть уволены только в случае полной ликвидации организации. В отношении таких женщин, работающих по совместительству, указанное правило применяется лишь в том случае, когда беременная женщина теряет основное место работы, если же она работает по основному месту работы, то может быть уволена на общих основаниях.tc "10. Статья 261 ТК РФ устанавливает дополнительные юридические гарантии при расторжении трудового договора с беременными женщинами. Они могут быть уволены только в случае полной ликвидации организации. В отношении таких женщин, работающих по совместительству, указанное правило применяется лишь в том случае, когда беременная женщина теряет основное место работы, если же она работает по основному месту работы, то может быть уволена на общих основаниях."
Таким образом, лица, работающие по совместительству, мо​гут быть уволены по любому основанию, но с соблюдением установленных законодательством правил прекращения трудового договора. Так, например, нельзя уволить совместителя по инициативе работодателя в период его временной нетрудоспособности или пребывания в отпуске, при расторжении трудового договора по сокращению штата необходимо не менее чем за два месяца предупредить совместителя персонально, под расписку о предстоящем увольнении и т.д.tc "Таким образом, лица, работающие по совместительству, мо​гут быть уволены по любому основанию, но с соблюдением установленных законодательством правил прекращения трудового договора. Так, например, нельзя уволить совместителя по инициативе работодателя в период его временной нетрудоспособности или пребывания в отпуске, при расторжении трудового договора по сокращению штата необходимо не менее чем за два месяца предупредить совместителя персонально, под расписку о предстоящем увольнении и т.д."
§ 6. Правовое регулирование трудового договора,
заключаемого на срок до двух месяцевtc "§ 6. Правовое регулирование трудового договора,
заключаемого на срок до двух месяцев"
Трудовой договор, заключаемый на срок до двух месяцев, является разновидностью срочного трудового договора, поэтому к нему применяются все правила, установленные для данного вида договора, которые были нами рассмотрены в первом параграфе данной главы. В то же время имеются некоторые особенности правового регулирования труда лиц, принимаемых на работу на срок до двух месяцев. Эти особенности относятся к процедурам: заключения трудового договора; привлечения к работе в выходные и праздничные нерабочие дни; предоставления отпусков и расторжения трудового договора.tc "Трудовой договор, заключаемый на срок до двух месяцев, является разновидностью срочного трудового договора, поэтому к нему применяются все правила, установленные для данного вида договора, которые были нами рассмотрены в первом параграфе данной главы. В то же время имеются некоторые особенности правового регулирования труда лиц, принимаемых на работу на срок до двух месяцев. Эти особенности относятся к процедурам\: заключения трудового договора; привлечения к работе в выходные и праздничные нерабочие дни; предоставления отпусков и расторжения трудового договора."
Заключение срочного трудового договора на срок до двух месяцев применяется для выполнения работы, которая носит непредвиденный, непостоянный либо срочный характер: болезнь работника, сбор овощей и фруктов, погрузочно-разгрузочные работы и работы по ликвидации аварий и последствий стихийных бедствий; устранение последствий паводка или пожара; ликвидация селевого потока и т.п. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах. Издается приказ о приеме на работу. В нем указывается, что данный работник принимается на срок до двух месяцев, например, с 10 июня по 10  августа; с 1 по 31 августа; либо конкретный срок, например до 25 августа (даты окончания действия срочного трудового договора), а также причина (обстоятельство), послужившая основанием для заключения такой разновидности срочного трудового договора. Максимальный срок, указанный в законе, не должен превышать двух месяцев, а минимальный определяется по соглашению между работником и работодателем.tc "Заключение срочного трудового договора на срок до двух месяцев применяется для выполнения работы, которая носит непредвиденный, непостоянный либо срочный характер\: болезнь работника, сбор овощей и фруктов, погрузочно-разгрузочные работы и работы по ликвидации аварий и последствий стихийных бедствий; устранение последствий паводка или пожара; ликвидация селевого потока и т.п. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах. Издается приказ о приеме на работу. В нем указывается, что данный работник принимается на срок до двух месяцев, например, с 10 июня по 10  августа; с 1 по 31 августа; либо конкретный срок, например до 25 августа (даты окончания действия срочного трудового договора), а также причина (обстоятельство), послужившая основанием для заключения такой разновидности срочного трудового договора. Максимальный срок, указанный в законе, не должен превышать двух месяцев, а минимальный определяется по соглашению между работником и работодателем."
Необходимо помнить, что если работник проработает свыше установленного в трудовом договоре срока хотя бы на один день, то он считается принятым на постоянную работу со всеми вытекающими отсюда правовыми последствиями.tc "Необходимо помнить, что если работник проработает свыше установленного в трудовом договоре срока хотя бы на один день, то он считается принятым на постоянную работу со всеми вытекающими отсюда правовыми последствиями."
Такие же последствия наступают и в том случае, когда трудовой договор на срок до двух месяцев заключается для выполнения одной и той же трудовой функции многократно. Например, работник принимается для замещения отсутствующих работников в течение календарного года несколько раз.tc "Такие же последствия наступают и в том случае, когда трудовой договор на срок до двух месяцев заключается для выполнения одной и той же трудовой функции многократно. Например, работник принимается для замещения отсутствующих работников в течение календарного года несколько раз."
Работодатель при приеме на работу на срок до двух месяцев не имеет права устанавливать работнику испытательный срок.tc "Работодатель при приеме на работу на срок до двух месяцев не имеет права устанавливать работнику испытательный срок."
Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дниtc "Привлечение к работе в выходные и праздничные дни"
Работник, заключивший трудовой договор на срок до двух месяцев, может быть привлечен в пределах этого срока к работе в выходные и праздничные нерабочие дни. Привлечение к такой работе должно производиться с соблюдением следующих правил:tc "Работник, заключивший трудовой договор на срок до двух месяцев, может быть привлечен в пределах этого срока к работе в выходные и праздничные нерабочие дни. Привлечение к такой работе должно производиться с соблюдением следующих правил\:"
 Привлечение к работе в выходные и праздничные нерабочие дни производится только с письменного согласия работника.tc "· Привлечение к работе в выходные и праздничные нерабочие дни производится только с письменного согласия работника."
 Для привлечения работника к указанным выше работам работодатель обязан издать приказ (распоряжение).tc "· Для привлечения работника к указанным выше работам работодатель обязан издать приказ (распоряжение)."
 Привлечение к работам в выходные и праздничные нерабочие дни производится с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.tc "· Привлечение к работам в выходные и праздничные нерабочие дни производится с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации."
 Законодатель не устанавливает перечня случаев, когда допускается привлечение работников, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев, к работе в выходные и праздничные нерабочие дни, тем самым подразумевая возможность организации такой внеурочной работы по любым основаниям. То есть право определять необходимость привлечения работников к выполнению трудовых обязанностей в выходные и праздничные нерабочие дни принадлежит работодателю, с соблюдением общих норм трудового права.tc "· Законодатель не устанавливает перечня случаев, когда допускается привлечение работников, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев, к работе в выходные и праздничные нерабочие дни, тем самым подразумевая возможность организации такой внеурочной работы по любым основаниям. То есть право определять необходимость привлечения работников к выполнению трудовых обязанностей в выходные и праздничные нерабочие дни принадлежит работодателю, с соблюдением общих норм трудового права."
 Привлечение к работе в выходные и праздничные нерабочие дни должно производиться с соблюдением специальных гарантий, установленных для отдельных категорий работников. Так, например, привлечение в указанные выше дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом такие работники должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в выходные и праздничные нерабочие дни. Запрещается привлекать в выходные и праздничные нерабочие дни беременных женщин и работников в возрасте до 18 лет.tc "· Привлечение к работе в выходные и праздничные нерабочие дни должно производиться с соблюдением специальных гарантий, установленных для отдельных категорий работников. Так, например, привлечение в указанные выше дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом такие работники должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в выходные и праздничные нерабочие дни. Запрещается привлекать в выходные и праздничные нерабочие дни беременных женщин и работников в возрасте до 18 лет."
Работа в выходные и праздничные нерабочие дни компенсируется только в денежной форме не менее чем в двойном размере. Работодатель не вправе компенсировать работу в указанные периоды времени другими днями отдыха.tc "Работа в выходные и праздничные нерабочие дни компенсируется только в денежной форме не менее чем в двойном размере. Работодатель не вправе компенсировать работу в указанные периоды времени другими днями отдыха."
Предоставление отпускаtc "Предоставление отпуска"
Работнику, заключившему трудовой договор на срок до двух месяцев, предоставляется оплачиваемый отпуск (ст. 291 ТК РФ), который определяется не в календарных, а в рабочих днях. Отпуск предоставляется из расчета два рабочих дня за месяц работы. То есть максимальная продолжительность отпуска может составлять четыре рабочих дня. Работник может использовать отпуск либо получить вместо него денежную компенсацию. Выплата компенсации должна производиться на основании письменного заявления работника. Расчет компенсации производится по общим правилам, установленным для определения среднего месячного заработка.tc "Работнику, заключившему трудовой договор на срок до двух месяцев, предоставляется оплачиваемый отпуск (ст. 291 ТК РФ), который определяется не в календарных, а в рабочих днях. Отпуск предоставляется из расчета два рабочих дня за месяц работы. То есть максимальная продолжительность отпуска может составлять четыре рабочих дня. Работник может использовать отпуск либо получить вместо него денежную компенсацию. Выплата компенсации должна производиться на основании письменного заявления работника. Расчет компенсации производится по общим правилам, установленным для определения среднего месячного заработка."
Работник, заключивший трудовой договор на срок до двух месяцев, как и другие работники, может получить отпуск с по​следующим увольнением (кроме случаев, когда увольнение производится за виновные действия работника). Такое расторжение трудового договора производится на основании письменного заявление работника и издания приказа (распоряжения) работодателя. При увольнении в таком случае срок действия трудового договора может быть увеличен и выйти за рамки двух месяцев, поскольку днем увольнения будет считаться последний день отпуска. Например, срок действия трудового договора истекает 31  августа, а увольняемый работник имеет право на четыре рабочих дня отпуска, работодатель обязан в этом случае уволить его не 31  августа, а 4 сентября. Если на период с 31 августа по 4 сентября выпадает выходной или праздничный нерабочий день, то работник должен быть уволен 5 сентября или позднее.tc "Работник, заключивший трудовой договор на срок до двух месяцев, как и другие работники, может получить отпуск с по​следующим увольнением (кроме случаев, когда увольнение производится за виновные действия работника). Такое расторжение трудового договора производится на основании письменного заявление работника и издания приказа (распоряжения) работодателя. При увольнении в таком случае срок действия трудового договора может быть увеличен и выйти за рамки двух месяцев, поскольку днем увольнения будет считаться последний день отпуска. Например, срок действия трудового договора истекает 31  августа, а увольняемый работник имеет право на четыре рабочих дня отпуска, работодатель обязан в этом случае уволить его не 31  августа, а 4 сентября. Если на период с 31 августа по 4 сентября выпадает выходной или праздничный нерабочий день, то работник должен быть уволен 5 сентября или позднее."
Расторжение трудового договораtc "Расторжение трудового договора"
Трудовой договор, заключенный на срок до двух месяцев, может быть расторгнут как по инициативе работника, так и по инициативе работодателя на общих основаниях. Однако в отношении расторжения такого трудового договора установлены определенные правила. Так, согласно ст. 292 ТК РФ, работник, заключивший трудовой договор на срок до двух месяцев, должен предупредить работодателя о досрочном расторжении трудового договора в письменной форме не за две недели, а за три календарных дня.tc "Трудовой договор, заключенный на срок до двух месяцев, может быть расторгнут как по инициативе работника, так и по инициативе работодателя на общих основаниях. Однако в отношении расторжения такого трудового договора установлены определенные правила. Так, согласно ст. 292 ТК РФ, работник, заключивший трудовой договор на срок до двух месяцев, должен предупредить работодателя о досрочном расторжении трудового договора в письменной форме не за две недели, а за три календарных дня."
Расторжение трудового договора, заключенного на срок до двух месяцев, по инициативе работодателя возможно по общим основаниям, предусмотренным ст. 81 ТК РФ, например за прогул, появление на работе в состоянии алкогольного опьянения, хищение имущества и т.д., с соблюдением правил, за​крепленных в ст. 82 ТК РФ (с обязательным участием выборного органа первичной профсоюзной организации при расторжении трудового договора по отдельным основаниям, например при увольнении работника по несоответствию занимаемой должности или выполняемой работе). Исключение сделано только в отношении работников, увольняемых в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников. При увольнении работников, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев, по указанным выше двум основаниям работодатель обязан предупредить их о предстоящем увольнении в письменной форме под расписку не менее чем за три календарных дня.tc "Расторжение трудового договора, заключенного на срок до двух месяцев, по инициативе работодателя возможно по общим основаниям, предусмотренным ст. 81 ТК РФ, например за прогул, появление на работе в состоянии алкогольного опьянения, хищение имущества и т.д., с соблюдением правил, за​крепленных в ст. 82 ТК РФ (с обязательным участием выборного органа первичной профсоюзной организации при расторжении трудового договора по отдельным основаниям, например при увольнении работника по несоответствию занимаемой должности или выполняемой работе). Исключение сделано только в отношении работников, увольняемых в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников. При увольнении работников, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев, по указанным выше двум основаниям работодатель обязан предупредить их о предстоящем увольнении в письменной форме под расписку не менее чем за три календарных дня."
К сожалению, в правоприменительной практике имеют место случаи неправильного толкования правовых норм, регулирующих порядок расторжения трудового договора, заключенного на срок до двух месяцев.tc "К сожалению, в правоприменительной практике имеют место случаи неправильного толкования правовых норм, регулирующих порядок расторжения трудового договора, заключенного на срок до двух месяцев."
Заведующая библиографическим отделом областной библиотеки Лысинова уволилась в связи с уходом на пенсию по старости. Поскольку администрация библиотеки хотела найти ей достойную преемницу, хорошо знающую библиографическую работу, было решено взять на срок два месяца Савченко, обратившуюся по поводу трудоустройства, которая имела кандидатскую степень по данной профессии. Этот срок и был указан в договоре и приказе о приеме на работу. За три дня до окончания двухмесячного срока Савченко подала заявление об увольнении по собственному желанию. Директор библиотеки отказался издать приказ об увольнении через три дня, ссылаясь на то, что за это время он не сможет найти замену Савченко. В данном случае обе стороны не правы. Действия директора библиотеки являются необоснованными, поскольку он на вакантную должность принял работницу по срочному трудовому договору, чего нельзя было делать. Можно было принять Савченко с двухмесячным испытательным сроком. Но и Савченко не права, так как по действующему трудовому законодательству был заключен трудовой договор на неопределенный срок, следовательно, она должна отработать не три дня, а две недели. То есть она имеет право расторгнуть трудовой договор на общих основаниях.tc "Заведующая библиографическим отделом областной библиотеки Лысинова уволилась в связи с уходом на пенсию по старости. Поскольку администрация библиотеки хотела найти ей достойную преемницу, хорошо знающую библиографическую работу, было решено взять на срок два месяца Савченко, обратившуюся по поводу трудоустройства, которая имела кандидатскую степень по данной профессии. Этот срок и был указан в договоре и приказе о приеме на работу. За три дня до окончания двухмесячного срока Савченко подала заявление об увольнении по собственному желанию. Директор библиотеки отказался издать приказ об увольнении через три дня, ссылаясь на то, что за это время он не сможет найти замену Савченко. В данном случае обе стороны не правы. Действия директора библиотеки являются необоснованными, поскольку он на вакантную должность принял работницу по срочному трудовому договору, чего нельзя было делать. Можно было принять Савченко с двухмесячным испытательным сроком. Но и Савченко не права, так как по действующему трудовому законодательству был заключен трудовой договор на неопределенный срок, следовательно, она должна отработать не три дня, а две недели. То есть она имеет право расторгнуть трудовой договор на общих основаниях."
Прекращение трудового договора в связи с истечением его срока действия осуществляется с предупреждением работника в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения (ст. 79 ТК РФ). В случае невыполнения данного условия работодателем работник подлежит восстановлению на работе.tc "Прекращение трудового договора в связи с истечением его срока действия осуществляется с предупреждением работника в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения (ст. 79 ТК РФ). В случае невыполнения данного условия работодателем работник подлежит восстановлению на работе."
При расторжении трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, по соглашению сторон, должны соблюдаться общие правила, установленные действующим законодательством.tc "При расторжении трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, по соглашению сторон, должны соблюдаться общие правила, установленные действующим законодательством."
По общему правилу работнику, заключившему трудовой договор на срок до двух месяцев, при его прекращении по любым основаниям выходное пособие не выплачивается. Оно может быть выплачено лишь в том случае, если это предусмотрено в отношении определенной категории работников федеральным законом либо коллективным или трудовым договором. Если работник работал по такому договору у работодателя — физического лица, то вопрос выплаты выходного пособия и его размер определяются при заключении трудового договора. tc "По общему правилу работнику, заключившему трудовой договор на срок до двух месяцев, при его прекращении по любым основаниям выходное пособие не выплачивается. Оно может быть выплачено лишь в том случае, если это предусмотрено в отношении определенной категории работников федеральным законом либо коллективным или трудовым договором. Если работник работал по такому договору у работодателя — физического лица, то вопрос выплаты выходного пособия и его размер определяются при заключении трудового договора. "
Работник, заключивший трудовой договор на срок до двух месяцев и прекративший работу без уважительных причин до истечения срока предупреждения, может быть уволен за прогул.tc "Работник, заключивший трудовой договор на срок до двух месяцев и прекративший работу без уважительных причин до истечения срока предупреждения, может быть уволен за прогул."
§ 7. Особенности правового регулирования труда работников, занятых на сезонных работахtc "§ 7. Особенности правового регулирования труда работников, занятых на сезонных работах"
Действующее трудовое законодательство закрепило некоторые особенности правового регулирования труда сезонных работников. Они касаются условий заключения и расторжения трудового договора, предоставления и оплаты отпусков. Эти особенности обусловлены сезонным характером работ. Следует отметить, что уровень гарантий и компенсаций, установленных для сезонных работников, несколько ниже уровня предусмотренного для большинства работников.tc "Действующее трудовое законодательство закрепило некоторые особенности правового регулирования труда сезонных работников. Они касаются условий заключения и расторжения трудового договора, предоставления и оплаты отпусков. Эти особенности обусловлены сезонным характером работ. Следует отметить, что уровень гарантий и компенсаций, установленных для сезонных работников, несколько ниже уровня предусмотренного для большинства работников."
Согласно ст. 293 ТК РФ сезонными признаются работы, которые в силу климатических и иных природных условий выполняются в течение определенного периода (сезона), не превышающего шести месяцев, однако из этого правила есть исключения.tc "Согласно ст. 293 ТК РФ сезонными признаются работы, которые в силу климатических и иных природных условий выполняются в течение определенного периода (сезона), не превышающего шести месяцев, однако из этого правила есть исключения."
Перечни сезонных работ, в том числе и превышающих шесть месяцев, определяются отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями, заключаемыми на федеральном уровне социального партнерства. Перечни также утверждаются относительно правового режима отдельных сезонных работ. Таким образом, для сезонных работ характерным является следующее:tc "Перечни сезонных работ, в том числе и превышающих шесть месяцев, определяются отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями, заключаемыми на федеральном уровне социального партнерства. Перечни также утверждаются относительно правового режима отдельных сезонных работ. Таким образом, для сезонных работ характерным является следующее\:"
1. Эти работы в силу объективных природных причин выполняются только в течение определенного периода (сезона) и не могут выполняться в течение всего календарного года.tc "1. Эти работы в силу объективных природных причин выполняются только в течение определенного периода (сезона) и не могут выполняться в течение всего календарного года."
2. Продолжительность сезона не может превышать шести месяцев, а, следовательно, трудовой договор с сезонными работниками может быть заключен на срок до шести месяцев. То есть трудовой договор может быть заключен для выполнения только сезонной работы, а не любой другой.tc "2. Продолжительность сезона не может превышать шести месяцев, а, следовательно, трудовой договор с сезонными работниками может быть заключен на срок до шести месяцев. То есть трудовой договор может быть заключен для выполнения только сезонной работы, а не любой другой."
3. К сезонным работам относятся лишь те, которые включены в специальные перечни. Следовательно, признание работы сезонной не зависит от желания работника или работодателя. Если работа относится к сезонной, то заключается трудовой договор о выполнении такой работы, если нет, то заключается любой другой вид трудового договора.tc "3. К сезонным работам относятся лишь те, которые включены в специальные перечни. Следовательно, признание работы сезонной не зависит от желания работника или работодателя. Если работа относится к сезонной, то заключается трудовой договор о выполнении такой работы, если нет, то заключается любой другой вид трудового договора."
К числу сезонных работ традиционно относятся: сельскохозяйственные работы (растениеводство, заготовка сельскохозяйственной продукции); добыча, сушка и уборка торфа; заготовка лекарственных трав; работы по уборке снега и льда; полевые и экспедиционные работы; добыча драгоценных металлов и драгоценных камней; работа на предприятиях сезонных отраслей рыбного хозяйства; мясной и молочной промышленности; сахарной и консервной отраслей промышленности; лесозаготовительные работы; лесосплав; лесоразведение и лесовосстановление; работы по ремонту и обслуживанию технологического оборудования в полевых условиях и др.
tc "К числу сезонных работ традиционно относятся\: сельскохозяйственные работы (растениеводство, заготовка сельскохозяйственной продукции); добыча, сушка и уборка торфа; заготовка лекарственных трав; работы по уборке снега и льда; полевые и экспедиционные работы; добыча драгоценных металлов и драгоценных камней; работа на предприятиях сезонных отраслей рыбного хозяйства; мясной и молочной промышленности; сахарной и консервной отраслей промышленности; лесозаготовительные работы; лесосплав; лесоразведение и лесовосстановление; работы по ремонту и обслуживанию технологического оборудования в полевых условиях и др.1"
Если та или иная работа в перечень не включена, то она не может считаться сезонной, даже если продолжительность ее не превышает шести месяцев, а необходимость зависит от климатических условий. В практической деятельности имеют место случаи, когда работодатель к сезонным работам относит работы по отоплению. То есть на условиях трудового договора о выполнении сезонной работы принимаются кочегары, газооператоры, истопники котельных. Заключение таких трудовых договоров является неправомерным, поскольку указанные работы сезонными не являются, хотя отопительный сезон и составляет в Российской Федерации шесть месяцев (с 15 октября по 15 апреля).tc "Если та или иная работа в перечень не включена, то она не может считаться сезонной, даже если продолжительность ее не превышает шести месяцев, а необходимость зависит от климатических условий. В практической деятельности имеют место случаи, когда работодатель к сезонным работам относит работы по отоплению. То есть на условиях трудового договора о выполнении сезонной работы принимаются кочегары, газооператоры, истопники котельных. Заключение таких трудовых договоров является неправомерным, поскольку указанные работы сезонными не являются, хотя отопительный сезон и составляет в Российской Федерации шесть месяцев (с 15 октября по 15 апреля)."
При заключении трудового договора о выполнении сезонных работ работнику и работодателю необходимо установить два обстоятельства.tc "При заключении трудового договора о выполнении сезонных работ работнику и работодателю необходимо установить два обстоятельства."
Во-первых, в содержание трудового договора должно быть обязательно включено условие о том, что работник принимается для выполнения сезонной работы (это условие по общему правилу должно быть продублировано и в приказе о приеме на работу). Причем конкретный срок договора может не оговариваться, поскольку он зависит от природно-климатических условий и, в частности, от погоды. Главное, чтобы действие трудового договора не продолжалось более шести месяцев. Лицо, принимаемое на сезонную работу, должно быть предупреждено об этом при заключении трудового договора в письменной форме.tc "Во-первых, в содержание трудового договора должно быть обязательно включено условие о том, что работник принимается для выполнения сезонной работы (это условие по общему правилу должно быть продублировано и в приказе о приеме на работу). Причем конкретный срок договора может не оговариваться, поскольку он зависит от природно-климатических условий и, в частности, от погоды. Главное, чтобы действие трудового договора не продолжалось более шести месяцев. Лицо, принимаемое на сезонную работу, должно быть предупреждено об этом при заключении трудового договора в письменной форме."
Во-вторых, при приеме на работу, с целью проверки деловых качеств будущего работника, по соглашению сторон может быть установлен испытательный срок продолжительностью не более двух недель (вместо трех и шести месяцев, предусмотренных ст. 70 ТК РФ).tc "Во-вторых, при приеме на работу, с целью проверки деловых качеств будущего работника, по соглашению сторон может быть установлен испытательный срок продолжительностью не более двух недель (вместо трех и шести месяцев, предусмотренных ст. 70 ТК РФ)."
Условие об испытании также должно быть включено в содержание трудового договора. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.tc "Условие об испытании также должно быть включено в содержание трудового договора. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания."
При неудовлетворительных результатах испытания увольнение сезонного работника производится на общих основаниях.tc "При неудовлетворительных результатах испытания увольнение сезонного работника производится на общих основаниях."
Если в период испытания работник придет к выводу о том, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три календарных дня.tc "Если в период испытания работник придет к выводу о том, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три календарных дня."
Предоставление отпуска работникам,
занятым на сезонных работахtc "Предоставление отпуска работникам,
занятым на сезонных работах"
В соответствии со ст. 295 ТК РФ для сезонных работников установлено правило о предоставлении оплачиваемых отпусков. Суть его заключается в том, что указанным работникам оплачиваемый отпуск предоставляется из расчета два рабочих дня за каждый месяц работы, если речь идет об основном отпуске. То есть работник, отработавший сезон полностью, имеет право на отпуск продолжительностью 12 рабочих дней. Если работник, выполняющий сезонную работу, имеет право на дополнительные отпуска (за работу с вредными и опасными условиями труда, работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним мест​ностям, ненормированный рабочий день и др.), то такие отпуска должны рассчитываться по общим правилам. Несовершеннолетним, привлекаемым к сезонным работам, отпуск также должен рассчитываться по общим правилам (из расчета 31 календарного дня).tc "В соответствии со ст. 295 ТК РФ для сезонных работников установлено правило о предоставлении оплачиваемых отпусков. Суть его заключается в том, что указанным работникам оплачиваемый отпуск предоставляется из расчета два рабочих дня за каждый месяц работы, если речь идет об основном отпуске. То есть работник, отработавший сезон полностью, имеет право на отпуск продолжительностью 12 рабочих дней. Если работник, выполняющий сезонную работу, имеет право на дополнительные отпуска (за работу с вредными и опасными условиями труда, работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним мест​ностям, ненормированный рабочий день и др.), то такие отпуска должны рассчитываться по общим правилам. Несовершеннолетним, привлекаемым к сезонным работам, отпуск также должен рассчитываться по общим правилам (из расчета 31 календарного дня)."
Поскольку по общему правилу право на отпуск у наемного работника возникает за первый год работы по истечении шести месяцев работы, то на основании письменного заявления сезонного работника отпуск может быть предоставлен ему с последующим увольнением. В таком случае днем увольнения считается последний день отпуска. Так, например, если у работника сезон закончился 31 августа, а он имеет право на оплачиваемый отпуск 12 рабочих дней, то днем увольнения будет являться 14  сентября, если на этот период приходятся два выходных дня. Указанное правило не действует в отношении сезонных работников, увольняемых за виновные действия. Несмотря на то, что в данном случае срок действия трудового договора выходит за пределы шестимесячного периода, он не переходит в трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, так как согласно части 3 ст. 127 ТК РФ в этом случае действует особое правило. Увольнение с использованием отпуска по окончании сезона производится только на основании письменного заявления работника путем издания соответствующего приказа работодателем.tc "Поскольку по общему правилу право на отпуск у наемного работника возникает за первый год работы по истечении шести месяцев работы, то на основании письменного заявления сезонного работника отпуск может быть предоставлен ему с последующим увольнением. В таком случае днем увольнения считается последний день отпуска. Так, например, если у работника сезон закончился 31 августа, а он имеет право на оплачиваемый отпуск 12 рабочих дней, то днем увольнения будет являться 14  сентября, если на этот период приходятся два выходных дня. Указанное правило не действует в отношении сезонных работников, увольняемых за виновные действия. Несмотря на то, что в данном случае срок действия трудового договора выходит за пределы шестимесячного периода, он не переходит в трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, так как согласно части 3 ст. 127 ТК РФ в этом случае действует особое правило. Увольнение с использованием отпуска по окончании сезона производится только на основании письменного заявления работника путем издания соответствующего приказа работодателем."
Если сезонный работник не использовал отпуск или ему не был предоставлен отпуск с последующим увольнением, то ему выплачивается денежная компенсация из расчета среднего заработка. Размер компенсации определяется путем умножения среднего дневного заработка на количество дней отпуска.tc "Если сезонный работник не использовал отпуск или ему не был предоставлен отпуск с последующим увольнением, то ему выплачивается денежная компенсация из расчета среднего заработка. Размер компенсации определяется путем умножения среднего дневного заработка на количество дней отпуска."
Расторжение трудового договораtc "Расторжение трудового договора"
Поскольку на сезонных работников полностью распространяется действующее трудовое законодательство, то, следовательно, к ним применяются и общие правила расторжения трудового договора. В то же время по отношению к сезонному работнику и работодателю установлены особые правила расторжения трудового договора по инициативе работника досрочно и работодателя при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации, а также сокращением численности работников.tc "Поскольку на сезонных работников полностью распространяется действующее трудовое законодательство, то, следовательно, к ним применяются и общие правила расторжения трудового договора. В то же время по отношению к сезонному работнику и работодателю установлены особые правила расторжения трудового договора по инициативе работника досрочно и работодателя при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации, а также сокращением численности работников."
Так, согласно ст. 296 ТК РФ, если работник по каким-либо причинам решил расторгнуть трудовой договор досрочно, то он обязан предупредить об этом работодателя в письменной форме за три календарных дня. То есть срок предупреждения об увольнении по собственному желанию, независимо от причины увольнения, составляет для сезонного работника не менее трех календарных дней. Работник может предупредить работодателя и раньше, но не может сделать это позже. После подачи заявления работник еще три дня числится в штате организации.tc "Так, согласно ст. 296 ТК РФ, если работник по каким-либо причинам решил расторгнуть трудовой договор досрочно, то он обязан предупредить об этом работодателя в письменной форме за три календарных дня. То есть срок предупреждения об увольнении по собственному желанию, независимо от причины увольнения, составляет для сезонного работника не менее трех календарных дней. Работник может предупредить работодателя и раньше, но не может сделать это позже. После подачи заявления работник еще три дня числится в штате организации."
Работодатель также обязан предупредить работника о досрочном расторжении трудового договора в двух случаях:tc "Работодатель также обязан предупредить работника о досрочном расторжении трудового договора в двух случаях\:"
1) когда подлежит увольнению в связи с ликвидацией организации;tc "1) когда подлежит увольнению в связи с ликвидацией организации;"
2) когда работник подлежит увольнению в связи с сокращением численности или штата работников организации.tc "2) когда работник подлежит увольнению в связи с сокращением численности или штата работников организации."
Предупреждение работодателя должно быть сделано в письменной форме и под расписку не менее чем за семь календарных дней до издания приказа об увольнении. При увольнении по двум указанным выше основаниям сезонным работникам выплачивается выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка.tc "Предупреждение работодателя должно быть сделано в письменной форме и под расписку не менее чем за семь календарных дней до издания приказа об увольнении. При увольнении по двум указанным выше основаниям сезонным работникам выплачивается выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка."
Работодателю необходимо помнить, что в отличие от трудовых договоров, заключаемых на срок до двух месяцев, трудовое законодательство предусматривает выплату выходного пособия сезонным работникам в размере двухнедельного среднего заработка также при увольнении по таким основаниям, как: призыв работника на военную службу или направление его на заменяющую ее альтернативную службу; восстановление на работе работника ранее выполнявшего эту работу по решению суда или государственной инспекции труда; отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность. То есть к сезонным работникам в отношении выходного пособия применяются общие правила, закрепленные в ст. 178 ТК РФ.tc "Работодателю необходимо помнить, что в отличие от трудовых договоров, заключаемых на срок до двух месяцев, трудовое законодательство предусматривает выплату выходного пособия сезонным работникам в размере двухнедельного среднего заработка также при увольнении по таким основаниям, как\: призыв работника на военную службу или направление его на заменяющую ее альтернативную службу; восстановление на работе работника ранее выполнявшего эту работу по решению суда или государственной инспекции труда; отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность. То есть к сезонным работникам в отношении выходного пособия применяются общие правила, закрепленные в ст. 178 ТК РФ."
При правовом регулировании трудовых отношений сезонных работников действует обязательное для работодателя правило, согласно которому не допускается установление каких-либо изъ​ятий и ограничений для этой категории работников, не основанных на действующем трудовом законодательстве. То есть работодатель не вправе устанавливать какие-либо ограничения в отношении применения труда сезонных работников с помощью локальных нормативных правовых актов, трудовым договором или своими приказами в одностороннем порядке.tc "При правовом регулировании трудовых отношений сезонных работников действует обязательное для работодателя правило, согласно которому не допускается установление каких-либо изъ​ятий и ограничений для этой категории работников, не основанных на действующем трудовом законодательстве. То есть работодатель не вправе устанавливать какие-либо ограничения в отношении применения труда сезонных работников с помощью локальных нормативных правовых актов, трудовым договором или своими приказами в одностороннем порядке."
§ 8. Правовое регулирование труда лиц, работающих вахтовым методомtc "§ 8. Правовое регулирование труда лиц, работающих вахтовым методом"
В целях более рационального и эффективного использования рабочей силы действующее трудовое законодательство допускает такую форму организации труда, как вахтовый метод. Он может применяться в самых различных отраслях экономики. Наиболее широко он используется в нефтяной, газовой, лесной, торфяной промышленности, строительстве, геологической разведке, транспорте и т.д. Фактически отсутствуют какие-либо ограничения для применения такого способа организации труда.tc "В целях более рационального и эффективного использования рабочей силы действующее трудовое законодательство допускает такую форму организации труда, как вахтовый метод. Он может применяться в самых различных отраслях экономики. Наиболее широко он используется в нефтяной, газовой, лесной, торфяной промышленности, строительстве, геологической разведке, транспорте и т.д. Фактически отсутствуют какие-либо ограничения для применения такого способа организации труда."
Вахтовый метод представляет собой особую форму осуществления трудового процесса вне места постоянного проживания работников, когда не может быть обеспечено ежедневное их возращение к месту постоянного жительства. Он применяется при значительном удалении места работы от места нахождения работодателя в необжитых, отдаленных районах или районах с особыми природными условиями (ст. 297 ТК РФ).tc "Вахтовый метод представляет собой особую форму осуществления трудового процесса вне места постоянного проживания работников, когда не может быть обеспечено ежедневное их возращение к месту постоянного жительства. Он применяется при значительном удалении места работы от места нахождения работодателя в необжитых, отдаленных районах или районах с особыми природными условиями (ст. 297 ТК РФ)."
Таким образом, вахтовый метод может применяться только при наличии двух условий: во-первых, место работы находится на значительном удалении от места расположения организации; во-вторых, выполнение трудовых обязанностей происходит в необжитых, отдаленных районах или районах с особыми природными условиями (Крайний Север, пустыня, море, континентальный шельф и т.п.), откуда работник не может ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства. По общему правилу вахтовый метод работы может вводиться работодателем, если период времени, затрачиваемый на поездку от места жительства до места работы и обратно, составляет более трех часов
 , с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.tc "Таким образом, вахтовый метод может применяться только при наличии двух условий\: во-первых, место работы находится на значительном удалении от места расположения организации; во-вторых, выполнение трудовых обязанностей происходит в необжитых, отдаленных районах или районах с особыми природными условиями (Крайний Север, пустыня, море, континентальный шельф и т.п.), откуда работник не может ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства. По общему правилу вахтовый метод работы может вводиться работодателем, если период времени, затрачиваемый на поездку от места жительства до места работы и обратно, составляет более трех часов1 , с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации."
Вахтовым методом могут работать как все работники той или иной организации, так и работники отдельных подразделений или групп (бригады, цехи, колонны и т.д.).tc "Вахтовым методом могут работать как все работники той или иной организации, так и работники отдельных подразделений или групп (бригады, цехи, колонны и т.д.)."
Для трудового договора, заключаемого с лицами, которые в дальнейшем будут работать вахтовым методом, присущи особенности, связанные с определением места работы. Под местом работы при обычных формах организации труда понимается расположенная в определенной местности (населенном пункте) организация. tc "Для трудового договора, заключаемого с лицами, которые в дальнейшем будут работать вахтовым методом, присущи особенности, связанные с определением места работы. Под местом работы при обычных формах организации труда понимается расположенная в определенной местности (населенном пункте) организация. "
При вахтовом методе работы местом работы в отличие от общего правила является не место расположения организации (определенная местность или населенный пункт по существу​ющему административно-территориальному делению), а объекты (участки), на которых осуществляется непосредственно трудовая деятельность. Эти объекты могут быть удалены от места расположения организации на тысячи километров. Например, организация может находиться в г. Воронеже, а работники будут выполнять свои трудовые обязанности на континентальном шельфе около острова Сахалин.tc "При вахтовом методе работы местом работы в отличие от общего правила является не место расположения организации (определенная местность или населенный пункт по существу​ющему административно-территориальному делению), а объекты (участки), на которых осуществляется непосредственно трудовая деятельность. Эти объекты могут быть удалены от места расположения организации на тысячи километров. Например, организация может находиться в г. Воронеже, а работники будут выполнять свои трудовые обязанности на континентальном шельфе около острова Сахалин."
При вахтовом методе работы имеет значение такое обстоятельство, как периодическая передислокация работ с одной местности в другую, например переезд на место строительства нового объекта, бурение новой скважины и т.п. В таких случаях перемещение работников из одной местности в другую не является переводом на другую работу и не требует согласия работника, поскольку заключение трудового договора о выполнении работ вахтовым методом предполагает использование работника в соответствии с его трудовой функцией на любом участке (объекте), на котором организацией осуществляются работы. То есть при вахтовом методе работы работник выполняет свои трудовые обязанности не на конкретном рабочем месте, а там, где это целесообразно на взгляд работодателя исходя из хозяйственных интересов.tc "При вахтовом методе работы имеет значение такое обстоятельство, как периодическая передислокация работ с одной местности в другую, например переезд на место строительства нового объекта, бурение новой скважины и т.п. В таких случаях перемещение работников из одной местности в другую не является переводом на другую работу и не требует согласия работника, поскольку заключение трудового договора о выполнении работ вахтовым методом предполагает использование работника в соответствии с его трудовой функцией на любом участке (объекте), на котором организацией осуществляются работы. То есть при вахтовом методе работы работник выполняет свои трудовые обязанности не на конкретном рабочем месте, а там, где это целесообразно на взгляд работодателя исходя из хозяйственных интересов."
Направление работника на вахту не является служебной командировкой и, следовательно, не действуют специальные правила, регламентирующие порядок оформления командировок.tc "Направление работника на вахту не является служебной командировкой и, следовательно, не действуют специальные правила, регламентирующие порядок оформления командировок."
При приеме на работу вахтовым методом законодательством устанавливаются некоторые ограничения. К работам, выполняемым вахтовым методом, не могут привлекаться работники в возрасте до 18 лет, беременные женщины и женщины, име​ющие детей в возрасте до трех лет, а также лица, имеющие медицинские противопоказания к выполнению работ вахтовым методом (ст. 298 ТК РФ). Эти ограничения применяются наряду с общеустановленными ограничениями. Так, например, если у женщины беременность наступила после поступления на работу, то работодатель обязан перевести такую женщину в соответствии с медицинским заключением на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе, поскольку ст. 261 ТК РФ не допускает расторжения трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами (за исключением случаев ликвидации организации). Необходимо помнить, что согласно ст. 264 ТК РФ к выполнению работ вахтовым методом нельзя привлекать отцов и опекунов, воспитывающих детей в возрасте до трех лет без матери.tc "При приеме на работу вахтовым методом законодательством устанавливаются некоторые ограничения. К работам, выполняемым вахтовым методом, не могут привлекаться работники в возрасте до 18 лет, беременные женщины и женщины, име​ющие детей в возрасте до трех лет, а также лица, имеющие медицинские противопоказания к выполнению работ вахтовым методом (ст. 298 ТК РФ). Эти ограничения применяются наряду с общеустановленными ограничениями. Так, например, если у женщины беременность наступила после поступления на работу, то работодатель обязан перевести такую женщину в соответствии с медицинским заключением на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе, поскольку ст. 261 ТК РФ не допускает расторжения трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами (за исключением случаев ликвидации организации). Необходимо помнить, что согласно ст. 264 ТК РФ к выполнению работ вахтовым методом нельзя привлекать отцов и опекунов, воспитывающих детей в возрасте до трех лет без матери."
Прием на работу вахтовым методом допускается только после проведения медицинского осмотра. В период работы лица, работающие вахтовым методом, обязаны проходить периодические медицинские осмотры по месту дислокации вахт или по месту постоянного медицинского обслуживания. Работодатели несут ответственность за своевременную явку работников на осмотры и обследования
. На время проведения медицинских осмотров (обследований), включая внеочередные, за работником сохраняется средний заработок.tc "Прием на работу вахтовым методом допускается только после проведения медицинского осмотра. В период работы лица, работающие вахтовым методом, обязаны проходить периодические медицинские осмотры по месту дислокации вахт или по месту постоянного медицинского обслуживания. Работодатели несут ответственность за своевременную явку работников на осмотры и обследования1. На время проведения медицинских осмотров (обследований), включая внеочередные, за работником сохраняется средний заработок."
Если работник отказывается пройти медицинский осмотр, то работодатель обязан отстранить его от работы (не допускать к работе). Работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, должен быть с его согласия переведен на другую имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья. При отсутствии соответствующей работы либо отказе работника от такого перевода трудовой договор прекращается в связи с отказом работника от перевода на другую работу по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением (пункт 8 ст. 77 ТК РФ).tc "Если работник отказывается пройти медицинский осмотр, то работодатель обязан отстранить его от работы (не допускать к работе). Работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, должен быть с его согласия переведен на другую имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья. При отсутствии соответствующей работы либо отказе работника от такого перевода трудовой договор прекращается в связи с отказом работника от перевода на другую работу по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением (пункт 8 ст. 77 ТК РФ)."
Продолжительность вахтtc "Продолжительность вахт"
Под вахтой понимается период времени, включающий в себя время работы, выполняемой работником, а также время, составляющее междусменные перерывы, которые предоставляются в вахтовом поселке. В продолжительность вахты не включаются обычные перерывы для отдыха и питания, еженедельные дни отдыха (выходные), а также время нахождения в пути до места работы и объекта.tc "Под вахтой понимается период времени, включающий в себя время работы, выполняемой работником, а также время, составляющее междусменные перерывы, которые предоставляются в вахтовом поселке. В продолжительность вахты не включаются обычные перерывы для отдыха и питания, еженедельные дни отдыха (выходные), а также время нахождения в пути до места работы и объекта."
Однако при продолжительности вахты более одной недели в период вахты включаются выходные дни, число которых должно быть не менее числа полных недель соответствующего месяца.tc "Однако при продолжительности вахты более одной недели в период вахты включаются выходные дни, число которых должно быть не менее числа полных недель соответствующего месяца."
По общему правилу продолжительность вахты не должна превышать одного месяца. То есть она может составлять неделю, две, три или четыре; 10, 15 дней и т.д. Ее продолжительность зависит от продолжительности смен, их количества и числа вахт. В исключительных случаях, с учетом отдаленности объекта работ, характера и спецификации возможности, использования транспорта и других объективных факторов, продолжительность вахт может быть увеличена до трех месяцев. Решение об увеличении продолжительности вахт до трех месяцев принимается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он имеется в организации. При его отсутствии работодатель вправе определять продолжительность вахт самостоятельно.tc "По общему правилу продолжительность вахты не должна превышать одного месяца. То есть она может составлять неделю, две, три или четыре; 10, 15 дней и т.д. Ее продолжительность зависит от продолжительности смен, их количества и числа вахт. В исключительных случаях, с учетом отдаленности объекта работ, характера и спецификации возможности, использования транспорта и других объективных факторов, продолжительность вахт может быть увеличена до трех месяцев. Решение об увеличении продолжительности вахт до трех месяцев принимается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он имеется в организации. При его отсутствии работодатель вправе определять продолжительность вахт самостоятельно."
Если по объективным причинам (дождь, туман, сильный снегопад и т.д.) сменяющий состав вахты не может прибыть вовремя в вахтовый поселок, то работодатель вправе привлекать работников к труду сверх продолжительности рабочего времени, установленного графиком работы на вахте, до прибытия смены.tc "Если по объективным причинам (дождь, туман, сильный снегопад и т.д.) сменяющий состав вахты не может прибыть вовремя в вахтовый поселок, то работодатель вправе привлекать работников к труду сверх продолжительности рабочего времени, установленного графиком работы на вахте, до прибытия смены."
Поскольку такая работа по своему характеру и природе является сверхурочной, она может производиться только с соблюдением правил, регламентирующих порядок привлечения работников к сверхурочной работе, т.е. обязательно с письменного согласия работника и с оплатой в повышенном размере. Работодатель обязан при возникновении указанной ситуации принять необходимые меры по доставке вахтовой смены, которая не прибыла по объективным причинам в вахтовый поселок.tc "Поскольку такая работа по своему характеру и природе является сверхурочной, она может производиться только с соблюдением правил, регламентирующих порядок привлечения работников к сверхурочной работе, т.е. обязательно с письменного согласия работника и с оплатой в повышенном размере. Работодатель обязан при возникновении указанной ситуации принять необходимые меры по доставке вахтовой смены, которая не прибыла по объективным причинам в вахтовый поселок."
Учет рабочего времени при работе вахтовым методомtc "Учет рабочего времени при работе вахтовым методом"
При вахтовом методе организации работ применяется суммированный учет рабочего времени, который связан с продолжительностью вахты. То есть он может устанавливаться за месяц, три месяца (квартал) или иной более длительный период, но не более чем за один год. Продолжительность учетного периода при любых обстоятельствах не должна превышать одного года. Порядок ведения суммированного рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка организации, которые утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников. Если такого органа нет, то работодатель вправе вести суммированный учет рабочего времени самостоятельно.tc "При вахтовом методе организации работ применяется суммированный учет рабочего времени, который связан с продолжительностью вахты. То есть он может устанавливаться за месяц, три месяца (квартал) или иной более длительный период, но не более чем за один год. Продолжительность учетного периода при любых обстоятельствах не должна превышать одного года. Порядок ведения суммированного рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка организации, которые утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников. Если такого органа нет, то работодатель вправе вести суммированный учет рабочего времени самостоятельно."
При суммированном учете рабочего времени фактическая продолжительность ежедневной работы может отклоняться от нормальной продолжительности рабочего времени, установленного для 40-, 36- или 24-часовой рабочей недели за учетный период, однако она не должна превышать нормального числа рабочих часов, установленных законодательством. Нормальное число рабочих часов определяется по общему правилу, исходя из восьмичасового рабочего дня и пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями в субботу и воскресенье. tc "При суммированном учете рабочего времени фактическая продолжительность ежедневной работы может отклоняться от нормальной продолжительности рабочего времени, установленного для 40-, 36- или 24-часовой рабочей недели за учетный период, однако она не должна превышать нормального числа рабочих часов, установленных законодательством. Нормальное число рабочих часов определяется по общему правилу, исходя из восьмичасового рабочего дня и пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями в субботу и воскресенье. "
Для нефтяника Абдурагимова установлен месячный суммированный учетный период, а для газооператора Ястребова — трехмесячный. Работали они оба во втором квартале (апрель, май, июнь). Нормальное число рабочих часов для Абдурагимова составило за апрель 168 часов (8 часов 21  ра​бочий день), для Ястребова — 496 часов (168  часов в апреле, 160 часов в мае (8 часов  20 рабочих дней) и 168  ча​сов в июне (8 часов  21 рабочий день)).tc "Для нефтяника Абдурагимова установлен месячный суммированный учетный период, а для газооператора Ястребова — трехмесячный. Работали они оба во втором квартале (апрель, май, июнь). Нормальное число рабочих часов для Абдурагимова составило за апрель 168 часов (8 часов ґ 21  ра​бочий день), для Ястребова — 496 часов (168  часов в апреле, 160 часов в мае (8 часов ґ 20 рабочих дней) и 168  ча​сов в июне (8 часов ґ 21 рабочий день))."
При сокращенной продолжительности недели, т.е. менее 40 часов (36- или 24-часовой рабочей неделе), число рабочих часов определяется по рассмотренным выше правилам, но продолжительность смены определяется путем деления 36 или 24 часов на 5 дней. То есть при 36-часовой рабочей неделе нормальная продолжительность рабочей смены составит 7 часов 12 минут (36 часов : 5), а при 24-часовой рабочей неделе — 4 часа 48 минут. В нашем примере нормальная продолжительность рабочего времени для Абдурагимова составит за апрель 151,2 часа (36 часов : 5  рабочих дней 21 день). Для Ястребова за второй квартал она составит соответственно 446,4 и 297,6 часа.tc "При сокращенной продолжительности недели, т.е. менее 40 часов (36- или 24-часовой рабочей неделе), число рабочих часов определяется по рассмотренным выше правилам, но продолжительность смены определяется путем деления 36 или 24 часов на 5 дней. То есть при 36-часовой рабочей неделе нормальная продолжительность рабочей смены составит 7 часов 12 минут (36 часов \: 5), а при 24-часовой рабочей неделе — 4 часа 48 минут. В нашем примере нормальная продолжительность рабочего времени для Абдурагимова составит за апрель 151,2 часа (36 часов \: 5  рабочих дней ґ 21 день). Для Ястребова за второй квартал она составит соответственно 446,4 и 297,6 часа."
В учетный период включается: 1) всё рабочее время; 2) время проезда от места нахождения организации или от пункта сбора до места работы и обратно; 3) все виды времени отдыха (перерывы в течение рабочего дня или смены, ежедневный или междусменный перерыв, еженедельные выходные и нерабочие праздничные дни, междувахтовый перерыв) в соответствующем учетном календарном периоде. Подлежит учету в рамках учетного периода и такой специфический вид времени отдыха, как послеполетный отдых (при доставке к месту работы самолетом). Такой отдых предоставляется для снятия утомления, вызванного перелетом. Продолжительность данного вида отдыха определяется локальным нормативным актом организации.tc "В учетный период включается\: 1) всё рабочее время; 2) время проезда от места нахождения организации или от пункта сбора до места работы и обратно; 3) все виды времени отдыха (перерывы в течение рабочего дня или смены, ежедневный или междусменный перерыв, еженедельные выходные и нерабочие праздничные дни, междувахтовый перерыв) в соответствующем учетном календарном периоде. Подлежит учету в рамках учетного периода и такой специфический вид времени отдыха, как послеполетный отдых (при доставке к месту работы самолетом). Такой отдых предоставляется для снятия утомления, вызванного перелетом. Продолжительность данного вида отдыха определяется локальным нормативным актом организации."
В связи с тем что для работников, работающих вахтовым методом, применяется суммированный учет рабочего времени, то для расчета среднего заработка, сохраняемого за работником в предусмотренных законодательством случаях (болезнь, выполнение государственных обязанностей, участие в качестве свидетеля в суде и т.п.), берется не среднедневной, а среднечасовой заработок. Среднечасовой заработок определяется путем деления суммы начисленной заработной платы в расчетный период на число рабочих часов по графику работы на вахте, приходящихся на отработанное время. Полученный размер заработной платы умножается на число рабочих часов в периоде, подлежащем оплате.tc "В связи с тем что для работников, работающих вахтовым методом, применяется суммированный учет рабочего времени, то для расчета среднего заработка, сохраняемого за работником в предусмотренных законодательством случаях (болезнь, выполнение государственных обязанностей, участие в качестве свидетеля в суде и т.п.), берется не среднедневной, а среднечасовой заработок. Среднечасовой заработок определяется путем деления суммы начисленной заработной платы в расчетный период на число рабочих часов по графику работы на вахте, приходящихся на отработанное время. Полученный размер заработной платы умножается на число рабочих часов в периоде, подлежащем оплате."
Например, Абдурагимова вызвали в суд в качестве свидетеля на два дня, в связи с чем он не отработал два 12-часовых рабочих дня по графику. Сохраняемый за ним на эти дни средний заработок определяется следующим образом: средний часовой заработок умножается на 24 часа.tc "Например, Абдурагимова вызвали в суд в качестве свидетеля на два дня, в связи с чем он не отработал два 12-часовых рабочих дня по графику. Сохраняемый за ним на эти дни средний заработок определяется следующим образом\: средний часовой заработок умножается на 24 часа."
Режим труда и отдыха при работе вахтовым методомtc "Режим труда и отдыха при работе вахтовым методом"
В организациях, применяющих вахтовый метод, должен вестись учет рабочего времени и времени отдыха на каждого работника за каждый учетный период. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации должен разработать и утвердить график работы на вахте. В нем должно быть указано рабочее время и время отдыха на вахте в пределах учетного периода (месяца, квартала или иного отрезка времени). В графике также должно быть зафиксировано время, необходимое для доставки работников на вахту и обратно. Утвержденный график должен быть доведен до сведения работников не позднее чем за два месяца до введения его в действие (ст. 301 ТК РФ).tc "В организациях, применяющих вахтовый метод, должен вестись учет рабочего времени и времени отдыха на каждого работника за каждый учетный период. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации должен разработать и утвердить график работы на вахте. В нем должно быть указано рабочее время и время отдыха на вахте в пределах учетного периода (месяца, квартала или иного отрезка времени). В графике также должно быть зафиксировано время, необходимое для доставки работников на вахту и обратно. Утвержденный график должен быть доведен до сведения работников не позднее чем за два месяца до введения его в действие (ст. 301 ТК РФ)."
Продолжительность ежедневной работы (смены) при вахтовом методе по общему правилу не должна превышать 12 часов. Протяженность междусменного отдыха вместе со временем, предоставляемым для обеденного перерыва, может составлять также не более 12 часов. Продолжительность еженедельного отдыха, которая, как правило, составляет 42 часа для выполнения работ в обычных условиях, при вахтовом методе — в связи с увеличением длительности смены до 12 часов может уменьшаться до 24 часов, т.е. работник может пользоваться не двумя, а только одним выходным днем. Однако число выходных дней в учетном периоде должно быть не менее числа полных недель каждого месяца. Еженедельный непрерывный отдых предоставляется по графику и может приходиться на любые дни недели.tc "Продолжительность ежедневной работы (смены) при вахтовом методе по общему правилу не должна превышать 12 часов. Протяженность междусменного отдыха вместе со временем, предоставляемым для обеденного перерыва, может составлять также не более 12 часов. Продолжительность еженедельного отдыха, которая, как правило, составляет 42 часа для выполнения работ в обычных условиях, при вахтовом методе — в связи с увеличением длительности смены до 12 часов может уменьшаться до 24 часов, т.е. работник может пользоваться не двумя, а только одним выходным днем. Однако число выходных дней в учетном периоде должно быть не менее числа полных недель каждого месяца. Еженедельный непрерывный отдых предоставляется по графику и может приходиться на любые дни недели."
Лица, работающие вахтовым методом, могут пользоваться специальным видом времени отдыха — междувахтовым отдыхом, который представляет собой своеобразный отпуск, предоставляемый после отработки соответствующего учетного периода. Он предоставляется в виде компенсации за переработанное сверх нормальной продолжительности рабочего времени в учетном периоде. Число дополнительных дней междувахтового отдыха определяется в течение учетного периода из расчета 1 день отдыха за каждые 7 часов переработки. tc "Лица, работающие вахтовым методом, могут пользоваться специальным видом времени отдыха — междувахтовым отдыхом, который представляет собой своеобразный отпуск, предоставляемый после отработки соответствующего учетного периода. Он предоставляется в виде компенсации за переработанное сверх нормальной продолжительности рабочего времени в учетном периоде. Число дополнительных дней междувахтового отдыха определяется в течение учетного периода из расчета 1 день отдыха за каждые 7 часов переработки. "
Часы переработки рабочего времени в пределах графика работы на вахте, не кратные целому рабочему дню, могут накапливаться и суммироваться до целых рабочих дней (в течение календарного года) с последующим предоставлением дополнительных дней междувахтового отдыха.tc "Часы переработки рабочего времени в пределах графика работы на вахте, не кратные целому рабочему дню, могут накапливаться и суммироваться до целых рабочих дней (в течение календарного года) с последующим предоставлением дополнительных дней междувахтового отдыха."
Каждый день междувахтового отдыха (день отдыха в связи с переработкой рабочего времени в пределах графика работы на вахте) должен быть оплачен в размере дневной тарифной ставки, дневной ставки (части оклада, должностного оклада за день работы). Более высокая оплата может быть установлена коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.tc "Каждый день междувахтового отдыха (день отдыха в связи с переработкой рабочего времени в пределах графика работы на вахте) должен быть оплачен в размере дневной тарифной ставки, дневной ставки (части оклада, должностного оклада за день работы). Более высокая оплата может быть установлена коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором."
Переработка сверх нормальной продолжительности рабочего времени может приобретать форму сверхурочной работы. Наиболее часто это наблюдается в случаях, когда по каким-либо причинам работники, которые должны заменить работающих на вахте, не пребывают к месту работы. В таких случаях руководитель, действующий на объекте и находящийся в вахтовом поселке, имеет право привлекать работников к сверхурочной работе с соблюдением правил, установленных ст. 97 и 152 ТК РФ. Сверхурочной при вахтовом методе работы считается работа, которая выполняется: 1) сверх продолжительности ежедневной работы (смены), предусмотренной графиком; 2) в пределах продолжительности ежедневной работы (смены), предусмотренной графиком, но сверх максимальной продолжительности такой работы (смены), установленной законодательством. Например, вахтовик работает свыше 12 часов; 3) сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.tc "Переработка сверх нормальной продолжительности рабочего времени может приобретать форму сверхурочной работы. Наиболее часто это наблюдается в случаях, когда по каким-либо причинам работники, которые должны заменить работающих на вахте, не пребывают к месту работы. В таких случаях руководитель, действующий на объекте и находящийся в вахтовом поселке, имеет право привлекать работников к сверхурочной работе с соблюдением правил, установленных ст. 97 и 152 ТК РФ. Сверхурочной при вахтовом методе работы считается работа, которая выполняется\: 1) сверх продолжительности ежедневной работы (смены), предусмотренной графиком; 2) в пределах продолжительности ежедневной работы (смены), предусмотренной графиком, но сверх максимальной продолжительности такой работы (смены), установленной законодательством. Например, вахтовик работает свыше 12 часов; 3) сверх нормального числа рабочих часов за учетный период."
Гарантии и компенсации лицам,
работающим вахтовым методомtc "Гарантии и компенсации лицам,
работающим вахтовым методом"
Направление работника на вахту не является командировкой и, следовательно, такому работнику не начисляются суточные. Однако таким работникам выплачиваются надбавки за вахтовый метод работ. В соответствии с постановлением Правительства РФ от 3 февраля 2005 г. «О размерах и порядке выплаты надбавки за вахтовый метод работы работникам организации, финансируемой из государственного бюджета»
 работникам организаций, финансируемых из федерального бюджета, выполняющим работы вахтовым методом, за каждый календарный день пребывания в местах производства работ в период вахты, а также за фактические дни нахождения в пути от места расположения работодателя (пункта сбора) до места выполнения работы и обратно выплачивается взамен суточных надбавка за вахтовый метод работы в следующих размерах: 1) в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях — 75 % тарифной ставки (оклада); 2) в районах Сибири и Дальнего Востока — 50  % тарифной ставки (оклада); 3) в остальных районах — 30  % тарифной ставки (оклада). Таким образом, надбавки выплачиваются не только за календарные дни пребывания в местах производства работ в период вахты, но и за фактические дни нахождения в пути от места расположения организации (пункта сбора) до места работы и обратно. Однако размер надбавки не должен превышать размер установленной нормы расходов на выплату суточных, предусмотренных работникам организаций, финансируемых из федерального бюджета, за каждый день их нахождения в служебной командировке на территории Российской Федерации.tc "Направление работника на вахту не является командировкой и, следовательно, такому работнику не начисляются суточные. Однако таким работникам выплачиваются надбавки за вахтовый метод работ. В соответствии с постановлением Правительства РФ от 3 февраля 2005 г. «О размерах и порядке выплаты надбавки за вахтовый метод работы работникам организации, финансируемой из государственного бюджета»1 работникам организаций, финансируемых из федерального бюджета, выполняющим работы вахтовым методом, за каждый календарный день пребывания в местах производства работ в период вахты, а также за фактические дни нахождения в пути от места расположения работодателя (пункта сбора) до места выполнения работы и обратно выплачивается взамен суточных надбавка за вахтовый метод работы в следующих размерах\: 1) в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях — 75 % тарифной ставки (оклада); 2) в районах Сибири и Дальнего Востока — 50  % тарифной ставки (оклада); 3) в остальных районах — 30  % тарифной ставки (оклада). Таким образом, надбавки выплачиваются не только за календарные дни пребывания в местах производства работ в период вахты, но и за фактические дни нахождения в пути от места расположения организации (пункта сбора) до места работы и обратно. Однако размер надбавки не должен превышать размер установленной нормы расходов на выплату суточных, предусмотренных работникам организаций, финансируемых из федерального бюджета, за каждый день их нахождения в служебной командировке на территории Российской Федерации."
Исчисление надбавки за месяц производится путем деления месячной тарифной ставки (оклада) работника на количество календарных дней соответствующего месяца и умножения на количество календарных дней пребывания работника в местах производства работ в период вахты и фактических дней его нахождения в пути от места расположения организации (пункта сбора) до места выполнения работы и обратно в этом месяце и на указанный нами выше размер надбавки. Например, работник находился на вахте в сентябре (его продолжительность 30  календарных дней) 21 календарный день в местности, где надбавка полагается в размере 30 %. Его денежный оклад составляет 9000  руб. Находим размер надбавки следующим образом: 9000 руб. делим на 30 календарных дней умножаем на 21 календарный день (время нахождения на вахте) и умножаем на 30 % (максимальный размер надбавки). Размер доплаты составит 1890 руб.tc "Исчисление надбавки за месяц производится путем деления месячной тарифной ставки (оклада) работника на количество календарных дней соответствующего месяца и умножения на количество календарных дней пребывания работника в местах производства работ в период вахты и фактических дней его нахождения в пути от места расположения организации (пункта сбора) до места выполнения работы и обратно в этом месяце и на указанный нами выше размер надбавки. Например, работник находился на вахте в сентябре (его продолжительность 30  календарных дней) 21 календарный день в местности, где надбавка полагается в размере 30 %. Его денежный оклад составляет 9000  руб. Находим размер надбавки следующим образом\: 9000 руб. делим на 30 календарных дней умножаем на 21 календарный день (время нахождения на вахте) и умножаем на 30 % (максимальный размер надбавки). Размер доплаты составит 1890 руб."
При выплате надбавки полевое довольствие не выплачивается. Надбавки начисляются без применения районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.tc "При выплате надбавки полевое довольствие не выплачивается. Надбавки начисляются без применения районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях."
Работникам организации, не относящимся к бюджетной сфере, надбавки за вахтовый метод работы выплачиваются в размере и порядке, установленных работодателем, но не ниже чем работникам, финансируемым из федерального бюджета.tc "Работникам организации, не относящимся к бюджетной сфере, надбавки за вахтовый метод работы выплачиваются в размере и порядке, установленных работодателем, но не ниже чем работникам, финансируемым из федерального бюджета."
Специальные гарантии и компенсации установлены для работников, выезжающих для выполнения работ вахтовым методом в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности из других районов. Этим работникам предоставляются три вида компенсаций, которыми пользуются постоянно проживающие и работающие в этих регионах работники: 1) районный коэффициент; 2) процентные надбавки к заработной плате; 3) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. Районный коэффициент для работников Крайнего Севера и местностей, приравненных к ним, устанавливается Правительством РФ. Он определяется в пределах от 1 до 2, в зависимости от местности. Размеры процентных надбавок также определяются Правительством РФ. Однако органы государственной власти субъектов РФ, органы местного самоуправления вправе за счет собственных средств устанавливать более высокие размеры районных коэффициентов и процентных надбавок для организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов. Это правило относится к иным работодателям.tc "Специальные гарантии и компенсации установлены для работников, выезжающих для выполнения работ вахтовым методом в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности из других районов. Этим работникам предоставляются три вида компенсаций, которыми пользуются постоянно проживающие и работающие в этих регионах работники\: 1) районный коэффициент; 2) процентные надбавки к заработной плате; 3) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. Районный коэффициент для работников Крайнего Севера и местностей, приравненных к ним, устанавливается Правительством РФ. Он определяется в пределах от 1 до 2, в зависимости от местности. Размеры процентных надбавок также определяются Правительством РФ. Однако органы государственной власти субъектов РФ, органы местного самоуправления вправе за счет собственных средств устанавливать более высокие размеры районных коэффициентов и процентных надбавок для организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов. Это правило относится к иным работодателям."
Работники, направляемые для выполнения работ вахтовым методом, имеют право на получение дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в районах Крайнего Севера — до 24  календарных дней; в местностях, приравненных к ним, — 16  календарных дней. Отпуск предоставляется пропорционально отработанному времени в соответствующих местностях. То есть полностью они могут получить дополнительный оплачиваемый отпуск, если отработают вахтовым методом календарный год в конкретной местности.tc "Работники, направляемые для выполнения работ вахтовым методом, имеют право на получение дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в районах Крайнего Севера — до 24  календарных дней; в местностях, приравненных к ним, — 16  календарных дней. Отпуск предоставляется пропорционально отработанному времени в соответствующих местностях. То есть полностью они могут получить дополнительный оплачиваемый отпуск, если отработают вахтовым методом календарный год в конкретной местности."
§ 9. Особенности правового регулирования
труда работников, работающих у работодателей —
физических лицtc "§ 9. Особенности правового регулирования
труда работников, работающих у работодателей —
физических лиц"
По действующему трудовому законодательству сторонами трудового договора могут быть два физических лица — одно в качестве работодателя, другое в качестве работника. В качестве тех и других могут выступать российские граждане, иностранцы и лица без гражданства. Они могут заключать трудовые договоры в соответствии с действующим законодательством, но с учетом специфики работы, выполняемой в будущем. Особенности правового регулирования труда лиц, работающих у работодателей — физических лиц, касаются заключения, изменения и прекращения трудового договора, режима труда и отдыха, рассмотрения индивидуальных споров.tc "По действующему трудовому законодательству сторонами трудового договора могут быть два физических лица — одно в качестве работодателя, другое в качестве работника. В качестве тех и других могут выступать российские граждане, иностранцы и лица без гражданства. Они могут заключать трудовые договоры в соответствии с действующим законодательством, но с учетом специфики работы, выполняемой в будущем. Особенности правового регулирования труда лиц, работающих у работодателей — физических лиц, касаются заключения, изменения и прекращения трудового договора, режима труда и отдыха, рассмотрения индивидуальных споров."
Работодателей — физических лиц, использующих труд других физических лиц на основе трудовых (а не гражданско-правовых) договоров, можно условно разделить на две группы: 1) граждане, привлекающие работников по трудовым договорам в целях личного обслуживания и помощи по ведению домашнего хозяйства; 2) граждане, занимающиеся предпринимательской деятельностью, принимающие на работу физических лиц для получения в будущем с их помощью прибыли.tc "Работодателей — физических лиц, использующих труд других физических лиц на основе трудовых (а не гражданско-правовых) договоров, можно условно разделить на две группы\: 1) граждане, привлекающие работников по трудовым договорам в целях личного обслуживания и помощи по ведению домашнего хозяйства; 2) граждане, занимающиеся предпринимательской деятельностью, принимающие на работу физических лиц для получения в будущем с их помощью прибыли."
Физические лица, которые не занимаются предпринимательской деятельностью, т.е. относящиеся к первой группе, имеют право привлекать работников (с их согласия) для выполнения работ в домашнем хозяйстве, оказания технической помощи в творческой работе, воспитании детей и др. Используя труд таких работников, они не преследуют целей получения прибыли. Основная цель трудового договора, заключаемого в таком случае, состоит в том, что работник берет на себя обязанность освободить нанимающее его на работу лицо от бремени домашних забот (уход за квартирой, воспитание детей, приготовление пищи) или создать ему благоприятные условия для занятия умственным трудом или творчеством (подобрать необходимую научную литературу или соответствующие источники, сделать запись концерта или выступления и т.п.). В качестве работодателя — физического лица, не занимающегося предпринимательской деятельностью, может выступать любой гражданин, который имеет возможность соответствующим образом оплатить труд нанимаемого работника и обеспечить условия его труда в соответствии с действующим трудовым законодательством. Такими наемными работниками могут быть: домашние работники, водители, садовники, секретари, референты, сторожа, охранники; лица, осуществляющие уход за больными членами семьи (например, инвалидами, пожилыми нетрудоспособными родителями) или несовершеннолетними детьми (воспитатели, преподаватели и т.п.).tc "Физические лица, которые не занимаются предпринимательской деятельностью, т.е. относящиеся к первой группе, имеют право привлекать работников (с их согласия) для выполнения работ в домашнем хозяйстве, оказания технической помощи в творческой работе, воспитании детей и др. Используя труд таких работников, они не преследуют целей получения прибыли. Основная цель трудового договора, заключаемого в таком случае, состоит в том, что работник берет на себя обязанность освободить нанимающее его на работу лицо от бремени домашних забот (уход за квартирой, воспитание детей, приготовление пищи) или создать ему благоприятные условия для занятия умственным трудом или творчеством (подобрать необходимую научную литературу или соответствующие источники, сделать запись концерта или выступления и т.п.). В качестве работодателя — физического лица, не занимающегося предпринимательской деятельностью, может выступать любой гражданин, который имеет возможность соответствующим образом оплатить труд нанимаемого работника и обеспечить условия его труда в соответствии с действующим трудовым законодательством. Такими наемными работниками могут быть\: домашние работники, водители, садовники, секретари, референты, сторожа, охранники; лица, осуществляющие уход за больными членами семьи (например, инвалидами, пожилыми нетрудоспособными родителями) или несовершеннолетними детьми (воспитатели, преподаватели и т.п.)."
При заключении таких трудовых договоров трудовая функция работника (профессия, специальность, квалификация, должность) определяется в каждом конкретном случае с учетом потребностей работодателя — физического лица (композитор, писатель, математик и т.п.), особенностей его занятий или потребностей его семьи (услуги няни, воспитательницы, водителя, сторожа и т.п.).tc "При заключении таких трудовых договоров трудовая функция работника (профессия, специальность, квалификация, должность) определяется в каждом конкретном случае с учетом потребностей работодателя — физического лица (композитор, писатель, математик и т.п.), особенностей его занятий или потребностей его семьи (услуги няни, воспитательницы, водителя, сторожа и т.п.)."
По общему правилу правовые вопросы, связанные с осуществлением работником конкретной трудовой функции у работодателя — физического лица, решаются по соглашению сторон путем переговоров. В случае недостижения по отдельным условиям согласия принимаются общие нормы трудового законодательства. В целях устранения в будущем трудовых споров необходимо в содержании трудового договора более детально и развернуто отражать договоренности, достигнутые между работником и работодателем. Поскольку работодатель часто отсутствует дома, ему трудно проследить за выполнением трудовых обязанностей работника (например, няни, воспитателя, сторожа и т.п.). Поэтому имеют место случаи ненадлежащего исполнения трудовых обязанностей лицами, принятыми для работы в домашнем хозяйстве (няни избивают детей, сторожа совершают хищение имущества работодателя и т.п.).tc "По общему правилу правовые вопросы, связанные с осуществлением работником конкретной трудовой функции у работодателя — физического лица, решаются по соглашению сторон путем переговоров. В случае недостижения по отдельным условиям согласия принимаются общие нормы трудового законодательства. В целях устранения в будущем трудовых споров необходимо в содержании трудового договора более детально и развернуто отражать договоренности, достигнутые между работником и работодателем. Поскольку работодатель часто отсутствует дома, ему трудно проследить за выполнением трудовых обязанностей работника (например, няни, воспитателя, сторожа и т.п.). Поэтому имеют место случаи ненадлежащего исполнения трудовых обязанностей лицами, принятыми для работы в домашнем хозяйстве (няни избивают детей, сторожа совершают хищение имущества работодателя и т.п.)."
Во вторую группу входят работодатели — физические лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью. К ним относятся: а) физические лица, зарегистрированные в установленном порядке в качестве индивидуальных предпринимателей и осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица; б) частные нотариусы, адвокаты, учредившие адвокатские кабинеты, и иные лица, чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию, заключившие трудовой договор с работником в целях осуществления своей деятельности; в) главы крестьянских (фермерских) хозяйств.tc "Во вторую группу входят работодатели — физические лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью. К ним относятся\: а) физические лица, зарегистрированные в установленном порядке в качестве индивидуальных предпринимателей и осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица; б) частные нотариусы, адвокаты, учредившие адвокатские кабинеты, и иные лица, чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию, заключившие трудовой договор с работником в целях осуществления своей деятельности; в) главы крестьянских (фермерских) хозяйств."
Работодатель — физическое лицо, занимающееся предпринимательской деятельностью, должен быть, прежде всего, зарегистрирован в установленном законом порядке. Только после регистрации в качестве индивидуального предпринимателя соответствующее физическое лицо может использовать наемный труд с целью извлечения прибыли. Для регистрации он должен обладать следующими признаками: быть правоспособным и дееспособны; иметь фамилию, имя, отчество и постоянное место жительства. По общему правилу предпринимательской деятельностью могут заниматься граждане, достигшие 18 лет, если они не ограничены в дееспособности по состоянию здоровья, вследствие злоупотребления спиртными напитками или наркотическими веществами. В отдельных случаях в соответствии со ст. 20 ТК РФ в качестве стороны трудового договора могут выступать физические лица, не достигшие этого возраста, например, девушка вышла замуж в 14 лет и стала заниматься предпринимательской деятельностью. Физические лица в возрасте от 14 лет могут выступать в качестве стороны трудового договора при наличии двух условий: а) если они имеют самостоятельный доход (заработок, стипендию); б) если имеется письменное согласие их законных представителей (родителей, опекунов, попечителей).tc "Работодатель — физическое лицо, занимающееся предпринимательской деятельностью, должен быть, прежде всего, зарегистрирован в установленном законом порядке. Только после регистрации в качестве индивидуального предпринимателя соответствующее физическое лицо может использовать наемный труд с целью извлечения прибыли. Для регистрации он должен обладать следующими признаками\: быть правоспособным и дееспособны; иметь фамилию, имя, отчество и постоянное место жительства. По общему правилу предпринимательской деятельностью могут заниматься граждане, достигшие 18 лет, если они не ограничены в дееспособности по состоянию здоровья, вследствие злоупотребления спиртными напитками или наркотическими веществами. В отдельных случаях в соответствии со ст. 20 ТК РФ в качестве стороны трудового договора могут выступать физические лица, не достигшие этого возраста, например, девушка вышла замуж в 14 лет и стала заниматься предпринимательской деятельностью. Физические лица в возрасте от 14 лет могут выступать в качестве стороны трудового договора при наличии двух условий\: а) если они имеют самостоятельный доход (заработок, стипендию); б) если имеется письменное согласие их законных представителей (родителей, опекунов, попечителей)."
Следует отметить, что физические лица, достигшие возраста 18 лет, но признанные судом недееспособными, заключать трудовые договоры сами не вправе. Договоры заключаются от их имени опекунами. Трудовые договоры с нанимаемыми работниками заключаются в связи с необходимостью личного обслуживания этих физических лиц и оказания помощи им по ведению домашнего хозяйства.tc "Следует отметить, что физические лица, достигшие возраста 18 лет, но признанные судом недееспособными, заключать трудовые договоры сами не вправе. Договоры заключаются от их имени опекунами. Трудовые договоры с нанимаемыми работниками заключаются в связи с необходимостью личного обслуживания этих физических лиц и оказания помощи им по ведению домашнего хозяйства."
При заключении трудовых договоров с участием несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет родители, опекуны, попечители несут дополнительную ответственность по обязательствам, вытекающим из трудовых отношений, включая обязательства по выплате заработной платы. То есть если несовершеннолетний работодатель не сможет самостоятельно выплачивать заработную плату, за него это должны сделать физические лица, давшие письменное согласие на заключение трудового договора.tc "При заключении трудовых договоров с участием несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет родители, опекуны, попечители несут дополнительную ответственность по обязательствам, вытекающим из трудовых отношений, включая обязательства по выплате заработной платы. То есть если несовершеннолетний работодатель не сможет самостоятельно выплачивать заработную плату, за него это должны сделать физические лица, давшие письменное согласие на заключение трудового договора."
Нотариус, занимающийся частной практикой вправе нанимать и увольнять работников (помощников или стажеров)
. Стажером нотариуса может быть лицо, имеющее высшее юридическое образование, а помощником нотариуса — имеющее лицензию на право нотариальной деятельности. Права и обязанности стажера и помощника нотариуса определяются трудовым договором. Частный нотариус может принимать на работу секретарей, водителей, делопроизводителей и иных лиц, труд которых будет способствовать реализации частным нотариусом своих полномочий.tc "Нотариус, занимающийся частной практикой вправе нанимать и увольнять работников (помощников или стажеров)1. Стажером нотариуса может быть лицо, имеющее высшее юридическое образование, а помощником нотариуса — имеющее лицензию на право нотариальной деятельности. Права и обязанности стажера и помощника нотариуса определяются трудовым договором. Частный нотариус может принимать на работу секретарей, водителей, делопроизводителей и иных лиц, труд которых будет способствовать реализации частным нотариусом своих полномочий."
В качестве одной из сторон трудового договора может вы​ступать также адвокат, который имеет право заключить трудовой договор с помощником и стажером. Помощниками адвоката могут быть лица, имеющие высшее, незаконченное высшее или среднее юридическое образование, за исключением лиц, признанных недееспособными или ограниченно дееспособными, в установленном законодательством РФ порядке, а также лиц, имеющих непогашенную или неснятую судимость за совершение умышленного преступления.tc "В качестве одной из сторон трудового договора может вы​ступать также адвокат, который имеет право заключить трудовой договор с помощником и стажером. Помощниками адвоката могут быть лица, имеющие высшее, незаконченное высшее или среднее юридическое образование, за исключением лиц, признанных недееспособными или ограниченно дееспособными, в установленном законодательством РФ порядке, а также лиц, имеющих непогашенную или неснятую судимость за совершение умышленного преступления."
Помощник адвоката принимается на работу на условиях трудового договора, заключенного с адвокатским образованием (коллегия адвокатов, адвокатское бюро и юридическая консультация), а если адвокат осуществляет свою деятельность в адвокатском кабинете — с адвокатом, которые являются по отношению к лицу, поступающему на работу помощником адвоката, работодателями. Адвокатское образование вправе заключать срочный трудовой договор с лицом, обеспечивающим деятельность одного адвоката, на время осуществления последним своей профессиональной деятельности в данном адвокатском образовании.tc "Помощник адвоката принимается на работу на условиях трудового договора, заключенного с адвокатским образованием (коллегия адвокатов, адвокатское бюро и юридическая консультация), а если адвокат осуществляет свою деятельность в адвокатском кабинете — с адвокатом, которые являются по отношению к лицу, поступающему на работу помощником адвоката, работодателями. Адвокатское образование вправе заключать срочный трудовой договор с лицом, обеспечивающим деятельность одного адвоката, на время осуществления последним своей профессиональной деятельности в данном адвокатском образовании."
Адвокат, имеющий адвокатский стаж не менее пяти лет, вправе иметь стажеров. Стажерами могут быть лица, имеющие высшее юридическое образование, за исключением лиц, признанных недееспособными или ограниченно дееспособными в установленном законодательством РФ порядке, а также лица, имеющие непогашенную или неснятую судимость за совершение умышленного преступления. Срок стажировки может составлять от одного года до двух лет.tc "Адвокат, имеющий адвокатский стаж не менее пяти лет, вправе иметь стажеров. Стажерами могут быть лица, имеющие высшее юридическое образование, за исключением лиц, признанных недееспособными или ограниченно дееспособными в установленном законодательством РФ порядке, а также лица, имеющие непогашенную или неснятую судимость за совершение умышленного преступления. Срок стажировки может составлять от одного года до двух лет."
Стажер адвоката принимается на работу на условиях трудового договора, заключенного с адвокатским образованием, а в случае, если адвокат осуществляет свою деятельность в адвокатском кабинете — адвокатом, в адвокатском кабинете у которого работает стажер.tc "Стажер адвоката принимается на работу на условиях трудового договора, заключенного с адвокатским образованием, а в случае, если адвокат осуществляет свою деятельность в адвокатском кабинете — адвокатом, в адвокатском кабинете у которого работает стажер."
Адвокат, открывший адвокатский кабинет, имеет право за​ключать трудовые договоры с секретарями, водителями, бухгалтерами, лицами, их сопровождающими, если адвокат слепой, или другими гражданами в целях осуществления своей адвокатской деятельности
.tc "Адвокат, открывший адвокатский кабинет, имеет право за​ключать трудовые договоры с секретарями, водителями, бухгалтерами, лицами, их сопровождающими, если адвокат слепой, или другими гражданами в целях осуществления своей адвокатской деятельности1."
В соответствии с Федеральным законом «О частной детективной и охранной деятельности в Российской Федерации» лицо, организовавшее частную фирму, занимающуюся указанными в Законе видами деятельности, вправе заключать трудовые договоры с другими физическими лицами. Наиболее часто такие трудовые договоры заключаются с охранниками, поскольку частной детективной деятельностью занимается само физическое лицо, создавшее конкретную фирму.tc "В соответствии с Федеральным законом «О частной детективной и охранной деятельности в Российской Федерации» лицо, организовавшее частную фирму, занимающуюся указанными в Законе видами деятельности, вправе заключать трудовые договоры с другими физическими лицами. Наиболее часто такие трудовые договоры заключаются с охранниками, поскольку частной детективной деятельностью занимается само физическое лицо, создавшее конкретную фирму."
 В соответствии с Законом о крестьянском (фермерском) хозяйстве оно может быть двух видов:tc " В соответствии с Законом о крестьянском (фермерском) хозяйстве оно может быть двух видов\:"
1. Созданное гражданами, объединенными родством и (или) свойством (не более пяти человек), имеющими в общей собственности имущество и совместно осуществляющими производственную и иную хозяйственную деятельность (производство, переработку, хранение, транспортировку и реализацию сельскохозяйственной продукции), основанную на их личном участии. Главой фермерского хозяйства по взаимному согласию признается один из его членов (отец, мать, сын, дочь, брат, сестра и т.д.).tc "1. Созданное гражданами, объединенными родством и (или) свойством (не более пяти человек), имеющими в общей собственности имущество и совместно осуществляющими производственную и иную хозяйственную деятельность (производство, переработку, хранение, транспортировку и реализацию сельскохозяйственной продукции), основанную на их личном участии. Главой фермерского хозяйства по взаимному согласию признается один из его членов (отец, мать, сын, дочь, брат, сестра и т.д.)."
2. Образованное одним гражданином, осуществляющим предпринимательскую деятельность без образования юридического лица. В таком случае он является главой фермерского хозяйства
.tc "2. Образованное одним гражданином, осуществляющим предпринимательскую деятельность без образования юридического лица. В таком случае он является главой фермерского хозяйства2."
Среди множества полномочий главы фермерского хозяйства закон предусматривает право осуществлять прием на работу в фермерское хозяйство работников и их увольнение.tc "Среди множества полномочий главы фермерского хозяйства закон предусматривает право осуществлять прием на работу в фермерское хозяйство работников и их увольнение."
По общему правилу деятельность фермерского хозяйства долж​на осуществляться силами самого фермерского хозяйства, но исходя из специфики производства и сбыта сельскохозяйственной продукции, возможно привлечение посторонних физических лиц для оказания помощи, например, в сборе урожая, заготовке кормов для скота, обработке собранного зерна и т.д. Привлечение таких работников, как правило, носит сезонный характер (например, на время посевной или уборочной страды и т.д.). То есть с ними заключается срочный трудовой договор. tc "По общему правилу деятельность фермерского хозяйства долж​на осуществляться силами самого фермерского хозяйства, но исходя из специфики производства и сбыта сельскохозяйственной продукции, возможно привлечение посторонних физических лиц для оказания помощи, например, в сборе урожая, заготовке кормов для скота, обработке собранного зерна и т.д. Привлечение таких работников, как правило, носит сезонный характер (например, на время посевной или уборочной страды и т.д.). То есть с ними заключается срочный трудовой договор. "
Любой работодатель, являющийся физическим лицом, обязан для использования наемного труда другого физического лица заключить трудовой договор для выполнения работы, не запрещенной законом. В отличие от организаций, являющихся юридическими лицами, работодатели — физические лица, как правило, заключают трудовой договор сами, своими личными действиями, а не через представителей, например руководителей организаций. При большом количестве наемных работников техническое оформление трудового договора может быть поручено инспектору по кадрам, но и в этом случае он подписывается работодателем лично.tc "Любой работодатель, являющийся физическим лицом, обязан для использования наемного труда другого физического лица заключить трудовой договор для выполнения работы, не запрещенной законом. В отличие от организаций, являющихся юридическими лицами, работодатели — физические лица, как правило, заключают трудовой договор сами, своими личными действиями, а не через представителей, например руководителей организаций. При большом количестве наемных работников техническое оформление трудового договора может быть поручено инспектору по кадрам, но и в этом случае он подписывается работодателем лично."
При заключении трудового договора с работодателями — физическими лицами должны учитываться общие положения трудового законодательства, а также специальные нормы трудового права, устанавливающие характерные для него особенности.tc "При заключении трудового договора с работодателями — физическими лицами должны учитываться общие положения трудового законодательства, а также специальные нормы трудового права, устанавливающие характерные для него особенности."
Трудовой договор должен быть заключен в письменной форме и содержать сведения о месте работы; дате начала работы; трудовой функции; режиме труда и отдыха; заработной плате; условиях труда; правах и обязанностях сторон трудового договора.tc "Трудовой договор должен быть заключен в письменной форме и содержать сведения о месте работы; дате начала работы; трудовой функции; режиме труда и отдыха; заработной плате; условиях труда; правах и обязанностях сторон трудового договора."
В содержание трудового договора могут быть включены условия о сроке договора, об испытательном сроке, о дополнительных основаниях прекращения трудового договора, о компенсационных выплатах при увольнении, о неразглашении охраняемой законом тайны, а также семейной тайны и др. То есть работодатель и работник обладают полной свободой при заключении трудового договора, — главное, чтобы они не нарушали действующее законодательство.tc "В содержание трудового договора могут быть включены условия о сроке договора, об испытательном сроке, о дополнительных основаниях прекращения трудового договора, о компенсационных выплатах при увольнении, о неразглашении охраняемой законом тайны, а также семейной тайны и др. То есть работодатель и работник обладают полной свободой при заключении трудового договора, — главное, чтобы они не нарушали действующее законодательство."
В то же время в отношении заключения таких трудовых договоров установлены следующие отступления от общих правил:tc "В то же время в отношении заключения таких трудовых договоров установлены следующие отступления от общих правил\:"
Во-первых, трудовой договор между работодателем — физическим лицом и наемным работником заключается не в двух, а в трех экземплярах. Один остается у работодателя, другой отдается на руки работнику, третий — в органы, осуществляющие регистрацию таких договоров.tc "Во-первых, трудовой договор между работодателем — физическим лицом и наемным работником заключается не в двух, а в трех экземплярах. Один остается у работодателя, другой отдается на руки работнику, третий — в органы, осуществляющие регистрацию таких договоров."
Во-вторых, в трудовом договоре можно устанавливать дополнительные по сравнению с федеральными законами основания его прекращения, например за разглашение семейной тайны.tc "Во-вторых, в трудовом договоре можно устанавливать дополнительные по сравнению с федеральными законами основания его прекращения, например за разглашение семейной тайны."
В-третьих, трудовая функция может определяться не традиционным способом в виде наименования специальности, квалификации, должности, а путем указания на любую, не запрещенную законом работу. В трудовом договоре достаточно перечислить виды работ, которые будут поручаться работнику, причем эти работы могут составлять содержание разных профессий и должностей, например: водитель машины, охранник, тело​хранитель; няня, уборщица, повар и т.п.tc "В-третьих, трудовая функция может определяться не традиционным способом в виде наименования специальности, квалификации, должности, а путем указания на любую, не запрещенную законом работу. В трудовом договоре достаточно перечислить виды работ, которые будут поручаться работнику, причем эти работы могут составлять содержание разных профессий и должностей, например\: водитель машины, охранник, тело​хранитель; няня, уборщица, повар и т.п."
В-четвертых, при отсутствии правил внутреннего трудового распорядка обязательным условием трудового договора становится условие о режиме труда и отдыха. В случае его нарушения работник может быть уволен за нарушение трудовой дисциплины.tc "В-четвертых, при отсутствии правил внутреннего трудового распорядка обязательным условием трудового договора становится условие о режиме труда и отдыха. В случае его нарушения работник может быть уволен за нарушение трудовой дисциплины."
В-пятых, работодатели — физические лица могут сами устанавливать сроки предупреждения об увольнении, случаи и размеры выплаты выходного пособия при прекращении трудового договора, иные компенсационные выплаты.tc "В-пятых, работодатели — физические лица могут сами устанавливать сроки предупреждения об увольнении, случаи и размеры выплаты выходного пособия при прекращении трудового договора, иные компенсационные выплаты."
В-шестых, трудовой договор, заключаемый с работодателем — физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, подлежит уведомительной регистрации в органах местного самоуправления. Он может быть зарегистрирован либо по месту регистрации индивидуального предпринимателя, либо по месту жительства работодателя — физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем. Порядок регистрации определяется законодательством субъектов РФ.tc "В-шестых, трудовой договор, заключаемый с работодателем — физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, подлежит уведомительной регистрации в органах местного самоуправления. Он может быть зарегистрирован либо по месту регистрации индивидуального предпринимателя, либо по месту жительства работодателя — физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем. Порядок регистрации определяется законодательством субъектов РФ."
Регистрация трудового договора осуществляется путем внесения соответствующей записи в книгу регистрации трудовых договоров. Лицо, ведущее регистрацию, обязано на всех трех экземплярах трудового договора (на первой странице) проставить штамп о регистрации с указанием даты регистрации. Поскольку регистрация носит уведомительный характер, то регистрирующий орган не вправе проверять содержание трудового договора, но в то же время, если он установит, что в представленном для регистрации трудовом договоре имеются положения, грубо нарушающие действующее законодательство о труде, то он вправе рекомендовать работодателю устранить подобные нарушения. Если же работодатель откажется вносить изменения в трудовой договор, то регистрирующий орган обязан информировать о нарушениях государственную инспекцию труда.tc "Регистрация трудового договора осуществляется путем внесения соответствующей записи в книгу регистрации трудовых договоров. Лицо, ведущее регистрацию, обязано на всех трех экземплярах трудового договора (на первой странице) проставить штамп о регистрации с указанием даты регистрации. Поскольку регистрация носит уведомительный характер, то регистрирующий орган не вправе проверять содержание трудового договора, но в то же время, если он установит, что в представленном для регистрации трудовом договоре имеются положения, грубо нарушающие действующее законодательство о труде, то он вправе рекомендовать работодателю устранить подобные нарушения. Если же работодатель откажется вносить изменения в трудовой договор, то регистрирующий орган обязан информировать о нарушениях государственную инспекцию труда."
Если трудовой договор по вине работодателя не зарегистрирован, то он не теряет своей юридической силы и является обязательным для исполнения его сторонами.tc "Если трудовой договор по вине работодателя не зарегистрирован, то он не теряет своей юридической силы и является обязательным для исполнения его сторонами."
При заключении трудового договора стороны не могут вносить в его содержание условия, снижающие уровень гарантий для работников, предусмотренных ТК РФ. Например, они не могут предусматривать иной порядок привлечения работников к дисциплинарной или материальной ответственности; уменьшать размер гарантий и компенсаций, полагающихся работнику; вводить новые дисциплинарные взыскания, предусматривать штрафы за нарушение трудовых обязанностей и т.п.tc "При заключении трудового договора стороны не могут вносить в его содержание условия, снижающие уровень гарантий для работников, предусмотренных ТК РФ. Например, они не могут предусматривать иной порядок привлечения работников к дисциплинарной или материальной ответственности; уменьшать размер гарантий и компенсаций, полагающихся работнику; вводить новые дисциплинарные взыскания, предусматривать штрафы за нарушение трудовых обязанностей и т.п."
После оформления и регистрации трудового договора работодатель обязан уплачивать страховые взносы и другие обязательные платежи в порядке и размерах, которые определяются федеральными законами, а также оформить страховое свидетельство государственного пенсионного страхования для лиц, поступивших на работу впервые.tc "После оформления и регистрации трудового договора работодатель обязан уплачивать страховые взносы и другие обязательные платежи в порядке и размерах, которые определяются федеральными законами, а также оформить страховое свидетельство государственного пенсионного страхования для лиц, поступивших на работу впервые."
По соглашению сторон трудовой договор между работником и работодателем — физическим лицом может заключаться как на неопределенный, так и на определенный срок (ст. 304 ТК РФ). Из содержания этой статьи следует, что работодателям — физическим лицам предоставлена возможность заключать трудовой договор на определенный срок (до пяти лет) без каких-либо ограничений, в то время как другие работодатели вправе заключать срочные трудовые договоры лишь в случаях и на основаниях, предусмотренных законодательством. То есть работодатели — физические лица не должны указывать в содержании трудового договора причину, послужившую основанием для его заключения на определенный срок. Условие о сроке обязательно долж​но быть указано в письменном трудовом договоре. Срок договора не должен превышать пяти лет.tc "По соглашению сторон трудовой договор между работником и работодателем — физическим лицом может заключаться как на неопределенный, так и на определенный срок (ст. 304 ТК РФ). Из содержания этой статьи следует, что работодателям — физическим лицам предоставлена возможность заключать трудовой договор на определенный срок (до пяти лет) без каких-либо ограничений, в то время как другие работодатели вправе заключать срочные трудовые договоры лишь в случаях и на основаниях, предусмотренных законодательством. То есть работодатели — физические лица не должны указывать в содержании трудового договора причину, послужившую основанием для его заключения на определенный срок. Условие о сроке обязательно долж​но быть указано в письменном трудовом договоре. Срок договора не должен превышать пяти лет."
Режим труда и отдыхаtc "Режим труда и отдыха"
Режим работы, рабочее время и время отдыха, порядок предоставления выходных дней и ежегодных оплачиваемых отпусков определяются по соглашению сторон между работником и работодателем — физическим лицом. Они могут договориться о работе по режиму пятидневной и шестидневной рабочей недели, разделения рабочего дня на части, на условиях ненормированного рабочего дня, с использованием гибкого скользящего графика и т.п. Однако работодатель — физическое лицо при использовании большого количества наемных работников, в целях рациональной организации труда, имеет право принимать локальный нормативно-правовой акт, например правила внутреннего трудового распорядка, которые будут регламентировать режим рабочего времени и времени отдыха. Если у работодателя отсутствует такой локальный нормативный акт, то условие о режиме труда и отдыха должно быть обязательно включено в содержание трудового договора. То есть в трудовом договоре необходимо указать продолжительность рабочей недели (число рабочих дней), начало и окончание рабочего дня, время перерыва для отдыха и питания, выходные дни, продолжительность ежегодного отпуска и т.д. Если между работником и работодателем достигнуто соглашение об установлении особого режима рабочего времени (скользящий гибкий график, сменная работа, ненормированный рабочий день, разделение рабочего дня на части), то это условие также должно быть зафиксировано в содержании трудового договора. В любом случае продолжительность рабочей недели не должна превышать 40 часов в неделю, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, сокращенной нормы.tc "Режим работы, рабочее время и время отдыха, порядок предоставления выходных дней и ежегодных оплачиваемых отпусков определяются по соглашению сторон между работником и работодателем — физическим лицом. Они могут договориться о работе по режиму пятидневной и шестидневной рабочей недели, разделения рабочего дня на части, на условиях ненормированного рабочего дня, с использованием гибкого скользящего графика и т.п. Однако работодатель — физическое лицо при использовании большого количества наемных работников, в целях рациональной организации труда, имеет право принимать локальный нормативно-правовой акт, например правила внутреннего трудового распорядка, которые будут регламентировать режим рабочего времени и времени отдыха. Если у работодателя отсутствует такой локальный нормативный акт, то условие о режиме труда и отдыха должно быть обязательно включено в содержание трудового договора. То есть в трудовом договоре необходимо указать продолжительность рабочей недели (число рабочих дней), начало и окончание рабочего дня, время перерыва для отдыха и питания, выходные дни, продолжительность ежегодного отпуска и т.д. Если между работником и работодателем достигнуто соглашение об установлении особого режима рабочего времени (скользящий гибкий график, сменная работа, ненормированный рабочий день, разделение рабочего дня на части), то это условие также должно быть зафиксировано в содержании трудового договора. В любом случае продолжительность рабочей недели не должна превышать 40 часов в неделю, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, сокращенной нормы."
При использовании наемного труда работодатель — физическое лицо должен соблюдать гарантии, установленные трудовым законодательством. Так, отпуск лицам, работающим у таких работодателей, должен быть не менее 28 календарных дней. Он может использоваться работником как полностью, так и по час​тям. По соглашению сторон работнику может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы. В трудовом договоре могут быть указаны случаи, когда работодатель не вправе отказать работнику в предоставлении такого отпуска. Работодатель — глава крестьянского (фермерского) хозяйства вправе предоставлять отпуск с учетом цикличности производства сельскохозяйственной продукции, но в то же время он не имеет права привлекать женщин в возрасте до 35 лет к работам в растениеводстве, связанным с использованием ядохимикатов и пестицидов.tc "При использовании наемного труда работодатель — физическое лицо должен соблюдать гарантии, установленные трудовым законодательством. Так, отпуск лицам, работающим у таких работодателей, должен быть не менее 28 календарных дней. Он может использоваться работником как полностью, так и по час​тям. По соглашению сторон работнику может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы. В трудовом договоре могут быть указаны случаи, когда работодатель не вправе отказать работнику в предоставлении такого отпуска. Работодатель — глава крестьянского (фермерского) хозяйства вправе предоставлять отпуск с учетом цикличности производства сельскохозяйственной продукции, но в то же время он не имеет права привлекать женщин в возрасте до 35 лет к работам в растениеводстве, связанным с использованием ядохимикатов и пестицидов."
В случае привлечения работника к работе в ночное время, за пределами рабочего времени, установленного трудовым договором и законодательством, работодатель должен соблюдать общие нормы и правила, регламентирующие порядок привлечения к таким работам. Так, он не вправе привлекать к сверхурочным работам беременных женщин, несовершеннолетних, инвалидов, лиц с семейными обязанностями без соблюдения положений, закрепленных в ст. 99 ТК РФ.tc "В случае привлечения работника к работе в ночное время, за пределами рабочего времени, установленного трудовым договором и законодательством, работодатель должен соблюдать общие нормы и правила, регламентирующие порядок привлечения к таким работам. Так, он не вправе привлекать к сверхурочным работам беременных женщин, несовершеннолетних, инвалидов, лиц с семейными обязанностями без соблюдения положений, закрепленных в ст. 99 ТК РФ."
Оплата труда лиц, работающих у работодателей — физических лиц, определяется соглашением сторон, но она должна быть не ниже тарифных ставок (окладов), применяемых для работающих в государственных федеральных и муниципальных предприятиях и не ниже минимального размера, установленного на федеральном уровне.tc "Оплата труда лиц, работающих у работодателей — физических лиц, определяется соглашением сторон, но она должна быть не ниже тарифных ставок (окладов), применяемых для работающих в государственных федеральных и муниципальных предприятиях и не ниже минимального размера, установленного на федеральном уровне."
В соответствии со ст. 306 ТК РФ работодатель — физическое лицо обязан в письменной форме предупредить работника не менее чем за 14 календарных дней об изменении определенных сторонами условий трудового договора (места работы, наименование должности, специальности, профессии, режима труда и отдыха и др.), зафиксированных в содержании трудового договора. Изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только с согласия работника, за исключением случаев, связанных с изменением организационных или технологических условий труда.tc "В соответствии со ст. 306 ТК РФ работодатель — физическое лицо обязан в письменной форме предупредить работника не менее чем за 14 календарных дней об изменении определенных сторонами условий трудового договора (места работы, наименование должности, специальности, профессии, режима труда и отдыха и др.), зафиксированных в содержании трудового договора. Изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только с согласия работника, за исключением случаев, связанных с изменением организационных или технологических условий труда."
Прекращение трудового договораtc "Прекращение трудового договора"
Для увольнения лиц, работающих у работодателей — физических лиц, могут применяться общие основания прекращения трудового договора, предусмотренные трудовым кодексом РФ. В то же время, согласно ст. 307 ТК РФ, сторонам трудового договора предоставляется право самим включать в содержание трудового договора дополнительные основания для его прекращения. К дополнительным основаниям предъявляется основное требование, заключающееся в том, что они не должны противоречить трудовому законодательству, нарушать его, являться дискриминационными. Например, нельзя указывать в качестве дополнительного основания расторжения трудового договора беременность, вступление в профсоюз, смену вероисповедания, половую ориентацию и т.п.tc "Для увольнения лиц, работающих у работодателей — физических лиц, могут применяться общие основания прекращения трудового договора, предусмотренные трудовым кодексом РФ. В то же время, согласно ст. 307 ТК РФ, сторонам трудового договора предоставляется право самим включать в содержание трудового договора дополнительные основания для его прекращения. К дополнительным основаниям предъявляется основное требование, заключающееся в том, что они не должны противоречить трудовому законодательству, нарушать его, являться дискриминационными. Например, нельзя указывать в качестве дополнительного основания расторжения трудового договора беременность, вступление в профсоюз, смену вероисповедания, половую ориентацию и т.п."
Указанные основания должны быть сформулированы максимально конкретно, чтобы при их применении не возникало неясностей и двойного толкования. При их установлении долж​ны учитываться особенности деятельности как работника, так и работодателя — физического лица. Так, например, работодатель — физическое лицо, заключающий трудовой договор с домашней работницей, может записать в качестве дополнительных оснований прекращения трудового договора (грубость, оскорбление с той и с другой стороны, отказ от исполнения трудовых обязанностей, неисполнение требований работодателя, вытекающих из содержания трудового договора); в отношении личного водителя — такое основание, как использование автомобиля в личных целях без разрешения работодателя; в отношении секретаря-референта — распространение сведений, порочащих честь и достоинство работодателя; в отношении воспитательницы — грубое обращение с детьми; в отношении сторожа — небрежное отношение с имуществом работодателя и т.д.tc "Указанные основания должны быть сформулированы максимально конкретно, чтобы при их применении не возникало неясностей и двойного толкования. При их установлении долж​ны учитываться особенности деятельности как работника, так и работодателя — физического лица. Так, например, работодатель — физическое лицо, заключающий трудовой договор с домашней работницей, может записать в качестве дополнительных оснований прекращения трудового договора (грубость, оскорбление с той и с другой стороны, отказ от исполнения трудовых обязанностей, неисполнение требований работодателя, вытекающих из содержания трудового договора); в отношении личного водителя — такое основание, как использование автомобиля в личных целях без разрешения работодателя; в отношении секретаря-референта — распространение сведений, порочащих честь и достоинство работодателя; в отношении воспитательницы — грубое обращение с детьми; в отношении сторожа — небрежное отношение с имуществом работодателя и т.д."
Работодатели — физические лица, осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, могут включать в трудовой договор, например, такие дополнительные основания прекращения трудового договора, как прекращение регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, банкротство предпринимателя, однократное неисполнение требований работодателя, вытекающих из условий трудового договора.tc "Работодатели — физические лица, осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, могут включать в трудовой договор, например, такие дополнительные основания прекращения трудового договора, как прекращение регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, банкротство предпринимателя, однократное неисполнение требований работодателя, вытекающих из условий трудового договора."
Сроки предупреждения об увольнении, а также случаи и размеры выплачиваемых при прекращении трудового договора выходного пособия и других компенсационных выплат тоже определяются трудовым договором. Если соответствующие условия не были предусмотрены в трудовом договоре, то работнику должны предоставляться гарантии и компенсации на общих основаниях, предусмотренных Трудовым кодексом.tc "Сроки предупреждения об увольнении, а также случаи и размеры выплачиваемых при прекращении трудового договора выходного пособия и других компенсационных выплат тоже определяются трудовым договором. Если соответствующие условия не были предусмотрены в трудовом договоре, то работнику должны предоставляться гарантии и компенсации на общих основаниях, предусмотренных Трудовым кодексом."
Работодатель — физическое лицо, не являющийся индивидуальным предпринимателем, при прекращении трудового договора с работником обязан в уведомительном порядке зарегистрировать факт прекращения указанного договора в органе, где был зарегистрирован этот договор.tc "Работодатель — физическое лицо, не являющийся индивидуальным предпринимателем, при прекращении трудового договора с работником обязан в уведомительном порядке зарегистрировать факт прекращения указанного договора в органе, где был зарегистрирован этот договор."
В случае смерти работодателя — физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем, или отсутствии сведений о месте его пребывания в течение двух месяцев, иных случаях, не позволяющих продолжать трудовые отношения и исключающих возможность регистрации факта прекращения трудового договора, работник имеет право в течение одного месяца обратиться в орган, регистрирующий трудовые договоры (как правило, это органы местного самоуправления), с заявлением о признании факта прекращения трудового договора.tc "В случае смерти работодателя — физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем, или отсутствии сведений о месте его пребывания в течение двух месяцев, иных случаях, не позволяющих продолжать трудовые отношения и исключающих возможность регистрации факта прекращения трудового договора, работник имеет право в течение одного месяца обратиться в орган, регистрирующий трудовые договоры (как правило, это органы местного самоуправления), с заявлением о признании факта прекращения трудового договора."
Разрешение индивидуальных трудовых споровtc "Разрешение индивидуальных трудовых споров"
Трудовые споры по вопросам использования рабочего времени и времени отдыха, нарушения трудовой дисциплины, вы​платы заработной платы и другие, связанные с применением действующего трудового законодательства и условий трудового договора, возникающие между работником и работодателем — физическим лицом, могут разрешаться с использованием различных правовых средств. Прежде всего они могут быть разрешены путем переговоров между ними. Если соглашение между ними не достигнуто, то они могут привлечь посредника, в качестве которого может выступать профсоюзный активист, адвокат. Работник в случае необходимости может обратиться за защитой своих прав к государственному правовому инспектору труда.tc "Трудовые споры по вопросам использования рабочего времени и времени отдыха, нарушения трудовой дисциплины, вы​платы заработной платы и другие, связанные с применением действующего трудового законодательства и условий трудового договора, возникающие между работником и работодателем — физическим лицом, могут разрешаться с использованием различных правовых средств. Прежде всего они могут быть разрешены путем переговоров между ними. Если соглашение между ними не достигнуто, то они могут привлечь посредника, в качестве которого может выступать профсоюзный активист, адвокат. Работник в случае необходимости может обратиться за защитой своих прав к государственному правовому инспектору труда."
Однако в качестве способа защиты ст. 308 ТК РФ устанавливает только судебный порядок разрешения индивидуальных трудовых споров. Непосредственно в судах рассматриваются все трудовые споры лиц, работающих по трудовому договору у работодателей — физических лиц.tc "Однако в качестве способа защиты ст. 308 ТК РФ устанавливает только судебный порядок разрешения индивидуальных трудовых споров. Непосредственно в судах рассматриваются все трудовые споры лиц, работающих по трудовому договору у работодателей — физических лиц."
Споры между работниками и работодателями — индивидуальными предпринимателями разрешаются в общем порядке, установленном Трудовым кодексом.tc "Споры между работниками и работодателями — индивидуальными предпринимателями разрешаются в общем порядке, установленном Трудовым кодексом."
Документы, подтверждающие
период работы у работодателей — физических лицtc "Документы, подтверждающие
период работы у работодателей — физических лиц"
Работодатель — физическое лицо, являющийся индивидуальным предпринимателем, обязан вести трудовые книжки на каждого работника в соответствии с действующим законодательством о порядке ведения, учета и хранения трудовых книжек. Он обязан вести трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, если работа у данного работодателя является основной.tc "Работодатель — физическое лицо, являющийся индивидуальным предпринимателем, обязан вести трудовые книжки на каждого работника в соответствии с действующим законодательством о порядке ведения, учета и хранения трудовых книжек. Он обязан вести трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, если работа у данного работодателя является основной."
Работодатель — физическое лицо, не являющийся индивидуальным предпринимателем, не имеет права производить записи в трудовых книжках работников и оформлять трудовые книжки работникам, принимаемым на работу впервые. Документом, подтверждающим период работы у такого работодателя (в качестве няни, домработницы, шофера и т.д.), является трудовой договор, заключаемый в письменной форме. tc "Работодатель — физическое лицо, не являющийся индивидуальным предпринимателем, не имеет права производить записи в трудовых книжках работников и оформлять трудовые книжки работникам, принимаемым на работу впервые. Документом, подтверждающим период работы у такого работодателя (в качестве няни, домработницы, шофера и т.д.), является трудовой договор, заключаемый в письменной форме. "
Поэтому работник, перешедший на работу к другому работодателю, в случае возникновения необходимости подсчета стажа работы, например для оплаты больничного листа или назначения пенсии, должен предъявить должным образом оформленные и зарегистрированные трудовые договоры у работодателей — физических лиц. Стаж работника, таким образом, по общему правилу будет определяться только на основании письменных трудовых договоров.tc "Поэтому работник, перешедший на работу к другому работодателю, в случае возникновения необходимости подсчета стажа работы, например для оплаты больничного листа или назначения пенсии, должен предъявить должным образом оформленные и зарегистрированные трудовые договоры у работодателей — физических лиц. Стаж работника, таким образом, по общему правилу будет определяться только на основании письменных трудовых договоров."
При отсутствии трудового договора (договоров) наличие трудовых отношений может быть подтверждено в суде на основании лицевых счетов и ведомостей по оплате заработной платы, справок регионального отделения Пенсионного фонда об оплате страховых взносов, а также свидетельскими показаниями.
tc "При отсутствии трудового договора (договоров) наличие трудовых отношений может быть подтверждено в суде на основании лицевых счетов и ведомостей по оплате заработной платы, справок регионального отделения Пенсионного фонда об оплате страховых взносов, а также свидетельскими показаниями."
§ 10. Трудовой договор, заключаемый с лицами, работающими на домуtc "§ 10. Трудовой договор, заключаемый с лицами, работающими на дому"
Работа на дому предусматривает одну из форм реализации способности к творческому труду. По сути, это один из способов организации труда вне территории организации, позволя​ющий наиболее рационально использовать людские ресурсы и рабочие места и дающий возможность лицам, желающим работать, реализовать свои способности к труду в удобных для них условиях. Труд надомников регламентируется наряду с общими нормами трудового права также специальными нормами.tc "Работа на дому предусматривает одну из форм реализации способности к творческому труду. По сути, это один из способов организации труда вне территории организации, позволя​ющий наиболее рационально использовать людские ресурсы и рабочие места и дающий возможность лицам, желающим работать, реализовать свои способности к труду в удобных для них условиях. Труд надомников регламентируется наряду с общими нормами трудового права также специальными нормами."
В соответствии с частью 1 ст. 310 ТК РФ надомниками считаются лица, заключившие трудовой договор о выполнении работы на дому из материалов и с использованием инструментов и механизмов, выделяемых работодателем либо приобретенных за свой счет. Надомник может выполнять работу, обусловленную трудовым договором, с участием членов своей семьи. При этом между ним и членами семьи трудовой договор не заключается. То есть все участвующие в работе члены семьи работают на основании трудового договора, заключенного одним из членов семьи (отцом, матерью, сыном, дочерью, дедушкой, бабушкой и т.д.). Из этого определения следует, что надомники представляют собой особую категорию работников, чьи трудовые отношения характеризуются специфическими признаками, которые не в полной мере применимы к понятию «трудовые отношения».tc "В соответствии с частью 1 ст. 310 ТК РФ надомниками считаются лица, заключившие трудовой договор о выполнении работы на дому из материалов и с использованием инструментов и механизмов, выделяемых работодателем либо приобретенных за свой счет. Надомник может выполнять работу, обусловленную трудовым договором, с участием членов своей семьи. При этом между ним и членами семьи трудовой договор не заключается. То есть все участвующие в работе члены семьи работают на основании трудового договора, заключенного одним из членов семьи (отцом, матерью, сыном, дочерью, дедушкой, бабушкой и т.д.). Из этого определения следует, что надомники представляют собой особую категорию работников, чьи трудовые отношения характеризуются специфическими признаками, которые не в полной мере применимы к понятию «трудовые отношения»."
Отличительные признаки заключаются в следующем:tc "Отличительные признаки заключаются в следующем\:"
1) в отношении надомников не применимо правило о том, что работа в соответствии с трудовой функцией должна выполняться только самим работником, поскольку такой работник для выполнения работы, обусловленной трудовым договором, может привлекать членов своей семьи, а также других лиц;tc "1) в отношении надомников не применимо правило о том, что работа в соответствии с трудовой функцией должна выполняться только самим работником, поскольку такой работник для выполнения работы, обусловленной трудовым договором, может привлекать членов своей семьи, а также других лиц;"
2) надомники могут самостоятельно устанавливать для себя режим труда и отдыха, исходя из своих физических данных. То есть они могут не соблюдать общие правила о нормах рабочего времени, перерывах в работе, использовании выходных и празд​ничных дней. Они работают так, как это им удобно, не подчиняясь каким-либо правилам внутреннего трудового распорядка;tc "2) надомники могут самостоятельно устанавливать для себя режим труда и отдыха, исходя из своих физических данных. То есть они могут не соблюдать общие правила о нормах рабочего времени, перерывах в работе, использовании выходных и празд​ничных дней. Они работают так, как это им удобно, не подчиняясь каким-либо правилам внутреннего трудового распорядка;"
3) надомники при выполнении работ могут использовать собственные инструменты, механизмы, материалы в том случае, когда в трудовом договоре оговорено такое условие, предусматривающее выплату работнику компенсаций за износ инструментов, механизмов, а также возмещение расходов, связанных с их использованием. Например, если швея-мотористка, гончар, работник, изготавливающий изделия из березы, липы, дуба, глины, и т.п., при работе используют электроэнергию, природный газ, телефон и т.д., то в трудовом договоре необходимо зафиксировать условие об оплате указанных услуг. При использовании работником собственных расходных материалов или сырья (древесины, тканей, красок и т.д.) ему оплачивается их стоимость. При наличии условий, определенных сторонами трудового договора, работнику могут возмещаться и иные расходы, т.е. действующее законодательство в области выплаты компенсации и расходов надомникам предоставляет полную свободу работодателю. Размеры компенсаций определяются по соглашению сторон и должны отражаться в трудовом договоре. В случаях, когда это не было оговорено в договоре, но работник представляет необходимые документы (счет, чеки и т.п.), подтверждающие расходы, возмещение их должно производиться работодателем в соответствии с этими документами.tc "3) надомники при выполнении работ могут использовать собственные инструменты, механизмы, материалы в том случае, когда в трудовом договоре оговорено такое условие, предусматривающее выплату работнику компенсаций за износ инструментов, механизмов, а также возмещение расходов, связанных с их использованием. Например, если швея-мотористка, гончар, работник, изготавливающий изделия из березы, липы, дуба, глины, и т.п., при работе используют электроэнергию, природный газ, телефон и т.д., то в трудовом договоре необходимо зафиксировать условие об оплате указанных услуг. При использовании работником собственных расходных материалов или сырья (древесины, тканей, красок и т.д.) ему оплачивается их стоимость. При наличии условий, определенных сторонами трудового договора, работнику могут возмещаться и иные расходы, т.е. действующее законодательство в области выплаты компенсации и расходов надомникам предоставляет полную свободу работодателю. Размеры компенсаций определяются по соглашению сторон и должны отражаться в трудовом договоре. В случаях, когда это не было оговорено в договоре, но работник представляет необходимые документы (счет, чеки и т.п.), подтверждающие расходы, возмещение их должно производиться работодателем в соответствии с этими документами."
Труд надомников может применяться в любых сферах предпринимательской деятельности. Чаще всего такой труд используется для изготовления изделий народных художественных промыслов, сувенирных изделий и оригинальной упаковки для них, оказания отдельных видов услуг гражданам и организациям (пошив одежды, ремонт телевизоров, набор текстов и т.п.). Все чаще труд надомников используется в качестве телефонных диспетчеров, рекламных агентов, переводчиков, машинисток, редакторов и др.tc "Труд надомников может применяться в любых сферах предпринимательской деятельности. Чаще всего такой труд используется для изготовления изделий народных художественных промыслов, сувенирных изделий и оригинальной упаковки для них, оказания отдельных видов услуг гражданам и организациям (пошив одежды, ремонт телевизоров, набор текстов и т.п.). Все чаще труд надомников используется в качестве телефонных диспетчеров, рекламных агентов, переводчиков, машинисток, редакторов и др."
Прием на работу надомников производится в общем порядке, включая испытательный срок. Оформляется прием на работу приказом (распоряжением) работодателя, издаваемым на основании заключенного трудового договора. На надомников заводятся трудовые книжки, но в отличие от общего правила записи приема на работу вносятся не по истечении пяти дней работы, а после сдачи ими первого выполненного задания.tc "Прием на работу надомников производится в общем порядке, включая испытательный срок. Оформляется прием на работу приказом (распоряжением) работодателя, издаваемым на основании заключенного трудового договора. На надомников заводятся трудовые книжки, но в отличие от общего правила записи приема на работу вносятся не по истечении пяти дней работы, а после сдачи ими первого выполненного задания."
Однако при заключении трудового договора с надомником в его содержание необходимо обязательно включить следующие условия:tc "Однако при заключении трудового договора с надомником в его содержание необходимо обязательно включить следующие условия\:"
1) о предоставлении работнику в бесплатное пользование оборудования, инструментов, механизмов, приспособлений и их своевременном ремонте;tc "1) о предоставлении работнику в бесплатное пользование оборудования, инструментов, механизмов, приспособлений и их своевременном ремонте;"
2) об использовании работником своих инструментов и механизмов и выплате компенсации за их износ и размере такой компенсации;tc "2) об использовании работником своих инструментов и механизмов и выплате компенсации за их износ и размере такой компенсации;"
3) о порядке и сроках обеспечения надомника сырьем, материалами и полуфабрикатами;tc "3) о порядке и сроках обеспечения надомника сырьем, материалами и полуфабрикатами;"
4) о порядке и сроках расчета за произведенную продукцию;tc "4) о порядке и сроках расчета за произведенную продукцию;"
5) о порядке возмещения стоимости материалов, принадлежащих надомнику и использованных в процессе работы;tc "5) о порядке возмещения стоимости материалов, принадлежащих надомнику и использованных в процессе работы;"
6) о порядке и сроках вывоза готовой продукции;tc "6) о порядке и сроках вывоза готовой продукции;"
7) о возмещении иных расходов, связанных с выполнением работ на дому. Эти правила следует применять в отношении заключения трудового договора с одним работником. Если же работодатель использует труд надомников постоянно и трудовой договор заключается со многими работниками, то указанные выше условия следует закреплять в коллективном договоре.tc "7) о возмещении иных расходов, связанных с выполнением работ на дому. Эти правила следует применять в отношении заключения трудового договора с одним работником. Если же работодатель использует труд надомников постоянно и трудовой договор заключается со многими работниками, то указанные выше условия следует закреплять в коллективном договоре."
При заключении трудового договора с надомником необходимо учитывать его профессиональные навыки, состояние здоровья, рекомендацию медицинских органов (МСЭК и КЭК). Следует также принимать во внимание характер оборудования и инструментов, свойства используемого при работе сырья, которые могут создавать определенные неудобства для соседей (шум, неприятный запах, вибрация и т.п.).tc "При заключении трудового договора с надомником необходимо учитывать его профессиональные навыки, состояние здоровья, рекомендацию медицинских органов (МСЭК и КЭК). Следует также принимать во внимание характер оборудования и инструментов, свойства используемого при работе сырья, которые могут создавать определенные неудобства для соседей (шум, неприятный запах, вибрация и т.п.)."
На надомников, заключивших трудовой договор, в полном объеме распространяются правила об отпусках, о материальной ответственности, охране труда, порядке рассмотрения трудовых споров и другие общие нормы трудового права. Заработная плата надомников определяется по соглашению сторон, которое фиксируется в содержании трудового договора. Как правило, для оплаты труда данной категории работников применяются сдельная или аккордная виды заработной платы. То есть труд наемников оплачивается по сдельным расценкам за фактически выполненную работу или произведенную продукцию. Однако работодатель может использовать и другие виды заработной платы. Он также вправе применять различные доплаты, стимулирующие надбавки, премии. Труд наемных работников может компенсироваться натурой.tc "На надомников, заключивших трудовой договор, в полном объеме распространяются правила об отпусках, о материальной ответственности, охране труда, порядке рассмотрения трудовых споров и другие общие нормы трудового права. Заработная плата надомников определяется по соглашению сторон, которое фиксируется в содержании трудового договора. Как правило, для оплаты труда данной категории работников применяются сдельная или аккордная виды заработной платы. То есть труд наемников оплачивается по сдельным расценкам за фактически выполненную работу или произведенную продукцию. Однако работодатель может использовать и другие виды заработной платы. Он также вправе применять различные доплаты, стимулирующие надбавки, премии. Труд наемных работников может компенсироваться натурой."
К надомникам не применяются правила о повышенной оплате за работу в ночное время, сверхурочную, в выходные и празд​ничные нерабочие дни, поскольку надомники распределяют рабочее время и время отдыха по своему усмотрению.tc "К надомникам не применяются правила о повышенной оплате за работу в ночное время, сверхурочную, в выходные и празд​ничные нерабочие дни, поскольку надомники распределяют рабочее время и время отдыха по своему усмотрению."
Работы, поручаемые надомникам, не могут быть противопоказаны им по состоянию здоровья и должны выполняться в условиях, соответствующих требованиям охраны труда (ст. 311 ТК РФ). Из этого правового положения следует, что граждане не могут приниматься для выполнения работы на дому, если она им противопоказана по состоянию здоровья. Надомникам должны быть обеспечены безопасные и здоровые условия труда. Работодатель в необходимых случаях должен выдавать средст​ва индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства и т.п.tc "Работы, поручаемые надомникам, не могут быть противопоказаны им по состоянию здоровья и должны выполняться в условиях, соответствующих требованиям охраны труда (ст. 311 ТК РФ). Из этого правового положения следует, что граждане не могут приниматься для выполнения работы на дому, если она им противопоказана по состоянию здоровья. Надомникам должны быть обеспечены безопасные и здоровые условия труда. Работодатель в необходимых случаях должен выдавать средст​ва индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства и т.п."
Расторжение трудового договора с надомникамиtc "Расторжение трудового договора с надомниками"
В соответствии со ст. 312 ТК РФ расторжение трудового договора с надомниками производится по основаниям, преду​смотренным трудовым договором. То есть законодатель, учитывая специфику трудовых отношений надомников, предпочтение отдает договорному способу расторжения трудового договора. Такое положение дел является обоснованным, поскольку работодателю очень трудно применить общие основания расторжения трудового договора. Например, при проверке работы надомника в дневное время было установлено, что он находится в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, как работодатель сможет доказать, что это было в рабочее время, т.е. работник совершил однократное грубое нарушение трудовой дисциплины. Поэтому при заключении трудового договора с надомником очень важно включать в его содержание специальные основания его прекращения. В качестве таковых могут быть: плохие жилищно-бытовые условия, нарушения правил охраны труда, невыполнение без уважительных причин порученной работы.tc "В соответствии со ст. 312 ТК РФ расторжение трудового договора с надомниками производится по основаниям, преду​смотренным трудовым договором. То есть законодатель, учитывая специфику трудовых отношений надомников, предпочтение отдает договорному способу расторжения трудового договора. Такое положение дел является обоснованным, поскольку работодателю очень трудно применить общие основания расторжения трудового договора. Например, при проверке работы надомника в дневное время было установлено, что он находится в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, как работодатель сможет доказать, что это было в рабочее время, т.е. работник совершил однократное грубое нарушение трудовой дисциплины. Поэтому при заключении трудового договора с надомником очень важно включать в его содержание специальные основания его прекращения. В качестве таковых могут быть\: плохие жилищно-бытовые условия, нарушения правил охраны труда, невыполнение без уважительных причин порученной работы."
Однако следует иметь в виду, что при доказанности определенных обстоятельств работодатель может уволить надомника по общим основаниям, но с соблюдением гарантий, установленных законодательством. Например, нельзя уволить работника по инициативе работодателя в период временной нетрудоспособности или во время нахождения в отпуске; беременных женщин, работающих надомниками, можно уволить только при полной ликвидации организации.

§ 11. Особенности правового регулирования труда дистанционных работников

Объективные процессы, происходящие в экономике нашего государства, быстрое развитие информационных технологий и сетей коммуникации, вызывает возникновение новых форм организации труда. В качестве одной из которых выступает дистанционная работа. Как и любая иная форма организации труда она имеет свои достоинства и недостатки.

Достоинства дистанционной работы проявляются в том, что она дает возможность работодателю: значительно сократить затраты на аренду помещений и организацию рабочих мест; существенно повысить производительность труда при его организации в соответствии с индивидуальными запросами работника в более комфортных для него домашних условиях; в определенной степени повысить деловую активность и занятость населения (к данной форме организации труда могут активно привлекаться такие категории населения, как: инвалиды, несовершеннолетние, студенты, лица, имеющие малолетних детей и другие не покидая дома, которые проживают в различных регионах нашей необъятной родины), а для работника достоинством этой формы организации труда является возможность: обеспечения рационального использования рабочего времени и времени отдыха по своему усмотрению; устранения производственных и личностных конфликтов, которые нередко возникают в процессе трудовой деятельности в рабочем коллективе; работать по специальности сразу у нескольких работодателей); минимизации дополнительных расходов (на проезд, питание, топливо для автомобиля и т.п.).

В качестве недостатков дистанционной работы можно отметить следующие моменты. Во-первых, со стороны работодателя отсутствует постоянный контроль за трудовой деятельностью работника. Во-вторых, могут иметь место случаи передачи коммерческой и служебной информации третьим лицам.

Под дистанционной работой понимается работа, которая выполняется работником по трудовому договору в соответствии с определенной трудовой функцией вне места нахождения работодателя, его филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения (включая расположенные в другой местности) вне стандартного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии использования для выполнения трудовой функции, обусловленной трудовым договором и осуществления взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети «Интернет».

Из данного определения можно выделить два основных признака дистанционной работы. Во-первых, такая работа выполняется вне места нахождения работодателя, его обособленного подразделения, вне стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, например, работа в качестве журналиста, программиста, переводчика и т.п.

Во-вторых, при такой форме организации труда взаимодействие между сторонами трудового договора осуществляется, как правило, не на прямую, а путем обмена электронными документами.

Согласно части второй статьи 3121 ТК РФ дистанционным работником считается лицо, заключившее с работодателем (юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем либо другим физическим лицом трудовой договор о дистанционной работе (далее электронный трудовой договор). Таким образом, главное отличие правового статуса дистанционного работника от правового статуса работника, с которым заключен обыкновенный письменный трудовой договор заключается в том, что работнику поручается выполнение конкретной трудовой функции особым способом с помощью использования информационно-телекоммуникационных сетей. В виде электронных документов. В форме обмена электронными документами могут осуществляться: заключение трудового договора и изменение его условий (часть первая статьи 3122 ТК РФ); ознакомление работника с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, приказами (распоряжениями) работодателя, коллективным договором (часть пятая статьи 3122 ТК РФ, часть пятая статьи 3121 ТК РФ); предъявление работником, желающим заключить трудовой договор, документов, предусмотренных статьей 65 ТК РФ (часть третья статьи 3122 ТК РФ); предоставление работником объяснений либо другой информации (часть шестая статьи 3121 ТК РФ.

На работника, выполняющего дистанционную работу в полном объеме, распространяется действующее трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, с учетом конечно особенностей, установленных специальными нормами трудового права, закрепленными в главе 491 ТК РФ. Поскольку в данной главе не содержится положений, каким-либо образом ограничивающих возможность заключения электронного трудового договора с теми или иными категориями лиц, то в соответствии с правовыми положениями, закрепленными в статье 63 ТК РФ такой договор может быть заключен с лицами, достигшими установленного законодательством возраста. Отказ в заключении электронного трудового договора также допускается по общим основаниям, предусмотренным трудовым законодательством, а также, если соответствующее лицо по объективным причинам не может выполнять обусловленную данным договором дистанционную работу (не может быть допущено к ее выполнению). 

В качестве дистанционного работника может выступать любое физическое лицо, обладающее соответствующей специальностью, квалификацией или соответствующее профессиональному стандарту.

Широко используется заключение трудового договора о дистанционной работе с: журналистами, программистами, торговыми и медицинскими представителями, переводчиками, дизайнерами, веб-дизайнерами, страховщиками, туроператорами, редакторами и корректорами издательств и т.п.

Особенности заключения электронного трудового договора заключаются в следующем: 1) электронный трудовой договор о дистанционной работе может быть заключен путем обмена электронными документами; 2) в качестве места заключения трудового договора о дистанционной работе в нем указывается место нахождения работодателя; 3) при заключении трудового договора о дистанционной работе путем обмена электронными документами документы, предусмотренные статьей 65 ТК РФ (паспорт, трудовая книжка, страховое свидетельство, документы воинского учета, документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, справки о наличии (отсутствии) судимости и т.п.), могут быть также предъявлены работодателю лицом, желающим выполнять дистанционную работу, в форме электронного документа. Однако, по требованию работодателя данное лицо обязано направить ему по почте заказным письмом с уведомлением нотариально заверенные копии указанные выше документы на бумажном носителе. 

В случае заключения трудового договора о дистанционной работе путем обмена электронными документами, работодатель обязан не позднее трех календарных дней со дня заключения данного трудового договора направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленный надлежащим образом экземпляр одного трудового договора на бумажном носителей.

Если трудовой договор о дистанционной работе заключается путем обмена электронными документами, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо получает страховое свидетельство государственного пенсионного страхования самостоятельно.

По соглашению сторон трудового договора о дистанционной работе сведения о дистанционной работе могут не вноситься в трудовую книжку дистанционного работника, а при заключении трудового договора впервые трудовая книжка дистанционному работнику может не оформляться. В таком случае основным документов о трудовой деятельности и трудовом стаже дистанционного работника является экземпляр трудового договора о дистанционной работе.

Если указанное выше соглашение между работником и работодателем не было достигнуто, то дистанционный работник предоставляет работодателю трудовую книжку лично или направляет ее по почте заказным письмом с уведомлением.

Заключение электронного трудового договора о дистанционной работе налагает ряд дополнительных обязанностей как на работодателя, так и на работника.

В содержании трудового договора в качестве дополнительных условий могут быть включены условия: 1) определяющие порядок и сроки обеспечения дистанционного работника необходимыми (для надлежащего выполнения им работы, обусловленной электронным трудовым договором) оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и другие, такое оборудование, средства могут предоставляться работодателем либо приобретаться самостоятельно дистанционным работником с последующим возмещением понесенных расходов работодателем; 2) устанавливающие порядок и сроки представления дистанционным работником отчетов о выполненной работе; 3) закрепляющие правила выплаты компенсации за использование дистанционным работником принадлежащих ему (арендованных им) оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и других, а также порядок, размер и сроки возмещения других связанных с выполнением дистанционной работы расходов; 4) определяющие порядок обеспечения безопасных условий и охраны труда дистанционного работника, в соответствии с правовыми положениями, закрепленными в статье 212 ТК РФ и определенных трудовым договором о дистанционной работе. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника заключаются в том, что поскольку такой работник не находится под непосредственным контролем работодателя, то режим рабочего времени и времени отдыха он устанавливает по своему усмотрению.

Порядок предоставления дистанционному работнику ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков определяется трудовым договором о дистанционной работе в соответствии с действующим Трудовым кодексом РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Важно иметь в виду, что предусмотренные трудовым договором положения о режиме рабочего времени и времени отдыха не должны ограничивать права либо снижать уровень юридических гарантий дистанционного работника по сравнению с установленным законодательством. 

Особенности прекращения трудового договора о дистанционной работе заключаются в следующем: 1) расторжение трудового договора о дистанционной работе по инициативе работодателя производиться по основаниям, предусмотренным трудовым договором; 2) если ознакомление дистанционного работника с приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора о дистанционной работе осуществляется в форме электронного документа, работодатель в день прекращения конкретного трудового договора обязан направить дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленную надлежащим образом копию указанного приказа (распоряжения) на бумажном носителе.

Использование трудового договора об использовании дистанционной работы имеет свои положительные и отрицательные моменты для работодателя и работника.

Работодатель, заключая такой договор, может удержать ценного для него работника. Конечно это относится в первую очередь к высококвалифицированным работникам, обладающим обширным набором знаний и умений, ценным именно для конкретного работодателя, которому непросто найти замену (журналиста, программиста, переводчика, торгового представителя и т.п.).

В то же время заключение такого трудового договора, в условиях когда у работодателя нет детальной и достоверной информации о квалификации и добросовестности работника, представляет определенный риск. Работник после заключения трудового договора о дистанционной работе может часто «болеть», имея хорошие контакты с медицинским учреждением, использовать в личных интересах дополнительные юридические гарантии, установленные для отдельных категорий работников (семейных, лиц, имеющих несовершеннолетних детей и т.п.). Могут возникнуть определенные трудности при расторжении трудового договора.

Для работника вероятность стать жертвой недобросовестного поведения работодателя также велика. Последний может либо не оплатить проделанную работу, либо оплатить ее лишь частично.

В этой связи, при заключении трудового договора о дистанционной работе работнику и работодателю необходимо тщательно и грамотно оформлять содержание трудового договора, как можно детальнее фиксировать взаимные права и обязанности. Следует стремиться к тому, чтобы их трудовые отношения протекали в правовом поле и регулировались нормами трудового права.

§ 12. Особенности правового регулирования труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям

Специальные правовые нормы трудового права, закрепленные в главе 50 Трудового кодекса Российской Федерации, а также в значительном количестве иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, направлены прежде всего на то, чтобы компенсировать повышенные затраты труда и стоимость жизни, обусловленные экстремальным характером природно-климатических условий, а также, где это возможно на устранение негативного воздействия природно-климатических факторов на здоровье человека. Они также призваны содействовать решению специфических задач экономического развития соответствующих регионов нашей страны.

Роль и значение специальных правовых норм, регулирующих труд лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, заключается в том, что они, во-первых, устанавливают особенности порядка заключения и расторжения трудового договора, по отдельным основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, с такими работниками. Во-вторых, закрепляют дополнительные гарантии и компенсации работающим в соответствующих местностях. В-третьих, определяют особенности оплаты труда и порядок установления районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате. В-четвертых, регламентируют правовые процедуры, связанные с предоставлением дополнительного выходного дня, предоставлением и использованием ежегодных оплачиваемых отпусков. В-пятых, регулируют порядок предоставления компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа, связанных с переездом. В-шестых, закрепляют иные гарантии и компенсации и гарантии медицинского обслуживания.

Прежде всего необходимо отметить, что к выполнению трудовых обязанностей на основе трудового договора в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, могут привлекаться физические лица, постоянно проживающие в указанных выше местностях и физические лица, проживающие в других местностях. С теми и другими могут заключаться трудовые договоры как на неопределенный срок, так и на определенный срок (срочные трудовые договоры). Срочные трудовые договоры могут заключаться при наличии оснований, предусмотренных статьей 59 ТК РФ, на срок не более пяти лет.

Однако в отношении порядка заключения трудового договора с лицом, привлекаемым на работу в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности из других местностей, установлено дополнительное условие. Суть данного условия заключается в том, что перед заключением трудового договора, лицо, желающее работать в соответствующей местности должно пройти медицинский осмотр и получить медицинское заключение, выданное в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, об отсутствии противопоказаний для работы и проживания в данных местностях. Данное условие применяется к обоим видам трудового договора (заключенного на неопределенный срок и срочного трудового договора). Следует иметь в виду, что при заключении срочного трудового договора, обязательным для работника является переезд на работу к месту работы из других регионов Российской Федерации.

Заключение трудового договора с лицом, привлеченным на работу в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности, без прохождения медицинского осмотра или при наличии медицинских противопоказаний для работы в указанных районах и местностях, является нарушением действующего трудового законодательства и влечет расторжение трудового договора по статье 84 Трудового кодекса РФ.

Изменение и прекращение трудового договора с лицом, привлекаемым на работу в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности регулируется общими нормами трудового права, но с применением отдельных дополнительных гарантий при увольнении работника по инициативе работодателя по отдельным основаниям.

Так, например, работнику, увольняемому из организации, расположенной в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников организации по общему правилу выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, за ним также сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше трех месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за работником, увольняемым по указанным выше основаниям, в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения. В таких случаях выплата среднего месячного заработка осуществляется только на основании решения органа службы занятости населения и при условии, что работник в течение месяца после увольнения обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

Выплата выходного пособия в размере среднего месячного заработка и сохраняемого среднего месячного  заработка во всех случаях производится работодателем по прежнему месту работы за счет средств работодателя, уволившего работника. Выплата производится путем издания работодателем соответствующего приказа и при представлении работником (паспорта, трудовой книжки) при выплате среднего месячного заработка по общим правилам и представлении дополнительно еще решения органа службы занятости в исключительных случаях.

В соответствии со статьей 320 ТК РФ работодатели, находящиеся в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях имеют право устанавливать сокращенную рабочую неделю продолжительностью 36 часов для работающих женщин. Сокращенная рабочая неделя может устанавливаться с использованием коллективного или трудового договора. Такая сокращенная рабочая неделя устанавливается для работающих женщин, которым федеральным законами не предусмотрена рабочая неделя меньшей продолжительности.

В случае установления сокращенной рабочей недели для женщин заработная плата выплачивается работницам в том же размере, что и при 40-часовой рабочей неделе. Это означает, что при повременной системе оплаты труда работнице следует полностью, то есть без учета сокращения рабочего времени, выплатить месячную тарифную ставку или должностной оклад, а также все предусмотренные по данной работе или должности доплаты, надбавки, премии, предусмотренные системой оплаты труда, иные стимулирующие выплаты, выплаты по районному коэффициенту и т.д. При сдельной системе оплаты труда работнице должны быть произведены доплаты за те часы, на которые сокращено рабочее время. При определении размера доплат следует исходить из среднего часового заработка. Размеры доплат и способы  их исчисления могут быть предусмотрены в коллективном или трудовом договоре. Сдельная заработная плата может быть начислена и по повышенным сдельным расценкам, которые рассчитываются, исходя из тарифных ставок и норм выработки, предусмотренных с учетом сокращения рабочего времени.

Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), работающему в районах крайнего Севера и приравненных к ним местностях, имеющему ребенка в возрасте до шестнадцати лет, по его письменному заявлению работодатель обязан ежемесячно предоставлять один дополнительный выходной день без сохранения заработной платы. Таким дополнительным выходным днем один из родителей или лица их замещающие (опекун, попечитель, приемный родитель) ребенка могут воспользоваться в любое время в течение месяца, путем подачи письменного заявления об этом работодателю. Поскольку такой выходной день предоставляется по месту работы только одного из родителей, то работодатель, если второй родитель работает у другого работодателя, может потребовать от работника документ, подтверждающий то, что дополнительный выходной день в текущем месяце не предоставлялся другому родителю по месту его работы.

Следует иметь в виду, что дополнительные выходные дни, не использованные работником, не могут суммироваться и не подлежат переносу на другие периоды времени. То есть, если  работник не использовал свое право на дополнительный выходной день в соответствующем месяце, то он не может взять дополнительный выходной день за этот месяц в другом месяце.

Предоставление дополнительного выходного дня может осуществляться с частичной или полной его оплатой, если такое условие предусмотрено в коллективном договоре, соглашении или в трудовом договоре.

Кроме установленных законодательством ежегодных основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков, предоставляемых на общим основаниях, лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, предоставляется дополнительный отпуск за работу в соответствующей местности, который призван компенсировать воздействие неблагоприятных климатических факторов на здоровье работника и предоставить ему более продолжительный период для отдыха и восстановления сил и работоспособности.

Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого всем работающим в указанных выше местностях. А также работникам, выезжающим для выполнения работы вахтовым методом из других регионов зависит от местности в которой работает физическое лицо или куда оно направлено для выполнения трудовых обязанностей. Так, продолжительность дополнительного отпуска в районах Крайнего Севера составляет 24 календарных дня, в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера – 16 календарных дней, в остальных районах Севера, где установлены районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате – 8 календарных дней.

Необходимо подчеркнуть, что указанные выше дополнительные отпуска, предоставляются также совместителям на общих основаниях.

Дополнительные отпуска работающим на Крайнем Севере и в приравненных местностях предоставляются работникам сверх ежегодных основных отпусков, а также сверх дополнительных отпусков, предоставляемых по иным, предусмотренным трудовым законодательством основаниям (за работу во вредных и(или) опасных условиях труда, за особый характер работы, за работу в условиях ненормированного рабочего дня и другим).

В том случае если работник в течение рабочего года, за который ему предоставляется отпуск, трудился в разных районах и местностях Крайнего Севера, в которых предусмотрена различная продолжительность дополнительного отпуска, то общая продолжительность ежегодного дополнительного отпуска должна определяться пропорционально проработанному в каждом из этих регионов или местностей времени. 

Действующее трудовое законодательство устанавливает специальные правила предоставления и соединения ежегодных оплачиваемых отпусков для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям. Суть их сводится к следующим моментам. 

1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в соответствующих местностях предоставляется работнику по истечении шести месяцев непрерывной работы у данного работодателя.

2. Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска определяется суммированием ежегодного основного и всех дополнительных ежегодных оплачиваемых отпусков, на которые имеет право работник. То есть если работник имеет право на удлиненный отпуск продолжительностью 36 календарных дней, за вредность 36 календарных дней, за вредность и(или) опасность условий труда продолжительностью 24 календарных дня и работает в районах Крайнего Севера то общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска составит 84 календарных дня (36 к.д. + 24 к.д. + 24 к.д.).

3. Полное или частичное соединение ежегодных оплачиваемых отпусков лицам, работающим в указанных местностях допускается не более чем за два года. При этом общая продолжительность предоставляемого отпуска не должна превышать шести месяцев, включая время отпуска без сохранения заработной платы, необходимое для проезда к месту использования отпуска и обратно. Если работник имеет право на более продолжительный период, то не использованная часть ежегодного оплачиваемого отпуска может быть присоединена к отпуску, предоставляемому в следующем рабочем году, то есть работник в таком случае не теряет права на использование указанной части отпуска в натуре.

4. Время проезда к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска и обратно один раз в два года не засчитывается в срок отпуска и не оплачивается. Время  необходимое для проезда в отпуск и обратно определяется по тому виду транспорта, которым воспользовался работник.

5. В отношении данного ежегодного оплачиваемого отпуска применяется общее правило, закрепленное в статье 126 ТК РФ о замене части денежной компенсацией. То есть работник, путем подачи письменного заявления работодателю, имеет право вместо использования отпуска в натуре получить денежную компенсацию за количество дней отпуска, превышающих 28 календарных дней. Однако следует иметь в виду, что правило о замене отпуска денежной компенсацией не применяется в отношении следующих категорий работников: беременных женщин, лиц, моложе 18 лет; физических лиц, занятых на работах с вредными и(или) опасными условиями труда, в отношении отпусков, предоставляемых работникам по соответствующим основаниям.

Специальное правило предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска применяется к работающим родителям, которые изъявили желание сопровождать несовершеннолетнего ребенка, поступающего в образовательные организации. В таком случае работодатель по просьбе одного из работающих родителей (опекуна, попечителя) обязан предоставить ему ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14 календарных дней) для сопровождения ребенка в возрасте до 18 лет, поступающего в образовательные организации среднего или высшего профессионального образования, расположенные в другой местности. При наличии двух и более детей отпуск для указанной цели предоставляется один раз  на к4аждого ребенка.

Такой отпуск предоставляется на основании подачи работником заявления и оформляется приказом (распоряжением) работодателя. Труд работников, выполняющих трудовые обязанности в местностях с особыми климатическими условиями, оплачивается в повышенном размере. Повышенная оплата обеспечивается с помощью применения районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате.

Районные коэффициенты установлены с целью компенсировать дополнительные материальные и физиологические затраты в связи с работой и проживанием в неблагоприятных условиях. Они представляют собой показатель относительного увеличения заработной платы в зависимости от степени вредности климатических условий на организм человека. Районный коэффициент начисляется работодателями ежемесячно на месячный заработок работника, за исключением процентных надбавок за работу в районах крайнего Севера, единовременных поощрительных выплат и т.д.

Размер районного коэффициента и порядок его применения для расчета заработной платы работников организаций, расположенных в районах крайнего Севера и приравненных к ним местностях, устанавливается Правительством Российской Федерации. Конкретный размер районных коэффициентов в настоящее время колеблется от 1,15 до 2,0. Для лиц, работающих в Арктике, он составляет 3,0.

Важно отметить, что органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, находящиеся в соответствующих местностях с тяжелыми климатическими условиями имеют право за счет средств соответственно бюджетов субъектов Российской Федерации и бюджетов муниципальных образований устанавливать более высокие размеры районных коэффициентов для организаций, финансируемых соответственно из средств бюджетов субъектов Российской Федерации и муниципальных бюджетов. Нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации может быть установлен предельный размер повышения районного коэффициента, устанавливаемого входящими в состав субъекта Российской Федерации муниципальными образованиями. Расходы, выплачиваемые в таких случаях, относятся к расходам на оплату труда в полном размере.

Работодатели, осуществляющие свою деятельность на основе частной формы собственности, обязаны выплачивать районный коэффициент, установленный Правительством РФ. Однако, исходя из своих финансовых возможностей, они по согласованию с представительным органом работников, могут устанавливать районный коэффициент в повышенном размере. 

Районный коэффициент применяется по месту фактического выполнения работы конкретным работником, независимо от места нахождения организации, в штате которой он состоит. То есть, если работник выполняет работу в районных (местностях), где установлены различные размеры районных коэффициентов, то должны применяться районные коэффициенты, установленные для соответствующих районов (местностей). Аналогичное правило применяется к вахтовикам, привлекаемым к работе в различных районах Крайнего Севера. Районный коэффициент начисляется за все фактическое время в том или ином районе (местности).

Начисление районного коэффициента осуществляется на фактическую заработную  плату работника, полученную им в соответствующем месяце. Он начисляется не только на тарифную часть заработной платы (тарифную ставку, должностной оклад), но и на доплаты, связанные с условиями и характером работ (например, за работу в особых условиях, в условиях, отклоняющихся от нормальных, а также на поощрительные выплаты, включая премии, вознаграждения за выслугу лет, а также на вознаграждение по итогам работы за год.

Районный коэффициент не начисляется на: процентные надбавки; б) за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; в) единовременные поощрительные выплаты, не предусмотренные системой оплаты труда; г) материальную помощь; д) персональные надбавки.

Применение районного коэффициента не зависит от размера и порядка установления тарифных ставок или окладов, надбавок, доплат, стимулирующих выплат, предусмотренных системой оплаты труда, а также иных элементов заработной платы работника. Его применение возможно при любой системе оплаты труда. Важно иметь в виду, что районный коэффициент не образует новых тарифных ставок и окладов, поэтому в тех случаях, когда в соответствии с трудовым законодательством определенные выплаты должны производиться только из расчета тарифной ставки или должностного оклада, он не должен применяться.

Районный коэффициент применяется к заработной плате всех работников, заключивших трудовые договоры о работе в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, включая временных, сезонных и совместителей.

Выплата районного коэффициента учитывается во всех случаях исчисления средней заработной платы, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Размер заработка, на который начисляется районный коэффициент, действующим законодательством не ограничен.

Необходимо учитывать следующее обстоятельство. Действующее законодательство не предусматривает выплату районного коэффициента,  работникам, командированным в указанные выше районы и местности. Они также не имеют права получать процентную надбавку и дополнительный отпуск за работу в соответствующих районах (местностях).

Лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, выплачивается, наряду с районным коэффициентом, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы, в указанных районах и местностях. Процентная надбавка представляет собой ежемесячную  дополнительную выплату, размер которой дифференцируется в зависимости от того к какой группе районов – особым районам крайнего Севера, остальным районам крайнего Севера, приравненным к ним местностям, районам восточной Сибири или южным районам Дальнего востока – относится тот или иной район или местность. Порядок установления размера процентной надбавки и ее выплаты осуществляется по тем же правилам, которые предусмотрены для выплаты районного коэффициента.

Действующее законодательство предусматривает следующий порядок начисления процентных надбавок. В особых районах крайнего Севера (острова Северного Ледовитого океана, Чукотский автономный округ и другие) – 10% заработка по истечении 6 месяцев работы, с увеличением на 10% за каждые последующие шесть месяцев работы при максимальном размере – 100% заработка.

В остальных районах крайнего Севера – 10% заработка по истечении первых 6 месяцев работы, с увеличением на 10% за каждые последующие 6 месяцев работы, а при достижении 60%-ной надбавки – 10% заработка за каждый последующий год. Предельный размер надбавок для данной группы районов составляет 80% заработка.

В местностях, приравненных  к районам Крайнего Севера, - 10% заработка по истечении первого года работы с увеличением на 10% за каждый последующий год работы, но не более 50% заработка максимально.

В южных районах Сибири и Дальнего востока (не отнесенных к районам Крайнего Севера и приравненным к ним местностям) – 10% по истечении первого года работы с увеличением на 10% за каждые последующие 2 года работы, но не свыше 30% заработка.

Процентная надбавка начисляется на фактический средний заработок работника, за исключением выплат по районному коэффициенту и всех видов выплат по среднему заработку.

Процентная надбавка начисляется на заработную плату работника по основному его месту работы, но и по совместительству.

Надбавка начисляется и выплачивается работнику ежемесячно со дня возникновения у него права на надбавку соответствующего размера. В том случае если работник выполняет свои трудовые обязанности в различных районах, где применяются свои правила начисления процентной надбавки, применяются соответствующие правила, предусмотренные действующим законодательством.

Лица, работающие в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, имеют право на оплату один раз в два года за счет средств работодателя стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным, а также на оплату стоимости багажа весом до 30 килограммов. Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника (одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы у конкретного работодателя).

Работодатель также должен оплатить стоимость проезда и провоза багажа к месту использования отпуска работника и обратно неработающим членам его семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям, фактически проживающим с работником).

Если работник и члены его семьи добирались к месту использования отпуска и обратно на личном транспорте, то оплата всех расходов производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем.

Правила компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в организациях, финансируемых из федерального бюджета, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и членов их семей, регулируются постановлением Правительства РФ от 12 июня 2008 года № 455
, финансируемых из бюджетов субъектов РФ – определяются органами государственной власти субъектов РФ, финансируемых из местных бюджетов – определяются органами местного самоуправления, работодателями, не относящимися к бюджетной сфере – регулируются коллективным договором, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения выборных органов первичных профсоюзных организаций, трудовыми договорами.

Расходы и компенсации, связанные с проездом и провозом багажа к месту использования отпуска и обратно для работодателей, финансируемых не из федерального бюджета, не должны быть меньше расходов, установленных для организаций, финансируемых из федерального бюджета.

Расходы, подлежащие компенсации включают в себя: 1) оплату стоимости проезда к месту использования отпуска работника организации и обратно к месту постоянного жительства – в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг на оформление проездных документов, предоставление в поездах постельных принадлежностей), но не свыше стоимости проезда (автомобильным, воздушным, водным, железнодорожным транспортом); 2) оплату стоимости проезда автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси) к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу при наличии документа (билетов), подтверждающих расходы; 3) оплату стоимости провоза багажа весом не более 30 кг на работника и 30 кг на каждого члена семьи независимо от количества багажа, разрешенного для бесплатного провоза по билету на тот вид транспорта, которым следует работник и члены его семьи, в размере документально подтвержденных расходов.

Основанием для выплаты работодателем соответствующих денежной суммы является письменное заявление работника, которое он должен подать работодателю не позднее, чем за две недели до начала отпуска. В заявлении должны быть указаны: место использования отпуска работника; маршрут следования; паспортные данные членов семьи; иные документы, подтверждающие родство (свидетельства о заключении брака, об усыновлении, об установлении отцовства и т.п.), примерная стоимость проезда.

Работодатель обязан выдать соответствующую денежную сумму не позднее чем за три рабочих дня до отъезда работника в отпуск.

В отношении выплаты и использования работником расходов на проезд и провоз багажа к месту использования отпуска и обратно действующее законодательство предусматривает следующие правила: 1) поскольку указанные выше расходы являются целевыми и не подлежат суммированию, то если работник в течение двух лет не воспользовался правом на оплату проезда до места отпуска и обратно, то работодатель не обязан производить такие выплаты, то есть работник теряет право на получение таких компенсаций; 2) если работник проводит отпуск в нескольких местах, то компенсируется стоимость проезда только к одному из этих мест (по выбору работника), а также стоимость обратного проезда от того же места к месту постоянного жительства по фактическим расходам (при условии проезда по кратчайшему маршруту следования) или на основании справки о стоимости проезда железнодорожным транспортом в купейном вагоне скорого фирменного поезда, выданной транспортной организацией, но не более фактически произведенных расходов; 3) при использовании работником отпуска за пределами Российской Федерации работодателем производится компенсация расходов по проезду до ближайших к месту пересечения границы РФ железнодорожной станции, аэропорта, морского (речного) порта, автостанций; 4) в течение трех рабочих дней с даты выхода на работу из отпуска работник обязан представить работодателю отчет о произведенных расходах с приложением подлинников проездных и перевозочных документов (билетов, багажных квитанций, других транспортных документов), подтверждающих расходы работника организации и членов его семьи; 5) работник обязан вернуть работодателю денежные средства, выплаченные ему в качестве предварительной компенсации расходов, в случае если он не воспользовался ими полностью или частично при оплате проезда к месту отпуска и обратно; 6) при отсутствии проездных документов компенсация расходов производится при документальном подтверждении пребывания работника организации и членов его семьи в месте использования отпуска (при наличии документов, подтверждающих пребывание в гостинице, санатории, доме отдыха, пансионате, кемпинге, на туристической базе, а также в ином подобном учреждении или удостоверяющих регистрацию по месту пребывания) на основании справки транспортной организации о стоимости проезда по кратчайшему маршруту следования к месту использования отпуска и обратно в размере минимальной стоимости проезда: по тарифу плацкартного вагона пассажирского поезда; по тарифу на перевозку воздушным транспортом в салоне экономического класса; по тарифу автобуса общего типа; по тарифу  каюты Х группы морского транспорта; по тарифу каюты III категории речного судна всех линий сообщения; 7) компенсация расходов по оплате проезда к месту отпуска и обратно производится только по основному месту работы, по совместительству она не производится.

При применении указанных выше правил работодатели должны иметь в виду, что они не применяются к тем категориям работников и членам их семей, для которых в соответствии с действующим законодательством РФ предусмотрены иные размеры и условия возмещения расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно за счет средств федерального бюджета.

Лицам, заключившим трудовые договоры о работе в организациях, финансируемых из федерального бюджета, расположенных в районах крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и прибывшим в соответствии с этими договорами из других регионов Российской Федерации, за счет средств работодателя предоставляются следующие гарантии и компенсации, связанные с переездом в другую местность: 1)  им выплачивается  единовременное пособие в размере двух месячных тарифных ставок, окладов (должностных окладов) и единовременное пособие на каждого пребывающего с ним члена его семьи в размере половины месячной тарифной ставки, оклада (должностного оклада) работника; 2) производится оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории РФ по фактическим расходам, а также стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом; 3) оплачивается отпуск продолжительностью семь календарных дней для обустройства на новом месте; 4) выплачиваются суточные за каждый день нахождения в пути следования к новому месту работы; 5) расходы по обустройству на новом месте жительства. Конкретные размеры суточных и расходов по обустройству на новом месте жительства определяются соглашением между работником и работодателем.

В отношении предоставления и использования гарантий и компенсаций работником и работодателем должны соблюдаться следующие правила: а) если члены семьи работника по каким-либо причинам не прибыли вместе с ним к месту работы, расположенному в районах крайнего Севера или в приравненных местностях, то за ними в течение одного года со дня заключения работником трудового договора сохраняется право на оплату проезда и провоза багажа; б) в случае неявки на работу или отказа приступить к ней без уважительных причин работник обязан вернуть средства, выплаченные ему в связи с переездом; в) работник, который не явился на работу по уважительным причинам или отказался приступить к ней по уважительным причинам, обязан вернуть выплаченные ему средства за вычетом понесенных уже расходов; г) в случае увольнения работника за виновные действия до истечения срока работы, обусловленного при заключении трудового договора, а при отсутствии в трудовом договоре определенного срока – до истечения одного года работы он должен полностью вернуть средства, выплаченные ему в связи с переездом на работу в другую местность; д) работнику и членам его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника – при переезде членов его семьи), за исключением увольнения за виновные действия (прогул, появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или  иного токсического опьянения и т.п.), оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом; ж) гарантии и компенсации, указанные выше предоставляются работнику только по основному месту работы.

Размеры, условия и порядок компенсации расходов, связанных  с переездом для работы в районах Крайнего Севера и местностях приравненных к ним, работникам организаций, финансируемых из региональных или местных бюджетов, определяются органами государственной власти субъектов РФ и органами местного самоуправления.

Для работников организаций, не относящихся к бюджетной сфере, размер, условия и порядок компенсации расходов, связанных с переездом в соответствующую местность, устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения выборных органов первичных  профсоюзных организаций, а также трудовым договором, заключаемым с конкретным работником.

Однако во всех случаях гарантии и компенсации, предоставляемые работникам в связи с переездом в северные и приравненные к ним районы, не должны быть меньше гарантий и компенсаций, установленных для организаций, финансируемых из федерального бюджета. В то же время они могут быть больше.

Действующее законодательство предусматривает для лиц, работающих или работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях гарантий и компенсации в области социального страхования, пенсионного обеспечения, предоставления жилья и другие. 
§ 13. Особенности регулирования труда работников, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства

Особенности правового регулирования труда работников, являющихся иностранными гражданами и лицами без гражданства, регламентируются специальными правовыми нормами, закрепленными в главе 50.1 ТК РФ. Они устанавливают особенности: заключения, изменения и прекращения трудового договора с указанными выше лицами; отстранения от работы; выплаты выходного пособия, а также закрепляют перечень документов, предъявляемых иностранным гражданином или лицом без гражданства при приеме на работу.

По общему правилу, установленному статьей 327.1 ТК РФ трудовые отношения, возникающие между работником, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства и работодателем (юридическим или физическим лицом) распространяются правила, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Однако, в случаях, предусмотренных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, трудовые отношения с указанными выше работниками  регулируются иностранным правом.

Особенности правового регулирования работников, являющихся иностранными гражданами и лицами без гражданства, устанавливаются исключительно Трудовым кодексом Российской Федерации.

Они заключатся в следующем.

Иностранный гражданин и лицо без гражданства по общему правилу могут вступать в трудовые отношения в качестве работника по достижении ими возраста 18 лет, если иное не предусмотрено федеральными законами.

Трудовой договор между иностранным работником и лицом без гражданства заключается в письменной форме. Трудовой договор может заключаться на неопределенный срок, а в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ, - срочный трудовой договор.

Необходимо иметь в виду, что в случаях, предусмотренных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации работодатель не вправе привлекать к трудовой деятельности работников, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства.

При заключении трудового договора иностранный гражданин или лицо без гражданства помимо сведений, указанных в части первой статьи 57 ТК РФ (сведений о документах, удостоверяющих личность работника, идентификационного номера налогоплательщика и др.) должен указать сведения о: а) разрешении на работу или патенте, выданных в соответствии с законодательством о правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации (далее – разрешение на работу или патент) за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, при заключении трудового договора с временно пребывающими в Российской Федерации иностранными гражданином или лицом без гражданства; б) разрешении на временное проживание в Российской Федерации, выданном в соответствии с законодательством о правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации (далее – разрешение на временное проживание), за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - при заключении трудового договора с временно проживающими в Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства; в) виде на жительство, выданном в соответствии с законодательством о правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации (далее – вид на жительство), за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - при заключении трудового договора с постоянно проживающими в Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства.

Наряду с обязательными условиями, включаемыми в содержание трудового договора, предусмотренными частью второй статьи 57 ТК РФ, в содержание трудового договора, заключаемого с работником временно пребывающим в Российской Федерации (иностранным гражданином или лицом без гражданства) в качестве обязательного включается условие об оказании такому работнику медицинской помощи в течение срока действия трудового договора. В содержании трудового договора также должны быть указаны реквизиты договора (полиса) добровольного медицинского страхования либо заключенного работодателем с медицинской организацией договора о предоставлении такому работнику платных медицинских услуг. Договор (полис) добровольного медицинского страхования либо заключенный работодателем с медицинской организацией договор о предоставлении платных медицинских услуг работнику, являющемуся иностранным гражданином или лицом без гражданства, призван обеспечить оказание такому работнику первичной медико-санитарной помощи и специальной медицинской помощи в неотложной форме.

Однако следует иметь в виду, что указанные дополнительные условия трудового договора не включаются в содержание трудовых договоров иностранных работников и лиц без гражданства, если для них установлены исключения федеральными законами или международными договорами Российской Федерации.

При приеме на работу иностранный гражданин или лицо без гражданства, если в отношении него федеральными законами или международными договорами Российской Федерации не установлены исключения в зависимости от своего правового  положения должен представить следующие дополнительные документы: 1) договор (полис) добровольного медицинского страхования, действующий на территории Российской Федерации (за исключением, когда работодатель заключает с медицинской организацией договор о предоставлении платных медицинских услуг работнику); 2) разрешение на работу или патент при заключении трудового договора с временно пребывающими в Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства; 3) разрешение на временное проживание в Российской Федерации – при заключении трудового договора с временно проживающими в Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства; 4) вид на жительство – при заключении трудового договора с постоянно проживающим в Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства.

По общему правилу указанные дополнительные документы предъявляются работодателю при заключении трудового договора. Но если между работником и работодателем уже заключен трудовой договор, то разрешение на работу может быть представлено иностранным гражданином или лицом без гражданства после заключения ими трудового договора. В таком случае трудовой договор вступает в силу не со дня заключения трудового договора, а со дня получения работником разрешения на работу. Сведения о разрешении на работу вносятся в трудовой договор путем составления дополнительного приложения либо отдельного соглашения, заключаемого работником и работодателем в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора.

При заключении трудового договора  поступающие на работу иностранный гражданин или лицо без гражданства не предъявляют работодателю документы воинского учета, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ.

Правовые нормы, закрепленные в статье 327.4 ТК РФ, закрепляют особенности временного перевода работника, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства на другую работу. Суть их заключается в следующем.

Во-первых, при наличии обстоятельств, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ (катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, простоя, замещения временно отсутствующего работника и т.п.) работодатель вправе временно перевести иностранного работника либо лицо без гражданства на другую работу, необусловленную трудовым договором, без учета профессии (специальности, должности, вида трудовой деятельности), указанной в разрешении на работу или патенте, на срок до одного месяца. Такой перевод допускается только у того же работодателя и только один раз в течение календарного года.

Во-вторых, если по окончании срока временного перевода, указанного выше, работнику, являющемуся иностранным гражданином или лицом без гражданства, невозможно предоставить прежнюю работу, трудовой договор с ним прекращается в соответствии с пунктом 10 части первой статьи 327.6 ТК РФ (невозможность предоставления работнику прежней работы по окончании срока временного перевода в соответствии с частью второй статьи 327.4 ТК РФ).

В-третьих, если исполнение работником, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства, обусловленной трудовым договором работы невозможно в связи с чрезвычайными ситуациями, указанными в части второй статьи 72.2 ТК РФ (катастрофа природного или техногенного характера, производственная авария и т.п.), и временный перевод его на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу у того же работодателя невозможен в связи с возникновением необходимости в этом временном переводе повторно в течение одного календарного года, трудовой договор с таким работником прекращается в соответствии с пунктом 11 части первой статьи 327.6 ТК РФ (невозможность временного перевода работника в соответствии с частью третьей статьи 327.4 ТК РФ).

Правовые положения, закрепленные в статье 327.5 ТК РФ, наряду с общими основаниями отстранения работника от работы, предусмотренными статьей 76 ТК РФ, для работников, являющихся иностранным гражданином или лицом без гражданства, предусматривает специальные основания отстранения работника от работы. К ним относятся: 1) приостановления действия, окончания срока действия разрешения на привлечение и использование иностранных работников; 2) окончание срока действия разрешения на работу или патента; 3) окончание срока действия разрешения на временное проживание в Российской Федерации; 4) окончание срока действия вида на жительство в Российской Федерации; 5) окончание срока действия на территорию Российской Федерации договора (полиса) добровольного медицинского страхования либо прекращения действия заключенного работодателем с медицинской организацией договора о предоставлении платных медицинских услуг работнику, являющемуся иностранным гражданином или лицом без гражданства.

Важно отметить, что специальные основания отстранения от работы работников, являющихся иностранным гражданином или лицом без гражданства, указанные в пунктах 1,2,3 и 5 не применяются в отношении временно проживающих в Российской Федерации иностранных граждан и лиц без гражданства, в случаях, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, а пункт 4 в отношении постоянно проживающих в Российской Федерации, если это также предусмотрено федеральными законами или международными договорами Российской Федерации.

Специальные основания прекращения трудового договора с работником, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства, закреплены в статье 327.6 ТК РФ. Они могут применяться наряду с основаниями, предусмотренными Трудовым кодексом РФ.

К ним относятся: 

1) приостановление действия, окончание срока действия, аннулирование разрешения на привлечение и использование иностранных работников, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в отношении временно пребывающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства;

2) аннулирование разрешения на работу или патента, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в отношении временно пребывающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства;

3) аннулирование разрешения на временное проживание в Российской Федерации, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в отношении временно проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства;

4) аннулирование вида на жительство в Российской Федерации, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в отношении постоянно проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства;

5) окончание срока действия разрешения на работу или патента, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в отношении временно пребывающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства;

6) окончание срока действия разрешения на временное проживание в Российской Федерации, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в отношении временно проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства;

7) окончание срока действия вида на жительство в Российской Федерации, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в отношении постоянно проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства;

8) окончание срока действия на территории Российской Федерации договора (полиса) добровольного медицинского страхования либо прекращение действия заключенного работодателем с медицинской организацией договора о предоставлении платных медицинских услуг работнику, являющемуся иностранным гражданином или лицом без гражданства, которые обеспечивают оказание такому работнику первичной медико-санитарной помощи и специализированной медицинской помощи в неотложной форме, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - в отношении временно пребывающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства;

9) приведение численности работников, являющихся иностранными гражданами и лицами без гражданства, в соответствие с установленными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации ограничениями на осуществление трудовой деятельности иностранными гражданами и лицами без гражданства;

10) невозможность предоставления работнику прежней работы по окончании срока временного перевода в соответствии с  частью второй статьи 327.4 настоящего Кодекса;

11) невозможность временного перевода работника в соответствии с частью третьей статьи 327.4 настоящего Кодекса.

Трудовой договор подлежит прекращению по основаниям, предусмотренным пунктами 5 – 8 части первой настоящей статьи, по истечении одного месяца со дня наступления соответствующих обстоятельств.

По основанию, предусмотренному пунктом 9 части первой настоящей статьи, трудовой договор прекращается не позднее окончания срока, установленного соответствующими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями правительства Российской Федерации.

О прекращении трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 10 и 11 части первой настоящей статьи, работник, являющийся иностранным гражданином или лицом без гражданства, должен быть предупрежден в письменной форме работодателем не менее чем за три календарных дня до увольнения.

Работник, являющийся иностранным гражданином или лицом без гражданства, имеет право получать выходное пособие при наличии оснований, предусмотренных частью третьей статьи 178 ТК РФ. Кроме того он имеет право получить выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора в связи с приостановлением действия или аннулирования разрешения на привлечение и использование иностранных работников, на основании которого такому работнику было выдано разрешение на работу.

§ 14. Особенности правового регулирования труда работников транспорта

 Использование труда на различных видах транспорта (автомобильном, водном, воздушном, железнодорожном и иных) связано с повышенной опасностью и ответственностью работников, управляющих соответствующим транспортным средством. Следует отметить, что в действующем законодательстве отсутствует официальное понятие работы, непосредственно связанной с движением транспортных средств. Правоприменительная практика относит к такой работе: вождение автомобилем, автобусом, трамваем, троллейбусом, маршрутным такси, тепловозом, электровозом и т.п., управление воздушным, морским, речным судном и т.д., а также работу, связанную с техническим обслуживанием соответствующих транспортных средств и иные виды деятельности, обусловленные спецификой труда на различных видах транспорта.

Перечень работ, профессий должностей, непосредственно связанных с управлением транспортными средствами или управлением движением транспортных средств, утверждается правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Такой перечень был утвержден постановлением Правительства РФ от 19 января 2008 года № 16 (с последующими изменениями и дополнениями)
. Он охватывает автомобильный, железнодорожный, морской и речной транспорт, а также гражданскую авиацию. В нем указаны должности и профессии, которые непосредственно связаны с управлением транспортных средств или управлением движением транспортных средств.

Правовое регулирование труда работников управляющих транспортными средствами осуществляется с применением общих и специальных правовых норм трудового права. Общие нормы трудового права распространяются на всех работников, в том числе и на указанных выше работников. Специальные нормы детализируют и конкретизируют общие нормы трудового права к различным видам работ, применительно к соответствующим видам транспорта.

Особенности правового регулирования труда работников, управляющих транспортными средствами, заключаются: 1) в заключении трудового договора; 2) имеют место ограничения для использования труда указанных работников по совместительству; 3) в отношении таких работников устанавливаются особенности правового регулирования рабочего времени и времени отдыха; 4) к ним могут применяться дисциплинарные взыскания, предусмотренные положениями (уставами) о дисциплине.

Физические лица, принимаемые на работу, непосредственно связанную с движением транспортных средств, до заключения трудового договора должны обязательно пройти профессиональный отбор и профессиональную подготовку в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию. В настоящее время таким органом является Министерство транспорта Российской Федерации. То есть физическое лицо, претендующее на заключение трудового договора с конкретным работодателем, предусматривающего выполнение трудовой функции в виде управления транспортным средством (автомобилем, автобусом, катером, самолетом и т.п.), должно подтвердить наличие специфических знаний и умений предоставлением соответствующих документов (прав на управление автомобилем, свидетельства о присвоении профессии машиниста, летчика и т.д.). Так, например, для водителя автотранспорта таким документом являются права на управление определенным видом транспорта соответствующей категории (А, Б, С, Д, Е). Применительно к каждой категории законодательство устанавливает вид транспортного средства, которым может управлять работник и возрастной ценз. Так, автомобилями, максимальная масса которых не превышает 3500 кг, а также с числом сидячих мест (помимо сиденья водителя) не более восьми, может управлять лицо в возрасте 18 лет, имеющее категорию «В», автомобилями, разрешенная максимальная масса которых превышает 3500 кг, за исключением относящихся к категории «Д» могут также управлять лица в возрасте 18 лет, но имеющие  категорию «С». Автомобилями, предназначенными для перевозки пассажиров и имеющие, помимо сиденья водителя, более восьми сидячих мест, могут управлять лица в возрасте 20 лет, имеющие категорию «Д». Трамваями и автобусами могут управлять лица в возрасте 20 лет, имеющие соответствующие удостоверения. Составами транспортных средств могут управлять лица, имеющие право на управление транспортными средствами категорий «В», «С» или «Д» - при наличии стажа управления транспортным средством, соответствующей категории не менее 12 месяцев. Дополнительно к наличию прав может потребоваться стажировка. Она, как правило, применяется для водителей, изъявивших желание осуществлять пассажирские и грузовые перевозки. Стажировка организуется работодателем. Успешное прохождение водителем-стажером контрольных проверок является основанием для принятия решения о возможности его допуска к самостоятельной работе. Стажировка может быть установлена также для: водителей впервые принимаемых на работу и ранее не работавших водителем; имеющие перерывы в водительской практике; прошедших переподготовку и пр.

Машинисты локомотивов, помощники машинистов локомотивов и моторвагонного подвижного состава обязаны представить при заключении трудового договора – свидетельство на право управления соответствующим видом локомотива или моторвагонного подвижного состава (электропоезда, дизельпоезда и т.п.).

Для трудоустройства на работу непосредственно связанную с движением поездов, кандидатам необходимо иметь соответствующую подготовку и здоровье, а также пройти профессиональный отбор.

Порядок проведения испытаний, выдачи свидетельств на право управления локомотивом, моторвагонным подвижным составом на российских железных дорогах регламентируется положением, утвержденным приказом МПС РФ от 11 ноября 1997 г. № 23ц.

Данным положением предусмотрено, что профессиональная подготовка машинистов локомотивов проводится с отрывом от производства в образовательных учреждениях и образовательных подразделениях локомотивных депо, имеющих право на такую подготовку. Для лиц с высшим и средним специальным образованием по тяговым специальностям разрешается проводить профессиональную подготовку машинистов локомотивов без отрыва  от производства. Практические испытания с пассажирскими и пригородными поездами проводятся на участках, обслуживаемых локомотивными бригадами данного депо.

При этом в положении есть специальное указание на то, что лица, направляемые на профессиональную подготовку, должны иметь первую группу профессиональной пригодности.

К теоретическим испытания на право управления локомотивом (электровозом, тепловозом, газотурбовозом, паровозом и т.п.) и моторвагонным подвижным составом (электропоездом, дизельпоездом) на путях общего пользования допускаются физические лица не моложе 18 лет при наличии следующих условий: а) иметь квалификацию слесаря по ремонту локомотивов не ниже третьего разряда; б) иметь стаж работы в качестве действующего помощника машиниста локомотива (для получения права управления в качестве машиниста – не менее двух лет); в) иметь свидетельство о присвоении профессии машиниста локомотива установленного образца, которое выдается по окончании специализированного учебного заведения.

Лицам, выдержавшим испытания на право управления локомотивом, служба локомотивного хозяйства выдает свидетельство на право управления локомотивом формы ТУ-123, а лицам, переквалифицировавшимся с локомотива  одного вида тяги на локомотив другого вида тяги, свидетельство – вкладыш к форме ТУ-123, которое без основного свидетельства недействительно.

Согласно статьи 52 Воздушного кодекса РФ к деятельности по обеспечению безопасности полетов воздушных судов или авиационной безопасности, а также к деятельности по организации, выполнению, обеспечению и обслуживанию воздушных перевозок и полетом воздушных судов, авиационных работ, организации использования воздушного пространства, организации и обслуживанию воздушного  движения могут быть допущены только лица, имеющие специальную подготовку и сертификат (свидетельство). Подготовка специалистов авиационного персонала гражданской авиации осуществляется лишь в российских образовательных учреждениях, имеющих выданные уполномоченным органом в области гражданской авиации сертификаты (ст. 54 ВК РФ). При этом сертификат (свидетельство) иностранного государства, выданный лицу из числа авиационного персонала, может быть признан в России действительным при условии, если этот сертификат (свидетельство) соответствует международным авиационным стандартам, признаваемым Российской Федерацией, и Федеральным авиационным правилам (ст. 55 ВК РФ).

Лица, принимаемые в состав авиационного персонала, должны быть обладателями следующих свидетельств: частного пилота (самолет, дирижабль, вертолет); коммерческого пилота (самолет, дирижабль, вертолет); пилота многочленного экипажа (самолет); линейного пилота (самолет, вертолет); штурмана; бортрадиста; бортинженера (бортмеханика); бортпроводника; бортоператора; специалиста по технической эксплуатации и ремонту авиационной техники; сотрудника по обеспечению полетов (полетного диспетчера (п. 1.2 Федеральных авиационных правил «Требования к членам экипажа воздушных судов, специалистам по техническому обслуживанию воздушных судов и сотрудникам по обеспечению полетов (полетным диспетчерам) гражданской авиации», утвержденных Приказом Минтранса РФ от 12 сентября 2008 г. № 147
. 

В соответствии с п.2.2. и 2.7 указанных Правил при выдаче свидетельства пилота в свидетельство вносятся отметка о виде воздушного судна и квалификационные отметки, соответствующие классу или типу свидетельства пилота должен получить квалификационную отметку.

При поступлении на работу, связанную с движением и обслуживанием воздушных судов обязательному медицинскому осмотру подлежат:

1) кандидаты, поступающие в учебные заведения гражданской авиации по подготовке пилотов, штурманов, бортинженеров, бортпроводников, специалистов по организации воздушного движения;

2) студенты и курсанты высших и средних учебных заведений гражданской авиации по подготовке пилотов, штурманов, бортинженеров, бортпроводников, специалистов по организации воздушного движения;

3) члены летного экипажа: пилоты коммерческой авиации (самолет и вертолет), линейные пилоты авиакомпании (самолет и вертолет), штурманы, бортинженеры, бортмеханики, бортрадисты, летчики-наблюдатели;

4) специалисты, осуществляющие управление движением воздушных судов в воздухе;

5) члены кабинного экипажа: бортоператоры и бортпроводники;

6) пилоты авиации общего назначения: пилоты-любители, пилоты-планеристы, пилоты свободного аэростата, парашютисты, пилоты сверхлегких летательных аппаратов.

По результатам медицинского свидетельствования выдается медицинское заключение, являющееся неотъемлемой частью свидетельства авиационного персонала.

Соответствие медицинских заключений международным стандартам и рекомендуемой практике Международной организации гражданской авиации и сроки их действия:

1) медицинское заключение курсанта, пилота коммерческой авиации и линейного пилота авиакомпании (самолет и вертолет), штурмана, бортинженера (бортмеханика) и бортрадиста соответствует медицинскому заключению первого класса рекомендаций ИКАО и действительно в течение срока, не превышающего 12 месяцев.

Для линейных пилотов и пилотов коммерческой авиации старше 40 лет, выполняющих полеты на воздушных судах, сертифицированных для полетов с одним пилотом, медицинское заключение действительно в течение срока, не превышающего 6 месяцев;

2) медицинское заключение летчика-наблюдателя, пилота-любителя (самолет и вертолет), пилота свободного аэростата, пилота сверхлегких летательных аппаратов, пилота-планериста, парашютиста, бортоператора и бортпроводника соответствует медицинскому заключению второго класса рекомендаций ИКАО и действительно в течение срока, не превышающего 24 месяцев.

3) медицинское заключение диспетчера УВД соответствует медицинскому заключению третьего класса рекомендаций ИКАО и действительно в течение срока, не превышающего 24 месяцев.

Сроки действия медицинских заключений могут быть сокращены врачебно-летной экспертной комиссией гражданской авиации при наличии медицинских показаний. Обоснование изменения срока действия медицинского заключения должно быть отражено в медицинском экспертном заключении.

Авиационному персоналу, работающему по контракту за рубежом, медицинское заключение выдается на общих основаниях.

Авиационный персонал без медицинского заключения или с истекшим сроком действия медицинского заключения к выполнению профессиональных- обязанностей не допускается.

В особых случаях (стихийное бедствие, авария и т.п.) срок действия медицинского заключения по решению председателя ВЛЭК ГА (ЦВЛЭК ГА), согласованному с начальником отдела авиационной медицины и охраны труда Управления персонала и учебных заведений гражданской авиации Минтранса России, может быть продлен не более чем на 1 месяц.

При изменениях в состоянии здоровья, возникших до истечения срока действия медицинского заключения и препятствующих выполнению профессиональных обязанностей, обладатели медицинского заключения должны обратиться за медицинской помощью в лечебно-профилактическое учреждение гражданской авиации или органов здравоохранения. Вопрос о возможности возобновления профессиональных обязанностей по выздоровлении решает врач авиационного предприятия после медицинского осмотра (в случае необходимости) соответствующим врачом-специалистом ВЛЭК ГА.

Командный состав судов внутреннего водного транспорта и судовая команда, члены экипажа морского судна, экипаж судна, используемого для рыболовства, бортпроводники, техники – судоводители и старшие техники-судоводители должны представить при заключении трудового договора, помимо иных документов: соответствующие дипломы и квалификационные свидетельства.

Члены экипажа воздушных судов обязаны представить при приеме на работу работодателю сертификаты (свидетельства).

В состав экипажа судна входят лица командного состава судна, судовая команда, а в состав экипажа пассажирского судна – также работники, обслуживающие пассажиров судна. К назначению на должности, относящиеся к командному составу судна и судовой команде, допускаются лица, имеющие дипломы и квалификационные свидетельства, установленные Положением о дипломировании членов экипажей судов внутреннего плавания.

Дипломы выдаются капитанам, старшим помощникам капитана, вторым помощникам капитана, механикам, помощникам механика, капитанам скоростных судов и пр., а квалификационные свидетельства – шкиперам, боцманам, рулевым, матросам, мотористам, машинистам, судовым электрикам и т.д.

Дипломы и квалификационные свидетельства выдаются квалификационными комиссиями по результатам квалификационных испытаний.

Дипломы, выданные лицам командного состава судов, дают им право занимать соответствующие должности на судах в течение пяти лет со дня получения дипломов. Лица командного состава судов, имеющие дипломы, должны не реже раза в пять лет проходить обучение на курсах повышения квалификации. По результатам испытаний квалификационные комиссии выдают подтверждения к дипломам. Срок действия таких подтверждений не может превышать пять лет.

Иностранные граждане и лица без гражданства, входящие в состав экипажа судна, не могут назначаться на должности капитана судна, старшего помощника капитана судна, старшего механика и радиоспециалистов. Условия, на которых иностранные граждане и лица без гражданства могут входить в состав экипажа судна, утверждены Приказом Минтранса РФ от 08.07.2009 № 110.

К работе на судне допускаются лица, годные к такой работе по состоянию здоровья. 

На основании ст. 57 Кодекса торгового мореплавания РФ порядок приема на работу членов экипажа судна, их права и обязанности, условия труда и оплаты труда, а также порядок и основания их увольнения определяются законодательством РФ о труде, КТМ РФ, уставами службы на судах и уставами о дисциплине, генеральными и отраслевыми тарифными соглашениями, коллективными  договорами и трудовыми договорами. Никто из членов экипажа судна не может быть принят на работу на судно без согласия капитана судна.

Работники организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности и заключившие трудовые договоры с работодателями, производственная деятельность которых связана с движением поездов и маневровой работой на железнодорожных путях общего пользования, должны проходить аттестацию, предусматривающую проверку знаний правил технической эксплуатации железных дорог, инструкций по движению поездов, маневровой работе и сигнализации на железнодорожном транспорте. Аналогичные правила установлены в отношении работников воздушного и водного транспорта.

Учитывая специфику труда данной категории работников, законодательство устанавливает ограничения по состоянию здоровья для получения права на управление транспортным средством и условия допуска к непосредственному исполнению трудовой функции.

Лица, претендующие на управление транспортным средством, обязаны пройти обязательный медицинский осмотр перед приемом на работу. Кроме того работники, управляющие транспортными средствами обязаны проходить периодические медицинские осмотры. Лица в возрасте с 18 лет до 21 года обязаны проходить периодический медицинский осмотр ежегодно, лица непосредственно связанные с движением автотранспорта (в том числе электротранспорта, автомобилей, мотороллеров и т.п.) обязаны проходить осмотр один раз в три года, а водители, достигшие возраста 55 лет (женщин – 50 лет) один раз в два года. Аналогичные правила прохождения медицинских осмотров применяются к работникам железнодорожного транспорта, непосредственно связанных с движением поездов. Для них периодичность медицинских осмотров, в зависимости от профессии и возраста, предусмотрена от ежегодных до осмотров раз в три года.

Правила прохождения медицинских осмотров для работников воздушного транспорта регламентируются федеральными авиационными правилами «медицинское освидетельствование летного, диспетчерского состава, бортпроводников, курсантов и кандидатов, поступающих в учебные заведения гражданской авиации», утвержденные приказом Минтранса РФ от 22 апреля 2002 года № 50. Для работников водного транспорта медосмотры установлены статьей 55 Кодекса торгового мореплавания РФ и статьей 27 Кодекса внутреннего водного транспорта.

Периодические медицинские осмотры проводятся с целью определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний.

Следует отметить, что в соответствии с медицинскими рекомендациями указанные выше работники проходят внеочередные медицинские осмотры.

Водители автотранспортных средств помимо периодических медицинских осмотров обязаны один раз в пять лет проходить психиатрический осмотр, порядок прохождения которого регулируется постановлением Правительства РФ от 23 сентября 2002 г. № 695.

Работник, водительский стаж которого составляет пять лет и более, должен также раз в пять лет проходить периодический осмотр в центрах профпатологии или другой медицинской организации, которая должна иметь лицензию на экспертизу профпригодности и экспертизу связи заболевания с профессией.

Согласно статье 185 ТК РФ, время, затраченное работником на прохождение медицинского осмотра, подлежит оплате в размере среднего заработка. Время, затраченное работником на медицинский осмотр, включается в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск.

Обязательным для работников, осуществляющим управление транспортным средством, является осуществление предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров, которые должны проводиться перед началом каждого рабочего дня (смены) и по завершении работы.

После прохождения предрейсового или послерейсового медицинского осмотра в путевом листе водителя, машиниста и т.п. должна быть проставлена соответствующая отметка. Она делается либо медицинской организацией, имеющей соответствующую лицензию, либо медицинским работником, имеющим соответствующий сертификат и числящимся в штате медицинского учреждения. Обязательные реквизиты и порядок заполнения путевых листов утверждены приказом Минтранса России от 18 сентября 2008 г. № 152. Согласно пункта 7 данного приказа в путевом листе должны быть отражены следующие сведения: фамилия, имя, отчество водителя и дата (число, месяц, год) и время (часы, минуты) проведения предрейсового и послерейсового медицинского осмотра. Согласно пунктов 17 и 18 вышеуказанного приказа, путевые листы должны быть зарегистрированы в специальном журнале и храниться в организации не менее пяти лет.

Основная цель проведения предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров заключается в своевременном  определении нарушений и отклонений в состоянии здоровья работника, который должен управлять транспортным средством или управлял им в течении рабочего дня (смены) и выявлении обстоятельств, препятствующих работнику выполнять трудовую функцию (болезнь, опьянение и т.п.).

Работник не вправе управлять транспортным средством, если у него имеются физиологические отклонения здоровья от нормального, а также, если он находится в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения. При выявлении таких обстоятельств работодатель обязан не допускать работника к выполнению трудовых обязанностей. Если работник, находящийся в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения будет допущен к управлению транспортным средством, то должностное лицо, ответственное за техническое состояние и эксплуатацию транспортного средства, при установлении соответствующего факта, может быть привлечено к административной и дисциплинарной ответственности. То есть работодатель, при выявлении признаков временной нетрудоспособности, при положительной пробе на алкоголь, на другие психотропные вещества и наркотики в выдыхаемом воздухе или биологических субстратах, при выявлении признаков воздействия лекарственных или иных веществ, отрицательно влияющих на работоспособность работника, управляющего транспортным средством, при обнаружении признаков воздействия наркотических веществ не должен допускать работника к управлению транспортным средством. 

Действующее законодательство устанавливает некоторые ограничения и запреты для работников, осуществляющих управление транспортными средствами. Так, в соответствии со статьей 329 ТК РФ указанным выше лицам запрещена работа по совместительству по аналогичной должности (водителя, машиниста, летчика и т.п.), то есть непосредственно связанная с управлением транспортными средствами или движением транспортных средств.

Работник, управлявший транспортным средством, но впоследствии лишенный права на такое управление вступившим в законную силу приговором суда, не может выполнять свои трудовые обязанности в течение срока, указанного в приговоре суда.

На транспорте имеются профессии (должности), возможность занятия которых предполагает необходимость выполнения довольно специфических требований, воспринимаемых в отношении большинства работников других отраслей экономики как дискриминационные: наличие гражданства РФ; достижение определенного возраста; отсутствие непогашенной или неснятой судимости; высокий уровень морально-нравственных качеств, самосознания и самодисциплины; увольнение с предыдущего места работы не по основанию, связанному с совершением грубых дисциплинарных проступков; знание языка и законов того государства, на территории или в воздушном пространстве которого выполняются перевозки пассажиров, грузов, багажа.

На должности авиационного персонала не могут быть приняты в соответствии с п.3 ст. 52 воздушного кодекса РФ лица, имеющие непогашенную или неснятую судимость за совершение умышленного преступления. Не допускаются к работе в службах авиационной безопасности лица: 1) имеющие непогашенную или неснятую судимость за совершение умышленного преступления; 2) состоящие на учете в учреждениях органов здравоохранения по поводу психического заболевания, алкоголизма или наркомании; 3) досрочно прекратившие полномочия по государственной должности или уволенные с государственной службы, в том числе из правоохранительных органов, из органов прокуратуры, судебных органов по основаниям, которые в соответствии с законодательством РФ связаны с совершением дисциплинарного проступка, грубым или систематическим нарушением дисциплины, совершением проступка, порочащего честь государственного служащего, утратой доверия к нему, если после такого досрочного прекращения полномочий или такого увольнения прошло менее чем три года; 4) в отношении которых по результатам проверки, проведенной в соответствии с Законом РФ «О полиции» имеется заключение органов внутренних дел о невозможности допуска этих лиц к осуществлению деятельности, связанной с объектами, представляющими повышенную опасность для жизни или здоровья человека, а также для окружающей среды (п. 4 ст. 52 ВК РФ).

В состав летного экипажа воздушного судна России, которое относится к Воздушной гражданской авиации, могут входить только граждане Российской Федерации. Включение в состав летного экипажа данного воздушного судна иностранного гражданина допускается только на период его подготовки в целях получения допуска к деятельности по осуществлению воздушных перевозок пассажиров, багажа, грузов и почты на воздушном судне определенного типа при условии, что иностранный гражданин не исполняет обязанностей командира воздушного судна Российской Федерации (п. 4 ст. 56 ВК РФ).

Достижение предельного возраста для занятия определенной должности на транспортном предприятии может послужить причиной отказа в приеме на работу или увольнения работника. Так, не допускается к выполнению функций командира воздушного судна, занятого в международных коммерческих воздушных перевозках, лицо, достигшее: 1) возраста 60 лет или 2) возраста 65 лет, в случае выполнения полетов в экипаже с другим пилотом – старше 60 лет. Кроме того, не разрешается выполнение функций второго пилота воздушного судна, занятого в международных коммерческих воздушных перевозках, лицом, достигшим возраста 65 лет (п. 2.15 и 2.16 Федеральных авиационных правил «Требования к членам экипажа воздушных судов, специалистам по техническому обслуживанию воздушных судов и сотрудникам по обеспечению полетов (полетным диспетчерам) гражданской авиации»).

Минимальный возраст для получения возможности претендовать на должность частного или коммерческого пилота, плота многочленного экипажа самолета, штурмана, бортпроводника – 18 лет (п. 3.1, 4.1, 5.1, 12.1, 15.1 указанных выше Правил), а вот линейный пилот и сотрудник по обеспечению полетов) полетный диспетчер должны быть не моложе 21 года (п.6.1, 18.1), тогда как пилотом планера или сверхлегкого воздушного судна может стать и 16-летний гражданин (п.9.1., 11.1).

Согласно части 2 статьи 329 ТК РФ особенности режима рабочего времени и времени отдыха работников транспорта устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области транспорта, с учетом мнения соответствующих общероссийского профсоюза и общероссийского объединения работодателей. Правовые положения, регламентирующие особенности режима рабочего времени и времени отдыха не должны противоречить общим нормам трудового законодательства и ухудшать положение работников по сравнению с установленными Трудовым кодексом РФ.

В отношении регулирования рабочего времени и времени отдыха работников транспорта применяется значительное количество подзаконных нормативных правовых актов. В качестве основных подзаконных нормативных правовых актов выступают Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха: водителей автомобилей; отдельных категорий работников железнодорожного транспорта, непосредственно связанных с движением поездов; водителей трамвая и троллейбуса; членов экипажей воздушных судов гражданской авиации Российской Федерации; работников плавающего состава судов внутреннего водного транспорта и другие.

Правовыми нормами, закрепленными в указанных выше Положениях, предусмотрены все виды режимов рабочего времени (гибкий график, разделение рабочего дня на части, сменная работа, ненормированный рабочий день). В качестве основного вида учета рабочего времени применяется суммированный учет, исходя из специфики работы транспорта, ее непрерывного характера. В некоторых случаях и при наличии определенных условий продолжительность рабочего дня (смены) может быть увеличена до 12 часов, но при этом количество рабочего времени за учетный период не должно превышать нормы рабочего времени за учетный период (месяц, туру, три месяца, навигационный период или год).

Более подробно с особенностями правового регулирования рабочего времени и времени отдыха отдельных категорий работников транспорта можно ознакомиться, изучив главу двенадцатую данного пособия.

Дисциплина работников, труд которых непосредственно связан с движением транспортных средств, регулируется Трудовым кодексом РФ и положениями (уставами) о дисциплине, устанавливаемыми федеральными законами. Принятие специальных дисциплинарных положений (уставов) продиктовано повышенными требованиями к дисциплине на транспорте, где любые правонарушения могут повлечь трагические последствия в виде причинения вреда здоровью людей и даже их гибели. В уставах и положениях о дисциплине могут быть предусмотрены более жесткие меры дисциплинарных взысканий и расширен их круг по сравнению с дисциплинарными взысканиями, предусмотренными Трудовым кодексом РФ.

Подводя итог можно отметить, что к работникам транспорта предъявляются повышенные требования как при поступлении на работу, так и в процессе трудовой деятельности, которые обусловлены спецификой выполняемых трудовых функций.

§ 15. Особенности регулирования труда работников, занятых на подземных работах

Наряду с такими особыми условиями труда, как: работы с вредными условиями труда; работы с опасными условиями труда; работы в местностях с особыми климатическими условиями законодатель выделил подземные работы. Специальные нормы трудового права, закрепленные в главе 511 ТК РФ, регулируют особенности труда работников, занятых на подземных работах. Они определяют круг работников, относящихся к соответствующей категории лиц, занятых на подземных работах, устанавливают особенности приема на работу, отстранения от работы работников, занятых на подземных работах, закрепляют дополнительные обязанности работодателя при организации и проведении подземных работ.

К работникам, занятым на подземных работах, относятся  работники: 1) непосредственно осуществляющие добычу полезных ископаемых подземным способом; 2) занятые на работах по строительству, эксплуатации подземных сооружений; 3) занятые на аварийно-спасательных работах в подземных сооружениях, за исключением работников, занятых на работах по эксплуатации метрополитенов.

Правовые нормы, закрепленные в главе 511 ТК РФ, не распространяются на работников подземных сооружений, строительство которых осуществляется открытым способом.

Особенности приема на подземные работы заключаются в следующем. Во-первых, лица, принимаемые на подземные работы, не должны иметь медицинские противопоказания к указанным выше работам. Во-вторых, должны удовлетворять соответствующим квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, установленном правительством РФ, или соответствующим положениям профессиональных стандартов. В-третьих, они при приеме на работу должны обязательно проходить проверку соответствия знаний и умений, соответствующим квалификационным требованиям, которая осуществляется работодателем в порядке, устанавливаемом Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. В-четвертых, прием на подземные работы производится после обязательного медицинского смотра.

Работники, занятые на подземных работах, обязаны также проходить медицинские осмотры в начале рабочего дня (смены), а также в течение и(или) в конце рабочего дня (смены) согласно части третьей статьи 213 ТК РФ.

Проведение медицинских осмотров в начале рабочего дня (смены) работодатель обязан организовывать каждый рабочий день (каждую рабочую смену) для всех работников, занятых на подземных работах.

Проведение медицинских осмотров в течение и(или) в конце рабочего дня (смены) работодатель обязан организовывать не ежедневно, а при необходимости в целях диагностики и предупреждения профессиональных заболеваний, а также для выявления возможного состояния алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения у работников, занятых на подземных работах, проводимых на объектах, отнесенных в соответствии с действующим законодательством РФ к взрывопожароопасным производственным объектам.

Порядок проведения медицинских осмотров работников, занятых на подземных работах, в начале рабочего дня (смены) устанавливается не работодателем, а федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Особенности правового регулирования труда работников, занятых на подземных работах, установлены относительно порядка отстранения таких работников от выполнения трудовых обязанностей.

Помимо общих оснований отстранения от работы, предусмотренных статьей 76 ТК РФ, работодатель не вправе, а обязан отстранить от подземных работ (не допускать к подземным работам) работника в следующих случаях: 1) несоблюдением работником установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации требований безопасности при проведении подземных работ, в том числе в случае совершения работником действий, создающих угрозу жизни и здоровью людей; 2) неприменения работником выданных ему в установленном порядке средств индивидуальной защиты; 3) наличие у работника при нахождении его на подземных участках, отнесенных в соответствии с действующим законодательством к взрывопожароопасным производственным объектам (включая подземные горные выработки, расположенные на участках горных работ): а) курительных принадлежностей; б) источников огня (спичек, зажигалок и других); в) алкогольных напитков, наркотических и иных токсических веществ; г) запрещенного правилами внутреннего трудового распорядка для использования на указанных выше подземных участках личного имущества (в том числе электронных устройств, применение которых может привести к аварийной ситуации).

Отстраненный от работы работодателем работник не может находиться на соответствующих подземных работах.

В отношении отстраненного от выполнения подземных работ работника работодателем применяются следующие правила.

При отстранении работника от подземных работ (недопущении к подземным работам) в случаях несоблюдения работником установленных законодательством требований безопасности при проведении подземных работ, в том числе в случае совершения работником действий, создающих угрозу жизни и здоровью людей, а также неприменения работником выданных ему в установленном порядке средств индивидуальной защиты, работник допускается к подземным работам после прохождения в установленном порядке внеочередной проверки знаний требований безопасности при проведении подземных работ либо правил применения средств индивидуальной защиты. При возникновении такой ситуации работодатель обязан организовать проведение указанной проверки в течение трех рабочих дней после дня отстранения работника от подземных работ (недопущения к подземным работам).

При отстранении работника от подземных работ (недопущении к подземным работам) в связи с наличием курительных принадлежностей, источников огня, алкогольных напитков, наркотических и иных токсических веществ при выполнении трудовых обязанностей на взрывопожарных производствах, работник может быть допущен работодателем к подземным работам после сдачи на хранение работодателю (его представителю) указанных выше принадлежностей в месте, расположенном за пределами конкретного участка выполнения работ (шахты, подземного разреза и т.п.). Аналогичное правило применения и в отношении работников, имеющих при себе электронные устройства, применение которых может привести к аварийной ситуации.

Оплата труда отстраненного (недопущенного) к подземным работам работника решается двумя способами. Если отстранение (недопущение) работника к выполнению подземных работ обусловлено виновными действиями работника, то в период отстранения от подземных работ (недопущении к подземным работам) заработная плата работнику не начисляется. Если же отстранение (недопущение) к подземным работам вызвано тем, что работник не прошел в установленном порядке внеочередную проверку знания требований безопасности при проведении подземных работ либо правил применения средств индивидуальной защиты не по своей вине, то работнику производится оплата за соответствующий  период как за простой.  Нормы трудового права, регулирующие труд работников, занятых на подземных работах, в целях надлежащего обеспечения и проведения таких работ возлагают на работодателя дополнительные обязанности. Работодатель обязан: 1) не допускать к подземным работам лиц, имеющих медицинские противопоказания к подземным работам и(или) не удовлетворяющих соответствующим квалификационным требованиям; 2) не допускать работников к исполнению трудовых обязанностей в случае необеспечения их в соответствии с установленными нормами специальной одеждой, специальной обувью и иными средствами индивидуальной защиты, прошедшими обязательную сертификацию или декларирование соответствия; 3) обеспечить организацию и проведение подземных работ в соответствии с утвержденной технической документацией, технологическими нормами и установленными требованиями к оборудованию, технологическим процессом, применяемым в производстве инструментам, сырью и материалам. 

Следует иметь в виду, что на работников, работающих на подземных работах, полностью распространяются общие нормы трудового права, а также специальные нормы, которые учитывают природно-климатические условия, наличие семейных обязанностей  и т.п. К ним применяются общее правило, закрепленное в трудовом законодательстве. Работодатели  не вправе снижать уровень юридических гарантий, установленный трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы права, коллективными договорами, соглашениями работникам, занятым на подземных работах.

§ 16. Особенности регулирования труда педагогических работников

Действующее трудовое законодательство признает особое правовое положение педагогических работников в сфере использования несамостоятельного труда. Педагогические работники осуществляют педагогическую деятельность, под которой понимается деятельность по обучению и воспитанию граждан в образовательных учреждениях различных типов и видов. В соответствии с федеральным законом «Об образовании» имеют право на: сокращенную продолжительность рабочего времени; дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже, чем один раз в три года; ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством РФ; длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования и другие (статья 47 ФЗ «Об образовании»).

Учитывая специфику труда педагогических работников, законодательство о труде закрепляет специальные нормы трудового права, которые: устанавливают правила допуска физических лиц к преподавательской деятельности; предусматривает особенности заключения и прекращения трудового договора; определяют максимальную продолжительность рабочего времени, различных педагогических работников; устанавливают продолжительность ежегодного основного отпуска и порядок предоставления длительного отпуска педагогическим работникам; закрепляют дополнительные основания прекращения трудового договора с данной категорией работников.

Общие особенности заключения трудового договора с педагогическими работниками заключаются в следующем.

Во-первых, необходимо отметить то, что к педагогической деятельности могут быть допущены только те физические лица, которые имеют соответствующий образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утвержденными Правительством Российской Федерации. В настоящее время приняты и действуют типовые положения применительно ко всем образовательным организациям: о дошкольной образовательной организации; об общеобразовательной организации; об образовательной организации начального профессионального образования; о специальной (коррекционной) организации для обучающихся воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и другие.

Суть образовательного ценза заключается в том, что к педагогической деятельности допускаются только физические лица, обладающие соответствующим профессиональным образованием и по своим морально-психологическим качествам, имеющие право заниматься такой деятельностью. Так, например, в соответствии с Типовым положением об образовательной организации установлено, что на педагогическую работу в общеобразовательную организацию могут приниматься лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и(или) квалификации.

Следовательно, наличие определенного образовательного ценза является общим и непременным условием реализации права на занятие педагогической деятельностью.

При приеме на отдельные виды педагогической деятельности наряду с общими требованиями к претендующему на занятие конкретной должности, могут предъявляться специальные требования, которые обусловлены спецификой педагогической деятельности в соответствии с типовым положением. Например, для работы в специальной (коррекционной) образовательной организации в качестве преподавателя необходимо наличие специальной подготовки в области коррекционной деятельности, либо соответствующей переподготовки по профилю коррекционной образовательной организации.

Таким образом, для выполнения педагогической работы, претендент должен отвечать общим и специальным требованиям, предъявляемым к профессионально-педагогической квалификации в соответствии с профессиональными стандартами. Соответствие претендующего на занятие педагогической деятельностью лица профессиональному стандарту должно устанавливаться работодателем на основании дипломов, аттестатов и других документов об образовании, а также документов о повышении специальной или психолого-педагогической квалификации. Как правило, педагогической деятельностью могут заниматься лица, имеющие высшее профессиональное образование, которое подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и(или) квалификации.

При замещении ряда педагогических должностей помимо соответствующего высшего или среднего профессионального образования работодатели вправе предъявлять к лицам, поступающим на работу специальные требования к соответствию специальности профилю педагогической деятельности. Так, например, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, как правило, должны иметь высшее дефектологическое образование; педагоги-психологи – среднее или высшее психологическое образование или педагогическое образование с дополнительной специальностью «психология».

Во-вторых, поскольку труд преподавателя любой образовательной организации представляет собой сознательную целенаправленную деятельность по обучению, воспитанию и развитию учащихся и студентов, то в целях отстранения от участия в воспитательном процессе, некоторых категорий граждан, трудовое законодательство устанавливает запреты для приема на работу в качестве преподавателей.

К педагогической деятельности не допускаются следующие лица: 1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности; 3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Следует также иметь в виду, что в соответствии со статьей 3511 ТК РФ к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также общественной безопасности.

В этой связи лица, претендующие на занятие педагогической деятельностью при поступлении на работу наряду с другими документами (паспортом, документов об образовании и т.д.) обязаны представить справку о наличии (отсутствии) судимости и(или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. Запрос о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и(или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования предоставляется за подписью руководителя кадрового подразделения образовательной организации в информационные центры территориальных органов МВД России по конкретной кандидатуре или в виде списка лиц, подлежащих проверке на наличие (отсутствие) судимости и(или) факта уголовного преследования либо прекращения уголовного преследования.

В-третьих, физические лица, претендующие на занятие преподавательской деятельностью, обязаны проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры. Проведение таких осмотров направлено на выявление заболеваний, препятствующих осуществлению педагогической деятельности. Перечень заболеваний, при наличии которых лица не допускаются к педагогической деятельности, утвержден Министерством здравоохранения РФ. К числу заболеваний, препятствующих занятию педагогической деятельностью острые и хронические заразные заболевания (открытая форма туберкулеза, сифилис и т.п.), хронические и затяжные психические расстройства с тяжелыми, стойкими или часто обостряющимися болезненными проявлениями.

При выявлении заболеваний, препятствующих осуществлению педагогической деятельностью, педагогические работники подлежат в соответствии со статьей 73 ТК РФ переводу с их письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную им по состоянию здоровья. Если педагогический работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до 4 месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить педагогического работника от работы с сохранением места работы (должности). Если в соответствии с медицинским заключением педагогический работник нуждается во временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 8 части 1 статьи 77 ТК РФ.

В-четвертых, в соответствии с Федеральным законом от 25 июня 2002 г. № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности»
 в целях обеспечения государственной и общественной безопасности по основаниям и в порядке, которые предусмотрены данным законом, лицу, участвующему в осуществлении экстремистской деятельности, по решению суда может быть ограничен доступ к определенной деятельности и, в частности, к работе в образовательных организациях.

В-пятых, в соответствии с Типовым положением об образовательной организации педагогические работники по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет в течение всей трудовой деятельности обязаны проходить аттестацию. Порядок проведения педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных организаций регламентируется положением о порядке аттестации указанных выше работников, утвержденным Министерством образования РФ. Периодичность аттестации определяется работодателем.

В-шестых, лица, осуществляющие педагогическую деятельность, обязаны не реже одного раза в пять лет в течение всей трудовой деятельности обязаны проходить повышение квалификации. Периодичность прохождения педагогическими работниками повышения квалификации устанавливается работодателем.

В-седьмых, при заключении трудового договора с научно-педагогическими работниками, заключающими трудовой договор на основе результатов конкурса, не может устанавливаться испытательный срок.

Особенности заключения и прекращения трудового договора с работниками высших учебных заведений регулируются специальными нормами. С научно-педагогическими работниками высших учебных заведений могут заключаться трудовые договоры как на неопределенный срок, так и на срок, определенный сторонами, но на период не превышающий пять лет. Особенность заключения трудового договора с данной категорией работников заключается в том, что заключению трудового договора на замещение должности научно-педагогического работника в высшем учебном заведении, а также переводу на должность научно-педагогического работника предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности.

Порядок и условия конкурсного отбора и заключения трудовых договоров между высшим учебным заведением и работником из числа научно-педагогического состава на срок до пяти лет с неопределенным сроком действия (за исключением декана факультета и заведующего кафедрой) регулируется положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников, утверждаемом в порядке, устанавливаемом уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. Указанное положение обязательно для всех высших учебных заведений РФ независимо от ведомственной подчиненности и организационно-правовых форм.

К должностям научно-педагогических работников в вузах, на которые проводится избрание по конкурсу, относятся должности профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента.

Конкурс не проводится на замещение: а) должностей декана факультета и заведующего кафедрой; б) должностей научно-педагогических работников, занимаемых беременными женщинами; в) должностей научно-педагогических работников, принимаемых по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок, женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет.

Конкурс рассматривается законодателем как оптимальный способ выявления у его участников максимальных (наиболее высоких) научных достижений, умений и навыков в рамках требуемой специальности и квалификации путем сравнения их деловых качеств и принятия тайным голосованием решения ученого совета вуза (факультета) об избрании лучшего из них.

Правовая процедура избрания научно-педагогического работника по конкурсу включает следующие стадии: 1) объявление ректором (его уполномоченным представителем) вуза в периодической печати или других средствах массовой информации не менее чем за два месяца до его проведения; 2) подача претендентами заявления с необходимыми документами, в частности, со списком научных работ, на имя ректора в течение одного месяца со дня опубликования объявления о конкурсе; 3) в приеме заявления может быть отказано должностным лицом вуза, ответственным за организацию проведения конкурса, если претендент не соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым для замещения должности либо если им пропущен срок для подачи заявления; 3) обсуждение кандидатур (по истечении одного месяца со дня опубликования объявления) на замещение должностей научно-педагогических работников на заседании коллектива сотрудников соответствующей кафедры или иного научного подразделения; 4) вынесение рекомендации кафедры, путем принятия решения (открытым или тайным голосованием); 5) передача принятого кафедрой (иным научным подразделением) решения в ученый совет вуза (факультета, филиала); 6) обсуждение кандидатур на замещение соответствующих должностей на заседании ученого совета; 7) принятие тайным голосованием решения ученого совета (успешно прошедшим конкурс считается претендент, получивший наибольшее число голосов членов ученого совета, но не менее половины плюс один голос от числа принявших участие в голосовании при кворуме не менее двух третей списочного состава ученого совета. При получении претендентами равного количества голосов проводится повторное голосование.

По результатам конкурса ректор издает приказ об утверждении решения ученого совета и на основании акта избрания заключает с избранным лицом трудовой договор. В соответствии с заключенным трудовым договором ректором издается приказ о приеме избранного научно-педагогического работника на занятую им по конкурсу должность.

В целях сохранения непрерывности учебного процесса работодатель вправе заключать трудовой договор на замещение должности научно-педагогического работника в высшем учебном заведении без избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности: а) при приеме на работу по совместительству; б) в создаваемых высших учебных заведениях до начала работы ученого совета. В таких случаях педагогические работники принимаются на работу путем заключения трудового договора на срок не более одного года и издания соответствующего приказа. В дальнейшем на них полностью распространяется положение о проведении конкурса.

Не требуется проведение конкурса для замещения должности временно отсутствующего работника до выхода этого работника на работу. На место временно отсутствующего педагогического работника может быть принято по срочному трудовому договору другое лицо, отвечающее соответствующим профессиональным данным.

Важно отметить, что по решению  ректора высшего учебного заведения в целях оценки профессиональной деятельности, его соответствия занимаемой им должности, может быть проведена аттестация. Такая аттестация носит индивидуальный характер, она может применяться к отдельному научно-педагогическому работнику при наличии определенных оснований (жалоб студентов на плохой уровень чтения лекций, проводимых семинарских занятий и т.п.). Она не может носить общий, для всех научно-педагогических работников характер.

Аттестация работника проводится аттестационной комиссией, в состав которой в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации. Состав аттестационной комиссии формируется и утверждается приказом ректора. Аттестация соответствующего научно-педагогического работника проводится по представлению кафедры (другого структурного подразделения), которое должно содержать мотивированную оценку профессиональных, деловых и личностных качеств аттестуемого, а также результатов его профессиональной деятельности. Работник, в отношении которого проводится аттестация, в течение двух недель до дня проведения аттестации имеет право представить в аттестационную комиссию сведения, характеризующие его трудовую деятельность, а также заявление с соответствующим обоснованием о своем несогласии с представлением кафедры (другого структурного подразделения).

По результатам аттестации работника аттестационная комиссия имеет право принять решение либо о его соответствии либо несоответствии занимаемой должности. В случае признания работника несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 статьи 81 ТК РФ. Однако увольнение по данному основанию допускается лишь в том случае, если неаттестованного работника невозможно с его письменного согласия перевести на другую имеющуюся  у работодателя работу. Если речь идет об увольнении научно-педагогического работника, являющегося членом профсоюза, то работодатель при  решении вопроса об увольнении должен учесть мнение выборного органа первичной профсоюзной организации, в порядке, установленном статьей 373 ТК РФ.

Если научно-педагогический работник, занимающий соответствующую должность по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок, по результатам конкурса, не избран на должность или не изъявил желания участвовать в нем, то трудовой договор с ним прекращается в соответствии с пунктом 4 статьи 333 ТК РФ.

При избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой им по срочному трудовому договору должности научно-педагогического работника новый трудовой договор может не заключаться. В этом случае действие срочного трудового договора (ранее действовавшего) с работником продлевается путем заключения письменного соглашения между работников и ректором вуза, на определенный срок не более пяти лет или не неопределенный срок.

Для возникновения трудовых правоотношений между вузом и деканом факультета или заведующим кафедрой, кроме заключения трудового договора, необходимо наличие акта избрания на должность и акта утверждения в должности. То есть необходим сложный юридический состав.

Декан факультета избирается в порядке, определяемом уставом высшего учебного заведения (на основании Положения о выборах декана), ученым советом высшего учебного заведения или ученым советом (советом) структурного подразделения путем тайного голосования из числа наиболее квалифицированных и авторитетных работников высшего учебного заведения, имеющих ученую степень или звание, и утверждается в должности приказом ректора. По результатам выборов на должность декана с избранным лицом заключается трудовой договор, на срок до пяти лет.

Порядок выборов заведующего кафедрой аналогичен порядку выборов декана факультета и определяется уставом высшего учебного заведения. В связи  с этим выборы заведующего кафедрой проводятся ученый советом вуза на основе тайного голосования, а по их результатам заключается трудовой договор с избранным лицом. Утверждение в должности заведующего кафедрой производится, как правило, приказом ректора.

Следует отметить, что в настоящее время отсутствует возрастной ценз для занятия должности декана и заведующего кафедрой. То есть эти должности можно занимать в любом возрасте, если лицо отвечает предъявляемым для занятия соответствующей должности необходимыми профессиональными и деловыми качествами.

Действующее трудовое законодательство устанавливает некоторые особенности для заключения трудового договора с ректорами и проректорами вузов. Во-первых, для занятия должностей ректоров, проректоров, руководителей филиалов (институтов) государственных и муниципальных высших учебных заведений установлен возрастной ценз. Указанные выше должности могут занимать лица в возрасте не старше 65 лет, независимо от времени заключения трудового договора. Лица, занимающие эти должности и достигшие возраста 65 лет, переводятся с их письменного согласия на иные должности, соответствующие их квалификации.

Однако по представлению ученого совета государственного или муниципального высшего учебного заведения учредитель имеет право продлить срок пребывания ректора в своей должности до достижения им возраста 70 лет, если иное не предусмотрено федеральным законом, а ректор, в свою очередь имеет право продлить срок пребывания в должности проректора, руководителя филиала также до 70 лет.

Ректор государственного или муниципального высшего учебного заведения избирается на должность в соответствии с уставом высшего учебного заведения.

Во-вторых, с проректорами высшего учебного заведения заключается срочный трудовой договор. Срок окончания срочного трудового договора, заключаемого с проректором, не может превышать срок полномочий ректора.

Необходимо отметить, что действующее трудовое законодательство, помимо общих оснований расторжения трудового договора относительно педагогических работников, предусматривает дополнительные основания прекращения трудового договора (ст. 336 ТК РФ). К ним относятся: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательной организации (к таким нарушениям, например, относятся: срыв занятий без уважительных причин; проведение занятий на низком методическом уровне в связи с неподготовленностью к ним работника и т.п.). Работодателю необходимо разработать и утвердить перечень грубых нарушений устава, за которые может последовать такое увольнение.

Для увольнения по данному основанию необходимо, чтобы факт грубого нарушения устава педагогическим работником был подтвержден служебной запиской работника учебной части, декана, заведующего кафедрой, соответствующим актом, иными документами. От работника в каждом конкретном случае должно быть потребовано объяснение. Поскольку увольнение всегда является крайней мерой, то работодатель в случае виновного грубого нарушения устава вправе применить к педагогическому работнику иные дисциплинарные взыскания, например, выговор.

Поскольку увольнение по пункту 1 статьи 336 ТК РФ является дисциплинарным взысканием, то увольнение педагогического работника по данному основанию должно производиться работодателем с соблюдением правовых положений, закрепленных в статье 193 ТК РФ. 

2) применение, в том числе однократное методов воспитания, связанных с физическим и(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. Физическое или психическое насилие представляет собой умышленное причинение обучающемуся, воспитаннику физических или нравственных страданий с целью наказания или принуждения к совершению каких-либо действий.

Физическое насилие – это принудительное физическое воздействие на организм обучающегося, воспитанника, которое может выражаться в нанесении ударов, побоев, в совершении иных действий, причиняющих физическую боль, в причинении телесных повреждений различной степени тяжести, в принудительной изоляции обучающегося или воспитанника и т.п.

Факт применения физического насилия может быть установлен не только по внешним признакам (наличие на теле обучающегося (воспитанника) кровоподтеков, синяков, ссадин, царапин, но и по состоянию психики лица, подвергшегося насилию.

Психическое насилие, как правило, выражается в негативном воздействии на психику обучающегося, воспитанника, причиняющим ему нравственные страдания. Психическое насилие проявляется в форме оскорблений (обучающегося называют дураком, придурком, недоумком, дебилом и т.п.), угроз, в том числе угроз применения физического насилия и т.п.

Факт применения физического и(или) психического насилия можно подтвердить при помощи аудио и видеотехники, медицинского заключения, свидетельских показаний и т.п.

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности. Данное основание можно применять работодателем только в отношении ректора, проректора, руководителя филиала (института) государственной или муниципальной образовательной организации высшего профессионального образования.

Расторжение трудового договора допускается лишь в том случае, если должностное лицо, подлежащее увольнению, невозможно перевести на другую должность, соответствующую его квалификации, которая имеется у работодателя либо отсутствует согласие работника на такой перевод.

4) неизбрание по конкурсу на должность научно-педагогического работника или истечение срока избрания по конкурсу.

Расторжение трудового договора с научно-педагогическим работником в связи с неизбранием по конкурсу допускается в случае, если работник участвовал в периодически проводимом конкурсном отборе и не прошел его для замещения соответствующей должности.

Расторжение трудового договора с связи с истечением срока избрания по конкурсу с научно-педагогическим работником осуществляется если работник не изъявил желание принять  участие в конкурсе для последующего избрания и заключения трудового договора на новый срок и не подал соответствующего заявления, либо если он не прошел конкурсный отбор на замещение ранее занимаемой им должности научно-педагогического работника.

§ 17. Особенности регулирования труда научных работников, руководителей научных организаций, их заместителей

Федеральным законом РФ от 22 декабря 2014 г. № 443-ФЗ в Трудовой кодекс РФ включена глава 52.1. Закрепленные в ней правовые нормы призваны учесть  специфику правового регулирования труда научных работников, руководителей научных организаций, их заместителей.

В соответствии со статьей 336.1 ТК РФ трудовые договоры на замещение должностей научных работников могут заключаться как на неопределенный срок, так и на срок, определенный сторонами трудового договора.

Важно отметить, что заключению трудового договора на замещение отдельных должностей научных работников, а также переводу на соответствующие должности научных работников должно предшествовать избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности. Если работник, подлежащий избранию по конкурсу, не избран, то работодатель не вправе с ним заключать трудовой договор. Заключение трудового договора при отсутствии конкурса, требуемого по закону, не влечет за собой возникновение трудового отношения. 

Перечень должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядок проведения указанного конкурса определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере научной и научно-технической деятельности, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти (в настоящее время министерство образования и науки РФ), осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда (в настоящее время Министерство труда и социальной защиты РФ).

Таким образом, проведение конкурса для замещения должности  научного  работника должно производиться в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права при наличии двух условий: 1) имеется утвержденный компетентным и федеральным органом исполнительной власти перечень должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу; 2) имеется нормативный правовой акт, утвержденный этими же органами, регламентирующий правовую процедуру избрания по конкурсу научного сотрудника с лицом, избранным по конкурсу работодатель обязан заключить трудовой договор.

Таким образом, с лицом, избранным по конкурсу на должность научного сотрудника, трудовые отношения возникают на основании двух юридических фактов: а) акта избрания по конкурсу; б) заключения между работником и работодателем трудового договора.

Из этого общего правила законодатель предусмотрел исключение, которое заключается в том, что работодатель в целях сохранения непрерывности научной деятельности вправе заключать трудовой договор на замещение должности научного сотрудника без избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности при приеме на работу по совместительству (как внутреннему, так и внешнему) на срок не более одного, а для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Например, при замещении женщины, находящейся в отпуске по уходу за ребенком такой срок может составить три года.

Если работник избирается на должность научного работника по конкурсу неоднократно и с ним заключается срочный трудовой договор, то при повторном и последующем избрании по конкурсу с ним новый трудовой договор может не заключаться. В таком случае действие срочного трудового договора с работником продлевается по соглашению сторон, заключенному в письменной форме, на определенный срок не более пяти лет или на неопределенный срок.

В процессе осуществления научной деятельности, повышения научными работниками своей квалификации возникает необходимость перевода научных работников на иные должности по результатам конкурса, например, младший научный сотрудник избирается на должность старшего научного сотрудника. В таком случае действует следующее правило. Если сотрудник был избран по конкурсу на другую должность и возникает необходимость его перевода на новую должность, то срок действия ранее существовавшего трудового договора с работником может быть изменен по соглашению сторон, заключенному в письменной форме, в соответствии с условиями проведения конкурса на определенный срок не более пяти лет или на неопределенный срок.

В целях подтверждения соответствия работника занимаемой им должности научного работника (за исключением научных работников, трудовые договоры с которыми заключены на определенный срок) проводится аттестация в сроки, определяемые локальным нормативным актом, как правило, положением об аттестации, но не чаще одного раза в два года и не реже одного раза в пять лет. Необходимо отметить, что порядок проведения аттестации работников, занимающих должности научных работников, устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере научной и научно-технической деятельности (Министерство образования и науки РФ), по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда (Министерство труда и социальной защиты РФ).

Правовые положения, закрепленные в статье 336.2 ТК РФ устанавливают возрастные ограничения для занятия должности руководителя научной организации и их заместителей государственных или муниципальных научных организаций.

Должности руководителей, заместителей руководителей государственных или муниципальных научных организаций могут замещаться лицами в возрасте не старше шестидесяти пяти лет независимо от срока действия трудового договора. Лица, занимающие указанные должности и достигшие возраста шестидесяти пяти лет, переводятся с их согласия на иные должности, соответствующие их квалификации.

Однако, учредитель организации имеет право продлить срок пребывания в должности работника, занимающего должности руководителя государственной или муниципальной научной организации, до достижения им возраста семидесяти лет по представлению общего собрания (конференции) работников государственной или муниципальной научной организации. В свою очередь руководитель организации может заключать срочные трудовые договоры со своими заместителями, на срок своих полномочий.

С руководителем государственной или муниципальной научной организации и его заместителями трудовой договор может быть прекращен помимо общих оснований, предусмотренных трудовым законодательством, также по статье 336.2 ТК РФ (достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности).

Особенности правового регулирования труда указанных выше категорий работников касаются заключения и прекращения трудового договора.

§ 18. Особенности правового регулирования труда работников, направляемых на работу в дипломатические представительства и консульские учрежденияtc "§ 11. Особенности правового регулирования труда работников, направляемых на работу
в дипломатические представительства
и консульские учреждения"
Особенности правового регулирования труда работников, направленных для труда за границей, касаются порядка заключения трудового договора, условий труда, предоставления гарантий и компенсаций, оснований прекращения работы.tc "Особенности правового регулирования труда работников, направленных для труда за границей, касаются порядка заключения трудового договора, условий труда, предоставления гарантий и компенсаций, оснований прекращения работы."
Дипломатические представительства, консульские учреждения (генеральные консульства, консульства, вице-консульства, консульские агентства) входят в систему Министерства иностранных дел РФ. Поэтому порядок укомплектования их штатами (условия направления, назначения и отзыва работников указанных выше учреждений) решаются Министерством иностранных дел России. Всех работников в зависимости от того, в какие учреждения они посылаются на работу, можно условно разделить на три группы, направляемые: 1) в дипломатические представительства и консульства; 2) в представительства федеральных органов исполнительной власти, осуществляющие свою деятельность за рубежом; 3) государственные учреждения Российской Федерации за границей.tc "Дипломатические представительства, консульские учреждения (генеральные консульства, консульства, вице-консульства, консульские агентства) входят в систему Министерства иностранных дел РФ. Поэтому порядок укомплектования их штатами (условия направления, назначения и отзыва работников указанных выше учреждений) решаются Министерством иностранных дел России. Всех работников в зависимости от того, в какие учреждения они посылаются на работу, можно условно разделить на три группы, направляемые\: 1) в дипломатические представительства и консульства; 2) в представительства федеральных органов исполнительной власти, осуществляющие свою деятельность за рубежом; 3) государственные учреждения Российской Федерации за границей."
Сторонами трудового договора в таких случаях выступают наемный работник и специально уполномоченные органы исполнительной власти, а также соответствующие учреждения Российской Федерации. Так, например, направление работников в дипломатические представительства и консульские учреждения Российской Федерации за границей осуществляется Министерством иностранных дел; в представительства федеральных органов исполнительной власти — соответствующим органом исполнительной власти (министерствами, ведомствами, агентствами, службами), который наделен на это специальными полномочиями; в представительства государственных учреждений Россий​ской Федерации за границей — государственными учреждениями РФ, например Государственной Думой.tc "Сторонами трудового договора в таких случаях выступают наемный работник и специально уполномоченные органы исполнительной власти, а также соответствующие учреждения Российской Федерации. Так, например, направление работников в дипломатические представительства и консульские учреждения Российской Федерации за границей осуществляется Министерством иностранных дел; в представительства федеральных органов исполнительной власти — соответствующим органом исполнительной власти (министерствами, ведомствами, агентствами, службами), который наделен на это специальными полномочиями; в представительства государственных учреждений Россий​ской Федерации за границей — государственными учреждениями РФ, например Государственной Думой."
В соответствии со ст. 338 ТК РФ с работниками, направленными на работу в представительства Российской Федерации за границей, должен быть заключен срочный трудовой договор, продолжительностью не более трех лет (в отличие от общего правила о предельном пятилетнем сроке трудового договора). По окончании срока действия договора, работник может еще один раз перезаключить трудовой договор на указанный выше срок. То есть общий срок работы за границей не должен превышать шести лет. В отношении лиц, работающих за границей, перезаключение трудового договора означает его заключение на новый срок без прекращения трудовых отношений. Работник не увольняется по истечении срока, а продолжает работать на своем рабочем месте. В отношении таких работников не действует правило о превращении срочного трудового договора в бессрочный.tc "В соответствии со ст. 338 ТК РФ с работниками, направленными на работу в представительства Российской Федерации за границей, должен быть заключен срочный трудовой договор, продолжительностью не более трех лет (в отличие от общего правила о предельном пятилетнем сроке трудового договора). По окончании срока действия договора, работник может еще один раз перезаключить трудовой договор на указанный выше срок. То есть общий срок работы за границей не должен превышать шести лет. В отношении лиц, работающих за границей, перезаключение трудового договора означает его заключение на новый срок без прекращения трудовых отношений. Работник не увольняется по истечении срока, а продолжает работать на своем рабочем месте. В отношении таких работников не действует правило о превращении срочного трудового договора в бессрочный."
При направлении на работу в представительство Российской Федерации за границей работника, занимающего должность в соответствующем федеральном органе исполнительной власти или государственном учреждении РФ, т.е. уже работающего по трудовому договору, с ним не заключается новый трудовой договор, а вносятся изменения или дополнения в действующий трудовой договор. Новые условия трудового договора должны касаться срока и условий работы за границей, так как в этом случае у работника меняется место работы, трудовая функция, режим работы, заработная плата и другие условия труда. Направление данного работника возможно только с его письменного согласия, поскольку при возникновении такой ситуации имеет место перевод на другую работу, со всеми вытекающими отсюда последствиями.tc "При направлении на работу в представительство Российской Федерации за границей работника, занимающего должность в соответствующем федеральном органе исполнительной власти или государственном учреждении РФ, т.е. уже работающего по трудовому договору, с ним не заключается новый трудовой договор, а вносятся изменения или дополнения в действующий трудовой договор. Новые условия трудового договора должны касаться срока и условий работы за границей, так как в этом случае у работника меняется место работы, трудовая функция, режим работы, заработная плата и другие условия труда. Направление данного работника возможно только с его письменного согласия, поскольку при возникновении такой ситуации имеет место перевод на другую работу, со всеми вытекающими отсюда последствиями."
По окончании работы за границей лицу, работавшему за границей, работодатель (соответствующий орган исполнительной власти или государственное учреждение РФ) обязан предоставить своему штатному работнику прежнюю или равноценную работу (должность), а при ее отсутствии, с согласия работника, другую работу (должность). Равноценной считается работа, которая соответствует квалификации работника, занимаемой до направления за границу должности, с тем же уровнем заработной платы, льготами и мерами юридической защиты.tc "По окончании работы за границей лицу, работавшему за границей, работодатель (соответствующий орган исполнительной власти или государственное учреждение РФ) обязан предоставить своему штатному работнику прежнюю или равноценную работу (должность), а при ее отсутствии, с согласия работника, другую работу (должность). Равноценной считается работа, которая соответствует квалификации работника, занимаемой до направления за границу должности, с тем же уровнем заработной платы, льготами и мерами юридической защиты."
К условиям, составляющим содержание трудового договора, заключаемого с лицом, направляемым на работу за границей, предъявляется два основных требования: во-первых, они должны учитывать правовые нормы, закрепленные в специальных нормативных правовых актах, отражающих особенности трудовой деятельности такого работника; во-вторых, эти условия не должны ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством. Так, например, продолжительность рабочего времени не должна превышать по общему правилу 40 часов в неделю. Для лиц, работающих в странах с жарким и влажным климатом, должен устанавливаться 6-часовой рабочий день и 36-часовая рабочая неделя. Для некоторых работников, с учетом особенности их труда, может устанавливаться суммированный учет рабочего времени за период от двух недель до трех месяцев, с сохранением общей продолжительности рабочего времени за учетный период.tc "К условиям, составляющим содержание трудового договора, заключаемого с лицом, направляемым на работу за границей, предъявляется два основных требования\: во-первых, они должны учитывать правовые нормы, закрепленные в специальных нормативных правовых актах, отражающих особенности трудовой деятельности такого работника; во-вторых, эти условия не должны ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством. Так, например, продолжительность рабочего времени не должна превышать по общему правилу 40 часов в неделю. Для лиц, работающих в странах с жарким и влажным климатом, должен устанавливаться 6-часовой рабочий день и 36-часовая рабочая неделя. Для некоторых работников, с учетом особенности их труда, может устанавливаться суммированный учет рабочего времени за период от двух недель до трех месяцев, с сохранением общей продолжительности рабочего времени за учетный период."
Работающим за границей предоставляются выходные и нерабочие праздничные дни. Однако выходные дни могут предоставляться с учетом условий страны пребывания.tc "Работающим за границей предоставляются выходные и нерабочие праздничные дни. Однако выходные дни могут предоставляться с учетом условий страны пребывания."
Продолжительность отпуска устанавливается в зависимости от природных климатических условий страны пребывания. Стаж работы, дающий право на отпуск, исчисляется со дня выезда работника к месту назначения за границей. Лица, работающие за границей, имеют право на соединение отпусков, но не более чем за два года. Важно помнить, что время нахождения работника в пути в срок отпуска не засчитывается.tc "Продолжительность отпуска устанавливается в зависимости от природных климатических условий страны пребывания. Стаж работы, дающий право на отпуск, исчисляется со дня выезда работника к месту назначения за границей. Лица, работающие за границей, имеют право на соединение отпусков, но не более чем за два года. Важно помнить, что время нахождения работника в пути в срок отпуска не засчитывается."
Заработная плата лиц, работающих за границей, определяется в централизованном порядке путем принятия указов Президента РФ
 и постановлений Правительства РФ
. Она состоит из валютной и рублевой частей и зависит от того, к какой категории относятся работники. Все работающие за границей делятся на три группы. В первую группу входят государственные служащие; вторая включает в себя работников, занимающих должности, не отнесенные к государственным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности федеральных государственных органов; к третьей группе относятся работники обслуживающего персонала, также не являющиеся государственными служащими.tc "Заработная плата лиц, работающих за границей, определяется в централизованном порядке путем принятия указов Президента РФ1 и постановлений Правительства РФ2. Она состоит из валютной и рублевой частей и зависит от того, к какой категории относятся работники. Все работающие за границей делятся на три группы. В первую группу входят государственные служащие; вторая включает в себя работников, занимающих должности, не отнесенные к государственным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности федеральных государственных органов; к третьей группе относятся работники обслуживающего персонала, также не являющиеся государственными служащими."
К лицам второй и третьей групп относятся: директора образовательных учреждений, библиотекари, воспитатели, врачи, учителя, медицинские сестры, водители автомобилей, гардеробщики, дворники, истопники, кладовщики, лаборанты, официанты, операторы связи, телефонистки, повара, подсобные рабочие, сторожа, садовники, уборщики служебных и производственных помещений и др.tc "К лицам второй и третьей групп относятся\: директора образовательных учреждений, библиотекари, воспитатели, врачи, учителя, медицинские сестры, водители автомобилей, гардеробщики, дворники, истопники, кладовщики, лаборанты, официанты, операторы связи, телефонистки, повара, подсобные рабочие, сторожа, садовники, уборщики служебных и производственных помещений и др."
Должностные оклады в иностранной валюте устанавливаются дифференцированно в зависимости от страны пребывания и определяются послам и торговым представителям Российской Федерации Правительством РФ. Должностные оклады других сотрудников дипломатических и торговых представительств определяются в процентном отношении от окладов Посла Российской Федерации и Торгового представителя в соответствующей стране.tc "Должностные оклады в иностранной валюте устанавливаются дифференцированно в зависимости от страны пребывания и определяются послам и торговым представителям Российской Федерации Правительством РФ. Должностные оклады других сотрудников дипломатических и торговых представительств определяются в процентном отношении от окладов Посла Российской Федерации и Торгового представителя в соответствующей стране."
Рублевая часть оплаты труда работников, направленных на работу за границей, составляет определенную часть от заработной платы (денежного содержания), начисляемой в соответствии со специальными нормативными правовыми актами.tc "Рублевая часть оплаты труда работников, направленных на работу за границей, составляет определенную часть от заработной платы (денежного содержания), начисляемой в соответствии со специальными нормативными правовыми актами."
Кроме должностных окладов лицам, работающим за границей, выплачиваются надбавки к должностному окладу за квалификационный разряд (классный чин, дипломатический ранг), особые условия труда, выслугу лет, различные премии, надбавки за сложность и напряженность труда, а также выплачивается материальная помощь. Следует подчеркнуть, что размеры премий по результатам работы определяются исходя из результатов деятельности работника и максимальными размерами не ограничиваются.tc "Кроме должностных окладов лицам, работающим за границей, выплачиваются надбавки к должностному окладу за квалификационный разряд (классный чин, дипломатический ранг), особые условия труда, выслугу лет, различные премии, надбавки за сложность и напряженность труда, а также выплачивается материальная помощь. Следует подчеркнуть, что размеры премий по результатам работы определяются исходя из результатов деятельности работника и максимальными размерами не ограничиваются."
Работа с особыми условиями труда компенсируется повышенной оплатой в размерах не ниже установленных в Трудовом кодексе РФ.tc "Работа с особыми условиями труда компенсируется повышенной оплатой в размерах не ниже установленных в Трудовом кодексе РФ."
Направление на работу за границей является одним из видов переезда на работу в другую местность, при котором работодатель в соответствии со ст. 167 ТК РФ обязан возместить работнику расходы по переезду его и членов его семьи и устройству на новом месте жительства. Эти вопросы регулируются Правилами предоставления гарантий и компенсаций работникам, направляемым на работу в представительства Российской Федерации за границей, утвержденными постановлением Правительст​ва РФ от 20 декабря 2002 г.
tc "Направление на работу за границей является одним из видов переезда на работу в другую местность, при котором работодатель в соответствии со ст. 167 ТК РФ обязан возместить работнику расходы по переезду его и членов его семьи и устройству на новом месте жительства. Эти вопросы регулируются Правилами предоставления гарантий и компенсаций работникам, направляемым на работу в представительства Российской Федерации за границей, утвержденными постановлением Правительст​ва РФ от 20 декабря 2002 г.1 "
Работникам в связи с переездом к месту работы выплачиваются следующие компенсации:tc "Работникам в связи с переездом к месту работы выплачиваются следующие компенсации\:"
1) подъемное пособие (в рублях — в размере месячного денежного вознаграждения, денежного содержания, заработной платы, тарифной ставки (оклада) и в иностранной валюте — в размере 5 % должностного оклада в иностранной валюте). Это пособие выплачивается органом, направляющим работника за границу, в рублях с момента вступления в силу трудового договора, а в иностранной валюте — представительством со дня издания соответствующего приказа;tc "1) подъемное пособие (в рублях — в размере месячного денежного вознаграждения, денежного содержания, заработной платы, тарифной ставки (оклада) и в иностранной валюте — в размере 5 % должностного оклада в иностранной валюте). Это пособие выплачивается органом, направляющим работника за границу, в рублях с момента вступления в силу трудового договора, а в иностранной валюте — представительством со дня издания соответствующего приказа;"
2) суточные за время нахождения в пути следования к месту работы. Время следования в пути на территории Российской Федерации оплачивается по нормам, установленным для командировок в пределах Российской Федерации, а на территории иностранного государства — в порядке и размерах, установленных для краткосрочной командировки за границу. День пересечения границы Российской Федерации оплачивается в иностранной валюте, если работник направляется за границу; в рублях, если работники возвращаются в Россию.tc "2) суточные за время нахождения в пути следования к месту работы. Время следования в пути на территории Российской Федерации оплачивается по нормам, установленным для командировок в пределах Российской Федерации, а на территории иностранного государства — в порядке и размерах, установленных для краткосрочной командировки за границу. День пересечения границы Российской Федерации оплачивается в иностранной валюте, если работник направляется за границу; в рублях, если работники возвращаются в Россию."
В таком же порядке выплачиваются суточные членам семьи работника (супруг, супруга, их несовершеннолетние дети, дети старше 18 лет, ставшие инвалидами до достижения ими возраста 18 лет). Суточные выплачиваются им независимо от того, как они выезжают: вместе с направляемым на работу за границей работником или отдельно от него. tc "В таком же порядке выплачиваются суточные членам семьи работника (супруг, супруга, их несовершеннолетние дети, дети старше 18 лет, ставшие инвалидами до достижения ими возраста 18 лет). Суточные выплачиваются им независимо от того, как они выезжают\: вместе с направляемым на работу за границей работником или отдельно от него. "
Работникам в связи с переездом к месту работы выплачивается компенсация расходов, включающая расходы на переезд членов семьи:tc "Работникам в связи с переездом к месту работы выплачивается компенсация расходов, включающая расходы на переезд членов семьи\:"
а) на проезд воздушным и железнодорожным транспортом;tc "а) на проезд воздушным и железнодорожным транспортом;"
б) на проезд в аэропорт или на вокзал в местах отправления, назначения или пересадок;tc "б) на проезд в аэропорт или на вокзал в местах отправления, назначения или пересадок;"
в) на провоз не более 80 кг багажа как на самого работника, так и на каждого члена семьи независимо от количества багажа, разрешенного для бесплатного провоза по билету на тот вид транспорта, которым следует работник;tc "в) на провоз не более 80 кг багажа как на самого работника, так и на каждого члена семьи независимо от количества багажа, разрешенного для бесплатного провоза по билету на тот вид транспорта, которым следует работник;"
г) на уплату сборов за выдачу (получение) и регистрацию служебных заграничных паспортов, за выдачу (получение) виз;tc "г) на уплату сборов за выдачу (получение) и регистрацию служебных заграничных паспортов, за выдачу (получение) виз;"
д) в связи с наймом жилого помещения в случае вынужденной задержки в пути следования по территории Российской Федерации — в соответствии с нормами, установленными для найма жилого помещения при служебных командировках в пределах Российской Федерации, на основании документов, подтверждающих факт вынужденной задержки в пути;tc "д) в связи с наймом жилого помещения в случае вынужденной задержки в пути следования по территории Российской Федерации — в соответствии с нормами, установленными для найма жилого помещения при служебных командировках в пределах Российской Федерации, на основании документов, подтверждающих факт вынужденной задержки в пути;"
е) в связи с наймом жилого помещения в случае вынужденной задержки в пути следования на территории иностранного государства — в размере фактических расходов, но не более установленных предельных норм для соответствующей страны, на основании документов подтверждающих факт вынужденной задержки в пути.tc "е) в связи с наймом жилого помещения в случае вынужденной задержки в пути следования на территории иностранного государства — в размере фактических расходов, но не более установленных предельных норм для соответствующей страны, на основании документов подтверждающих факт вынужденной задержки в пути."
Все указанные выше компенсации возмещаются только при условии представления подтверждающих документов: (счетов), квитанций, проездных билетов, справок об аварии или задержке вылета самолета или отправки поезда и т.д.tc "Все указанные выше компенсации возмещаются только при условии представления подтверждающих документов\: (счетов), квитанций, проездных билетов, справок об аварии или задержке вылета самолета или отправки поезда и т.д."
Помимо компенсаций работникам, направленным на работу за границей, предоставляется материально-бытовое обеспечение в следующем порядке:tc "Помимо компенсаций работникам, направленным на работу за границей, предоставляется материально-бытовое обеспечение в следующем порядке\:"
1. Им выплачивается со дня вступления в силу трудового договора до дня пересечения государственной границы Российской Федерации денежное вознаграждение, денежное содержание, заработная плата, тарифная ставка (оклад) в рублях, а со дня пересечения границы Российской Федерации — должност​ной оклад в иностранной валюте и надбавка к должностному окладу в иностранной валюте (при наличии оснований для ее установления).tc "1. Им выплачивается со дня вступления в силу трудового договора до дня пересечения государственной границы Российской Федерации денежное вознаграждение, денежное содержание, заработная плата, тарифная ставка (оклад) в рублях, а со дня пересечения границы Российской Федерации — должност​ной оклад в иностранной валюте и надбавка к должностному окладу в иностранной валюте (при наличии оснований для ее установления)."
2. За время ежегодного оплачиваемого отпуска сохраняется: а) средняя заработная плата в рублях, исчисленная исходя из фактического заработка в рублях; б) должностной оклад в иностранной валюте и надбавка к должностному окладу в иностранной валюте (при наличии оснований для ее установления).tc "2. За время ежегодного оплачиваемого отпуска сохраняется\: а) средняя заработная плата в рублях, исчисленная исходя из фактического заработка в рублях; б) должностной оклад в иностранной валюте и надбавка к должностному окладу в иностранной валюте (при наличии оснований для ее установления)."
3. При проезде в отпуск не более одного раза в год из страны пребывания до г. Москвы (пункта оформления) и обратно работникам, работающим за границей, компенсируется разница между стоимостью проездных документов и 50 % должностного оклада в иностранной валюте с надбавкой к должностному окладу в иностранной валюте (при наличии оснований для ее установления) в случае, если стоимость проездных документов работника и членов его семьи превышает 50 % указанного оклада с надбавкой.tc "3. При проезде в отпуск не более одного раза в год из страны пребывания до г. Москвы (пункта оформления) и обратно работникам, работающим за границей, компенсируется разница между стоимостью проездных документов и 50 % должностного оклада в иностранной валюте с надбавкой к должностному окладу в иностранной валюте (при наличии оснований для ее установления) в случае, если стоимость проездных документов работника и членов его семьи превышает 50 % указанного оклада с надбавкой."
Работнику, работающему за границей, выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством РФ; оплачивается медицинская помощь (кроме стоматологического протезирования); выплачивается в случае смерти работника членам его семьи материальная помощь в размере 50 % расчетного оклада посла Российской Федерации и возмещаются расходы, связанные с переездом в Российскую Федерацию, в порядке и на условиях, предусмотренных при прекращении работником работы за границей.tc "Работнику, работающему за границей, выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством РФ; оплачивается медицинская помощь (кроме стоматологического протезирования); выплачивается в случае смерти работника членам его семьи материальная помощь в размере 50 % расчетного оклада посла Российской Федерации и возмещаются расходы, связанные с переездом в Российскую Федерацию, в порядке и на условиях, предусмотренных при прекращении работником работы за границей."
Прекращение работы
в представительстве Российской Федерации за границейtc "Прекращение работы
в представительстве Российской Федерации за границей"
Прекращение трудовых отношений с работником, выполняющим свои трудовые обязанности на условиях трудового договора в представительствах Российской Федерации, возможно как по общим основаниям, предусмотренным ТК РФ, так и при наступлении определенных обстоятельств, закрепленных в ст.  341 ТК РФ. Работник, работающий за границей, может быть уволен в связи с истечением срока действия трудового договора (пункт 2 ст. 77 ТК РФ), с соблюдением общих правил расторжения срочного трудового договора. Работодатель обязан выполнить условие о предупреждении работника о расторжении срочного трудового договора не менее чем за три дня до увольнения.tc "Прекращение трудовых отношений с работником, выполняющим свои трудовые обязанности на условиях трудового договора в представительствах Российской Федерации, возможно как по общим основаниям, предусмотренным ТК РФ, так и при наступлении определенных обстоятельств, закрепленных в ст.  341 ТК РФ. Работник, работающий за границей, может быть уволен в связи с истечением срока действия трудового договора (пункт 2 ст. 77 ТК РФ), с соблюдением общих правил расторжения срочного трудового договора. Работодатель обязан выполнить условие о предупреждении работника о расторжении срочного трудового договора не менее чем за три дня до увольнения."
Лица, работающие за границей, могут быть уволены по сокращению штата, при уменьшении установленной квоты дипломатических или технических работников соответствующего представительства, по несоответствию занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации; в случае наступления чрезвычайных обстоятельств, препятству​ющих продолжению трудовых отношений, и по другим общим основаниям, закрепленным в ст. 77, 81, 83 ТК РФ.tc "Лица, работающие за границей, могут быть уволены по сокращению штата, при уменьшении установленной квоты дипломатических или технических работников соответствующего представительства, по несоответствию занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации; в случае наступления чрезвычайных обстоятельств, препятству​ющих продолжению трудовых отношений, и по другим общим основаниям, закрепленным в ст. 77, 81, 83 ТК РФ."
В соответствии с частью 2 ст. 341 ТК РФ работа в представительстве РФ за границей может быть прекращена досрочно при наступлении определенных обстоятельств. Это могут быть как объективные обстоятельства, не зависящие от воли работника, так и субъективные, вызванные противоправными, виновными действиями работника, препятствующими продолжению работы за границей. Из содержания указанной статьи следует, что эти обстоятельства сами по себе не являются основаниями прекращения трудового договора. То есть на них не следует ссылаться при оформлении увольнения и записывать в трудовую книжку. Основание увольнения зависит от того, какого работника увольняют. Если речь идет об увольнении работника, не состоящего в штате организации, направившей его на работу за границей, то трудовой договор расторгается в связи с истечением срока его действия, т.е. по пункту 2 ст. 77 ТК РФ.tc "В соответствии с частью 2 ст. 341 ТК РФ работа в представительстве РФ за границей может быть прекращена досрочно при наступлении определенных обстоятельств. Это могут быть как объективные обстоятельства, не зависящие от воли работника, так и субъективные, вызванные противоправными, виновными действиями работника, препятствующими продолжению работы за границей. Из содержания указанной статьи следует, что эти обстоятельства сами по себе не являются основаниями прекращения трудового договора. То есть на них не следует ссылаться при оформлении увольнения и записывать в трудовую книжку. Основание увольнения зависит от того, какого работника увольняют. Если речь идет об увольнении работника, не состоящего в штате организации, направившей его на работу за границей, то трудовой договор расторгается в связи с истечением срока его действия, т.е. по пункту 2 ст. 77 ТК РФ."
Увольнение штатного работника федерального органа исполнительной власти или государственного учреждения РФ, направи​вшего его на работу за границей, производится по общим основаниям, предусмотренным ТК РФ или федеральными законами.tc "Увольнение штатного работника федерального органа исполнительной власти или государственного учреждения РФ, направи​вшего его на работу за границей, производится по общим основаниям, предусмотренным ТК РФ или федеральными законами."
К обстоятельствам, способствующим прекращению работы в представительстве Российской Федерации за границей, относятся:tc "К обстоятельствам, способствующим прекращению работы в представительстве Российской Федерации за границей, относятся\:"
1) возникновение чрезвычайной ситуации в стране пребывания;tc "1) возникновение чрезвычайной ситуации в стране пребывания;"
2) объявление работника персоной нон грата либо получение уведомления от компетентных властей страны пребывания о его неприемлемости в стране пребывания;tc "2) объявление работника персоной нон грата либо получение уведомления от компетентных властей страны пребывания о его неприемлемости в стране пребывания;"
3) уменьшение установленной квоты дипломатических или технических работников соответствующего представительства;tc "3) уменьшение установленной квоты дипломатических или технических работников соответствующего представительства;"
4) несоблюдение работником обычаев и законов страны пребывания, а также общепринятых норм поведения и морали;tc "4) несоблюдение работником обычаев и законов страны пребывания, а также общепринятых норм поведения и морали;"
5) невыполнение работником принятых на себя при заключении трудового договора обязательств по обеспечению соблюдения членами своей семьи законов страны пребывания, общепринятых норм поведения и морали, а также правил проживания, действующих на территории соответствующего представительства;tc "5) невыполнение работником принятых на себя при заключении трудового договора обязательств по обеспечению соблюдения членами своей семьи законов страны пребывания, общепринятых норм поведения и морали, а также правил проживания, действующих на территории соответствующего представительства;"
6) грубого однократного нарушения трудовых обязанностей, а также режимных требований, с которыми работник был ознакомлен при заключении трудового договора;tc "6) грубого однократного нарушения трудовых обязанностей, а также режимных требований, с которыми работник был ознакомлен при заключении трудового договора;"
7) временной нетрудоспособности, продолжительностью свыше двух месяцев подряд или при наличии заболевания, препятству​ющего работе за границей, в соответствии со списком заболеваний.tc "7) временной нетрудоспособности, продолжительностью свыше двух месяцев подряд или при наличии заболевания, препятству​ющего работе за границей, в соответствии со списком заболеваний."
Такой список заболеваний утвержден Правительством РФ от 10 апреля 2003 г. и включает в себя 93 наименования заболеваний. К ним, в частности, относятся: сахарный диабет, туберкулез, шизофрения, хронический вирусный гепатит, злокачественные и доброкачественные новообразования, воспалительные процессы центральной нервной системы, эпилепсия, катаракта, глаукома, астма, ишемическая болезнь сердца и другие хронические заболевания
.tc "Такой список заболеваний утвержден Правительством РФ от 10 апреля 2003 г. и включает в себя 93 наименования заболеваний. К ним, в частности, относятся\: сахарный диабет, туберкулез, шизофрения, хронический вирусный гепатит, злокачественные и доброкачественные новообразования, воспалительные процессы центральной нервной системы, эпилепсия, катаракта, глаукома, астма, ишемическая болезнь сердца и другие хронические заболевания1."
Порядок оформления увольнения зависит от того, состоит ли уволенный работник в штате направившего его за границу органа или учреждения или не состоит.tc "Порядок оформления увольнения зависит от того, состоит ли уволенный работник в штате направившего его за границу органа или учреждения или не состоит."
Если работник состоит в штате этих органов или учреждений, то увольнение производится по основаниям, предусмотренным ст. 341 ТК РФ, которые перечислены выше. Если же подлежащий увольнению работник не состоит в штате этого органа или учреждения, то увольнение во всех случаях, независимо от фактического основания, указанного в ст. 341 ТК РФ, должно производиться по пункту 2 части первой ст. 77 ТК РФ (истечение срока трудового договора).tc "Если работник состоит в штате этих органов или учреждений, то увольнение производится по основаниям, предусмотренным ст. 341 ТК РФ, которые перечислены выше. Если же подлежащий увольнению работник не состоит в штате этого органа или учреждения, то увольнение во всех случаях, независимо от фактического основания, указанного в ст. 341 ТК РФ, должно производиться по пункту 2 части первой ст. 77 ТК РФ (истечение срока трудового договора)."
§ 19. Трудовой договор, заключаемый с лицом,
работающим в религиозной организацииtc "§ 12. Трудовой договор, заключаемый с лицом,
работающим в религиозной организации"
Сторонами трудового договора о работе в религиозной организации являются наемный работник и религиозная организация, являющаяся разновидностью некоммерческих организаций и объединяющая граждан на основе общности их интересов для удовлетворения духовных и иных нематериальных потребностей, зарегистрированная в установленном порядке. То есть в качестве работодателя может выступать только та религиозная организация, которая прошла процедуру государственной регистрации. Не могут выступать в качестве работодателей религиозные группы, псевдорелигиозные организации, деятельность которых не преследует целей совместного исповедания и распространения веры. Работником может быть лицо, достигшее 18-летнего возраста, заключившее трудовой договор в письменной форме с религиозной организацией и лично выполняющее определенную работу, подчиняясь внутренним установлениям религиозной организации. Иных, кроме возраста, ограничений для приема на работу в религиозную организацию законодательство не устанавливает. Однако следует иметь в виду, что при приеме на работу каждая религиозная организация может устанавливать некоторые ограничения и дополнительные требования. К их числу могут быть отнесены требования о принадлежности к той или иной религии, уважение ее основных заповедей, соблюдение установленных религиозной организацией обрядов, постов и обязательных религиозных правил.tc "Сторонами трудового договора о работе в религиозной организации являются наемный работник и религиозная организация, являющаяся разновидностью некоммерческих организаций и объединяющая граждан на основе общности их интересов для удовлетворения духовных и иных нематериальных потребностей, зарегистрированная в установленном порядке. То есть в качестве работодателя может выступать только та религиозная организация, которая прошла процедуру государственной регистрации. Не могут выступать в качестве работодателей религиозные группы, псевдорелигиозные организации, деятельность которых не преследует целей совместного исповедания и распространения веры. Работником может быть лицо, достигшее 18-летнего возраста, заключившее трудовой договор в письменной форме с религиозной организацией и лично выполняющее определенную работу, подчиняясь внутренним установлениям религиозной организации. Иных, кроме возраста, ограничений для приема на работу в религиозную организацию законодательство не устанавливает. Однако следует иметь в виду, что при приеме на работу каждая религиозная организация может устанавливать некоторые ограничения и дополнительные требования. К их числу могут быть отнесены требования о принадлежности к той или иной религии, уважение ее основных заповедей, соблюдение установленных религиозной организацией обрядов, постов и обязательных религиозных правил."
В отношении трудового договора, заключаемого между работником и религиозной организацией, не действует правило о фактическом допущении к работе. Такой трудовой договор должен заключаться только в письменной форме. В нем необходимо четко зафиксировать взаимные права и обязанности работника и религиозной организации, поскольку он может быть расторгнут по основаниям, указанным в нем.tc "В отношении трудового договора, заключаемого между работником и религиозной организацией, не действует правило о фактическом допущении к работе. Такой трудовой договор должен заключаться только в письменной форме. В нем необходимо четко зафиксировать взаимные права и обязанности работника и религиозной организации, поскольку он может быть расторгнут по основаниям, указанным в нем."
Трудовые договоры могут заключаться как с простыми верующими, так и с лицами, осуществляющими священническую функцию. Так, например, священник православного прихода может совмещать свои обязанности как священника с должностью председателя приходского совета (церковного старосты), выступая в качестве уполномоченного лица при заключении трудовых договоров с работниками. Трудовой договор может быть использован для осуществления религиозных обрядов во вновь создаваемых церквах, приходах, где по каким-либо причинам отсутствует священник.tc "Трудовые договоры могут заключаться как с простыми верующими, так и с лицами, осуществляющими священническую функцию. Так, например, священник православного прихода может совмещать свои обязанности как священника с должностью председателя приходского совета (церковного старосты), выступая в качестве уполномоченного лица при заключении трудовых договоров с работниками. Трудовой договор может быть использован для осуществления религиозных обрядов во вновь создаваемых церквах, приходах, где по каким-либо причинам отсутствует священник."
Лица, работающие в религиозных организациях, должны соблюдать ее внутренние установления. Под внутренними установлениями следует понимать особую разновидность локальных нормативных актов, принимаемых той или иной религиозной организацией, в пределах предоставленных ей прав. Эти локальные нормативные акты могут содержать требования, предъявляемые к поступающим на работу: правила, регламентирующие порядок заключения трудового договора, выплату заработной платы и премирования, определяющие особенности исполнения трудовой функции; правила привлечения к материальной ответственности и т.д.tc "Лица, работающие в религиозных организациях, должны соблюдать ее внутренние установления. Под внутренними установлениями следует понимать особую разновидность локальных нормативных актов, принимаемых той или иной религиозной организацией, в пределах предоставленных ей прав. Эти локальные нормативные акты могут содержать требования, предъявляемые к поступающим на работу\: правила, регламентирующие порядок заключения трудового договора, выплату заработной платы и премирования, определяющие особенности исполнения трудовой функции; правила привлечения к материальной ответственности и т.д."
Внутренние установления могут определять органы, которые от имени религиозной организации вправе заключать трудовые договоры с работниками.tc "Внутренние установления могут определять органы, которые от имени религиозной организации вправе заключать трудовые договоры с работниками."
К внутренним установлениям предъявляется одно требование — они не должны ограничивать конституционные права и свободы граждан — работников религиозных организаций. Так, например, они не могут снижать возраст приема на работу, увеличивать продолжительность рабочего времени, уменьшать продолжительность отпусков, увеличивать продолжительность срочного трудового договора и пределы материальной ответственности и др. Внутренние установления не могут закреплять положение об оплате за труд полностью в натуральной форме, изменять условия привлечения к дисциплинарной ответственности и виды дисциплинарных взысканий, применяемых за дисциплинарные проступки.tc "К внутренним установлениям предъявляется одно требование — они не должны ограничивать конституционные права и свободы граждан — работников религиозных организаций. Так, например, они не могут снижать возраст приема на работу, увеличивать продолжительность рабочего времени, уменьшать продолжительность отпусков, увеличивать продолжительность срочного трудового договора и пределы материальной ответственности и др. Внутренние установления не могут закреплять положение об оплате за труд полностью в натуральной форме, изменять условия привлечения к дисциплинарной ответственности и виды дисциплинарных взысканий, применяемых за дисциплинарные проступки."
В соответствии со ст. 344 ТК РФ трудовой договор между лицом, поступающим на работу в религиозную организацию, может быть заключен только на определенный срок (не более пяти лет). При заключении срочного трудового договора не применяются общие положения о срочных трудовых договорах, закрепленные в ст. 58 и 59 ТК РФ и касающиеся ограничения оснований и случаев заключения срочных трудовых договоров. Срочный трудовой договор между религиозной организацией и работником может быть заключен для выполнения любой работы. Применение срочного трудового договора выгодно и удобно для выполнения работ в маленьких приходах и общинах, например, не всегда удобно содержать постоянного бухгалтера и юриста. Он удобен также для работников — участников кратко​срочных программ: культурных, культовых, обучающих, которые во множестве проводятся религиозными организациями, а также при проведении крупных религиозных праздничных меро​приятий, учебных занятий в воскресных школах и др.tc "В соответствии со ст. 344 ТК РФ трудовой договор между лицом, поступающим на работу в религиозную организацию, может быть заключен только на определенный срок (не более пяти лет). При заключении срочного трудового договора не применяются общие положения о срочных трудовых договорах, закрепленные в ст. 58 и 59 ТК РФ и касающиеся ограничения оснований и случаев заключения срочных трудовых договоров. Срочный трудовой договор между религиозной организацией и работником может быть заключен для выполнения любой работы. Применение срочного трудового договора выгодно и удобно для выполнения работ в маленьких приходах и общинах, например, не всегда удобно содержать постоянного бухгалтера и юриста. Он удобен также для работников — участников кратко​срочных программ\: культурных, культовых, обучающих, которые во множестве проводятся религиозными организациями, а также при проведении крупных религиозных праздничных меро​приятий, учебных занятий в воскресных школах и др."
Использование срочного трудового договора позволяет религиозным организациям исходя из финансовых возможностей рационально использовать наемную рабочую силу.tc "Использование срочного трудового договора позволяет религиозным организациям исходя из финансовых возможностей рационально использовать наемную рабочую силу."
Трудовая функция лица, поступающего на работу в религиозную организацию, определяется на основе единых тарифно-квалификационных справочников, если таковая имеется в нем (повар, охранник, преподаватель, сторож, водитель автомобиля, секретарь, продавец книжного магазина или киоска), или определяется трудовым договором в самом общем виде, что позволяет религиозной организации при минимальной численности работников удовлетворять потребности в выполнении тех или иных работ. Однако при определении трудовой функции могут быть установлены ограничения в отношении внешнего вида (повара, секретари, преподаватели воскресных школ, охранники и др.), приготовления блюд. В содержание трудового договора должны быть включены как обязательные, так и дополнительные условия для каждой из сторон трудового договора. Например, условия, определяющие особый режим работы, связанной с осуществлением процедур богослужения (молитв, обрядов, таинств и пр.), условие о конфиденциальности информации, полученной при исполнении служебных обязанностей, условие о совмещении профессии и т.п. В нем также могут быть определены дополнительные основания прекращения трудового договора.tc "Трудовая функция лица, поступающего на работу в религиозную организацию, определяется на основе единых тарифно-квалификационных справочников, если таковая имеется в нем (повар, охранник, преподаватель, сторож, водитель автомобиля, секретарь, продавец книжного магазина или киоска), или определяется трудовым договором в самом общем виде, что позволяет религиозной организации при минимальной численности работников удовлетворять потребности в выполнении тех или иных работ. Однако при определении трудовой функции могут быть установлены ограничения в отношении внешнего вида (повара, секретари, преподаватели воскресных школ, охранники и др.), приготовления блюд. В содержание трудового договора должны быть включены как обязательные, так и дополнительные условия для каждой из сторон трудового договора. Например, условия, определяющие особый режим работы, связанной с осуществлением процедур богослужения (молитв, обрядов, таинств и пр.), условие о конфиденциальности информации, полученной при исполнении служебных обязанностей, условие о совмещении профессии и т.п. В нем также могут быть определены дополнительные основания прекращения трудового договора."
В отношении порядка изменения обязательных условий трудового договора трудовым законодательством установлены некоторые особенности, которые заключаются в следующем: во-первых, в изъятии из общего правила, обязывающего работодателя письменно известить работника об изменении определенных сторонами условий трудового договора не менее чем за два месяца (ст. 73 ТК РФ), в отношении работников религиозной организации действует правило о семидневном сроке предупреждения об изменении условий, определенных сторонами трудового договора. Об изменении указанных условий трудового договора работник религиозной организации должен быть извещен в письменной форме; во-вторых, религиозная организация вправе в одностороннем порядке изменить условия трудового договора, не связывая их с изменением технологических или организационных условий труда.tc "В отношении порядка изменения обязательных условий трудового договора трудовым законодательством установлены некоторые особенности, которые заключаются в следующем\: во-первых, в изъятии из общего правила, обязывающего работодателя письменно известить работника об изменении определенных сторонами условий трудового договора не менее чем за два месяца (ст. 73 ТК РФ), в отношении работников религиозной организации действует правило о семидневном сроке предупреждения об изменении условий, определенных сторонами трудового договора. Об изменении указанных условий трудового договора работник религиозной организации должен быть извещен в письменной форме; во-вторых, религиозная организация вправе в одностороннем порядке изменить условия трудового договора, не связывая их с изменением технологических или организационных условий труда."
При заключении трудового договора очень важно четко урегулировать вопросы правового регулирования режима рабочего времени и времени отдыха. При этом необходимо учитывать два обстоятельства. Первое заключается в том, что на работников религиозных организаций в полной мере распро​страняется законодательство, устанавливающее различные виды рабочего времени (нормального, неполного, сокращенного), а также регламентирующее другие аспекты рабочего времени и времени отдыха. Второе обстоятельство заключается в том, что специфический режим проведения богослужений, совершение обрядов и осуществление иной деятельности религиозной организации не может не отразиться на режиме труда этих работников. Так, например, трудно не привлекать работников к работе в выходные дни, когда проводится богослужение, очень часто молитвы и литургии осуществляются в ночное время. Например, в православных церквах на определенные религиозные праздники служат литургии в полночь (Рождество Христово, Пасха и другие православные праздничные дни). В таком случае обслуживающий персонал, обеспечивающий проведение таких мероприятий (алтарники, певчие, псаломщики, технические специалисты, охранники), должен присутствовать на своих рабочих местах. Имеет место несовпадение выходных религиозных и праздничных светских дней. Так, праздничные дни, установленные Трудовым кодексом, не совпадают с праздничными днями, установленными по календарю для верующих. Во время праздничных литургий очень трудно соблюсти норму о максимальной продолжительности сверхурочных работ.tc "При заключении трудового договора очень важно четко урегулировать вопросы правового регулирования режима рабочего времени и времени отдыха. При этом необходимо учитывать два обстоятельства. Первое заключается в том, что на работников религиозных организаций в полной мере распро​страняется законодательство, устанавливающее различные виды рабочего времени (нормального, неполного, сокращенного), а также регламентирующее другие аспекты рабочего времени и времени отдыха. Второе обстоятельство заключается в том, что специфический режим проведения богослужений, совершение обрядов и осуществление иной деятельности религиозной организации не может не отразиться на режиме труда этих работников. Так, например, трудно не привлекать работников к работе в выходные дни, когда проводится богослужение, очень часто молитвы и литургии осуществляются в ночное время. Например, в православных церквах на определенные религиозные праздники служат литургии в полночь (Рождество Христово, Пасха и другие православные праздничные дни). В таком случае обслуживающий персонал, обеспечивающий проведение таких мероприятий (алтарники, певчие, псаломщики, технические специалисты, охранники), должен присутствовать на своих рабочих местах. Имеет место несовпадение выходных религиозных и праздничных светских дней. Так, праздничные дни, установленные Трудовым кодексом, не совпадают с праздничными днями, установленными по календарю для верующих. Во время праздничных литургий очень трудно соблюсти норму о максимальной продолжительности сверхурочных работ."
Поэтому при заключении трудового договора необходимо максимально учесть обстоятельства, влияющие на режим использования рабочего времени и времени отдыха.tc "Поэтому при заключении трудового договора необходимо максимально учесть обстоятельства, влияющие на режим использования рабочего времени и времени отдыха."
Лицам, заключающим трудовой договор от имени религиозной организации, необходимо помнить, что привлечение работников к проведению богослужений должно осуществляться с соблюдением общих правил трудового законодательства. Так, например, нельзя привлекать к работе в выходные и праздничные нерабочие дни, в ночное время, к сверхурочным работам, направлять в командировку женщин, имеющих детей, и лиц с семейными обязанностями.tc "Лицам, заключающим трудовой договор от имени религиозной организации, необходимо помнить, что привлечение работников к проведению богослужений должно осуществляться с соблюдением общих правил трудового законодательства. Так, например, нельзя привлекать к работе в выходные и праздничные нерабочие дни, в ночное время, к сверхурочным работам, направлять в командировку женщин, имеющих детей, и лиц с семейными обязанностями."
В то же время в целях обеспечения богослужения для работников в религиозных организациях может вводиться такой режим труда, как разделение рабочего дня на части, а также суммированный учет рабочего времени за определенный календарный период. Для отдельных работников может вводиться режим работы с ненормированным рабочим днем.tc "В то же время в целях обеспечения богослужения для работников в религиозных организациях может вводиться такой режим труда, как разделение рабочего дня на части, а также суммированный учет рабочего времени за определенный календарный период. Для отдельных работников может вводиться режим работы с ненормированным рабочим днем."
Вопросы оплаты труда должны быть также четко урегулированы в содержании трудового договора с учетом общих положений трудового законодательства. Работникам религиозных организаций должна выплачиваться заработная плата не ниже установленной для государственных организаций в соответствии с трудовой функцией работника.tc "Вопросы оплаты труда должны быть также четко урегулированы в содержании трудового договора с учетом общих положений трудового законодательства. Работникам религиозных организаций должна выплачиваться заработная плата не ниже установленной для государственных организаций в соответствии с трудовой функцией работника."
Специальное правило установлено для работников религиозных организаций относительно материальной ответственности. Учитывая специфику их труда, законодатель счел необходимым предоставить религиозным организациям самим определять перечень оснований, по которым работник может привлекаться к полной материальной ответственности на основании письменного договора. Этот перечень определяется внутренними установлениями религиозной организации. Работник, выполняющий работу, включенную в перечень, независимо от продолжительности ее выполнения (полный рабочий день, часть рабочего дня), либо занимающий должность, указанную в нем, обязан заключить с религиозной организацией письменный договор о полной материальной ответственности.tc "Специальное правило установлено для работников религиозных организаций относительно материальной ответственности. Учитывая специфику их труда, законодатель счел необходимым предоставить религиозным организациям самим определять перечень оснований, по которым работник может привлекаться к полной материальной ответственности на основании письменного договора. Этот перечень определяется внутренними установлениями религиозной организации. Работник, выполняющий работу, включенную в перечень, независимо от продолжительности ее выполнения (полный рабочий день, часть рабочего дня), либо занимающий должность, указанную в нем, обязан заключить с религиозной организацией письменный договор о полной материальной ответственности."
Определение причиненного религиозной организации действиями работника ущерба и порядок его возмещения регулируется общими нормами Трудового кодекса РФ.tc "Определение причиненного религиозной организации действиями работника ущерба и порядок его возмещения регулируется общими нормами Трудового кодекса РФ."
Прекращение трудового договора с работниками религиозной организации возможно по общим основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. Согласно ст. 347 ТК РФ трудовой договор с такими работниками может быть прекращен по дополнительным основаниям, которые закрепляются в трудовом договоре. Дополнительные основания увольнения работников религиозных организаций могут устанавливаться лишь в тех случаях, когда отсутствуют общие основания прекращения трудового договора и только с согласия работника. Если работник такого согласия не дает, трудовой договор с ним либо не заключается, либо соответствующие дополнительные условия в него не включаются. Дополнительные основания прекращения трудового договора должны быть изложены ясно и четко, чтобы впоследствии не возникло разногласий и неоднозначного толкования между работником и религиозной организацией.tc "Прекращение трудового договора с работниками религиозной организации возможно по общим основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. Согласно ст. 347 ТК РФ трудовой договор с такими работниками может быть прекращен по дополнительным основаниям, которые закрепляются в трудовом договоре. Дополнительные основания увольнения работников религиозных организаций могут устанавливаться лишь в тех случаях, когда отсутствуют общие основания прекращения трудового договора и только с согласия работника. Если работник такого согласия не дает, трудовой договор с ним либо не заключается, либо соответствующие дополнительные условия в него не включаются. Дополнительные основания прекращения трудового договора должны быть изложены ясно и четко, чтобы впоследствии не возникло разногласий и неоднозначного толкования между работником и религиозной организацией."
К дополнительным основаниям увольнения работника религиозной организации можно отнести следующие: неуважительное отношение к религиозным святыням, невыполнение конкретных положений внутренних установлений религиозной организации, грубость с прихожанами, разглашение сведений, составляющих конфиденциальную информацию.tc "К дополнительным основаниям увольнения работника религиозной организации можно отнести следующие\: неуважительное отношение к религиозным святыням, невыполнение конкретных положений внутренних установлений религиозной организации, грубость с прихожанами, разглашение сведений, составляющих конфиденциальную информацию."
При внесении в трудовой договор дополнительных оснований его прекращения, необходимо также предусмотреть процедуру расторжения по конкретному основанию, например, срок предупреждения об увольнении, а также порядок и условия предоставления гарантий и компенсаций, связанных с увольнением. Если стороны не оговорили условие о предупреждении об увольнении, то увольнение работника возможно на следующий день после возникновения обстоятельства, послужившего для его применения.tc "При внесении в трудовой договор дополнительных оснований его прекращения, необходимо также предусмотреть процедуру расторжения по конкретному основанию, например, срок предупреждения об увольнении, а также порядок и условия предоставления гарантий и компенсаций, связанных с увольнением. Если стороны не оговорили условие о предупреждении об увольнении, то увольнение работника возможно на следующий день после возникновения обстоятельства, послужившего для его применения."
При увольнении работников религиозных организаций по основаниям, закрепленным в трудовом договоре, следует соблюдать общие юридические гарантии, закрепленные в трудовом кодексе. Нельзя, например, увольнять по инициативе религиозной организации беременных женщин; работников, находящихся в отпуске или на лечении, и т.д.tc "При увольнении работников религиозных организаций по основаниям, закрепленным в трудовом договоре, следует соблюдать общие юридические гарантии, закрепленные в трудовом кодексе. Нельзя, например, увольнять по инициативе религиозной организации беременных женщин; работников, находящихся в отпуске или на лечении, и т.д."
Индивидуальные трудовые споры, возникшие между работниками и религиозной организацией и не урегулированные ими самостоятельно, рассматриваются в судебном порядке с применением общих правил гражданско-процессуального законодательства. Трудовыми спорами являются лишь те, которые возникли на основе трудовых отношений. Это споры об оплате труда, об использовании рабочего времени и времени отдыха, о размере максимального ущерба и т.п. Следует иметь в виду, что не являются трудовыми споры, возникающие между служителями культа и органами управления религиозной организации, а также с религиозными высшими инстанциями.tc "Индивидуальные трудовые споры, возникшие между работниками и религиозной организацией и не урегулированные ими самостоятельно, рассматриваются в судебном порядке с применением общих правил гражданско-процессуального законодательства. Трудовыми спорами являются лишь те, которые возникли на основе трудовых отношений. Это споры об оплате труда, об использовании рабочего времени и времени отдыха, о размере максимального ущерба и т.п. Следует иметь в виду, что не являются трудовыми споры, возникающие между служителями культа и органами управления религиозной организации, а также с религиозными высшими инстанциями."
§ 20. Особенности регулирования труда спортсменов и тренеровtc "§ 13. Особенности регулирования труда спортсменов и тренеров"
В соответствии с Федеральным законом от 29 апреля 1999  г. «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»
 спортсменом является физическое лицо, систематически занимающееся избранным видом спорта, участвующее в спортивных соревнованиях и имеющее спортивный паспорт. То есть это работник, трудовая функция которого состоит в подготовке к спортивным соревнованиям по определенному виду или видам спорта (гимнастика, волейбол, футбол, биатлон, лыжи и т.п.).tc "В соответствии с Федеральным законом от 29 апреля 1999  г. «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»1 спортсменом является физическое лицо, систематически занимающееся избранным видом спорта, участвующее в спортивных соревнованиях и имеющее спортивный паспорт. То есть это работник, трудовая функция которого состоит в подготовке к спортивным соревнованиям по определенному виду или видам спорта (гимнастика, волейбол, футбол, биатлон, лыжи и т.п.)."
Спортсмен – работник, трудовая функция которого состоит в подготовке к спортивным соревнованиям и участии в спортивных соревнованиях по определенному виду или видам спорта.

Тренер — это работник, трудовая функция которого состоит в проведении со спортсменом (спортсменами) тренировочных мероприятий и осуществлении руководства состязательной деятельностью спортсмена (спортсменов) для достижения спортивных результатов.tc "Тренер — это работник, трудовая функция которого состоит в проведении со спортсменом (спортсменами) учебно-тренировочных мероприятий и осуществлении руководства состязательной деятельностью спортсмена (спортсменов) для достижения спортивных результатов."
Спортсмены и тренеры могут заключать трудовые договоры с работодателями. В качестве работодателей могут выступать спортивные организации, клубы, команды и т.п. В качестве работодателей не могут выступать физические лица, не явля​ющиеся индивидуальными предпринимателями.tc "Спортсмены и тренеры могут заключать трудовые договоры с работодателями. В качестве работодателей могут выступать спортивные организации, клубы, команды и т.п. В качестве работодателей не могут выступать физические лица, не явля​ющиеся индивидуальными предпринимателями."
Особенности заключения трудовых договоров
со спортсменами и тренерамиtc "Особенности заключения трудовых договоров
со спортсменами и тренерами"
По соглашению между спортсменом и работодателем трудовой договор заключается как на неопределенный срок, так и на определенный срок, но не более пяти лет. В содержании трудового договора, заключенного со спортсменом помимо места работы, трудовой функции, даты начала работы и других обязательных условий, предусмотренных ст. 57 ТК РФ, обязательно должны быть включены условия об:tc "По соглашению между спортсменом и работодателем трудовой договор заключается как на неопределенный срок, так и на определенный срок, но не более пяти лет. В содержании трудового договора, заключенного со спортсменом помимо места работы, трудовой функции, даты начала работы и других обязательных условий, предусмотренных ст. 57 ТК РФ, обязательно должны быть включены условия об\:"
1) обязанности работодателя обеспечить проведение учебно-тренировочных мероприятий и участие спортсмена в спортивных соревнованиях под руководством тренера (тренеров);tc "1) обязанности работодателя обеспечить проведение учебно-тренировочных мероприятий и участие спортсмена в спортивных соревнованиях под руководством тренера (тренеров);"
2) обязанности спортсмена соблюдать спортивный режим, установленный работодателем, и выполнять планы подготовки к спортивным соревнованиям;tc "2) обязанности спортсмена соблюдать спортивный режим, установленный работодателем, и выполнять планы подготовки к спортивным соревнованиям;"
3) обязанности спортсмена принимать участие в спортивных соревнованиях только по указанию работодателя;tc "3) обязанности спортсмена принимать участие в спортивных соревнованиях только по указанию работодателя;"
4) обязанности спортсмена не использовать запрещенные в спорте средства (допинг) и (или) допинговые методы, проходить допинговый контроль;tc "4) обязанности спортсмена не использовать запрещенные в спорте средства (допинг) и (или) допинговые методы, проходить допинговый контроль;"
5) обеспечении работодателем страхования жизни и здоровья спортсмена, а также медицинского страхования в целях получения спортсменом дополнительных медицинских и иных услуг сверх установленных программами обязательного медицинского страхования с указанием условий этих видов страхования.tc "5) обеспечении работодателем страхования жизни и здоровья спортсмена, а также медицинского страхования в целях получения спортсменом дополнительных медицинских и иных услуг сверх установленных программами обязательного медицинского страхования с указанием условий этих видов страхования."
С тренерами могут также заключаться трудовые договоры как на неопределенный срок, так и срочные трудовые договоры. Работодатель с согласия тренера может заключать с ним срочный трудовой договор в целях проведения со спортсменами тренировочных мероприятий и осуществления руководства состязательной деятельностью спортсменов для достижения спортивных результатов в профессиональном спорте, а также с тренером спортивной сборной команды.tc "С тренерами могут также заключаться трудовые договоры как на неопределенный срок, так и срочные трудовые договоры. Работодатель с согласия тренера может заключать с ним срочный трудовой договор в целях проведения со спортсменами учебно-тренировочных мероприятий и осуществления руководства состязательной деятельностью спортсменов для достижения спортивных результатов в профессиональном спорте, а также с тренером спортивной сборной команды."
В содержание трудового договора, заключенного с тренером, включаются условия. Предусмотренные ст. 57 ТК РФ, кроме того условие об обязанности тренера принимать меры по преду​преждению использования спортсменом (спортсменами) допинговых средств и (или) допинговых методов.tc "В содержание трудового договора, заключенного с тренером, включаются условия. Предусмотренные ст. 57 ТК РФ, кроме того условие об обязанности тренера принимать меры по преду​преждению использования спортсменом (спортсменами) допинговых средств и (или) допинговых методов."
Следует иметь в виду, что в трудовые договоры, заключенные со спортсменами и тренерами, не должны включаться дополнительные условия, ухудшающие их положение по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.tc "Следует иметь в виду, что в трудовые договоры, заключенные со спортсменами и тренерами, не должны включаться дополнительные условия, ухудшающие их положение по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами."
Работодатель и работник (спортсмен, тренер) могут предусматривать в содержании трудового договора дополнительные условия, направленные на защиту взаимных прав и реализацию взаимных обязанностей. В качестве таких условий могут быть:tc "Работодатель и работник (спортсмен, тренер) могут предусматривать в содержании трудового договора дополнительные условия, направленные на защиту взаимных прав и реализацию взаимных обязанностей. В качестве таких условий могут быть\:"
1) согласие спортсмена, тренера на передачу работодателем их персональных данных, копии трудового договора в общероссийскую спортивную федерацию по соответствующему виду или видам спорта, а в случае включения спортсмена, тренера в состав спортивной сборной команды Российской Федерации — также на передачу копии трудового договора в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий мероприятия по проведению государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере физической культуры и спорта;tc "1) согласие спортсмена, тренера на передачу работодателем их персональных данных, копии трудового договора в общероссийскую спортивную федерацию по соответствующему виду или видам спорта, а в случае включения спортсмена, тренера в состав спортивной сборной команды Российской Федерации — также на передачу копии трудового договора в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий мероприятия по проведению государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере физической культуры и спорта;"
2) об обязанности спортсмена, тренера использовать в рабочее время спортивную экипировку, предоставленную работодателем;tc "2) об обязанности спортсмена, тренера использовать в рабочее время спортивную экипировку, предоставленную работодателем;"
3) об обязанности спортсмена, тренера соблюдать положения (регламент) о спортивных соревнованиях, касающиеся их деятельности, непосредственно связанной с трудовой функцией;tc "3) об обязанности спортсмена, тренера соблюдать положения (регламент) о спортивных соревнованиях, касающиеся их деятельности, непосредственно связанной с трудовой функцией;"
4) о порядке осуществления спортсменом денежной выплаты в пользу работодателя при расторжении трудового договора по собственному желанию без уважительных причин, а также по инициативе работодателя по основаниям, которые относятся к дисциплинарным взысканиям, предусмотренным ТК РФ (пунктами 5—10 части первой ст. 81, ст. 192, пунктом 1 ст. 336, ст. 348), в случае когда виновные действия совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.tc "4) о порядке осуществления спортсменом денежной выплаты в пользу работодателя при расторжении трудового договора по собственному желанию без уважительных причин, а также по инициативе работодателя по основаниям, которые относятся к дисциплинарным взысканиям, предусмотренным ТК РФ (пунктами 5—10 части первой ст. 81, ст. 192, пунктом 1 ст. 336, ст. 348), в случае когда виновные действия совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей."
Работодатель обязан как при приеме на работу, так и в период действия трудового договора знакомить спортсменов, тренеров под роспись с нормами, утвержденными общероссийскими спортивными федерациями, правилами соответствующих видов спорта, положениями (регламентами) о спортивных соревнованиях, условиями договоров работодателя со спонсорами (партнерами), с рекламодателями, организаторами спортивных мероприятий и общероссийскими спортивными федерациями, относящимися к трудовой деятельности спортсмена, тренера. При включении спортсмена, тренера в состав спортивной сборной команды Российской Федерации, обязанность по ознакомлению работников с нормативными положениями возлагается на общероссийскую спортивную федерацию по соответствующему виду или видам спорта.tc "Работодатель обязан как при приеме на работу, так и в период действия трудового договора знакомить спортсменов, тренеров под роспись с нормами, утвержденными общероссийскими спортивными федерациями, правилами соответствующих видов спорта, положениями (регламентами) о спортивных соревнованиях, условиями договоров работодателя со спонсорами (партнерами), с рекламодателями, организаторами спортивных мероприятий и общероссийскими спортивными федерациями, относящимися к трудовой деятельности спортсмена, тренера. При включении спортсмена, тренера в состав спортивной сборной команды Российской Федерации, обязанность по ознакомлению работников с нормативными положениями возлагается на общероссийскую спортивную федерацию по соответствующему виду или видам спорта."
При заключении трудового договора спортсмены обязаны пройти обязательный медицинский осмотр. Он должен предшествовать заключению трудового договора.tc "При заключении трудового договора спортсмены обязаны пройти обязательный медицинский осмотр (обследование). Он должен предшествовать заключению трудового договора."
После заключения трудового договора спортсмен обязан в период его действия проходить обязательные периодические медицинские осмотры в целях определения пригодности для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний и спортивного травматизма. Обязанность обеспечить такие осмотры лежит на работодателе. Он должен обеспечить их прохождение за счет собственных средств в течение всей трудовой деятельности спортсмена. Периодичность медицинских осмотров должна быть не реже одного раза в год. В соответствии с медицинскими рекомендациями и по просьбе спортсмена работодатель обязан обеспечить прохождение внеочередных медицинских осмотров  спортсменов. При прохождении медицинских осмотров за спортсменом сохраняется место работы (должность) и средний заработок.tc "После заключения трудового договора спортсмен обязан в период его действия проходить обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) в целях определения пригодности для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний и спортивного травматизма. Обязанность обеспечить такие осмотры (обследования) лежит на работодателе. Он должен обеспечить их прохождение за счет собственных средств в течение всей трудовой деятельности спортсмена. Периодичность медицинских осмотров (обследований) должна быть не реже одного раза в год. В соответствии с медицинскими рекомендациями и по просьбе спортсмена работодатель обязан обеспечить прохождение внеочередных медицинских осмотров (обследований) спортсменов. При прохождении медицинских осмотров (обследований) за спортсменом сохраняется место работы (должность) и средний заработок."
Спортсмены, в свою очередь, обязаны проходить медицинские осмотры и следовать медицинским рекомендациям. Отказ от прохождения медицинского осмотра или нарушение режима, предписанного медицинской рекомендацией, будет являться нарушением трудовой дисциплины.

Работодатели обязаны как при приеме на работу, так и в период действия трудового договора знакомить спортсменов, тренеров под роспись с нормами, утвержденными общероссийскими спортивными федерациями, правилами соответствующих видов спорта, положениями (регламентами) о спортивных соревнованиях, общероссийскими андидопинговыми правилами и антидопинговыми правилами, утверждаемыми международными антидопинговыми организациями, условиями договоров работодателя со сторонами (партнерами), с рекламодателями, организаторами спортивных мероприятий и общероссийскими спортивными федерациями в части, непосредственно связанной с трудовой деятельностью спортсменов, тренеров.tc "Спортсмены, в свою очередь, обязаны проходить медицинские осмотры (обследования) и следовать медицинским рекомендациям. Отказ от прохождения медицинского осмотра (обследования) или нарушение режима, предписанного медицинской рекомендацией, будет являться нарушением трудовой дисциплины."
Временный перевод спортсмена
к другому работодателюtc "Временный перевод спортсмена
к другому работодателю"
В случаях, когда работодатель не имеет возможности обеспечить участие спортсмена в спортивных соревнованиях, он имеет право, получив письменное согласие спортсмена, перевести его временно к другому работодателю, при наличии согласия со стороны последнего. Срок такого перевода не может превышать одного года.tc "В случаях, когда работодатель не имеет возможности обеспечить участие спортсмена в спортивных соревнованиях, он имеет право, получив письменное согласие спортсмена, перевести его временно к другому работодателю, при наличии согласия со стороны последнего. Срок такого перевода не может превышать одного года."
Между спортсменом и работодателем, к которому он переводится (т.е. по месту временной работы), заключается срочный трудовой договор с указанием взаимных прав и обязанностей.tc "Между спортсменом и работодателем, к которому он переводится (т.е. по месту временной работы), заключается срочный трудовой договор с указанием взаимных прав и обязанностей."
На период временного перевода спортсмена к другому работодателю действие первоначально заключенного трудового договора приостанавливается. То есть спортсмен и работодатель по основному месту работы освобождаются от выполнения взаимных трудовых прав и обязанностей, предусмотренных трудовым законодательством и трудовым договором.tc "На период временного перевода спортсмена к другому работодателю действие первоначально заключенного трудового договора приостанавливается. То есть спортсмен и работодатель по основному месту работы освобождаются от выполнения взаимных трудовых прав и обязанностей, предусмотренных трудовым законодательством и трудовым договором."
Заключение нового трудового договора не прерывает течение срока действия первоначально заключенного трудового договора. Так, если между спортсменом и работодателем по основному месту работы был заключен срочный трудовой договор на срок до трех лет и через год спортсмен был временно переведен к другому работодателю на один год, то после возвращения на основное место работы спортсмен может быть уволен по истечении одного года, т.е. в связи с окончанием действия срочного трудового договора, так как спортсмен в этом случае использовал три года (два года по основному месту работы и один год у другого работодателя). Если срок действия срочного трудового договора истекает в период, когда спортсмен временно выполняет свою трудовую функцию у другого работодателя, то он прекращает свое действие по истечении срока, указанного в трудовом договоре.tc "Заключение нового трудового договора не прерывает течение срока действия первоначально заключенного трудового договора. Так, если между спортсменом и работодателем по основному месту работы был заключен срочный трудовой договор на срок до трех лет и через год спортсмен был временно переведен к другому работодателю на один год, то после возвращения на основное место работы спортсмен может быть уволен по истечении одного года, т.е. в связи с окончанием действия срочного трудового договора, так как спортсмен в этом случае использовал три года (два года по основному месту работы и один год у другого работодателя). Если срок действия срочного трудового договора истекает в период, когда спортсмен временно выполняет свою трудовую функцию у другого работодателя, то он прекращает свое действие по истечении срока, указанного в трудовом договоре."
В течение срока временного перевода на спортсмена и работодателя по месту временной работы в полном объеме распространяются нормы трудового права, но с учетом содержания трудового договора, заключенного по новому месту работы. Работодатель по месту временной работы не имеет права переводить спортсмена к другому работодателю.tc "В течение срока временного перевода на спортсмена и работодателя по месту временной работы в полном объеме распространяются нормы трудового права, но с учетом содержания трудового договора, заключенного по новому месту работы. Работодатель по месту временной работы не имеет права переводить спортсмена к другому работодателю."
Если возникла необходимость досрочного прекращения трудового договора, заключенного на период временного перевода спортсмена к другому работодателю, по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом (травма, появление на соревнованиях или сборах в состоянии алкогольного опьянения и т.д.), то спортсмен возвращается в распоряжение работодателя по основному месту работы. То есть трудовой договор по месту временной работы прекращает свое действие и со следующего рабочего дня начинает действовать первоначально заключенный трудовой договор. Так, например, если со спортсменом по месту временной работы действие трудового договора было прекращено в субботу, то по основному месту работы он должен приступить к выполнению трудовых функций в понедельник; если в среду, то он должен явиться на работу в четверг.tc "Если возникла необходимость досрочного прекращения трудового договора, заключенного на период временного перевода спортсмена к другому работодателю, по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом (травма, появление на соревнованиях или сборах в состоянии алкогольного опьянения и т.д.), то спортсмен возвращается в распоряжение работодателя по основному месту работы. То есть трудовой договор по месту временной работы прекращает свое действие и со следующего рабочего дня начинает действовать первоначально заключенный трудовой договор. Так, например, если со спортсменом по месту временной работы действие трудового договора было прекращено в субботу, то по основному месту работы он должен приступить к выполнению трудовых функций в понедельник; если в среду, то он должен явиться на работу в четверг."
В случае, если срок временного перевода спортсмена истек, но он продолжает выполнять свою трудовую функцию, а работодатель по месту временной работы не возражает против этого (т.е. ни одна из сторон не настаивает на прекращении трудового договора, заключенного на период временного перевода), то действие трудового договора по основному месту работы прекращается, а действие трудового договора, заключенного на период временного перевода, продлевается на срок, определяемый соглашением сторон; при отсутствии такого соглашения трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.tc "В случае, если срок временного перевода спортсмена истек, но он продолжает выполнять свою трудовую функцию, а работодатель по месту временной работы не возражает против этого (т.е. ни одна из сторон не настаивает на прекращении трудового договора, заключенного на период временного перевода), то действие трудового договора по основному месту работы прекращается, а действие трудового договора, заключенного на период временного перевода, продлевается на срок, определяемый соглашением сторон; при отсутствии такого соглашения трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок."
По истечении срока временного перевода спортсмена к другому работодателю первоначально заключенный трудовой договор действует в полном объеме. То есть его стороны должны выполнять свои обязанности и реализовывать права, закрепленные в трудовом законодательстве и трудовом договоре. Спортсмен приступает к выполнению своей трудовой функции по основному месту работы.tc "По истечении срока временного перевода спортсмена к другому работодателю первоначально заключенный трудовой договор действует в полном объеме. То есть его стороны должны выполнять свои обязанности и реализовывать права, закрепленные в трудовом законодательстве и трудовом договоре. Спортсмен приступает к выполнению своей трудовой функции по основному месту работы."
Отстранение спортсмена от участия
в спортивных соревнованияхtc "Отстранение спортсмена от участия
в спортивных соревнованиях"
Работодатель не вправе, а обязан отстранить спортсмена от участия в спортивных соревнованиях в следующих случаях:tc "Работодатель не вправе, а обязан отстранить спортсмена от участия в спортивных соревнованиях в следующих случаях\:"
1) спортивная дисквалификация спортсмена;tc "1) спортивная дисквалификация спортсмена;"
2) требование общероссийской спортивной федерации по соответствующему виду или видам спорта, предъявленное в соответствии с нормами, утвержденными этой федерацией.tc "2) требование общероссийской спортивной федерации по соответствующему виду или видам спорта, предъявленное в соответствии с нормами, утвержденными этой федерацией."
При наличии таких оснований спортсмен должен быть отстранен от участия в спортивных соревнованиях на весь период до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения. Однако в период отстранения спортсмена от участия в спортивных соревнованиях работодатель обязан обеспечить его участие в тренировочных и других мероприятиях по подготовке к спортивным соревнованиям с сохранением части заработной платы, которая определяется трудовым договором и должна быть рассчитана в соответствии с объемом выполняемой нагрузки, но не менее норм, установленных ст. 155 ТК РФ.tc "При наличии таких оснований спортсмен должен быть отстранен от участия в спортивных соревнованиях на весь период до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения. Однако в период отстранения спортсмена от участия в спортивных соревнованиях работодатель обязан обеспечить его участие в учебно-тренировочных и других мероприятиях по подготовке к спортивным соревнованиям с сохранением части заработной платы, которая определяется трудовым договором и должна быть рассчитана в соответствии с объемом выполняемой нагрузки."
В отношении спортсменов и тренеров может применяться специфический вид командировки — направление в спортивные сборные команды Российской Федерации. Такие командировки осуществляются по вызовам (заявкам) общероссийских спортивных федераций. Спортсмен или тренер может быть направлен в сборную команду РФ для участия в учебно-тренировочных и других мероприятиях по подготовке к спортивным соревнованиям и в международных официальных спортивных мероприятиях только с письменного согласия.tc "В отношении спортсменов и тренеров может применяться специфический вид командировки — направление в спортивные сборные команды Российской Федерации. Такие командировки осуществляются по вызовам (заявкам) общероссийских спортивных федераций. Спортсмен или тренер может быть направлен в сборную команду РФ для участия в учебно-тренировочных и других мероприятиях по подготовке к спортивным соревнованиям и в международных официальных спортивных мероприятиях только с письменного согласия."
За спортсменом или тренером, направленным для участия в работе сборной команды, на время их отсутствия на рабочем месте с даты убытия и до даты возвращения на рабочее место сохраняется место работы (должность) и средний заработок.tc "За спортсменом или тренером, направленным для участия в работе сборной команды, на время их отсутствия на рабочем месте с даты убытия и до даты возвращения на рабочее место сохраняется место работы (должность) и средний заработок."
Расходы по проезду спортсмена, тренера к месту расположения спортивной сборной команды Российской Федерации и обратно, другие расходы, связанные с их участием в спортивных мероприятиях в составе указанной команды, возмещаются в порядке, предусмотренном федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормами, утвержденными общероссийскими спортивными федерациями.tc "Расходы по проезду спортсмена, тренера к месту расположения спортивной сборной команды Российской Федерации и обратно, другие расходы, связанные с их участием в спортивных мероприятиях в составе указанной команды, возмещаются в порядке, предусмотренном федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормами, утвержденными общероссийскими спортивными федерациями."
Работа по совместительствуtc "Работа по совместительству"
Спортсмены, тренеры имеют право работать по совместительству у другого работодателя в качестве спортсмена или тренера только с разрешения работодателя по основному месту работы. Для работы по совместительству не в качестве спортсмена или тренера (охранника, водителя и т.п.) согласия работодателя не требуется.tc "Спортсмены, тренеры имеют право работать по совместительству у другого работодателя в качестве спортсмена или тренера только с разрешения работодателя по основному месту работы. Для работы по совместительству не в качестве спортсмена или тренера (охранника, водителя и т.п.) согласия работодателя не требуется."
В случае, когда спортсмен или тренер желают устроиться на работу по совместительству в период временного перевода их к другому работодателю, они должны получить разрешение на работу по совместительству у обоих работодателей как по основному месту работы, так и по месту временной работы.tc "В случае, когда спортсмен или тренер желают устроиться на работу по совместительству в период временного перевода их к другому работодателю, они должны получить разрешение на работу по совместительству у обоих работодателей как по основному месту работы, так и по месту временной работы."
Особенности регулирования труда спортсменов
в возрасте до 18 летtc "Особенности регулирования труда спортсменов
в возрасте до 18 лет"
Заключение трудового договора со спортсменом, не достигшим возраста 14 лет, допускается только с согласия одного из родителей (опекунов), а также с разрешения органа опеки и попечительства, выдаваемого на основании предварительного медицинского осмотра. Трудовой договор от имени несовершеннолетнего работника в таком случае подписывается его родителем (опекуном). В разрешении, выдаваемом органом опеки и попечительства, должны быть обязательно указаны максимально допустимая продолжительность ежедневной работы спортсмена, не достигшего возраста 14 лет, и другие условия, в которых он может выполнять работу без ущерба для своего здоровья и нравственного развития.tc "Заключение трудового договора со спортсменом, не достигшим возраста 14 лет, допускается только с согласия одного из родителей (опекунов), а также с разрешения органа опеки и попечительства, выдаваемого на основании предварительного медицинского осмотра (обследования). Трудовой договор от имени несовершеннолетнего работника в таком случае подписывается его родителем (опекуном). В разрешении, выдаваемом органом опеки и попечительства, должны быть обязательно указаны максимально допустимая продолжительность ежедневной работы спортсмена, не достигшего возраста 14 лет, и другие условия, в которых он может выполнять работу без ущерба для своего здоровья и нравственного развития."
В случае, когда возникает необходимость во временном переводе спортсмена, не достигшего возраста 18 лет, к другому работодателю, то по новому месту работы с ним должен быть заключен новый трудовой договор, с соблюдением указанных выше правил, а также общих правил, закрепленных в ТК РФ. Действие заключенного ранее трудового договора продолжается.tc "В случае, когда возникает необходимость во временном переводе спортсмена, не достигшего возраста 18 лет, к другому работодателю, то по новому месту работы с ним должен быть заключен новый трудовой договор, с соблюдением указанных выше правил, а также общих правил, закрепленных в ТК РФ. Действие заключенного ранее трудового договора продолжается."
Продолжительность ежедневной работы для спортсменов, не достигших возраста 18 лет, может устанавливаться коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами в пределах, установленных ТК РФ. Так, для спортсменов в возрасте до 16 лет она не должна превышать 24 часов в неделю, в возрасте от 16 до 18 лет — более 35 часов в неделю. В случае, когда спортсмен в возрасте до 18 лет совмещает учебу в общеобразовательном учреждении с тренировками, то продолжительность рабочего времени для несовершеннолетних не должна превышать половины указанных выше норм рабочего времени.tc "Продолжительность ежедневной работы для спортсменов, не достигших возраста 18 лет, может устанавливаться коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами в пределах, установленных ТК РФ. Так, для спортсменов в возрасте до 16 лет она не должна превышать 24 часов в неделю, в возрасте от 16 до 18 лет — более 35 часов в неделю. В случае, когда спортсмен в возрасте до 18 лет совмещает учебу в общеобразовательном учреждении с тренировками, то продолжительность рабочего времени для несовершеннолетних не должна превышать половины указанных выше норм рабочего времени."
 Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни спортсменов, не достигших возраста 18 лет, допускается в случаях и порядке, которые преду​смотрены трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором.tc " Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни спортсменов, не достигших возраста 18 лет, допускается в случаях и порядке, которые преду​смотрены трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором."
Поскольку во время участия в спортивных мероприятиях трудно соблюдать предельно допустимые нормы нагрузок при подъеме и перемещении тяжестей вручную, установленные трудовым законодательством для спортсменов, не достигших возраста 18 лет, то планом подготовки спортсмена к спортивным соревнованиям могут быть предусмотрены нагрузки, не запрещенные ему по состоянию здоровья в соответствии с медицинским за​ключением. Аналогичное правило действует в отношении женщин-спортсменов.tc "Поскольку во время участия в спортивных мероприятиях трудно соблюдать предельно допустимые нормы нагрузок при подъеме и перемещении тяжестей вручную, установленные трудовым законодательством для спортсменов, не достигших возраста 18 лет, то планом подготовки спортсмена к спортивным соревнованиям могут быть предусмотрены нагрузки, не запрещенные ему по состоянию здоровья в соответствии с медицинским за​ключением. Аналогичное правило действует в отношении женщин-спортсменов."
Дополнительные гарантии
и компенсации спортсменам, тренерамtc "Дополнительные гарантии
и компенсации спортсменам, тренерам"
Учитывая специфику труда указанных работников, законодательство устанавливает им наряду с общими также дополнительные гарантии и компенсации. К ним относятся следующие:tc "Учитывая специфику труда указанных работников, законодательство устанавливает им наряду с общими также дополнительные гарантии и компенсации. К ним относятся следующие\:"
 Работодатель обязан за счет собственных средств обеспечивать спортсменов, тренеров спортивной экипировкой, спортивным оборудованием и инвентарем, другими материально-техническими средствами, необходимыми для осуществления их трудовой деятельности, а также поддерживать указанные экипировку, оборудование, инвентарь и средства в состоянии, пригодном для использования.tc "· Работодатель обязан за счет собственных средств обеспечивать спортсменов, тренеров спортивной экипировкой, спортивным оборудованием и инвентарем, другими материально-техническими средствами, необходимыми для осуществления их трудовой деятельности, а также поддерживать указанные экипировку, оборудование, инвентарь и средства в состоянии, пригодном для использования."
 Спортсменам, тренерам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется коллективным договором, локальными нормативными актами, трудовым договором. Во всех случаях его продолжительность должна быть не менее четырех календарных дней.tc "· Спортсменам, тренерам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется коллективным договором, локальными нормативными актами, трудовым договором. Во всех случаях его продолжительность должна быть не менее четырех календарных дней."
Работодатель обязан в период временной нетрудоспособности спортсмена, вызванной спортивной травмой, полученной им при исполнении обязанностей по трудовому договору, за счет собственных средств производить ему доплату к пособию по временной нетрудоспособности до размера среднего заработка в случае, когда размер указанного пособия ниже среднего заработка спортсмена и разница между размером пособия по временной нетрудоспособности и размером среднего заработка не покрывается страховыми выплатами по дополнительному страхованию спортсмена, осуществляемому работодателем.tc "Работодатель обязан в период временной нетрудоспособности спортсмена, вызванной спортивной травмой, полученной им при исполнении обязанностей по трудовому договору, за счет собственных средств производить ему доплату к пособию по временной нетрудоспособности до размера среднего заработка в случае, когда размер указанного пособия ниже среднего заработка спортсмена и разница между размером пособия по временной нетрудоспособности и размером среднего заработка не покрывается страховыми выплатами по дополнительному страхованию спортсмена, осуществляемому работодателем."
В случае, когда спортсмен по своим физиологическим данным не включается работодателем в заявку на участие в спортивном соревновании, за ним сохраняется средняя заработная плата.tc "В случае, когда спортсмен по своим физиологическим данным не включается работодателем в заявку на участие в спортивном соревновании, за ним сохраняется средняя заработная плата."
Коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами, трудовым договором для спортсменов и тренеров могут быть предусмотрены компенсации, которые направлены на возмещение дополнительных расходов в связи с:tc "Коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами, трудовым договором для спортсменов и тренеров могут быть предусмотрены компенсации, которые направлены на возмещение дополнительных расходов в связи с\:"
а) проведением восстановительных мероприятий в целях улучшения здоровья;tc "а) проведением восстановительных мероприятий в целях улучшения здоровья;"
б) переездом на работу в другую местность;tc "б) переездом на работу в другую местность;"
в) предоставлением питания за счет работодателя;tc "в) предоставлением питания за счет работодателя;"
г) социально-бытовым обслуживанием;tc "г) социально-бытовым обслуживанием;"
д) обеспечением спортсменов, тренеров и членов их семей жилым помещением на период действия трудового договора;tc "д) обеспечением спортсменов, тренеров и членов их семей жилым помещением на период действия трудового договора;"
е) компенсацией транспортных расходов;tc "е) компенсацией транспортных расходов;"
ж) дополнительным медицинским обеспечением;tc "ж) дополнительным медицинским обслуживанием;"
з) обучением спортсмена в образовательном учреждении;tc "з) обучением спортсмена в образовательном учреждении;"
и) дополнительным пенсионным страхованием и др.;

к) временной нетрудоспособностью или полной утратой трудоспособности в период действия трудового договора;

л) обучением спортсмена в образовательной организации. 
Работодатель обязан за счет собственных средств обеспечивать спортсменов, тренеров спортивной экипировкой, спортивным оборудованием и инвентарем, другими материально-техническими средствами, необходимыми для осуществления их трудовой деятельности.

tc "и) дополнительным пенсионным страхованием и др."
Расторжение трудового договора
со спортсменами и тренерамиtc "Расторжение трудового договора
со спортсменами и тренерами"
На данных работников полностью распространяются общие нормы трудового права, регламентирующие порядок прекращения трудового договора, которые закреплены в ТК РФ.tc "На данных работников полностью распространяются общие нормы трудового права, регламентирующие порядок прекращения трудового договора, которые закреплены в ТК РФ."
Каждый спортсмен или тренер может расторгнуть трудовой договор по собственному желанию. Для этого он должен подать работодателю заявление в письменной форме не позднее чем за один месяц до даты увольнения. Этого права лишены только спортсмены, которые заключили трудовой договор на срок менее четырех месяцев.tc "Каждый спортсмен или тренер может расторгнуть трудовой договор по собственному желанию. Для этого он должен подать работодателю заявление в письменной форме не позднее чем за один месяц до даты увольнения. Этого права лишены только спортсмены, которые заключили трудовой договор на срок менее четырех месяцев."
В трудовых договорах с отдельными категориями спортсменов, тренеров могут быть предусмотрены условия об обязанности спортсменов, тренеров предупреждать работодателей о расторжении трудовых договоров по собственному желанию в срок, превышающий один месяц, если нормами, утвержденными общероссийскими спортивными федерациями по соответствующему виду или видам спорта, для этих категорий спортсменов, тренеров установлены ограничения перехода (условия перехода) в другие спортивные клубы или иные физкультурно-спортивные организации, предусматривающие сроки предупреждения о переходе, превышающие один месяц.

Продолжительность срока предупреждения о расторжении трудового договора по собственному желанию в таких случаях определяется сторонами трудового договора в соответствии с нормами, утвержденными общероссийскими спортивными федерациями по соответствующим виду или видам спорта.

Важно отметить, что в трудовом договоре со спортсменом может быть предусмотрено условие об обязанности спортсмена произвести в пользу работодателя денежную выплату. Такая выплата возможна в двух случаях: 1) трудовой договор расторгается спортсменом по собственному желанию без уважительных причин; 2) трудовой договор расторгается по инициативе работодателя по основаниям, которые относятся к дисциплинарным взысканиям, например, нарушение антидопинговых правил.

Размер денежной выплаты в таком случае определяется трудовым договором. Денежная выплата должна быть произведена спортсменом в двухмесячный срок со дня расторжения трудового договора, если иное не предусмотрено трудовым договором.

Работодатель вправе уволить спортсмена или тренера по любому основанию, предусмотренному Трудовым кодексом или иными федеральными законами. Кроме того, ст. 348 ТК РФ ему предоставлено право уволить спортсменов по двум специфическим дополнительным основаниям в связи с:tc "Работодатель вправе уволить спортсмена или тренера по любому основанию, предусмотренному Трудовым кодексом или иными федеральными законами. Кроме того, ст. 348 ТК РФ ему предоставлено право уволить спортсменов по двум специфическим дополнительным основаниям в связи с\:"
1) дисквалификацией на срок шесть и более месяцев;tc "1) дисквалификацией на срок шесть и более месяцев;"
2) использованием спортсменом, в том числе однократным, допинговых средств и (или) допинговых методов, выявленных при проведении допингового контроля.tc "2) использованием спортсменом, в том числе однократным, допинговых средств и (или) допинговых методов, выявленных при проведении допингового контроля."
Расторжение трудового договора по этим двум основаниям должно производиться с соблюдением порядка применения дисциплинарных взысканий, предусмотренных ст. 193 ТК РФ.tc "Расторжение трудового договора по этим двум основаниям должно производиться с соблюдением порядка применения дисциплинарных взысканий, предусмотренных ст. 193 ТК РФ."
Если в трудовом договоре со спортсменом было предусмотрено условие об обязанности спортсмена произвести в пользу работодателя денежную выплату в случае расторжения трудового договора по собственному желанию без уважительных причин, а также в случае расторжения трудового договора по инициативе работодателя за нарушение трудовых обязанностей, то такой спортсмен обязан произвести денежную выплату в пользу работодателя в двухмесячный срок со дня расторжения трудового договора, если иной срок не был оговорен в трудовом договоре. Размер денежной выплаты также определяется в трудовом договоре.
§ 21. Особенности регулирования труда других категорий работников

В качестве одной из важнейших тенденций развития трудового права Российской Федерации в настоящее время является углубление дифференциации норм трудового права. Причем в последнее время дифференциация производится не только по объективным (климатические условия, характер выполняемой работы и т.п.) и субъективным (несовершеннолетние, лица с семейными обязанностями и т.д.) фактором, по видам трудовой деятельности, осуществляемой работниками. Законодатель посчитал необходимым выделить особенности труда лиц работающих в: организациях Вооруженных Сил РФ, государственных корпорациях  и государственных компаниях, Пенсионном фонде РФ, фонде социального страхования РФ, Федеральном фонде обязательного медицинского страхования, а также особенности регулирования труда медицинских и творческих работников.

При изучении правового регулирования труда указанных выше категорий работников необходимо иметь в виду, что на них полностью распространяется трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права. Специальные статьи Трудового кодекса (статьи 349-351.3) закрепляют только общие правила применения к ним действующего законодательства и они в основном отсылают правоприменителя к подзаконным нормативным правовым актам.

Эти нормы учитывают объективные процессы, происходящие в экономике и обществе, и закрепляют специальные правовые положения в основном направленные на устранение негативных последствий, имеющих место в нашей жизни (коррупции, недопущении к осуществлению отдельных видов трудовой деятельности лиц, имеющих ил имевших судимость и т.п.).

Регулирование труда лиц, работающих в организациях Вооруженных Сил РФ и федеральных органах исполнительной власти, в которых законодательством Российской Федерации предусмотрена военная служба, а также работников, проходящих заменяющую военную службу альтернативную гражданскую службу

На работников, заключивших трудовой договор о работе в воинских частях, учреждениях, военных образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования, иных организациях Вооруженных Сил РФ и федеральных органов исполнительной власти, в которых законодательством предусмотрена военная служба, а также на работников, проходящих заменяющую военную службу альтернативную гражданскую службу, распространяются трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права. В то же время законодательство, учитывая специфику труда указанных выше категорий работников закрепляет специальные правовые нормы, которые учитывают специфику режима работы, условия в которых осуществляется трудовая деятельность и т.п.

Важно отметить то, что основанием возникновения их трудовых правоотношений с указанными выше организациями всегда является трудовой договор, в содержании которого учитываются особенности труда конкретного работника.

Законодательством, в частности, приказом Министра обороны России от 13 октября 2008 г. № 520, установлен перечень должностей (профессий), замещаемых лицами гражданского персонала в Вооруженных Силах РФ. В перечне содержится четыре раздела: «Общие положения», «Классификатор профессий рабочих», «Классификатор должностей руководителей, специалистов и технических исполнителей», «Таблица признаков производственных должностей». В классификаторы включены базовые и приравненные к ним наименования, а также предусмотрена возможность образования производных наименований в соответствии с таблицей признаков производных должностей.

В качестве рабочих профессий указаны авиационные механики, аккумуляторщики, аппаратчики, бортмеханики, газосварщики, дежурные, испытатели вооружения и двигателей и многие другие профессии рабочих. Классификатор должностей руководителей, специалистов и технических исполнителей включает: артистов различного профиля, бухгалтера, воспитателя, врачей, главных экономистов, дежурных различного профиля, начальников (комбинатов, комплексов, контор, котельных и т.п.) и многие другие.

Перечень видов работ, профессий, должностей, на которых могут быть заняты граждане, проходящие альтернативную гражданскую службу, и организаций, где предусматривается прохождение альтернативной гражданской службы, утверждены приказом Минздравсоцразвития России от 15 февраля 2011 г. № 135н (с последующими изменениями и дополнениями).

Работодатель обязан заключить срочный трудовой договор на период прохождения альтернативной гражданской службы с гражданином, направленным для прохождения такой службы военным комиссариатом. Он также обязан в трехдневный  срок уведомить об этом военный комиссариат, который направил гражданина на альтернативную гражданскую службу, а орган исполнительной власти, которому подведомственная организация, например, областной отдел здравоохранения.

Окончанием альтернативной гражданской службы гражданина считается день прекращения срочного трудового  договора работодателя с гражданином при его увольнении с гражданской службы. При этом срочный трудовой договор с гражданином, проходящим альтернативную гражданскую службу, должен быть прекращен работодателем в день истечения срока его альтернативной гражданской службы.

Следует иметь в виду, что в отношении исчисления срока альтернативной гражданской службы применяются специальные нормы права в соответствии с которыми в срок службы не засчитываются: а) прогулы без уважительных причин; б) время нахождения  в дополнительных отпусках, предоставляемых работодателем гражданам, обучающимся в образовательных организациях; в) время отбывания уголовного или административного наказания в виде ареста; г) появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.

В соответствии с п.3 ст. 23 Федерального закона «Об альтернативной гражданской службе» порядок увольнения гражданина с альтернативной гражданской службы определяется Положением о порядке прохождения альтернативной гражданской службы, утвержденным постановлением Правительства РФ от 28.05.2004 г. № 256 (в ред. от 22.03.2012 г.) Так, в соответствии с п. 56 этого Положения гражданин подлежит увольнению с альтернативной гражданской службы:

А) по истечении срока альтернативной гражданской службы;

Б) в связи с признанием его военно-врачебной комиссией не годным к военной службе или ограниченно годным к военной службе;

В) в связи с осуществлением им полномочий члена Совета Федерации Федерального Собрания РФ, а также в связи с избранием его депутатом Государственной Думы Федерального собрания РФ, депутатом законодательного (представительного) органа государственной власти субъекта РФ, высшим должностным лицом субъекта РФ (руководителем высшего исполнительного органа государственной власти субъекта РФ), депутатом представительного органа местного самоуправления, главой муниципального образования и осуществлением указанных полномочий на постоянной основе;

Г) в связи с вступлением в законную силу приговора суда о назначении гражданину наказания в виде лишения свободы.

Решение об увольнении гражданина с альтернативной гражданской службы принимается должностным лицом на основании представления к увольнению и оформляется приказом. В представлении к увольнению указываются основания, по которым гражданин подлежит увольнению с альтернативной гражданской службы. К представлению к увольнению прилагаются: а) служебная характеристика; б) копия учетной карты; в) копия трудовой книжки; г) документы, подтверждающие наличие периодов, которые не засчитываются в срок альтернативной гражданской службы, - для гражданина, подлежащего увольнению по истечении срока службы; д) документы, подлежащие зачету в общий и непрерывный трудовой стаж и в стаж работы по специальности с учетом его работы на должностях и в местностях, дающих право на льготы и компенсации в порядке, установленном законодательством РФ (при наличии таких периодов), а также заявление гражданина о досрочном увольнении с альтернативной гражданской службы и заверенные в установленном порядке копии документов, подтверждающих наличие оснований, по которым в соответствии с Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе» военнослужащий, не имеющий воинского звания офицера и проходящий военную службу по призыву, имеет право на досрочное увольнение с военной службы, - для гражданина, имеющего право на досрочное увольнение по такому основанию в соответствии с Федеральным законом и др.

Представление к увольнению по истечении срока альтернативной гражданской службы направляется работодателем должностному лицу не позднее, чем за два месяца до истечения этого срока.

Гражданин, уволенный с альтернативной гражданской службы, обязан в двухнедельный со дня увольнения срок явиться в военный комиссариат для постановки на воинский учет. При постановке на учет удостоверение и учетная карточка сдаются в военный комиссариат.

Специальные нормы, закрепленные в нормативных правовых актах, регулирующих труд лиц, работающих в организациях Вооруженных Сил РФ, в основном, устанавливают особые условия оплаты труда, а также дополнительные льготы и преимущества.

Указанным выше работникам выплачиваются: месячные должностные оклады; ежемесячная надбавка за сложность; напряженность и высокие достижения в труде; ежемесячные поощрения; ежемесячные процентные надбавки к должностному окладу лицам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе; премии по результатам работы; материальная помощь за счет средств фонда оплаты труда; единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, а также иные выплаты, предусмотренные законодательством.

Работникам федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, выплачиваются процентные надбавки к должностному окладу за выслугу лет.

Гражданскому персоналу, работающему в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, имеющим ученую степень, предусмотрены ежемесячные доплаты за ученую степень. Им также предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 36 рабочих дней кандидатам наук и 48 рабочих дней докторам наук.

К гражданскому персоналу Вооруженных Сил РФ применяются и другие общие и специальные нормы трудового права, предусматривающие иные льготы и компенсации (за вредность и опасность труда, за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и т.д.). Специальные нормы учитывают специфику труда в отдельных регионах, где вводится чрезвычайное положение (наводнение, пожар и т.п.).

На лиц гражданского персонала, работающих по трудовому договору в организациях Министерства обороны, распространяются общие требования по соблюдению законодательства об охране труда, а также дисциплинарной и материальной ответственности и рассмотрении индивидуальных трудовых споров. 

Особенности регулирования труда работников государственных корпораций, государственных компаний

Государственной корпорацией признается не имеющая членства некоммерческая организация, учрежденная Российской Федерацией на основе имущественного взноса и созданная для осуществления социальных, управленческих или иных общественно полезных функций. Государственной компанией признается некоммерческая организация, не имеющая членства и созданная Российской Федерацией на основе имущественных взносов для оказания государственных услуг и выполнения иных функций с использованием государственного имущества на основе доверительного управления.

На работников указанных выше организаций полностью распространяется трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права.

Особенности правового регулирования их труда обусловлены антикоррупционными мерами, проводимые в сфере использования несамостоятельного труда, нашим государством. Специальные нормы призваны урегулировать конфликты интересов, возникающие при использовании государственными должностными лицами государственного имущества, в определенной мере установить контроль за доходами работников государственных корпораций и компаний.

В соответствии со статьей 3491 ТК РФ работники государственных корпораций и компаний обязаны: 1) представлять сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруга (супруги) и несовершеннолетних детей; 2) сообщать работодателю о личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей; которая может привести к конфликту интересов, принимать меры к предотвращению такого конфликта. 

Согласно ч.1 ст. 349.1 ТК РФ работник государственной корпорации или государственной компании обязан: представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруга (супруги) и несовершеннолетних детей; сообщать работодателю о личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта. Часть 4 этой же статьи устанавливает еще ряд запретов. Случаи и порядок реализации ограничений и запретов отнесены трудовым законодательством к компетенции Правительства.

Правительство РФ Постановлением от 21.08.2012 № 841 утвердило Положение о представлении работником госкорпорации (компании) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (своих, а также супруги (супруга) и несовершеннолетних детей). Кроме того, утверждены форма справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера работника государственной корпорации (государственной компании), а также форма справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей работника государственной корпорации (государственной компании). Работник государственной корпорации (государственной компании) представляет: сведения о своих доходах, доходах, полученных супругом (супругой) и несовершеннолетними детьми, если они были получены с 1 января по 31 декабря, от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), а также сведения об имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.

Сведения представляются работником работодателю в письменной и электронной форме ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным. Если работник госкорпорации (госкомпании) обнаружил, что в представленных им сведениях закралась ошибка или не все сведения отражены, у него есть возможность не позднее 30 июня представить уточненные сведения. Подача уточненных сведений не является нарушением и не влечет ответственности за пропущенный срок.

Закреплено, что при исполнении трудовых обязанностей работник обязан уведомить работодателя о личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, как только ему станет об этот известно, и принять меры по предотвращению такого конфликта.

Также установлено, что если работник владеет ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах) и это приводит или может привести к конфликту интересов, то он обязан передать данное имущество в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством РФ.

Работнику государственной корпорации или государственной компании в случаях, установленных Правительством Российской Федерации, запрещается:

1) участвовать в деятельности органов управления и контроля коммерческой организации, за исключением участия с согласия высшего органа управления государственной корпорации или государственной компании.

Данный запрет не распространяется на случаи участия работником государственной корпорации «Агентство по страхованию вкладов» в органах управления и контроля коммерческих организаций, если работник исполняет обязанности конкурсного управляющего или ликвидатора кредитной организации, входит в состав временной администрации по управлению кредитной организацией в соответствии со статьей 19 Федерального закона от 25 февраля 1999 г. № 40-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве) кредитных организаций и в иных случаях, связанных с банкротством кредитных организаций.

2) осуществлять предпринимательскую деятельность;

3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в государственной корпорации или государственной компании, за исключением осуществления такой деятельности с согласия высшего органа управления государственной корпорации или государственной компании;

4) получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от иных юридических лиц, физических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха и иные вознаграждения), за исключением вознаграждений за исполнение в случае, предусмотренном пунктом 1 настоящей части, функций членов органов управления и контроля коммерческой организации и компенсаций командировочных расходов, связанных с исполнением таких функций;

5) использовать в целях, не связанных с исполнением трудовых обязанностей, имущество государственной корпорации или государственной компании, а также передавать его иным лицам;

6) разглашать или использовать сведения, отнесенные законодательством Российской Федерации к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением трудовых обязанностей;

7) принимать от иностранных государств, международных организаций награды, почетные и специальные звания (за исключением научных званий) без письменного разрешения представителя работодателя;

8) использовать должностные полномочия в интересах политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных не являющихся объектом деятельности государственной корпорации или государственной компании организаций;

9) создавать в государственной корпорации или государственной компании структуры политических партий, других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) и религиозных объединений или способствовать созданию указанных структур;

10) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений;

11) заниматься без письменного разрешения работодателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан, лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

Работнику государственной корпорации или государственной компании, его супругу (супруге) и несовершеннолетним детям в случаях, предусмотренных Федеральным законом «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и(или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и(или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами.

Особенности регулирования труда работников Пенсионного фонда РФ, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, иных организаций, созданных Российской Федерацией на основе федеральных законов, организаций, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами

На работников указанных выше фондов, иных организаций, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами, распространяется трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права. На них также распространяются ограничения, запреты и особые обязанности, установленные федеральными законами и постановлениями правительства, направленными на противодействие коррупции.

Во-первых, на работников указанных фондов и организаций распространяются ограничения и запреты, установленные Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ (с последующими изменениями и дополнениями) «О противодействии коррупции» и другими законами в целях противодействия коррупции.

Во-вторых, указанные выше работники в соответствии с Федеральным законом от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами Российской Федерации, владеть и(или) пользоваться иностранными инструментами»
, запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и(или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами. Данное правило распространяется и на супругов и несовершеннолетних детей указанных выше работников.

Порядок представления работниками указанных выше фондов сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и т.д. также, как и работников государственных корпораций, регулируется Положением, утвержденным Правительством РФ постановлением № 841 от 21 августа 2012 г. (с последующими изменениями и дополнениями).

Некоторые особенности регулирования труда медицинских работников

Правовому регулированию труда медицинских работников в действующем Трудовой кодексе РФ посвящена всего одна статья (статья 350 ТК РФ). Она закрепляет общие положения о: продолжительности рабочей недели медицинских работников; предоставлении ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков; работе по совместительству и другие. Особенности правового регулирования труда медицинских работников регулируются подзаконными нормативными правовыми актами. В качестве основных можно указать следующие постановления Правительства РФ: «Положение о лицензировании медицинской деятельности (за исключением указанной деятельности, осуществляемой медицинскими организациями и другими организациями, входящими в частную систему здравоохранения, на территории инновационного центра «Сколково», утвержденное постановлением правительства РФ от 16 апреля 2012 г. № 291; Постановление Правительства РФ от 14 февраля 2003 г. № 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и(или) специальности», постановление Минтруда РФ от 30 июня 2003 г. № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры, приказ Минздрава РФ от 3 августа 2012 г. № 66н «О порядке и сроках совершенствования медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и научных организациях. Имеется еще значительное количество подзаконных нормативных актов, регулирующих различные аспекты трудовой деятельности медицинских работников.

Особенности правового регулирования труда медицинских работников заключаются в следующих правовых положениях, закрепленных в законодательстве.

Медицинские работники, такие как педагогические работники, при заключении трудового договора обязаны наряду с паспортом, страховым свидетельством государственного пенсионного страхования и т.п. должны предъявить работодателю диплом о высшем медицинском образовании, сертификат специалиста, документы о присвоении квалификационной категории.

В содержании трудового договора необходимо наиболее полно отразить место работы. Следует указать не только медицинскую организацию работодателя, расположенную в определенной местности (поселок, район, город и т.п.), но и конкретное подразделение (отделение, лабораторию, кабинет). Поскольку рабочим местом врачей узких специальностей (хирургов, невропатологов, отоларингологов, офтальмологов и др.), работающих в амбулаторно-поликлинических организациях, рабочим местом являются, как правило, кабинеты, у других врачей это может быть отделение (хирургическое, травматологическое и т.п.), машина скорой помощи и т.д. Должность врача должна указываться в трудовом договоре не произвольно, а в соответствии с квалификационными требованиями или профессиональным стандартом. Необходимо также в трудовом договоре, при определении трудовой функции, указывать не только должность медицинского работника (ординатор, врач, зав.отделением и т.п.), но и его узкую специальность (терапевт, рентгенолог, окулист и т.п.) и категорию.

Переводы медицинских работников на другую работу, перемещение их с одной специальности на другую, изменение иных условий трудового договора (о режиме рабочего времени и времени отдыха, об изменении заработной платы и т.п.) производятся работодателем с соблюдением общих норм трудового законодательства.

Для медицинских работников, учитывая, что их труд является интенсивным и требует значительного физического и нервного напряжение, трудовым законодательством установлена сокращенная рабочая неделя продолжительностью не более 39 часов, которая в зависимости от должности и(или) специальности, а также профиля медицинской организации устанавливается и меньшей продолжительности (36, 33, 30 и 24 часа).

Значительному числу медицинских работников предоставляются дополнительные ежегодные оплачиваемые отпуска, продолжительность которых также зависит от условий в которых осуществляется труд, характера выполняемой работы, профиля медицинской организации. Так, например, Постановлением Правительства РФ от 6 июня 2013 г. № 482 «О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и(или) опасными условиями труда, предоставляемого отдельным категориям медицинских работников», участвующим в оказании психиатрической помощи, непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, а также лицам, работа которых связана с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека, в соответствии со специальным перечнем предоставляется  ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью от 14 календарных дней до 35 календарных дней.

Врачам, в трудовые (должностные) обязанности которых входит оказание психиатрической помощи и которым установлен ненормированный рабочий день, среднему и медицинскому персоналу (кроме медицинского статистика), медицинским психологам предоставляется дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных дней. Врачам, непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи, а также среднему и младшему медицинскому персоналу продолжительность такого отпуска составляет 14 календарных дней, аналогичный отпуск предоставляется и врачам, среднему медицинскому персоналу, осуществляющему диагностику и течение ВИЧ-инфицированных. 

Врачам общей практики (семейным врачам)  и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей) ежегодно предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью три календарных дня за непрерывную работу в занимаемых должностях свыше трех лет.

В отношении медицинских работников установлены и применяются специальные правила работы по совместительству. Продолжительность работы по совместительству медицинских работников в течение месяца устанавливается по соглашению сторон между работником и работодателем и по каждому трудовому договору о совместительстве не может превышать половины месячной нормы рабочего времени исчисленной из указанной выше продолжительности рабочей недели. Таким образом, при 39 часовой рабочей неделе продолжительность работы по совместительству для медицинских работников не может быть больше 19,5 часов в неделю, при 36 часовой рабочей неделе 18 часов в неделю, при 33 часовой рабочей неделе 16,5 часов в неделю. Для медицинских работников, у которых половина месячной нормы рабочего времени по основной работе составляет менее 16 часов в неделю (то есть для работников, которым предусмотрена 30 часовая и 24 часовая рабочая неделя) продолжительность работы по совместительству не может превышать 16 часов работы в неделю.

В медицинских организациях, находящихся в сельской местности и поселках городского типа продолжительность работы по совместительству не должна превышать 8 часов в день и 39 часов в неделю. То есть такие работники могут работать на двух ставках.

В целях оказания экстренной и неотложной помощи гражданам медицинским работникам медицинских организаций может устанавливаться дежурство на дому. Дежурство на дому заключается в том, что медицинский  работник медицинской организации находится дома в ожидании вызова на работу (для оказания медицинской помощи в экстренной или неотложной форме). При таком режиме работы рабочее время медицинского работника медицинской организации учитывается в размере одной второй часа рабочего времени за каждый час дежурства на дому. То есть если работник находился на дому 12 часов, то ему в рабочее время засчитывается 6 часов. При введении такого режима работы общая продолжительность рабочего времени медицинского работника медицинской организации с учетом времени дежурства на дому не должна превышать норму рабочего времени за учетный период.

Необходимо отметить, что особенности режима рабочего времени и учета рабочего времени при осуществлении медицинскими работниками медицинских организаций дежурств на дому могут устанавливаться Министерством здравоохранения РФ.

Имеет свои особенности оплата труда медицинских работников. Им выплачиваются оклады в соответствии с занимаемой должностью и профессиональным стандартом, с учетом наличия квалификационной категории. Квалификационные категории (вторая, первая и высшая) присваиваются аттестационной комиссией, создаваемой в установленном порядке. Присвоенные категории действительны в течение пяти лет со дня издания приказа об их присвоении. Им также выплачиваются различные надбавки (за продолжительность непрерывной работы, за вредность и т.п.) и стимулирующие выплаты.

Регулирование труда творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и(или) исполнении (экспонировании) произведений

Творческим работником является физическое лицо, которое создает или интерпретирует культурные ценности, считает собственную творческую деятельность неотъемлемой частью своей жизни, признано или требует признания в качестве творческого работника, независимо от того, связано оно или нет трудовыми соглашениями, и является или нет членом какой-либо ассоциации творческих работников. К творческим работникам относятся артисты, писатели, художники, композиторы, работники радио-, телевизионных каналов и многие другие. 

В настоящее время действует перечень профессий и должностей творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и(или) исполнении (экспонировании) произведений, установленный постановлением Правительства РФ от 28 апреля 2007 г. № 252.

Труд творческих работников играет важную роль в жизни общества. Он оказывает воздействие на культурную, духовную и нравственную жизнь нашего общества. В этой связи очень важно при помощи норм трудового права создать таким работникам условия для развития их творчества. Следует отметить, что трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права распространяется только на тех творческих работников, которые заключили с работодателем (театром, цирком, телекомпанией и т.п.) трудовой договор. Отношения творческих работников, не заключивших трудовой договор с другими субъектами, регламентируются, как правило, гражданским правом. 

Важно отметить, что трудовая деятельность отдельных категорий работников, помимо общих норм трудового права регулируется специальными нормативными правовыми актами. Так, например, трудовая деятельность работников организаций печати, телерадиовещания и средств массовых коммуникаций, регулируется отраслевым соглашением по организации печати, телерадиовещания и средств массовых коммуникаций, заключенным между федеральным агентством по печати и массовым коммуникациям и Российским профсоюзом работников культуры.

В отдельных случаях, предусмотренных трудовым законодательством, особенности правового регулирования труда творческих работников, могут регламентироваться коллективным договором, локальными нормативными актами, а также трудовыми договорами. Так, например, продолжительность ежедневной работы (смены), предусмотренная статьей 94 ТК РФ, порядок работы в ночное время, установленный статьей 96 ТК РФ, привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ), оплата труда в выходные и нерабочие дни (статья 153 ТК РФ, оплата времени простоя (статья 157 ТК РФ), направление в служебные командировки (статья 268 ТК РФ) творческих работников могут регулироваться коллективным договором, локальными нормативными актами, трудовым договором.

Физическое лицо считается творческим работником, если для него творческая работа является основным видом трудовой деятельности, трудовая функция, выполняемая им носит творческий характер и дает возможность проявить себя неординарно в результате своего труда, условия труда которого отличаются от нормальных.

Труд творческих работников имеет свои особенности, и если они не урегулированы специальными федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, то должны регулироваться общими нормами трудового права.

Основанием для возникновения трудовых правоотношений между творческим работником и работодателем является трудовой договор, который может заключаться в организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных организациях, цирках с согласия одного из родителей (опекуна) и разрешения органа опеки и попечительства с лицами, не достигшими возраста четырнадцати лет, для участия в создании и(или) исполнении (экспонировании) произведений без ущерба здоровью и нравственному развитию. Трудовой договор в таких случаях от имени работника подписывается его родителем (опекуном). Трудовой договор заключается в трех экземплярах. Один отдается родителю (опекуну), второй остается у работодателя, а третий передается органам опеки и попечительства. Орган опеки и попечительства обязан указать в содержании трудового договора максимально допустимую продолжительность ежедневной работы и другие условия, в которых может выполняться работа несовершеннолетним работником.

Правовое положение, закрепленное в части второй статьи 59 ТК РФ предоставляет возможность творческому работнику и работодателю заключать срочный трудовой договор на срок до пяти лет.

В ряде случаев трудовой договор заключается в результате избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности творческого работника в академических театрах, академических ансамблях, организациях телевидения и других. В таких случаях нормативно-правовой основой для проведения конкурса выступает «Положение о порядке формирования творческих составов театров, концертных организаций, художественных коллективов и т.п.».

В трудовом договоре с творческим работником необходимо, с учетом специфики и психофизиологической насыщенности их труда, предусматривать особые условия режима рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, стимулирующие выплаты, надбавки за сложность и интенсивность труда и т.п. Желательно как можно обширнее отразить трудовую функцию творческого работника. Следует иметь в виду, что для оплаты труда творческих работников наряду с общими нормами трудового права также применяются специальные нормы, которые закрепляют  материальные поощрения, доплаты, надбавки и другие выплаты стимулирующего характера.

Особенности регулирования рабочего времени и времени отдыха (в том числе перерывов технологического и(или) организационного характера, продолжительности ежедневной работы (смены), работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются на основе трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, а также трудовым договором.

В рабочее время творческих работников включается время, затраченное: на подготовку, проведение и завершение концерта, передачи и т.п. (загриммирование, разгриммирование, костюмировка, установка и разбор декораций и т.д.); на участие в репетициях, включая занятия, тренаж и другие подготовительные работы, с момента явки на работу по распоряжению работодателя (его правомочного представителя) до момента окончания работы (по фактической длительности, но не менее двух часов в один вызов); при выездных концертах, гастролях с момента явки на сборный пункт в установленный срок до приезда в то место, где назначен концерт, показ спектакля и т.п., а также время, затраченное на возвращение к месту нахождения театра, концертной организации (но не более семи часов в сутки на проезды в оба конца); на ожидание в случае задержки объявленного спектакля, концерта, и продолжительность спектакля, концерта; на перерывы между спектаклями (концертами) в пределах одного вызова на работу (например, между двумя утренними концертами в праздничные нерабочие дни); на нахождение в пути во время гастролей  по фактической длительности (не более семи часов в сутки). Половина времени, установленного для проведения данного спектакля (концерта) или репетиций, в случае, когда работник явился на работу, не будучи предупрежденным об отмене концерта или репетиции.

Время подготовки, проведения и завершения концертов засчитывается в рабочее время по нормам, установленным работодателем по согласованию с профсоюзным органом первичной профсоюзной организации за каждый концерт (спектакль) в отдельности. Это время рассчитывается по следующим нормам: для артистов – до трех часов; для рабочих и младшего обслуживающего персонала – до шести часов.

Творческим работникам предоставляются дополнительные перерывы для отдыха во время репетиций и подготовительной работы. Продолжительность их составляет для: солистов-вокалистов, артистов балета и хора театров, концертных организаций, музыкальных и танцевальных коллективов – 20 минут; артистов оркестра музыкальных театров и других артистов концертных организаций, музыкальных и танцевальных коллективов – 15 минут после каждого часа работы. Артистам драматических театров дается 10 минутный перерыв после двух часов репетиционной работы, театров кукол – по истечении часа. Данные перерывы включаются в рабочее время.

В соответствии со статьей 157 ТК РФ время, когда творческие работники не участвуют в создании и(или) исполнении (экспонировании) произведений или не выступают, не является простоем и может оплачиваться в размере и порядке, закрепленном в трудовом законодательстве, только в том случае, если это установлено коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.

При регулировании рабочего времени и времени отдыха творческих работников могут применяться все режимы рабочего времени, виды времени отдыха и виды учета рабочего времени. То есть может устанавливаться пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями, шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем, работа в режиме гибкого рабочего времени, сменная работа, работа с ненормированным рабочим днем, разделением рабочего дня (смены) на части.

Творческие работники могут работать с режимом нормального, сокращенного или неполного рабочего времени.

Порядок работы в ночное время, а также в выходные и нерабочие праздничные дни творческим работникам устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором с соблюдением общих норм трудового законодательства. Оплата труда творческих работников в таких случаях производится с использованием общих и специальных норм трудового права.

На основе анализа законодательства, регулирующего труд творческих работников, можно сделать следующие выводы: 1) на творческих работников полностью распространяется трудовое законодательство; 2) специальные нормы, содержащиеся в различных нормативных правовых актах, в определенной степени учитывают специфику труда данной категории работников; 3) значительное количество нормативных правовых актов является устаревшими, они нередко противоречат действующему трудовому законодательству, так как были разработаны и приняты в прошлом веке; 40 ведущую роль в правовом регулировании играют коллективный договор, локальные нормативные акты и трудовой договор.

Некоторые особенности регулирования труда работников в сфере проведения специальной оценки условий труда

К данной категории работников относятся эксперты в сфере проведения специальной оценки условий труда. Под которыми понимаются работники, прошедшие аттестацию на право выполнения работ по специальной оценке условий труда и имеющие сертификат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда
.

К трудовой деятельности  в качестве эксперта организации проводящей специальную оценку условий труда допускаются физические лица, прошедшие аттестацию на право выполнения работ о специальной оценке условий труда и имеющие сертификат экспе5рта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда (он называется сертификат эксперта).

Аттестация на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, выдача в результате ее проведения сертификата эксперта и его аннулирование осуществляются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда (Минтрудом РФ), в порядке, установленном Правительством РФ. Этим же органом разрабатывается и утверждается форма сертификата, технические требования к нему и инструкция по заполнению бланка сертификата.

В качестве лиц, проводящих оценку условий труда, могут выступать только физические лица, которые должны соответствовать следующим требованиям: 1) иметь высшее образование;  2) иметь дополнительное профессиональное образование, содержание дополнительной профессиональной программы которого предусматривает изучение вопросов оценки условий труда в объеме не менее, чем семьдесят два часа; 3) иметь опыт практической работы в области оценки условий труда, в том числе в области аттестации рабочих мест по условиям труда не менее трех лет.

В заключение хотелось бы отметить следующее. Особенности правового регулирования труда лиц, работающих в организациях Вооруженных Сил РФ, в государственных корпорациях и государственных компаниях, медицинских и творческих работников, работающих в Пенсионном и других государственных фондах РФ, занимающихся оценкой условий труда, регулируются при помощи подзаконных нормативных правовых актов различной юридической силы, что вряд ли следует признать правильным. Целесообразно в действующий Трудовой кодекс РФ внести конкретные изменения, которые бы более детально регулировали труд указанных выше работников. Можно пойти иным путем. Принять по  отношению к каждой категории работников федеральные законы, которые бы учитывали специфику их труда.

Особенности регулирования труда отдельных категорий работников кредитных организаций

Статьей 349.4 ТК РФ установлены особенности регулирования труда отдельных категорий работников кредитных организаций. Суть их заключается в следующем.

Во-первых, в случае, если в течение шести месяцев до дня утверждения комитетом банковского надзора Банка России плана участия государственной корпорации «Агентство по страхованию вкладов» в осуществлении мер по предупреждению банкротства банка размер оплаты труда руководителя банка, в отношении которого Агентством осуществляются меры по предупреждению банкротства, его заместителей, членов коллегиального органа банка, главного бухгалтера, его заместителей, руководителя филиала банка, его заместителей, главного бухгалтера филиала, установленный трудовым договором, заключенным с такими лицами, был увеличен по сравнению с размером оплаты труда, существовавшим до начала шестимесячного срока, условия трудового договора, изменяющие размер оплаты труда, прекращают свое действие с даты утверждения плана участия Агентства в осуществлении мер по предупреждению банкротства банка.

Во-вторых, в случае утверждения плана участия Агентства в осуществлении мер по предупреждению банкротства банка, лицам, указанным выше, выплата выходных пособий, компенсаций и иных выплат в связи с прекращением трудового договора (в том числе по инициативе работника или по соглашению сторон), предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором в части превышающей минимальный размер выплат, предусмотренных статьей 181 ТК РФ, не производится.

В-третьих, в случае отзыва (аннулирования) лицензии на осуществление банковских операций работодателя – кредитной организации время простоя работников оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя (часть 2 статьи 157 ТК РФ).

Особенности трудовой деятельности лиц, работающих у резидентов территории опережающего социально-экономического развития

Правовые положения, закрепленные в статье 351.5 ТК РФ, разрешают работодателям, признаваемым резидентами территорий опережающего социально-экономического развития, использовать труд иностранных граждан для осуществления трудовой деятельности на территории опережающего социально-экономического развития в соответствии с действующим трудовым законодательством и законодательством о правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации с учетом следующих особенностей.

Во-первых, для таких работодателей не требуется получение разрешения на привлечение и использование иностранных работников. То есть они могут заключать трудовые договоры с иностранными гражданами, исходя из своих производственных задач.

Во-вторых, разрешение на работу иностранному гражданину, привлекаемому для осуществления трудовой деятельности резидентом территории опережающего социально-экономического развития, выдается без учета квот на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в РФ в целях осуществления трудовой деятельности, а также квот на  выдачу иностранным гражданам разрешений на работу, устанавливаемых Правительством Российской Федерации в соответствии с законодательством о правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации.

В-третьих, при приеме на работу, при прочих равных условиях работодатели должны отдавать гражданам Российской Федерации.

В-четвертых, соглашениями, коллективными договорами может быть предусмотрено, что государственные гарантии и компенсации лицам, работающим у резидентов территорий опережающего социально-экономического развития в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, предусмотренные законодательством РФ для лиц, работающих и проживающих в этих районах, с письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, могут быть заменены денежной компенсацией в порядке и в размерах и на условиях, которые установлены указанными соглашениями и коллективными договорами.

В-пятых, оплата труда лиц, работающих у резидентов территорий опережающего социально-экономического развития в районах крайнего Севера и приравненных к ним местностях, не может быть ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного в субъекте Российской Федерации, в котором создана соответствующая территория опережающего социально-экономического развития.

tc " 2 СЗ РФ. — 1996. — № 26. — Ст. 3033; 2004. — № 35. — Ст. 3607."
Г л а в а  X
РАБОЧЕЕ ВРЕМЯtc "Г л а в а  X
РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ"
§ 1. Понятие и виды рабочего времениtc "§ 1. Понятие и виды рабочего времени"
Рабочее время — время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени (ст. 91 ТК РФ).tc "Рабочее время — время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени (ст. 91 ТК РФ)."
Из этого определения следует, что под рабочим временем понимается, во-первых, календарное время, в течение которого работник выполняет свои трудовые обязанности в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка (в большинстве случаев) и условиями трудового договора (при работе у работодателей — физических лиц, в религиозных организациях, на дому и т.д.). Во-вторых, рабочим признается не только вышеуказанное время, но иные временные периоды, которые фактически не являются рабочим временем, но относятся к нему. В эти периоды работник не исполняет свои трудовые обязанности в соответствии с трудовым договором.tc "Из этого определения следует, что под рабочим временем понимается, во-первых, календарное время, в течение которого работник выполняет свои трудовые обязанности в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка (в большинстве случаев) и условиями трудового договора (при работе у работодателей — физических лиц, в религиозных организациях, на дому и т.д.). Во-вторых, рабочим признается не только вышеуказанное время, но иные временные периоды, которые фактически не являются рабочим временем, но относятся к нему. В эти периоды работник не исполняет свои трудовые обязанности в соответствии с трудовым договором."
К таким периодам, в частности, относятся: 1) специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые предоставляются работникам в холодное время года на открытом воздухе или в закрытом необогреваемом помещении (ст. 109 ТК РФ); 2) перерывы для отдыха, предоставляемые грузчикам, занятым на погрузочно-разгрузочных работах; 3) время для отдыха и приема пищи на тех работах, где по условиям производства предоставление таких перерывов невозможно (ст. 108 ТК РФ); 4) перерывы для кормления ребенка (детей) в возрасте до полутора лет, предоставляемые работающим женщинам (ст. 258 ТК РФ); 5) простой — временная приостановка работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера (часть 3 ст. 72 ТК РФ); 6) перерывы работникам, воспитывающим ребенка без матери (ст. 264 ТК РФ) и другие перерывы, которые предусматриваются для отдельных категорий работников. Так, Положением о рабочем времени и времени отдыха водителей автомобилей предусмотрено, что в рабочее время водителя включается не только время управления автомобилем, но и время проведения медицинского осмотра водителя перед выездом на линию и после возвращения с линии, время присутствия на рабочем месте водителя, когда он не управляет автомобилем, при направлении в рейс двух водителей и другие периоды. Особенности правового регулирования труда водителей будут рассмотрены дальше
.tc "К таким периодам, в частности, относятся\: 1) специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые предоставляются работникам в холодное время года на открытом воздухе или в закрытом необогреваемом помещении (ст. 109 ТК РФ); 2) перерывы для отдыха, предоставляемые грузчикам, занятым на погрузочно-разгрузочных работах; 3) время для отдыха и приема пищи на тех работах, где по условиям производства предоставление таких перерывов невозможно (ст. 108 ТК РФ); 4) перерывы для кормления ребенка (детей) в возрасте до полутора лет, предоставляемые работающим женщинам (ст. 258 ТК РФ); 5) простой — временная приостановка работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера (часть 3 ст. 72 ТК РФ); 6) перерывы работникам, воспитывающим ребенка без матери (ст. 264 ТК РФ) и другие перерывы, которые предусматриваются для отдельных категорий работников. Так, Положением о рабочем времени и времени отдыха водителей автомобилей предусмотрено, что в рабочее время водителя включается не только время управления автомобилем, но и время проведения медицинского осмотра водителя перед выездом на линию и после возвращения с линии, время присутствия на рабочем месте водителя, когда он не управляет автомобилем, при направлении в рейс двух водителей и другие периоды. Особенности правового регулирования труда водителей будут рассмотрены дальше1."
Локомотивным и поездным бригадам, бригадам рефрижераторных секций и автономных рефрижераторных вагонов со служебными отделениями в рабочее время засчитывается время приема и сдачи локомотивов (вагонов, рефрижераторов), а также время на подготовку в рейс указанных бригад
.tc "Локомотивным и поездным бригадам, бригадам рефрижераторных секций и автономных рефрижераторных вагонов со служебными отделениями в рабочее время засчитывается время приема и сдачи локомотивов (вагонов, рефрижераторов), а также время на подготовку в рейс указанных бригад2."
В состав рабочего времени диспетчера, осуществляющего управление воздушным движением гражданской авиации Российской Федерации, включается: а) время на выполнение технологических обязанностей, включая время приема-передачи дежурства; б) время на инструктаж, разборы полетов — не более 1  часа в смену; в)  время предсменных медицинских осмотров — до 5 минут в смену на одного человека; г) время тренажерной подготовки и проверки теоретических знаний по нормам, утвержденным в установленном порядке; д) время специальных перерывов для отдыха; е)  время подготовки руководителей полетов или старших диспетчеров смен к инструктажу — не более 30 минут в смену; ж) время на профессиональную и (или) техническую учебу — не более 8 часов в месяц
.tc "В состав рабочего времени диспетчера, осуществляющего управление воздушным движением гражданской авиации Российской Федерации, включается\: а) время на выполнение технологических обязанностей, включая время приема-передачи дежурства; б) время на инструктаж, разборы полетов — не более 1  часа в смену; в)  время предсменных медицинских осмотров — до 5 минут в смену на одного человека; г) время тренажерной подготовки и проверки теоретических знаний по нормам, утвержденным в установленном порядке; д) время специальных перерывов для отдыха; е)  время подготовки руководителей полетов или старших диспетчеров смен к инструктажу — не более 30 минут в смену; ж) время на профессиональную и (или) техническую учебу — не более 8 часов в месяц3."
Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Исходя из продолжительности рабочего времени, в течение календарной недели устанавливается в необходимых случаях норма рабочего времени за иные периоды (месяц, квартал, шесть месяцев, год). Правило об установлении 40-часовой рабочей недели распространяется на всех работников всех организаций, независимо от их организационно-правовых форм (унитарные предприятия, акционерные общества, товарищества, производственные кооперативы и т.п.), а также на лиц, работающих у работодателей — физических лиц.tc "Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Исходя из продолжительности рабочего времени, в течение календарной недели устанавливается в необходимых случаях норма рабочего времени за иные периоды (месяц, квартал, шесть месяцев, год). Правило об установлении 40-часовой рабочей недели распространяется на всех работников всех организаций, независимо от их организационно-правовых форм (унитарные предприятия, акционерные общества, товарищества, производственные кооперативы и т.п.), а также на лиц, работающих у работодателей — физических лиц."
При установлении рабочего времени работодатель должен соблюдать следующие правила: 1) он не вправе устанавливать продолжительность рабочего времени более 40 часов в неделю, за исключением случаев привлечения работников к сверхурочной работе и при совместительстве; 2) работодатель вправе уменьшить недельную продолжительность рабочего времени, исходя из условий производства, своих финансовых возможностей и других обстоятельств. Положение об уменьшении рабочего времени в конкретной организации может быть закреплено в коллективном договоре, правилах внутреннего трудового распорядка, ином локальном нормативном акте; 3) продолжительность рабочего времени может также устанавливаться по соглашению между работником и работодателем. Это правило часто применяется при установлении неполного рабочего дня; 4) обязанность по учету рабочего времени, которое фактически отработано каждым работником, возлагается на работодателя.tc "При установлении рабочего времени работодатель должен соблюдать следующие правила\: 1) он не вправе устанавливать продолжительность рабочего времени более 40 часов в неделю, за исключением случаев привлечения работников к сверхурочной работе и при совместительстве; 2) работодатель вправе уменьшить недельную продолжительность рабочего времени, исходя из условий производства, своих финансовых возможностей и других обстоятельств. Положение об уменьшении рабочего времени в конкретной организации может быть закреплено в коллективном договоре, правилах внутреннего трудового распорядка, ином локальном нормативном акте; 3) продолжительность рабочего времени может также устанавливаться по соглашению между работником и работодателем. Это правило часто применяется при установлении неполного рабочего дня; 4) обязанность по учету рабочего времени, которое фактически отработано каждым работником, возлагается на работодателя."
Таким образом, продолжительность рабочего времени устанавливается в переделах 40-часовой рабочей недели, с учетом конкретных условий труда, места нахождения организации, выпускаемой продукции, возрастных и иных особенностей работников сферы производства и других факторов.tc "Таким образом, продолжительность рабочего времени устанавливается в переделах 40-часовой рабочей недели, с учетом конкретных условий труда, места нахождения организации, выпускаемой продукции, возрастных и иных особенностей работников сферы производства и других факторов."
В связи с этим действующее трудовое законодательство устанавливает следующие виды рабочего времени: нормальное, сокращенное и неполное.tc "В связи с этим действующее трудовое законодательство устанавливает следующие виды рабочего времени\: нормальное, сокращенное и неполное."
Общее правовое регулирование рабочего времени осуществляется ТК РФ, а его особенности регламентируются положени​ями об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха: работников связи, имеющих особый характер работы
; плава​ющего состава судов внутреннего водного транспорта
; рыбхозяйственного комплекса; оперативно-производственных организаций Росгидромета, их структурных подразделений, имеющих особый характер работы
; осуществляющих управление воздушным движением гражданской авиации Российской Федерации
; водителей автомобилей
; работников железнодорожного транспорта, непосредственно связанных с движением поездов
; водителей трамвая и троллейбуса
, и других, а также при помощи индивидуального договорного регулирования между работником и работодателем.tc "Общее правовое регулирование рабочего времени осуществляется ТК РФ, а его особенности регламентируются положени​ями об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха\: работников связи, имеющих особый характер работы1; плава​ющего состава судов внутреннего водного транспорта2; рыбхозяйственного комплекса; оперативно-производственных организаций Росгидромета, их структурных подразделений, имеющих особый характер работы3; осуществляющих управление воздушным движением гражданской авиации Российской Федерации4; водителей автомобилей1; работников железнодорожного транспорта, непосредственно связанных с движением поездов2; водителей трамвая и троллейбуса3, и других, а также при помощи индивидуального договорного регулирования между работником и работодателем."
Особенности правового регулирования рабочего времени и времени отдыха отдельных категорий работников будут рассмотрены далее.tc "Особенности правового регулирования рабочего времени и времени отдыха отдельных категорий работников будут рассмотрены далее."
Нормальное рабочее время — это продолжительность рабочего времени, применяемая к работам, выполняемым в обычных условиях труда. Работники, ее выполняющие, не нуждаются в особых средствах охраны труда. Как было сказано выше, оно не должно превышать 40 часов в неделю. Нормальное рабочее время устанавливается, как правило, коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка. Работодатель обязан вести учет фактически отработанного каждым работником рабочего времени по дням и сменам.tc "Нормальное рабочее время — это продолжительность рабочего времени, применяемая к работам, выполняемым в обычных условиях труда. Работники, ее выполняющие, не нуждаются в особых средствах охраны труда. Как было сказано выше, оно не должно превышать 40 часов в неделю. Нормальное рабочее время устанавливается, как правило, коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка. Работодатель обязан вести учет фактически отработанного каждым работником рабочего времени по дням и сменам."
Нормальная продолжительность рабочего времени может быть уменьшена с сохранением заработной платы коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами, принятыми работодателем, а также по соглашению между работником и работодателем.tc "Нормальная продолжительность рабочего времени может быть уменьшена с сохранением заработной платы коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами, принятыми работодателем, а также по соглашению между работником и работодателем."
Нормальная продолжительность рабочего времени является основной для большинства работников независимо от того, в каких организациях и в качестве кого они работают, заняты постоянно или на сезонных работах. Не имеет также значения режим рабочего времени (шести- или пятидневная рабочая неделя) и его учет (поденный или суммированный). То есть такая норма продолжительности рабочего времени является универсальной для всех работников и организаций независимо от их организационно-правовой формы.tc "Нормальная продолжительность рабочего времени является основной для большинства работников независимо от того, в каких организациях и в качестве кого они работают, заняты постоянно или на сезонных работах. Не имеет также значения режим рабочего времени (шести- или пятидневная рабочая неделя) и его учет (поденный или суммированный). То есть такая норма продолжительности рабочего времени является универсальной для всех работников и организаций независимо от их организационно-правовой формы."
Сокращенное рабочее время представляет собой время продолжительностью меньше нормальной. Оно устанавливается для значительного количества работников на основе таких факторов, как возраст, обучение в образовательных учреждениях, инвалидность, вредные и (или) опасные условия труда. Сокращенная продолжительность рабочего времени по общему правилу не должна превышать 40 часов в неделю. Она может устанавливаться меньшей продолжительности, но не может быть увеличена по инициативе работника или работодателя.tc "Сокращенное рабочее время представляет собой время продолжительностью меньше нормальной. Оно устанавливается для значительного количества работников на основе таких факторов, как возраст, обучение в образовательных учреждениях, инвалидность, вредные и (или) опасные условия труда. Сокращенная продолжительность рабочего времени по общему правилу не должна превышать 40 часов в неделю. Она может устанавливаться меньшей продолжительности, но не может быть увеличена по инициативе работника или работодателя."
1. Сокращенное рабочее время устанавливается для работников, не достигших 18 лет. Его максимальная продолжительность зависит от возраста и от того, совмещают они работу с учебой или нет. Так, для работников в возрасте до 16 лет продолжительность рабочей недели должна составлять не более 24 часов в неделю, в возрасте от 16 до 18 лет — 35 часов в неделю. Если указанные работники учатся в общеобразовательных учреждениях, то лицам, достигшим 14-летнего возраста, но не старше 16  лет и работающим в течение учебного года в свободное от учебы время, продолжительность рабочего времени должна составлять не более 12 часов, а в возрасте от 16 до 18 лет — 17,5  часов в неделю. При работе за пределами учебного года (в период каникул) недельная продолжительность рабочего времени учащихся может увеличиваться до рабочей недели, установленной для неучащихся несовершеннолетних работников.tc "1. Сокращенное рабочее время устанавливается для работников, не достигших 18 лет. Его максимальная продолжительность зависит от возраста и от того, совмещают они работу с учебой или нет. Так, для работников в возрасте до 16 лет продолжительность рабочей недели должна составлять не более 24 часов в неделю, в возрасте от 16 до 18 лет — 35 часов в неделю. Если указанные работники учатся в общеобразовательных учреждениях, то лицам, достигшим 14-летнего возраста, но не старше 16  лет и работающим в течение учебного года в свободное от учебы время, продолжительность рабочего времени должна составлять не более 12 часов, а в возрасте от 16 до 18 лет — 17,5  часов в неделю. При работе за пределами учебного года (в период каникул) недельная продолжительность рабочего времени учащихся может увеличиваться до рабочей недели, установленной для неучащихся несовершеннолетних работников."
По просьбе учащихся им может быть предоставлена работа на условиях неполной рабочей недели по гибкому графику, а также на дому с возможными перерывами в дни напряженных учебных занятий. Работники в возрасте до 18 лет не могут привлекаться к сверхурочным работам и к работе по совместительству.tc "По просьбе учащихся им может быть предоставлена работа на условиях неполной рабочей недели по гибкому графику, а также на дому с возможными перерывами в дни напряженных учебных занятий. Работники в возрасте до 18 лет не могут привлекаться к сверхурочным работам и к работе по совместительству."
Рабочее время для лиц, не достигших 18-летнего возраста, сокращается независимо от характера работы, отрасли хозяйства, формы собственности, на которой создана организация.tc "Рабочее время для лиц, не достигших 18-летнего возраста, сокращается независимо от характера работы, отрасли хозяйства, формы собственности, на которой создана организация."
2. Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю. По соглашению между работником и работодателем она может быть уменьшена. Если инвалид работает 35 часов, то он получает заработную плату полностью, если же меньше 35 часов (например, 30 часов), то он получает заработную плату пропорционально отработанному времени, т.е. как за неполное рабочее время.tc "2. Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю. По соглашению между работником и работодателем она может быть уменьшена. Если инвалид работает 35 часов, то он получает заработную плату полностью, если же меньше 35 часов (например, 30 часов), то он получает заработную плату пропорционально отработанному времени, т.е. как за неполное рабочее время."
3. Работникам, обучающимся в вечерних (сменных) общеобразовательных организациях, в период учебного года устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на один рабочий день или на соответствующее ему количество рабочих часов при сокращении рабочего дня в течение недели.tc "3. Работникам, обучающимся в вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях, в период учебного года устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на один рабочий день или на соответствующее ему количество рабочих часов при сокращении рабочего дня в течение недели."
4. Для значительного числа работников сокращенная продолжительность рабочего времени установлена в связи с воздействием неблагоприятных факторов на организм человека (вредные и опасные условия труда, напряженность труда, интеллектуальные и нервные нагрузки и др.)tc "4. Для значительного числа работников сокращенная продолжительность рабочего времени установлена в связи с воздействием неблагоприятных факторов на организм человека (вредные и опасные условия труда, напряженность труда, интеллектуальные и нервные нагрузки и др.)"
Так, например, для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 и 4 степени или опасным условиям труда продолжительность рабочей недели не должна превышать 36 часов. 

Продолжительность рабочего времени конкретного работника, работающего во вредных или опасных условиях труда устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки труда.

На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора, а также письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, продолжительность рабочего времени (36 часов) может быть увеличена, но не более, чем до 40 часов в неделю с выплатой работнику отдельно устанавливаемой денежной компенсации в порядке, размерах и на условиях, которые установлены отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями, коллективными договорами.

5. Помимо указанного Списка существует также ряд законов и иных нормативных правовых актов, которыми установлена сокращенная продолжительность рабочего времени для отдельных категорий работников с вредными условиями труда. Так, для граждан, занятых на работе с химическим оружием, в зависимости от характера работы устанавливается сокращенная 24-часовая или 36-часовая рабочая неделя
. Для сотрудников таможенных органов, исполняющих свои должностные обязанности во вредных условиях, продолжительность сокращенного служебного времени должна составлять 30 или 36 часов в неделю. Например, начальникам, заместителям начальников отделов, групп, главным, ведущим, старшим инспекторам, непосредственно работающим на досмотровой рентгеновской технике, устанавливается 30-часовая рабочая неделя
, членам экипажей воздушных судов гражданской авиации (пилотам, штурманам, бортинженерам, бортмеханикам, бортрадистам, бортоператорам) за работу с вредными, опасными, напряженными и тяжелыми условиями труда, имеющего особый характер, установлена 36-часовая рабочая неделя при выполнении летной работы
.tc "5. Помимо указанного Списка существует также ряд законов и иных нормативных правовых актов, которыми установлена сокращенная продолжительность рабочего времени для отдельных категорий работников с вредными условиями труда. Так, для граждан, занятых на работе с химическим оружием, в зависимости от характера работы устанавливается сокращенная 24-часовая или 36-часовая рабочая неделя1. Для сотрудников таможенных органов, исполняющих свои должностные обязанности во вредных условиях, продолжительность сокращенного служебного времени должна составлять 30 или 36 часов в неделю. Например, начальникам, заместителям начальников отделов, групп, главным, ведущим, старшим инспекторам, непосредственно работающим на досмотровой рентгеновской технике, устанавливается 30-часовая рабочая неделя2, членам экипажей воздушных судов гражданской авиации (пилотам, штурманам, бортинженерам, бортмеханикам, бортрадистам, бортоператорам) за работу с вредными, опасными, напряженными и тяжелыми условиями труда, имеющего особый характер, установлена 36-часовая рабочая неделя при выполнении летной работы3."
6. Кроме того, сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается федеральными законами для отдельных категорий работников (педагогических, медицинских, работников транспорта и др.). В таких случаях сокращение рабочего времени напрямую не связывается с вредными или опасными условиями труда, хотя напряженный характер, условия работы, ответственность, безусловно, играют решающую роль. Так, медицинским, ветеринарным и иным работникам, непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи, а также работникам организации по производству продуктов животноводства, обслуживающим больных туберкулезом сельскохозяйственных животных, предоставляется сокращенная рабочая неделя продолжительностью 30 часов
; работникам организаций здравоохранения, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, а также работникам организаций, работа которых связана с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека, установлена рабочая неделя продолжительностью 36 часов в неделю
; в зависимости от занимаемой должности и (или) специальности продолжительность рабочей недели медицинских работников составляет 36 часов, 33 часа, 30 часов, 24 часа в соответствии с определенными перечнями
; продолжительность рабочего времени педагогических работников образовательных учреждений с учетом особенностей их труда устанавливается 36 часов в неделю профессорско-педагогическому составу, 30 часов в неделю старшим воспитателям, педагогам-психологам, методистам, мастерам производственного обучения и другим работникам, 25 часов в неделю — воспитателям образовательных учреждений, работающим непосредственно в группах с обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии, 24 часа в неделю — музыкальным руководителям и концертмейстерам, 20 часов в неделю — учителям-дефектологам, учителям-логопедам и учителям 1—4-х классов общеобразовательных учреждений, 18 часов в неделю — учителям 5—11 (12)-х классов общеобразовательных учреждений
.tc "6. Кроме того, сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается федеральными законами для отдельных категорий работников (педагогических, медицинских, работников транспорта и др.). В таких случаях сокращение рабочего времени напрямую не связывается с вредными или опасными условиями труда, хотя напряженный характер, условия работы, ответственность, безусловно, играют решающую роль. Так, медицинским, ветеринарным и иным работникам, непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи, а также работникам организации по производству продуктов животноводства, обслуживающим больных туберкулезом сельскохозяйственных животных, предоставляется сокращенная рабочая неделя продолжительностью 30 часов1; работникам организаций здравоохранения, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, а также работникам организаций, работа которых связана с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека, установлена рабочая неделя продолжительностью 36 часов в неделю2; в зависимости от занимаемой должности и (или) специальности продолжительность рабочей недели медицинских работников составляет 36 часов, 33 часа, 30 часов, 24 часа в соответствии с определенными перечнями3; продолжительность рабочего времени педагогических работников образовательных учреждений с учетом особенностей их труда устанавливается 36 часов в неделю профессорско-педагогическому составу, 30 часов в неделю старшим воспитателям, педагогам-психологам, методистам, мастерам производственного обучения и другим работникам, 25 часов в неделю — воспитателям образовательных учреждений, работающим непосредственно в группах с обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии, 24 часа в неделю — музыкальным руководителям и концертмейстерам, 20 часов в неделю — учителям-дефектологам, учителям-логопедам и учителям 1—4-х классов общеобразовательных учреждений, 18 часов в неделю — учителям 5—11 (12)-х классов общеобразовательных учреждений4."
7. Для некоторых категорий работников сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается с учетом территориальных и природно-климатических условий труда и проживания. Так, в соответствии со ст. 320 ТК РФ для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, коллективным договором или трудовым договором, т.е. по соглашению сторон, может устанавливаться 36-часовая рабочая неделя; женщинам, работающим в сельской местности, устанавливается также 36-часовая рабочая неделя. Это правило действует в том случае, если женщина не имеет права на более сокращенную рабочую неделю. При решении вопроса о том, относится ли территория к сельской местности, следует исходить из административно территориальных границ.tc "7. Для некоторых категорий работников сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается с учетом территориальных и природно-климатических условий труда и проживания. Так, в соответствии со ст. 320 ТК РФ для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, коллективным договором или трудовым договором, т.е. по соглашению сторон, может устанавливаться 36-часовая рабочая неделя; женщинам, работающим в сельской местности, устанавливается также 36-часовая рабочая неделя. Это правило действует в том случае, если женщина не имеет права на более сокращенную рабочую неделю. При решении вопроса о том, относится ли территория к сельской местности, следует исходить из административно территориальных границ."
Неполное рабочее время. Помимо сокращенного и нормального существует и применяется еще и неполное рабочее время, которое может выступать в качестве неполного рабочего дня (смены) или количества неполных рабочих дней в неделю (неполная рабочая неделя). При неполном рабочем дне уменьшается продолжительность ежедневной работы, но рабочая неделя остается пятидневной или шестидневной. Неполный рабочий день может быть установлен любой продолжительности, чаще всего это 3 или 4 часа. Неполная рабочая неделя — это уменьшение числа рабочих дней (смен). То есть при установлении неполной рабочей недели речь идет об установлении определенного режима в течение недели. Например, между работником и работодателем достигнуто соглашение о продолжительности неполной рабочей недели 20 часов. Режим работы может устанавливаться, например, такой: а) два дня по 7 часов и один — 6; б) два дня по 8 часов и один — 4; в) три дня по 6 часов и один — 2; г) четыре дня по 5 часов и т.д.tc "Неполное рабочее время. Помимо сокращенного и нормального существует и применяется еще и неполное рабочее время, которое может выступать в качестве неполного рабочего дня (смены) или количества неполных рабочих дней в неделю (неполная рабочая неделя). При неполном рабочем дне уменьшается продолжительность ежедневной работы, но рабочая неделя остается пятидневной или шестидневной. Неполный рабочий день может быть установлен любой продолжительности, чаще всего это 3 или 4 часа. Неполная рабочая неделя — это уменьшение числа рабочих дней (смен). То есть при установлении неполной рабочей недели речь идет об установлении определенного режима в течение недели. Например, между работником и работодателем достигнуто соглашение о продолжительности неполной рабочей недели 20 часов. Режим работы может устанавливаться, например, такой\: а) два дня по 7 часов и один — 6; б) два дня по 8 часов и один — 4; в) три дня по 6 часов и один — 2; г) четыре дня по 5 часов и т.д."
При установлении неполного рабочего времени, таким образом, возможно одновременное установление как неполного рабочего дня, так и неполной рабочей недели. Неполное рабочее время может вводиться как на определенный срок (месяц, квартал, год и т.д.), так и на неопределенный. Например, такой режим может быть установлен на год лицу, занятому уходом за ребенком: трехдневная рабочая неделя (вместо пятидневной или шестидневной), с закреплением конкретного числа рабочих часов (8, 7, 6, 5 и т.п.).tc "При установлении неполного рабочего времени, таким образом, возможно одновременное установление как неполного рабочего дня, так и неполной рабочей недели. Неполное рабочее время может вводиться как на определенный срок (месяц, квартал, год и т.д.), так и на неопределенный. Например, такой режим может быть установлен на год лицу, занятому уходом за ребенком\: трехдневная рабочая неделя (вместо пятидневной или шестидневной), с закреплением конкретного числа рабочих часов (8, 7, 6, 5 и т.п.)."
Режим неполного рабочего времени устанавливается по соглашению между работником и работодателем. Такое соглашение заключается при приеме на работу и отражается в трудовом договоре. Однако необходимость в установлении режима неполного рабочего времени может возникнуть и в период работы, в таком случае оформляется дополнительное соглашение к трудовому договору. Работодатель не вправе без согласия работника изменять условие о работе с режимом неполного рабочего дня или неполной рабочей недели.tc "Режим неполного рабочего времени устанавливается по соглашению между работником и работодателем. Такое соглашение заключается при приеме на работу и отражается в трудовом договоре. Однако необходимость в установлении режима неполного рабочего времени может возникнуть и в период работы, в таком случае оформляется дополнительное соглашение к трудовому договору. Работодатель не вправе без согласия работника изменять условие о работе с режимом неполного рабочего дня или неполной рабочей недели."
Неполное рабочее время отличается от сокращенного рядом признаков. Во-первых, сокращенное рабочее время устанавливается законодательством для определенных категорий работников. Во-вторых, продолжительность сокращенного рабочего времени определяется соответствующим нормативным правовым актом, регулирующим конкретный вид сокращенного рабочего времени. Неполное рабочее время может определяться соглашением сторон в любых пределах, но только в рамках рабочего дня или смены. В-третьих, в отличие от сокращенного рабочего времени, которое не влечет изменений в оплате труда, неполное оплачивается пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ. При этом может быть не сохранен минимальный размер оплаты труда, так как согласно ч. 3 ст. 129 ТК РФ он гарантируется только при полной отработке нормы рабочего времени. В-четвертых, сокращенное рабочее время устанавливается только при приеме на работу, а неполное как при приеме, так и впоследствии.tc "Неполное рабочее время отличается от сокращенного рядом признаков. Во-первых, сокращенное рабочее время устанавливается законодательством для определенных категорий работников. Во-вторых, продолжительность сокращенного рабочего времени определяется соответствующим нормативным правовым актом, регулирующим конкретный вид сокращенного рабочего времени. Неполное рабочее время может определяться соглашением сторон в любых пределах, но только в рамках рабочего дня или смены. В-третьих, в отличие от сокращенного рабочего времени, которое не влечет изменений в оплате труда, неполное оплачивается пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ. При этом может быть не сохранен минимальный размер оплаты труда, так как согласно ч. 3 ст. 129 ТК РФ он гарантируется только при полной отработке нормы рабочего времени. В-четвертых, сокращенное рабочее время устанавливается только при приеме на работу, а неполное как при приеме, так и впоследствии."
Работники, для которых установлено неполное рабочее время, пользуются всеми трудовыми правами (пользуются ежегодным основным оплачиваемым отпуском, учебными отпусками, выходными и праздничными днями, время работы полностью засчитывается в их трудовой стаж, а в трудовых книжках не указывается работа на условиях неполного рабочего времени и т.д.) и должны выполнять все возложенные на них трудовые обязанности.tc "Работники, для которых установлено неполное рабочее время, пользуются всеми трудовыми правами (пользуются ежегодным основным оплачиваемым отпуском, учебными отпусками, выходными и праздничными днями, время работы полностью засчитывается в их трудовой стаж, а в трудовых книжках не указывается работа на условиях неполного рабочего времени и т.д.) и должны выполнять все возложенные на них трудовые обязанности."
Как правило, инициатором, заинтересованным лицом в установлении неполного рабочего времени выступает работник. Но в некоторых случаях оно может вводиться работодателем. Это может происходить, например, при массовом увольнении работников, когда работодатель заинтересован в сохранении квалифицированных кадров. Так, работодатель, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, вправе вводить режим неполного рабочего времени на срок до 6 месяцев в связи с изменением организационных или технологических условий труда (ст. 74 ТК РФ).tc "Как правило, инициатором, заинтересованным лицом в установлении неполного рабочего времени выступает работник. Но в некоторых случаях оно может вводиться работодателем. Это может происходить, например, при массовом увольнении работников, когда работодатель заинтересован в сохранении квалифицированных кадров. Так, работодатель, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, вправе вводить режим неполного рабочего времени на срок до 6 месяцев в связи с изменением организационных или технологических условий труда (ст. 74 ТК РФ)."
Как было сказано ранее, законодательство не ограничивает круг лиц, для которых допускается работа на условиях неполного рабочего времени. Вместе с тем в определенных федеральными законами случаях работодатель обязан установить работнику по его просьбе неполный рабочий день или неполную рабочую неделю. Так, согласно ст. 93 ТК РФ работодатель обязан по просьбе работника установить неполное рабочее время: 1) беременным женщинам независимо от срока беременности; 2) одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет); 3) лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. В отношении второго родителя или члена семьи, ухаживающего за больным, вопрос об установлении неполного рабочего времени должен решаться в общем порядке, т.е. по соглашению между работником и работодателем. Аналогичное правило действует и в том случае, когда наступило определенное событие, например, ребенок достиг возраста 14 лет, больной член семьи, за которым осуществлялся уход, выздоровел и т.п. Если работник желает продолжить работать на условиях неполного рабочего времени, он должен за​ключить с работодателем самостоятельное соглашение на общих основаниях.tc "Как было сказано ранее, законодательство не ограничивает круг лиц, для которых допускается работа на условиях неполного рабочего времени. Вместе с тем в определенных федеральными законами случаях работодатель обязан установить работнику по его просьбе неполный рабочий день или неполную рабочую неделю. Так, согласно ст. 93 ТК РФ работодатель обязан по просьбе работника установить неполное рабочее время\: 1) беременным женщинам независимо от срока беременности; 2) одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет); 3) лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. В отношении второго родителя или члена семьи, ухаживающего за больным, вопрос об установлении неполного рабочего времени должен решаться в общем порядке, т.е. по соглашению между работником и работодателем. Аналогичное правило действует и в том случае, когда наступило определенное событие, например, ребенок достиг возраста 14 лет, больной член семьи, за которым осуществлялся уход, выздоровел и т.п. Если работник желает продолжить работать на условиях неполного рабочего времени, он должен за​ключить с работодателем самостоятельное соглашение на общих основаниях."
Работающему инвалиду в соответствии с индивидуальной программой реабилитации также должно быть установлено неполное рабочее время
.tc "Работающему инвалиду в соответствии с индивидуальной программой реабилитации также должно быть установлено неполное рабочее время1."
Инвалид Фетисов поступил на работу в организацию, занимающуюся ремонтом обуви населения. При заключении трудового договора было оговорено, что он будет работать на условиях рабочей недели с нормальной продолжительностью рабочего времени. Проработав три месяца, Фетисов обратился к руководителю организации с заявлением, в котором просил изменить условие трудового договора и установить ему неполную рабочую неделю. Однако в удовлетворении просьбы ему было отказано. При рассмотрении спора в комиссии по трудовым спорам было установлено, что Фетисов является инвалидом II группы. КТС вынесла решение в пользу Фетисова, руководствуясь ст. 23 Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»
.tc "Инвалид Фетисов поступил на работу в организацию, занимающуюся ремонтом обуви населения. При заключении трудового договора было оговорено, что он будет работать на условиях рабочей недели с нормальной продолжительностью рабочего времени. Проработав три месяца, Фетисов обратился к руководителю организации с заявлением, в котором просил изменить условие трудового договора и установить ему неполную рабочую неделю. Однако в удовлетворении просьбы ему было отказано. При рассмотрении спора в комиссии по трудовым спорам было установлено, что Фетисов является инвалидом II группы. КТС вынесла решение в пользу Фетисова, руководствуясь ст. 23 Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»2."
Продолжительность ежедневной работы (смены). По действующему законодательству продолжительность рабочего дня (смены) при любом типе рабочей недели устанавливается коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. Однако для отдельных категорий работников Трудовым кодексом или федеральными законами может быть установлена максимальная продолжительность ежедневной работы (смены), превышение которой не допускается. Так, для работников в возрасте от 15 до 16 лет продолжительность ежедневной работы (смены) не должна превышать 5 часов; в возрасте от 16 до 18 лет — 7 часов, учащимся общеобразовательных учреждений, совмещающих в течение учебного года учебу с работой максимальная продолжительность ежедневной работы не должна превышать 2,5 часов, для лиц в возрасте от 14 до 16 лет — 4 часов, для лиц в возрасте от 16 до 18 лет — 6 часов. Работникам, занятым на работе с вредными или опасными условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, продолжительность смены не должна превышать 8 часов при 36-часовой рабочей неделе и 6 часов при 30-часовой рабочей неделе и менее.
Однако, следует иметь в виду, следующее обстоятельство. Работника, работающим на работахtc "Продолжительность ежедневной работы (смены). По действующему законодательству продолжительность рабочего дня (смены) при любом типе рабочей недели устанавливается коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. Однако для отдельных категорий работников Трудовым кодексом или федеральными законами может быть установлена максимальная продолжительность ежедневной работы (смены), превышение которой не допускается. Так, для работников в возрасте от 15 до 16 лет продолжительность ежедневной работы (смены) не должна превышать 5 часов; в возрасте от 16 до 18 лет — 7 часов, учащимся общеобразовательных учреждений, совмещающих в течение учебного года учебу с работой максимальная продолжительность ежедневной работы не должна превышать 2,5 часов, для лиц в возрасте от 14 до 16 лет — 4 часов, для лиц в возрасте от 16 до 18 лет — 6 часов. Работникам, занятым на работе с вредными или опасными условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, продолжительность смены не должна превышать 8 часов при 36-часовой рабочей неделе и 6 часов при 30-часовой рабочей неделе и менее." с вредными или опасными условиями труда, на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора, при наличии их письменного согласия, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, может быть предусмотрено увеличение максимально допустимой продолжительности ежедневной работы (смены)  по сравнению с продолжительностью ежедневной работы (смены), установленной трудовым законодательством для данной категории работников (8, 6, 4 часа), при условии соблюдения предельной еженедельной продолжительности рабочего времени, в следующих пределах: при 36-часовой рабочей неделе – до 12 часов; при 30-часовой рабочей неделе и менее – до 8 часов. То есть общая продолжительность рабочей недели может составлять 48 и 38 часов, в зависимости от того в каких условиях выполняется соответствующая работа.

Работа в ночное время. Ночным является время с 22 до 6  часов. По общему правилу продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на 1 час без последующей отработки. Однако это правило не относится к тем работникам, которым уже установлена сокращенная продолжительность рабочего времени (ст. 92 ТК РФ), а также работникам, принятым специально для работы в ночное время (например, ночной сторож, электрик, слесарь-ремонтник и т.д.).tc "Работа в ночное время. Ночным является время с 22 до 6  часов. По общему правилу продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на 1 час без последующей отработки. Однако это правило не относится к тем работникам, которым уже установлена сокращенная продолжительность рабочего времени (ст. 92 ТК РФ), а также работникам, принятым специально для работы в ночное время (например, ночной сторож, электрик, слесарь-ремонтник и т.д.)."
Продолжительность работы в ночное время может быть уравнена с продолжительностью работы в дневное время, т.е. ночная работа не будет сокращаться на 1 час. Действующее законодательство допускает такое уравнивание, если это необходимо по условиям труда (обслуживание электростанций, больниц, транспорта, подачи воды, газа и т.д.), а также на сменных работах при шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем. Установление такого режима рабочего времени регулируется коллективным договором. Список конкретных работ может быть определен приказом работодателя или иным локальным нормативным правовым актом.tc "Продолжительность работы в ночное время может быть уравнена с продолжительностью работы в дневное время, т.е. ночная работа не будет сокращаться на 1 час. Действующее законодательство допускает такое уравнивание, если это необходимо по условиям труда (обслуживание электростанций, больниц, транспорта, подачи воды, газа и т.д.), а также на сменных работах при шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем. Установление такого режима рабочего времени регулируется коллективным договором. Список конкретных работ может быть определен приказом работодателя или иным локальным нормативным правовым актом."
Привлекая работников к работе в ночное время, работодатель должен соблюдать следующие правила.tc "Привлекая работников к работе в ночное время, работодатель должен соблюдать следующие правила."
1. Он не имеет права допускать (привлекать) к работам в ночное время: беременных женщин; работников, не достигших 18 лет, за исключением лиц, участвующих в создании и (или) исполнении художественных произведений.tc "1. Он не имеет права допускать (привлекать) к работам в ночное время\: беременных женщин; работников, не достигших 18 лет, за исключением лиц, участвующих в создании и (или) исполнении художественных произведений."
2. Только с письменного согласия и при наличии медицинского заключения об отсутствии у работника медицинских противопоказаний могут привлекаться к работе в ночное время: женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет; инвалиды; работники, имеющие детей-инвалидов; работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением; матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет; опекуны детей в возрасте до 5 лет. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом, отказаться от работ в ночное время.tc "2. Только с письменного согласия и при наличии медицинского заключения об отсутствии у работника медицинских противопоказаний могут привлекаться к работе в ночное время\: женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет; инвалиды; работники, имеющие детей-инвалидов; работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением; матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет; опекуны детей в возрасте до 5 лет. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом, отказаться от работ в ночное время."
3. Указанные выше работники, даже согласившись работать в ночное время, вправе в любое время отказаться от работы в ночное время. Об этом праве они должны знать, поэтому работодатель обязан в письменной форме разъяснить им право на соответствующий отказ.tc "3. Указанные выше работники, даже согласившись работать в ночное время, вправе в любое время отказаться от работы в ночное время. Об этом праве они должны знать, поэтому работодатель обязан в письменной форме разъяснить им право на соответствующий отказ."
§ 2. Сверхурочная работаtc "§ 2. Сверхурочная работа"
Сверхурочная работа — работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), при суммированном учете рабочего времени — сверх нормального числа рабочих часов за учетный период (ст. 99 ТК РФ).tc "Сверхурочная работа — работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени\: ежедневной работы (смены), при суммированном учете рабочего времени — сверх нормального числа рабочих часов за учетный период (ст. 99 ТК РФ)."
Из данного определения следует, что сверхурочной считается работа, которая произведена в следующие периоды времени по инициативе работодателя:tc "Из данного определения следует, что сверхурочной считается работа, которая произведена в следующие периоды времени по инициативе работодателя\:"
1. При поденном учете рабочего времени в условиях шестидневной рабочей недели сверхурочной считается работа за пределами установленной законодательством продолжительности рабочего дня. То есть при 7-часовом рабочем дне сверхурочной является работа сверх 7 часов или соответственно сверх 8 часов. Если работник работает на условиях сокращенного рабочего дня, то сверхурочной будет работа сверх 6 или 4 часов. В том случае когда  работник работает неполный рабочий день, сверхурочной будет считаться работа, которая выполняется за пределами установленной продолжительности рабочего дня (смены). Например, свыше 2, 3, 4 и т.д. часов.tc "1. При поденном учете рабочего времени в условиях шестидневной рабочей недели сверхурочной считается работа за пределами установленной законодательством продолжительности рабочего дня. То есть при 7-часовом рабочем дне сверхурочной является работа сверх 7 часов или соответственно сверх 8 часов. Если работник работает на условиях сокращенного рабочего дня, то сверхурочной будет работа сверх 6 или 4 часов."
При пятидневной рабочей неделе сверхурочной является работа сверх установленной правилами внутреннего трудового распорядка продолжительности рабочего дня.tc "При пятидневной рабочей неделе сверхурочной является работа сверх установленной правилами внутреннего трудового распорядка продолжительности рабочего дня."
2. При сменном учете рабочего времени, когда работник работает по графикам сменности, сверхурочной считается работа сверх продолжительности смены, предусмотренной графиком. Так, если графиком предусмотрена продолжительность смены 8 или 10 часов, то сверхурочной будет работа сверх указанной продолжительности.tc "2. При сменном учете рабочего времени, когда работник работает по графикам сменности, сверхурочной считается работа сверх продолжительности смены, предусмотренной графиком. Так, если графиком предусмотрена продолжительность смены 8 или 10 часов, то сверхурочной будет работа сверх указанной продолжительности."
3. При суммированном учете рабочего времени сверхурочной во всех случаях считается такая работа, которая выполнена сверх нормы часов за учетный период (недельный, месячный, квартальный, полугодовой или годовой). Так, если работник за месяц должен был отработать 217 часов, а фактически выработал 237 часов, то сверхурочная работа составляет 20 часов (237  — 217).tc "3. При суммированном учете рабочего времени сверхурочной во всех случаях считается такая работа, которая выполнена сверх нормы часов за учетный период (недельный, месячный, квартальный, полугодовой или годовой). Так, если работник за месяц должен был отработать 217 часов, а фактически выработал 237 часов, то сверхурочная работа составляет 20 часов (237  — 217)."
4. Работа сверх установленной продолжительности рабочего времени считается сверхурочной, если она выполнена по инициативе работодателя, т.е. по приказу (распоряжению), в том числе и устному, или с его ведома. С «ведома» означает, что работодатель (администрация) знал о том, что работник трудится после окончания рабочего дня, но не прекратил его работу.tc "4. Работа сверх установленной продолжительности рабочего времени считается сверхурочной, если она выполнена по инициативе работодателя, т.е. по приказу (распоряжению), в том числе и устному, или с его ведома. С «ведома» означает, что работодатель (администрация) знал о том, что работник трудится после окончания рабочего дня, но не прекратил его работу."
В связи с необходимостью выполнения срочных работ начальник цеха попросил токарей Дешевых и Сажина поработать две недели без выходных. Работники согласились работать без выходных. Кроме того, они ежедневно задерживались на работе на три часа ежедневно.tc "В связи с необходимостью выполнения срочных работ начальник цеха попросил токарей Дешевых и Сажина поработать две недели без выходных. Работники согласились работать без выходных. Кроме того, они ежедневно задерживались на работе на три часа ежедневно."
Однако, когда токари попросили оплатить им сверхурочную работу, то получили отказ. Руководитель организации заявил, что он приказа о привлечении их к сверхурочной работе не издавал, следовательно, оплачивать их работу как сверхурочную не должен.tc "Однако, когда токари попросили оплатить им сверхурочную работу, то получили отказ. Руководитель организации заявил, что он приказа о привлечении их к сверхурочной работе не издавал, следовательно, оплачивать их работу как сверхурочную не должен."
Суд, куда с иском обратились Дешевых и Сажин, удовлетворил их требования и в решении указал, что сверхурочная работа производилась с ведома начальника цеха, а о его действиях непосредственно знал руководитель организации.tc "Суд, куда с иском обратились Дешевых и Сажин, удовлетворил их требования и в решении указал, что сверхурочная работа производилась с ведома начальника цеха, а о его действиях непосредственно знал руководитель организации."
Решая вопрос о наличии или отсутствии сверхурочной работы, необходимо помнить, что в некоторых случаях, работа, выполненная за пределами рабочего дня или смены, не считается сверхурочной.tc "Решая вопрос о наличии или отсутствии сверхурочной работы, необходимо помнить, что в некоторых случаях, работа, выполненная за пределами рабочего дня или смены, не считается сверхурочной."
Работа сверх установленной продолжительности рабочего времени лиц с ненормированным рабочем днем по общему правилу не считается сверхурочной.tc "Работа сверх установленной продолжительности рабочего времени лиц с ненормированным рабочем днем по общему правилу не считается сверхурочной."
Не признается сверхурочной работа сверх установленной продолжительности рабочего дня при отработке нормы часов при гибком графике работ, поскольку в таком случае начало и окончание или общая продолжительность рабочего дня определятся по соглашению между работником и работодателем.tc "Не признается сверхурочной работа сверх установленной продолжительности рабочего дня при отработке нормы часов при гибком графике работ, поскольку в таком случае начало и окончание или общая продолжительность рабочего дня определятся по соглашению между работником и работодателем."
Не считается сверхурочной работа в часы отработки отпуска без сохранения заработной платы, а также работа, выполненная в порядке совместительства.tc "Не считается сверхурочной работа в часы отработки отпуска без сохранения заработной платы, а также работа, выполненная в порядке совместительства."
Не является сверхурочной работа, при которой фактическая продолжительность ежедневной работы в определенные дни не совпадает с продолжительностью смены по графику, поскольку переработка в одни дни (в пределах максимальной продолжительности смены) погашается сокращением времени работы в другие дни. То есть норма рабочего времени соблюдается за учетный период.tc "Не является сверхурочной работа, при которой фактическая продолжительность ежедневной работы в определенные дни не совпадает с продолжительностью смены по графику, поскольку переработка в одни дни (в пределах максимальной продолжительности смены) погашается сокращением времени работы в другие дни. То есть норма рабочего времени соблюдается за учетный период."
Основанием для привлечения работников к сверхурочной работе является приказ (распоряжение) работодателя, который должен быть издан до начала проведения сверхурочной работы. При наличии исключительных обстоятельств (пожар, прорыв отопительной системы, авария и т.д.) работники могут быть привлечены к сверхурочной работе с последующим изданием соответствующего приказа (распоряжения). На практике имеют место случаи, когда работники привлекаются к сверхурочной работе без издания соответствующего приказа (распоряжения), но по устному распоряжению представителей работодателя. В таком случае работу также следует считать проделанной в сверх​урочное время.tc "Основанием для привлечения работников к сверхурочной работе является приказ (распоряжение) работодателя, который должен быть издан до начала проведения сверхурочной работы. При наличии исключительных обстоятельств (пожар, прорыв отопительной системы, авария и т.д.) работники могут быть привлечены к сверхурочной работе с последующим изданием соответствующего приказа (распоряжения). На практике имеют место случаи, когда работники привлекаются к сверхурочной работе без издания соответствующего приказа (распоряжения), но по устному распоряжению представителей работодателя. В таком случае работу также следует считать проделанной в сверх​урочное время."
Законодатель предусмотрел три варианта привлечения работников к сверхурочной работе: 1) с письменного согласия работника; 2) без его письменного согласия; 3) с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.tc "Законодатель предусмотрел три варианта привлечения работников к сверхурочной работе\: 1) с письменного согласия работника; 2) без его письменного согласия; 3) с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации."
Привлечение работника работодателем к сверхурочным работам с его письменного согласия допускается при наличии следующих обстоятельств: 1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей; 2)  при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников; 4) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.tc "Привлечение работника работодателем к сверхурочным работам с его письменного согласия допускается при наличии следующих обстоятельств\: 1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей; 2)  при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников; 4) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником."
При наличии следующих оснований работник привлекается к сверхурочной работе без его согласия: 1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и(или) водоотведения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи; 3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, т.е. в случаях бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии), и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.tc "При наличии следующих оснований работник привлекается к сверхурочной работе без его согласия\: 1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи; 3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, т.е. в случаях бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии), и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части."
Во всех других случаях, кроме указанных выше, привлечение работника к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.tc "Во всех других случаях, кроме указанных выше, привлечение работника к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации."
Разрешая привлекать работников к сверхурочной работе, законодатель в то же время устанавливает для отдельных категорий работников запреты и специальные правила привлечения к такой работе.tc "Разрешая привлекать работников к сверхурочной работе, законодатель в то же время устанавливает для отдельных категорий работников запреты и специальные правила привлечения к такой работе."
Запрещается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет, других работников в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами. Так, в соответствии со ст. 203 ТК РФ запрещается привлекать к сверхурочной работе лиц, с которыми заключен ученический договор.tc "Запрещается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет, других работников в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами. Так, в соответствии со ст. 203 ТК РФ запрещается привлекать к сверхурочной работе лиц, с которыми заключен ученический договор."
Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом, отказаться от сверхурочной работы. Таким образом, привлечение к сверхурочной работе инвалидов и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при соблюдении следующих обстоятельств и условий: а) имеется их письменное согласие; б) они в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы; в)  выполнение сверхурочных работ не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.tc "Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом, отказаться от сверхурочной работы. Таким образом, привлечение к сверхурочной работе инвалидов и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при соблюдении следующих обстоятельств и условий\: а) имеется их письменное согласие; б) они в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы; в)  выполнение сверхурочных работ не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением."
Аналогичные правила действуют в отношении: работников, имеющих детей-инвалидов или инвалидов с детства до достижения ими возраста 18 лет; лиц, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением; отцов, воспитывающих детей соответствующего возраста без матери, опекунов (попечителей) несовершеннолетних.tc "Аналогичные правила действуют в отношении\: работников, имеющих детей-инвалидов или инвалидов с детства до достижения ими возраста 18 лет; лиц, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением; отцов, воспитывающих детей соответствующего возраста без матери, опекунов (попечителей) несовершеннолетних."
Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.tc "Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год."
Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.tc "Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником."
Сверхурочная работа компенсируется оплатой в повышенном размере: за первые два часа работы — не менее чем в полуторном размере, а последующие часы — не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты могут определяться коллективным договором или трудовым договором, а также приказом (распоряжением) работодателя.tc "Сверхурочная работа компенсируется оплатой в повышенном размере\: за первые два часа работы — не менее чем в полуторном размере, а последующие часы — не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты могут определяться коллективным договором или трудовым договором, а также приказом (распоряжением) работодателя."
По заявлению работника она может быть компенсирована предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.tc "По заявлению работника она может быть компенсирована предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно."
Г л а в а  XI
ВРЕМЯ ОТДЫХАtc "Г л а в а  XI
ВРЕМЯ ОТДЫХА"
§ 1. Понятие и виды времени отдыхаtc "§ 1. Понятие и виды времени отдыха"
Время отдыха — время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).tc "Время отдыха — время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ)."
Действующее трудовое законодательство устанавливает следующие виды времени отдыха: 1) перерывы в течение рабочего дня (смены); 2) ежедневный (междусменный) отдых; 3) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 4) праздничные нерабочие дни; 5) отпуска. Остановимся кратко на характеристике каждого из них.tc "Действующее трудовое законодательство устанавливает следующие виды времени отдыха\: 1) перерывы в течение рабочего дня (смены); 2) ежедневный (междусменный) отдых; 3) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 4) праздничные нерабочие дни; 5) отпуска. Остановимся кратко на характеристике каждого из них."
Перерывы в течение рабочего дня (смены) законодательством разделяются на два вида:tc "Перерывы в течение рабочего дня (смены) законодательством разделяются на два вида\:"
Перерыв для отдыха и питания. Такой перерыв должен предоставляться всем работникам независимо от продолжительности рабочего дня (смены). Однако он может не предоставляться по соглашению сторон при режиме неполного рабочего дня или рабочего дня продолжительностью менее половины нормального рабочего дня. Его максимальная продолжительность должна быть не более двух часов, а минимальная — не менее 30 минут. При многосменной работе он может устанавливаться продолжительностью 20 минут. Если время перерыва составляет 30 минут и более, то такой перерыв не включается в рабочее время, если меньше, то включается.tc "Перерыв для отдыха и питания. Такой перерыв должен предоставляться всем работникам независимо от продолжительности рабочего дня (смены). Однако он может не предоставляться по соглашению сторон при режиме неполного рабочего дня или рабочего дня продолжительностью менее половины нормального рабочего дня. Его максимальная продолжительность должна быть не более двух часов, а минимальная — не менее 30 минут. При многосменной работе он может устанавливаться продолжительностью 20 минут. Если время перерыва составляет 30 минут и более, то такой перерыв не включается в рабочее время, если меньше, то включается."
Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между работником и работодателем. При сменной работе перерывы для отдыха и питания устанавливаются графиком сменности, как правило, прилага​емом к коллективному договору.tc "Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между работником и работодателем. При сменной работе перерывы для отдыха и питания устанавливаются графиком сменности, как правило, прилага​емом к коллективному договору."
На тех работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи устанавливаются также правилами внутреннего трудового распорядка.tc "На тех работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи устанавливаются также правилами внутреннего трудового распорядка."
Перерыв для отдыха и питания работник может использовать по своему усмотрению. Он вправе на это время отлучиться с места работы (в том числе с территории организации, с которой состоит в трудовых отношениях).tc "Перерыв для отдыха и питания работник может использовать по своему усмотрению. Он вправе на это время отлучиться с места работы (в том числе с территории организации, с которой состоит в трудовых отношениях)."
Для отдельных категорий работников (почта, связь, транспорт и др.) продолжительность перерыва для отдыха и питания и порядок его предоставления определяются специальными положениями.tc "Для отдельных категорий работников (почта, связь, транспорт и др.) продолжительность перерыва для отдыха и питания и порядок его предоставления определяются специальными положениями."
Специальные перерывы для обогревания и отдыха. Основное назначение таких перерывов заключается в ослаблении неблаго​приятного воздействия отдельных видов работ на организм работника. Специальные перерывы предоставляются в следующих случаях:tc "Специальные перерывы для обогревания и отдыха. Основное назначение таких перерывов заключается в ослаблении неблаго​приятного воздействия отдельных видов работ на организм работника. Специальные перерывы предоставляются в следующих случаях\:"
1) Необходимость в таких перерывах на отдельных видах работ обусловлена технологией производства или организацией производства и труда (монотонность труда, вибрация, вредные факторы и т.п.). Так, в целях предотвращения воздействия на человека вредных факторов производства при работе с видеодисплейными терминалами и персональными электронно-вычислительными машинами помимо перерыва для отдыха и питания работникам должны предоставляться дополнительные регламентированные перерывы, причем интервалы между перерывами и их продолжительность зависят от режима и категории тяжести и напряженности работ.tc "1) Необходимость в таких перерывах на отдельных видах работ обусловлена технологией производства или организацией производства и труда (монотонность труда, вибрация, вредные факторы и т.п.). Так, в целях предотвращения воздействия на человека вредных факторов производства при работе с видеодисплейными терминалами и персональными электронно-вычислительными машинами помимо перерыва для отдыха и питания работникам должны предоставляться дополнительные регламентированные перерывы, причем интервалы между перерывами и их продолжительность зависят от режима и категории тяжести и напряженности работ."
При выполнении работ по считыванию информации с экрана видеодисплейного терминала или персональной электронно-вычислительной машины такие перерывы должны устанавливаться через 2 часа от начала рабочей смены и через два часа после обеденного перерыва продолжительностью 15 минут каждый, при выполнение творческой работы в режиме диалога с ЭВМ — через 1,5—2 часа от начала рабочей смены и через 1,5—2 часа после обеденного перерыва продолжительностью 20 минут каждый или продолжительностью 15 минут через каждый час работы. При работе в ночную смену продолжительность регламентированных перерывов должна увеличиваться на 60 минут.tc "При выполнении работ по считыванию информации с экрана видеодисплейного терминала или персональной электронно-вычислительной машины такие перерывы должны устанавливаться через 2 часа от начала рабочей смены и через два часа после обеденного перерыва продолжительностью 15 минут каждый, при выполнение творческой работы в режиме диалога с ЭВМ — через 1,5—2 часа от начала рабочей смены и через 1,5—2 часа после обеденного перерыва продолжительностью 20 минут каждый или продолжительностью 15 минут через каждый час работы. При работе в ночную смену продолжительность регламентированных перерывов должна увеличиваться на 60 минут."
Работникам виброопасных профессий, т.е. работающим с машинами, технологическим оборудованием и механизированным инструментом, вызывающим вибрацию, устанавливаются регламентированные перерывы для активного отдыха, проведения производственной гимнастики по специальному комплексу и лечебно-профилактических процедур: через один-два часа после начла смены продолжительностью 20 минут и через два часа после обеденного перерыва продолжительностью 30 минут.tc "Работникам виброопасных профессий, т.е. работающим с машинами, технологическим оборудованием и механизированным инструментом, вызывающим вибрацию, устанавливаются регламентированные перерывы для активного отдыха, проведения производственной гимнастики по специальному комплексу и лечебно-профилактических процедур\: через один-два часа после начла смены продолжительностью 20 минут и через два часа после обеденного перерыва продолжительностью 30 минут."
Работникам, выполняющим монотонную работу на конвейерах, автоматических линиях и др., могут предоставляться дополнительные перерывы для отдыха в виде производственной или водной гимнастики и физкультурные паузы во время работы, продолжительность которых определяется работодателем. Обычно физкультурная пауза составляет 5—7 минут. Эти перерывы включаются в рабочее время.tc "Работникам, выполняющим монотонную работу на конвейерах, автоматических линиях и др., могут предоставляться дополнительные перерывы для отдыха в виде производственной или водной гимнастики и физкультурные паузы во время работы, продолжительность которых определяется работодателем. Обычно физкультурная пауза составляет 5—7 минут. Эти перерывы включаются в рабочее время."
2) Работа производится в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях. Например, на строительстве объектов зимой, на строительстве и ремонте дорог, работающим в холодных или холодильных камерах.tc "2) Работа производится в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях. Например, на строительстве объектов зимой, на строительстве и ремонте дорог, работающим в холодных или холодильных камерах."
Выполнение работ на открытом воздухе или в неотапливаемых помещениях в зависимости от температуры воздуха может быть временно прервано или совсем прекращено. В связи с этим работодателям предоставлено право устанавливать перерывы для обогревания. Категории работников, которым предоставляются такие перерывы, их число и продолжительность, места для обогревания определяются работодателем. Самовольное установление перерывов для обогревания является нарушением трудовой дисциплины.tc "Выполнение работ на открытом воздухе или в неотапливаемых помещениях в зависимости от температуры воздуха может быть временно прервано или совсем прекращено. В связи с этим работодателям предоставлено право устанавливать перерывы для обогревания. Категории работников, которым предоставляются такие перерывы, их число и продолжительность, места для обогревания определяются работодателем. Самовольное установление перерывов для обогревания является нарушением трудовой дисциплины."
3) Производство погрузочно-разгрузочных работ. Работникам, занятым на погрузочно-разгрузочных работах, предоставляются перерывы для отдыха. Такие перерывы должны заранее включаться в рабочее время. Их продолжительность и частота предоставления определяются правилами внутреннего трудового распорядка.tc "3) Производство погрузочно-разгрузочных работ. Работникам, занятым на погрузочно-разгрузочных работах, предоставляются перерывы для отдыха. Такие перерывы должны заранее включаться в рабочее время. Их продолжительность и частота предоставления определяются правилами внутреннего трудового распорядка."
4) Другим работникам в необходимых случаях, предусмотренных законодательством: водителям автомобилей, солистам-вокалистам, артистам балета и хора музыкальных и танцевальных коллективов — от 10 до 20 минут после каждого часа работы. Артистам драматических театров дается 10-минутный перерыв после двух часов репетиционной работы, театра кукол — по истечении часа. Эти перерывы также включаются в рабочее время.tc "4) Другим работникам в необходимых случаях, предусмотренных законодательством\: водителям автомобилей, солистам-вокалистам, артистам балета и хора музыкальных и танцевальных коллективов — от 10 до 20 минут после каждого часа работы. Артистам драматических театров дается 10-минутный перерыв после двух часов репетиционной работы, театра кукол — по истечении часа. Эти перерывы также включаются в рабочее время."
Ежедневный (междусменный) отдых. Он представляет собой свободное от работы время между двумя рабочими днями (сменами). Его величина определяется с момента окончания работы (смены) в один рабочий день и с момента начала работы (смены) в следующий рабочий день (смену). Продолжительность такого вида отдыха зависит от продолжительности рабочего дня (смены), времени его (ее) окончания и времени начала следующего рабочего дня (смены).tc "Ежедневный (междусменный) отдых. Он представляет собой свободное от работы время между двумя рабочими днями (сменами). Его величина определяется с момента окончания работы (смены) в один рабочий день и с момента начала работы (смены) в следующий рабочий день (смену). Продолжительность такого вида отдыха зависит от продолжительности рабочего дня (смены), времени его (ее) окончания и времени начала следующего рабочего дня (смены)."
Действующий ТК РФ прямо не устанавливает минимальную продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха. Но в иных нормативных правовых актах, регламентирующих труд отдельных категорий работников, закреплено положение о том, что продолжительность такого отдыха не может быть менее 12  часов.tc "Действующий ТК РФ прямо не устанавливает минимальную продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха. Но в иных нормативных правовых актах, регламентирующих труд отдельных категорий работников, закреплено положение о том, что продолжительность такого отдыха не может быть менее 12  часов."
По общему правилу продолжительность ежедневных (междусменных) перерывов решается в отраслевых соглашениях, коллективных договорах, правилах внутреннего трудового распорядка, а иногда и в трудовых договорах.tc "По общему правилу продолжительность ежедневных (междусменных) перерывов решается в отраслевых соглашениях, коллективных договорах, правилах внутреннего трудового распорядка, а иногда и в трудовых договорах."
Выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). Не может быть меньше 42 часов. Эта минимальная норма должна соблюдаться во всех организациях при установлении режимов работы и графиков сменности (в том числе и на непрерывных производствах).tc "Выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). Не может быть меньше 42 часов. Эта минимальная норма должна соблюдаться во всех организациях при установлении режимов работы и графиков сменности (в том числе и на непрерывных производствах)."
Период еженедельного отдыха исчисляется с момента окончания работы накануне выходного дня и до начала работы в следующий после выходного день. Конкретная величина еженедельного отдыха зависит от вида рабочей недели (пятидневная, шестидневная) и режима труда. При шестидневной рабочей неделе продолжительность ежедневного отдыха соответствует 42  часам. При пятидневной рабочей недели еженедельный отдых превышает указанную минимальную норму, поскольку работник пользуется двумя выходными днями.tc "Период еженедельного отдыха исчисляется с момента окончания работы накануне выходного дня и до начала работы в следующий после выходного день. Конкретная величина еженедельного отдыха зависит от вида рабочей недели (пятидневная, шестидневная) и режима труда. При шестидневной рабочей неделе продолжительность ежедневного отдыха соответствует 42  часам. При пятидневной рабочей недели еженедельный отдых превышает указанную минимальную норму, поскольку работник пользуется двумя выходными днями."
При суммированном учете рабочего времени продолжительность еженедельного отдыха должна соблюдаться за учетный период (месяц, квартал, год), поскольку в отдельные периоды продолжительность еженедельного отдыха может быть уменьшена. Так, в случае установления водителям автомобилей при суммированном учете рабочего времени рабочих смен продолжительностью свыше 10 часов продолжительность еженедельного отдыха может быть сокращена, но не менее чем до 29 часов, но в целом за учетный период продолжительность непрерывного отдыха должна быть не менее 42 часов. Работникам эксплуатационных организаций связи, работающим посменно, продолжительность специального непрерывного отдыха может быть более 42 часов и в то же время она может быть сокращена до 24 часов. Но в среднем за учетный период она должна быть не менее 42 часов.tc "При суммированном учете рабочего времени продолжительность еженедельного отдыха должна соблюдаться за учетный период (месяц, квартал, год), поскольку в отдельные периоды продолжительность еженедельного отдыха может быть уменьшена. Так, в случае установления водителям автомобилей при суммированном учете рабочего времени рабочих смен продолжительностью свыше 10 часов продолжительность еженедельного отдыха может быть сокращена, но не менее чем до 29 часов, но в целом за учетный период продолжительность непрерывного отдыха должна быть не менее 42 часов. Работникам эксплуатационных организаций связи, работающим посменно, продолжительность специального непрерывного отдыха может быть более 42 часов и в то же время она может быть сокращена до 24 часов. Но в среднем за учетный период она должна быть не менее 42 часов."
Всем работникам еженедельно предоставляются выходные дни: два при пятидневной и один при шестидневной рабочей неделе.tc "Всем работникам еженедельно предоставляются выходные дни\: два при пятидневной и один при шестидневной рабочей неделе."
Общим выходным днем является воскресенье. Второй день отдыха при пятидневной рабочей неделе устанавливается коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка организации. Оба выходных дня предоставляются, как правило, подряд. По сложившейся практике в большинстве случаев вторым выходным днем обычно является суббота.tc "Общим выходным днем является воскресенье. Второй день отдыха при пятидневной рабочей неделе устанавливается коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка организации. Оба выходных дня предоставляются, как правило, подряд. По сложившейся практике в большинстве случаев вторым выходным днем обычно является суббота."
Работники, находящиеся в служебной командировке в другой местности, должны использовать выходные дни в месте командировки. Взамен неиспользованных дней отдыха в командировке дни отдыха по возвращении из командировки на основное место работы не предоставляются. Но если работник по приказу (распоряжению) работодателя выезжает в командировку в выходной день, то ему по возвращении из командировки должен быть предоставлен другой день отдыха.tc "Работники, находящиеся в служебной командировке в другой местности, должны использовать выходные дни в месте командировки. Взамен неиспользованных дней отдыха в командировке дни отдыха по возвращении из командировки на основное место работы не предоставляются. Но если работник по приказу (распоряжению) работодателя выезжает в командировку в выходной день, то ему по возвращении из командировки должен быть предоставлен другой день отдыха."
Если в организации приостановка работы невозможна по производственно-техническим причинам или вследствие необходимости постоянного, непрерывного обслуживания населения (магазины, театры, музеи, организации по оказанию услуг населению, городской транспорт, телефонные станции, больницы и т.д.), то выходные дни предоставляются в различные дни недели поочередно каждой группе работников согласно правилам внутреннего трудового распорядка.tc "Если в организации приостановка работы невозможна по производственно-техническим причинам или вследствие необходимости постоянного, непрерывного обслуживания населения (магазины, театры, музеи, организации по оказанию услуг населению, городской транспорт, телефонные станции, больницы и т.д.), то выходные дни предоставляются в различные дни недели поочередно каждой группе работников согласно правилам внутреннего трудового распорядка."
Помимо общих выходных дней отдельным категориям работников предоставляются другие выходные дни: для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет; одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) по его заявлению предоставляется 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц; женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы. Одному из родителей, работа​ющему в районах Крайнего Севера и приравненных к ним мест​ностям, имеющему ребенка в возрасте до 16 лет, по его письменному заявлению ежемесячно предоставляется дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы. Работнику, сдавшему кровь и ее компоненты, предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение календарного года после дня сдачи крови и ее компонентов.tc "Помимо общих выходных дней отдельным категориям работников предоставляются другие выходные дни\: для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет; одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) по его заявлению предоставляется 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц; женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы. Одному из родителей, работа​ющему в районах Крайнего Севера и приравненных к ним мест​ностям, имеющему ребенка в возрасте до 16 лет, по его письменному заявлению ежемесячно предоставляется дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы. Работнику, сдавшему кровь и ее компоненты, предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение календарного года после дня сдачи крови и ее компонентов."
Праздничные нерабочие дни. В праздничные дни, установленные ст. 112 ТК РФ, работа в организации не производится. Допускаются лишь работы, приостановка которых невозможна по производственно-техническим условиям (непрерывно действующие предприятия и организации), работы, вызванные необходимостью обслуживания населения (театры, магазины), а также неотложные ремонтные и погрузочно-разгрузочные работы. Общими праздничными днями являются: 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8  января — Новогодние каникулы; 7 января — Рождество Христово; 23  февраля — День защитника Отечества; 8 марта — Международный женский день; 1 мая — Праздник весны и труда; 9 мая — День Победы; 12 июня — День России; 4 ноября — День народного единства. tc "Праздничные нерабочие дни. В праздничные дни, установленные ст. 112 ТК РФ, работа в организации не производится. Допускаются лишь работы, приостановка которых невозможна по производственно-техническим условиям (непрерывно действующие предприятия и организации), работы, вызванные необходимостью обслуживания населения (театры, магазины), а также неотложные ремонтные и погрузочно-разгрузочные работы. Общими праздничными днями являются\: 1, 2, 3, 4 и 5  января — Новогодние каникулы; 7 января — Рождество Христово; 23  февраля — День защитника Отечества; 8 марта — Международный женский день; 1 мая — Праздник весны и труда; 9 мая — День Победы; 12 июня — День России; 4 ноября — День народного единства. "
В том случае, когда выходной день совпадает с нерабочим праздничным днем, то выходной день переносится на следу​ющий после праздничного рабочий день. Так, если праздничный день 1 Мая попадает на воскресенье, то выходным днем будет 2 мая. Работники будут отдыхать два дня — 1 и 2 мая.

Однако необходимо иметь в виду, что в том случае, когда выходные дни совпадают с нерабочими праздничными днями 23 февраля и 8 марта, то в таких случаях перенос выходных дней решается правительством РФ, которое имеет право перенести выходные дни в таком случае, на другие дни в очередном календарном году, в целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней. Решение Правительства РФ о переносе выходных дней в таких случаях должно быть опубликовано не позднее чем за месяц до наступления соответствующего календарного года.tc "В том случае, когда выходной день совпадает с нерабочим праздничным днем, то выходной день переносится на следу​ющий после праздничного рабочий день. Так, если праздничный день 1 Мая попадает на воскресенье, то выходным днем будет 2 мая. Работники будут отдыхать два дня — 1 и 2 мая."
Работникам, за исключением получающих оклад (должностной оклад), за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе, выплачивается дополнительное вознаграждение. Размер и порядок выплаты указанного вознаграждения определяются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором. Работодателю необходимо иметь в виду, что суммы денежных расходов на выплату дополнительного вознаграждения за нерабочие праздничные дни относятся к расходам на оплату труда в полном размере. Таким образом, работники, которые не привлекались к работе в нерабочие праздничные дни, имеют конкретную гарантию в виде дополнительной выплаты.tc "Работникам, за исключением получающих оклад (должностной оклад), за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе, выплачивается дополнительное вознаграждение. Размер и порядок выплаты указанного вознаграждения определяются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором. Работодателю необходимо иметь в виду, что суммы денежных расходов на выплату дополнительного вознаграждения за нерабочие праздничные дни относятся к расходам на оплату труда в полном размере. Таким образом, работники, которые не привлекались к работе в нерабочие праздничные дни, имеют конкретную гарантию в виде дополнительной выплаты."
Дополнительная гарантия установлена и для работников, по​лучающих оклад (дополнительный оклад). Поскольку наличие в календарном месяце праздничных нерабочих дней не является основанием для снижения заработной платы таким работникам, то им заработная плата в календарном месяце сохраняется в полном размере независимо от числа праздничных нерабочих дней в конкретном месяце. Например, в январе, в связи с Новогодними каникулами и Рождеством Христовым, работник отдыхает 6 дней, но заработную плату за этот месяц получит полностью.tc "Дополнительная гарантия установлена и для работников, по​лучающих оклад (дополнительный оклад). Поскольку наличие в календарном месяце праздничных нерабочих дней не является основанием для снижения заработной платы таким работникам, то им заработная плата в календарном месяце сохраняется в полном размере независимо от числа праздничных нерабочих дней в конкретном месяце. Например, в январе, в связи с Новогодними каникулами и Рождеством Христовым, работник отдыхает 6 дней, но заработную плату за этот месяц получит полностью."
В правоприменительной практике имеют место случаи переноса выходных дней работодателями на другие дни. Такие действия работодателя являются неправомерными, поскольку таким правом обладает только Правительство РФ, которое вправе переносить выходные на другие дни, присоединяя их к праздничным ближайшим дням, в целях рационального использования работниками выходных и праздничных нерабочих дней. Принятие нормативных актов Правительством РФ о переносе выходных дней на другие дни в течение календарного года допускается при условии официального опубликования соответствующего правового акта не позднее, чем за два месяца до календарной даты устанавливаемого выходного дня. Наличие таких правил дает возможность работникам и работодателям заранее планировать соответствующие мероприятия в личной и семейной жизни, а также связанные с организацией производства, труда и отдыха. tc "В правоприменительной практике имеют место случаи переноса выходных дней работодателями на другие дни. Такие действия работодателя являются неправомерными, поскольку таким правом обладает только Правительство РФ, которое вправе переносить выходные на другие дни, присоединяя их к праздничным ближайшим дням, в целях рационального использования работниками выходных и праздничных нерабочих дней. Постановление Правительства о переносе выходных дней на другие в очередном календарном году публикуется не позднее, чем за месяц до наступления соответствующего календарного года1. Принятие нормативных актов Правительством РФ о переносе выходных дней на другие дни в течение календарного года допускается при условии официального опубликования соответствующего правового акта не позднее, чем за два месяца до календарной даты устанавливаемого выходного дня. Наличие таких правил дает возможность работникам и работодателям заранее планировать соответствующие мероприятия в личной и семейной жизни, а также связанные с организацией производства, труда и отдыха. "
В тех случаях, когда выходной день переносится на рабочий день, продолжительность работы в этот день должна соответствовать продолжительности рабочего дня, на который перенесен выходной день. То есть работник должен отработать полностью рабочий день (смену)
.tc "В тех случаях, когда выходной день переносится на рабочий день, продолжительность работы в этот день должна соответствовать продолжительности рабочего дня, на который перенесен выходной день. То есть работник должен отработать полностью рабочий день (смену)2."
Привлечение работников к работе в выходные и праздничные нерабочие дни.tc "Привлечение работников к работе в выходные и праздничные нерабочие дни."
По общему правилу работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Так, в соответствии с частью 6 ст. 113 ТК РФ в выходные и праздничные нерабочие дни допускается производство работ, приостановка которых невозможна по производственно-техническим условиям (непрерывно действующие организации), работ, вызываемых необходимостью обслуживания населения (кинотеатры, театры, магазины, спортивные сооружения и т.д.), а также неотложных ремонтных работ и погрузочно-разгрузочных работ.tc "По общему правилу работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Так, в соответствии с частью 6 ст. 113 ТК РФ в выходные и праздничные нерабочие дни допускается производство работ, приостановка которых невозможна по производственно-техническим условиям (непрерывно действующие организации), работ, вызываемых необходимостью обслуживания населения (кинотеатры, театры, магазины, спортивные сооружения и т.д.), а также неотложных ремонтных работ и погрузочно-разгрузочных работ."
В то же время действующее законодательство при наличии определенных обстоятельств и с соблюдением определенных правовых процедур разрешает привлекать работников в выходные и празд​ничные нерабочие дни к выполнению иных, не указанных выше работ. Привлечение работников в таких случаях разрешается: 1) с письменного согласия работника; 2) без письменного согласия работника; 3) с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.tc "В то же время действующее законодательство при наличии определенных обстоятельств и с соблюдением определенных процедур разрешает привлекать работников в выходные и празд​ничные нерабочие дни к выполнению иных, не указанных выше работ. Привлечение работников в таких случаях разрешается\: 1) с письменного согласия работника; 2) без письменного согласия работника; 3) с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации."
С письменного согласия работников их можно привлекать к работам в выходные и праздничные нерабочие дни в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений. Например, в связи с необходимостью разгрузки поступившего сырья, ремонта отопительной системы, расчист​ки железнодорожного пути или автомагистрали от снега или селевой грязи, непредвиденного ремонта механизмов, агрегатов, установок и т.д. Такие ситуации объективно нельзя предвидеть в силу определенных обстоятельств.tc "С письменного согласия работников их можно привлекать к работам в выходные и праздничные нерабочие дни в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений. Например, в связи с необходимостью разгрузки поступившего сырья, ремонта отопительной системы, расчист​ки железнодорожного пути или автомагистрали от снега или селевой грязи, непредвиденного ремонта механизмов, агрегатов, установок и т.д. Такие ситуации объективно нельзя предвидеть в силу определенных обстоятельств."
Без согласия работников они могут привлекаться к работе в выходные и праздничные нерабочие дни в следующих случаях: 1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия (предотвращения наводнения, ликвидаций последствий землетрясения, аварии котельной, насосной или газоперекачивающей станции, борьбы с эпидемиями и эпизо​отиями и т.п.); 2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества; 3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, т.е. в случае угрозы бедствия (пожар, наводнение, голод, землетрясение, эпидемия или эпизоотия) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.tc "Без согласия работников они могут привлекаться к работе в выходные и праздничные нерабочие дни в следующих случаях\: 1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия (предотвращения наводнения, ликвидаций последствий землетрясения, аварии котельной, насосной или газоперекачивающей станции, борьбы с эпидемиями и эпизо​отиями и т.п.); 2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества; 3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, т.е. в случае угрозы бедствия (пожар, наводнение, голод, землетрясение, эпидемия или эпизоотия) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части."
Важно отметить, что данный перечень не является исчерпывающим, следовательно, могут иметь место и другие основания. Таковыми, в частности, являются работы, проводимые в целях: предупреждения скопления грузов в пунктах их отправления и назначения и простоя подвижного состава вагонов и судов; разгрузки складских помещений транспортных предприятий; проведения посева, заготовки кормов, уборки урожая, вспашки зяби, приемки зерна, а также авральные и аварийные работы на речном и морском флоте и другие применительно к различным отраслям экономики.tc "Важно отметить, что данный перечень не является исчерпывающим, следовательно, могут иметь место и другие основания. Таковыми, в частности, являются работы, проводимые в целях\: предупреждения скопления грузов в пунктах их отправления и назначения и простоя подвижного состава вагонов и судов; разгрузки складских помещений транспортных предприятий; проведения посева, заготовки кормов, уборки урожая, вспашки зяби, приемки зерна, а также авральные и аварийные работы на речном и морском флоте и другие применительно к различным отраслям экономики."
При наличии иных обстоятельств, не указанных в ст. 113 ТК РФ, привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.tc "При наличии иных обстоятельств, не указанных в ст. 113 ТК РФ, привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации."
Особые правила к работе в выходные, и нерабочие праздничные дни установлены для инвалидов и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. Они могут привлекаться к работе в указанные дни только с их письменного согласия и при условии, что выполнение работы не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом, отказаться от работы в выходной и нерабочий праздничный день. Эти правила распространяются на работников, имеющих детей-инвалидов, на отцов, воспитывающих детей без матери, опекунов несовершеннолетних.tc "Особые правила к работе в выходные, и нерабочие праздничные дни установлены для инвалидов и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. Они могут привлекаться к работе в указанные дни только с их письменного согласия и при условии, что выполнение работы не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом, отказаться от работы в выходной и нерабочий праздничный день. Полагаем, что эти правила распространяются на работников, имеющих детей-инвалидов, на отцов, воспитывающих детей без матери, опекунов несовершеннолетних."
Указанные выше правила привлечения работников к работе в выходные и праздничные нерабочие дни не распространяются на творческих работников организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков, средств массовой информации, профессиональных спортсменов, указанных в соответствующих перечнях. Это обусловлено спецификой их труда, поскольку им выгодно реализовывать свои творческие способности в указанные дни, так как большинство работников в эти дни отдыхает и может посетить указанные культурные заведения. Перечисленные выше работники могут привлекаться к работе в выходные и праздничные нерабочие дни в порядке, который устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом (например, правилами внутреннего трудового распорядка), трудовым договором, заключенным с работником.tc "Указанные выше правила привлечения работников к работе в выходные и праздничные нерабочие дни не распространяются на творческих работников организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков, средств массовой информации, профессиональных спортсменов, указанных в соответствующих перечнях. Это обусловлено спецификой их труда, поскольку им выгодно реализовывать свои творческие способности в указанные дни, так как большинство работников в эти дни отдыхает и может посетить указанные культурные заведения. Перечисленные выше работники могут привлекаться к работе в выходные и праздничные нерабочие дни в порядке, который устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом (например, правилами внутреннего трудового распорядка), трудовым договором, заключенным с работником."
При привлечении к работе в выходные и праздничные нерабочие дни в отдельных отраслях хозяйства работодатель должен учитывать особенности правового регулирования труда работников отдельных категорий, которые могут устанавливать исключения и особые правила привлечения таких работников в указанные выше дни. Так, работники, заключившие трудовой договор на срок до двух месяцев, могут быть в пределах этого срока привлечены с их письменного согласия к работе в выходные и праздничные нерабочие дни.tc "При привлечении к работе в выходные и праздничные нерабочие дни в отдельных отраслях хозяйства работодатель должен учитывать особенности правового регулирования труда работников отдельных категорий, которые могут устанавливать исключения и особые правила привлечения таких работников в указанные выше дни. Так, работники, заключившие трудовой договор на срок до двух месяцев, могут быть в пределах этого срока привлечены с их письменного согласия к работе в выходные и праздничные нерабочие дни."
Привлечение работников в выходные и праздничные нерабочие дни производится по письменному приказу (распоряжению) работодателя. Он должен быть объявлен привлекаемому работнику не позднее, чем накануне выходного или праздничного нерабочего дня. В приказе (распоряжении) необходимо указать основание, в связи с которым работник привлекается к работе в выходные или праздничные нерабочие дни, конкретную дату, фамилию работника (работников) привлекаемого в этот день, наличие письменного согласия работника или каждого из них. К приказу (распоряжению) следует приложить письменное согласие работника (работников) на работу в указанный в нем день, а если работник один, его письменное согласие может быть выражено непосредственно на распоряжении работодателя.tc "Привлечение работников в выходные и праздничные нерабочие дни производится по письменному приказу (распоряжению) работодателя. Он должен быть объявлен привлекаемому работнику не позднее, чем накануне выходного или праздничного нерабочего дня. В приказе (распоряжении) необходимо указать основание, в связи с которым работник привлекается к работе в выходные или праздничные нерабочие дни, конкретную дату, фамилию работника (работников) привлекаемого в этот день, наличие письменного согласия работника или каждого из них. К приказу (распоряжению) следует приложить письменное согласие работника (работников) на работу в указанный в нем день, а если работник один, его письменное согласие может быть выражено непосредственно на распоряжении работодателя."
При соблюдении работодателем указанных выше процедур работа отдельных работников в выходные и праздничные нерабочие дни является правомерной. Если работник отказался выйти на работу в такие дни без уважительных причин, то он может быть подвергнут дисциплинарному взысканию вплоть до увольнения. Если работодателем не соблюдена та или иная процедура, то работник вправе отказаться от выхода на работу.tc "При соблюдении работодателем указанных выше процедур работа отдельных работников в выходные и праздничные нерабочие дни является правомерной. Если работник отказался выйти на работу в такие дни без уважительных причин, то он может быть подвергнут дисциплинарному взысканию вплоть до увольнения. Если работодателем не соблюдена та или иная процедура, то работник вправе отказаться от выхода на работу."
Накануне выходного дня произошла авария водонасосной станции. Приказом руководителя организации, с их письменного согласия, к работе в выходной день были привлечены три слесаря-ремонтника. Однако слесарь Скотников на работу не вышел. Придя на работу в понедельник, он объяснил свой невыход тем, что встречал на вокзале своего «любимого» тестя. Приказом руководителя организации ему за невыход на работу без уважительных причин был объявлен выговор. Суд признал действия руководителя организации правомерными.tc "Накануне выходного дня произошла авария водонасосной станции. Приказом руководителя организации, с их письменного согласия, к работе в выходной день были привлечены три слесаря-ремонтника. Однако слесарь Скотников на работу не вышел. Придя на работу в понедельник, он объяснил свой невыход тем, что встречал на вокзале своего «любимого» тестя. Приказом руководителя организации ему за невыход на работу без уважительных причин был объявлен выговор. Суд признал действия руководителя организации правомерными."
А вот пример иного рода.tc "А вот пример иного рода."
В связи с необходимостью срочного выпуска экскаватора бригада слесарей-сборщиков была привлечена к работе в выходные дни приказом руководителя организации. Слесарь-сборщик Кирнов не вышел на работу. В связи с тем, что он имел дисциплинарное взыскание за нарушение трудовой дисциплины, приказом руководителя организации Кирнов был уволен за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин.tc "В связи с необходимостью срочного выпуска экскаватора бригада слесарей-сборщиков была привлечена к работе в выходные дни приказом руководителя организации. Слесарь-сборщик Кирнов не вышел на работу. В связи с тем, что он имел дисциплинарное взыскание за нарушение трудовой дисциплины, приказом руководителя организации Кирнов был уволен за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин."
Считая действия руководителя организации неправомерными, Кирнов обратился в суд с иском о восстановлении на работе.tc "Считая действия руководителя организации неправомерными, Кирнов обратился в суд с иском о восстановлении на работе."
В ходе судебного разбирательства было установлено, что привлечение работников к работе в выходные дни не вызывалось исключительными обстоятельствами. Оно было вызвано необходимостью выполнения обязательств организации перед заказчиком. Работодателем не было выяснено мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. Исходя из этого, суд признал, что работа в выходной день проводилась без законных оснований, поэтому неявку Кирнова на работу нельзя рассматривать как нарушение трудовой дисциплины. Суд восстановил Кирнова на прежней работе.tc "В ходе судебного разбирательства было установлено, что привлечение работников к работе в выходные дни не вызывалось исключительными обстоятельствами. Оно было вызвано необходимостью выполнения обязательств организации перед заказчиком. Работодателем не было выяснено мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. Исходя из этого, суд признал, что работа в выходной день проводилась без законных оснований, поэтому неявку Кирнова на работу нельзя рассматривать как нарушение трудовой дисциплины. Суд восстановил Кирнова на прежней работе."
Работодателю важно помнить, что рассмотренные выше правила распространяются на все выходные и праздничные нерабочие дни независимо от того, каким нормативным правовым актом они установлены (Трудовым кодексом, федеральными законами, подзаконным нормативным актом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, графиком сменности и т.п.).tc "Работодателю важно помнить, что рассмотренные выше правила распространяются на все выходные и праздничные нерабочие дни независимо от того, каким нормативным правовым актом они установлены (Трудовым кодексом, федеральными законами, подзаконным нормативным актом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, графиком сменности и т.п.)."
Работа в выходной день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной день или праздничный нерабочий день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в праздничный нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.tc "Работа в выходной день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной день или праздничный нерабочий день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в праздничный нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит."
§ 2. Отпускаtc "§ 2. Отпуска"
Действующим трудовым законодательством предусмотрены различные виды отпусков: ежегодный оплачиваемый отпуск, ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, ученические, творческие отпуска и др.tc "Действующим трудовым законодательством предусмотрены различные виды отпусков\: ежегодный оплачиваемый отпуск, ежегодные дополнительные отпуска, ученические, творческие отпуска и др."
Ежегодный оплачиваемый отпуск. Он представляет собой длительный период времени, в течение которого работник свободен от выполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. Во время ежегодного отпуска за работником сохраняются место работы (в период пребывания в отпуске не допускается увольнение работника по инициативе работодателя, за исключением ликвидации организации либо прекращения деятельности работодателем — физическим лицом), средняя заработная плата.tc "Ежегодный оплачиваемый отпуск. Он представляет собой длительный период времени, в течение которого работник свободен от выполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. Во время ежегодного отпуска за работником сохраняются место работы (в период пребывания в отпуске не допускается увольнение работника по инициативе работодателя, за исключением ликвидации организации либо прекращения деятельности работодателем — физическим лицом), средняя заработная плата."
Право на ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) и средней заработной платы принадлежит всем работникам, работающим по трудовому договору. Это право не зависит от вида собственности, на которой создана организация (частная, государственная, муниципальная); ее организационно-правовой формы (общество, товарищество, производственный кооператив, государственное или муниципальное предприятие, работодатель — физическое лицо); ведомственной принадлежности и подчиненности организации; вида трудового договора и его срока действия (заключившим трудовой договор на неопределенный срок, на срок до двух месяцев, на сезон, на год или на пять лет); от того, как трудится работник (по основному договору или по совместительству); производит ли работу в помещении работодателя или на дому; работает ли работник при нормальном, сокращенном или неполном рабочем времени; состоит ли работник в штате организации или является нештатным работником; является ли он гражданином РФ или нет, и других каких-либо обстоятельств.tc "Право на ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) и средней заработной платы принадлежит всем работникам, работающим по трудовому договору. Это право не зависит от вида собственности, на которой создана организация (частная, государственная, муниципальная); ее организационно-правовой формы (общество, товарищество, производственный кооператив, государственное или муниципальное предприятие, работодатель — физическое лицо); ведомственной принадлежности и подчиненности организации; вида трудового договора и его срока действия (заключившим трудовой договор на неопределенный срок, на срок до двух месяцев, на сезон, на год или на пять лет); от того, как трудится работник (по основному договору или по совместительству); производит ли работу в помещении работодателя или на дому; работает ли работник при нормальном, сокращенном или неполном рабочем времени; состоит ли работник в штате организации или является нештатным работником; является ли он гражданином РФ или нет, и других каких-либо обстоятельств."
Однако правом на ежегодный оплачиваемый отпуск не пользуются лица, выполняющие работу на основании гражданско-правового договора (подряда, поручения, возмездного оказания услуг и др.) tc "Однако правом на ежегодный оплачиваемый отпуск не пользуются лица, выполняющие работу на основании гражданско-правового договора (подряда, поручения, возмездного оказания услуг и др.) "
Рассмотрим два примера.tc "Рассмотрим два примера."
В период производственной практики в строительной организации «Вектор» студент строительного университета Горохов был назначен на должность техника-строителя, а затем мастера. Общая продолжительность его работы составила четыре месяца. При увольнении Горохов потребовал предоставить ему отпуск за отработанный период и уволить его по окончании отпуска. Однако ему в этом было отказано. Руководитель организации заявил, что право на отпуск возникает по истечении шести месяцев работы. В данном случае действия руководителя строительной организации неправомерны, поскольку в данном случае он перепутал право на отпуск и право использования отпуска за первый год работы. Требования Горохова в данном случае являются обоснованными.tc "В период производственной практики в строительной организации «Вектор» студент строительного университета Горохов был назначен на должность техника-строителя, а затем мастера. Общая продолжительность его работы составила четыре месяца. При увольнении Горохов потребовал предоставить ему отпуск за отработанный период и уволить его по окончании отпуска. Однако ему в этом было отказано. Руководитель организации заявил, что право на отпуск возникает по истечении шести месяцев работы. В данном случае действия руководителя строительной организации неправомерны, поскольку в данном случае он перепутал право на отпуск и право использования отпуска за первый год работы. Требования Горохова в данном случае являются обоснованными."
А вот иная ситуация.tc "А вот иная ситуация."
Маляры Моисеева и Ненашева выполняли малярные работы на основе договора подряда у работодателя — физического лица Осипова. Работали они с марта по ноябрь. По окончании работы они потребовали предоставить им ежегодный оплачиваемый отпуск, так как проработали более шести месяцев. Однако работодатель отк азался это сделать. В данном случае его действия являются правомерными. Лица, работающие по договору подряда, правом на ежегодный оплачиваемый отпуск не обладают.tc "Маляры Моисеева и Ненашева выполняли малярные работы на основе договора подряда у работодателя — физического лица Осипова. Работали они с марта по ноябрь. По окончании работы они потребовали предоставить им ежегодный оплачиваемый отпуск, так как проработали более шести месяцев. Однако работодатель отказался это сделать. В данном случае его действия являются правомерными. Лица, работающие по договору подряда, правом на ежегодный оплачиваемый отпуск не обладают."
Рабочий год для предоставления оплачиваемого отпуска исчисляется двенадцатью месяцами со дня поступления лица на работу к работодателю, который должен предоставить отпуск. То есть для каждого конкретного работника рабочий год индивидуален и исчисляется персонально со дня заключения трудового договора с определенным работодателем. Как правило, он не совпадает с календарным годом. Например, он может составлять период с 15  января текущего года по 15 января следующего года.tc "Рабочий год для предоставления оплачиваемого отпуска исчисляется двенадцатью месяцами со дня поступления лица на работу к работодателю, который должен предоставить отпуск. То есть для каждого конкретного работника рабочий год индивидуален и исчисляется персонально со дня заключения трудового договора с определенным работодателем. Как правило, он не совпадает с календарным годом. Например, он может составлять период с 15  января текущего года по 15 января следующего года."
Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска.tc "Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска."
По общему правилу она составляет 28 календарных дней. Такой отпуск получают все работники, работающие по трудовому договору, независимо от того является ли работа основной или совместительством, занят ли работник полное или неполное рабочее время.tc "По общему правилу она составляет 28 календарных дней. Такой отпуск получают все работники, работающие по трудовому договору, независимо от того является ли работа основной или совместительством, занят ли работник полное или неполное рабочее время."
Из общего правила есть ряд исключений: так, работникам, заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев, максимальная продолжительность отпуска составляет четыре рабочих дня (по два рабочих дня за месяц работы); работникам, занятым на сезонных работах, 12 рабочих дней (по два рабочих дня за каждый месяц работы); лицам, отбывающим исправительные работы может быть предоставлен отпуск продолжительностью 18  ра​бочих дней; совместители имеют право на отпуск в 28 календарных дней, если по условиям работы не имеют права на удлиненный отпуск.tc "Из общего правила есть ряд исключений\: так, работникам, заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев, максимальная продолжительность отпуска составляет четыре рабочих дня (по два рабочих дня за месяц работы); работникам, занятым на сезонных работах, 12 рабочих дней (по два рабочих дня за каждый месяц работы); лицам, отбывающим исправительные работы может быть предоставлен отпуск продолжительностью 18  ра​бочих дней; совместители имеют право на отпуск в 28 календарных дней, если по условиям работы не имеют права на удлиненный отпуск."
Важно помнить, что минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска может быть увеличена соглашением, коллективным договором, трудовым договором.tc "Важно помнить, что минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска может быть увеличена соглашением, коллективным договором, трудовым договором."
Ежегодный удлиненный основной отпуск. Для ряда категорий работников федеральным законодательством установлены удлиненные ежегодные оплачиваемые отпуска, т.е. их продолжительность составляет более 28 календарных дней. Такие отпуска, в частности, установлены для:tc "Ежегодный удлиненный основной отпуск. Для ряда категорий работников федеральным законодательством установлены удлиненные ежегодные оплачиваемые отпуска, т.е. их продолжительность составляет более 28 календарных дней. Такие отпуска, в частности, установлены для\:"
1) работников в возрасте до 18 лет продолжительностью 31  ка​лендарный день. Следует иметь в виду, что отпуск работникам моложе 18 лет должен предоставляться полностью, а не пропорционально отработанному времени. Статья 124 ТК РФ запрещает непредоставление работникам моложе 18 лет ежегодного оплачиваемого отпуска. Кроме того, несовершеннолетнего работника моложе 18 лет нельзя отозвать из отпуска и им нельзя заменять ежегодный оплачиваемый отпуск денежной компенсацией;tc "1) работников в возрасте до 18 лет продолжительностью 31  ка​лендарный день. Следует иметь в виду, что отпуск работникам моложе 18 лет должен предоставляться полностью, а не пропорционально отработанному времени. Статья 124 ТК РФ запрещает непредоставление работникам моложе 18 лет ежегодного оплачиваемого отпуска. Кроме того, несовершеннолетнего работника моложе 18 лет нельзя отозвать из отпуска и им нельзя заменять ежегодный оплачиваемый отпуск денежной компенсацией;"
2) инвалидов — не менее 30 календарных дней;tc "2) инвалидов — не менее 30 календарных дней;"
3) педагогических работников образовательных учреждений — 42 или 56 календарных дней, в зависимости от должности и вида образовательного учреждения;

4) медицинским работникам, участвующим в оказании психиатрической помощи (врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу) – 35 календарных дней;

5) медицинским работникам, непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи – 14 календарных дней;tc "3) педагогических работников образовательных учреждений — 42 или 56 календарных дней, в зависимости от должности и вида образовательного учреждения;"
6) работников организаций здравоохранения, осуществля​ющих диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, а также работников организаций, работа которых связана с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека, — 14 календарных  дней;tc "4) работников организаций здравоохранения, осуществля​ющих диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, а также работников организаций, работа которых связана с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека, — 36 рабочих дней;"
7) спасателей профессиональных аварийно-спасательных служб и формирований — от 30 до 40 суток (в зависимости от непрерывного стража);tc "5) спасателей профессиональных аварийно-спасательных служб и формирований — от 30 до 40 суток (в зависимости от непрерывного стража);"
8) работников, занятых на работах с химическим оружием, — от 49 до 56 календарных дней, в зависимости от группы работ с химическим оружием.tc "6) работников, занятых на работах с химическим оружием, — от 49 до 56 календарных дней, в зависимости от группы работ с химическим оружием."
Ежегодные удлиненные основные отпуска также установлены государственным служащим, судьям, прокурорам и следователям и другим работникам.tc "Ежегодные удлиненные основные отпуска также установлены государственным служащим, судьям, прокурорам и следователям."
Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. Они устанавливаются федеральным законодательством либо локальными нормативными правовыми актами, действующими в пределах конкретной организации. Такие отпуска предоставляются работникам сверх основного ежегодного отпуска (минимального или удлиненного) и присоединяются к нему. Дополнительные отпуска предоставляются работникам: а) занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; б) имеющим особый характер работы; в) с ненормированным рабочим днем; г) работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; д) в других случаях, предусмотренных федеральным законодательством.tc "Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. Они устанавливаются федеральным законодательством либо локальными нормативными правовыми актами, действующими в пределах конкретной организации. Такие отпуска предоставляются работникам сверх основного ежегодного отпуска (минимального или удлиненного) и присоединяются к нему. Дополнительные отпуска предоставляются работникам\: а) занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; б) имеющим особый характер работы; в) с ненормированным рабочим днем; г) работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; д) в других случаях, предусмотренных федеральным законодательством."
Работодатели с учетом своих производственных и финансовых возможностей могут самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников. Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются коллективным договором или локальными нормативными актами, которые принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям 2,3 и 4 степени либо опасным условиям труда. Это могут быть работы выполняемые в условиях не устраняемых tc "Работодатели с учетом своих производственных и финансовых возможностей могут самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников. Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются коллективным договором или локальными нормативными актами, которые принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации."неблагоприятных факторов, воздействующих на здоровье человека: физических, химических, биологических, а также работы, выполняемые под землей, зонах радиоактивного загрязнения и т.п. Как было отмечено выше, вопрос о вредности и опасности условий труда в каждом конкретном случае должен решаться на основе проведения специальной оценки труда.

Законодательство устанавливает только минимальную продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за вредность и опасность труда. Она должна составлять не менее 7 календарных дней. Конкретная продолжительность такого отпуска для отдельного работника должна определяться трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.

Важно отметить, что на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора, а также письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает 7 календарных дней, может быть заменена отдельно установленной денежной компенсацией в порядке, в размерах и на условиях, которые установлены отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективными договорами.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особый характер работы. Отдельным категориям работников, труд которых связан с особенностями выполнения работы, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.tc "Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особый характер работы. Отдельным категориям работников, труд которых связан с особенностями выполнения работы, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск."
Перечень категорий работников, которым устанавливается такой отпуск, его минимальная продолжительность, условия предоставления определяются Правительством РФ. В качестве примера таких дополнительных оплачиваемых отпусков, предоставляемых в настоящее время, можно привести отпуска работникам, находящимся в Чеченской Республике
 (два календарных дня за каждый полный месяц работы); гражданскому персоналу Вооруженных сил РФ за работу в зоне экологического кризиса продолжительностью семь рабочий дней; врачам общей практики и медицинским сестрам врачей общей практики за непрерывную работу в этих должностях свыше трех лет предоставляется трехдневный дополнительный оплачиваемый отпуск
.tc "Перечень категорий работников, которым устанавливается такой отпуск, его минимальная продолжительность, условия предоставления определяются Правительством РФ. В качестве примера таких дополнительных оплачиваемых отпусков, предоставляемых в настоящее время, можно привести отпуска работникам, находящимся в Чеченской Республике2 (два календарных дня за каждый полный месяц работы); гражданскому персоналу Вооруженных сил РФ за работу в зоне экологического кризиса продолжительностью семь рабочий дней; врачам общей практики и медицинским сестрам врачей общей практики за непрерывную работу в этих должностях свыше трех лет предоставляется трехдневный дополнительный оплачиваемый отпуск3."
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем. Дополнительный отпуск работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется в качестве компенсации за нагрузку и работу во внеурочное время. Продолжительность такого отпуска устанавливается коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка, но в любом случае он не должен быть менее трех календарных дней. Максимальная продолжительность данного отпуска законом не установлена.tc "Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем. Дополнительный отпуск работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется в качестве компенсации за нагрузку и работу во внеурочное время. Продолжительность такого отпуска устанавливается коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка, но в любом случае он не должен быть менее трех календарных дней. Максимальная продолжительность данного отпуска законом не установлена."
Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем определяется следующим образом. Для организаций, финансируемых из федерального бюджета, — Правительством РФ, организаций, финансируемых из бюджета субъекта Российской федерации, — органами власти субъектов Российской Федерации, а в организациях, финансируемых из местного бюджета, — органами местного самоуправления.tc "Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем определяется следующим образом. Для организаций, финансируемых из федерального бюджета, — Правительством РФ, организаций, финансируемых из бюджета субъекта Российской федерации, — органами власти субъектов Российской Федерации, а в организациях, финансируемых из местного бюджета, — органами местного самоуправления."
В том случае, когда в организации не предусмотрено предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, переработка установленной нормы рабочего времени работникам с ненормированным рабочим днем компенсируется как сверх​урочная работа, по правилам, закрепленным в ст. 152 ТК РФ.tc "В том случае, когда в организации не предусмотрено предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, переработка установленной нормы рабочего времени работникам с ненормированным рабочим днем компенсируется как сверх​урочная работа, по правилам, закрепленным в ст. 152 ТК РФ."
Порядок и условия предоставления дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день в организациях, финансир​уемых из федерального бюджета, регламентируются Правилами, утвержденными постановлением Правительства РФ от 11 декабря 2002  г.
tc "Порядок и условия предоставления дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день в организациях, финансир​уемых из федерального бюджета, регламентируются Правилами, утвержденными постановлением Правительства РФ от 11 декабря 2002  г1."
Прежде всего необходимо отметить, что такой отпуск предоставляется только отдельным категориям работников, если эти работники при необходимости эпизодически привлекались по распоряжению работодателя к выполнению своих трудовых функ​ций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих право на дополнительный отпуск, устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка. Как правило, к таким работникам относятся: руководящий, технологический и хозяйственный персонал; лица, труд которых в течение рабочего дня не поддается точному учету; работники, которые распределяют рабочее время по своему усмотрению; лица, рабочее время которых по характеру работы делится на части неопределенной продолжительности.tc "Прежде всего необходимо отметить, что такой отпуск предоставляется только отдельным категориям работников, если эти работники при необходимости эпизодически привлекались по распоряжению работодателя к выполнению своих трудовых функ​ций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих право на дополнительный отпуск, устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка. Как правило, к таким работникам относятся\: руководящий, технологический и хозяйственный персонал; лица, труд которых в течение рабочего дня не поддается точному учету; работники, которые распределяют рабочее время по своему усмотрению; лица, рабочее время которых по характеру работы делится на части неопределенной продолжительности."
Продолжительность дополнительного отпуска по соответствующей должности устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка организации. Она зависит от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые обязанности за пределами нормальной продолжительности рабочего дня и других условий.tc "Продолжительность дополнительного отпуска по соответствующей должности устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка организации. Она зависит от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые обязанности за пределами нормальной продолжительности рабочего дня и других условий."
Если работник в течение рабочего года занимал различные должности, по которым установлена различная продолжительность данного дополнительного отпуска, то отпуск предоставляется пропорционально отработанному времени по этим должностям. Например, бухгалтер, имеющий право на дополнительный отпуск шесть календарных дней, в течение трех месяцев работал на должности главного бухгалтера, у которого дополнительный отпуск составляет 12 календарных дней. При таких обстоятельствах бухгалтеру дополнительный отпуск должен быть предоставлен пропорционально отработанному времени на двух должностях.tc "Если работник в течение рабочего года занимал различные должности, по которым установлена различная продолжительность данного дополнительного отпуска, то отпуск предоставляется пропорционально отработанному времени по этим должностям. Например, бухгалтер, имеющий право на дополнительный отпуск шесть рабочих дней, в течение трех месяцев работал на должности главного бухгалтера, у которого дополнительный отпуск составляет 12 рабочих дней. При таких обстоятельствах бухгалтеру дополнительный отпуск должен быть предоставлен пропорционально отработанному времени на двух должностях."
В тех случаях, когда у работника право на ежегодный оплачиваемый отпуск и на дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день возникает в различное время, оба отпуска должны предоставляться одновременно и полностью.tc "В тех случаях, когда у работника право на ежегодный оплачиваемый отпуск и на дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день возникает в различное время, оба отпуска должны предоставляться одновременно и полностью."
Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.tc "Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня."
Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (в том числе удлиненным), а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.tc "Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (в том числе удлиненным), а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками."
В случаях увольнения работника, не использовавшего дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день, ему вы​плачивается денежная компенсация.tc "В случаях увольнения работника, не использовавшего дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день, ему вы​плачивается денежная компенсация."
В целях устранения возникновения трудовых споров по поводу предоставления дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день работодатель обязан вести четкий учет времени, фактически отработанного каждым работником в условиях ненормированного рабочего дня.tc "В целях устранения возникновения трудовых споров по поводу предоставления дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день работодатель обязан вести четкий учет времени, фактически отработанного каждым работником в условиях ненормированного рабочего дня."
Исчисление продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков. Продолжительность ежегодного основного и дополнительного оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. Все дополнительные отпуска, на которые имеет право работник, должны суммироваться и присоединяться к основному отпуску. В том случае, когда работник имеет право на удлиненный основной отпуск, дополнительные отпуска присоединяются к основному удлиненному отпуску. Уменьшение отпуска, по какому-то ни было основанию законодательством не предусмотрено. Не допускается частичное суммирование отпусков, т.е. произвольное уменьшение продолжительности дополнительных отпусков, на которые имеет право работник.tc "Исчисление продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков. Продолжительность ежегодного основного и дополнительного оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. Все дополнительные отпуска, на которые имеет право работник, должны суммироваться и присоединяться к основному отпуску. В том случае, когда работник имеет право на удлиненный основной отпуск, дополнительные отпуска присоединяются к основному удлиненному отпуску. Уменьшение отпуска, по какому-то ни было основанию законодательством не предусмотрено. Не допускается частичное суммирование отпусков, т.е. произвольное уменьшение продолжительности дополнительных отпусков, на которые имеет право работник."
Поскольку законодательство устанавливает суммирование отпусков только в календарных днях, то в тех случаях, когда нормативный правовой акт предусматривает предоставление отпуска в рабочих днях, работодателю необходимо делать перерасчет. tc "Поскольку законодательство устанавливает суммирование отпусков только в календарных днях, то в тех случаях, когда нормативный правовой акт предусматривает предоставление отпуска в рабочих днях, работодателю необходимо делать перерасчет. "
Так как в большинстве случаев предоставление отпусков осуществляется по графику шестидневной рабочей недели, то необходимо к общему числу рабочих дней в период отпуска прибавить число выходных дней, приходящихся на этот период. Например, работник имеет право на дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в количестве 24 рабочих дней, уходит в отпуск с 4 апреля, продолжительность отпуска составит: 28 календарных дней (основной ежегодный оплачиваемый отпуск) + 24 рабочих дня за вредность + 4 выходных = 56 календарных дней. Но поскольку в этом случае на период отпуска приходится два праздничных дня (1 и 9  мая), то продолжительность отпуска составит 58 календарных дней, так как нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. Работник должен выйти на работу 1 июня.tc "Так как в большинстве случаев предоставление отпусков осуществляется по графику шестидневной рабочей недели, то необходимо к общему числу рабочих дней в период отпуска прибавить число выходных дней, приходящихся на этот период. Например, работник имеет право на дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в количестве 24 рабочих дней, уходит в отпуск с 4 апреля, продолжительность отпуска составит\: 28 календарных дней (основной ежегодный оплачиваемый отпуск) + 24 рабочих дня за вредность + 4 выходных = 56 календарных дней. Но поскольку в этом случае на период отпуска приходится два праздничных дня (1 и 9  мая), то продолжительность отпуска составит 58 календарных дней, так как нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. Работник должен выйти на работу 1 июня."
Исчисление стажа работы, дающее право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск. Основой для предоставления ежегодного отпуска является наличие определенного трудового стажа, который представляет собой продолжительность работы в данной организации, у данного работодателя. Он исчисляется в днях, месяцах и годах.tc "Исчисление стажа работы, дающее право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск. Основой для предоставления ежегодного отпуска является наличие определенного трудового стажа, который представляет собой продолжительность работы в данной организации, у данного работодателя. Он исчисляется в днях, месяцах и годах."
В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включаются следующие периоды.tc "В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включаются следующие периоды."
1. Время фактической работы. В стаж засчитываются все проработанные работником дни независимо от того, выполнял ли он свои непосредственные обязанности или был переведен на другую работу, не обусловленную трудовым договором. В стаж включаются все дни по календарю вне зависимости от конкретного графика работы. При работе на условиях неполного рабочего времени (дня или недели) в стаж, дающий право на отпуск, включается календарный период работы независимо от занятости работника.tc "1. Время фактической работы. В стаж засчитываются все проработанные работником дни независимо от того, выполнял ли он свои непосредственные обязанности или был переведен на другую работу, не обусловленную трудовым договором. В стаж включаются все дни по календарю вне зависимости от конкретного графика работы. При работе на условиях неполного рабочего времени (дня или недели) в стаж, дающий право на отпуск, включается календарный период работы независимо от занятости работника."
2. Время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачива​емого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха. То есть в стаж, помимо ежегодного оплачиваемого отпуска, как основного, так и дополнительных, включаются: а) периоды временной нетрудо​способности; отпуска по беременности и родам; б) время освобождения беременных женщин от работы для диспансерного обследования в медицинских учреждениях; в) отпуска работникам, усыновившим ребенка; г) дополнительные дни отдыха, предо​ставляемые одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства по достижении ими возраста 18 лет; д) дополнительные дни отдыха, предоставляемые женщинам, работающим в сельской местности; е) дни освобождения от работы доноров в связи с медицинским обследованием и сдачей крови; ж) отпуска с сохранением заработной платы, предоставляемые для сдачи экзаменов и подготовки выпускных квалификационных работ лицам, совмещающим работу с обучением; з) периоды выполнения работником государственных и общественных обязанностей в случаях, когда в соответствии с федеральным законом эти обязанности выполняются в рабочее время (время нахождения на военных сборах, обследование или лечение, связанное с воинским учетом); и) участие в работе избирательных комиссий; к) явки по вызову в органы дознания, предварительного следствия, в прокуратуру, суд в качестве свидетеля потерпевшего, эксперта, специалиста; л) период повышения квалификации с отрывом от работы по направлению работодателя, поскольку за работником сохраняются место работы (долж​ность) и средняя заработная плата; м) время ученичества на основании ученического договора, заключенного работодателем с работником, и другие периоды времени, предусмотренные коллективным договором, трудовым договором или иным локальным нормативным правовым актом организации.tc "2. Время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачива​емого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха. То есть в стаж, помимо ежегодного оплачиваемого отпуска, как основного, так и дополнительных, включаются\: а) периоды временной нетрудо​способности; отпуска по беременности и родам; б) время освобождения беременных женщин от работы для диспансерного обследования в медицинских учреждениях; в) отпуска работникам, усыновившим ребенка; г) дополнительные дни отдыха, предо​ставляемые одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства по достижении ими возраста 18 лет; д) дополнительные дни отдыха, предоставляемые женщинам, работающим в сельской местности; е) дни освобождения от работы доноров в связи с медицинским обследованием и сдачей крови; ж) отпуска с сохранением заработной платы, предоставляемые для сдачи экзаменов и подготовки выпускных квалификационных работ лицам, совмещающим работу с обучением; з) периоды выполнения работником государственных и общественных обязанностей в случаях, когда в соответствии с федеральным законом эти обязанности выполняются в рабочее время (время нахождения на военных сборах, обследование или лечение, связанное с воинским учетом); и) участие в работе избирательных комиссий; к) явки по вызову в органы дознания, предварительного следствия, в прокуратуру, суд в качестве свидетеля потерпевшего, эксперта, специалиста; л) период повышения квалификации с отрывом от работы по направлению работодателя, поскольку за работником сохраняются место работы (долж​ность) и средняя заработная плата; м) время ученичества на основании ученического договора, заключенного работодателем с работником, и другие периоды времени, предусмотренные коллективным договором, трудовым договором или иным локальным нормативным правовым актом организации."
В трудовой стаж также включаются кратковременные отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью до 14  календарных дней, предоставляемые работнику по семейным обстоятельствам.tc "В трудовой стаж также включаются кратковременные отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью до 14  календарных дней, предоставляемые работнику по семейным обстоятельствам."
3. Время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе.tc "3. Время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе."
4. Период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский осмотр (обследование не по своей вине).tc "4. Период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский осмотр (обследование не по своей вине)."
При определении стажа, дающего право на отпуск, работодателю необходимо учитывать следующие обстоятельства.tc "При определении стажа, дающего право на отпуск, работодателю необходимо учитывать следующие обстоятельства."
Во-первых, трудовой стаж исчисляется только за работу у одного и того же работодателя. То есть нельзя, например, суммировать трудовой стаж при переводе работника от одного работодателя к другому.tc "Во-первых, трудовой стаж исчисляется только за работу у одного и того же работодателя. То есть нельзя, например, суммировать трудовой стаж при переводе работника от одного работодателя к другому."
Во-вторых, трудовой стаж, по общему правилу, исчисляется в месяцах. В связи с этим, если работник какой-то месяц проработал не полностью, то при предоставлении ежегодного отпуска число дней, составляющее меньше половины месяца, из подсчета трудового стажа исключается, а половина и более — округляется до месяца.tc "Во-вторых, трудовой стаж, по общему правилу, исчисляется в месяцах. В связи с этим, если работник какой-то месяц проработал не полностью, то при предоставлении ежегодного отпуска число дней, составляющее меньше половины месяца, из подсчета трудового стажа исключается, а половина и более — округляется до месяца."
В-третьих, при включении в трудовой стаж дополнительных отпусков за вредность условий необходимо помнить, что в трудовой стаж, дающий право на такой отпуск, включается только время фактической работы в соответствующих условиях.tc "В-третьих, при включении в трудовой стаж дополнительных отпусков за вредность условий необходимо помнить, что в трудовой стаж, дающий право на такой отпуск, включается только время фактической работы в соответствующих условиях."
В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включаются:tc "В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включаются\:"
1. Время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных ст. 76 ТК РФ (прогул, нахождение под стражей за совершение хулиганства, появление на работе в состоя​нии алкогольного или иного токсического опьянения и т.п.).tc "1. Время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных ст. 76 ТК РФ (прогул, нахождение под стражей за совершение хулиганства, появление на работе в состоя​нии алкогольного или иного токсического опьянения и т.п.)."
2. Время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста. В настоящее время продолжительность такого отпуска не может превышать три года.tc "2. Время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста. В настоящее время продолжительность такого отпуска не может превышать три года."
3. Время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, если их общая продолжительностью более 14 календарных дней. Под это основание подпадают отпуска без сохранения заработной платы, предоставляемые работникам, допущенным к вступительным экзаменам в образовательное учреждение, работникам, обучающимся по очной форме обучения. Важно подчеркнуть, что для невключения в трудовой стаж отпуска без сохранения заработной платы не имеют значения причины, по которым он предоставлен (болезнь члена семьи, уход за ребенком-инвалидом, свадьба и т.д.), и категория работника, обратившегося с заявлением о предоставлении такого отпуска (мать-одиночка, пенсионер, инвалид, жена военнослужащего, погибшего при исполнении военной службы, и т.д.).tc "3. Время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, если их общая продолжительностью более 14 календарных дней. Под это основание подпадают отпуска без сохранения заработной платы, предоставляемые работникам, допущенным к вступительным экзаменам в образовательное учреждение, работникам, обучающимся по очной форме обучения. Важно подчеркнуть, что для невключения в трудовой стаж отпуска без сохранения заработной платы не имеют значения причины, по которым он предоставлен (болезнь члена семьи, уход за ребенком-инвалидом, свадьба и т.д.), и категория работника, обратившегося с заявлением о предоставлении такого отпуска (мать-одиночка, пенсионер, инвалид, жена военнослужащего, погибшего при исполнении военной службы, и т.д.)."
Необходимо подчеркнуть, что действующий Трудовой кодекс допускает суммирование отпусков без сохранения заработной платы. То есть если работник в течение рабочего года берет такой отпуск несколько раз и общая продолжительность составит более 14 календарных дней, то все это время не будет за​считано в трудовой стаж, дающий право на ежегодный отпуск. Так, если женщина, в связи с необходимостью ухода за ребенком брала четыре раза отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью по пять календарных дней, при пятидневной рабочей неделе, то период продолжительностью 20 календарных дней не будет включен в трудовой стаж, дающий право на предоставление ежегодного отпуска.tc "Необходимо подчеркнуть, что действующий Трудовой кодекс допускает суммирование отпусков без сохранения заработной платы. То есть если работник в течение рабочего года берет такой отпуск несколько раз и общая продолжительность составит более 14 календарных дней, то все это время не будет за​считано в трудовой стаж, дающий право на ежегодный отпуск. Так, если женщина, в связи с необходимостью ухода за ребенком брала четыре раза отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью по пять календарных дней, при пятидневной рабочей неделе, то период продолжительностью 20 календарных дней не будет включен в трудовой стаж, дающий право на предоставление ежегодного отпуска."
В стаж работы, дающий право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время.tc "В стаж работы, дающий право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время."
Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам за каждый их рабочий год.tc "Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам за каждый их рабочий год."
Как ранее было отмечено, рабочий год должен составлять 12  месяцев, но в отличие от календарного года он исчисляется не с 1 января, а с момента поступления на работу. Так, если работник поступил на работу 22 апреля 2008 г., то его первый рабочий год истекает 21 апреля 2009 г., второй — это период с 22 апреля 2009 г. до 22 апреля 2010 г. и т.д. Если какие-либо периоды времени в соответствии с ранее указанными нами обстоятельствами не были включены в трудовой стаж, например, отпуск по уходу за ребенком женщине, то окончание рабочего года отодвигается на число дней отсутствия работника, исключенных из стажа работы для отпуска.tc "Как ранее было отмечено, рабочий год должен составлять 12  месяцев, но в отличие от календарного года он исчисляется не с 1 января, а с момента поступления на работу. Так, если работник поступил на работу 22 апреля 2008 г., то его первый рабочий год истекает 21 апреля 2009 г., второй — это период с 22 апреля 2009 г. до 22 апреля 2010 г. и т.д. Если какие-либо периоды времени в соответствии с ранее указанными нами обстоятельствами не были включены в трудовой стаж, например, отпуск по уходу за ребенком женщине, то окончание рабочего года отодвигается на число дней отсутствия работника, исключенных из стажа работы для отпуска."
Например, если женщина поступила на работу 22 апреля 2014 г., а после окончания отпуска по беременности и родам, и последующего ежегодного отпуска использовала отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью 18 месяцев, то в дальнейшем ее рабочий год, за который предоставляется ежегодный отпуск, должен исчисляться не с 22 апреля по 21  апреля, а с 22 октября по 21 октября, т.е. с момента ее выхода вновь на работу.tc "Например, если женщина поступила на работу 22 апреля 2007 г., а после окончания отпуска по беременности и родам, и последующего ежегодного отпуска использовала отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью 18 месяцев, то в дальнейшем ее рабочий год, за который предоставляется ежегодный отпуск, должен исчисляться не с 22 апреля по 21  апреля, а с 22 октября по 21 октября, т.е. с момента ее выхода вновь на работу."
Предоставление ежегодно оплачиваемого отпуска — не право, а обязанность работодателя.tc "Предоставление ежегодно оплачиваемого отпуска — не право, а обязанность работодателя."
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной организации, у данного работодателя. По соглашению сторон он может быть предоставлен раньше. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен: 1)  женщинам — перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 2) работникам в возрасте до 18 лет; 3) работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 4) мужу в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам; 5) совместителю в случае, если он не отработал шесть месяцев не на основной работе, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами.tc "Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной организации, у данного работодателя. По соглашению сторон он может быть предоставлен раньше. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен\: 1)  женщинам — перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 2) работникам в возрасте до 18 лет; 3) работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 4) мужу в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам; 5) совместителю в случае, если он не отработал шесть месяцев не на основной работе, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами."
Важно помнить, что поскольку дополнительный оплачива​емый отпуск за работу во вредных или опасных условиях предоставляется за время, фактически отработанное в этих условиях, то, следовательно, в первом рабочем году этот отпуск предо​ставляется пропорционально проработанному в соответствующих условиях трудовому стажу. Предоставление отпуска за работу во вредных или опасных условиях авансом действующим трудовым законодательством не предусмотрено.tc "Важно помнить, что поскольку дополнительный оплачива​емый отпуск за работу во вредных или опасных условиях предоставляется за время, фактически отработанное в этих условиях, то, следовательно, в первом рабочем году этот отпуск предо​ставляется пропорционально проработанному в соответствующих условиях трудовому стажу. Предоставление отпуска за работу во вредных или опасных условиях авансом действующим трудовым законодательством не предусмотрено."
Отпуск может быть разделен на части по соглашению между работником и работодателем.tc "Отпуск может быть разделен на части по соглашению между работником и работодателем."
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью, установленной в организации, где он работает.tc "Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью, установленной в организации, где он работает."
По взаимной договоренности между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть предоставлен до истечения шести месяцев любому работнику авансом. Иногда это даже просто необходимо. Например, когда во вновь открывшую​ся организацию одновременно принимают большое количество работников и предоставление им отпуска одновременно может отрицательно сказаться на производственной деятельности организации. В любой ситуации отпуск должен предоставляться полностью в пределах, определяемых нормативным правовым актом.tc "По взаимной договоренности между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть предоставлен до истечения шести месяцев любому работнику авансом. Иногда это даже просто необходимо. Например, когда во вновь открывшую​ся организацию одновременно принимают большое количество работников и предоставление им отпуска одновременно может отрицательно сказаться на производственной деятельности организации. В любой ситуации отпуск должен предоставляться полностью в пределах, определяемых нормативным правовым актом."
Отпуск до истечения шести месяцев предоставляется по письменному заявлению работника. При этом следует иметь в виду, что какой-либо минимальной продолжительности работы в данной организации или у работодателя законодательство не устанавливает. То есть отпуск авансом может быть предоставлен на следующий день после поступления на работу.tc "Отпуск до истечения шести месяцев предоставляется по письменному заявлению работника. При этом следует иметь в виду, что какой-либо минимальной продолжительности работы в данной организации или у работодателя законодательство не устанавливает. То есть отпуск авансом может быть предоставлен на следующий день после поступления на работу."
Мохова устроилась на работу медсестрой в областную больницу 25 июня, а 27 июня ее муж попал в автомобильную аварию. Она обратилась с письменным заявлением к главному врачу больницы с просьбой предоставить ей ежегодный отпуск авансом. Поскольку главный врач не возражал, был издан соответствующий приказ.tc "Мохова устроилась на работу медсестрой в областную больницу 25 июня, а 27 июня ее муж попал в автомобильную аварию. Она обратилась с письменным заявлением к главному врачу больницы с просьбой предоставить ей ежегодный отпуск авансом. Поскольку главный врач не возражал, был издан соответствующий приказ."
В том случае, когда работник использовал ежегодный отпуск, но полностью не отработал рабочий год, он должен произвести расчет с работодателем.tc "В том случае, когда работник использовал ежегодный отпуск, но полностью не отработал рабочий год, он должен произвести расчет с работодателем."
Работодатель вправе издать приказ об удержании из заработной платы работника для погашения задолженности за неотработанные дни отпуска. Однако удержание за эти дни не производится, если работник увольняется по следующим основаниям: 1) в связи с ликвидацией организации либо прекращением дея​тельности работодателем — физическим лицом, сокращением численности или штата работников организации; 2) при несоответствии работника занимаемой должности или выполняемой работе в соответствии с медицинским заключением; 3) при увольнении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера в связи со сменой собственника имущества организации; 4) при призыве работника на военную службу или направлении его на заменяющую ее альтернативную граждан​скую службу; 5) при восстановлении на работе лица, ранее выполнявшего эту работу по решению государственной инспекции труда или суда; 6) при признании работника полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением; 7) в случае смерти работника либо работодателя — физического лица, а также признания судом работника либо работодателя — физического лица умершим или безвестно отсутствующим; 8)  при наступлении чрезвычайных обстоятельств, препятству​ющих продолжению трудовых отношений.tc "Работодатель вправе издать приказ об удержании из заработной платы работника для погашения задолженности за неотработанные дни отпуска. Однако удержание за эти дни не производится, если работник увольняется по следующим основаниям\: 1) в связи с ликвидацией организации либо прекращением дея​тельности работодателем — физическим лицом, сокращением численности или штата работников организации; 2) при несоответствии работника занимаемой должности или выполняемой работе в соответствии с медицинским заключением; 3) при увольнении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера в связи со сменой собственника имущества организации; 4) при призыве работника на военную службу или направлении его на заменяющую ее альтернативную граждан​скую службу; 5) при восстановлении на работе лица, ранее выполнявшего эту работу по решению государственной инспекции труда или суда; 6) при признании работника полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением; 7) в случае смерти работника либо работодателя — физического лица, а также признания судом работника либо работодателя — физического лица умершим или безвестно отсутствующим; 8)  при наступлении чрезвычайных обстоятельств, препятству​ющих продолжению трудовых отношений."
При заболевании работника во время отпуска работодатель обязан продлить отпуск на неиспользованное по этим причинам число дней на другой срок. Это применяется лишь при заболевании самого работника, находящегося в отпуске, но оно не применяется в отношении лиц, занятых уходом за заболевшим членом семьи.tc "При заболевании работника во время отпуска работодатель обязан продлить отпуск на неиспользованное по этим причинам число дней на другой срок. Это применяется лишь при заболевании самого работника, находящегося в отпуске, но оно не применяется в отношении лиц, занятых уходом за заболевшим членом семьи."
Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. Порядок и сроки предоставления отпусков определяются графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Такой график, обязательный для работодателя и работников, должен быть утвержден не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (1 января). То есть график отпусков должен быть утвержден не позднее начала декабря текущего года.tc "Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. Порядок и сроки предоставления отпусков определяются графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Такой график, обязательный для работодателя и работников, должен быть утвержден не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (1 января). То есть график отпусков должен быть утвержден не позднее начала декабря текущего года."
В том случае, когда в организации у работодателя отсутствует график отпусков, у работников возникает право самостоятельно определить удобное для них время отпуска, а утверждение графика отпусков позднее установленного законом срока позволяет работникам требовать от работодателя переноса времени начала отпуска с учетом времени, на которое работодатель просрочил утверждение графика отпусков.tc "В том случае, когда в организации у работодателя отсутствует график отпусков, у работников возникает право самостоятельно определить удобное для них время отпуска, а утверждение графика отпусков позднее установленного законом срока позволяет работникам требовать от работодателя переноса времени начала отпуска с учетом времени, на которое работодатель просрочил утверждение графика отпусков."
Если работник не согласен с утвержденным работодателем графиком отпусков, то он вправе обжаловать действия работодателя в суд или правовую инспекцию труда.tc "Если работник не согласен с утвержденным работодателем графиком отпусков, то он вправе обжаловать действия работодателя в суд или правовую инспекцию труда."
По общему правилу график отпусков предусматривает предоставление отпусков работникам в течение всего года с тем, чтобы ни нарушался нормальный производственный процесс, но на практике все чаще имеют место случаи коллективного отпуска всех работников организации или группы работников. Такая практика не противоречит действующему законодательству (ремонт помещений, перебазирование организации).tc "По общему правилу график отпусков предусматривает предоставление отпусков работникам в течение всего года с тем, чтобы ни нарушался нормальный производственный процесс, но на практике все чаще имеют место случаи коллективного отпуска всех работников организации или группы работников. Такая практика не противоречит действующему законодательству (ремонт помещений, перебазирование организации)."
При составлении графика отпусков необходимо учитывать, что некоторые категории работников имеют право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска в определенное время года или в удобное для них время. Перечень таких работников весьма солидный. Так, отпуск несовершеннолетним работникам, ветеранам Великой Отечественной войны, ветеранам боевых действий на территории других государств, инвалидам и ветеранам труда, Героям Советского Союза, Героям РФ и полным кавалерам ордена Славы, Героям Социалистического труда и полным кавалерам Трудовой Славы, лицам, награжденным знаком «Почетный донор России», а также лицам, получившим или перенесшим лучевую болезнь вследствие Чернобыльской катастрофы и других аварий, должен предоставляться в удобное для них время. Женщине по ее желанию ежегодный отпуск предоставляется перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком.tc "При составлении графика отпусков необходимо учитывать, что некоторые категории работников имеют право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска в определенное время года или в удобное для них время. Перечень таких работников весьма солидный. Так, отпуск несовершеннолетним работникам, ветеранам Великой Отечественной войны, ветеранам боевых действий на территории других государств, инвалидам и ветеранам труда, Героям Советского Союза, Героям РФ и полным кавалерам ордена Славы, Героям Социалистического труда и полным кавалерам Трудовой Славы, лицам, награжденным знаком «Почетный донор России», а также лицам, получившим или перенесшим лучевую болезнь вследствие Чернобыльской катастрофы и других аварий, должен предоставляться в удобное для них время. Женщине по ее желанию ежегодный отпуск предоставляется перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком."
Супругам военнослужащих по их просьбе ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть предоставлен одновременно с очередным отпуском военнослужащего (мужа или жены).tc "Супругам военнослужащих по их просьбе ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть предоставлен одновременно с очередным отпуском военнослужащего (мужа или жены)."
По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы в данной организации.tc "По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы в данной организации."
Учителям школ, профессорско-преподавательскому составу высших учебных заведений отпуска предоставляются в период летних каникул.tc "Учителям школ, профессорско-преподавательскому составу высших учебных заведений отпуска предоставляются в период летних каникул."
График отпусков должен быть доведен до сведения работников, путем вывешивания на видных местах. Кроме того, работодатель обязан письменно известить каждого работника о времени предоставления ему ежегодного отпуска не позднее, чем за две недели до его начала. Основная задача графика отпусков заключается в равномерном распределении отпусков в течение всего года и отдельных месяцев. Работник, не согласный с установленным ему периодом отпуска, может просить работодателя и соответствующий профсоюзный орган об изменении времени отпуска. Однако он не вправе самовольно уходить в ежегодный оплачиваемый отпуск. В случае самовольного ухода в отпуск работник может быть уволен за прогул без уважительных причин.tc "График отпусков должен быть доведен до сведения работников, путем вывешивания на видных местах. Кроме того, работодатель обязан письменно известить каждого работника о времени предоставления ему ежегодного отпуска не позднее, чем за две недели до его начала. Основная задача графика отпусков заключается в равномерном распределении отпусков в течение всего года и отдельных месяцев. Работник, не согласный с установленным ему периодом отпуска, может просить работодателя и соответствующий профсоюзный орган об изменении времени отпуска. Однако он не вправе самовольно уходить в ежегодный оплачиваемый отпуск. В случае самовольного ухода в отпуск работник может быть уволен за прогул без уважительных причин."
Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска. При продлении и переносе ежегодного отпуска на другое время работодателем и работником должны учитываться определенные обстоятельства и соблюдаться определенные обязательные правила.tc "Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска. При продлении и переносе ежегодного отпуска на другое время работодателем и работником должны учитываться определенные обстоятельства и соблюдаться определенные обязательные правила."
1. Возможность продления отпуска допускается по основаниям, предусмотренным ТК РФ, иными законами, локальными нормативными актами, а также по заявлению работника. Период, на который переносится отпуск, определяется работодателем с учетом пожеланий работника.tc "1. Возможность продления отпуска допускается по основаниям, предусмотренным ТК РФ, иными законами, локальными нормативными актами, а также по заявлению работника. Период, на который переносится отпуск, определяется работодателем с учетом пожеланий работника."
Ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии со ст. 124 ТК РФ должен быть продлен в случаях:tc "Ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии со ст. 124 ТК РФ должен быть продлен в случаях\:"
а) временной нетрудоспособности работника. Как было отмечено выше, если работник во время отпуска заболел, то ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается на количество дней болезни, подтвержденных медицинским заключением. Время ухода за заболевшим ребенком, другим членом семьи не является основанием для продления ежегодного оплачиваемого отпуска, поскольку закон говорит только о временной нетрудоспособности самого работника.tc "а) временной нетрудоспособности работника. Как было отмечено выше, если работник во время отпуска заболел, то ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается на количество дней болезни, подтвержденных медицинским заключением. Время ухода за заболевшим ребенком, другим членом семьи не является основанием для продления ежегодного оплачиваемого отпуска, поскольку закон говорит только о временной нетрудоспособности самого работника."
б) исполнения работником во время ежегодного оплачива​емого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы (исполнение обязанностей члена избирательной комиссии, прохождения военных сборов и др.)tc "б) исполнения работником во время ежегодного оплачива​емого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы (исполнение обязанностей члена избирательной комиссии, прохождения военных сборов и др.)"
в) в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами. То есть законодатель дает право работодателям и работникам самим решать вопрос переноса отпуска на другое время, исходя из интересов работника и работодателя.tc "в) в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами. То есть законодатель дает право работодателям и работникам самим решать вопрос переноса отпуска на другое время, исходя из интересов работника и работодателя."
В том случае, когда на период отпуска приходятся праздничные нерабочие дни, отпуск увеличивается на количество празд​ничных нерабочих дней. Так, если работник уходит в ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней в мае, то общая продолжительность отпуска составит 30  календарных дней (28 дней и 1 и 9 мая). То есть работник должен выйти на работу не 29 мая, а 1 июня. Праздничные нерабочие дни, приходящиеся на период ежегодного отпуска, не включаются в него и не оплачиваются.tc "В том случае, когда на период отпуска приходятся праздничные нерабочие дни, отпуск увеличивается на количество празд​ничных нерабочих дней. Так, если работник уходит в ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней в мае, то общая продолжительность отпуска составит 30  календарных дней (28 дней и 1 и 9 мая). То есть работник должен выйти на работу не 29 мая, а 1 июня. Праздничные нерабочие дни, приходящиеся на период ежегодного отпуска, не включаются в него и не оплачиваются."
Если окончание отпуска приходится на выходные дни, установленные графиком работы, то работник должен приступить к работе в свой первый рабочий день по графику.tc "Если окончание отпуска приходится на выходные дни, установленные графиком работы, то работник должен приступить к работе в свой первый рабочий день по графику."
При продлении ежегодного отпуска сумма заработной платы, выплаченной работнику за время отпуска, не изменяется, а оплата за дни временной нетрудоспособности, исполнения государственных обязанностей производится в соответствии с законодательством (за период временной нетрудоспособности вы​плачивается пособие), за время выполнения государственных обязанностей государственный орган, который привлек работника к исполнению указанных выше обязанностей, выплачивает ему компенсацию, предусмотренную ст. 170 ТК РФ.tc "При продлении ежегодного отпуска сумма заработной платы, выплаченной работнику за время отпуска, не изменяется, а оплата за дни временной нетрудоспособности, исполнения государственных обязанностей производится в соответствии с законодательством (за период временной нетрудоспособности вы​плачивается пособие), за время выполнения государственных обязанностей государственный орган, который привлек работника к исполнению указанных выше обязанностей, выплачивает ему компенсацию, предусмотренную ст. 170 ТК РФ."
При возникновении обстоятельств, дающих основание для продления отпуска (болезнь, несчастный случай и т.п.), работник обязан известить об этом работодателя.tc "При возникновении обстоятельств, дающих основание для продления отпуска (болезнь, несчастный случай и т.п.), работник обязан известить об этом работодателя."
Работник не вправе отказаться от причитающегося ему отпуска, поскольку согласие работника на предоставление отпуска в установленный графиком срок не требуется.tc "Работник не вправе отказаться от причитающегося ему отпуска, поскольку согласие работника на предоставление отпуска в установленный графиком срок не требуется."
Работодатель обязан издать приказ о предоставлении работнику отпуска в установленный графиком срок и не допускать работника к выполнению его трудовых обязанностей в течение отпуска.tc "Работодатель обязан издать приказ о предоставлении работнику отпуска в установленный графиком срок и не допускать работника к выполнению его трудовых обязанностей в течение отпуска."
Ежегодный оплачиваемый отпуск переносится на другой срок в течение текущего рабочего года или на следующий рабочий год в следующих случаях.tc "Ежегодный оплачиваемый отпуск переносится на другой срок в течение текущего рабочего года или на следующий рабочий год в следующих случаях."
1. Если временная нетрудоспособность работника или его привлечение к выполнению государственных обязанностей и другие обстоятельства, предусмотренные законодательством, наступили непосредственно перед уходом работника в отпуск по графику, то отпуск должен быть перенесен на другой срок в течение текущего рабочего года. Если это невозможно сделать вследствие длительности болезни, отпуск переносится на следующий рабочий год.tc "1. Если временная нетрудоспособность работника или его привлечение к выполнению государственных обязанностей и другие обстоятельства, предусмотренные законодательством, наступили непосредственно перед уходом работника в отпуск по графику, то отпуск должен быть перенесен на другой срок в течение текущего рабочего года. Если это невозможно сделать вследствие длительности болезни, отпуск переносится на следующий рабочий год."
2. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок, если работнику не была своевременно произведена оплата за время этого ежегодно оплачиваемого отпуска. Оплата отпуска должна производиться не позднее, чем за три дня до его начала либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее, чем за две недели до его начала. В этом случае работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работодателем.tc "2. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок, если работнику не была своевременно произведена оплата за время этого ежегодно оплачиваемого отпуска. Оплата отпуска должна производиться не позднее, чем за три дня до его начала либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее, чем за две недели до его начала. В этом случае работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работодателем."
3. При совпадении ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного графиком отпусков, с учебным отпуском работника, обучающегося без отрыва от работы, ежегодный отпуск также переносится на другой срок.tc "3. При совпадении ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного графиком отпусков, с учебным отпуском работника, обучающегося без отрыва от работы, ежегодный отпуск также переносится на другой срок."
4. В исключительных случаях (авария, стихийное бедствие, срочный ремонт и др.), когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации индивидуального работодателя, работодатель с согласия работника вправе перенести отпуск на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. Издавая приказ о переносе ежегодного отпуска, работодатель обязан указать в нем конкретную причину, послужившую основанием для переноса отпуска.tc "4. В исключительных случаях (авария, стихийное бедствие, срочный ремонт и др.), когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации индивидуального работодателя, работодатель с согласия работника вправе перенести отпуск на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. Издавая приказ о переносе ежегодного отпуска, работодатель обязан указать в нем конкретную причину, послужившую основанием для переноса отпуска."
Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 18 лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Двум последним категориям работников ежегодный оплачиваемый отпуск в обязательном порядке должен предоставляться ежегодно, независимо от любых причин и обстоятельств, а в отношении всех иных работников действует правило о запрещении непредоставления отпуска в течение двух лет подряд.tc "Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 18 лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Двум последним категориям работников ежегодный оплачиваемый отпуск в обязательном порядке должен предоставляться ежегодно, независимо от любых причин и обстоятельств, а в отношении всех иных работников действует правило о запрещении непредоставления отпуска в течение двух лет подряд."
Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части. Отзыв из отпуска. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. Инициатива разделения отпуска на части может исходить как от работодателя, так и от работника. Вопрос об использовании отпуска по частям может решаться при составлении графика ежегодных отпусков на календарный год, например, при установлении отпусков членам приемных комиссий, осуществляющих прием вступительных экзаменов в учебные заведения, так и при непосредственном предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска по договоренности между работником и работодателем.tc "Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части. Отзыв из отпуска. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. Инициатива разделения отпуска на части может исходить как от работодателя, так и от работника. Вопрос об использовании отпуска по частям может решаться при составлении графика ежегодных отпусков на календарный год, например, при установлении отпусков членам приемных комиссий, осуществляющих прием вступительных экзаменов в учебные заведения, так и при непосредственном предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска по договоренности между работником и работодателем."
Решая вопрос о разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части, сторонам необходимо соблюдать следующие правила.tc "Решая вопрос о разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части, сторонам необходимо соблюдать следующие правила."
Во-первых, если отпуск делится на несколько частей (две, три, четыре и т.д.), то одна из них должна быть не меньше 14  календарных дней.tc "Во-первых, если отпуск делится на несколько частей (две, три, четыре и т.д.), то одна из них должна быть не меньше 14  календарных дней."
Во-вторых, предоставление каждой части отпуска должно осуществляться с соблюдением общих правил предоставления отпусков.tc "Во-вторых, предоставление каждой части отпуска должно осуществляться с соблюдением общих правил предоставления отпусков."
В-третьих, отпуск следует делить на части таким образом, чтобы работник за предоставляемый ему период отдыха смог отдохнуть и восстановить силы.tc "В-третьих, отпуск следует делить на части таким образом, чтобы работник за предоставляемый ему период отдыха смог отдохнуть и восстановить силы."
Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год (часть 2 ст. 125 ТК РФ).tc "Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год (часть 2 ст. 125 ТК РФ)."
Отзыв из отпуска оформляется приказом (распоряжением) работодателя, в котором должно быть указано, предоставляется ли неиспользованная часть отпуска в течение текущего рабочего года или она должна быть присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Выбор решения, как было сказано выше, принадлежит работнику, отзываемому из отпуска.tc "Отзыв из отпуска оформляется приказом (распоряжением) работодателя, в котором должно быть указано, предоставляется ли неиспользованная часть отпуска в течение текущего рабочего года или она должна быть присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Выбор решения, как было сказано выше, принадлежит работнику, отзываемому из отпуска."
Отказ от возвращения на работу при отзыве из отпуска не может рассматриваться как нарушение трудовой дисциплины.tc "Отказ от возвращения на работу при отзыве из отпуска не может рассматриваться как нарушение трудовой дисциплины."
При отзыве работника из отпуска работодатель обязан произвести перерасчет заработной платы, т.е. заработная плата, вы​плаченная за период неиспользованного отпуска, засчитывается в счет заработной платы, которую работник должен получить, выйдя на работу, а в дальнейшем при использовании оставшейся части отпуска средняя заработная плата за отпуск вы​плачивается на общих основаниях.tc "При отзыве работника из отпуска работодатель обязан произвести перерасчет заработной платы, т.е. заработная плата, вы​плаченная за период неиспользованного отпуска, засчитывается в счет заработной платы, которую работник должен получить, выйдя на работу, а в дальнейшем при использовании оставшейся части отпуска средняя заработная плата за отпуск вы​плачивается на общих основаниях."
Не могут быть отозваны из ежегодного отпуска работники в возрасте до 18 лет, беременные женщины и работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если даже они дают на это согласие.tc "Не могут быть отозваны из ежегодного отпуска работники в возрасте до 18 лет, беременные женщины и работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если даже они дают на это согласие."
Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией. Действующая ст. 126 ТК РФ разрешает замену ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией при наличии определенных условий. Такими являются: 1) продолжительность отпуска превышает 28 календарных дней; 2) замене подлежит только часть отпуска, которая превышает 28 календарных дней; 3)  о такой замене просит сам работник, причем в письменной форме, путем подачи заявления; 4) имеется согласие работодателя.tc "Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией. Действующая ст. 126 ТК РФ разрешает замену ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией при наличии определенных условий. Такими являются\: 1) продолжительность отпуска превышает 28 календарных дней; 2) замене подлежит только часть отпуска, которая превышает 28 календарных дней; 3)  о такой замене просит сам работник, причем в письменной форме, путем подачи заявления; 4) имеется согласие работодателя."
При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодно оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части. Так, если работнику предоставляется отпуск за два года, и ему за каждый год полагается отпуск продолжительностью 56 календарных дней, то он может получить компенсацию за 56 календарных дней, а остальные использовать натурой.tc "При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодно оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части. Так, если работнику предоставляется отпуск за два года, и ему за каждый год полагается отпуск продолжительностью 56 календарных дней, то он может получить компенсацию за 56 календарных дней, а остальные использовать натурой."
В то же время часть 3 ст. 126 ТК РФ запрещает замену отпуска денежной компенсацией беременным женщинам, работникам в возрасте до 18 лет. tc "В то же время часть 3 ст. 126 ТК РФ запрещает замену отпуска денежной компенсацией беременным женщинам, работникам в возрасте до 18 лет. "
Исчисление сумм, выплачиваемых работнику в качестве компенсации за неиспользованную часть ежегодного отпуска, производится по правилам расчета среднего заработка для оплаты отпуска.tc "Исчисление сумм, выплачиваемых работнику в качестве компенсации за неиспользованную часть ежегодного отпуска, производится по правилам расчета среднего заработка для оплаты отпуска."
Реализация права на отпуск при увольнении работника. В соответствии со ст. 127 ТК РФ работнику при увольнении выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (ежегодный основной отпуск, дополнительный отпуск в связи с работой во вредных условиях, с работой в особых условиях, за ненормированный рабочий день, а также за все другие дополнительные отпуска, установленные в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором). Право на денежную компенсацию неиспользованного отпуска ничем не ограничено.tc "Реализация права на отпуск при увольнении работника. В соответствии со ст. 127 ТК РФ работнику при увольнении выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (ежегодный основной отпуск, дополнительный отпуск в связи с работой во вредных условиях, с работой в особых условиях, за ненормированный рабочий день, а также за все другие дополнительные отпуска, установленные в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором). Право на денежную компенсацию неиспользованного отпуска ничем не ограничено."
Компенсация должна быть выплачена как за полностью неиспользованный отпуск, так и в случаях, когда работник имеет право лишь на часть отпуска. Таким образом, размер денежной компенсации за неиспользованный отпуск зависит от продолжительности отпуска, на который работник имеет право к моменту увольнения. Если работник отработал полностью год, то ему полагается компенсация из расчета полной продолжительности отпуска. Если же период работы, учитываемый при предоставлении отпуска, менее 12 месяцев, то компенсация вы​плачивается пропорционально отработанным месяцам. При этом неполные месяцы, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до одного месяца.tc "Компенсация должна быть выплачена как за полностью неиспользованный отпуск, так и в случаях, когда работник имеет право лишь на часть отпуска. Таким образом, размер денежной компенсации за неиспользованный отпуск зависит от продолжительности отпуска, на который работник имеет право к моменту увольнения. Если работник отработал полностью год, то ему полагается компенсация из расчета полной продолжительности отпуска. Если же период работы, учитываемый при предоставлении отпуска, менее 12 месяцев, то компенсация вы​плачивается пропорционально отработанным месяцам. При этом неполные месяцы, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до одного месяца."
При расчете размера компенсации необходимо исходить из того, что за каждый месяц работы работник приобретает право на отпуск, составляющий 1/12 часть полного отпуска. Например, работнику установлен минимальный отпуск продолжительностью 28 календарных дней. В этом случае он имеет право на компенсацию за каждый проработанный месяц в размере 2,33 дней отпуска (28:12 = 2,33). Если увольняемый работник отработал два месяца к моменту увольнения, то ему полагается денежная компенсация за 5 дней отпуска (2,33 · 2 = 4,66); если десять месяцев, то компенсация полагается в размере за 23 дня отпуска и т.д. Десятые доли округляются до целой величины, о чем было ранее сказано. За каждый день отпуска работнику должен быть выплачен средний дневной заработок, исчисленный по правилам ст. 139 ТК РФ.tc "При расчете размера компенсации необходимо исходить из того, что за каждый месяц работы работник приобретает право на отпуск, составляющий 1/12 часть полного отпуска. Например, работнику установлен минимальный отпуск продолжительностью 28 календарных дней. В этом случае он имеет право на компенсацию за каждый проработанный месяц в размере 2,33 дней отпуска (28\:12 = 2,33). Если увольняемый работник отработал два месяца к моменту увольнения, то ему полагается денежная компенсация за 5 дней отпуска (2,33 · 2 = 4,66); если десять месяцев, то компенсация полагается в размере за 23 дня отпуска и т.д. Десятые доли округляются до целой величины, о чем было ранее сказано. За каждый день отпуска работнику должен быть выплачен средний дневной заработок, исчисленный по правилам ст. 139 ТК РФ."
Важно отметить, что действующее трудовое законодательство не предусматривает никаких сроков давности, погашающих обязанность работодателя выплатить денежную компенсацию за неиспользованный отпуск. Поэтому компенсации подлежат отпуска, не использованные работником в течение всего периода работы у конкретного работодателя (год, два, три и т.п.).tc "Важно отметить, что действующее трудовое законодательство не предусматривает никаких сроков давности, погашающих обязанность работодателя выплатить денежную компенсацию за неиспользованный отпуск. Поэтому компенсации подлежат отпуска, не использованные работником в течение всего периода работы у конкретного работодателя (год, два, три и т.п.)."
Денежная компенсация за неиспользованные отпуска, причитающаяся работнику от работодателя при прекращении трудового договора, должна быть произведена в день увольнения работника.tc "Денежная компенсация за неиспользованные отпуска, причитающаяся работнику от работодателя при прекращении трудового договора, должна быть произведена в день увольнения работника."
Если работник в день увольнения не работал, то компенсация должна быть выплачена не позднее следующего дня после предъявления работником требования о расчете. При отсутствии спора причитающаяся работнику денежная компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается работодателем полностью. В случае спора работодатель в указанные выше сроки обязан вы​платить работнику не оспариваемую им сумму (ст. 140 ТК РФ).tc "Если работник в день увольнения не работал, то компенсация должна быть выплачена не позднее следующего дня после предъявления работником требования о расчете. При отсутствии спора причитающаяся работнику денежная компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается работодателем полностью. В случае спора работодатель в указанные выше сроки обязан вы​платить работнику не оспариваемую им сумму (ст. 140 ТК РФ)."
Согласно части 2 ст. 127 ТК РФ по письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). Из этого правового положения следует, что реализация работником своего права на отпуск, таким образом, возможна при наличии трех условий: 1)  имеется письменное заявление работника; 2) работодатель не возражает против увольнения и удовлетворят просьбу работника; 3) увольнение работника не связано с совершением им виновных действий.tc "Согласно части 2 ст. 127 ТК РФ по письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). Из этого правового положения следует, что реализация работником своего права на отпуск, таким образом, возможна при наличии трех условий\: 1)  имеется письменное заявление работника; 2) работодатель не возражает против увольнения и удовлетворят просьбу работника; 3) увольнение работника не связано с совершением им виновных действий."
В случае предоставления отпуска с последующим увольнением компенсация за неиспользованный отпуск не выплачивается, а производится расчет с работником с выплатой среднего заработка за дни отпуска.tc "В случае предоставления отпуска с последующим увольнением компенсация за неиспользованный отпуск не выплачивается, а производится расчет с работником с выплатой среднего заработка за дни отпуска."
Особенностью отпуска с последующим увольнением является то, что днем увольнения считается последний день отпуска, а не последний день работы. Это означает, что во время отпуска у работника сохраняются формально трудовые отношения с работодателем, но фактически с ним произведен окончательный расчет, ему выдана трудовая книжка с указанием даты увольнения, обусловленной последним днем отпуска. Работник в таком случае до момента окончания отпуска не может быть принят на другую работу, кроме как работы на условиях совместительства, поскольку он еще формально входит в коллектив организации, где он до этого работал. То есть использование отпуска с по​следующим увольнением фактически продлевает трудовой стаж на весь период отпуска.tc "Особенностью отпуска с последующим увольнением является то, что днем увольнения считается последний день отпуска, а не последний день работы. Это означает, что во время отпуска у работника сохраняются формально трудовые отношения с работодателем, но фактически с ним произведен окончательный расчет, ему выдана трудовая книжка с указанием даты увольнения, обусловленной последним днем отпуска. Работник в таком случае до момента окончания отпуска не может быть принят на другую работу, кроме как работы на условиях совместительства, поскольку он еще формально входит в коллектив организации, где он до этого работал. То есть использование отпуска с по​следующим увольнением фактически продлевает трудовой стаж на весь период отпуска."
По общему правилу работник, подавший заявление об увольнении по собственному желанию с предоставлением отпуска и последующим увольнением, имеет право отозвать свое заявление об увольнении лишь до дня начала отпуска (если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник). Причина отзыва заявления не имеет значения. Однако он не вправе отозвать свое заявление после начала отпуска, даже если решит это сделать в первый день отпуска.tc "По общему правилу работник, подавший заявление об увольнении по собственному желанию с предоставлением отпуска и последующим увольнением, имеет право отозвать свое заявление об увольнении лишь до дня начала отпуска (если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник). Причина отзыва заявления не имеет значения. Однако он не вправе отозвать свое заявление после начала отпуска, даже если решит это сделать в первый день отпуска."
Правом на реализацию отпуска с последующим увольнением пользуются все работники, в том числе и заключившие срочный трудовой договор. Однако в таком случае возможно возникновение ситуации, при которой время отпуска полностью или частично может выходить за пределы срока, оговоренного при заключении трудового договора, но это не приводит к признанию такого трудового договора заключенным на неопределенный срок, поскольку работодатель изъявляет свое намерение о расторжении трудового договора до начала отпуска и закрепляет его в соответствующем приказе.tc "Правом на реализацию отпуска с последующим увольнением пользуются все работники, в том числе и заключившие срочный трудовой договор. Однако в таком случае возможно возникновение ситуации, при которой время отпуска полностью или частично может выходить за пределы срока, оговоренного при заключении трудового договора, но это не приводит к признанию такого трудового договора заключенным на неопределенный срок, поскольку работодатель изъявляет свое намерение о расторжении трудового договора до начала отпуска и закрепляет его в соответствующем приказе."
Гребенщиков был принят на сезонную работу в организацию «Омега» агрономом с 15 мая по 15 октября. 10 октября он обратился к работодателю с письменным заявлением, в котором просил предоставить ему неиспользованный отпуск с последующим увольнением. Приказом работодателя от 12 октября Гребенщиков был уволен с 29 октября, т.е. после истечения 12  календарных дней отпуска, полагающихся за 6 месяцев работы. В данном случае работодатель поступил правильно.tc "Гребенщиков был принят на сезонную работу в организацию «Омега» агрономом с 15 мая по 15 октября. 10 октября он обратился к работодателю с письменным заявлением, в котором просил предоставить ему неиспользованный отпуск с последующим увольнением. Приказом работодателя от 12 октября Гребенщиков был уволен с 29 октября, т.е. после истечения 12  рабочих дней отпуска, полагающихся за 6 месяцев работы. В данном случае работодатель поступил правильно."
Отпуск без сохранения заработной платы. Все отпуска без сохранения заработной платы можно условно разделить на две группы. В первую группу включаются отпуска, получение которых возможно на основании достижения соглашения между работником и работодателем. Предоставление отпуска без сохранения заработной платы этой группы зависит от воли и желания работодателя. Во вторую входят отпуска, предоставление которых является обязательным для работодателя, а работник имеет право на такие отпуска.tc "Отпуск без сохранения заработной платы. Все отпуска без сохранения заработной платы можно условно разделить на две группы. В первую группу включаются отпуска, получение которых возможно на основании достижения соглашения между работником и работодателем. Предоставление отпуска без сохранения заработной платы этой группы зависит от воли и желания работодателя. Во вторую входят отпуска, предоставление которых является обязательным для работодателя, а работник имеет право на такие отпуска."
Отпуска первой группы предоставляются на основании письменного заявления работника. Их предоставление зависит от уважительности причин и согласия работодателя. Продолжительность таких отпусков определяется по соглашению между работником и работодателем. То есть в каждом конкретном случае продолжительность отпуска без сохранения заработной платы определяется сторонами трудового договора в зависимости от обстоятельств (причин), по которым возникла необходимость в таком отпуске. Поэтому работник обязан указать причину, на основании которой он просит предоставить отпуск без сохранения заработной платы. Уважительность причины определяет работодатель. В качестве наиболее распространенных уважительных причин выступают: вступление в брак, смерть близкого родственника, проводы на службу в Вооруженные силы РФ, отправка ребенка на отдых в оздоровительный лагерь, могут быть и другие причины.tc "Отпуска первой группы предоставляются на основании письменного заявления работника. Их предоставление зависит от уважительности причин и согласия работодателя. Продолжительность таких отпусков определяется по соглашению между работником и работодателем. То есть в каждом конкретном случае продолжительность отпуска без сохранения заработной платы определяется сторонами трудового договора в зависимости от обстоятельств (причин), по которым возникла необходимость в таком отпуске. Поэтому работник обязан указать причину, на основании которой он просит предоставить отпуск без сохранения заработной платы. Уважительность причины определяет работодатель. В качестве наиболее распространенных уважительных причин выступают\: вступление в брак, смерть близкого родственника, проводы на службу в Вооруженные силы РФ, отправка ребенка на отдых в оздоровительный лагерь, могут быть и другие причины."
Отпуска без сохранения заработной платы в обязательном порядке предоставляются работникам на основании Трудового кодекса, иных федеральных законов либо коллективных договоров.tc "Отпуска без сохранения заработной платы в обязательном порядке предоставляются работникам на основании Трудового кодекса, иных федеральных законов либо коллективных договоров."
Согласно части 2 ст. 128 ТК РФ работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 1) участникам Великой Отечественной войны — 35 календарных дней в году; 2) работа​ющим пенсионерам по старости (возрасту) — до 14 календарных дней в году; 3) родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы) либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) – до 14 календарных дней в году. 4) работающим инвалидам — до 60 календарных дней в году; 5) работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников — до 5 календарных дней.tc "Согласно части 2 ст. 128 ТК РФ работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы\: 1) участникам Великой Отечественной войны — 35 календарных дней в году; 2) работа​ющим пенсионерам по старости (возрасту) — до 14 календарных дней в году; 3) родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, — до 14 календарных дней в году; 4) работающим инвалидам — до 60 календарных дней в году; 5) работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников — до 5 календарных дней."
Работающим женщинам предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста до трех лет. Этот отпуск может быть использован полностью или по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другими родственниками или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком (ст. 256 ТК РФ).tc "Работающим женщинам предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста до трех лет. Этот отпуск может быть использован полностью или по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другими родственниками или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком (ст. 256 ТК РФ)."
Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14  лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, имеющей ребенка в возрасте до 14  лет, предоставляется отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней в удобное для них время (ст. 263 ТК РФ).tc "Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14  лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, имеющей ребенка в возрасте до 14  лет, предоставляется отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней в удобное для них время (ст. 263 ТК РФ)."
Совместителю, если на работе по совместительству продолжительность его ежегодного оплачиваемого отпуска меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности (ст. 286 ТК РФ).tc "Совместителю, если на работе по совместительству продолжительность его ежегодного оплачиваемого отпуска меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности (ст. 286 ТК РФ)."
Лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, предоставляется отпуск без сохранения заработной платы на время, необходимое для проезда к месту отпуска и обратно (ст. 322 ТК РФ).tc "Лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, предоставляется отпуск без сохранения заработной платы на время, необходимое для проезда к месту отпуска и обратно (ст. 322 ТК РФ)."
На основании специальных федеральных законов отпуска без сохранения заработной платы предоставляются следующим работникам: 1) Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации, полным кавалерам ордена Славы, Героям Социалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой Славы — до трех недель в году; 2) ветеранам Великой Отечественной войны, ветеранам боевых действий на территории других государств, в том числе и инвалидам и ветеранам труда — от двух недель до одного месяца в году; 3) ветеранам боевых действий, лицам, награжденным знаком «Житель блокадного Ленинграда», лицам, работавшим в период Великой Отечественной войны на военных объектах в тылу действующих фронтов, — до 30 рабочих дней; 4) военнослужащим, проходившим военную службу не в составе действующей армии в период с 22 июня 1941 г. по 3 сентября 1945 г. не менее шести месяцев или награжденных орденами и медалями СССР за службу в указанный период, —сроком до 14 рабочих дней в год.tc "На основании специальных федеральных законов отпуска без сохранения заработной платы предоставляются следующим работникам\: 1) Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации, полным кавалерам ордена Славы, Героям Социалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой Славы — до трех недель в году; 2) ветеранам Великой Отечественной войны, ветеранам боевых действий на территории других государств, в том числе и инвалидам и ветеранам труда — от двух недель до одного месяца в году; 3) ветеранам боевых действий, лицам, награжденным знаком «Житель блокадного Ленинграда», лицам, работавшим в период Великой Отечественной войны на военных объектах в тылу действующих фронтов, — до 30 рабочих дней; 4) военнослужащим, проходившим военную службу не в составе действующей армии в период с 22 июня 1941 г. по 3 сентября 1945 г. не менее шести месяцев или награжденных орденами и медалями СССР за службу в указанный период, —сроком до 14 рабочих дней в год."
Основания для обязательного предоставления отпусков без сохранения заработной платы могут устанавливаться и коллективным договором.tc "Основания для обязательного предоставления отпусков без сохранения заработной платы могут устанавливаться и коллективным договором."
Такие отпуска могут устанавливаться для работников с семейными обязанностями, длительно работающими в организации, повышающими свое профессиональное мастерство, и т.п. Действующее трудовое законодательство предоставляет полную свободу работодателям и коллективам работников в решении этих вопросов.tc "Такие отпуска могут устанавливаться для работников с семейными обязанностями, длительно работающими в организации, повышающими свое профессиональное мастерство, и т.п. Действующее трудовое законодательство предоставляет полную свободу работодателям и коллективам работников в решении этих вопросов."
Предоставляя отпуск без сохранения заработной платы, работодателю необходимо соблюдать определенные правила и учитывать некоторые моменты.tc "Предоставляя отпуск без сохранения заработной платы, работодателю необходимо соблюдать определенные правила и учитывать некоторые моменты."
Основанием для предоставления такого отпуска является только письменное заявление работника с указанием обстоятельств или причин, по которым он просит предоставить отпуск без сохранения заработной платы.tc "Основанием для предоставления такого отпуска является только письменное заявление работника с указанием обстоятельств или причин, по которым он просит предоставить отпуск без сохранения заработной платы."
Во всех случаях предоставления отпусков без сохранения заработной платы, независимо от их назначения и продолжительности, они должны оформляться приказом (распоряжением) работодателя об отпуске.tc "Во всех случаях предоставления отпусков без сохранения заработной платы, независимо от их назначения и продолжительности, они должны оформляться приказом (распоряжением) работодателя об отпуске."
Время предоставления отпусков без сохранения заработной платы определяется наступлением определенного события (рождение ребенка, свадьба и т.п.), которое указывается прямо в нормативном правовом акте (в удобное для работника время) либо определяется соглашением между работником и работодателем.tc "Время предоставления отпусков без сохранения заработной платы определяется наступлением определенного события (рождение ребенка, свадьба и т.п.), которое указывается прямо в нормативном правовом акте (в удобное для работника время) либо определяется соглашением между работником и работодателем."
Максимальная продолжительность отпуска без сохранения заработной платы и количество таких отпусков Трудовым кодексом не ограничено. Ограничения действуют только тогда, когда они предусмотрены федеральными законами для определенных категорий работников. В остальных случаях продолжительность таких отпусков и их количество определяются соглашением сторон трудового договора, если их продолжительность не определена коллективным договором.tc "Максимальная продолжительность отпуска без сохранения заработной платы и количество таких отпусков Трудовым кодексом не ограничено. Ограничения действуют только тогда, когда они предусмотрены федеральными законами для определенных категорий работников. В остальных случаях продолжительность таких отпусков и их количество определяются соглашением сторон трудового договора, если их продолжительность не определена коллективным договором."
Работодатель не вправе уменьшать продолжительность отпуска без сохранения заработной платы, установленную законодательством, однако по желанию работника продолжительность отпуска без сохранения заработной платы может быть и меньше максимальных пределов, поскольку она определяется самим работником.tc "Работодатель не вправе уменьшать продолжительность отпуска без сохранения заработной платы, установленную законодательством, однако по желанию работника продолжительность отпуска без сохранения заработной платы может быть и меньше максимальных пределов, поскольку она определяется самим работником."
В том случае, когда работник обращается с заявлением о предоставлении отпуска большей продолжительности, чем установлено законом или коллективным договором, такое увеличение отпуска возможно только по соглашению сторон.tc "В том случае, когда работник обращается с заявлением о предоставлении отпуска большей продолжительности, чем установлено законом или коллективным договором, такое увеличение отпуска возможно только по соглашению сторон."
Работник, получивший отпуск без сохранения заработной платы, вправе оказаться от его использования и вернуться к исполнению трудовых обязанностей, поставив об этом в извест​ность работодателя, а затем снова взять такой отпуск в пределах его максимальной продолжительности.tc "Работник, получивший отпуск без сохранения заработной платы, вправе оказаться от его использования и вернуться к исполнению трудовых обязанностей, поставив об этом в извест​ность работодателя, а затем снова взять такой отпуск в пределах его максимальной продолжительности."
Работнику необходимо помнить, что время предоставленных отпусков без сохранения заработной платы продолжительностью более 14 календарных дней не включается в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск.tc "Работнику необходимо помнить, что время предоставленных отпусков без сохранения заработной платы продолжительностью более 14 календарных дней не включается в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск."
Г л а в а XII
ОСОБЕННОСТИ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ
И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВtc "Г л а в а XII
ОСОБЕННОСТИ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ
И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ"
§ 1. Правовое регулирование режима труда
и отдыха работников автомобильного транспортаtc "§ 1. Правовое регулирование режима труда
и отдыха работников автомобильного транспорта"
Лицо, поступающее на работу водителем автотранспорта, обязано в соответствии со ст. 65 ТК РФ, наряду с другими документами, в обязательном порядке представить водительское удостоверение на право управления транспортным средством определенной категории. Условия получения права на управление транспортными средствами определены Федеральным законом от 10 декабря 1995 г. «О безопасности дорожного движения»
. В соответствии с этим Законом водители автомобилей делятся на категории: «В»; «С»; «Д» и «Е». Лицо может быть принято на работу водителем в зависимости от наличия соответствующей категории. Так, например, для управления автомобилем, предназначенным для перевозки пассажиров и име​ющим, помимо сидения водителя, более 8 сидячих мест, необходимо наличие категории «Д» и возраста 20 лет.tc "Лицо, поступающее на работу водителем автотранспорта, обязано в соответствии со ст. 65 ТК РФ, наряду с другими документами, в обязательном порядке представить водительское удостоверение на право управления транспортным средством определенной категории. Условия получения права на управление транспортными средствами определены Федеральным законом от 10 декабря 1995 г. «О безопасности дорожного движения»1. В соответствии с этим Законом водители автомобилей делятся на категории\: «В»; «С»; «Д» и «Е». Лицо может быть принято на работу водителем в зависимости от наличия соответствующей категории. Так, например, для управления автомобилем, предназначенным для перевозки пассажиров и име​ющим, помимо сидения водителя, более 8 сидячих мест, необходимо наличие категории «Д» и возраста 20 лет."
Водители, впервые поступающие работать на автобусах и таксомоторах, обязаны пройти предварительную подготовку и стажировку в организации. Прием на работу лиц в качестве водителей по общему правилу допускается по достижении ими возраста 18 лет, а при определенных условиях — 20 и более лет. Так, например, для вождения трамваев и троллейбусов принимаются граждане, достигшие 20-летнего возраста.tc "Водители, впервые поступающие работать на автобусах и таксомоторах, обязаны пройти предварительную подготовку и стажировку в организации. Прием на работу лиц в качестве водителей по общему правилу допускается по достижении ими возраста 18 лет, а при определенных условиях — 20 и более лет. Так, например, для вождения трамваев и троллейбусов принимаются граждане, достигшие 20-летнего возраста."
При приеме на работу водителем необходимо учитывать определенные ограничения и специальные правила.tc "При приеме на работу водителем необходимо учитывать определенные ограничения и специальные правила."
Так, например, водители автобусов, имеющие перерыв в работе от 6 до 12 месяцев, должны пройти в организации стажировку по практическому вождению транспортных средств не менее 20 часов, такое же правило действует при переводе работника на автобус другой марки. Водители, лишенные в установленном порядке водительских прав, по истечении срока лишения этого права от одного года включительно и выше, допускаются к управлению транспортными средствами после сдачи теоретического и практического экзаменов. В интересах охраны здоровья женщин запрещается принимать их на работу по вождению грузовых автомобилей грузоподъемностью свыше 2,5 т, или автобусов вместимостью более 14 мест
.tc "Так, например, водители автобусов, имеющие перерыв в работе от 6 до 12 месяцев, должны пройти в организации стажировку по практическому вождению транспортных средств не менее 20 часов, такое же правило действует при переводе работника на автобус другой марки. Водители, лишенные в установленном порядке водительских прав, по истечении срока лишения этого права от одного года включительно и выше, допускаются к управлению транспортными средствами после сдачи теоретического и практического экзаменов. В интересах охраны здоровья женщин запрещается принимать их на работу по вождению грузовых автомобилей грузоподъемностью свыше 2,5 т, или автобусов вместимостью более 14 мест1."
При заключении трудового договора с водителем работодатель должен учитывать факторы, влияющие на выполнение трудовой функции работником. К ним относятся: многообразие типов автомобилей; их грузоподъемность (вместимость); целевое назначение автомобилей; интенсивность движения на маршрутах; дорожные условия; особенности местности (Сибирь, пустыня, горные дороги и т.п.); виды грузов (газ, жидкость, химические и взрывчатые вещества, бьющиеся грузы) и др.tc "При заключении трудового договора с водителем работодатель должен учитывать факторы, влияющие на выполнение трудовой функции работником. К ним относятся\: многообразие типов автомобилей; их грузоподъемность (вместимость); целевое назначение автомобилей; интенсивность движения на маршрутах; дорожные условия; особенности местности (Сибирь, пустыня, горные дороги и т.п.); виды грузов (газ, жидкость, химические и взрывчатые вещества, бьющиеся грузы) и др."
Поэтому при заключении трудового договора с водителем необходимо уточнять в нем тип и модель автомобиля, на котором будет осуществляться его трудовая функция.tc "Поэтому при заключении трудового договора с водителем необходимо уточнять в нем тип и модель автомобиля, на котором будет осуществляться его трудовая функция."
Особенно это важно для водителей, имеющих удостоверение на право управления всеми или многими категориями транспорт​ных средств. Если в трудовом договоре будет указано, что работник имеет право работать водителем на любом автомобиле из числа имеющихся в организации, то работодатель вправе требовать выполнение трудовых обязанностей на любых автомобилях исходя из производственных интересов. В таком случае будет иметь место перемещение водителя с одного рабочего места на другое. В случае, когда в трудовом договоре оговорен конкретный тип автомобиля, перемещение работника на другой автомобиль будет являться переводом на другую работу.tc "Особенно это важно для водителей, имеющих удостоверение на право управления всеми или многими категориями транспорт​ных средств. Если в трудовом договоре будет указано, что работник имеет право работать водителем на любом автомобиле из числа имеющихся в организации, то работодатель вправе требовать выполнение трудовых обязанностей на любых автомобилях исходя из производственных интересов. В таком случае будет иметь место перемещение водителя с одного рабочего места на другое. В случае, когда в трудовом договоре оговорен конкретный тип автомобиля, перемещение работника на другой автомобиль будет являться переводом на другую работу."
Селезнев работал водителем автобуса, обслуживающим междугородные линии. Это условие было зафиксировано в трудовом договоре. Приказом работодателя он был перемещен на автобус, обслуживающий внутренние линии. Считая действия работодателя неправомерными, он обратился в суд с иском о признании незаконности его перевода. Суд удовлетворил его требование, поскольку в трудовом договоре было указано конкретное рабочее место Селезнева, а перемещение в данном случае является переводом на другую работу, требующим письменного согласия работника.tc "Селезнев работал водителем автобуса, обслуживающим междугородные линии. Это условие было зафиксировано в трудовом договоре. Приказом работодателя он был перемещен на автобус, обслуживающий внутренние линии. Считая действия работодателя неправомерными, он обратился в суд с иском о признании незаконности его перевода. Суд удовлетворил его требование, поскольку в трудовом договоре было указано конкретное рабочее место Селезнева, а перемещение в данном случае является переводом на другую работу, требующим письменного согласия работника."
Правоприменительная практика свидетельствует о том, что при заключении трудового договора с водителем, работодатель должен оговорить не только автомобиль, на котором он будет работать (в пределах права на управления определенными категориями транспортных средств), но и его грузоподъемность, вид перевозок, какие он будет перевозить грузы, определить маршрут (маршруты) движения и их протяженность, а также зоны обслуживания и участки, вид обслуживания и т.п. Чем детальнее будет разработано содержание трудового договора, тем лучше для работника.tc "Правоприменительная практика свидетельствует о том, что при заключении трудового договора с водителем, работодатель должен оговорить не только автомобиль, на котором он будет работать (в пределах права на управления определенными категориями транспортных средств), но и его грузоподъемность, вид перевозок, какие он будет перевозить грузы, определить маршрут (маршруты) движения и их протяженность, а также зоны обслуживания и участки, вид обслуживания и т.п. Чем детальнее будет разработано содержание трудового договора, тем лучше для работника."
В случаях, когда в организации имеются обособленные структурные подразделения (филиал, представительство), расположенные вне места нахождения головной организации, необходимо уточнять место работы водителя. Это условие должно быть отражено в трудовом договоре и приказе (распоряжении). Если это сделано не будет, то водитель может привлекаться к выполнению трудовых обязанностей в пределах всей организации путем перемещения с одного рабочего места на другое.tc "В случаях, когда в организации имеются обособленные структурные подразделения (филиал, представительство), расположенные вне места нахождения головной организации, необходимо уточнять место работы водителя. Это условие должно быть отражено в трудовом договоре и приказе (распоряжении). Если это сделано не будет, то водитель может привлекаться к выполнению трудовых обязанностей в пределах всей организации путем перемещения с одного рабочего места на другое."
Печенкин работал водителем в организации «Автодор», которая имела свои филиалы в нескольких районах Воронежской области. При поступлении на работу было оговорено, что он будет работать в филиале, находящемся в Рамонском районе, где он и работал. Приказом работодателя от 14 мая прошлого года Печенкин был направлен на работу в Семилукский филиал. Считая такое перемещение переводом на другую работу, он обратился в суд с иском о признании неправомерности действий работодателя.tc "Печенкин работал водителем в организации «Автодор», которая имела свои филиалы в нескольких районах Воронежской области. При поступлении на работу было оговорено, что он будет работать в филиале, находящемся в Рамонском районе, где он и работал. Приказом работодателя от 14 мая прошлого года Печенкин был направлен на работу в Семилукский филиал. Считая такое перемещение переводом на другую работу, он обратился в суд с иском о признании неправомерности действий работодателя."
Суд признал действия работодателя незаконными, поскольку в действительности имело место не перемещение, а перевод с одного филиала в другой, так как в трудовом договоре было указано конкретное рабочее место Печенкина.tc "Суд признал действия работодателя незаконными, поскольку в действительности имело место не перемещение, а перевод с одного филиала в другой, так как в трудовом договоре было указано конкретное рабочее место Печенкина."
Иная ситуация: Овчаренко работал водителем на Воронежском почтамте и обслуживал центральный район. После выхода из отпуска он был перемещен на обслуживание Левобережного района. Полагая, что работодатель поступил с ним незаконно, Овчаренко от перемещения отказался и перестал выходить на работу. В связи с этим он был уволен за прогул без уважительных причин. Суд признал действия работодателя правомерными, а причину невыхода на работу — неуважительной, так как в ходе судебного разбирательства было установлено, что Овчаренко был принят на работу водителем на почтамт, без указания района обслуживания. Следовательно, работодатель был вправе направлять его для выполнения трудовых обязанностей в любой район г. Воронежа.tc "Иная ситуация\: Овчаренко работал водителем на Воронежском почтамте и обслуживал центральный район. После выхода из отпуска он был перемещен на обслуживание Левобережного района. Полагая, что работодатель поступил с ним незаконно, Овчаренко от перемещения отказался и перестал выходить на работу. В связи с этим он был уволен за прогул без уважительных причин. Суд признал действия работодателя правомерными, а причину невыхода на работу — неуважительной, так как в ходе судебного разбирательства было установлено, что Овчаренко был принят на работу водителем на почтамт, без указания района обслуживания. Следовательно, работодатель был вправе направлять его для выполнения трудовых обязанностей в любой район г. Воронежа."
При заключении трудового договора может быть также оговорено, что водитель за дополнительную оплату будет выполнять иные трудовые обязанности. Так, например, в трудовом договоре с водителем, поступившим на работу, связанную с перевозкой грузов, может быть предусмотрено выполнение обязанностей экспедитора по перевозке грузов; с водителями автобусов, обслуживающих внутригородские и междугородние маршруты — выполнение обязанностей кондукторов; с водителями, поступившими на работу по управлению грузовыми автомобилями — выполнение обязанностей грузчиков и т.п. Такое условие включается в трудовой договор только с согласия водителя. Указанное соглашение оформляется также приказом (распоряжением), в котором указывается дополнительная трудовая функция и размер доплат за ее выполнение, которая также определяется по соглашению между работником и работодателем.tc "При заключении трудового договора может быть также оговорено, что водитель за дополнительную оплату будет выполнять иные трудовые обязанности. Так, например, в трудовом договоре с водителем, поступившим на работу, связанную с перевозкой грузов, может быть предусмотрено выполнение обязанностей экспедитора по перевозке грузов; с водителями автобусов, обслуживающих внутригородские и междугородние маршруты — выполнение обязанностей кондукторов; с водителями, поступившими на работу по управлению грузовыми автомобилями — выполнение обязанностей грузчиков и т.п. Такое условие включается в трудовой договор только с согласия водителя. Указанное соглашение оформляется также приказом (распоряжением), в котором указывается дополнительная трудовая функция и размер доплат за ее выполнение, которая также определяется по соглашению между работником и работодателем."
Рабочее время и время отдыха. Правовое регулирование рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей призвано, с одной стороны, гарантировать охрану труда и создание безопасных условий труда этой категории работников, а с другой — обеспечить наиболее высокую производительность труда. Рабочее время и время отдыха водителей автомобилей регулируется общими нормами ТК РФ и Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей, утвержденном приказом Министерства транспорта РФ от 20 августа 2004 г.
tc "Рабочее время и время отдыха. Правовое регулирование рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей призвано, с одной стороны, гарантировать охрану труда и создание безопасных условий труда этой категории работников, а с другой — обеспечить наиболее высокую производительность труда. Рабочее время и время отдыха водителей автомобилей регулируется общими нормами ТК РФ и Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей, утвержденном приказом Министерства транспорта РФ от 20 августа 2004 г.1"
В соответствии с указанным положением нормальная продолжительность рабочего времени водителей автомобилей, как и всех остальных работников, не может превышать 40 часов в неделю.tc "В соответствии с указанным положением нормальная продолжительность рабочего времени водителей автомобилей, как и всех остальных работников, не может превышать 40 часов в неделю."
Для водителей, работающих по календарю пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями, нормальная продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать 8  часов, а для работающих по календарю шестидневной рабочей недели — 7 часов. То есть водитель может работать пять дней по 7 часов, а в субботу — 5 часов.tc "Для водителей, работающих по календарю пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями, нормальная продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать 8  часов, а для работающих по календарю шестидневной рабочей недели — 7 часов. То есть водитель может работать пять дней по 7 часов, а в субботу — 5 часов."
Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы водителей сокращается на один час как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе.tc "Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы водителей сокращается на один час как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе."
При использовании автомобилей в ночное время (с 22 час. вечера до 6 час. утра) установленная продолжительность работы водителей также сокращается на один час.tc "При использовании автомобилей в ночное время (с 22 час. вечера до 6 час. утра) установленная продолжительность работы водителей также сокращается на один час."
Специфика и условия использования труда водителей в большинстве случаев не дают возможности соблюдать ежедневную или еженедельную нормальную продолжительность рабочего времени. В связи с этим законодательство разрешает работодателю, с учетом мнения представительного органа работников, устанавливать иные режимы рабочего времени. Работодатель вправе вводить суммированный учет рабочего времени за один или шесть месяцев, устанавливать режим разделения рабочего дня (смены) на части, устанавливать для отдельных категорий водителей ненормированный рабочий день. При суммированном учете рабочего времени его продолжительность за учетный период не должна превышать нормального числа рабочих часов исходя из 40-часовой рабочей недели.tc "Специфика и условия использования труда водителей в большинстве случаев не дают возможности соблюдать ежедневную или еженедельную нормальную продолжительность рабочего времени. В связи с этим законодательство разрешает работодателю, с учетом мнения представительного органа работников, устанавливать иные режимы рабочего времени. Работодатель вправе вводить суммированный учет рабочего времени за один или шесть месяцев, устанавливать режим разделения рабочего дня (смены) на части, устанавливать для отдельных категорий водителей ненормированный рабочий день. При суммированном учете рабочего времени его продолжительность за учетный период не должна превышать нормального числа рабочих часов исходя из 40-часовой рабочей недели."
В случаях, когда по условиям производства (работы) не может быть соблюдена установленная нормальная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени для водителей вводится суммированный учет рабочего времени с продолжительностью учетного периода один месяц. Для перевозки пассажиров в курортной местности в летне-осенний период и на других перевозках, связанных с обслуживанием сезонных работ, учетный период может устанавливаться продолжительностью шесть месяцев.tc "В случаях, когда по условиям производства (работы) не может быть соблюдена установленная нормальная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени для водителей вводится суммированный учет рабочего времени с продолжительностью учетного периода один месяц. Для перевозки пассажиров в курортной местности в летне-осенний период и на других перевозках, связанных с обслуживанием сезонных работ, учетный период может устанавливаться продолжительностью шесть месяцев."
 По общему правилу при суммированном учете рабочего времени, продолжительность ежедневной работы (смены) водителей не должна превышать 10 часов. Из этого правила есть несколько исключений, когда продолжительность еженедельной работы (смены) может быть увеличена до 12 часов. Такая продолжительность (смены) устанавливается:tc " По общему правилу при суммированном учете рабочего времени, продолжительность ежедневной работы (смены) водителей не должна превышать 10 часов. Из этого правила есть несколько исключений, когда продолжительность еженедельной работы (смены) может быть увеличена до 12 часов. Такая продолжительность (смены) устанавливается\:"
1. В случае, когда при осуществлении междугородней перевозки водителю необходимо дать возможность доехать до соответствующего места отдыха.tc "1. В случае, когда при осуществлении междугородней перевозки водителю необходимо дать возможность доехать до соответствующего места отдыха."
2. Водителям, работающим на регулярных городских и пригородных автобусах (маршрутах). Для таких водителей продолжительность смены в 12 часов устанавливается работодателем по соглашению с представительным органом работников.tc "2. Водителям, работающим на регулярных городских и пригородных автобусах (маршрутах). Для таких водителей продолжительность смены в 12 часов устанавливается работодателем по соглашению с представительным органом работников."
3. Водителям, осуществляющим перевозки для учреждений здравоохранения, организаций коммунальных служб, телеграфной, телефонной и почтовой связи, аварийных служб, технологические (внутриобъектные, внутризаводские и внутрикарьерные) перевозки без выхода на автомобильные дороги общего пользования, улицы городов и других населенных пунктов, перевозки на служебных легковых автомобилях при обслуживании органов государственной власти и органов местного самоуправления, руководителей организаций. В данных случаях продолжительность ежедневной работы (смены) может быть установлена в 12 часов только в том случае, когда общая продолжительность управления автомобилем в течение периода ежедневной работы (смены) не превышает 9 часов.tc "3. Водителям, осуществляющим перевозки для учреждений здравоохранения, организаций коммунальных служб, телеграфной, телефонной и почтовой связи, аварийных служб, технологические (внутриобъектные, внутризаводские и внутрикарьерные) перевозки без выхода на автомобильные дороги общего пользования, улицы городов и других населенных пунктов, перевозки на служебных легковых автомобилях при обслуживании органов государственной власти и органов местного самоуправления, руководителей организаций. В данных случаях продолжительность ежедневной работы (смены) может быть установлена в 12 часов только в том случае, когда общая продолжительность управления автомобилем в течение периода ежедневной работы (смены) не превышает 9 часов."
При осуществлении междугородных перевозок следует соблюдать правило, согласно которому если пребывание водителя в автомобиле предусматривает продолжительность более 12 часов, то работодатель обязан направить в рейс двух водителей. При этом автомобиль должен быть оборудован местом для отдыха водителя.tc "При осуществлении междугородных перевозок следует соблюдать правило, согласно которому если пребывание водителя в автомобиле предусматривает продолжительность более 12 часов, то работодатель обязан направить в рейс двух водителей. При этом автомобиль должен быть оборудован местом для отдыха водителя."
Водителям автобусов, работающим на регулярных, город​ских, пригородных и междугородных автобусных маршрутах, с их согласия рабочий день может быть разделен на две части. Разделение производится работодателем на основании локального нормативного акта, принятого с учетом мнения представительного органа работников. При этом необходимо соблюдать следующие правила:tc "Водителям автобусов, работающим на регулярных, город​ских, пригородных и междугородных автобусных маршрутах, с их согласия рабочий день может быть разделен на две части. Разделение производится работодателем на основании локального нормативного акта, принятого с учетом мнения представительного органа работников. При этом необходимо соблюдать следующие правила\:"
 перерыв между двумя частями рабочего дня (смены) должен устанавливаться не позднее чем через пять часов после начала работы;tc "· перерыв между двумя частями рабочего дня (смены) должен устанавливаться не позднее чем через четыре часа после начала работы;"
 продолжительность между двумя частями рабочего дня долж​на быть не более двух часов без учета времени для отдыха и питания;tc "· продолжительность между двумя частями рабочего дня долж​на быть не более двух часов без учета времени для отдыха и питания;"
 общая продолжительность ежедневной работы (смены) не должна превышать нормального рабочего времени при ежедневном учете рабочего времени и 12 часов при суммированном учете рабочего времени.tc "· общая продолжительность ежедневной работы (смены) не должна превышать нормального рабочего времени при ежедневном учете рабочего времени и 12 часов при суммированном учете рабочего времени."
Перерыв между двумя частями смены предоставляется в месте дислокации или месте, определяемом для отстоя автобусов и оборудованном для отдыха водителей.tc "Перерыв между двумя частями смены предоставляется в месте дислокации или месте, определяемом для отстоя автобусов и оборудованном для отдыха водителей."
Время перерыва между двумя частями в рабочее время не включается.tc "Время перерыва между двумя частями в рабочее время не включается."
Действующее положение разрешает вводить ненормированный рабочий день для водителей легковых автомобилей (кроме автомобилей такси), а также для водителей автомобилей экспедиций и изыскательских партий, занятых на геологоразведочных, топографо-геодезических и изыскательских работах в полевых условиях.tc "Действующее положение разрешает вводить ненормированный рабочий день для водителей легковых автомобилей (кроме автомобилей такси), а также для водителей автомобилей экспедиций и изыскательских партий, занятых на геологоразведочных, топографо-геодезических и изыскательских работах в полевых условиях."
Количество и продолжительность рабочих смен по графикам работы (сменности) при ненормированном рабочем дне устанавливается, исходя из нормальной продолжительности рабочей недели, а дни еженедельного отдыха предоставляются на общих основаниях.tc "Количество и продолжительность рабочих смен по графикам работы (сменности) при ненормированном рабочем дне устанавливается, исходя из нормальной продолжительности рабочей недели, а дни еженедельного отдыха предоставляются на общих основаниях."
В рабочее время водителя включаются следующие периоды:tc "В рабочее время водителя включаются следующие периоды\:"
1. Время управления автомобилем. Оно в течение периода ежедневной работы (смены) не может превышать 9 часов, в условиях горной местности при перевозке пассажиров автобусами габаритной длиной свыше 9,5 м и при перевозке тяжеловесных, длинномерных и крупногабаритных грузов — не более 8 часов. При суммированном учете рабочего времени время управления автомобилем в течение периода ежедневной работы (смены) может быть увеличено до 10 часов. Такое увеличение можно производить не более двух раз в неделю. При этом важно иметь в виду, что суммированная продолжительность управления автомобилем за две недели подряд не может превышать 90 часов.tc "1. Время управления автомобилем. Оно в течение периода ежедневной работы (смены) не может превышать 9 часов, в условиях горной местности при перевозке пассажиров автобусами габаритной длиной свыше 9,5 м и при перевозке тяжеловесных, длинномерных и крупногабаритных грузов — не более 8 часов. При суммированном учете рабочего времени время управления автомобилем в течение периода ежедневной работы (смены) может быть увеличено до 10 часов. Такое увеличение можно производить не более двух раз в неделю. При этом важно иметь в виду, что суммированная продолжительность управления автомобилем за две недели подряд не может превышать 90 часов."
2. Время специальных перерывов для отдыха от управления автомобилем в пути и на конечных пунктах. Водителям, работающим на междугородных перевозках после первых 3 часов непрерывного управления автомобилем предоставляется специальный перерыв для отдыха от управления автомобилем в пути продолжительностью не менее 15 минут. В дальнейшем такой перерыв должен предоставляться не более чем через каждые 2  часа. Если специальный перерыв совпадает со временем предоставления перерыва для отдыха и питания, то он не предо​ставляется. Частота предоставления специальных перерывов и их продолжительность указывается в задании по времени на движение и стоянку автомобиля.tc "2. Время специальных перерывов для отдыха от управления автомобилем в пути и на конечных пунктах. Водителям, работающим на междугородных перевозках после первых 3 часов непрерывного управления автомобилем предоставляется специальный перерыв для отдыха от управления автомобилем в пути продолжительностью не менее 15 минут. В дальнейшем такой перерыв должен предоставляться не более чем через каждые 2  часа. Если специальный перерыв совпадает со временем предоставления перерыва для отдыха и питания, то он не предо​ставляется. Частота предоставления специальных перерывов и их продолжительность указывается в задании по времени на движение и стоянку автомобиля."
3. Подготовительно-заключительное время для выполнения работ перед выездом на линию и после возвращения с линии в организацию, а при междугородных перевозках для выполнения работ в пункте оборота или в пункте (в месте стоянки) перед началом и после окончания смены. Продолжительность этого периода рабочего времени устанавливается работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации.tc "3. Подготовительно-заключительное время для выполнения работ перед выездом на линию и после возвращения с линии в организацию, а при междугородных перевозках для выполнения работ в пункте оборота или в пункте (в месте стоянки) перед началом и после окончания смены. Продолжительность этого периода рабочего времени устанавливается работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации."
4. Время проведения медицинского осмотра водителя перед выездом на линию и после возвращения с линии. Оно также устанавливается работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации.tc "4. Время проведения медицинского осмотра водителя перед выездом на линию и после возвращения с линии. Оно также устанавливается работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации."
5. Время стоянки в пунктах погрузки и разгрузки грузов, в местах посадки и высадки пассажиров, в местах использования специальных автомобилей.tc "5. Время стоянки в пунктах погрузки и разгрузки грузов, в местах посадки и высадки пассажиров, в местах использования специальных автомобилей."
6. Время простоев не по вине водителя.tc "6. Время простоев не по вине водителя."
7. Время проведения работ по устранению возникших в течение работы на линии эксплуатационных неисправностей обслуживаемого автомобиля, не требующих разборки механизмов, а также выполнение регулировочных работ в полевых условиях при отсутствии технической помощи.tc "7. Время проведения работ по устранению возникших в течение работы на линии эксплуатационных неисправностей обслуживаемого автомобиля, не требующих разборки механизмов, а также выполнение регулировочных работ в полевых условиях при отсутствии технической помощи."
8. Время охраны груза и автомобиля во время стоянки на конечных и промежуточных пунктах при осуществлении междугородных перевозок, в случае если такие обязанности предусмотрены трудовым договором, заключенным с водителем. Время охраны засчитывается водителю в рабочее время не менее 30 %. Конкретная продолжительность времени охраны груза и автомобиля, засчитываемого водителю в рабочее время, устанавливается работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации. При осуществлении охраны двумя водителями время на охрану груза и автомобиля засчитывается только одному водителю.tc "8. Время охраны груза и автомобиля во время стоянки на конечных и промежуточных пунктах при осуществлении междугородных перевозок, в случае если такие обязанности предусмотрены трудовым договором, заключенным с водителем. Время охраны засчитывается водителю в рабочее время не менее 30 %. Конкретная продолжительность времени охраны груза и автомобиля, засчитываемого водителю в рабочее время, устанавливается работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации. При осуществлении охраны двумя водителями время на охрану груза и автомобиля засчитывается только одному водителю."
9. Время присутствия на рабочем месте водителя, когда он не управляет автомобилем при направлении в рейс двух водителей. При наличии такой ситуации, водителю засчитывается в рабочее время не менее 50 %. Оно может быть засчитано и в большем размере, поскольку его пределы устанавливаются работодателем с учетом мнения представительных органов работников, но не может быть менее 50 %.tc "9. Время присутствия на рабочем месте водителя, когда он не управляет автомобилем при направлении в рейс двух водителей. При наличии такой ситуации, водителю засчитывается в рабочее время не менее 50 %. Оно может быть засчитано и в большем размере, поскольку его пределы устанавливаются работодателем с учетом мнения представительных органов работников, но не может быть менее 50 %."
10. Сверхурочная работа, Водители автомобилей могут привлекаться к сверхурочной работе, которая не должна превышать для каждого водителя четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.tc "10. Сверхурочная работа, Водители автомобилей могут привлекаться к сверхурочной работе, которая не должна превышать для каждого водителя четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год."
При суммированном учете рабочего времени сверхурочная работа в течение рабочего дня (смены) вместе с работой по графику не должна превышать 12 часов. Однако это правило не применяется при производстве работ, необходимых для обороны страны, а также для предотвращения производственной аварии либо устранения последствий производственной аварии или стихийного бедствия и при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение нормального числа рабочих часов, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя, государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей. В таких случаях возможно привлечение водителей к сверхурочной работе за пределами 12  часов.tc "При суммированном учете рабочего времени сверхурочная работа в течение рабочего дня (смены) вместе с работой по графику не должна превышать 12 часов. Однако это правило не применяется при производстве работ, необходимых для обороны страны, а также для предотвращения производственной аварии либо устранения последствий производственной аварии или стихийного бедствия и при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение нормального числа рабочих часов, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя, государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей. В таких случаях возможно привлечение водителей к сверхурочной работе за пределами 12  часов."
Время отдыха. Водителям автомобилей предоставляются все виды отдыха: перерывы в течение рабочего дня (смены); для отдыха и питания (обеденный перерыв); ежедневный (междусменный) отдых; еженедельный отдых (выходные дни); отдых в праздничные нерабочие дни; отпуска.tc "Время отдыха. Водителям автомобилей предоставляются все виды отдыха\: перерывы в течение рабочего дня (смены); для отдыха и питания (обеденный перерыв); ежедневный (междусменный) отдых; еженедельный отдых (выходные дни); отдых в праздничные нерабочие дни; отпуска."
Перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более 2 часов предоставляется, как правило, в середине рабочего дня (смены). Если продолжительность работы (смены) водителя превышает 8 часов, то ему могут предоставляться два перерыва для отдыха и питания общей продолжительностью не более 2 часов и не менее 30 минут. Например, два перерыва по одному часу, или один перерыв 1,5 часа, а второй 30 минут.tc "Перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более 2 часов предоставляется, как правило, в середине рабочего дня (смены). Если продолжительность работы (смены) водителя превышает 8 часов, то ему могут предоставляться два перерыва для отдыха и питания общей продолжительностью не более 2 часов и не менее 30 минут. Например, два перерыва по одному часу, или один перерыв 1,5 часа, а второй 30 минут."
Время предоставления перерыва для отдыха и питания и его конкретная продолжительность (общая продолжительность перерывов) устанавливается работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации или по согласию между работником и работодателем.tc "Время предоставления перерыва для отдыха и питания и его конкретная продолжительность (общая продолжительность перерывов) устанавливается работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации или по согласию между работником и работодателем."
Продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха вместе со временем перерыва для отдыха и питания должна быть не менее двойной продолжительности времени работы в предшествующий отдыху рабочий день (смену).tc "Продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха вместе со временем перерыва для отдыха и питания должна быть не менее двойной продолжительности времени работы в предшествующий отдыху рабочий день (смену)."
При суммированном учете рабочего времени продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха должна быть не менее 12  часов, но с таким расчетом, чтобы рабочее время в течение расчетного периода не превышало нормы рабочего времени, установленной законодательством. В необходимых случаях водителям предоставляются дополнительные свободные от работы дни в течение учетного периода (одного месяца или шести месяцев).tc "При суммированном учете рабочего времени продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха должна быть не менее 12  часов, но с таким расчетом, чтобы рабочее время в течение расчетного периода не превышало нормы рабочего времени, установленной законодательством. В необходимых случаях водителям предоставляются дополнительные свободные от работы дни в течение учетного периода (одного месяца или шести месяцев)."
Водителям, работающим на междугородных перевозках, еже​дневный (междусменный) отдых предоставляется независимо от того, где они находятся: в пути, на пункте оборота или месте постоянного жительства. Продолжительность ежедневного отдыха в пунктах оборота или в промежуточных пунктах не может быть менее продолжительности времени предшествующей смены, а если экипаж автомобиля состоит из двух водителей — не менее половины времени этой смены с соответствующим увеличением времени отдыха непосредственно после возвращения к месту постоянной работы. Водители во время такого отдыха освобождаются от работы и не обязаны оставаться при автомобиле, если с ними не заключен договор об охране груза и автомобиля.tc "Водителям, работающим на междугородных перевозках, еже​дневный (междусменный) отдых предоставляется независимо от того, где они находятся\: в пути, на пункте оборота или месте постоянного жительства. Продолжительность ежедневного отдыха в пунктах оборота или в промежуточных пунктах не может быть менее продолжительности времени предшествующей смены, а если экипаж автомобиля состоит из двух водителей — не менее половины времени этой смены с соответствующим увеличением времени отдыха непосредственно после возвращения к месту постоянной работы. Водители во время такого отдыха освобождаются от работы и не обязаны оставаться при автомобиле, если с ними не заключен договор об охране груза и автомобиля."
Каждому водителю полагается еженедельный отдых (выходной день) не реже одного раза в неделю. Еженедельный непрерывный отдых должен непосредственно предшествовать или непо​средственно следовать за ежедневным (междусменным) отдыхом и его продолжительность должна составлять не менее 42 часов.tc "Каждому водителю полагается еженедельный отдых (выходной день) не реже одного раза в неделю. Еженедельный непрерывный отдых должен непосредственно предшествовать или непо​средственно следовать за ежедневным (междусменным) отдыхом и его продолжительность должна составлять не менее 42 часов."
При суммированном учете рабочего времени выходные дни (еженедельный непрерывный отдых) устанавливаются в различные дни недели согласно графикам работы (сменности), при этом число выходных дней в текущем месяце должно быть не менее числа полных недель этого месяца.tc "При суммированном учете рабочего времени выходные дни (еженедельный непрерывный отдых) устанавливаются в различные дни недели согласно графикам работы (сменности), при этом число выходных дней в текущем месяце должно быть не менее числа полных недель этого месяца."
На междугородных перевозках при суммированном учете рабочего времени продолжительность еженедельного отдыха может быть сокращена, но не менее чем до 29 часов. В среднем за учетный период продолжительность еженедельного отдыха долж​на быть не менее 42 часов.tc "На междугородных перевозках при суммированном учете рабочего времени продолжительность еженедельного отдыха может быть сокращена, но не менее чем до 29 часов. В среднем за учетный период продолжительность еженедельного отдыха долж​на быть не менее 42 часов."
Все водители автомобилей пользуются праздничными нерабочими днями, а также отпусками на общих основаниях.tc "Все водители автомобилей пользуются праздничными нерабочими днями, а также отпусками на общих основаниях."
§ 2. Особенности режима рабочего времени
и времени отдыха отдельных категорий работников железнодорожного транспорта, непосредственно связанных с движением поездовtc "§ 2. Особенности режима рабочего времени
и времени отдыха отдельных категорий работников железнодорожного транспорта, непосредственно связанных с движением поездов"
Специфика режима труда и отдыха отдельных категорий работников железнодорожного транспорта, непосредственно связанных с движением поездов, регулируется одноименным отдельным Положением, утвержденным приказом Министра путей сообщения РФ от 5 марта 2004 г.29tc "Специфика режима труда и отдыха отдельных категорий работников железнодорожного транспорта, непосредственно связанных с движением поездов, регулируется одноименным отдельным Положением, утвержденным приказом Министра путей сообщения РФ от 5 марта 2004 г.1"
Положение распространяется на отдельные категории работников железнодорожного транспорта, труд которых связан: 1)  непосредственно с движением поездов (машинистов, помощников машинистов и т.д.); 2) с осуществлением трудовых обязанностей в пути или пределах обслуживания (проводники пассажирских вагонов, рефрижераторных секций и вагонов и т.д.); 3) с выполнением работ по перевозке грузов и оказанию услуг по обслуживанию пассажиров (проводников почтовых вагонов); 4) с обеспечением непрерывности перевозочного процесса и без​опасности движения поездов.tc "Положение распространяется на отдельные категории работников железнодорожного транспорта, труд которых связан\: 1)  непосредственно с движением поездов (машинистов, помощников машинистов и т.д.); 2) с осуществлением трудовых обязанностей в пути или пределах обслуживания (проводники пассажирских вагонов, рефрижераторных секций и вагонов и т.д.); 3) с выполнением работ по перевозке грузов и оказанию услуг по обслуживанию пассажиров (проводников почтовых вагонов); 4) с обеспечением непрерывности перевозочного процесса и без​опасности движения поездов."
Однако правила, закрепленные в указанном выше положении, не распространяются на работников, осуществляющих деятельность в области строительства, ведомственной охраны, эксплуатационных организаций связи, образовательной деятельности, торговли, медицинского обслуживания, общественного питания (включая вагоны-рестораны, вагоны-кафе, вагоны-бары), водителей автомобилей, а также работников, для которых применяется вахтовый метод организации работ.tc "Однако правила, закрепленные в указанном выше положении, не распространяются на работников, осуществляющих деятельность в области строительства, ведомственной охраны, эксплуатационных организаций связи, образовательной деятельности, торговли, медицинского обслуживания, общественного питания (включая вагоны-рестораны, вагоны-кафе, вагоны-бары), водителей автомобилей, а также работников, для которых применяется вахтовый метод организации работ."
Прежде всего следует отметить, что продолжительность рабочей недели, работа с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы (смены), время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней для работников железнодорожного транспорта, непосредственно связанных с движением поездов, устанавливается коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка в пределах, установленных действующим трудовым законодательством, но с учетом специфики труда отдельных категорий работников.tc "Прежде всего следует отметить, что продолжительность рабочей недели, работа с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы (смены), время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней для работников железнодорожного транспорта, непосредственно связанных с движением поездов, устанавливается коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка в пределах, установленных действующим трудовым законодательством, но с учетом специфики труда отдельных категорий работников."
В основе режима труда лежат графики сменности, которые устанавливаются работодателем (уполномоченными им лицами) с учетом мнения представительного органа работников. С графиком сменности каждый работник должен быть ознакомлен не позднее чем за один месяц до введения его в действие.tc "В основе режима труда лежат графики сменности, которые устанавливаются работодателем (уполномоченными им лицами) с учетом мнения представительного органа работников. С графиком сменности каждый работник должен быть ознакомлен не позднее чем за один месяц до введения его в действие."
Для работников, занятых на круглосуточных непрерывных работах, а также на других видах работ, где по условиям производства (работы) не может быть соблюдена установленная ежедневная (7- или 8-часовая) или еженедельная продолжительность (40 часов), вводится суммированный учет рабочего времени за периоды продолжительностью один, три, шесть месяцев, но не более чем за один год. При введении суммированного учета рабочего времени должно соблюдаться правило, согласно которому количество отработанных за соответствующий учетный период рабочих часов не может превышать нормального числа рабочих часов в учетном периоде. Например, если в апреле при 40-часовой рабочей неделе количество рабочих часов составляет 168, при 36-часовой рабочей неделе — 151,2 часа, а за второй квартал соответственно 496 и 446,4 часа, то работник должен в зависимости от учетного периода отработать соответствующее количество часов либо за месяц, либо за квартал.tc "Для работников, занятых на круглосуточных непрерывных работах, а также на других видах работ, где по условиям производства (работы) не может быть соблюдена установленная ежедневная (7- или 8-часовая) или еженедельная продолжительность (40 часов), вводится суммированный учет рабочего времени за периоды продолжительностью один, три, шесть месяцев, но не более чем за один год. При введении суммированного учета рабочего времени должно соблюдаться правило, согласно которому количество отработанных за соответствующий учетный период рабочих часов не может превышать нормального числа рабочих часов в учетном периоде. Например, если в апреле при 40-часовой рабочей неделе количество рабочих часов составляет 168, при 36-часовой рабочей неделе — 151,2 часа, а за второй квартал соответственно 496 и 446,4 часа, то работник должен в зависимости от учетного периода отработать соответствующее количество часов либо за месяц, либо за квартал."
Квартальный, полугодовой и годовой учет рабочего времени допускается только при наличии утвержденного графика сменности, включающего режим работы и отдыха на весь квартал, полугодие и год соответственно. График должен быть составлен таким образом, чтобы он мог давать возможность работнику полностью использовать, полагающееся ему время отдыха.tc "Квартальный, полугодовой и годовой учет рабочего времени допускается только при наличии утвержденного графика сменности, включающего режим работы и отдыха на весь квартал, полугодие и год соответственно. График должен быть составлен таким образом, чтобы он мог давать возможность работнику полностью использовать, полагающееся ему время отдыха."
Продолжительность рабочего времени при сменной работе не должна превышать 12 часов. Она устанавливается работодателем с учетом мнения представительного органа работников.tc "Продолжительность рабочего времени при сменной работе не должна превышать 12 часов. Она устанавливается работодателем с учетом мнения представительного органа работников."
Привлекая работников к работе в ночное время работодателю необходимо помнить, что действующее трудовое законодательство запрещает привлекать работников к работе более двух календарных дней подряд (ночным считается время с 22 до 6  часов). Время продолжительности непрерывного отдыха между сменами должно составлять не менее 12 часов.tc "Привлекая работников к работе в ночное время работодателю необходимо помнить, что действующее трудовое законодательство запрещает привлекать работников к работе более двух календарных дней подряд (ночным считается время с 22 до 6  часов). Время продолжительности непрерывного отдыха между сменами должно составлять не менее 12 часов."
Для лиц, постоянная работа которых осуществляется в пути (работников поездных бригад пассажирских поездов, работников рефрижераторных секций и АРВЭ30, служебных, багажных и сборочно-раздаточных вагонов и других, при общей продолжительности поездки в оба конца трое суток и более), может вводиться учетный период в виде туры. Суть его заключается в том, что период работы при его использовании начинается с момента явки работника на работу для поездки и продолжается до момента явки работника на работу для следующей поездки, после его отдыха в пункте постоянной работы.tc "Для лиц, постоянная работа которых осуществляется в пути (работников поездных бригад пассажирских поездов, работников рефрижераторных секций и АРВЭ1, служебных, багажных и сборочно-раздаточных вагонов и других, при общей продолжительности поездки в оба конца трое суток и более), может вводиться учетный период в виде туры. Суть его заключается в том, что период работы при его использовании начинается с момента явки работника на работу для поездки и продолжается до момента явки работника на работу для следующей поездки, после его отдыха в пункте постоянной работы."
Для дежурных по железнодорожным станциям, начальников железнодорожных станций, участников инфраструктуры, оборудованных диспетчерской централизацией, автоблокировкой или полуавтоблокировкой, дежурного персонала, электромонтеров и электромехаников тяговых подстанций, электростанций районов электрических сетей и дистанций контактной сети, работников хозяйства сигнализации и связи, приемосдатчикам груза и багажа, работников восстановительных поездов, проводников пассажирских вагонов, проводников по сопровождению специальных вагонов может устанавливаться такой режим работы, как дежурство на дому. При таком режиме работник должен находиться на дому при наличии возможности его срочного вызова на работу или в специально оборудованной комнате (помещении), в купе вагона. Такой режим работы допускается только с письменного согласия работника и при наличии соответствующего положения о таком дежурстве. Оно должно быть разработано работодателем с учетом мнения представительного органа работников. Положение должно быть не общим, а разработано применительно к различным видам деятельности железнодорожного транспорта, т.е. учитывать специфику труда отдельных категорий работников.tc "Для дежурных по железнодорожным станциям, начальников железнодорожных станций, участников инфраструктуры, оборудованных диспетчерской централизацией, автоблокировкой или полуавтоблокировкой, дежурного персонала, электромонтеров и электромехаников тяговых подстанций, электростанций районов электрических сетей и дистанций контактной сети, работников хозяйства сигнализации и связи, приемосдатчикам груза и багажа, работников восстановительных поездов, проводников пассажирских вагонов, проводников по сопровождению специальных вагонов может устанавливаться такой режим работы, как дежурство на дому. При таком режиме работник должен находиться на дому при наличии возможности его срочного вызова на работу или в специально оборудованной комнате (помещении), в купе вагона. Такой режим работы допускается только с письменного согласия работника и при наличии соответствующего положения о таком дежурстве. Оно должно быть разработано работодателем с учетом мнения представительного органа работников. Положение должно быть не общим, а разработано применительно к различным видам деятельности железнодорожного транспорта, т.е. учитывать специфику труда отдельных категорий работников."
Режим работы. Время начала и окончания работы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка. Временем начала работы считается время явки работника к постоянному месту работы. Время окончания работы — время освобождения работника от выполнения трудовых обязанностей в часы, установленные правилами внутреннего трудового распорядка.tc "Режим работы. Время начала и окончания работы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка. Временем начала работы считается время явки работника к постоянному месту работы. Время окончания работы — время освобождения работника от выполнения трудовых обязанностей в часы, установленные правилами внутреннего трудового распорядка."
В других случаях время следования до постоянного пункта сбора или места предстоящей работы включается в рабочее время и определяется правилами внутреннего трудового распорядка с учетом удаленности места предстоящей работы от постоянного пункта сбора и способа доставки работников.tc "В других случаях время следования до постоянного пункта сбора или места предстоящей работы включается в рабочее время и определяется правилами внутреннего трудового распорядка с учетом удаленности места предстоящей работы от постоянного пункта сбора и способа доставки работников."
Время приема и сдачи локомотивов, вагонов, рефрижераторных секций и АРВЭ  локомотивными и поездными бригадами, бригадами рефрижераторных секций и АРВЭ, а также время на подготовку в рейс указанных бригад включается в рабочее время работников.tc "Время приема и сдачи локомотивов, вагонов, рефрижераторных секций и АРВЭ  локомотивными и поездными бригадами, бригадами рефрижераторных секций и АРВЭ, а также время на подготовку в рейс указанных бригад включается в рабочее время работников."
Моментом начала работы (смены) локомотивных и поездных бригад является время явки к месту постоянной работы (депо, линейный пункт, резервный пункт подмены локомотивных бригад, пункт оборота локомотивов) по графику, наряду или вызову. Работа заканчивается с момента завершения оформления соответствующей технической документации после сдачи локомотива, поезда, состава в депо или пункт смены. В случае, когда поездка по каким-либо причинам не состоялась, вопрос об освобождении работника от выполнения трудовых обязанностей решается на основе правил внутреннего трудового распорядка, где такая ситуация должна определенным образом регламентироваться.tc "Моментом начала работы (смены) локомотивных и поездных бригад является время явки к месту постоянной работы (депо, линейный пункт, резервный пункт подмены локомотивных бригад, пункт оборота локомотивов) по графику, наряду или вызову. Работа заканчивается с момента завершения оформления соответствующей технической документации после сдачи локомотива, поезда, состава в депо или пункт смены. В случае, когда поездка по каким-либо причинам не состоялась, вопрос об освобождении работника от выполнения трудовых обязанностей решается на основе правил внутреннего трудового распорядка, где такая ситуация должна определенным образом регламентироваться."
Время начала и окончания работы (смены) работников, работающих посменно, рабочий день которых разделен на части, определяется графиком сменности.tc "Время начала и окончания работы (смены) работников, работающих посменно, рабочий день которых разделен на части, определяется графиком сменности."
Работник, занятый на работе с непрерывным производством, не вправе оставлять рабочее место, не дождавшись смены. Администрация должна принять необходимые меры для замены такого работника, при этом соблюдать правило, согласно которому у вызываемого для замены работника междусменный перерыв должен составлять не менее 12 часов.tc "Работник, занятый на работе с непрерывным производством, не вправе оставлять рабочее место, не дождавшись смены. Администрация должна принять необходимые меры для замены такого работника, при этом соблюдать правило, согласно которому у вызываемого для замены работника междусменный перерыв должен составлять не менее 12 часов."
Особенности режима рабочего времени локомотивных и кон​дукторских бригад. Наряду с общими правилами указанное выше Положение предусматривает специальные правила, регулирующие рабочее время и время отдыха отдельных работников железнодорожного транспорта. Так, работа локомотивных и кондукторских бригад организуется по именным графикам сменности или по безвызовной системе. В случае нарушения графика сменности локомотивные и кондукторские бригады назначаются на работу по вызову. Способы вызова устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка. Особенности режима рабочего времени указанных работников заключаются в следующем:tc "Особенности режима рабочего времени локомотивных и кон​дукторских бригад. Наряду с общими правилами указанное выше Положение предусматривает специальные правила, регулирующие рабочее время и время отдыха отдельных работников железнодорожного транспорта. Так, работа локомотивных и кондукторских бригад организуется по именным графикам сменности или по безвызовной системе. В случае нарушения графика сменности локомотивные и кондукторские бригады назначаются на работу по вызову. Способы вызова устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка. Особенности режима рабочего времени указанных работников заключаются в следующем\:"
1. Бригады маневровых локомотивов и локомотивов с вывозными и передаточными поездами не могут отправляться на другие железнодорожные станции в том случае, если время окончания поездки превысит установленное время смены.tc "1. Бригады маневровых локомотивов и локомотивов с вывозными и передаточными поездами не могут отправляться на другие железнодорожные станции в том случае, если время окончания поездки превысит установленное время смены."
2. Работодателем, с учетом мнения представительного органа работников, по каждому пункту явки локомотивных бригад долж​но быть установлено предельно допустимое время нахождения локомотивных бригад на работе с момента явки, по истечении которого отправление их в поездку запрещается.tc "2. Работодателем, с учетом мнения представительного органа работников, по каждому пункту явки локомотивных бригад долж​но быть установлено предельно допустимое время нахождения локомотивных бригад на работе с момента явки, по истечении которого отправление их в поездку запрещается."
3. Продолжительность непрерывной работы машиниста поезд​ного движения, обслуживающего локомотив без помощника, не может превышать семи часов.tc "3. Продолжительность непрерывной работы машиниста поезд​ного движения, обслуживающего локомотив без помощника, не может превышать семи часов."
4. Допускается продолжительность непрерывной работы локомотивных бригад свыше 7, но не более 12 часов при работе с двукратным обращением локомотивных бригад с проездом мимо основного пункта (основное депо, пункт подмены локомотивных бригад по месту их жительства).tc "4. Допускается продолжительность непрерывной работы локомотивных бригад свыше 7, но не более 12 часов при работе с двукратным обращением локомотивных бригад с проездом мимо основного пункта (основное депо, пункт подмены локомотивных бригад по месту их жительства)."
5. Продолжительность непрерывной работы локомотивных бригад пригородных поездов, как правило, не может превышать 10 часов. При работе с ночным отдыхом в пункте оборота локомотивных бригад суммарная продолжительность рабочего времени не должна превышать 12 часов, а непрерывной работы после отдыха — 6 часов.tc "5. Продолжительность непрерывной работы локомотивных бригад пригородных поездов, как правило, не может превышать 10 часов. При работе с ночным отдыхом в пункте оборота локомотивных бригад суммарная продолжительность рабочего времени не должна превышать 12 часов, а непрерывной работы после отдыха — 6 часов."
6. Для локомотивных бригад запрещаются поездки более двух календарных дней подряд в период с 0 до 5 часов местного времени. Однако это правило не распространяется на локомотивные бригады, возвращающиеся из пункта оборота локомотивов или пункта подмены локомотивных бригад в качестве пассажиров.tc "6. Для локомотивных бригад запрещаются поездки более двух календарных дней подряд в период с 0 до 5 часов местного времени. Однако это правило не распространяется на локомотивные бригады, возвращающиеся из пункта оборота локомотивов или пункта подмены локомотивных бригад в качестве пассажиров."
7. Время следования работников локомотивных и кондукторских бригад от места постоянной работы к пункту (железнодорожной станции), назначенному для приема локомотива (поезда), если они не приняты на эти пункты на постоянную работу, а также время возвращения к месту постоянной работы после сдачи локомотива (поезда) включается в их рабочее время и не включается в продолжительность непрерывной работы.tc "7. Время следования работников локомотивных и кондукторских бригад от места постоянной работы к пункту (железнодорожной станции), назначенному для приема локомотива (поезда), если они не приняты на эти пункты на постоянную работу, а также время возвращения к месту постоянной работы после сдачи локомотива (поезда) включается в их рабочее время и не включается в продолжительность непрерывной работы."
Особенности режима рабочего времени сменных работников и работников с рабочим днем, разделенным на части. В отношении работников железнодорожного транспорта, где длительность производственного процесса превышает допустимую законодательством продолжительность ежедневной работы (смены), либо работа которых протекает посменно (но не круглосуточно), а также работающих с разделением рабочего дня на части, работодателем устанавливается суммированный учет рабочего времени по режиму шестидневной рабочей недели с одним выходным днем, с применением четырехсменного графика работы с продолжительностью рабочей смены не более 12  часов. Необходимо отметить, что для таких работников продолжительность работы в ночное время не сокращается.tc "Особенности режима рабочего времени сменных работников и работников с рабочим днем, разделенным на части. В отношении работников железнодорожного транспорта, где длительность производственного процесса превышает допустимую законодательством продолжительность ежедневной работы (смены), либо работа которых протекает посменно (но не круглосуточно), а также работающих с разделением рабочего дня на части, работодателем устанавливается суммированный учет рабочего времени по режиму шестидневной рабочей недели с одним выходным днем, с применением четырехсменного графика работы с продолжительностью рабочей смены не более 12  часов. Необходимо отметить, что для таких работников продолжительность работы в ночное время не сокращается."
В отношении диспетчеров поездных, работающих на участках первой группы магистральных железных дорог, и дежурных по железнодорожным станциям внеклассным и первого класса магистральных железных дорог устанавливается пятисменный график работы с 12-часовой продолжительностью работы. Таким работникам после дневного и ночного дежурства предоставляется 48-часовой отдых, но с таким расчетом, чтобы соблюдалась месячная или квартальная норма рабочего времени. В особых случаях для них может быть установлен четырехсменный график работы с 12-часовой продолжительностью работы с предоставлением отсроченного отдыха равномерно в течение учетного периода.tc "В отношении диспетчеров поездных, работающих на участках первой группы магистральных железных дорог, и дежурных по железнодорожным станциям внеклассным и первого класса магистральных железных дорог устанавливается пятисменный график работы с 12-часовой продолжительностью работы. Таким работникам после дневного и ночного дежурства предоставляется 48-часовой отдых, но с таким расчетом, чтобы соблюдалась месячная или квартальная норма рабочего времени. В особых случаях для них может быть установлен четырехсменный график работы с 12-часовой продолжительностью работы с предоставлением отсроченного отдыха равномерно в течение учетного периода."
Особенности режима рабочего времени работников пассажирских поездов, рефрижераторных секций и автономных рефри​жераторных вагонов со служебными отделениями. По общему правилу продолжительность непрерывной работы (смены) проводников пассажирских вагонов в поезде не должна превышать 12  часов, а суммарная продолжительность ежедневной работы (смены) в течение календарного дня не должна превышать 16  часов.tc "Особенности режима рабочего времени работников пассажирских поездов, рефрижераторных секций и автономных рефри​жераторных вагонов со служебными отделениями. По общему правилу продолжительность непрерывной работы (смены) проводников пассажирских вагонов в поезде не должна превышать 12  часов, а суммарная продолжительность ежедневной работы (смены) в течение календарного дня не должна превышать 16  часов."
При обслуживании пассажирского вагона двумя проводниками за поездку каждому проводнику включается в рабочее время половина времени в пути следования и в соответствии с графиком сменности в пункте формирования и оборота пассажирских поездов.tc "При обслуживании пассажирского вагона двумя проводниками за поездку каждому проводнику включается в рабочее время половина времени в пути следования и в соответствии с графиком сменности в пункте формирования и оборота пассажирских поездов."
Продолжительность поездки бригады рефрижераторной секции и АРВЭ, как правило, не должна превышать 45 суток. Продолжительность поездки сверх этого срока может быть увеличена до 15 суток, если на момент смены бригады рефрижераторная секция и АРВЭ находятся в груженом состоянии или следуют в депо приписки, а при согласии работников — и на больший срок.tc "Продолжительность поездки бригады рефрижераторной секции и АРВЭ, как правило, не должна превышать 45 суток. Продолжительность поездки сверх этого срока может быть увеличена до 15 суток, если на момент смены бригады рефрижераторная секция и АРВЭ находятся в груженом состоянии или следуют в депо приписки, а при согласии работников — и на больший срок."
Особенность режима рабочего времени работников, обеспечивающих рефрижераторные секции и АРВЭ, заключается в том, что им в рабочее время засчитываются периоды поездки в качестве пассажиров на пограничные и другие станции для приема рефрижераторных секций и АРВЭ, а также периоды времени после сдачи смены и возвращения обратно в депо приписки. В рабочее время включается 7 часов за каждые 24 часа поездки (при шестидневной рабочей неделе). Если работник находится в пути менее 24 часов, рабочее время определяется в соответствующей пропорции.tc "Особенность режима рабочего времени работников, обеспечивающих рефрижераторные секции и АРВЭ, заключается в том, что им в рабочее время засчитываются периоды поездки в качестве пассажиров на пограничные и другие станции для приема рефрижераторных секций и АРВЭ, а также периоды времени после сдачи смены и возвращения обратно в депо приписки. В рабочее время включается 7 часов за каждые 24 часа поездки (при шестидневной рабочей неделе). Если работник находится в пути менее 24 часов, рабочее время определяется в соответствующей пропорции."
Если работник обслуживает рефрижераторную секцию или АРВЭ, находящуюся в запасе, то продолжительность его смены не должна превышать 12 часов.tc "Если работник обслуживает рефрижераторную секцию или АРВЭ, находящуюся в запасе, то продолжительность его смены не должна превышать 12 часов."
При сопровождении рефрижераторной секции или АРВЭ на заводской или деповский ремонт (с момента выдачи уведомления на отправление) и ожидании постановки их в ремонт каждому работнику бригады, сопровождающему рефрижераторную секцию или АРВЭ, в рабочее время включается половина за​траченного времени.tc "При сопровождении рефрижераторной секции или АРВЭ на заводской или деповский ремонт (с момента выдачи уведомления на отправление) и ожидании постановки их в ремонт каждому работнику бригады, сопровождающему рефрижераторную секцию или АРВЭ, в рабочее время включается половина за​траченного времени."
Время нахождения бригады рефрижераторных секций и АРВЭ на заводах и в депо при сдаче, приемке и сопровождении рефрижераторных секций и АРВЭ включается в рабочее время по правилам внутреннего трудового распорядка, действующим на конкретном заводе или депо.tc "Время нахождения бригады рефрижераторных секций и АРВЭ на заводах и в депо при сдаче, приемке и сопровождении рефрижераторных секций и АРВЭ включается в рабочее время по правилам внутреннего трудового распорядка, действующим на конкретном заводе или депо."
Особенность рабочего времени работников путевого хозяйст​ва. В отношении рабочего времени работников путевого хозяйства наряду с общими применяются следующие специальные правила:tc "Особенность рабочего времени работников путевого хозяйст​ва. В отношении рабочего времени работников путевого хозяйства наряду с общими применяются следующие специальные правила\:"
1. При поездке работников путевых машинных станций к месту производства работ и обратно в пределах обслуживаемого участка специальными рабочими поездами время, затраченное в пути сверх предусмотренного графиком движения этих поездов, включается в рабочее время. Если место производства работ находится за пределами обслуживаемого участка, то время проезда включается в рабочее — по 8 часов за каждые 24 часа проезда при пятидневной рабочей неделе. То есть за каждые три часа поездки в рабочее время включается один  час.tc "1. При поездке работников путевых машинных станций к месту производства работ и обратно в пределах обслуживаемого участка специальными рабочими поездами время, затраченное в пути сверх предусмотренного графиком движения этих поездов, включается в рабочее время. Если место производства работ находится за пределами обслуживаемого участка, то время проезда включается в рабочее — по 8 часов за каждые 24 часа проезда при пятидневной рабочей неделе. То есть за каждые три часа поездки в рабочее время включается один  час."
2. В рабочее время работников, в том числе специалистов, обслуживающих железнодорожно-строительные машины, включается время на подготовку машины к работе, время непосредственной работы на машине, ожидание прицепки и отцепки от локомотива, ожидание отправления, следование по перегону, маневры на станции, и постановку ее в тупик.tc "2. В рабочее время работников, в том числе специалистов, обслуживающих железнодорожно-строительные машины, включается время на подготовку машины к работе, время непосредственной работы на машине, ожидание прицепки и отцепки от локомотива, ожидание отправления, следование по перегону, маневры на станции, и постановку ее в тупик."
3. Время, затраченное на подготовку, погрузку и выгрузку хоппер-дозаторов и думпкаров и приведение их в транспортабельное положение, а также на технический уход, включается в рабочее время каждого работника бригады, обслужива​ющей хоппер-дозаторы и думпкары в соответствии с графиком сменности.tc "3. Время, затраченное на подготовку, погрузку и выгрузку хоппер-дозаторов и думпкаров и приведение их в транспортабельное положение, а также на технический уход, включается в рабочее время каждого работника бригады, обслужива​ющей хоппер-дозаторы и думпкары в соответствии с графиком сменности."
Режим рабочего времени работников, сопровождающих специальный железнодорожный подвижной состав, локомотивы и пассажирские вагоны. Этот режим характеризуется тем, что время проезда работников сопровождающих специальный подвижной состав вне места постоянной работы (депо приписки, дистанции, участка обслуживания дистанции пути, путевой машинной станции) в качестве пассажиров для приема указанного подвижного состава на пограничных и других железнодорожных станциях, а также время после его сдачи и время проезда при возвращении в место постоянной работы включается в рабочее время по 7 часов за каждые 24 часа (при шестидневной рабочей неделе) нахождения в пути или на пограничных и других железнодорожных станциях. Если работник находится в пути на пограничных и других железнодорожных станциях менее 24 часов, рабочее время определяется в соответствующей пропорции.tc "Режим рабочего времени работников, сопровождающих специальный железнодорожный подвижной состав, локомотивы и пассажирские вагоны. Этот режим характеризуется тем, что время проезда работников сопровождающих специальный подвижной состав вне места постоянной работы (депо приписки, дистанции, участка обслуживания дистанции пути, путевой машинной станции) в качестве пассажиров для приема указанного подвижного состава на пограничных и других железнодорожных станциях, а также время после его сдачи и время проезда при возвращении в место постоянной работы включается в рабочее время по 7 часов за каждые 24 часа (при шестидневной рабочей неделе) нахождения в пути или на пограничных и других железнодорожных станциях. Если работник находится в пути на пограничных и других железнодорожных станциях менее 24 часов, рабочее время определяется в соответствующей пропорции."
В рабочее время работников, сопровождающих специальный подвижной состав (мотовозы, дрезины, специальные автомотрисы для перевозки необходимых для производства работ материалов или доставки работников организации железнодорожного транспорта или их структурных подразделений к месту работы), включается:tc "В рабочее время работников, сопровождающих специальный подвижной состав (мотовозы, дрезины, специальные автомотрисы для перевозки необходимых для производства работ материалов или доставки работников организации железнодорожного транспорта или их структурных подразделений к месту работы), включается\:"
1) время на подготовку к работе;tc "1) время на подготовку к работе;"
2) время непосредственной работы;tc "2) время непосредственной работы;"
3) ожидание отправления;tc "3) ожидание отправления;"
4) следование по перегону;tc "4) следование по перегону;"
5) маневры на железнодорожной станции;tc "5) маневры на железнодорожной станции;"
6) постановка в тупик.tc "6) постановка в тупик."
Рабочее время каждого из проводников по сопровождению локомотивов, пассажирских вагонов и специального подвижного состава в недействующем состоянии из одного депо в другое, а также на заводы и обратно включается в рабочее время по 12  часов в сутки, а при следовании свыше 12 часов применяется суммированный учет рабочего времени с назначением на каждую единицу подвижного состава (сплотку локомотивов, группу вагонов) по два проводника. Время следования в качестве пассажира включается в рабочее время по 7 часов за каждые 24  часа нахождения в пути (при шестидневной рабочей неделе).tc "Рабочее время каждого из проводников по сопровождению локомотивов, пассажирских вагонов и специального подвижного состава в недействующем состоянии из одного депо в другое, а также на заводы и обратно включается в рабочее время по 12  часов в сутки, а при следовании свыше 12 часов применяется суммированный учет рабочего времени с назначением на каждую единицу подвижного состава (сплотку локомотивов, группу вагонов) по два проводника. Время следования в качестве пассажира включается в рабочее время по 7 часов за каждые 24  часа нахождения в пути (при шестидневной рабочей неделе)."
При сопровождении локомотивов в ремонт в действующем состоянии в составе поезда (вторым локомотивом) рабочее время каждого члена локомотивной бригады отмечается в маршруте машиниста и должно быть не более 12 часов в сутки.tc "При сопровождении локомотивов в ремонт в действующем состоянии в составе поезда (вторым локомотивом) рабочее время каждого члена локомотивной бригады отмечается в маршруте машиниста и должно быть не более 12 часов в сутки."
Рабочее время работников восстановительных поездов. Для работников восстановительных поездов применяется суммированный учет рабочего времени. Для режима их рабочего времени характерны следующие особенности:tc "Рабочее время работников восстановительных поездов. Для работников восстановительных поездов применяется суммированный учет рабочего времени. Для режима их рабочего времени характерны следующие особенности\:"
1. С момента выезда восстановительного поезда на ликвидацию последствий производственной аварии или стихийного бедствия в рабочее время работников поезда включаются все часы от момента явки к моменту дислокации поезда до момента возвращения поезда к месту дислокации.tc "1. С момента выезда восстановительного поезда на ликвидацию последствий производственной аварии или стихийного бедствия в рабочее время работников поезда включаются все часы от момента явки к моменту дислокации поезда до момента возвращения поезда к месту дислокации."
2. При выезде восстановительного поезда для производства работ по устранению последствий производственных аварий или стихийных бедствий в течение длительного периода (после открытия движения поездов) работникам восстановительного поезда должны предоставляться перерывы для отдыха и питания в вагонах восстановительного поезда. Такие перерывы в рабочее время не включаются.tc "2. При выезде восстановительного поезда для производства работ по устранению последствий производственных аварий или стихийных бедствий в течение длительного периода (после открытия движения поездов) работникам восстановительного поезда должны предоставляться перерывы для отдыха и питания в вагонах восстановительного поезда. Такие перерывы в рабочее время не включаются."
3. При выезде восстановительного поезда на учебно-тренировочные задания и на выполнение работ по договорам подряда рабочее время работников определяется на основании графика сменности.tc "3. При выезде восстановительного поезда на учебно-тренировочные задания и на выполнение работ по договорам подряда рабочее время работников определяется на основании графика сменности."
Ненормированный рабочий день. Такой режим работы для работников железнодорожного транспорта определяется соответствующим перечнем должностей, который закрепляется в коллективном договоре или правилах внутреннего трудового распорядка. Он не может быть установлен для работников, обслуживающих пассажирские поезда; поездных электромехаников; начальников, механиков-бригадиров пассажирских поездов, не несущих сменного дежурства, рабочее время которых определяется так же, как у проводников пассажирских вагонов поезда.tc "Ненормированный рабочий день. Такой режим работы для работников железнодорожного транспорта определяется соответствующим перечнем должностей, который закрепляется в коллективном договоре или правилах внутреннего трудового распорядка. Он не может быть установлен для работников, обслуживающих пассажирские поезда; поездных электромехаников; начальников, механиков-бригадиров пассажирских поездов, не несущих сменного дежурства, рабочее время которых определяется так же, как у проводников пассажирских вагонов поезда."
Разделение рабочего дня на части. Для работников, работающих в должностях специалистов, обслуживающих служебные и специальные вагоны, применяется суммированный учет рабочего времени, а при необходимости рабочий день, разделенный на части. При нахождении в поездке рабочее время и время отдыха данных работников, за исключением проводников, регулируется начальником вагона или его заместителем.tc "Разделение рабочего дня на части. Для работников, работающих в должностях специалистов, обслуживающих служебные и специальные вагоны, применяется суммированный учет рабочего времени, а при необходимости рабочий день, разделенный на части. При нахождении в поездке рабочее время и время отдыха данных работников, за исключением проводников, регулируется начальником вагона или его заместителем."
В поездке продолжительность работы (смены) работников, работающих в должностях специалистов, обслуживающих служебные и специальные вагоны, не должна превышать 12 часов в сутки, а при работе по месту приписки вагона — 8 часов при пятидневной рабочей неделе.tc "В поездке продолжительность работы (смены) работников, работающих в должностях специалистов, обслуживающих служебные и специальные вагоны, не должна превышать 12 часов в сутки, а при работе по месту приписки вагона — 8 часов при пятидневной рабочей неделе."
Время отдыха. Работники железнодорожного транспорта пользуются всеми видами времени отдыха: перерывом на обед; междусменным перерывом; еженедельным непрерывным отдыхом; праздничными днями и отпусками. Однако для отдельных категорий работников, с учетом характера выполняемой работы, устанавливаются специальные правила по их использованию.tc "Время отдыха. Работники железнодорожного транспорта пользуются всеми видами времени отдыха\: перерывом на обед; междусменным перерывом; еженедельным непрерывным отдыхом; праздничными днями и отпусками. Однако для отдельных категорий работников, с учетом характера выполняемой работы, устанавливаются специальные правила по их использованию."
Перерыв на обед устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка для каждой отдельной категории работников.tc "Перерыв на обед устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка для каждой отдельной категории работников."
Междусменный перерыв. Работникам локомотивных и кондукторских бригад после каждой поездки в оба конца в основном пункте работы (основное депо, пункт подмены локомотивных бригад по месту жительства членов бригады) предоставляется междусменный отдых. Особенным для его использования является то, что, во-первых, допускается уменьшение продолжительности междусменного отдыха в основном пункте работы, но не более чем на четверть от полагающегося по расчету, с соответствующим увеличением междусменного отдыха после последующих поездок в учетном периоде; во-вторых, после двух ночных поездок подряд не допускается предоставление сокращенного междусменного отдыха. Работодателю и администрации необходимо помнить, что продолжительность междусменного отдыха по общему правилу не должна быть менее 16 часов, а для бригад пригородных поездов — 12 часов.tc "Междусменный перерыв. Работникам локомотивных и кондукторских бригад после каждой поездки в оба конца в основном пункте работы (основное депо, пункт подмены локомотивных бригад по месту жительства членов бригады) предоставляется междусменный отдых. Особенным для его использования является то, что, во-первых, допускается уменьшение продолжительности междусменного отдыха в основном пункте работы, но не более чем на четверть от полагающегося по расчету, с соответствующим увеличением междусменного отдыха после последующих поездок в учетном периоде; во-вторых, после двух ночных поездок подряд не допускается предоставление сокращенного междусменного отдыха. Работодателю и администрации необходимо помнить, что продолжительность междусменного отдыха по общему правилу не должна быть менее 16 часов, а для бригад пригородных поездов — 12 часов."
Продолжительность междусменного отдыха определяется следующим образом:tc "Продолжительность междусменного отдыха определяется следующим образом\:"
П р и м е р 1. Время работы локомотивной бригады за поездку составляет 20 часов, отдых в пункте подмены — 10 часов. Включаемое в рабочее время число часов за поездку в оба конца умножается на коэффициент 2,6 и из полученного произведения вычитаются часы отдыха в пункте подмены локомотивных бригад за время поездки (коэффициент 2,6 образуется путем деления недельной нормы часов отдыха в рабочие дни на недельную норму часов рабочего времени 104 : 40 = 2,6). Рассчитанный междусменный отдых составляет 20  2,6 — 10 = 42 часа; минимальный допустимый отдых, уменьшенный на четверть, составляет 42  3 : 4 = 31,5 часа.tc "П р и м е р 1. Время работы локомотивной бригады за поездку составляет 20 часов, отдых в пункте подмены — 10 часов. Включаемое в рабочее время число часов за поездку в оба конца умножается на коэффициент 2,6 и из полученного произведения вычитаются часы отдыха в пункте подмены локомотивных бригад за время поездки (коэффициент 2,6 образуется путем деления недельной нормы часов отдыха в рабочие дни на недельную норму часов рабочего времени 104 \: 40 = 2,6). Рассчитанный междусменный отдых составляет 20 ґ 2,6 — 10 = 42 часа; минимальный допустимый отдых, уменьшенный на четверть, составляет 42 ґ 3 \: 4 = 31,5 часа."
П р и м е р 2. Время работы локомотивной бригады за поездку составляет 8 часов, отдых в пункте подмена локомотивных бригад составляет 4 часа. Расчетный междусменный отдых составляет 8  2,6 — 4 = 12,6 часа. Предоставленный в этом случае междусменный отдых должен быть не менее 16 часов.tc "П р и м е р 2. Время работы локомотивной бригады за поездку составляет 8 часов, отдых в пункте подмена локомотивных бригад составляет 4 часа. Расчетный междусменный отдых составляет 8 ґ 2,6 — 4 = 12,6 часа. Предоставленный в этом случае междусменный отдых должен быть не менее 16 часов."
При сменном графике работы работодатель вправе, с учетом мнения представительного органа работников, устанавливать в основном пункте постоянной работы междусменные перерывы работникам локомотивных бригад продолжительностью не менее 12 часов.tc "При сменном графике работы работодатель вправе, с учетом мнения представительного органа работников, устанавливать в основном пункте постоянной работы междусменные перерывы работникам локомотивных бригад продолжительностью не менее 12 часов."
Рассмотренные выше правила распространяются на работников локомотивных бригад пригородных поездов, если продолжительность поездки до конечного пункта следования составляет до 4 часов.tc "Рассмотренные выше правила распространяются на работников локомотивных бригад пригородных поездов, если продолжительность поездки до конечного пункта следования составляет до 4 часов."
При многократном обороте пригородного поезда в течение смены работникам локомотивных бригад может предоставляться перерыв для отдыха и питания в пункте оборота или на конечной железнодорожной станции следования поезда, а также в основном месте работы, который в таких случаях рассматривается как пункт оборота. Перерыв для отдыха и питания может составлять менее половины времени предшествующей работы, но не менее одного часа. Важно помнить, что время нахождения работников локомотивных бригад в пункте оборота (подмены) локомотивных бригад или в основном пункте работы локомотивных бригад до одного часа включается в рабочее время.tc "При многократном обороте пригородного поезда в течение смены работникам локомотивных бригад может предоставляться перерыв для отдыха и питания в пункте оборота или на конечной железнодорожной станции следования поезда, а также в основном месте работы, который в таких случаях рассматривается как пункт оборота. Перерыв для отдыха и питания может составлять менее половины времени предшествующей работы, но не менее одного часа. Важно помнить, что время нахождения работников локомотивных бригад в пункте оборота (подмены) локомотивных бригад или в основном пункте работы локомотивных бригад до одного часа включается в рабочее время."
В случае, когда время непрерывной работы (поездки) в оба конца превышает установленную продолжительность непрерывной работы, работникам локомотивных бригад предоставляется отдых в пункте оборота (подмены). Такой перерыв предоставляется один раз за поездку, а его продолжительность должна составлять не менее половины отработанного времени, но не менее трех часов и не должна превышать времени работы с момента явки в основной пункт работы локомотивных бригад до сдачи локомотива в пункт оборота (подмены). Однако минимальная продолжительность отдыха в пункте оборота (подмены) может увеличиваться работодателем с учетом мнения представительного органа работников.tc "В случае, когда время непрерывной работы (поездки) в оба конца превышает установленную продолжительность непрерывной работы, работникам локомотивных бригад предоставляется отдых в пункте оборота (подмены). Такой перерыв предоставляется один раз за поездку, а его продолжительность должна составлять не менее половины отработанного времени, но не менее трех часов и не должна превышать времени работы с момента явки в основной пункт работы локомотивных бригад до сдачи локомотива в пункт оборота (подмены). Однако минимальная продолжительность отдыха в пункте оборота (подмены) может увеличиваться работодателем с учетом мнения представительного органа работников."
Вместо отдыха в пункте оборота (подмены) работники локомотивных и кондукторских бригад могут возвратиться в качестве пассажиров в постоянный пункт, в этом случае им не предо​ставляется перерыва для отдыха в пункте освобождения от работы. Если работники локомотивной бригады следовали в пункт оборота локомотива пассажирами в вагоне пассажирского поезда, то при их согласии они могут быть отправлены в поездку без отдыха.tc "Вместо отдыха в пункте оборота (подмены) работники локомотивных и кондукторских бригад могут возвратиться в качестве пассажиров в постоянный пункт, в этом случае им не предо​ставляется перерыва для отдыха в пункте освобождения от работы. Если работники локомотивной бригады следовали в пункт оборота локомотива пассажирами в вагоне пассажирского поезда, то при их согласии они могут быть отправлены в поездку без отдыха."
Правила, регламентирующие общий порядок предоставления междусменных перерывов в основном пункте для работников локомотивных и кондукторских бригад, применяются и для лиц, постоянная работа которых осуществляется в пути.tc "Правила, регламентирующие общий порядок предоставления междусменных перерывов в основном пункте для работников локомотивных и кондукторских бригад, применяются и для лиц, постоянная работа которых осуществляется в пути."
Междусменный отдых работнику должен быть предоставлен после каждой поездки полностью. Однако правилами внутреннего трудового распорядка может быть предусмотрено предоставление такого отдыха проводникам пассажирских вагонов после обслуживания состава в течение 2—5 поездок общей продолжительностью не более 15 суток. В таком случае все поездки рассматриваются как одна поездка.tc "Междусменный отдых работнику должен быть предоставлен после каждой поездки полностью. Однако правилами внутреннего трудового распорядка может быть предусмотрено предоставление такого отдыха проводникам пассажирских вагонов после обслуживания состава в течение 2—5 поездок общей продолжительностью не более 15 суток. В таком случае все поездки рассматриваются как одна поездка."
В исключительных случаях, когда междусменый отдых после конкретной поездки не может быть предоставлен полностью, неиспользованное количество часов междусменного отдыха за данную поездку присоединяется к причитающемуся количеству часов междусменного отдыха за следующие 1—2 поездки (туры). Междусменный перерыв в любом случае может быть уменьшен не более чем на четверть от полагающегося по расчету.tc "В исключительных случаях, когда междусменый отдых после конкретной поездки не может быть предоставлен полностью, неиспользованное количество часов междусменного отдыха за данную поездку присоединяется к причитающемуся количеству часов междусменного отдыха за следующие 1—2 поездки (туры). Междусменный перерыв в любом случае может быть уменьшен не более чем на четверть от полагающегося по расчету."
Если в течение 1—2 последующих поездок (тур) неиспользованная часть междусменного отдыха за предыдущую поездку (туру) не будет предоставлена полностью, то оставшееся неиспользованным количество часов считается сверхурочной работой и должно компенсироваться в соответствии с нормами трудового законодательства.tc "Если в течение 1—2 последующих поездок (тур) неиспользованная часть междусменного отдыха за предыдущую поездку (туру) не будет предоставлена полностью, то оставшееся неиспользованным количество часов считается сверхурочной работой и должно компенсироваться в соответствии с нормами трудового законодательства."
В случае, когда продолжительность отдыха междусменных бригад и других работников, постоянная работа которых осуществляется в пути, превышает нормальную продолжительность, то работодатель вправе уменьшить время междусменного отдыха после следующих поездок в данном учетном периоде. Уменьшение может производиться не более чем на четверть нормальной продолжительности.tc "В случае, когда продолжительность отдыха междусменных бригад и других работников, постоянная работа которых осуществляется в пути, превышает нормальную продолжительность, то работодатель вправе уменьшить время междусменного отдыха после следующих поездок в данном учетном периоде. Уменьшение может производиться не более чем на четверть нормальной продолжительности."
Поездным электромеханикам, начальникам, механикам-бригадирам пассажирских поездов в основном пункте работы предоставляется междусменный отдых такой же продолжительности, как проводникам пассажирских вагонов того же поезда.tc "Поездным электромеханикам, начальникам, механикам-бригадирам пассажирских поездов в основном пункте работы предоставляется междусменный отдых такой же продолжительности, как проводникам пассажирских вагонов того же поезда."
Отдых во время поездки. Кроме междусменного отдыха в основном пункте работы работникам, постоянная работа которых осуществляется в пути, предоставляется отдых во время поездки. Продолжительность этого отдыха должна соответствовать графику сменности, принятому для этого поезда (вагона, секции) и составлять не менее половины времени предшествующей работы.tc "Отдых во время поездки. Кроме междусменного отдыха в основном пункте работы работникам, постоянная работа которых осуществляется в пути, предоставляется отдых во время поездки. Продолжительность этого отдыха должна соответствовать графику сменности, принятому для этого поезда (вагона, секции) и составлять не менее половины времени предшествующей работы."
Выходные дни. Работникам локомотивных и кондукторских бригад выходные дни (еженедельный непрерывный отдых) предоставляются в различные дни недели равномерно в течение месяца путем добавления 24 часов к расчетному времени отдыха, положенному после очередной поездки. В любом случае продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не долж​на быть менее 42  часов. Дни еженедельного непрерывного отдыха должны быть указаны в графиках сменности (нарядах). Дни еженедельного отдыха работниками локомотивных и кондукторских бригад предоставляются только в основном пункте работы и объявляются в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка.tc "Выходные дни. Работникам локомотивных и кондукторских бригад выходные дни (еженедельный непрерывный отдых) предоставляются в различные дни недели равномерно в течение месяца путем добавления 24 часов к расчетному времени отдыха, положенному после очередной поездки. В любом случае продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не долж​на быть менее 42  часов. Дни еженедельного непрерывного отдыха должны быть указаны в графиках сменности (нарядах). Дни еженедельного отдыха работниками локомотивных и кондукторских бригад предоставляются только в основном пункте работы и объявляются в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка."
Дни еженедельного непрерывного отдыха работников, работающих на круглосуточных непрерывных работах, а также на других сменных работах с суммированным учетом рабочего времени, должны быть указаны в графиках сменности. При этом необходимо иметь в виду то, что количество дней еженедельного непрерывного отдыха должно быть равно числу воскресений (при шестидневной рабочей неделе), но календарно в течение учетного периода.tc "Дни еженедельного непрерывного отдыха работников, работающих на круглосуточных непрерывных работах, а также на других сменных работах с суммированным учетом рабочего времени, должны быть указаны в графиках сменности. При этом необходимо иметь в виду то, что количество дней еженедельного непрерывного отдыха должно быть равно числу воскресений (при шестидневной рабочей неделе), но календарно в течение учетного периода."
Отдельным категориям работников железнодорожного транспорта разрешается в исключительных случаях суммировать дни еженедельного непрерывного отдыха.tc "Отдельным категориям работников железнодорожного транспорта разрешается в исключительных случаях суммировать дни еженедельного непрерывного отдыха."
Так, с согласия работников локомотивных и кондукторских бригад, обслуживающих пассажирские и грузовые поезда, могут суммироваться выходные дни не более чем за две рабочие недели. В таком случае продолжительность сдвоенного выходного дня определяется путем добавления 24 часов к выходному дню в основном месте работы.tc "Так, с согласия работников локомотивных и кондукторских бригад, обслуживающих пассажирские и грузовые поезда, могут суммироваться выходные дни не более чем за две рабочие недели. В таком случае продолжительность сдвоенного выходного дня определяется путем добавления 24 часов к выходному дню в основном месте работы."
Работники пассажирских поездов дальнего следования и беспересадочных вагонов (проводники пассажирских вагонов, приема-сдачи груза и багажа электромеханики, начальники поездов и механики-бригадиры поездов) вправе суммировать выходные дни за период не более чем две недели, а при потурном учете — за все время туры.tc "Работники пассажирских поездов дальнего следования и беспересадочных вагонов (проводники пассажирских вагонов, приема-сдачи груза и багажа электромеханики, начальники поездов и механики-бригадиры поездов) вправе суммировать выходные дни за период не более чем две недели, а при потурном учете — за все время туры."
Проводники служебных и специальных вагонов и работники, постоянная работа которых протекает в пути, имеют право суммировать дни ежедневного непрерывного отдыха за период не свыше месяца, а при продолжительности поездки свыше месяца — за время поездки.tc "Проводники служебных и специальных вагонов и работники, постоянная работа которых протекает в пути, имеют право суммировать дни ежедневного непрерывного отдыха за период не свыше месяца, а при продолжительности поездки свыше месяца — за время поездки."
Бригадиры рефрижераторных секций и АРВЭ вправе суммировать выходные дни за все время поездки.tc "Бригадиры рефрижераторных секций и АРВЭ вправе суммировать выходные дни за все время поездки."
Особенности правового регулирования времени отдыха  в период массовых перевозок. На период массовых пассажирских перевозок (июнь — сентябрь) работодатель с учетом представительного органа работников может устанавливать специальный режим времени отдыха работников бригад пассажирских поездов, кассиров билетных железнодорожных вокзалов (станций), городских железнодорожных агентств. При таком режиме междусменный отдых по месту постоянной работы с их письменного согласия предоставляется в размере не менее половины времени отдыха, установленного правилами внутреннего трудового распорядка. Сокращенное междусменное время не может составлять у работников бригад пассажирских поездов меньше двух суток, кассиров билетных касс — менее 12 часов.tc "Особенности правового регулирования времени отдыха  в период массовых перевозок. На период массовых пассажирских перевозок (июнь — сентябрь) работодатель с учетом представительного органа работников может устанавливать специальный режим времени отдыха работников бригад пассажирских поездов, кассиров билетных железнодорожных вокзалов (станций), городских железнодорожных агентств. При таком режиме междусменный отдых по месту постоянной работы с их письменного согласия предоставляется в размере не менее половины времени отдыха, установленного правилами внутреннего трудового распорядка. Сокращенное междусменное время не может составлять у работников бригад пассажирских поездов меньше двух суток, кассиров билетных касс — менее 12 часов."
Не использованный при специальном режиме междусменный отдых суммируется работодателем и может быть использован работником по окончании периода массовых перевозок, но не позднее 1 мая следующего календарного года или присоединен к ежегодному отпуску в те же сроки с оплатой в установленном порядке.tc "Не использованный при специальном режиме междусменный отдых суммируется работодателем и может быть использован работником по окончании периода массовых перевозок, но не позднее 1 мая следующего календарного года или присоединен к ежегодному отпуску в те же сроки с оплатой в установленном порядке."
В период летних путевых работ для работников путевых машинных станций и машинистов железнодорожно-строительных машин дистанций пути в отдельных случаях, с их письменного согласия и с учетом мнения представительного органа работников, допускается уменьшение продолжительности междусменного отдыха, но не более чем на четверть от полагающегося по графику сменности и не более чем на 24 часа в месяц.tc "В период летних путевых работ для работников путевых машинных станций и машинистов железнодорожно-строительных машин дистанций пути в отдельных случаях, с их письменного согласия и с учетом мнения представительного органа работников, допускается уменьшение продолжительности междусменного отдыха, но не более чем на четверть от полагающегося по графику сменности и не более чем на 24 часа в месяц."
Неиспользованное время отдыха указанными выше работниками может быть предоставлено по окончании летних путевых работ, но не позднее 1 мая следующего календарного года или присоединено к ежегодному отпуску в те же сроки.tc "Неиспользованное время отдыха указанными выше работниками может быть предоставлено по окончании летних путевых работ, но не позднее 1 мая следующего календарного года или присоединено к ежегодному отпуску в те же сроки."
Сверхурочная работа. Привлечение к сверхурочным работам работников, постоянная работа которых осуществляется в пути (работников поездных бригад пассажирских поездов, рефрижераторных секций и автономных рефрижераторных вагонов со служебными отделениями, хоппер-дозаторных и думпкарных маршрутов, вагонов-транспортеров сочлененного типа, служебных, багажных и сборочно-раздаточных вагонов, локомотивных бригад, работающих с хозяйственными и восстановительными поездами специального назначения, водителей самоходного специализированного подвижного состава (ССПС), а также других работников, труд которых непосредственно связан с обеспечением безопасности движения поездов и обслуживанием пассажиров), производится по правилам, предусмотренным ст. 99 ТК РФ с учетом мнения представительного органа работников и при наличии письменного согласия работника.tc "Сверхурочная работа. Привлечение к сверхурочным работам работников, постоянная работа которых осуществляется в пути (работников поездных бригад пассажирских поездов, рефрижераторных секций и автономных рефрижераторных вагонов со служебными отделениями, хоппер-дозаторных и думпкарных маршрутов, вагонов-транспортеров сочлененного типа, служебных, багажных и сборочно-раздаточных вагонов, локомотивных бригад, работающих с хозяйственными и восстановительными поездами специального назначения, водителей самоходного специализированного подвижного состава (ССПС), а также других работников, труд которых непосредственно связан с обеспечением безопасности движения поездов и обслуживанием пассажиров), производится по правилам, предусмотренным ст. 99 ТК РФ с учетом мнения представительного органа работников и при наличии письменного согласия работника."
Общее количество сверхурочных часов работы для каждого работника не должно превышать 24 часа в месяц и 120 часов в год.tc "Общее количество сверхурочных часов работы для каждого работника не должно превышать 24 часа в месяц и 120 часов в год."
Применяя положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда отдельных категорий работников железнодорожного транспорта, непосредственно связанного с движением поездов, работодателю необходимо иметь в виду то, что при отсутствии правовой нормы в указанном положении должны применяться общие правовые нормы, за​крепленные в ТК РФ.tc "Применяя положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда отдельных категорий работников железнодорожного транспорта, непосредственно связанного с движением поездов, работодателю необходимо иметь в виду то, что при отсутствии правовой нормы в указанном положении должны применяться общие правовые нормы, за​крепленные в ТК РФ."
§ 3. Правовое регулирование рабочего времени
и времени отдыха водителей трамвая
и троллейбусаtc "§ 3. Правовое регулирование рабочего времени
и времени отдыха водителей трамвая
и троллейбуса"
Особенности режима рабочего времени и времени отдыха водителей, работающих по трудовому договору на трамваях и троллейбусах, регулируются Положением «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей трамвая и троллейбуса», утвержденным приказом Минтранса России от 18  октября 2005 г. № 127
  Правовые нормы, закрепленные в нем, распространяются на всех предпринимателей, осуществляющих перевозки пассажиров на территории Российской Федерации, независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, а также ведомственной принадлежности.tc "Особенности режима рабочего времени и времени отдыха водителей, работающих по трудовому договору на трамваях и троллейбусах, регулируются Положением «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей трамвая и троллейбуса», утвержденным приказом Минтранса России от 18  октября 2005 г.1  Правовые нормы, закрепленные в нем, распространяются на всех предпринимателей, осуществляющих перевозки пассажиров на территории Российской Федерации, независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, а также ведомственной принадлежности."
По общему правилу работодатель должен устанавливать особенности режима рабочего времени и времени отдыха водителей с учетом мнения выборного профсоюзного органа, а в случаях, предусмотренных коллективным договором, — соглашениями по согласованию с соответствующим выборным профсоюзным органом. При отсутствии профсоюзного органа вопросы регулирования рабочего времени отдыха должны решаться работодателем или его представителем единолично.tc "По общему правилу работодатель должен устанавливать особенности режима рабочего времени и времени отдыха водителей с учетом мнения выборного профсоюзного органа, а в случаях, предусмотренных коллективным договором, — соглашениями по согласованию с соответствующим выборным профсоюзным органом. При отсутствии профсоюзного органа вопросы регулирования рабочего времени отдыха должны решаться работодателем или его представителем единолично."
Работодатель обязан для всех водителей устанавливать графики работы (сменности) ежемесячно на каждый день (смену) с ежедневным или суммированным учетом рабочего времени. Графики должны доводиться до сведения водителей не позже чем за один месяц до введения их в действие. В графике работы (сменности) должно быть установлено время начала, окончания и продолжительности ежедневной работы (смены), время переводов для отдыха и питания, время ежедневного (междусменного) и еженедельного отдыха.tc "Работодатель обязан для всех водителей устанавливать графики работы (сменности) ежемесячно на каждый день (смену) с ежедневным или суммированным учетом рабочего времени. Графики должны доводиться до сведения водителей не позже чем за один месяц до введения их в действие. В графике работы (сменности) должно быть установлено время начала, окончания и продолжительности ежедневной работы (смены), время переводов для отдыха и питания, время ежедневного (междусменного) и еженедельного отдыха."
Нормальная продолжительность рабочего времени водителя трамвая или троллейбуса не может превышать 40 часов в неделю. То есть если водитель работает по календарю пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями, то нормальная продолжительность его ежедневной работы (смены) не может превышать восьми часов, а если он работает по календарю шестидневной рабочей недели с одним выходным днем — семи часов.tc "Нормальная продолжительность рабочего времени водителя трамвая или троллейбуса не может превышать 40 часов в неделю. То есть если водитель работает по календарю пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями, то нормальная продолжительность его ежедневной работы (смены) не может превышать восьми часов, а если он работает по календарю шестидневной рабочей недели с одним выходным днем — семи часов."
В случаях, когда по условиям производства (работы) не может быть соблюдена установленная нормальная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, водителям должен быть установлен суммированный учет рабочего времени с максимальной продолжительностью учетного периода не более одного месяца. При установлении такого режима продолжительность рабочего времени не должна превышать нормального числа рабочих часов за учетный период. То есть в отдельные дни (смены) водитель может работать более семи или восьми часов, но в целом за учетный период он должен отработать не больше часов, чем это предусмотрено режимом пятидневной или шестидневной рабочей недели.tc "В случаях, когда по условиям производства (работы) не может быть соблюдена установленная нормальная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, водителям должен быть установлен суммированный учет рабочего времени с максимальной продолжительностью учетного периода не более одного месяца. При установлении такого режима продолжительность рабочего времени не должна превышать нормального числа рабочих часов за учетный период. То есть в отдельные дни (смены) водитель может работать более семи или восьми часов, но в целом за учетный период он должен отработать не больше часов, чем это предусмотрено режимом пятидневной или шестидневной рабочей недели."
При суммированном учете рабочего времени продолжительность ежедневной работы (смены) водителей по общему правилу не может превышать 10 часов. Однако она может быть увеличена работодателем до 12 часов по согласованию с выборным профсоюзным органом, если он имеется.tc "При суммированном учете рабочего времени продолжительность ежедневной работы (смены) водителей по общему правилу не может превышать 10 часов. Однако она может быть увеличена работодателем до 12 часов по согласованию с выборным профсоюзным органом, если он имеется."
Учитывая специфику работы водителей трамваев и троллейбусов, работодатель, с их согласия, вправе делить рабочий день (смену) на две части. Разделение рабочего дня (смены) на части должно производиться работодателем на основании локального нормативного акта (приказа, распоряжения, решения), принятого с учетом мнения выборного профсоюзного органа. При разделении рабочего дня (смены) на две части работодателем долж​ны соблюдаться следующие правила: во-первых, перерыв между двумя частями должен устанавливаться не позднее чем через четыре часа после начала работы, т.е. он может быть предоставлен, через два или три часа, но не позже четырех; во-вторых, продолжительность перерыва между двумя частями в дневное время должна быть не более двух часов без учета времени для отдыха и питания, в ночное время — не более шести часов без учета времени для отдыха и питания; в-третьих, общая продолжительность ежедневной работы (смены) не должна превышать 10 или 12  часов; в-четвертых, указанный перерыв должен предоставляться в месте, оборудованном для отдыха водителей.tc "Учитывая специфику работы водителей трамваев и троллейбусов, работодатель, с их согласия, вправе делить рабочий день (смену) на две части. Разделение рабочего дня (смены) на части должно производиться работодателем на основании локального нормативного акта (приказа, распоряжения, решения), принятого с учетом мнения выборного профсоюзного органа. При разделении рабочего дня (смены) на две части работодателем долж​ны соблюдаться следующие правила\: во-первых, перерыв между двумя частями должен устанавливаться не позднее чем через четыре часа после начала работы, т.е. он может быть предоставлен, через два или три часа, но не позже четырех; во-вторых, продолжительность перерыва между двумя частями в дневное время должна быть не более двух часов без учета времени для отдыха и питания, в ночное время — не более шести часов без учета времени для отдыха и питания; в-третьих, общая продолжительность ежедневной работы (смены) не должна превышать 10 или 12  часов; в-четвертых, указанный перерыв должен предоставляться в месте, оборудованном для отдыха водителей."
Перерыв между двумя частями рабочего дня (смены) в рабочее время не включается.tc "Перерыв между двумя частями рабочего дня (смены) в рабочее время не включается."
В рабочее время водителя трамвая или троллейбуса помимо времени, в течение которого он должен исполнять свои трудовые обязанности в соответствии с условиями трудового договора, правилами внутреннего трудового распорядка и графиком работы (сменности) включаются следующие периоды:tc "В рабочее время водителя трамвая или троллейбуса помимо времени, в течение которого он должен исполнять свои трудовые обязанности в соответствии с условиями трудового договора, правилами внутреннего трудового распорядка и графиком работы (сменности) включаются следующие периоды\:"
1) время проведения медицинского осмотра водителя перед выездом на линию и после возвращения с линии;tc "1) время проведения медицинского осмотра водителя перед выездом на линию и после возвращения с линии;"
2) подготовительно-заключительное время для выполнения работ перед выездом на линию и после возвращения с линии в трамвайное (троллейбусное) депо;tc "2) подготовительно-заключительное время для выполнения работ перед выездом на линию и после возвращения с линии в трамвайное (троллейбусное) депо;"
3) время управления трамваем (троллейбусом) на линии;tc "3) время управления трамваем (троллейбусом) на линии;"
4) время стоянки в местах посадки и высадки пассажиров на остановочных пунктах и на конечных станциях;tc "4) время стоянки в местах посадки и высадки пассажиров на остановочных пунктах и на конечных станциях;"
5) время простоев трамваев (троллейбусов) на линии не по вине водителя;tc "5) время простоев трамваев (троллейбусов) на линии не по вине водителя;"
6) время нахождения водителя в резерве;tc "6) время нахождения водителя в резерве;"
7) время проведения работ по устранению возникших в течение работы на линии простейших неисправностей подвижного состава.tc "7) время проведения работ по устранению возникших в течение работы на линии простейших неисправностей подвижного состава."
Необходимо отметить, что состав и продолжительность подготовительно-заключительных работ и время проведения медицинского осмотра, включаемого в рабочее время, устанавливаются работодателем с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа.tc "Необходимо отметить, что состав и продолжительность подготовительно-заключительных работ и время проведения медицинского осмотра, включаемого в рабочее время, устанавливаются работодателем с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа."
Время отдыхаtc "Время отдыха"
Водители трамваев и троллейбусов пользуются всеми видами времени отдыха. Им должен предоставляться перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут. Он должен предоставляться, как правило, в середине рабочего дня (смены), но могут быть и другие варианты, исходя из условий работы и психофизических способностей работника. В случае, когда продолжительность ежедневной работы (смены) составляет более восьми часов, водителям могут предоставляться два перерыва для отдыха и питания общей продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут. Конкретное время предоставления перерывов для отдыха и питания, их продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка. Если в силу производственных причин предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить водителю возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Места для отдыха и приема пищи также должны быть установлены правилами внутреннего трудового распорядка. tc "Водители трамваев и троллейбусов пользуются всеми видами времени отдыха. Им должен предоставляться перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут. Он должен предоставляться, как правило, в середине рабочего дня (смены), но могут быть и другие варианты, исходя из условий работы и психофизических способностей работника. В случае, когда продолжительность ежедневной работы (смены) составляет более восьми часов, водителям могут предоставляться два перерыва для отдыха и питания общей продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут. Конкретное время предоставления перерывов для отдыха и питания, их продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка. Если в силу производственных причин предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить водителю возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Места для отдыха и приема пищи также должны быть установлены правилами внутреннего трудового распорядка. "
По общему правилу продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха должна быть не менее двойной продолжительности времени работы в предшествующий отдыху рабочий день (смену), но не менее 12 часов.tc "По общему правилу продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха должна быть не менее двойной продолжительности времени работы в предшествующий отдыху рабочий день (смену), но не менее 12 часов."
Еженедельный непрерывный отдых должен непосредственно предшествовать или следовать за ежедневным (междусменным) отдыхом, и его продолжительность должна составлять не менее 42 часов.tc "Еженедельный непрерывный отдых должен непосредственно предшествовать или следовать за ежедневным (междусменным) отдыхом, и его продолжительность должна составлять не менее 42 часов."
При суммированном учете рабочего времени продолжительность еженедельного отдыха может быть сокращена, но не менее чем до 24 часов. Однако в таком случае в среднем за месяц (учетный период) продолжительность еженедельного непрерывного отдыха должна быть не менее 42 часов. То есть в определенные периоды она может быть минимальной — 24 часа, а в другие — более 42 часов. При суммированном учете рабочего времени выходные дни (еженедельный непрерывный отдых), как правило, не совпадают с общепринятым (воскресеньем), поскольку устанавливаются в различные дни недели согласно графикам работы (сменности). Однако при таком режиме работы число выходных дней в текущем месяце должно быть не менее числа полных недель этого месяца.tc "При суммированном учете рабочего времени продолжительность еженедельного отдыха может быть сокращена, но не менее чем до 24 часов. Однако в таком случае в среднем за месяц (учетный период) продолжительность еженедельного непрерывного отдыха должна быть не менее 42 часов. То есть в определенные периоды она может быть минимальной — 24 часа, а в другие — более 42 часов. При суммированном учете рабочего времени выходные дни (еженедельный непрерывный отдых), как правило, не совпадают с общепринятым (воскресеньем), поскольку устанавливаются в различные дни недели согласно графикам работы (сменности). Однако при таком режиме работы число выходных дней в текущем месяце должно быть не менее числа полных недель этого месяца."
Привлечение водителей трамваев и троллейбусов к работе в праздничные нерабочие дни допускается на основе общих правил, установленных трудовым законодательством. При суммированном учете рабочего времени работа в праздничные дни, установленные для водителей графиком работы (сменности) как рабочие, включаются в норму рабочего времени учетного периода.tc "Привлечение водителей трамваев и троллейбусов к работе в праздничные нерабочие дни допускается на основе общих правил, установленных трудовым законодательством. При суммированном учете рабочего времени работа в праздничные дни, установленные для водителей графиком работы (сменности) как рабочие, включаются в норму рабочего времени учетного периода."
Водителям трамваев и троллейбусов предоставляются все виды отпусков в соответствии с действующим законодательством.tc "Водителям трамваев и троллейбусов предоставляются все виды отпусков в соответствии с действующим законодательством."
§ 4. Рабочее время и время отдыха работников плавающего состава судов внутреннего
водного транспортаtc "§ 4. Рабочее время и время отдыха работников плавающего состава судов внутреннего
водного транспорта"
Особенности режима рабочего времени и времени отдыха работников плавающего состава судов внутреннего водного транспорта регулируется одноименным Положением, утвержденным приказом Минтранса России от 16 мая 2003 г. № 133.
 tc "Особенности режима рабочего времени и времени отдыха работников плавающего состава судов внутреннего водного транспорта регулируется одноименным Положением, утвержденным приказом Минтранса России от 16 мая 2003 г.1 "
Правовые положения, закрепленные в указанном положении, регулируют рабочее время и время отдыха работников плавсостава в период нахождения судов в эксплуатации, включая время подготовки к ней и вывода из нее. Они распространяются на судовладельцев, в том числе арендаторов независимо от их организационно-правовой формы, форм собственности, осуществляющих: 1) перевозки грузов и пассажиров; 2) ледокольные работы; 3) рейдовые работы; 4) аварийно-спасательные работы; 5)  вспомогательные работы, связанные с транспортным процессом и хозяйственным обслуживанием потребностей судовладельцев; 6) дноуглубительные работы; 7) обстановочные работы; 8)  другие работы нетранспортного характера, в том числе учебный процесс.tc "Правовые положения, закрепленные в указанном положении, регулируют рабочее время и время отдыха работников плавсостава в период нахождения судов в эксплуатации, включая время подготовки к ней и вывода из нее. Они распространяются на судовладельцев, в том числе арендаторов независимо от их организационно-правовой формы, форм собственности, осуществляющих\: 1) перевозки грузов и пассажиров; 2) ледокольные работы; 3) рейдовые работы; 4) аварийно-спасательные работы; 5)  вспомогательные работы, связанные с транспортным процессом и хозяйственным обслуживанием потребностей судовладельцев; 6) дноуглубительные работы; 7) обстановочные работы; 8)  другие работы нетранспортного характера, в том числе учебный процесс."
Рабочее времяtc "Рабочее время"
Для работников плавающего состава судов внутреннего водного транспорта применяется режим пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями в субботу и воскресенье. Нормальная продолжительность рабочего времени не должна превышать 40 часов в неделю и 8 часов в день (смену). Для работников в возрасте от 17 до 18 лет устанавливается 36-часовая рабочая неделя, т.е. продолжительность рабочего дня (смены) у таких работников не должна превышать 7,2 часа (36 : 5 = 7,2).tc "Для работников плавающего состава судов внутреннего водного транспорта применяется режим пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями в субботу и воскресенье. Нормальная продолжительность рабочего времени не должна превышать 40 часов в неделю и 8 часов в день (смену). Для работников в возрасте от 17 до 18 лет устанавливается 36-часовая рабочая неделя, т.е. продолжительность рабочего дня (смены) у таких работников не должна превышать 7,2 часа (36 \: 5 = 7,2)."
В целях четкого учета рабочего времени для работников плавсостава устанавливается суммированный учет рабочего времени. Он вводится работодателем и закрепляется в локальном нормативном правовом акте (коллективном договоре, правилах внутреннего трудового распорядка). При разработке соответствующего локального правового акта должно учитываться мнение выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников.tc "В целях четкого учета рабочего времени для работников плавсостава устанавливается суммированный учет рабочего времени. Он вводится работодателем и закрепляется в локальном нормативном правовом акте (коллективном договоре, правилах внутреннего трудового распорядка). При разработке соответствующего локального правового акта должно учитываться мнение выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников."
Суммированный учет может вводиться на месяц, квартал, год; его продолжительность зависит от места нахождения судовладельца. Учетный период не должен превышать одного года, который определяется от начала навигации до начала следующей навигации. То есть если навигация открылась с 15 апреля 2006  г., то учетный период заканчивается 15 апреля 2007 г.tc "Суммированный учет может вводиться на месяц, квартал, год; его продолжительность зависит от места нахождения судовладельца. Учетный период не должен превышать одного года, который определяется от начала навигации до начала следующей навигации. То есть если навигация открылась с 15 апреля 2006  г., то учетный период заканчивается 15 апреля 2007 г."
Продолжительность рабочего времени за период не должна превышать нормального числа рабочих часов, установленных для конкретной категории работников плавсостава.tc "Продолжительность рабочего времени за период не должна превышать нормального числа рабочих часов, установленных для конкретной категории работников плавсостава."
Время начала и окончания ежедневной работы работников плавсостава определяется графиками несения вахт или расписаниями выполнения работ, которые разрабатываются и утверждаются работодателем или по его поручению капитаном судна.tc "Время начала и окончания ежедневной работы работников плавсостава определяется графиками несения вахт или расписаниями выполнения работ, которые разрабатываются и утверждаются работодателем или по его поручению капитаном судна."
Применяется два вида графиков: один для работников плавсостава, несущих вахту в течение суток с 0 до 24 часов, другой — для остальных работников плавсостава, как правило, он устанавливается в дневное время с 6 до 18 часов, но может охватывать и другие периоды.tc "Применяется два вида графиков\: один для работников плавсостава, несущих вахту в течение суток с 0 до 24 часов, другой — для остальных работников плавсостава, как правило, он устанавливается в дневное время с 6 до 18 часов, но может охватывать и другие периоды."
Работникам плавсостава, которым по условиям труда невозможно установить конкретные графики несения вахт или расписания (боцманы, помощники механиков по электрооборудованию, начальники радиостанций, радиооператоры, повара и др.), устанавливается рабочий день (смена) продолжительностью восемь часов, с соблюдением общей нормы продолжительности рабочего времени за пятидневную рабочую неделю.tc "Работникам плавсостава, которым по условиям труда невозможно установить конкретные графики несения вахт или расписания (боцманы, помощники механиков по электрооборудованию, начальники радиостанций, радиооператоры, повара и др.), устанавливается рабочий день (смена) продолжительностью восемь часов, с соблюдением общей нормы продолжительности рабочего времени за пятидневную рабочую неделю."
Для обеспечения непрерывной работы на судах, эксплуатируемых круглосуточно, могут устанавливаться трехсменные или двухсменные вахты. Если весь экипаж находится на борту судна постоянно в течение навигационного периода, то устанавливается трехсменная вахта. В таком случае применяется так называемый экипажный метод работы. В случаях, когда распределение экипажа идет на бригады, для обеспечения несения вахт может применяться трехсменная или двухсменная вахта-работа. В таком случае применяется бригадный метод работы.tc "Для обеспечения непрерывной работы на судах, эксплуатируемых круглосуточно, могут устанавливаться трехсменные или двухсменные вахты. Если весь экипаж находится на борту судна постоянно в течение навигационного периода, то устанавливается трехсменная вахта. В таком случае применяется так называемый экипажный метод работы. В случаях, когда распределение экипажа идет на бригады, для обеспечения несения вахт может применяться трехсменная или двухсменная вахта-работа. В таком случае применяется бригадный метод работы."
На судах, эксплуатируемых не круглосуточно, устанавливается двухсменная или односменная работа в зависимости от режима выполняемых работ.tc "На судах, эксплуатируемых не круглосуточно, устанавливается двухсменная или односменная работа в зависимости от режима выполняемых работ."
На судах смешанного типа плавания «река — море» для обеспечения нормальной продолжительности рабочего времени за учетный период при продолжительности эксплуатации свыше шести месяцев может устанавливаться работа со сменой экипажа.tc "На судах смешанного типа плавания «река — море» для обеспечения нормальной продолжительности рабочего времени за учетный период при продолжительности эксплуатации свыше шести месяцев может устанавливаться работа со сменой экипажа."
В отношении работников плавсостава, круглогодично занятых на морских путях, действует правило, согласно которому максимальная продолжительность работы между двумя периодами отдыха на берегу (нахождение в отпуске, использование суммированных дней отдыха) не должна превышать 150 календарных дней.tc "В отношении работников плавсостава, круглогодично занятых на морских путях, действует правило, согласно которому максимальная продолжительность работы между двумя периодами отдыха на берегу (нахождение в отпуске, использование суммированных дней отдыха) не должна превышать 150 календарных дней."
Присущая для рабочего времени работников плавсостава скоростных судов особенность заключается в том, что в случаях, когда необходимо присутствие двух вахт, время нахождения на борту между вахтами включается в рабочее время в размере не менее 50 %. tc "Присущая для рабочего времени работников плавсостава скоростных судов особенность заключается в том, что в случаях, когда необходимо присутствие двух вахт, время нахождения на борту между вахтами включается в рабочее время в размере не менее 50 %. "
Конкретная продолжительность периода, включаемого в рабочее время, его максимальное включение устанавливаются коллективным договором (соглашением) или иным локальным нормативным правовым актом, действующим у работодателя, с учетом мнения выборного профсоюзного или другого представительного органа работников, но в любом случае период времени, засчитываемый в рабочее время, не должен быть менее 50 %.tc "Конкретная продолжительность периода, включаемого в рабочее время, его максимальное включение устанавливаются коллективным договором (соглашением) или иным локальным нормативным правовым актом, действующим у работодателя, с учетом мнения выборного профсоюзного или другого представительного органа работников, но в любом случае период времени, засчитываемый в рабочее время, не должен быть менее 50 %."
Характерной особенностью правового регулирования труда работников плавсостава является то, что они могут с письменного согласия привлекаться работодателем к выполнению обязанностей недостающих по штату работников, перегрузочным и другим работам, не входящим в круг их прямых должностных обязанностей.tc "Характерной особенностью правового регулирования труда работников плавсостава является то, что они могут с письменного согласия привлекаться работодателем к выполнению обязанностей недостающих по штату работников, перегрузочным и другим работам, не входящим в круг их прямых должностных обязанностей."
Максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) работников плавсостава всех типов судов, включая время несения вахт (работ), выполнения наряду со своими обязанностями работы за недостающего по штату работника и выполнения дополнительных работ, не входящих в круг его прямых должностных обязанностей, не должна превышать 12  часов.tc "Максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) работников плавсостава всех типов судов, включая время несения вахт (работ), выполнения наряду со своими обязанностями работы за недостающего по штату работника и выполнения дополнительных работ, не входящих в круг его прямых должностных обязанностей, не должна превышать 12  часов."
Если работник плавсостава работает ежедневно по 12 часов в режиме двухсменной вахты (смены) на самоходных судах (за исключением скоростных), то продолжительность периода такой работы не должна превышать 30 суток подряд.tc "Если работник плавсостава работает ежедневно по 12 часов в режиме двухсменной вахты (смены) на самоходных судах (за исключением скоростных), то продолжительность периода такой работы не должна превышать 30 суток подряд."
Исключение сделано только в отношении работников, работающих на судах, выполняющих производственные задачи на реках с ограниченным сроком навигации (Крайний север и мест​ности, приравненные к нему). В таких случаях для работников плавсостава устанавливается двухсменный режим работы с продолжительностью ежедневной работы 12 часов на весь полноводный период со дня официального открытия навигации в данном регионе, но не более чем на три месяца. Продолжительность вахт в ночное время не сокращается.tc "Исключение сделано только в отношении работников, работающих на судах, выполняющих производственные задачи на реках с ограниченным сроком навигации (Крайний север и мест​ности, приравненные к нему). В таких случаях для работников плавсостава устанавливается двухсменный режим работы с продолжительностью ежедневной работы 12 часов на весь полноводный период со дня официального открытия навигации в данном регионе, но не более чем на три месяца. Продолжительность вахт в ночное время не сокращается."
Время отдыхаtc "Время отдыха"
Работники плавсостава имеют право пользоваться всеми видами времени отдыха. Прежде всего им должен предоставляться перерыв в течение рабочего дня, включая время для приема пищи. Его продолжительность определяется правилами внутреннего трудового распорядка. В случаях, когда по условиям работы работнику плавсостава перерыв для приема пищи установить нельзя, ему должна быть предоставлена возможность приема пищи в течение рабочего времени, при этом время для приема пищи включается в рабочее время, если работник на этот период не освобождается от выполнения возложенных на него обязанностей.tc "Работники плавсостава имеют право пользоваться всеми видами времени отдыха. Прежде всего им должен предоставляться перерыв в течение рабочего дня, включая время для приема пищи. Его продолжительность определяется правилами внутреннего трудового распорядка. В случаях, когда по условиям работы работнику плавсостава перерыв для приема пищи установить нельзя, ему должна быть предоставлена возможность приема пищи в течение рабочего времени, при этом время для приема пищи включается в рабочее время, если работник на этот период не освобождается от выполнения возложенных на него обязанностей."
Работникам плавсостава в обязательном порядке предоставляется ежедневный отдых. Его продолжительность должна быть не менее 12 часов. Она складывается из перерывов, предоставляемых между началом и окончанием вахт, а также выполнением судовых работ. Если, например, рулевой несет вахту в две смены, то продолжительность отдыха будет составлять 12 часов. В отношении работников плавсостава, работающих по режиму нескольких вахт, действует следующее правило. При предоставлении нескольких перерывов один из них должен быть не менее восьми часов непрерывного отдыха. При работе экипажей по бригадному методу обслуживания судов — не менее шести часов. Продолжительность остальных перерывов перед заступлением на ходовую вахту должна составлять не менее четырех часов.tc "Работникам плавсостава в обязательном порядке предоставляется ежедневный отдых. Его продолжительность должна быть не менее 12 часов. Она складывается из перерывов, предоставляемых между началом и окончанием вахт, а также выполнением судовых работ. Если, например, рулевой несет вахту в две смены, то продолжительность отдыха будет составлять 12 часов. В отношении работников плавсостава, работающих по режиму нескольких вахт, действует следующее правило. При предоставлении нескольких перерывов один из них должен быть не менее восьми часов непрерывного отдыха. При работе экипажей по бригадному методу обслуживания судов — не менее шести часов. Продолжительность остальных перерывов перед заступлением на ходовую вахту должна составлять не менее четырех часов."
При бригадном методе обслуживания судов с непрерывным несением работниками плавсостава вахт (смен) продолжительностью 12 часов непрерывный отдых между вахтами должен составлять не менее 24 часов.tc "При бригадном методе обслуживания судов с непрерывным несением работниками плавсостава вахт (смен) продолжительностью 12 часов непрерывный отдых между вахтами должен составлять не менее 24 часов."
Работникам плавсостава за работу сверх нормальной продолжительности рабочего времени за учетный период (месяц, три месяца, навигационный период), включая работу в выходные и нерабочие праздничные дни, предоставляются суммированные дни отдыха. Количество дней, полагающихся работнику плавсостава за работу сверхустановленной продолжительности, определяется следующим образом. Вначале необходимо определить разницу между нормой рабочего времени за учетный период и фактически отработанным временем за учетный период в часах по графику вахт (смен) по основной должности (без учета времени выполнения работ недостающих по уставу работников, аварийных и авральных работ, работ, не входящих в круг его прямых должностных обязанностей, а также времени работ в нерабочие праздничные дни, компенсированные по соглашению сторон оплатой). То есть фактически учитывается только рабочее время по конкретной должности. Полученную разницу необходимо разделить на продолжительность ежедневной работы (смены) — 8 часов в день. tc "Работникам плавсостава за работу сверх нормальной продолжительности рабочего времени за учетный период (месяц, три месяца, навигационный период), включая работу в выходные и нерабочие праздничные дни, предоставляются суммированные дни отдыха. Количество дней, полагающихся работнику плавсостава за работу сверхустановленной продолжительности, определяется следующим образом. Вначале необходимо определить разницу между нормой рабочего времени за учетный период и фактически отработанным временем за учетный период в часах по графику вахт (смен) по основной должности (без учета времени выполнения работ недостающих по уставу работников, аварийных и авральных работ, работ, не входящих в круг его прямых должностных обязанностей, а также времени работ в нерабочие праздничные дни, компенсированные по соглашению сторон оплатой). То есть фактически учитывается только рабочее время по конкретной должности. Полученную разницу необходимо разделить на продолжительность ежедневной работы (смены) — 8 часов в день. "
Машинист Сомов отработал на судне в 2009 г. с 1 июля по 5 сентября включительно по 8-часовому графику 97 дней. За время работы он использовал два дня отдыха, а за работу в нерабочий праздничный день 12 июня ему была выплачена компенсация в размере двойной часовой ставки по его должности. Общее количество отработанных им на судне часов за рассматриваемый период составляет 752 часа. Определяется это таким образом. Из 97 дней вычитаем три дня — два выходных и один нерабочий праздничный день. Получается число отработанных дней — 94, которое умножаем на 8 часов (ежедневную нормальную продолжительность рабочего времени), получается 752 часа.tc "Машинист Сомов отработал на судне в 2009 г. с 1 июля по 5 сентября включительно по 8-часовому графику 97 дней. За время работы он использовал два дня отдыха, а за работу в нерабочий праздничный день 12 июня ему была выплачена компенсация в размере двойной часовой ставки по его должности. Общее количество отработанных им на судне часов за рассматриваемый период составляет 752 часа. Определяется это таким образом. Из 97 дней вычитаем три дня — два выходных и один нерабочий праздничный день. Получается число отработанных дней — 94, которое умножаем на 8 часов (ежедневную нормальную продолжительность рабочего времени), получается 752 часа."
Поскольку норма рабочего времени по общему правилу исчисляется исходя из расчетного графика пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями в субботу и воскресенье при продолжительности ежедневной работы при 40-ча​совой рабочей неделе 8 часов и в предпраздничные дни 7  часов, норма рабочего времени за учетный период (с 1  июня по 5 сентября включительно) составляет 543 часа. Она образуется следующим образом. В июне 18 рабочих дней по 8 часов и один рабочий день 11 июня 7 часов (8  час.  18 дн. + 7 час. = 151 час.), в июле 184 часа, в августе 176 часов и 4 рабочих дня в сентябре по 8 часов — 32 часа. Найденную разницу (752 час. — 543 час. = =  209  час.) делим на 8 часов, получается 26. Таким образом, механику Сомову должно быть предоставлено 26 дней дополнительно отдыха.tc "Поскольку норма рабочего времени по общему правилу исчисляется исходя из расчетного графика пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями в субботу и воскресенье при продолжительности ежедневной работы при 40-ча​совой рабочей неделе 8 часов и в предпраздничные дни 7  часов, норма рабочего времени за учетный период (с 1  июня по 5 сентября включительно) составляет 543 часа. Она образуется следующим образом. В июне 18 рабочих дней по 8 часов и один рабочий день 11 июня 7 часов (8  час. ґ 18 дн. + 7 час. = 151 час.), в июле 184 часа, в августе 176 часов и 4 рабочих дня в сентябре по 8 часов — 32 часа. Найденную разницу (752 час. — 543 час. = =  209  час.) делим на 8 часов, получается 26. Таким образом, механику Сомову должно быть предоставлено 26 дней дополнительно отдыха."
Суммированные дни отдыха должны предоставляется работникам плавсостава в течение учетного периода как в навигационный, так и в межнавигационный периоды. В случае производственной необходимости работодатель с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников и при условии письменного согласия работника может перенести использование суммированных дней отдыха за пределы учетного периода, но не более чем на один год.tc "Суммированные дни отдыха должны предоставляется работникам плавсостава в течение учетного периода как в навигационный, так и в межнавигационный периоды. В случае производственной необходимости работодатель с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников и при условии письменного согласия работника может перенести использование суммированных дней отдыха за пределы учетного периода, но не более чем на один год."
По письменному заявлению работника плавсостава ему могут предоставляться суммированные дни отдыха в любой день недели в период навигации при длительной стоянке судов в пунктах погрузки и выгрузки. При этом продолжительность непрерывного отдыха работника не может быть менее 24 часов. Очередность предоставления суммированных дней отдыха в период навигации устанавливается капитаном (командиром, шкипером) судна с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников.tc "По письменному заявлению работника плавсостава ему могут предоставляться суммированные дни отдыха в любой день недели в период навигации при длительной стоянке судов в пунктах погрузки и выгрузки. При этом продолжительность непрерывного отдыха работника не может быть менее 24 часов. Очередность предоставления суммированных дней отдыха в период навигации устанавливается капитаном (командиром, шкипером) судна с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников."
Очередность предоставления суммированных дней отдыха в межнавигационный период устанавливается работодателем.tc "Очередность предоставления суммированных дней отдыха в межнавигационный период устанавливается работодателем."
В период предоставления суммированных дней отдыха работники плавсостава могут по их письменному заявлению привлекаться к работе на судах и к береговым работам. В этом случае производится оплата за выполненную работу, а суммированные дни отдыха на другой срок не переносятся.tc "В период предоставления суммированных дней отдыха работники плавсостава могут по их письменному заявлению привлекаться к работе на судах и к береговым работам. В этом случае производится оплата за выполненную работу, а суммированные дни отдыха на другой срок не переносятся."
В случаях, когда работнику плавсостава невозможно предоставить суммированные дни отдыха полностью, по письменному заявлению работника плавсостава неиспользованные дни отдыха могут быть заменены денежной компенсацией.tc "В случаях, когда работнику плавсостава невозможно предоставить суммированные дни отдыха полностью, по письменному заявлению работника плавсостава неиспользованные дни отдыха могут быть заменены денежной компенсацией."
Аварийные и авральные работыtc "Аварийные и авральные работы"
Особенность правового регулирования рабочего времени и времени отдыха заключается в том, что работники плавсостава обязаны выполнять объявленные капитаном работы на судне, выполнение которых требует вызова всего или части экипажа в помощь вахтенным (аварийные и авральные работы). Аварийные и авральные работы производятся по распоряжению капитана (командира, шкипера) судна в течение установленной продолжительности рабочего дня.tc "Особенность правового регулирования рабочего времени и времени отдыха заключается в том, что работники плавсостава обязаны выполнять объявленные капитаном работы на судне, выполнение которых требует вызова всего или части экипажа в помощь вахтенным (аварийные и авральные работы). Аварийные и авральные работы производятся по распоряжению капитана (командира, шкипера) судна в течение установленной продолжительности рабочего дня."
К аварийным работам на судах внутреннего водного транспорта относятся работы: 1) по спасению людей, судов, судового имущества и грузов; 2) по ликвидации пожара на своем судне или других судах и береговых объектах, переводу судна в без​опасное место; 3) по ликвидации аварии, повреждения судна или неисправности механизмов, если эта авария, повреждение, неисправность препятствуют дальнейшему движению судна; 4)  по оказанию помощи другим судам, терпящим бедствие; 5) по спасению поврежденных плотов; 6) по снятию своего судна, других судов или плотов с мели и по снятию грузов с судов, когда они терпят бедствие; 7) связанные с переводом судов в убежище при штормовой погоде, а также явка по тревогам общесудовой, шлюпочной и «человек за бортом».tc "К аварийным работам на судах внутреннего водного транспорта относятся работы\: 1) по спасению людей, судов, судового имущества и грузов; 2) по ликвидации пожара на своем судне или других судах и береговых объектах, переводу судна в без​опасное место; 3) по ликвидации аварии, повреждения судна или неисправности механизмов, если эта авария, повреждение, неисправность препятствуют дальнейшему движению судна; 4)  по оказанию помощи другим судам, терпящим бедствие; 5) по спасению поврежденных плотов; 6) по снятию своего судна, других судов или плотов с мели и по снятию грузов с судов, когда они терпят бедствие; 7) связанные с переводом судов в убежище при штормовой погоде, а также явка по тревогам общесудовой, шлюпочной и «человек за бортом»."
К авральным работам на судах внутреннего водного транспорта относятся работы по: 1) формированию и расформированию состава судов, плотов; 2) подъему якорей и выборке буксирных тросов вручную на несамоходных судах; 3) выходу на швартовые операции при неблагоприятных гидрометеорологических условиях, шлюзованию, подъему на слип (спуске судна со слипа), постановке в док (выходе из дока), к необорудованному причалу, берегу (отходу от причала, берега); 3) укладке, подъему мачт вручную при проследовании под мостами и воздушными переходами; 4) открытию и закрытию грузовых люков вручную, устройству и уборке грузовых мостов, сходен и палуб от остатков груза; 5) установке и перестановке земснарядов, дебаркадеров и понтонов, брандвахт, плавучих гидроперегружателей и других плавающих сооружений по перекладке трубопровода рефулерного земснаряда.tc "К авральным работам на судах внутреннего водного транспорта относятся работы по\: 1) формированию и расформированию состава судов, плотов; 2) подъему якорей и выборке буксирных тросов вручную на несамоходных судах; 3) выходу на швартовые операции при неблагоприятных гидрометеорологических условиях, шлюзованию, подъему на слип (спуске судна со слипа), постановке в док (выходе из дока), к необорудованному причалу, берегу (отходу от причала, берега); 3) укладке, подъему мачт вручную при проследовании под мостами и воздушными переходами; 4) открытию и закрытию грузовых люков вручную, устройству и уборке грузовых мостов, сходен и палуб от остатков груза; 5) установке и перестановке земснарядов, дебаркадеров и понтонов, брандвахт, плавучих гидроперегружателей и других плавающих сооружений по перекладке трубопровода рефулерного земснаряда."
Перечень авральных работ не является исчерпывающим. С учетом особенностей эксплуатации отдельных судов и мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников работодатель может относить к числу авральных и другие работы, связанные с необходимостью вызова для их выполнения работников плавсостава, свободных от вахты. К числу таких работ, в частности, могут быть отнесены:tc "Перечень авральных работ не является исчерпывающим. С учетом особенностей эксплуатации отдельных судов и мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников работодатель может относить к числу авральных и другие работы, связанные с необходимостью вызова для их выполнения работников плавсостава, свободных от вахты. К числу таких работ, в частности, могут быть отнесены\:"
a) работы, связанные с подготовкой судов танкерного флота к грузовым операциям и окончанием погрузки;tc "a) работы, связанные с подготовкой судов танкерного флота к грузовым операциям и окончанием погрузки;"
б) судовождение в озерных условиях при ограниченной видимости (впередсмотрящий, матрос на якоре, матрос на руле);tc "б) судовождение в озерных условиях при ограниченной видимости (впередсмотрящий, матрос на якоре, матрос на руле);"
в) усиленная вахта при плавании в ледовых условиях (заводка буксирного троса, матрос на якоре, впередсмотрящий);tc "в) усиленная вахта при плавании в ледовых условиях (заводка буксирного троса, матрос на якоре, впередсмотрящий);"
г) работы, связанные с установкой и снятием навигационных знаков обстановки.tc "г) работы, связанные с установкой и снятием навигационных знаков обстановки."
Авральные работы, выполняемые работниками плавсостава сверх установленной графиком вахт (работ) продолжительности рабочего времени (сверхурочные работы), должны учитываться особо с помощью табеля авральных работ.tc "Авральные работы, выполняемые работниками плавсостава сверх установленной графиком вахт (работ) продолжительности рабочего времени (сверхурочные работы), должны учитываться особо с помощью табеля авральных работ."
Рабочее время и время отдыха работников плавсостава в межнавигационный период при их использовании на зимнем отстое, саморемонте и других работах регулируются на общих основаниях трудовым законодательством.tc "Рабочее время и время отдыха работников плавсостава в межнавигационный период при их использовании на зимнем отстое, саморемонте и других работах регулируются на общих основаниях трудовым законодательством."
§ 5. Рабочее время и время отдыха отдельных категорий работников рыбохозяйственного комплекса, имеющих особый характер работыtc "§ 5. Рабочее время и время отдыха отдельных категорий работников рыбохозяйственного комплекса, имеющих особый характер работы"
Особенности правового регулирования рабочего времени и времени отдыха распространяются на плавающий состав рыбопромыслового флота, включая добывающие, обрабатывающие суда, приемно-транспортные и вспомогательные суда (суда промыслового флота для научных рыбохозяйственных исследований, обучения кадров, охраны запасов объектов водного промысла, контроля за соблюдением правил рыболовства и мореплавания), т.е. на все суда рыбопромыслового флота Российской Федерации, на которые распространяется Устав о службе на судах указанного вида
.tc "Особенности правового регулирования рабочего времени и времени отдыха распространяются на плавающий состав рыбопромыслового флота, включая добывающие, обрабатывающие суда, приемно-транспортные и вспомогательные суда (суда промыслового флота для научных рыбохозяйственных исследований, обучения кадров, охраны запасов объектов водного промысла, контроля за соблюдением правил рыболовства и мореплавания), т.е. на все суда рыбопромыслового флота Российской Федерации, на которые распространяется Устав о службе на судах указанного вида1."
К работникам плавающего состава относятся все лица, назначенные на судовые штатные должности, в том числе плавающий экспедиционный состав, работники научно-исследовательских и проектно-конструкторских организаций, рыбоохраны, преподавательский состав высших и средних учебных заведений и другие специалисты рыбохозяйственного комплекса. К указанным работникам относятся также члены промысловых бригад (артелей), занятые на сезонных (путинных) работах по добыче и первичной переработке рыбы, при длительном отрыве от постоянного места жительства (на тонях и других местах лова), не имеющие возможности в сезонный (путинный) период ежедневно пребывать в обычных жилищных условиях.tc "К работникам плавающего состава относятся все лица, назначенные на судовые штатные должности, в том числе плавающий экспедиционный состав, работники научно-исследовательских и проектно-конструкторских организаций, рыбоохраны, преподавательский состав высших и средних учебных заведений и другие специалисты рыбохозяйственного комплекса. К указанным работникам относятся также члены промысловых бригад (артелей), занятые на сезонных (путинных) работах по добыче и первичной переработке рыбы, при длительном отрыве от постоянного места жительства (на тонях и других местах лова), не имеющие возможности в сезонный (путинный) период ежедневно пребывать в обычных жилищных условиях."
Следует отметить, что особенности правового регулирования рабочего времени и времени отдыха распространяются на плава​ющий состав рыбопромыслового флота только в период их эксплуатации. При ремонте судна, его отстое вводятся общие правила, предусмотренные действующим трудовым законодательством.tc "Следует отметить, что особенности правового регулирования рабочего времени и времени отдыха распространяются на плава​ющий состав рыбопромыслового флота только в период их эксплуатации. При ремонте судна, его отстое вводятся общие правила, предусмотренные действующим трудовым законодательством."
Важно помнить, что особенности правового регулирования рабочего времени и времени отдыха не распространяются на членов судов портового флота, на которых не применяется Устав службы на судах рыбопромыслового флота РФ, а также на работников радиоцентров, входящих в систему рыбохозяйственного комплекса.tc "Важно помнить, что особенности правового регулирования рабочего времени и времени отдыха не распространяются на членов судов портового флота, на которых не применяется Устав службы на судах рыбопромыслового флота РФ, а также на работников радиоцентров, входящих в систему рыбохозяйственного комплекса."
Рабочее времяtc "Рабочее время"
Для работников плавающего состава рыбопромысловых судов и членов промысловых бригад (артелей), как правило, устанавливается шестидневная рабочая неделя, которая не должна превышать 40 часов. Из них пять дней продолжительность вахты (смены) не должна превышать — семи часов, в предвыходные дни — пяти, а в предпраздничные дни — шести часов.tc "Для работников плавающего состава рыбопромысловых судов и членов промысловых бригад (артелей), как правило, устанавливается шестидневная рабочая неделя, которая не должна превышать 40 часов. Из них пять дней продолжительность вахты (смены) не должна превышать — семи часов, в предвыходные дни — пяти, а в предпраздничные дни — шести часов."
Особенности правового регулирования рабочего времени за​ключаются в следующем:tc "Особенности правового регулирования рабочего времени за​ключаются в следующем\:"
1. В период эксплуатации рыбопромысловых судов вводится несение вахтовой службы продолжительностью восемь часов в сутки как при трехсменной, так и при двусменной вахтах.tc "1. В период эксплуатации рыбопромысловых судов вводится несение вахтовой службы продолжительностью восемь часов в сутки как при трехсменной, так и при двусменной вахтах."
2. В период промысла судна могут быть введены подвахты (работа в свободное от несения вахты время), вызванные недопущением порчи рыбы и других морепродуктов. Такая работа считается сверхурочной и работнику плавсостава, выполнявшему ее, производится соответствующая доплата или предоставляются дополнительные дни отдыха.tc "2. В период промысла судна могут быть введены подвахты (работа в свободное от несения вахты время), вызванные недопущением порчи рыбы и других морепродуктов. Такая работа считается сверхурочной и работнику плавсостава, выполнявшему ее, производится соответствующая доплата или предоставляются дополнительные дни отдыха."
3. На промысловых судах в период их эксплуатации может устанавливаться в течение суток несколько вахт (смен) меньшей продолжительности, чем общая продолжительность рабочего дня для плавающего состава. То есть вместо семи, шести или пяти часов устанавливается смена продолжительностью четыре, три или два часа, а при двухсменной вахте — шесть часов. При этом суммарная продолжительность смен (вахт) должна равняться установленной продолжительности рабочего дня плавающего состава. То есть работник должен отработать две смены по три часа или три смены по два часа, либо одну смену пять часов, а другую — два часа и т.д.tc "3. На промысловых судах в период их эксплуатации может устанавливаться в течение суток несколько вахт (смен) меньшей продолжительности, чем общая продолжительность рабочего дня для плавающего состава. То есть вместо семи, шести или пяти часов устанавливается смена продолжительностью четыре, три или два часа, а при двухсменной вахте — шесть часов. При этом суммарная продолжительность смен (вахт) должна равняться установленной продолжительности рабочего дня плавающего состава. То есть работник должен отработать две смены по три часа или три смены по два часа, либо одну смену пять часов, а другую — два часа и т.д."
4. Продолжительность рабочего времени плавающего состава в ночное время не сокращается.tc "4. Продолжительность рабочего времени плавающего состава в ночное время не сокращается."
5. Время начала и окончания работы указанных выше работников определяется графиками сменности и расписаниями, которые утверждаются капитаном судна (командиром, шкипером) с учетом мнения соответствующего представительного органа работников.tc "5. Время начала и окончания работы указанных выше работников определяется графиками сменности и расписаниями, которые утверждаются капитаном судна (командиром, шкипером) с учетом мнения соответствующего представительного органа работников."
6. Предельно допустимые сроки пребывания экипажей рыбопромысловых судов, где бы они ни находились, не должны превышать 110 суток для малых судов; 135 суток — для средних судов; 150 суток — для больших судов и 165 суток — для крупных судов. В целях охраны здоровья и восстановления физических сил должны быть предусмотрены заходы в порт продолжительностью трое суток. Их количество определяется исходя из места нахождения судна от ближайшего порта.tc "6. Предельно допустимые сроки пребывания экипажей рыбопромысловых судов, где бы они ни находились, не должны превышать 110 суток для малых судов; 135 суток — для средних судов; 150 суток — для больших судов и 165 суток — для крупных судов. В целях охраны здоровья и восстановления физических сил должны быть предусмотрены заходы в порт продолжительностью трое суток. Их количество определяется исходя из места нахождения судна от ближайшего порта."
7. Во время стоянки судна на ремонте, на отстое или на консервации во внеэксплуатационный (межнавигационный) период допускается использование плавсостава на других судах, а также на береговых работах.tc "7. Во время стоянки судна на ремонте, на отстое или на консервации во внеэксплуатационный (межнавигационный) период допускается использование плавсостава на других судах, а также на береговых работах."
Работники плавсостава с их письменного согласия в свободное от несения вахты время как в период рейса, так и во время межрейсовой стоянки могут привлекаться к работе по саморемонту судов с оплатой по нормам и расценкам, установленным на эти работы.tc "Работники плавсостава с их письменного согласия в свободное от несения вахты время как в период рейса, так и во время межрейсовой стоянки могут привлекаться к работе по саморемонту судов с оплатой по нормам и расценкам, установленным на эти работы."
8. В районах промысла, рейдовых путинах, портах, портпунктах, портковшах, где не имеется грузчиков, к работе по погрузке и выгрузке судов могут привлекаться члены экипажей судов в свободное от несения вахты время, с оплатой по нормам и расценкам, установленным на эти работы.tc "8. В районах промысла, рейдовых путинах, портах, портпунктах, портковшах, где не имеется грузчиков, к работе по погрузке и выгрузке судов могут привлекаться члены экипажей судов в свободное от несения вахты время, с оплатой по нормам и расценкам, установленным на эти работы."
9. Погрузка во всех случаях на суда жидкого топлива, смазочных материалов, тары, соли, инвентаря, орудий лова, необходимых для работы данного судна, и продовольствия для снабжения экипажа судна осуществляется плавающим составом.tc "9. Погрузка во всех случаях на суда жидкого топлива, смазочных материалов, тары, соли, инвентаря, орудий лова, необходимых для работы данного судна, и продовольствия для снабжения экипажа судна осуществляется плавающим составом."
Специальные правовые нормы регулируют дежурства для лиц командного состава. При стоянке судна в портах, на рейде и других случаях вывода судна из эксплуатации для них может устанавливаться суточное дежурство с предоставлением на следующий день дополнительного дня отдыха той же продолжительности, что и дежурство. Повтор и последующее привлечение к дежурству для уже дежурившего работника командного состава возможно только через двое суток после предыдущего.tc "Специальные правовые нормы регулируют дежурства для лиц командного состава. При стоянке судна в портах, на рейде и других случаях вывода судна из эксплуатации для них может устанавливаться суточное дежурство с предоставлением на следующий день дополнительного дня отдыха той же продолжительности, что и дежурство. Повтор и последующее привлечение к дежурству для уже дежурившего работника командного состава возможно только через двое суток после предыдущего."
Время отдыхаtc "Время отдыха"
Работники плавающего состава судов рыбопромыслового флота в соответствии с действующим трудовым законодательством пользуются всеми предусмотренными видами отдыха, но в отношении отдельных из них используются специальные нормы.tc "Работники плавающего состава судов рыбопромыслового флота в соответствии с действующим трудовым законодательством пользуются всеми предусмотренными видами отдыха, но в отношении отдельных из них используются специальные нормы."
Так, плавающему составу предоставляется ежедневный отдых продолжительностью 12, 16, 17 или 18 часов в сутки, в зависимости от установленной продолжительности смены (вахты). То есть временем ежедневного отдыха плавающего состава считаются промежутки между отдельными сменами (вахтами).tc "Так, плавающему составу предоставляется ежедневный отдых продолжительностью 12, 16, 17 или 18 часов в сутки, в зависимости от установленной продолжительности смены (вахты). То есть временем ежедневного отдыха плавающего состава считаются промежутки между отдельными сменами (вахтами)."
Перерыв для отдыха и питания определяется капитаном судна, графиками и расписаниями с соблюдением общих норм трудового законодательства.tc "Перерыв для отдыха и питания определяется капитаном судна, графиками и расписаниями с соблюдением общих норм трудового законодательства."
Специальные правила установлены в отношении предоставления еженедельных дней и праздничных нерабочих дней в тех случаях, когда по условиям работы в период эксплуатации, в том числе промысла, невозможно регулярное предоставление плавающему составу (включая рабочих, руководителей, специалистов и других служащих, а также младший обслуживающий персонал плавучих заводов) еженедельных дней отдыха и нерабочих праздничных дней. Такие дни суммируются и предоставляются дополнительные дни отдыха (отгулы) в период стояния в порту, портпунктах, портковшах на территории других организаций в период погрузки и выгрузки судна, нахождения судна на ремонте или в отстое, перед зачислением работников плавающего состава в резерв, по окончании промысла (навигации), экспедиции. Суммированные дополнительные дни отдыха (отгулы) могут быть присоединены к ежегодному отпуску работника.tc "Специальные правила установлены в отношении предоставления еженедельных дней и праздничных нерабочих дней в тех случаях, когда по условиям работы в период эксплуатации, в том числе промысла, невозможно регулярное предоставление плавающему составу (включая рабочих, руководителей, специалистов и других служащих, а также младший обслуживающий персонал плавучих заводов) еженедельных дней отдыха и нерабочих праздничных дней. Такие дни суммируются и предоставляются дополнительные дни отдыха (отгулы) в период стояния в порту, портпунктах, портковшах на территории других организаций в период погрузки и выгрузки судна, нахождения судна на ремонте или в отстое, перед зачислением работников плавающего состава в резерв, по окончании промысла (навигации), экспедиции. Суммированные дополнительные дни отдыха (отгулы) могут быть присоединены к ежегодному отпуску работника."
Во время отстоя судна из-за штормовых дней в портах, порт​пунктах, в портковшах дополнительные дни отдыха (отгулы) за неиспользованные еженедельные дни отдыха и праздничные нерабочие дни могут быть предоставлены только в том случае, когда экипаж судна имеет право выхода на берег.tc "Во время отстоя судна из-за штормовых дней в портах, порт​пунктах, в портковшах дополнительные дни отдыха (отгулы) за неиспользованные еженедельные дни отдыха и праздничные нерабочие дни могут быть предоставлены только в том случае, когда экипаж судна имеет право выхода на берег."
По просьбе членов экипажа дни отдыха могут им предоставляться во время нахождения судна в море.tc "По просьбе членов экипажа дни отдыха могут им предоставляться во время нахождения судна в море."
Авральные и аварийные работыtc "Авральные и аварийные работы"
Авральными и аварийными работами на судне считаются те работы на судне, выполнение которых требует вызова экипажа или части экипажа данного судна в помощь вахтенным. Авральные или аварийные работы производятся только по распоряжению капитана судна в течение установленной правилами внутреннего распорядка продолжительности рабочего дня и сверх​установленной продолжительности рабочего дня и являются обязательными для всех членов экипажа.tc "Авральными и аварийными работами на судне считаются те работы на судне, выполнение которых требует вызова экипажа или части экипажа данного судна в помощь вахтенным. Авральные или аварийные работы производятся только по распоряжению капитана судна в течение установленной правилами внутреннего распорядка продолжительности рабочего дня и сверх​установленной продолжительности рабочего дня и являются обязательными для всех членов экипажа."
К работам аварийного и аврального характера относятся работы по:tc "К работам аварийного и аврального характера относятся работы по\:"
1) устранению аварийного состояния судна и исправлению повреждений и поломок как в корпусе, так и в машине во время плавания, препятствующих дальнейшему следованию судна до первого порта, работы по спасению людей и судна, судового имущества и грузов, а также работы по оказанию помощи другим судам, терпящим бедствие;tc "1) устранению аварийного состояния судна и исправлению повреждений и поломок как в корпусе, так и в машине во время плавания, препятствующих дальнейшему следованию судна до первого порта, работы по спасению людей и судна, судового имущества и грузов, а также работы по оказанию помощи другим судам, терпящим бедствие;"
2) дополнительному креплению судового имущества и грузов, креплению и починке промыслового снаряжения, постановке и уборке парусов и тентов, дополнительной подаче швартовых концов, перешвартовке в портах и перестановке судна в безопасное место;tc "2) дополнительному креплению судового имущества и грузов, креплению и починке промыслового снаряжения, постановке и уборке парусов и тентов, дополнительной подаче швартовых концов, перешвартовке в портах и перестановке судна в безопасное место;"
3) снятию своего или спасаемого судна с мели и по отгрузке топлива и грузов для облегчения судна, когда оно терпит бедствие;tc "3) снятию своего или спасаемого судна с мели и по отгрузке топлива и грузов для облегчения судна, когда оно терпит бедствие;"
4) пожарной или водяной тревоге на судне, а также по буксировке рядом стоящих судов в порту;tc "4) пожарной или водяной тревоге на судне, а также по буксировке рядом стоящих судов в порту;"
5) заходу судна в порт и выхода из него, с открытием и закрытием грузовых люков и горловин, постановкой и уборкой трапов, сходен, швартовкой и отшвартовкой судна и подъемом якорей;tc "5) заходу судна в порт и выхода из него, с открытием и закрытием грузовых люков и горловин, постановкой и уборкой трапов, сходен, швартовкой и отшвартовкой судна и подъемом якорей;"
6) перестановке судна в пределах рейда или порта, за исключением судов, специально работающих на рейде или в порту.tc "6) перестановке судна в пределах рейда или порта, за исключением судов, специально работающих на рейде или в порту."
Аварийные сверхурочные и авральные работы не должны превышать для каждого работника судна четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Они компенсируются в соответствии со ст. 99 ТК РФ.tc "Аварийные сверхурочные и авральные работы не должны превышать для каждого работника судна четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Они компенсируются в соответствии со ст. 99 ТК РФ."
В случаях, когда режим рабочего времени и времени отдыха плавающего состава рыбопромысловых судов и членов промысловых бригад (артелей) не регулируется рассматриваемым Положением, работодатель должен применять общие нормы трудового права.tc "В случаях, когда режим рабочего времени и времени отдыха плавающего состава рыбопромысловых судов и членов промысловых бригад (артелей) не регулируется рассматриваемым Положением, работодатель должен применять общие нормы трудового права."
§ 6. Рабочее время и время отдыха работников связи, имеющих особый характер работыtc "§ 6. Рабочее время и время отдыха работников связи, имеющих особый характер работы"
Правовое регулирование рабочего времени и времени отдыха работников связи, имеющих особый характер работы, регламентируется как общими нормами трудового права, так и специальными, закрепленными в «Положении об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха работников связи, имеющих особый характер работы»
.tc "Правовое регулирование рабочего времени и времени отдыха работников связи, имеющих особый характер работы, регламентируется как общими нормами трудового права, так и специальными, закрепленными в «Положении об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха работников связи, имеющих особый характер работы»1."
Согласно указанному Положению особенности правового регулирования рабочего времени и времени отдыха могут быть распространены полностью или частично на работников цехов, служб, участков и других подразделений связи, непосредственно занятых эксплуатационно-техническим обслуживанием средств связи или предоставлением услуг связи. Эти особенности за​ключаются в следующем:tc "Согласно указанному Положению особенности правового регулирования рабочего времени и времени отдыха могут быть распространены полностью или частично на работников цехов, служб, участков и других подразделений связи, непосредственно занятых эксплуатационно-техническим обслуживанием средств связи или предоставлением услуг связи. Эти особенности за​ключаются в следующем\:"
1. Работникам, непосредственно связанным с обслуживанием населения, а также при производстве работ, интенсивность которых неодинакова в течение рабочего дня (смены), может устанавливаться разделенный на части рабочий день с таким расчетом, чтобы общая продолжительность рабочего времени не превышала установленной продолжительности ежедневной работы — 40 часов в неделю (восемь часов при пятидневной рабочей неделе и семь часов при шестидневной). Разделение рабочего времени должно производиться приказом работодателя, изданного с учетом мнения выборного профсоюзного органа конкретной организации связи. К указанным работникам относятся следующие: начальники отделений связи (включая передвижные отделения связи 5—7-й групп); операторы связи по приему и выдаче почтовых отправлений и телеграмм, а также по организации доставки почты; сортировщики почтовых отправлений и произведений печати в доставочных организациях связи; почтальоны по доставке почтовых отправлений, периодической печати, телеграмм и денежных средств; телефонисты переговорных пунктов; операторы связи абонентских участков; операторы связи по приему абонементной платы и заявок о повреждении радиотрансляционных сетей; электромонтеры линейных сооружений и абонентских устройств радиофикационной и сельской телефонной сети (СТС); электромонтеры линейных сооружений и абонентских устройств городской телефонной сети (ГТС); электромонтеры станционного оборудования по обслуживанию бюро ремонта телефонов ГТС и СТС; водители дежурного транспорта организаций ГТС и СТС, радиовещания и телевещания; инженеры, старшие техники, техники и операторы связи цеха развития, непосредственно связанные с обслуживанием населения; операторы связи, осуществляющие прием и выдачу денег и других ценностей в главной кассе доставочного учреждения почтовой связи; телефонисты справочной службы справочно-информационного узла телефонной сети; телефонисты заказно-справочных и справочных служб междугородных телефонных станций; телефонисты дисплейных коммутаторных цехов (залов).tc "1. Работникам, непосредственно связанным с обслуживанием населения, а также при производстве работ, интенсивность которых неодинакова в течение рабочего дня (смены), может устанавливаться разделенный на части рабочий день с таким расчетом, чтобы общая продолжительность рабочего времени не превышала установленной продолжительности ежедневной работы — 40 часов в неделю (восемь часов при пятидневной рабочей неделе и семь часов при шестидневной). Разделение рабочего времени должно производиться приказом работодателя, изданного с учетом мнения выборного профсоюзного органа конкретной организации связи. К указанным работникам относятся следующие\: начальники отделений связи (включая передвижные отделения связи 5—7-й групп); операторы связи по приему и выдаче почтовых отправлений и телеграмм, а также по организации доставки почты; сортировщики почтовых отправлений и произведений печати в доставочных организациях связи; почтальоны по доставке почтовых отправлений, периодической печати, телеграмм и денежных средств; телефонисты переговорных пунктов; операторы связи абонентских участков; операторы связи по приему абонементной платы и заявок о повреждении радиотрансляционных сетей; электромонтеры линейных сооружений и абонентских устройств радиофикационной и сельской телефонной сети (СТС); электромонтеры линейных сооружений и абонентских устройств городской телефонной сети (ГТС); электромонтеры станционного оборудования по обслуживанию бюро ремонта телефонов ГТС и СТС; водители дежурного транспорта организаций ГТС и СТС, радиовещания и телевещания; инженеры, старшие техники, техники и операторы связи цеха развития, непосредственно связанные с обслуживанием населения; операторы связи, осуществляющие прием и выдачу денег и других ценностей в главной кассе доставочного учреждения почтовой связи; телефонисты справочной службы справочно-информационного узла телефонной сети; телефонисты заказно-справочных и справочных служб междугородных телефонных станций; телефонисты дисплейных коммутаторных цехов (залов)."
2. Для отдельных работников связи может устанавливаться режим гибкого рабочего времени. К ним относятся работники, выполняющие работы по устранению аварий, повреждений: 1)  средств связи; 2) радиоцентров, радиостанций, телевизионных центров, ретрансляционных телевизионных станций, радиовещательных телевизионных станций, радиовещательных и радиотрансляционных узлов, радиорелейных магистралей при работе этих организаций сеансами; 3) центров управления системами и сетями спутниковой связи и вещания, центров космической связи, земных станций спутников связи и приема — передачи программ телерадиовещания, изображений газетных полос при работе этих объектов круглосуточно или сеансами; а также 4) операторы связи, занятые на производственных операциях по приему — отправке, погрузке — разгрузке, перевозке почты, сортировке письменной корреспонденции, экспедированию периодических изданий, выемке писем из почтовых ящиков.tc "2. Для отдельных работников связи может устанавливаться режим гибкого рабочего времени. К ним относятся работники, выполняющие работы по устранению аварий, повреждений\: 1)  средств связи; 2) радиоцентров, радиостанций, телевизионных центров, ретрансляционных телевизионных станций, радиовещательных телевизионных станций, радиовещательных и радиотрансляционных узлов, радиорелейных магистралей при работе этих организаций сеансами; 3) центров управления системами и сетями спутниковой связи и вещания, центров космической связи, земных станций спутников связи и приема — передачи программ телерадиовещания, изображений газетных полос при работе этих объектов круглосуточно или сеансами; а также 4) операторы связи, занятые на производственных операциях по приему — отправке, погрузке — разгрузке, перевозке почты, сортировке письменной корреспонденции, экспедированию периодических изданий, выемке писем из почтовых ящиков."
3. В организациях связи, а также в отдельных производствах, цехах, участках, отделениях и на некоторых видах работ, где по условиям производства (работы) не может быть соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени за периоды от одного до трех месяцев при условии, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих часов.tc "3. В организациях связи, а также в отдельных производствах, цехах, участках, отделениях и на некоторых видах работ, где по условиям производства (работы) не может быть соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени за периоды от одного до трех месяцев при условии, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих часов."
Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка организации связи.tc "Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка организации связи."
4. Работники связи, работающие в особых условиях, могут привлекаться к сверхурочным работам, помимо предусмотренных ст. 99 ТК РФ, в следующих исключительных случаях: 1) при производстве работ по ликвидации аварий на линиях связи и станционном оборудовании; 2) при производстве работ по перевозке и доставке почты и периодической печати в случаях опоздания железнодорожного, воздушного, морского, речного, автомобильного транспорта или несвоевременной подачи периодической печати издательствами; 3) при отработке повышенного телефонного, телеграфного и почтового обменов накануне праздничных дней (1, 2, 3, 4, 5 и 7 Января, 23 Февраля, 8  Марта, 1 и 9 Мая, 12 Июня, 4 Ноября); 4) при обработке заказов на периодическую печать в период подписной кампании; 5) при внеплановой доставке пенсии.tc "4. Работники связи, работающие в особых условиях, могут привлекаться к сверхурочным работам, помимо предусмотренных ст. 99 ТК РФ, в следующих исключительных случаях\: 1) при производстве работ по ликвидации аварий на линиях связи и станционном оборудовании; 2) при производстве работ по перевозке и доставке почты и периодической печати в случаях опоздания железнодорожного, воздушного, морского, речного, автомобильного транспорта или несвоевременной подачи периодической печати издательствами; 3) при отработке повышенного телефонного, телеграфного и почтового обменов накануне праздничных дней (1, 2, 3, 4, 5 и 7 Января, 23 Февраля, 8  Марта, 1 и 9 Мая, 12 Июня, 4 Ноября); 4) при обработке заказов на периодическую печать в период подписной кампании; 5) при внеплановой доставке пенсии."
Привлечение к сверхурочным работам в указанных исключительных случаях допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа организации.tc "Привлечение к сверхурочным работам в указанных исключительных случаях допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа организации."
Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.tc "Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год."
Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со ст. 152 ТК РФ, т.е. за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы — не менее чем в двойном размере. Конкретный размер оплаты за сверхурочную работу может быть увеличен и определяется коллективным или трудовым договором.tc "Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со ст. 152 ТК РФ, т.е. за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы — не менее чем в двойном размере. Конкретный размер оплаты за сверхурочную работу может быть увеличен и определяется коллективным или трудовым договором."
5. Для работников, работающих посменно, работодателем должны быть составлены графики сменности и доведены до сведения работников не позднее чем за месяц до их введения в действие. При составлении графиков сменности работодатель должен учитывать мнение представительного органа работников.tc "5. Для работников, работающих посменно, работодателем должны быть составлены графики сменности и доведены до сведения работников не позднее чем за месяц до их введения в действие. При составлении графиков сменности работодатель должен учитывать мнение представительного органа работников."
В структурных подразделениях, расположенных в отдаленных от головной организации местах, в исключительных случаях (нелетная погода, бездорожье, неблагоприятные дорожные условия и т.п.) графики сменности могут быть подписаны руководителем структурного подразделения, но впоследствии они должны быть утверждены работодателем с учетом мнения представительного органа работников.tc "В структурных подразделениях, расположенных в отдаленных от головной организации местах, в исключительных случаях (нелетная погода, бездорожье, неблагоприятные дорожные условия и т.п.) графики сменности могут быть подписаны руководителем структурного подразделения, но впоследствии они должны быть утверждены работодателем с учетом мнения представительного органа работников."
В исключительных случаях, вызываемых производственной необходимостью, допускается изменение графиков сменности на протяжении учетного периода с учетом мнения представительного органа работников. Работа в течение двух смен подряд за​прещается. На работах, где это необходимо вследствие особого характера труда, а также где интенсивность труда неодинакова, применяется режим гибкого рабочего времени, суть которого заключается в том, что начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня определяются по соглашению сторон.tc "В исключительных случаях, вызываемых производственной необходимостью, допускается изменение графиков сменности на протяжении учетного периода с учетом мнения представительного органа работников. Работа в течение двух смен подряд за​прещается. На работах, где это необходимо вследствие особого характера труда, а также где интенсивность труда неодинакова, применяется режим гибкого рабочего времени, суть которого заключается в том, что начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня определяются по соглашению сторон."
На работодателе лежит обязанность по обеспечению необходимой отработки работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов.tc "На работодателе лежит обязанность по обеспечению необходимой отработки работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов."
6. Вызов работников на место выполнения работы вне их рабочего времени или вне графиков сменности, а также в установленные дни отдыха или в нерабочие праздничные дни допускается только в исключительных случаях и с письменного согласия работников:tc "6. Вызов работников на место выполнения работы вне их рабочего времени или вне графиков сменности, а также в установленные дни отдыха или в нерабочие праздничные дни допускается только в исключительных случаях и с письменного согласия работников\:"
а) для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения последствий производственной аварии, ката​строфы либо стихийного бедствия;tc "а) для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения последствий производственной аварии, ката​строфы либо стихийного бедствия;"
б) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества;tc "б) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества;"
в) для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных подразделений.tc "в) для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных подразделений."
В других случаях, в том числе для замены заболевшего работника, привлечение к работе в выходные и праздничные нерабочие дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа организации связи.tc "В других случаях, в том числе для замены заболевшего работника, привлечение к работе в выходные и праздничные нерабочие дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа организации связи."
Привлечение работников к работе в выходные и праздничные нерабочие дни производится по письменному распоряжению работодателя.tc "Привлечение работников к работе в выходные и праздничные нерабочие дни производится по письменному распоряжению работодателя."
7. При непрерывной круглосуточной работе средств связи продолжительность работы в ночное время уравнивается с продолжительностью работы в дневное время, когда это необходимо по условиям труда.tc "7. При непрерывной круглосуточной работе средств связи продолжительность работы в ночное время уравнивается с продолжительностью работы в дневное время, когда это необходимо по условиям труда."
При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности.tc "При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности."
8. Для работников, работающих посменно, а также для работников, у которых рабочий день разделен на части, продолжительность еженедельного непрерывного отдыха может быть сокращена до 24 часов, а может быть более 42 часов. Но за учетный период (месяц, квартал) продолжительность еженедельного непрерывного отдыха должна быть не менее 42 часов.tc "8. Для работников, работающих посменно, а также для работников, у которых рабочий день разделен на части, продолжительность еженедельного непрерывного отдыха может быть сокращена до 24 часов, а может быть более 42 часов. Но за учетный период (месяц, квартал) продолжительность еженедельного непрерывного отдыха должна быть не менее 42 часов."
§ 7. Правовое регулирование рабочего времени
и времени отдыха педагогических работниковtc "§ 7. Правовое регулирование рабочего времени
и времени отдыха педагогических работников"
Правовое регулирование рабочего времени и времени отдыха педагогических работников также имеет специфические черты. Это обусловлено характером их труда и условиями, в которых они выполняют педагогическую работу.tc "Правовое регулирование рабочего времени и времени отдыха педагогических работников также имеет специфические черты. Это обусловлено характером их труда и условиями, в которых они выполняют педагогическую работу."
Правовая регламентация режима труда и отдыха данной категории работников осуществляется Положением «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных организаций»
.tc "Правовая регламентация режима труда и отдыха данной категории работников осуществляется Положением «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений»1."
Важно отметить, что выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, тренерами-преподавателями, педагогами дополнительного образования (далее — педагогические работники, ведущие преподавательскую работу) включает в себя две части: нормированную и ненормированную.tc "Важно отметить, что выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, тренерами-преподавателями, педагогами дополнительного образования (далее — педагогические работники, ведущие преподавательскую работу) включает в себя две части\: нормированную и ненормированную."
Первая часть определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым уроком или учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обуча​ющихся 1-го класса.tc "Первая часть определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым уроком или учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обуча​ющихся 1-го класса."
При этом важно иметь в виду, что количество часов установленной учебной нагрузки соответствует количеству проводимых указанными выше работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. tc "При этом важно иметь в виду, что количество часов установленной учебной нагрузки соответствует количеству проводимых указанными выше работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. "
Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным нормативным актом образовательной организации с соблюдением установленных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.tc "Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным нормативным актом образовательного учреждения с соблюдением установленных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий."
При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка образовательно1 организации.tc "При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения."
Вторая часть педагогической работы включает в себя рабочее время, которое не конкретизировано законодательством. Оно регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника.tc "Вторая часть педагогической работы включает в себя рабочее время, которое не конкретизировано законодательством. Оно регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника."
В эту часть включается время, которое необходимо для:tc "В эту часть включается время, которое необходимо для\:"
1) выполнения обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, работы по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;tc "1) выполнения обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, работы по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;"
2) организации и проведения методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;tc "2) организации и проведения методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;"
3) подготовки к работе по обучению и воспитанию обуча​ющихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;tc "3) подготовки к работе по обучению и воспитанию обуча​ющихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;"
4) выполнения дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и т.д.). В эту часть также включаются периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающихся, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.tc "4) выполнения дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и т.д.). В эту часть также включаются периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающихся, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия."
В соответствии со ст. 333 ТК РФ для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. То есть рабочая неделя педагогических работников может быть меньше 36 часов, но не больше. В рабочее время педагогических работников включается:tc "В соответствии со ст. 333 ТК РФ для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. То есть рабочая неделя педагогических работников может быть меньше 36 часов, но не больше. В рабочее время педагогических работников включается\:"
а) преподавательская (учебная) работа;tc "а) преподавательская (учебная) работа;"
б) воспитательная работа;tc "б) воспитательная работа;"
в) иная педагогическая работа, предусмотренная должностными обязанностями и режимом рабочего времени.tc "в) иная педагогическая работа, предусмотренная должностными обязанностями и режимом рабочего времени."
Данная норма обязательна для всех образовательных организаций. Превышение установленной нормы часов является сверх​урочной работой, подлежащей оплате в повышенном размере, установленном ст. 152 ТК РФ.tc "Данная норма обязательна для всех образовательных учреждений. Превышение установленной нормы часов является сверх​урочной работой, подлежащей оплате в повышенном размере, установленном ст. 152 ТК РФ."
Продолжительность рабочего времени определяется количеством часов в неделю, а педагогическая (учебная) нагрузка в зависимости от типа образовательного учреждения — в часах в неделю или учебном году. Учебная нагрузка педагогических работников образовательных организаций должна быть оговорена в трудовом договоре с указанием верхнего предела. Так, например, для преподавателей образовательных учреждений среднего профессионального образования учебная нагрузка не должна превышать 1440 часов в год
; для преподавателей образовательных организаций повышения квалификации — не выше 800 часов за один учебный год
. Учебная нагрузка педагогических работников высшего учебного заведения устанавливается учебным заведением самостоятельно в количестве до 900 часов в учебном году. Следует отметить, что поскольку учебная нагрузка ставится в зависимости от квалификации и профиля работы кафедры, то вузы вправе устанавливать нагрузку для должностей профессора на уровне 400—450 часов в учебном году, доцентам 700—750  часов, ассистентам 850—900 часов в год
.tc "Продолжительность рабочего времени определяется количеством часов в неделю, а педагогическая (учебная) нагрузка в зависимости от типа образовательного учреждения — в часах в неделю или учебном году. Учебная нагрузка педагогических работников образовательных учреждений должна быть оговорена в трудовом договоре с указанием верхнего предела. Так, например, для преподавателей образовательных учреждений среднего профессионального образования учебная нагрузка не должна превышать 1440 часов в год1; для преподавателей образовательных учреждений повышения квалификации — не выше 800 часов за один учебный год2. Учебная нагрузка педагогических работников высшего учебного заведения устанавливается учебным заведением самостоятельно в количестве до 900 часов в учебном году. Следует отметить, что поскольку учебная нагрузка ставится в зависимости от квалификации и профиля работы кафедры, то вузы вправе устанавливать нагрузку для должностей профессора на уровне 400—450 часов в учебном году, доцентам 700—750  часов, ассистентам 850—900 часов в год3."
Номенклатура должностей педагогических работников организаций осуществляющих образовательную деятельность и должностей руководителей образовательных организаций, утверждена постановлением Правительства РФ 8 августа 2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»
. 

В соответствии с данным постановлением должности педагогических работников делятся на две группы: должности педагогических работников, отнесенные к профессорско-преподавательскому составу и должности иных педагогических работников.

К должностям педагогических работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу относятся: ассистент, декан факультета, начальник факультета, директор института, начальник института, доцент, заведующий кафедрой, начальник кафедры, заместитель начальника кафедры, профессор, преподаватель, старший преподаватель.

К должностям иных педагогических работников относятся: воспитатель, инструктор-методист, инструктор по труду, инструктор по физической культуре, концертмейстер, логопед, мастер производственного обучения, методист, музыкальный руководитель, педагог дополнительного образования, педагог-библиотекарь, педагог-организатор, педагог-психолог, преподаватель, преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, социальный педагог, старший вожатый, старший инструктор-методист, старший методист, старший педагог дополнительного образования, старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, тьютор, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед.

Должности руководителей образовательных организаций также делятся на две группы: руководители образовательных организаций и должности заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений и их заместителей и иные должности руководителей.

К руководителям образовательных организаций относятся: ректор, директор, заведующий, начальник, президент.

В качестве заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений и их заместителей, иных руководителей могут выступать: заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника), руководитель (директор, заведующий, начальник, управляющий) структурного подразделения, заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника, управляющего) структурного подразделения, первый проректор, проректор, помощник ректора, помощник проректора, руководитель (заведующий) учебной (производственной) практики, советник при ректорате, старший мастер, ученый секретарь совета образовательной организации, ученый секретарь совета факультета (института).

к должностям педагогических работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу, и должностям руководителей образовательных организаций относятся соответственно участвующие в образовательной деятельности директора институтов, подразделениями организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

Наименование должности «логопед» предусмотрено для организаций сферы здравоохранения и социального обслуживания, осуществляющих образовательную деятельность в качестве дополнительного вида деятельности.

Должность «преподаватель», указанная в первой группе педагогических работников относится к должностям профессорско-преподавательского состава в организациях, осуществляющих дополнительных профессиональных программ. Должность «преподаватель», предусмотренная в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, кроме образовательных организаций высшего образования и организаций дополнительного профессионального образования.

Должность «тьютор» предусмотрена для организаций, осуществляющих образовательную деятельность, кроме образовательных организаций высшего образования.

Должность «президент» предусмотрена только для образовательных организаций высшего образования.

Должности «начальник факультета», «начальник института», «начальник кафедры» и «заместитель начальника кафедры» предусмотрены только для образовательных организаций, реализующих образовательные программы высшего образования в области обороны и безопасности государства, обеспечения законности и правопорядка.

В общеобразовательных организациях учебная нагрузка верхним пределом не ограничивается. Поэтому объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебных программ, обеспеченности кадрами, другими условиями работы в данной общеобразовательной организации
.tc "В общеобразовательных учреждениях учебная нагрузка верхним пределом не ограничивается. Поэтому объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебных программ, обеспеченности кадрами, другими условиями работы в данном общеобразовательном учреждении1."
Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогическим работникам регулируется приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогическим работникам и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»
.

Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и(или) специальности педагогическим работникам устанавливается следующая продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы.

Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается: педагогическим работникам, отнесенным к профессорско-преподавательскому составу: старшим воспитателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образовании и дополнительным общеобразовательным программам, и домов ребенка, осуществляющих образовательную деятельность в качестве дополнительного вида деятельности; педагогам-психологам; педагогам-организаторам; мастерам производственного обучения; старшим вожатым; инструкторам по труду; педагогам-библиотекарям; методистам и старшим методистам организаций, осуществляющих образовательную деятельность; тьюторам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, за исключением организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования; руководителям физического воспитания организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования; преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности; инструкторам-методистам, старшим инструкторам-методистам организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

2.2 Продолжительность рабочего времени 30 часов в неделю устанавливается старшим воспитателям (за исключением старших воспитателей, указанных в пункте ….

2.6 Норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается также инструкторам по физической культуре, воспитателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, в которых созданы условия для проживания воспитанников в интернате, а также для осуществления присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня, организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, организаций (групп), в том числе санаторных, для обучающихся (воспитанников) с туберкулезной интоксикацией, медицинских организаций, организаций социального обслуживания, осуществляющих  образовательную деятельность в качестве дополнительного вида деятельности 

Норма часов педагогической работы 36 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается воспитателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам дошкольного  образования, образовательным программам среднего профессионального образования, а также осуществляющих присмотр и уход за детьми (за исключением воспитателей, для которых нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы).

2.5 Норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается воспитателям, непосредственно осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья.

2.4 Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной платы устанавливается: музыкальным руководителям; концертмейстерам.

2.3 Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается: учителям-дефектологам; учителям-логопедам.

2.8.2 Норма часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за ставку заработной платы устанавливается преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования, в том числе интегрированным образовательным программам в области искусств (за исключением преподавателей организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным программам в области искусств, физической культуры и спорта и преподавателей организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования педагогической направленности (за исключением преподавателей указанных организаций, применяющих норму часовой учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за ставку заработной платы).

При определении продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников необходимо учитывать следующие моменты.

Во-первых, в зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников включается учебная (преподавательская) работа, воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и(или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.

Во-вторых, норма часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников для которых норма часов педагогической работы составляет: 36, 30, 25, 24 и 20 часов) устанавливается в астрономических часах, а для работников, которым устанавливается норма часов учебной (преподавательской) работы устанавливается в астрономических часов, включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу.

В-третьих, нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, и нормы часов учебной (преподавательской) работы, являются расчетными величинами для исчисления педагогическим работникам заработной платы за месяц с учетом установленного организацией, осуществляющей образовательную деятельность, объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в неделю (в год).

По общему правилу, в тех случаях, когда педагогическая работа или учебная (преподавательская) работа выполняется педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата труда производится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически определенному объему педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.

Однако для некоторых категорий учителей, в частности, для учителей 1-4 классов при передаче преподавания уроков  иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной (преподавательской) работы, выплата ставки заработной платы осуществляется в полном размере при условии догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работы.

Определение учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре.

Правовая процедура определения учебной нагрузки педагогических работников в трудовом договоре регулируется правовыми положениями, закрепленными в приложении № 2 к Положению «О продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников.

При определении учебной (преподавательской) нагрузки необходимо учитывать общие и специальные правовые положения, которые применяются к отдельным категориям педагогических работников. К общим правовым положениям относятся следующие: 

1. Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре (далее – порядок), определяет правила определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности и(или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда.

2. При определении учебной нагрузки педагогических работников устанавливается ее объем по выполнению учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, установленным учебный планом (индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

3. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года (тренировочного периода, спортивного сезона) и устанавливается локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность.

4. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с организацией, осуществляющей образовательную деятельность.

5. Объем учебной нагрузки педагогических работников (за исключением педагогических работников, замещающих должности профессорско-преподавательского состава), установленный на начало учебного года (тренировочного периода, спортивного сезона), не может быть изменен в текущем учебном году (тренировочном периоде, спортивном сезоне) по инициативе работодателя за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников (2.8.1 Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается: учителям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе адаптированным); преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств, физической культуры и спорта; педагогам дополнительного образования и старшим педагогам дополнительного образования; тренерам-преподавателям и старшим тренерам-преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам в области физической культуры и спорта; логопедам медицинских организаций и организаций социального обслуживания; учителям иностранного языка дошкольных образовательных организаций, преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования педагогической направленности (за исключением преподавателей указанных организаций, применяющих норма часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за ставку заработной платы)

6. Объем учебной нагрузки педагогических работников (за исключением педагогических работников, замещающих должности профессорско-преподавательского состава), установленный в текущем учебном году (тренировочном периоде, спортивном сезоне), не может быть изменен по инициативе работодателя на следующий учебный год (тренировочный период, спортивный сезон) за исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогических работников, которым установлена норма часов учебной (преподавательской) работы  в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебный планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов).

7. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону его снижения, указанных нами выше в пунктах 5 и 6.

8. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

9. Локальные нормативные акты организаций, осуществляющих образовательную деятельность, по вопросам определения учебной нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, а также ее изменения принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии такого представительного органа).

В то же время, применительно к отдельным видам преподавательской деятельности, предусмотрены специальные правила определения учебной нагрузки.

Определение учебной нагрузки учителей и преподавателей, для которых норма часов преподавательской работы составляет 18 часов в неделю за ставку заработной платы, основания ее изменения.

Учебная нагрузка учителей и преподавателей определяется с учетом количества часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным программам, кадрового обеспечения организации, осуществляющей образовательную деятельность.

Выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой гарантируется следующим учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной (преподавательской) работы, установленной за ставку заработной платы в неделю:

1-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам;

1-4 классов, не имеющим необходимой подготовки для ведения уроков русского языка, организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего образования с родным (нерусским) языком обучения, расположенных в сельских населенных пунктах;

русского языка организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего образования с родным (нерусским)  языком обучения, расположенных в сельских населенных пунктах;

физической культуры организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным программам, расположенных в сельских населенных пунктах;

иностранного языка организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным программам, расположенных в поселках лесозаготовительных и сплавных предприятий и химлесхозов.

При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и преподавателям, для которых организация, осуществляющая образовательную деятельность, является основным местом работы, сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в классах (классах-комплектах) группах, за исключением случаев, установленных данным Положением и приложению к нему.
Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) у учителей и преподавателей выпускных классов, групп обеспечивается путем предоставления им учебной нагрузки в классах (классах-комплектах), группах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями и преподавателями учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей).

Учителям, а также преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования педагогической направленности, применяющих норму часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка снижается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, по истечении срока уведомления о ее снижении, (двух месяцев до осуществления предполагаемых изменений), до конца учебного года, а также в период каникул, не совпадающий с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском, выплачивается:

заработная плата за фактически оставшееся количество часов учебой (преподавательской) работы, если оно превышает норму часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленную за ставку заработной платы;

заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее уменьшения соответствовал норме часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;

заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.

При возложении на учителей организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, для которых указанные организации являются основным местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать такие организации, количество часов, установленное для обучения таких детей, включается в учебную нагрузку учителей.

Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том числе в случаях, когда заключение медицинской организации, являющее основанием для организации обучения на дому, действительно только до окончания учебного года.

Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по болезни и другим причинам учителей и преподавателей, оплачивается дополнительно .

Определение учебной нагрузки педагогов дополнительного образования, старших педагогов дополнительного образования и учебной (тренировочной) нагрузки тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей, основания ее изменения.

Определение учебной нагрузки педагогов дополнительного образования, старших педагогов дополнительного образования и учебной (тренировочной) нагрузки тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей, а также ее изменение осуществляются с учетом особенностей реализации дополнительных общеобразовательных программ в области искусств, физической культуры и спорта, программ спортивной подготовки в соответствии с правовыми положениями, применяемыми к определению учебной нагрузки учителей и преподавателей, для которых норма часов преподавательской работы составляет 18 часов в неделю за ставку заработной платы.

Определение учебной нагрузки преподавателей организации, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования, норма часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы которых составляет 720 часов в год, основания ее изменения.

Преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования, норма часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы которых составляет 720 часов в год, определяется объем годовой учебной нагрузки из расчета на 10 учебных месяцев.
Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

Преподавателям, находящимся в ежегодном основном удлиненном оплачиваемом отпуске и(или) ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске после начала учебного года, учебная нагрузки определяется из расчета ее объема на полный учебный год с последующим применением условий ее уменьшения, из расчета 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих дней за неполный месяц.

Преподавателям, принятым на работу в течение учебного года, объем годовой учебной нагрузки определяется на количество оставшихся до конца учебного года полных месяцев.

В случае, когда учебная нагрузка в определенном на начало учебного года годовом объеме не может быть выполнена преподавателем в связи с нахождением в ежегодном основном удлиненном оплачиваемом отпуске или в ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске, на учебных сборах, в командировке, в связи с временной нетрудоспособностью, определенный ему объем годовой учебной нагрузки подлежит уменьшению на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих дней за неполный месяц.

В случае фактического выполнения преподавателем учебной (преподавательской) работы в день выдачи листка нетрудоспособности, в день отъезда в служебную командировку и день возвращения из служебной командировки уменьшение учебной нагрузки не производится.

Средняя месячная заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от объема учебной нагрузки, выполняемого преподавателями в каждом месяце учебного года, а также в период каникул, не совпадающий с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском.

Преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования, применяющих норму часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за ставку заработной платы, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, а также в период каникул, не совпадающий с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском, выплачивается заработная плата в размере, установленном в начале учебного года.

Особенности определения учебной нагрузки педагогических работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также лицам, замещающим должности педагогических работников на определенный срок, по совместительству либо выполняющим иную работу наряду с работой, определенной трудовым договором.

Определение  учебной нагрузки учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования, старших педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, осуществляется и  по правилам, применяемым к отдельным категориям педагогических работников, рассмотренных нами выше..

Определение учебной нагрузки педагогических работников на определенный срок осуществляется для выполнения учебной нагрузки на период замещения временно отсутствующих педагогических работников, а также на период временного замещения вакантной должности до приема на работу постоянного работника.

Определение и изменение учебной нагрузки лиц, замещающих должности педагогических работников по совместительству, а также путем замещения таких должностей наряду с работой, определенной трудовым договором (в том числе руководителями организаций, осуществляющих образовательную деятельность, их заместителями, другими работниками наряду со своей основной работой), осуществляется в соответствии с правилами, применяемыми к различным категориям педагогических работников.

Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок, в течение которого будет выполняться учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем учебной нагрузки и размер оплаты.

Определение учебной нагрузки педагогических работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу и основания ее изменения.

Для определения учебной нагрузки педагогических работников, замещающих должности профессорско-преподавательского состава (далее – педагогические работники0, ежегодной на начало учебного года по структурным подразделениям организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования, дополнительным профессиональным программам (далее в данной главе – организация), с учетом обеспечиваемых ими направлений подготовки локальным нормативным актом организации устанавливается средний объем учебной нагрузки, а также ее верхние пределы дифференцированно по должностям профессорско-преподавательского состава.

Учебная нагрузка каждого педагогического работника определяется в зависимости от занимаемой им должности, уровня квалификации и не может превышать верхних пределов, устанавливаемых по должностям профессорско-преподавательского состава.

Учебная нагрузка педагогических работников включает в себя контактную работу обучающихся с преподавателем в видах учебной деятельности, установленных пунктом 54 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 декабря 2013 г. № 1367 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 февраля 2014 г., регистрационный № 31402) (далее – Порядок, утвержденный приказом № 1367), пунктом 7 порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам ординатуры, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 ноября 2013 г. № 1258 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28 января 2014 г., регистрационный № 31136) (далее – порядок, утвержденный приказом № 1258), пункта 9 порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре),  утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 ноября 2013 г. № 1259 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28 января 2014 г., регистрационный № 31137) (далее – Порядок, утвержденный приказом № 1259), пунктом 17 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 20 августа 2013 г., регистрационный № 29444), с изменениями, внесенными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 ноября 2013 г. № 1244 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 14 января 2014 г., регистрационный № 31014).

Нормы времени по видам учебной деятельности, предусмотренным действующим законодательством, включаемых в учебную нагрузку педагогических работников, самостоятельно определяются организацией и утверждаются ее локальным нормативным актом.

Нормы времени по видам учебной деятельности, включаемым в учебную нагрузку педагогических работников при реализации образовательных программ в области подготовки кадров в интересах обороны и безопасности государства, обеспечения законности и правопорядка в федеральных государственных организациях, находящихся в ведении федеральных государственных органов, указанных в части 1 статьи 81 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. «Об образовании в Российской Федерации»
 устанавливаются локальным нормативным актом организации по согласованию с соответствующим федеральным государственным органов.

За единицу времени принимается академический или астрономический час согласно установленной величине зачетной единицы, используемой при реализации образовательных программ, в соответствии с пунктом 28 Порядка, утвержденного приказом № 1367, пунктом 17 Порядка, утвержденного приказом № 1258, пунктом 18 Порядка, утвержденного приказом № 1259.

Соотношение учебной нагрузки педагогических работников, установленной на учебный год, и другой деятельности, предусмотренной должностными обязанностями и(или) индивидуальным планом (научной, творческой, исследовательской, методической, подготовительной, организационной, диагностической, лечебной, экспертной, иной, в том числе связанной с повышением своего профессионального уровня), в пределах установленной продолжительности рабочего времени, определяется локальным нормативным актом организации в зависимости от занимаемой должности работника.

Установление верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников.

В  зависимости от занимаемой должности учебная нагрузка педагогических работников ограничивается верхним пределом в следующих случаях:

В организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования, преподавателям, норма часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы которых составляет 720 часов в год, верхний предел учебной нагрузки устанавливается в объеме, не превышающем 1440 часов в учебном году;

В организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования, верхний предел учебной нагрузки, определяемый по должностям профессорско-преподавательского состава в порядке, устанавливается в объеме, не превышающем 900 часов в учебном году;

В организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам, верхний предел учебной нагрузки, определяемый по должностям профессорско-преподавательского состава в порядке, устанавливается в объеме, не превышающем 800 часов в учебном году.

Объем учебной нагрузки при работе по совместительству у того же и(или) у другого работодателя на должностях профессорско-преподавательского состава не должен превышать половины от верхнего предела учебной нагрузки, определяемого по должностям профессорско-преподавательского состава.
Педагогическим работникам разрешается работать по совмес​тительству, в том числе и по аналогичной специальности, должности. Такое положение является исключением из общего правила о внутреннем совместительстве, предусмотренного ст.  98 ТК РФ. Педагогические работники могут работать по совместительству в свободное от основной работы время по месту их основной работы или в другой организации, без каких-либо ограничений. Продолжительность работы по совместительству определяется по соглашению между работником и работодателем и не может по каждому трудовому договору превышать половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели, предусмотренной указанным выше постановлением Правительства РФ. Если половина месячной нормы по основной работе составляет менее 16 часов в неделю, то работа по совместительству не должна превышать 16 часов в неделю. Важно еще раз подчеркнуть, что законодательство не ограничивает число трудовых договоров, т.е. педагогический работник может работать по совместительству в нескольких образовательных учреждениях или организациях, но с соблюдением общего правила, чтобы продолжительность работы по каждому из трудовых договоров по совместительству не превышала половины месячной нормы рабочего времени. Так, например, если у педагогического работника продолжительность рабочей недели составляет 36 часов, он может заключить еще как минимум пять трудовых договоров о совместительстве с продолжительностью рабочей недели по 18  часов.tc "Педагогическим работникам разрешается работать по совмес​тительству, в том числе и по аналогичной специальности, должности. Такое положение является исключением из общего правила о внутреннем совместительстве, предусмотренного ст.  98 ТК РФ. Педагогические работники могут работать по совместительству в свободное от основной работы время по месту их основной работы или в другой организации, без каких-либо ограничений. Продолжительность работы по совместительству определяется по соглашению между работником и работодателем и не может по каждому трудовому договору превышать половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели, предусмотренной указанным выше постановлением Правительства РФ. Если половина месячной нормы по основной работе составляет менее 16 часов в неделю, то работа по совместительству не должна превышать 16 часов в неделю. Важно еще раз подчеркнуть, что законодательство не ограничивает число трудовых договоров, т.е. педагогический работник может работать по совместительству в нескольких образовательных учреждениях или организациях, но с соблюдением общего правила, чтобы продолжительность работы по каждому из трудовых договоров по совместительству не превышала половины месячной нормы рабочего времени. Так, например, если у педагогического работника продолжительность рабочей недели составляет 36 часов, он может заключить еще как минимум пять трудовых договоров о совместительстве с продолжительностью рабочей недели по 18  часов."
Высококвалифицированным специалистам образовательных организаций разрешается с согласия работодателя работа по совместительству в образовательных организациях повышения квалификации и переподготовки кадров в основное рабочее время. При этом заработная плата по основному месту сохраняется. tc "Высококвалифицированным специалистам образовательных учреждений разрешается с согласия работодателя работа по совместительству в образовательных учреждениях повышения квалификации и переподготовки кадров в основное рабочее время. При этом заработная плата по основному месту сохраняется. "
Педагогические работники также в основное рабочее время с согласия работодателя могут осуществлять следующие виды работ, не считающиеся совместительством и не требующие заключения трудового договора: 1) педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в год; 2) консультирование высококвалифицированными специалистами в иных организациях в объеме не более 300 часов в год; 3) руководство аспирантами и докторантами, а также заведование кафедрой, руководство факультетом образовательной организации с дополнительной оплатой по соглашению между работником и работодателем, в том числе и работниками, не состоящими в штате организации; 4) работа без занятия штатной должности в той же или иной организации сверх месячной нормы рабочего времени по графику, в том числе заведование педагогическими работниками, кабинетами, лабораториями и отделениями, преподавательская работа руководящих и других работников образовательных организаций, руководство предметными и цикловыми комиссиями, производственным обучением, практикой студентов и иных обучающихся; 5) работа в той же образовательной организации или ином детской организации сверх установленной нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников, а также концертмейстеров, аккомпаниаторов по подготовке работников искусств
.tc "Педагогические работники также в основное рабочее время с согласия работодателя могут осуществлять следующие виды работ, не считающиеся совместительством и не требующие заключения трудового договора\: 1) педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в год; 2) консультирование высококвалифицированными специалистами в учреждениях и иных организациях в объеме не более 300 часов в год; 3) руководство аспирантами и докторантами, а также заведование кафедрой, руководство факультетом образовательного учреждения с дополнительной оплатой по соглашению между работником и работодателем, в том числе и работниками, не состоящими в штате учреждения (организации); 4) работа без занятия штатной должности в том же учреждении или иной организации сверх месячной нормы рабочего времени по графику, в том числе заведование педагогическими работниками, кабинетами, лабораториями и отделениями, преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений, руководство предметными и цикловыми комиссиями, производственным обучением, практикой студентов и иных обучающихся; 5) работа в том же образовательном учреждении или ином детском учреждении сверх установленной нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников, а также концертмейстеров, аккомпаниаторов по подготовке работников искусств1."
Отпускаtc "Отпуска"
Педагогическим работникам в соответствии с постановлением Правительства РФ от 1 октября 2002 г. предоставляется ежегодный основной удлиненный отпуск. Его продолжительность зависит от вида образовательного учреждения и выполняемой работы.tc "Педагогическим работникам в соответствии с постановлением Правительства РФ от 1 октября 2002 г. предоставляется ежегодный основной удлиненный отпуск. Его продолжительность зависит от вида образовательного учреждения и выполняемой работы."
Право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней имеют:tc "Право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней имеют\:"
1) директора (заведующие), их заместители, преподаватели — организаторы основ безопасности жизнедеятельности; старшие вожатые; учителя; преподаватели; учителя-логопеды; учителя-дефектологи; воспитатели; руководители структурных подразделений образовательных учреждений; концертмейстеры; инструкторы по труду и физкультуре; педагоги-психологи; педагоги дополнительного образования; классные воспитатели; музыкальные руководители; заместители директора по режиму; дежурные по режиму; мастера производственного обучения; социальные педагоги; педагоги-организаторы; методисты, работающие в общеобразовательных учреждениях; общеобразовательных школах-интернатах; образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся воспитанников с отклонениями в развитии; дошкольных образовательных учреждениях для воспитанников с отклонениями в развитии; оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении; дошкольных образовательных учреждениях для детей, нуждающихся в длительном лечении; специальных учебно-воспитательных учреждениях открытого и закрытого типа; образовательных учреждениях для детей дошкольного и младшего школьного возраста; образовательных учреждениях для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи;tc "1) директора (заведующие), их заместители, преподаватели — организаторы основ безопасности жизнедеятельности; старшие вожатые; учителя; преподаватели; учителя-логопеды; учителя-дефектологи; воспитатели; руководители структурных подразделений образовательных учреждений; концертмейстеры; инструкторы по труду и физкультуре; педагоги-психологи; педагоги дополнительного образования; классные воспитатели; музыкальные руководители; заместители директора по режиму; дежурные по режиму; мастера производственного обучения; социальные педагоги; педагоги-организаторы; методисты, работающие в общеобразовательных учреждениях; общеобразовательных школах-интернатах; образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся воспитанников с отклонениями в развитии; дошкольных образовательных учреждениях для воспитанников с отклонениями в развитии; оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении; дошкольных образовательных учреждениях для детей, нуждающихся в длительном лечении; специальных учебно-воспитательных учреждениях открытого и закрытого типа; образовательных учреждениях для детей дошкольного и младшего школьного возраста; образовательных учреждениях для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи;"
2) директора, их заместители; руководители структурных подразделений образовательных учреждений; учителя; педагоги-психологи; мастера производственного обучения; методисты, работающие в межшкольных учебных комбинатах и учебно-производственных мастерских;tc "2) директора, их заместители; руководители структурных подразделений образовательных учреждений; учителя; педагоги-психологи; мастера производственного обучения; методисты, работающие в межшкольных учебных комбинатах и учебно-производственных мастерских;"
3) директора, их заместители; старшие мастера; преподаватели; преподаватели — организаторы основ безопасности и жизнедеятельности; руководители физического воспитания; воспитатели; педагоги дополнительного образования; руководители структурных подразделений образовательных учреждений; заведующие производственной практикой; заместители директоров по режиму; дежурные по режиму; педагоги-психологи; мастера производственного обучения; социальные педагоги; педагоги-организаторы; методисты образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования;tc "3) директора, их заместители; старшие мастера; преподаватели; преподаватели — организаторы основ безопасности и жизнедеятельности; руководители физического воспитания; воспитатели; педагоги дополнительного образования; руководители структурных подразделений образовательных учреждений; заведующие производственной практикой; заместители директоров по режиму; дежурные по режиму; педагоги-психологи; мастера производственного обучения; социальные педагоги; педагоги-организаторы; методисты образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования;"
4) ректоры (директора); первые проректоры; проректоры (заместители директора); директора (заведующие) филиалов образовательных учреждений; профессорско-преподавательский состав; воспитатели; методисты; концертмейстеры; педагоги-психологи; заведующие докторантурой, аспирантурой, научно-исследовательскими отделами (секторами), учебными отделами (частями) и другими учебными подразделениями; руководители (заведующие) производственной практикой; ученые секретари; педагоги дополнительного образования общеобразовательных учреждений высшего профессионального образования и образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов.tc "4) ректоры (директора); первые проректоры; проректоры (заместители директора); директора (заведующие) филиалов образовательных учреждений; профессорско-преподавательский состав; воспитатели; методисты; концертмейстеры; педагоги-психологи; заведующие докторантурой, аспирантурой, научно-исследовательскими отделами (секторами), учебными отделами (частями) и другими учебными подразделениями; руководители (заведующие) производственной практикой; ученые секретари; педагоги дополнительного образования общеобразовательных учреждений высшего профессионального образования и образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов."
Право на ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня имеют:tc "Право на ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня имеют\:"
1) заведующие, их заместители; воспитатели; музыкальные руководители; инструкторы по физкультуре; педагоги-психологи; социальные педагоги; педагоги дополнительного образования, работающие в дошкольных образовательных учреждениях;tc "1) заведующие, их заместители; воспитатели; музыкальные руководители; инструкторы по физкультуре; педагоги-психологи; социальные педагоги; педагоги дополнительного образования, работающие в дошкольных образовательных учреждениях;"
2) директора, их заместители; руководители структурных подразделений образовательных учреждений; педагоги дополнительного образования; вожатые; воспитатели; концертмейстеры; культорганизаторы; тренеры-преподаватели; инструкторы-методисты; педагоги-психологи; социальные педагоги; педагоги-организаторы; методисты образовательных учреждений дополнительного образования детей.tc "2) директора, их заместители; руководители структурных подразделений образовательных учреждений; педагоги дополнительного образования; вожатые; воспитатели; концертмейстеры; культорганизаторы; тренеры-преподаватели; инструкторы-методисты; педагоги-психологи; социальные педагоги; педагоги-организаторы; методисты образовательных учреждений дополнительного образования детей."
Предоставление ежегодных основных удлиненных оплачива​емых отпусков педагогическим работникам должно производиться с соблюдением следующих условий:tc "Предоставление ежегодных основных удлиненных оплачива​емых отпусков педагогическим работникам должно производиться с соблюдением следующих условий\:"
1. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительность 56 или 42 календарных дня заместителям руководителей образовательных учреждений и руководителям структурных подразделений образовательных учреждений предоставляется в том случае, если их деятельность связана с руководством образовательным (воспитательным) процессом или методической (научно-методической) работой.tc "1. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительность 56 или 42 календарных дня заместителям руководителей образовательных учреждений и руководителям структурных подразделений образовательных учреждений предоставляется в том случае, если их деятельность связана с руководством образовательным (воспитательным) процессом или методической (научно-методической) работой."
2. Отпуск продолжительностью 56 календарных дней воспитателям, музыкальным руководителям, инструкторам по физкультуре, учителям-логопедам, учителям-дефектологам представляется в том случае, если они работают полный рабочий день в дополнительных группах для воспитанников с отклонениями в развитии или в дошкольных санаторных группах для воспитанников, нуждающихся в длительном лечении, которые находятся в составе образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста дошкольных образовательных учреждений.tc "2. Отпуск продолжительностью 56 календарных дней воспитателям, музыкальным руководителям, инструкторам по физкультуре, учителям-логопедам, учителям-дефектологам представляется в том случае, если они работают полный рабочий день в дополнительных группах для воспитанников с отклонениями в развитии или в дошкольных санаторных группах для воспитанников, нуждающихся в длительном лечении, которые находятся в составе образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста дошкольных образовательных учреждений."
3. Отпуск продолжительностью 56 календарных дней предоставляется педагогам дополнительного образования образовательных учреждений дополнительного образования детей, работа​ющих с обучающимися с отклонениями в развитии в пределах не менее нормы часов педагогической работы, за которую вы​плачивается ставка заработной платы.tc "3. Отпуск продолжительностью 56 календарных дней предоставляется педагогам дополнительного образования образовательных учреждений дополнительного образования детей, работа​ющих с обучающимися с отклонениями в развитии в пределах не менее нормы часов педагогической работы, за которую вы​плачивается ставка заработной платы."
4. Ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня предоставляется воспитателям и музыкальным руководителям, работающим в дополнительных группах общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста.tc "4. Ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня предоставляется воспитателям и музыкальным руководителям, работающим в дополнительных группах общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста."
5. Удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 и 56 календарных дней предоставляется и тем педагогическим работникам, которые по одноименным должностям имеют наименование «старший» или «главный», например, старший преподаватель, старший мастер или главный музыкальный руководитель, старший руководитель производственной практикой, главный проректор и т.п.tc "5. Удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 и 56 календарных дней предоставляется и тем педагогическим работникам, которые по одноименным должностям имеют наименование «старший» или «главный», например, старший преподаватель, старший мастер или главный музыкальный руководитель, старший руководитель производственной практикой, главный проректор и т.п."
6. Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска для проректоров (заместителей директоров) кроме первого проректора, проректора (заместителя директора) по учебной, научной работе, по вечернему и заочному обучению, по дистанционному обучению и по информационным технологиям, по повышению квалификации; для заместителей деканов факультетов, директоров (заведующих) филиалов, заведующих докторантурой, аспирантурой, научно-исследовательскими отделами (секторами), учебными отделами (частями) и другими учебными структурными подразделениями; для руководителей (заведующих) производственной практикой; учебных секретарей составляет 56 календарных дней при условии ведения ими в учебном году в одном и том же образовательном учреждении высшего профессионального образования или образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов преподавательской работы в объеме не менее 150 часов.tc "6. Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска для проректоров (заместителей директоров) кроме первого проректора, проректора (заместителя директора) по учебной, научной работе, по вечернему и заочному обучению, по дистанционному обучению и по информационным технологиям, по повышению квалификации; для заместителей деканов факультетов, директоров (заведующих) филиалов, заведующих докторантурой, аспирантурой, научно-исследовательскими отделами (секторами), учебными отделами (частями) и другими учебными структурными подразделениями; для руководителей (заведующих) производственной практикой; учебных секретарей составляет 56 календарных дней при условии ведения ими в учебном году в одном и том же образовательном учреждении высшего профессионального образования или образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов преподавательской работы в объеме не менее 150 часов."
Длительный отпуск педагогических работниковtc "Длительный отпуск педагогических работников"
Педагогические работники образовательных учреждений не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ).tc "Педагогические работники образовательных учреждений не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ)."
Порядок и условия такого отпуска определяются учреждением и (или) уставом конкретного образовательного учреждения. Так, например, длительный отпуск педагогическим работникам, работающим в учреждениях, учредителем которых является Министерство науки и образования РФ, определяется Положением «О порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года»42.tc "Порядок и условия такого отпуска определяются учреждением и (или) уставом конкретного образовательного учреждения. Так, например, длительный отпуск педагогическим работникам, работающим в учреждениях, учредителем которых является Министерство науки и образования РФ, определяется Положением «О порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года»1."
Предоставление указанного выше отпуска педагогическим работникам иных образовательных учреждений определяется решением учредителя образовательного учреждения и уставом учреждения.tc "Предоставление указанного выше отпуска педагогическим работникам иных образовательных учреждений определяется решением учредителя образовательного учреждения и уставом учреждения."
Длительный отпуск предоставляется по письменному заявлению заинтересованного педагогического работника и оформляется приказом руководителя учреждения. Такой отпуск руководителю организации оформляется приказом руководителя организации, являющейся учредителем, например, приказом министра науки и образования.tc "Длительный отпуск предоставляется по письменному заявлению заинтересованного педагогического работника и оформляется приказом руководителя учреждения. Такой отпуск руководителю организации оформляется приказом руководителя организации, являющейся учредителем, например, приказом министра науки и образования."
Очередность предоставления таких отпусков в образовательных учреждениях, время их предоставления, продолжительность и другие аспекты не урегулированы в централизованном порядке и поэтому определяются уставом образовательного учреждения.tc "Очередность предоставления таких отпусков в образовательных учреждениях, время их предоставления, продолжительность и другие аспекты не урегулированы в централизованном порядке и поэтому определяются уставом образовательного учреждения."
§ 8. Рабочее время и время отдыха
медицинских работниковtc "§ 8. Рабочее время и время отдыха
медицинских работников"
Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю. Продолжительность рабочего времени зависит от должности и (или) специальности медицинского работника. Она определяется Правительством РФ.tc "Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю. Продолжительность рабочего времени зависит от должности и (или) специальности медицинского работника. Она определяется Правительством РФ."
По общему правилу рабочий день у врачей и среднего медицинского персонала больниц, родильных домов, клиник, лечебниц и других стационарных лечебных учреждений, специализированных санаториев, профилакториев, станций и пунктов переливания крови, здравпунктов и медицинских пунктов скорой и неотложной медицинской помощи, санитарно-эпидемиологических учреждений, учреждений судебно-медицинской экспертизы, научно-исследовательских институтов и лабораторий, врачей-эпидемиологов, санитарных инспекторов и санитарных фельдшеров и некоторых других медицинских работников составляет 6,5 часа.tc "По общему правилу рабочий день у врачей и среднего медицинского персонала больниц, родильных домов, клиник, лечебниц и других стационарных лечебных учреждений, специализированных санаториев, профилакториев, станций и пунктов переливания крови, здравпунктов и медицинских пунктов скорой и неотложной медицинской помощи, санитарно-эпидемиологических учреждений, учреждений судебно-медицинской экспертизы, научно-исследовательских институтов и лабораторий, врачей-эпидемиологов, санитарных инспекторов и санитарных фельдшеров и некоторых других медицинских работников составляет 6,5 часа."
Рабочий день продолжительностью 6,5 часа установлен для врачей стоматологов-хирургов стационара, а также для врачей и среднего медицинского персонала домов для престарелых и инвалидов общего типа.tc "Рабочий день продолжительностью 6,5 часа установлен для врачей стоматологов-хирургов стационара, а также для врачей и среднего медицинского персонала домов для престарелых и инвалидов общего типа."
Для врачей амбулаторно-поликлинических учреждений (поликлиник, амбулаторий, диспансеров, медицинских пунктов, станций, отделений и кабинетов), занятых исключительно амбулаторным приемом больных, врачей медико-социальных экспертных комиссий и врачебно-консультационных комиссий и некоторых других категорий работников здравоохранения рабочий день устанавливается продолжительностью 5,5 часа.tc "Для врачей амбулаторно-поликлинических учреждений (поликлиник, амбулаторий, диспансеров, медицинских пунктов, станций, отделений и кабинетов), занятых исключительно амбулаторным приемом больных, врачей медико-социальных экспертных комиссий и врачебно-консультационных комиссий и некоторых других категорий работников здравоохранения рабочий день устанавливается продолжительностью 5,5 часа."
Работникам организаций здравоохранения, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, а также организаций, работа которых связана с материалами, содержащими вирус иммунодефицита, установлена 36-часовая рабочая неделя.tc "Работникам организаций здравоохранения, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, а также организаций, работа которых связана с материалами, содержащими вирус иммунодефицита, установлена 36-часовая рабочая неделя."
Рабочая неделя продолжительностью 36 часов устанавливается следующим медицинским работникам: tc "Рабочая неделя продолжительностью 36 часов устанавливается следующим медицинским работникам\: "
1. Врачам, в том числе врачу — руководителю структурного подразделения (кроме врача-статистика); среднему медицинскому персоналу (кроме медицинского регистратора архива, медицинского статистика) и младшего медицинского персонала, работа которых непосредственно связана с оказанием медицинской помощи и обслуживанием больных, работающим в инфекционных больницах, отделениях, палатах, кабинетах, а также в кожно-венерологических диспансерах, отделениях, кабинетах. Врачам, в том числе врачу — руководителю учреждения, структурного подразделения, среднему и младшему медицинскому персоналу лепрозориев.tc "1. Врачам, в том числе врачу — руководителю структурного подразделения (кроме врача-статистика); среднему медицинскому персоналу (кроме медицинского регистратора архива, медицинского статистика) и младшего медицинского персонала, работа которых непосредственно связана с оказанием медицинской помощи и обслуживанием больных, работающим в инфекционных больницах, отделениях, палатах, кабинетах, а также в кожно-венерологических диспансерах, отделениях, кабинетах. Врачам, в том числе врачу — руководителю учреждения, структурного подразделения, среднему и младшему медицинскому персоналу лепрозориев."
2. Лицам, работающим в лечебно-профилактических учреждениях (больницах, центрах, отделениях, палатах) по профилактике и борьбе со СПИДом и инфекционными заболеваниями, организациях государственной санитарно-эпидемиологической службы и их структурных подразделениях, а также в структурных подразделениях здравоохранения, в том числе специализированных, осуществляющих диагностику, лечение, проведение судебно-медицинской экспертизы и другую работу с больными СПИДом и ВИЧ-инфицированными. Такая рабочая неделя устанавливается медицинским работникам при определенных условиях. Врачам, в том числе врачу — руководителю организации, структурного подразделения в том случае, если работа непосредственно связана с диагностикой и оказанием медицинской помощи больным СПИДом и ВИЧ-инфицированным; проведением служебно-медицинской экспертизы и другой работы с больными СПИДом и ВИЧ-инфицированными. Аналогичное правило установлено для среднего медицинского персонала. Младшему медицинскому персоналу рабочая неделя продолжительностью 36 часов устанавливается в том случае, если они непосредственно заняты обслуживанием и уходом за больными СПИДом и ВИЧ-инфицированными.tc "2. Лицам, работающим в лечебно-профилактических учреждениях (больницах, центрах, отделениях, палатах) по профилактике и борьбе со СПИДом и инфекционными заболеваниями, организациях государственной санитарно-эпидемиологической службы и их структурных подразделениях, а также в структурных подразделениях здравоохранения, в том числе специализированных, осуществляющих диагностику, лечение, проведение судебно-медицинской экспертизы и другую работу с больными СПИДом и ВИЧ-инфицированными. Такая рабочая неделя устанавливается медицинским работникам при определенных условиях. Врачам, в том числе врачу — руководителю организации, структурного подразделения в том случае, если работа непосредственно связана с диагностикой и оказанием медицинской помощи больным СПИДом и ВИЧ-инфицированным; проведением служебно-медицинской экспертизы и другой работы с больными СПИДом и ВИЧ-инфицированными. Аналогичное правило установлено для среднего медицинского персонала. Младшему медицинскому персоналу рабочая неделя продолжительностью 36 часов устанавливается в том случае, если они непосредственно заняты обслуживанием и уходом за больными СПИДом и ВИЧ-инфицированными."
3. Врачам, в том числе врачу — руководителю организации, структурного подразделения; среднему медицинскому персоналу, производящему лабораторные исследования крови и материалов, поступающих от больных СПИДом и ВИЧ-инфицированных, работающим в лаборатории (отделе, отделении, группе) организации здравоохранения и государственной санитарно-эпидемио​логической службы, осуществляющим лабораторную диагностику ВИЧ-инфекций.tc "3. Врачам, в том числе врачу — руководителю организации, структурного подразделения; среднему медицинскому персоналу, производящему лабораторные исследования крови и материалов, поступающих от больных СПИДом и ВИЧ-инфицированных, работающим в лаборатории (отделе, отделении, группе) организации здравоохранения и государственной санитарно-эпидемио​логической службы, осуществляющим лабораторную диагностику ВИЧ-инфекций."
4. Врачам, в том числе врачу — руководителю отделения, кабинета (кроме врача-статистика); среднему медицинскому персоналу (кроме медицинского статистика, медицинского регистратора архива) и младшему медицинскому персоналу, непосредственно связанным с оказанием медицинской помощи и обслуживанием больных в психиатрических (психоневрологических), нейрохирургических, наркологических лечебно-профилактических организациях, учреждениях, отделениях, палатах и кабинетах, учреждениях социального обслуживания населения и их структурных подразделениях, предназначенных для обслуживания граждан, страдающих психическими заболеваниями, а также в учреждениях социальной защиты для лиц, оказавшихся в экстремальных условиях без определенного места жительства и занятия, в том числе детских психиатрических (психоневрологических) лечебно-профилактических организациях, учреждениях, отделениях, палатах и кабинетах. Данное положение распространяется на учреждения социального обслуживания населения и их структурные подразделения, в том числе для слепоглухонемых, дома ребенка (группы) для детей с поражением центральной нервной системы и нарушением психики, образовательные учреждения (группы) умственно отсталых детей.tc "4. Врачам, в том числе врачу — руководителю отделения, кабинета (кроме врача-статистика); среднему медицинскому персоналу (кроме медицинского статистика, медицинского регистратора архива) и младшему медицинскому персоналу, непосредственно связанным с оказанием медицинской помощи и обслуживанием больных в психиатрических (психоневрологических), нейрохирургических, наркологических лечебно-профилактических организациях, учреждениях, отделениях, палатах и кабинетах, учреждениях социального обслуживания населения и их структурных подразделениях, предназначенных для обслуживания граждан, страдающих психическими заболеваниями, а также в учреждениях социальной защиты для лиц, оказавшихся в экстремальных условиях без определенного места жительства и занятия, в том числе детских психиатрических (психоневрологических) лечебно-профилактических организациях, учреждениях, отделениях, палатах и кабинетах. Данное положение распространяется на учреждения социального обслуживания населения и их структурные подразделения, в том числе для слепоглухонемых, дома ребенка (группы) для детей с поражением центральной нервной системы и нарушением психики, образовательные учреждения (группы) умственно отсталых детей."
5. Врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу (физиотерапевтических, лечебно-профилактических организаций, учреждений, отделений и кабинетов), занятых работой полный рабочий день в помещениях сероводородных и сернистых ванн грязеторфолечебниц и озокеритолечебниц. Среднему и младшему медицинскому персоналу, работа которых связана исключительно с приготовлением искусственной сероводородной воды, а также анализом содержания сероводорода и сернистого газа в сероводородных и сернистых ваннах, смесителях, резервуарах, насосных станциях и в оголовках буровых станций. Младшему медицинскому персоналу, работающему на подвозке и подогреве грязи и на очистке брезентов от лечебной грязи и озокерита.tc "5. Врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу (физиотерапевтических, лечебно-профилактических организаций, учреждений, отделений и кабинетов), занятых работой полный рабочий день в помещениях сероводородных и сернистых ванн грязеторфолечебниц и озокеритолечебниц. Среднему и младшему медицинскому персоналу, работа которых связана исключительно с приготовлением искусственной сероводородной воды, а также анализом содержания сероводорода и сернистого газа в сероводородных и сернистых ваннах, смесителях, резервуарах, насосных станциях и в оголовках буровых станций. Младшему медицинскому персоналу, работающему на подвозке и подогреве грязи и на очистке брезентов от лечебной грязи и озокерита."
6. Среднему и младшему медицинскому персоналу учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы (главное бюро медицинской социальной экспертизы, бюро медико-социальной экспертизы), осуществляющему освидетельствование граждан, страдающих психическими заболеваниями.tc "6. Среднему и младшему медицинскому персоналу учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы (главное бюро медицинской социальной экспертизы, бюро медико-социальной экспертизы), осуществляющему освидетельствование граждан, страдающих психическими заболеваниями."
7. Врачам, в том числе врачу — руководителю структурного подразделения (лаборатории, отдела, отделения); инструкторам-дезинфекторам, лаборантам, младшему медицинскому персоналу противочумных учреждений (центров, станций, отделений, отделов, лабораторий, институтов).tc "7. Врачам, в том числе врачу — руководителю структурного подразделения (лаборатории, отдела, отделения); инструкторам-дезинфекторам, лаборантам, младшему медицинскому персоналу противочумных учреждений (центров, станций, отделений, отделов, лабораторий, институтов)."
8. Врачам, в том числе врачу — руководителю структурного подразделения, среднему и младшему медицинскому персоналу станций и отделений переливания крови и другим медицинским работникам, указанным в перечне № 1 к постановлению Правительства РФ от 14 февраля 2003 г.43tc "8. Врачам, в том числе врачу — руководителю структурного подразделения, среднему и младшему медицинскому персоналу станций и отделений переливания крови и другим медицинским работникам, указанным в перечне № 1 к постановлению Правительства РФ от 14 февраля 2003 г.1"
В соответствии с Приложением № 2 к указанному постановлению Правительства РФ рабочая неделя продолжительностью 33  часа установлена следующим медицинским работникам:tc "В соответствии с Приложением № 2 к указанному постановлению Правительства РФ рабочая неделя продолжительностью 33  часа установлена следующим медицинским работникам\:"
1. Врачам лечебно-профилактических организаций; учреждений (поликлиник, амбулаторий, диспансеров, медицинских пунктов, станций, отделений, кабинетов), занятых исключительно амбулаторным приемом больных. tc "1. Врачам лечебно-профилактических организаций; учреждений (поликлиник, амбулаторий, диспансеров, медицинских пунктов, станций, отделений, кабинетов), занятых исключительно амбулаторным приемом больных. "
2. Врачам, среднему медицинскому персоналу физиотерапевтических лечебно-профилактических организаций, учреждений, отделений, кабинетов, работающих полный рабочий день на медицинских генераторах ультракороткой волновой частоты «УКВЧ» мощностью свыше 200 Вт.tc "2. Врачам, среднему медицинскому персоналу физиотерапевтических лечебно-профилактических организаций, учреждений, отделений, кабинетов, работающих полный рабочий день на медицинских генераторах ультракороткой волновой частоты «УКВЧ» мощностью свыше 200 Вт."
3. Врачам-стоматологам, врачам стоматологам-ортопедам, детским врачам-стоматологам, врачам стоматологам-терапевтам, зубным врачам, зубным техникам (кроме врачей стоматолога-хирурга, челюстно-лицевого хирурга), работающим в стоматологических лечебно-профилактических организациях, учреждениях (отделениях, кабинетах).tc "3. Врачам-стоматологам, врачам стоматологам-ортопедам, детским врачам-стоматологам, врачам стоматологам-терапевтам, зубным врачам, зубным техникам (кроме врачей стоматолога-хирурга, челюстно-лицевого хирурга), работающим в стоматологических лечебно-профилактических организациях, учреждениях (отделениях, кабинетах)."
Право на 30-часовую рабочую неделю имеют:tc "Право на 30-часовую рабочую неделю имеют\:"
1. Врачи, в том числе врач — руководитель учреждения (отделения, кабинета, лаборатории), средний и младший медицинский персонал туберкулезных (противотуберкулезных) организаций здравоохранения, их структурных подразделений; лечебно-производственных (трудовых) мастерских при туберкулезных (противотуберкулезных) организациях; клиник (клинических отделений) для больных туберкулезом медицинских, научных, образовательных организаций и учреждений высшего профессио​нального образования; образовательных учреждений (подразделений) для больных туберкулезом детей; учреждений социального обслуживания населения, предназначенных для обслуживания больных туберкулезом.tc "1. Врачи, в том числе врач — руководитель учреждения (отделения, кабинета, лаборатории), средний и младший медицинский персонал туберкулезных (противотуберкулезных) организаций здравоохранения, их структурных подразделений; лечебно-производственных (трудовых) мастерских при туберкулезных (противотуберкулезных) организациях; клиник (клинических отделений) для больных туберкулезом медицинских, научных, образовательных организаций и учреждений высшего профессио​нального образования; образовательных учреждений (подразделений) для больных туберкулезом детей; учреждений социального обслуживания населения, предназначенных для обслуживания больных туберкулезом."
2. Врачи, в том числе врач — руководитель отделения, лаборатории; средний и младший медицинский персонал патолого-анатомического отделения, бюро (института), отделения, лаборатории, прозекторской, морга, работа которых непосредственно связана с трупами и трупным материалом.tc "2. Врачи, в том числе врач — руководитель отделения, лаборатории; средний и младший медицинский персонал патолого-анатомического отделения, бюро (института), отделения, лаборатории, прозекторской, морга, работа которых непосредственно связана с трупами и трупным материалом."
3. Врачи, средний и младший медицинский персонал учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы (главное бюро медико-социальной экспертизы, бюро медико-социальной экспертизы), осуществляющие освидетельствование граждан, больных туберкулезом.tc "3. Врачи, средний и младший медицинский персонал учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы (главное бюро медико-социальной экспертизы, бюро медико-социальной экспертизы), осуществляющие освидетельствование граждан, больных туберкулезом."
4. Врачи — судебно-медицинские эксперты, в том числе врач — руководитель отдела, отделения, средний и младший медицинский персонал бюро судебно-медицинской экспертизы, работа которых непосредственно связана с трупами и трупным материалом.tc "4. Врачи — судебно-медицинские эксперты, в том числе врач — руководитель отдела, отделения, средний и младший медицинский персонал бюро судебно-медицинской экспертизы, работа которых непосредственно связана с трупами и трупным материалом."
5. Врачи, средний и младший медицинский персонал лабораторий отделений и отделов организаций здравоохранения, работа которых связана с заготовкой и консервированием трупной крови.tc "5. Врачи, средний и младший медицинский персонал лабораторий отделений и отделов организаций здравоохранения, работа которых связана с заготовкой и консервированием трупной крови."
6. Врачи, средний и младший медицинский персонал, работающий с радиационными веществами и источниками ионизирующих излучений, работа которых непосредственно связана с гамма-терапией и экспериментальным гамма-излучением: работа в палатах для больных с наложенными радиоактивными препаратами, работа, связанная с гамма-установками. Врачи и средний медицинский персонал, работающий непосредственно с рентгенодиагностикой, флюорографией, ротационной рентгенотерапевтической установкой с визуальным контролем.tc "6. Врачи, средний и младший медицинский персонал, работающий с радиационными веществами и источниками ионизирующих излучений, работа которых непосредственно связана с гамма-терапией и экспериментальным гамма-излучением\: работа в палатах для больных с наложенными радиоактивными препаратами, работа, связанная с гамма-установками. Врачи и средний медицинский персонал, работающий непосредственно с рентгенодиагностикой, флюорографией, ротационной рентгенотерапевтической установкой с визуальным контролем."
Санитарки рентгеновских флюорографических кабинетов и установок имеют право на 30-часовую рабочую неделю в том случае, если не менее половины рабочего времени непосредственно связано с оказанием помощи врачу при выполнении им работ по рентгенодиагностике, флюорографии, на рентгенотерапевтической установке с визуальным контролем.tc "Санитарки рентгеновских флюорографических кабинетов и установок имеют право на 30-часовую рабочую неделю в том случае, если не менее половины рабочего времени непосредственно связано с оказанием помощи врачу при выполнении им работ по рентгенодиагностике, флюорографии, на рентгенотерапевтической установке с визуальным контролем."
Для медицинских работников, непосредственно осуществляющих гамма-терапию и экспериментальное гамма-облучение гамма-препаратами в радиоманипуляционных кабинетах и лабораториях, рабочая неделя должна составлять 24 часа.tc "Для медицинских работников, непосредственно осуществляющих гамма-терапию и экспериментальное гамма-облучение гамма-препаратами в радиоманипуляционных кабинетах и лабораториях, рабочая неделя должна составлять 24 часа."
Приказом министра здравоохранения РФ от 2 апреля 2014 г. № 148н утверждено Положение об особенностях рабочего времени и учета рабочего времени при осуществлении медицинскими работниками медицинских организаций дежурства на дому
.

В соответствии с данным положением медицинским работникам, осуществляющим дежурство на дому, правилами внутреннего трудового распорядка может устанавливаться суммированный учет рабочего времени. При этом время начала и окончания дежурства на дому должно определяться графиком работы, утверждаемым работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

Особенность такого режима работы заключается в следующем.

Во-первых, в случае вызова на работу медицинского работника, осуществляющего дежурство на дому, время затраченное на оказание медицинской помощи, и время следования медицинского работника от дома до места работы (места оказания медицинской помощи в экстренной и неотложной форме) и обратно учитывается в размере часа рабочего времени за  каждый час оказания медицинской помощи и следования медицинского работника от дома до места работы (места оказания медицинской помощи в экстренной и неотложной форме) и обратно.

Во-вторых, при таком режиме работы, время дежурства на дому в учетном периоде корректируется таким образом, чтобы общая продолжительность рабочего времени медицинского работника медицинской организации с учетом времени дежурства на дому, которое учитывается в размере одной второй часа рабочего времени за каждый час дежурства на дому, не превышала норму рабочего времени медицинского работника  медицинской организации за соответствующий период.

В-третьих, порядок учета времени следования медицинского работника от дома до места работы (места оказания медицинской помощи в экстренной и неотложной форме) и обратно должен регламентироваться локальным нормативным актом, разработанным работодателем согласованным с представительным органом работников.

Обязанность ведения учета времени пребывания работника дома в режиме ожидания вызова на работу, времени, затраченного на оказание медицинской помощи, и времени следования медицинского работника от дома до места работы (места оказания медицинской помощи в экстренной и неотложной форме) и обратно в случае вызова его на работу во время дежурства на дому лежит на работодателе.

Медицинские работники вправе работать по совместительству в свободное от основной работы время как по месту основной работы, так и в других организациях по своей специальности, профессии или аналогичной должности. Ограничение установлено только в отношении работ, на которых нормативными правовыми актами установлены санитарно-гигиенические ограничения.tc "Медицинские работники вправе работать по совместительству в свободное от основной работы время как по месту основной работы, так и в других организациях по своей специальности, профессии или аналогичной должности. Ограничение установлено только в отношении работ, на которых нормативными правовыми актами установлены санитарно-гигиенические ограничения."
Продолжительность работы по совместительству медицинских работников, так же как и педагогических, в течение месяца определяется соглашением сторон по каждому трудовому договору. Однако она не может превышать половину месячной нормы рабочего времени, исчисленной из его установленной продолжительности рабочей недели, т.е. 18 часов при 36-часовой неделе; 16,5 часа при 33-часовой рабочей неделе и 12 часов при 24-часовой рабочей неделе. Для медицинских работников, у которых половина месячной нормы рабочего времени на основной работе составляет менее 16 часов в неделю, норма рабочего времени по совместительству не должна быть более 16 часов работы в неделю.tc "Продолжительность работы по совместительству медицинских работников, так же как и педагогических, в течение месяца определяется соглашением сторон по каждому трудовому договору. Однако она не может превышать половину месячной нормы рабочего времени, исчисленной из его установленной продолжительности рабочей недели, т.е. 18 часов при 36-часовой неделе; 16,5 часа при 33-часовой рабочей неделе и 12 часов при 24-часовой рабочей неделе. Для медицинских работников, у которых половина месячной нормы рабочего времени на основной работе составляет менее 16 часов в неделю, норма рабочего времени по совместительству не должна быть более 16 часов работы в неделю."
Для врачей и среднего медицинского персонала городов, районов и иных медицинских образований, где имеется их недостаток, продолжительность работы по совместительству не должна превышать месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной законодательством продолжительности рабочей недели. При этом продолжительность работы по совмес​тительству по конкретным должностям в учреждениях и иных организациях федерального подчинения, устанавливается в порядке, определяемом федеральными органами исполнительной власти, а в учреждениях и иных организациях, находящихся в ведении субъектов РФ или органов местного самоуправления — в порядке, определяемом органами государственной власти субъектов РФ или органами местного самоуправления.tc "Для врачей и среднего медицинского персонала городов, районов и иных медицинских образований, где имеется их недостаток, продолжительность работы по совместительству не должна превышать месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной законодательством продолжительности рабочей недели. При этом продолжительность работы по совмес​тительству по конкретным должностям в учреждениях и иных организациях федерального подчинения, устанавливается в порядке, определяемом федеральными органами исполнительной власти, а в учреждениях и иных организациях, находящихся в ведении субъектов РФ или органов местного самоуправления — в порядке, определяемом органами государственной власти субъектов РФ или органами местного самоуправления."
Для младшего медицинского персонала работа по совместительству разрешается в пределах месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели.tc "Для младшего медицинского персонала работа по совместительству разрешается в пределах месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели."
Медицинские работники, так же как и педагогические работники, могут выполнять работу, которая не считается совместительством и не требует заключения (оформления) трудового договора. Перечень таких работ перечислен в предыдущем параграфе. К ним, в частности, относятся: литературная работа, педагогическая работа в объеме не более 300 часов в год; проведение медицинской экспертизы; осуществление консультаций и т.д.tc "Медицинские работники, так же как и педагогические работники, могут выполнять работу, которая не считается совместительством и не требует заключения (оформления) трудового договора. Перечень таких работ перечислен в предыдущем параграфе. К ним, в частности, относятся\: литературная работа, педагогическая работа в объеме не более 300 часов в год; проведение медицинской экспертизы; осуществление консультаций и т.д."
Специальное правило установлено для медицинских работников организаций здравоохранения, проживающих и работающих в сельской местности. Постановлением Правительства РФ от 12  ноября 2002 г. «О продолжительности работы по совместительству в организациях здравоохранения медицинских работников, проживающих и работающих в сельской местности и поселках городского типа»
 им разрешено работать по совместительству до 8 часов ежедневно и до 39 часов в неделю, т.е. фактически работать на двух ставках.tc "Специальное правило установлено для медицинских работников организаций здравоохранения, проживающих и работающих в сельской местности. Постановлением Правительства РФ от 12  ноября 2002 г. «О продолжительности работы по совместительству в организациях здравоохранения медицинских работников, проживающих и работающих в сельской местности и поселках городского типа»1 им разрешено работать по совместительству до 8 часов ежедневно и до 39 часов в неделю, т.е. фактически работать на двух ставках."
Г л а в а XIII
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТАtc "Г л а в а XIII
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА"
§ 1. Понятие заработной платыtc "§ 1. Понятие заработной платы"
Под заработной платой понимается вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы. Кроме того, в состав заработной платы также включаются компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отличающихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подверг​шихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера), а также стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки) стимулирующего характера, премии и иные поощрения. Таким образом, заработная плата состоит из трех частей: основной, дополнительной, которая выплачивается за особые условия труда (выполнение работы во вредных условиях, в ночное время, в нерабочие праздничные дни, сверхурочная работа и т.п.), и стимулирующей, основная цель которой заключается в закреплении кадров и поощрении их добросовестного труда (надбавки за непрерывный стаж работы у данного работодателя, различные премии, подарки и иные поощрительные выплаты).tc "Под заработной платой понимается вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы. Кроме того, в состав заработной платы также включаются компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отличающихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подверг​шихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера), а также стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки) стимулирующего характера, премии и иные поощрения. Таким образом, заработная плата состоит из трех частей\: основной, дополнительной, которая выплачивается за особые условия труда (выполнение работы во вредных условиях, в ночное время, в нерабочие праздничные дни, сверхурочная работа и т.п.), и стимулирующей, основная цель которой заключается в закреплении кадров и поощрении их добросовестного труда (надбавки за непрерывный стаж работы у данного работодателя, различные премии, подарки и иные поощрительные выплаты)."
Правовое содержание заработной платы включает в себя следующие признаки:tc "Правовое содержание заработной платы включает в себя следующие признаки\:"
1) вознаграждение за труд, который выполнен или должен быть выполнен работником;tc "1) вознаграждение за труд, который выполнен или должен быть выполнен работником;"
2) размер и условия выплаты определяются соглашением между работником и работодателем или устанавливаются законодательством в зависимости от организационно-правовой формы и собственности, на которой создана организация или работодатель;tc "2) размер и условия выплаты определяются соглашением между работником и работодателем или устанавливаются законодательством в зависимости от организационно-правовой формы и собственности, на которой создана организация или работодатель;"
3) обязанность выплаты вознаграждения работодателем и правом на его получение работником возникает только в силу заключения трудового договора, т.е. понятие заработной платы нельзя относить к оплате работы, выполненной на основе гражданско-правовых договоров.tc "3) обязанность выплаты вознаграждения работодателем и правом на его получение работником возникает только в силу заключения трудового договора, т.е. понятие заработной платы нельзя относить к оплате работы, выполненной на основе гражданско-правовых договоров."
Для раскрытия понятия и содержания заработной платы в правовом аспекте используются определенные термины, к ним относятся: минимальная заработная плата; тарифная ставка; базовый оклад. Что они собой представляют?tc "Для раскрытия понятия и содержания заработной платы в правовом аспекте используются определенные термины, к ним относятся\: минимальная заработная плата; тарифная ставка; базовый оклад. Что они собой представляют?"
Минимальная заработная плата (минимальный размер оплаты труда) — это установленный федеральным законом размер месячной заработной платы за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда. В величину минимального размера оплаты труда не включаются компенсационные, стимулирующие и социальные выплаты. То есть получение минимальной заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, гарантируется только такому работнику, который, работая в обычных условиях труда и выполняя неквалифицированную работу, сделал следующее: во-первых, отработал за тот или иной период норму рабочего времени; во-вторых, выполнил норму труда. Таким образом, если работник выполнил указанные выше два условия, то ему выплачивается минимальная заработная плата, если нет, то она выплачивается ниже минимального размера.tc "Минимальная заработная плата (минимальный размер оплаты труда) — это установленный федеральным законом размер месячной заработной платы за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда. В величину минимального размера оплаты труда не включаются компенсационные, стимулирующие и социальные выплаты. То есть получение минимальной заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, гарантируется только такому работнику, который, работая в обычных условиях труда и выполняя неквалифицированную работу, сделал следующее\: во-первых, отработал за тот или иной период норму рабочего времени; во-вторых, выполнил норму труда. Таким образом, если работник выполнил указанные выше два условия, то ему выплачивается минимальная заработная плата, если нет, то она выплачивается ниже минимального размера."
Тарифная ставка — это фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени (час, день, месяц) без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. Размер оплаты труда простейших работ определяется тарифной ставкой первого разряда. С возрастанием сложности работы возрастает разряд и соответственно размер тарифной ставки
.tc "Тарифная ставка — это фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени (час, день, месяц) без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. Размер оплаты труда простейших работ определяется тарифной ставкой первого разряда. С возрастанием сложности работы возрастает разряд и соответственно размер тарифной ставки1."
Оклад (должностной оклад) — это фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных и социальных выплат.tc "Оклад (должностной оклад) — это фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных и социальных выплат."
Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы — это минимальный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника государственного или муниципального учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу без учета компенсационных, стимулиру​ющих и социальных выплат.tc "Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы — это минимальный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника государственного или муниципального учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу без учета компенсационных, стимулиру​ющих и социальных выплат."
Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы устанавливаются Правительством РФ и обеспечиваются федеральными государственными учреждениями — за счет средств федерального бюджета, государственными учреждениями субъектов РФ, муниципальных учреждений — за счет средств местных бюджетов. Базовые оклады и базовые ставки заработной платы являются минимальными величинами заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений (применительно к каждой профессиональной квалификационной группе работников). Они не могут быть ниже минимального размера оплаты труда.tc "Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы устанавливаются Правительством РФ и обеспечиваются федеральными государственными учреждениями — за счет средств федерального бюджета, государственными учреждениями субъектов РФ, муниципальных учреждений — за счет средств местных бюджетов. Базовые оклады и базовые ставки заработной платы являются минимальными величинами заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений (применительно к каждой профессиональной квалификационной группе работников). Они не могут быть ниже минимального размера оплаты труда."
По общему правилу заработная плата должна выплачиваться в денежной форме, т.е. в рублях, что не исключает использования в некоторых случаях других форм ее выплаты. Так, например, с помощью коллективного или трудового договора можно зафиксировать выплату части заработной платы в натуре. Выплата заработной платы в неденежной форме будет являться правомерной при наличии следующих условий:tc "По общему правилу заработная плата должна выплачиваться в денежной форме, т.е. в рублях, что не исключает использования в некоторых случаях других форм ее выплаты. Так, например, с помощью коллективного или трудового договора можно зафиксировать выплату части заработной платы в натуре. Выплата заработной платы в неденежной форме будет являться правомерной при наличии следующих условий\:"
1) имеется добровольное волеизъявление работника, подтвержденное его письменным заявлением на выплату заработной платы в натуре (товаром, продукцией, полуфабрикатами и т.д.);tc "1) имеется добровольное волеизъявление работника, подтвержденное его письменным заявлением на выплату заработной платы в натуре (товаром, продукцией, полуфабрикатами и т.д.);"
2) заработная плата в натуре выплачивается в размере, не превышающем 20 % от общей суммы заработной платы;tc "2) заработная плата в натуре выплачивается в размере, не превышающем 20 % от общей суммы заработной платы;"
3) выплата заработной платы в натуральной форме является обычной или желательной в таких отраслях промышленности, видах экономической деятельности или профессиях, как (сель​ское хозяйство, перерабатывающая промышленность, народные промыслы и т.п.);tc "3) выплата заработной платы в натуральной форме является обычной или желательной в таких отраслях промышленности, видах экономической деятельности или профессиях, как сель​ское хозяйство, перерабатывающая промышленность, народные промыслы и т.п.);"
4) подобного рода выплаты являются подходящими для личного потребления работника и его семьи или приносят ему известного рода пользу, имея при этом в виду, что не допускается выплата заработной платы в виде спиртных напитков, наркотических, токсических, ядовитых и вредных веществ, оружия, боеприпасов и других предметов, в отношении которых установлены запреты или ограничения на их свободный оборот;tc "4) подобного рода выплаты являются подходящими для личного потребления работника и его семьи или приносят ему известного рода пользу, имея при этом в виду, что не допускается выплата заработной платы в виде спиртных напитков, наркотических, токсических, ядовитых и вредных веществ, оружия, боеприпасов и других предметов, в отношении которых установлены запреты или ограничения на их свободный оборот;"
5) при выплате работнику заработной платы в натуральной форме соблюдены требования разумности и справедливости в отношении стоимости товаров передаваемых ему в качестве оплаты труда, т.е. стоимость, во всяком случае, не должна превышать уровень рыночных цен, сложившихся для этих товаров в данной местности в период начисления выплат.tc "5) при выплате работнику заработной платы в натуральной форме соблюдены требования разумности и справедливости в отношении стоимости товаров передаваемых ему в качестве оплаты труда, т.е. стоимость, во всяком случае, не должна превышать уровень рыночных цен, сложившихся для этих товаров в данной местности в период начисления выплат."
Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации профессионального стандарта, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда. Она определяется по взаимному согласию между работодателем и работником без ограничения каким-либо максимальным пределом. Работодателю важно помнить, что запрещается любая дискриминация при установлении и изменении условий оплаты труда.tc "Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда. Она определяется по взаимному согласию между работодателем и работником без ограничения каким-либо максимальным пределом. Работодателю важно помнить, что запрещается любая дискриминация при установлении и изменении условий оплаты труда."
Минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на всей территории Российской Федерации и не может быть ниже размера прожиточного минимума трудоспособного населения. Обеспечение гарантированного законом минимального размера оплаты труда является юридической обязанностью всех работодателей независимо от организационно-правовых форм и форм собственности. Организации, финансируемые из бюджетных источников, вводят минимальный размер оплаты труда за счет средств соответствующих бюджетов, другие работодатели — за счет собственных средств. Работодателям необходимо помнить, что минимальный размер заработной платы является нижней границей уровня оплаты труда. Поэтому месячная заработная плата любого работника, отработавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, т.е. свои трудовые обязанности, не может быть ниже минимального размера оплаты труда. Ниже минимальной платы не могут быть также размеры тарифных ставок, окладов, базовых окладов, базовых ставок заработной платы по профессиональным квалифицированным группам работников.tc "Минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на всей территории Российской Федерации и не может быть ниже размера прожиточного минимума трудоспособного населения. Обеспечение гарантированного законом минимального размера оплаты труда является юридической обязанностью всех работодателей независимо от организационно-правовых форм и форм собственности. Организации, финансируемые из бюджетных источников, вводят минимальный размер оплаты труда за счет средств соответствующих бюджетов, другие работодатели — за счет собственных средств. Работодателям необходимо помнить, что минимальный размер заработной платы является нижней границей уровня оплаты труда. Поэтому месячная заработная плата любого работника, отработавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, т.е. свои трудовые обязанности, не может быть ниже минимального размера оплаты труда. Ниже минимальной платы не могут быть также размеры тарифных ставок, окладов, базовых окладов, базовых ставок заработной платы по профессиональным квалифицированным группам работников."
Итак, заработная плата работнику устанавливается трудовым договором. Закрепляя принцип договорного определения условий оплаты труда, законодатель в то же время указывает, что эти условия не могут быть ухудшены коллективным договором, соглашением по сравнению с установленными законом. То есть работодатель, исходя из своих финансовых возможностей, может улучшать условия оплаты труда (повышать ее размер), а ухудшать (уменьшать ее размер) не имеет права.tc "Итак, заработная плата работнику устанавливается трудовым договором. Закрепляя принцип договорного определения условий оплаты труда, законодатель в то же время указывает, что эти условия не могут быть ухудшены коллективным договором, соглашением по сравнению с установленными законом. То есть работодатель, исходя из своих финансовых возможностей, может улучшать условия оплаты труда (повышать ее размер), а ухудшать (уменьшать ее размер) не имеет права."
§ 2. Порядок, место и сроки
выплаты заработной платыtc "§ 2. Порядок, место и сроки
выплаты заработной платы"
По своему составу заработная плата является сложным правовым явлением. В него помимо тарифной ставки, оклада, базового оклада включаются также различного рода надбавки, доплаты, компенсационные и стимулирующие выплаты, премии и иные поощрительные выплаты. Работнику часто бывает трудно разобраться с тем, насколько правильно начислена ему заработная плата за месяц. В связи с этим на работодателя возлагается обязанность в письменной форме известить каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующие периоды (неделю, месяц, квартал), размерах и основаниях производственных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.tc "По своему составу заработная плата является сложным правовым явлением. В него помимо тарифной ставки, оклада, базового оклада включаются также различного рода надбавки, доплаты, компенсационные и стимулирующие выплаты, премии и иные поощрительные выплаты. Работнику часто бывает трудно разобраться с тем, насколько правильно начислена ему заработная плата за месяц. В связи с этим на работодателя возлагается обязанность в письменной форме известить каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующие периоды (неделю, месяц, квартал), размерах и основаниях производственных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате."
В соответствии со ст. 136 ТК РФ работодатель обязан выдать работнику расчетный листок, форма которого утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников. В нем должна содержаться следующая информация:tc "В соответствии со ст. 136 ТК РФ работодатель обязан выдать работнику расчетный листок, форма которого утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников. В нем должна содержаться следующая информация\:"
1) о структуре заработной платы (должностной оклад, тарифная ставка, надбавки, доплаты, стимулирующие выплаты, вы​платы за работу в особых условиях труда, премии);tc "1) о структуре заработной платы (должностной оклад, тарифная ставка, надбавки, доплаты, стимулирующие выплаты, вы​платы за работу в особых условиях труда, премии);"
2) о размерах и основаниях произведенных удержаний (по налогу с физических лиц; по взысканию алиментов и иных сумм на основании судебных решений; по возмещению неотработанного аванса по заработной плате; по погашению неизрасходованного и невозвращенного аванса; по возврату излишне выплаченных сумм; по возмещению материального ущерба, причиненного работодателю; по возврату ссуды, выданной работодателем; по распоряжению работника) и др.;tc "2) о размерах и основаниях произведенных удержаний (по налогу с физических лиц; по взысканию алиментов и иных сумм на основании судебных решений; по возмещению неотработанного аванса по заработной плате; по погашению неизрасходованного и невозвращенного аванса; по возврату излишне выплаченных сумм; по возмещению материального ущерба, причиненного работодателю; по возврату ссуды, выданной работодателем; по распоряжению работника) и др.;"
3) об общей сумме, подлежащей выплате.tc "3) об общей сумме, подлежащей выплате."
Место выплаты заработной платыtc "Место выплаты заработной платы"
По общему правилу таковым является место выполнения работы. Оно определяется локальным нормативным правовым актом (правилами внутреннего трудового распорядка или коллективным договором).tc "По общему правилу таковым является место выполнения работы. Оно определяется локальным нормативным правовым актом (правилами внутреннего трудового распорядка или коллективным договором)."
Однако выплата заработной платы в соответствии с коллективным или трудовым договором может производиться путем ее перечисления на указанный работником счет в банке, почтовым переводом. В таких случаях необходимо соответствующее заявление работника. Оплата услуг по перечислению и выплате сумм заработной платы осуществляется за счет работодателя, если условие об этом предусмотрено в коллективном или трудовом договоре.tc "Однако выплата заработной платы в соответствии с коллективным или трудовым договором может производиться путем ее перечисления на указанный работником счет в банке, почтовым переводом. В таких случаях необходимо соответствующее заявление работника. Оплата услуг по перечислению и выплате сумм заработной платы осуществляется за счет работодателя, если условие об этом предусмотрено в коллективном или трудовом договоре."
По общему правилу заработная плата выплачивается непо​средственно работнику. Из этого правила есть исключения: во-первых, работник вправе поручить получить его заработную плату другому лицу по доверенности (например, в связи с длительным плаванием или командировкой работник поручает получать заработную плату жене или теще); во-вторых, если гражданин злоупотребляет спиртными напитками или наркотическими средствами и тем самым ставит свою семью в тяжелое материальное положение, суд может признать его ограниченно дееспособным. Лицо, признанное судом ограниченно дееспособным, не может самостоятельно получать заработную плату и распоряжаться ею без согласия назначенного ему попечителя. В этом случае заработная плата выплачивается попечителю на основании попечительского удостоверения или работнику на основании письменного согласия попечителя.tc "По общему правилу заработная плата выплачивается непо​средственно работнику. Из этого правила есть исключения\: во-первых, работник вправе поручить получить его заработную плату другому лицу по доверенности (например, в связи с длительным плаванием или командировкой работник поручает получать заработную плату жене или теще); во-вторых, если гражданин злоупотребляет спиртными напитками или наркотическими средствами и тем самым ставит свою семью в тяжелое материальное положение, суд может признать его ограниченно дееспособным. Лицо, признанное судом ограниченно дееспособным, не может самостоятельно получать заработную плату и распоряжаться ею без согласия назначенного ему попечителя. В этом случае заработная плата выплачивается попечителю на основании попечительского удостоверения или работнику на основании письменного согласия попечителя."
Заработная плата должна выплачиваться не реже чем каждые полмесяца, т.е. может выплачиваться и чаще, например каждую неделю. Закрепление в коллективном договоре нормы, преду​сматривающей выплату заработной платы раз в месяц, будет противоречить ст. 136 ТК РФ. Однако по письменной просьбе работника или на основании трудового договора выплата заработной платы возможна и в другие сроки, в том числе раз в месяц. Для отдельных категорий работников федеральным законом могут быть установлены иные сроки выплаты заработной платы.tc "Заработная плата должна выплачиваться не реже чем каждые полмесяца, т.е. может выплачиваться и чаще, например каждую неделю. Закрепление в коллективном договоре нормы, преду​сматривающей выплату заработной платы раз в месяц, будет противоречить ст. 136 ТК РФ. Однако по письменной просьбе работника или на основании трудового договора выплата заработной платы возможна и в другие сроки, в том числе раз в месяц. Для отдельных категорий работников федеральным законом могут быть установлены иные сроки выплаты заработной платы."
Дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным либо трудовым договором. В крупных организациях может устанавливаться несколько дней для выплаты заработной платы. Чаще всего эти даты приходятся на начало и на середину месяца. Как правило, в середине месяца выплачивается аванс, а в начале следующего месяца производится окончательный расчет.tc "Дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным либо трудовым договором. В крупных организациях может устанавливаться несколько дней для выплаты заработной платы. Чаще всего эти даты приходятся на начало и на середину месяца. Как правило, в середине месяца выплачивается аванс, а в начале следующего месяца производится окончательный расчет."
Если день выплаты заработной платы совпадает с выходным или нерабочим праздничным днем, то выплата должна производиться накануне.tc "Если день выплаты заработной платы совпадает с выходным или нерабочим праздничным днем, то выплата должна производиться накануне."
При совпадении дня выплаты заработной платы со вторым выходным днем при пятидневной рабочей неделе, заработная плата должна быть выплачена накануне первого выходного дня. То есть если выходные приходятся на субботу и воскресенье, то заработная плата должна быть выплачена в пятницу.tc "При совпадении дня выплаты заработной платы со вторым выходным днем при пятидневной рабочей неделе, заработная плата должна быть выплачена накануне первого выходного дня. То есть если выходные приходятся на субботу и воскресенье, то заработная плата должна быть выплачена в пятницу."
Если день заработной платы совпадает с праздничным нерабочим днем, следующим за выходным днем (выходными днями), заработная плата должна быть выплачена накануне выходного дня (выходных дней).tc "Если день заработной платы совпадает с праздничным нерабочим днем, следующим за выходным днем (выходными днями), заработная плата должна быть выплачена накануне выходного дня (выходных дней)."
Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.tc "Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала."
При прекращении трудового договора работнику должны быть выплачены все причитающиеся ему суммы: заработная плата за текущий месяц; заработная плата за предшествующий расчетный период, если она не была выплачена своевременно; компенсация за неиспользованный отпуск; выходное пособие; гарантийные и компенсационные выплаты; суммы, причитающиеся работнику на основании коллективного договора и др. Днем вы​платы всех причитающихся работнику сумм является день увольнения, которым считается последний день работы.tc "При прекращении трудового договора работнику должны быть выплачены все причитающиеся ему суммы\: заработная плата за текущий месяц; заработная плата за предшествующий расчетный период, если она не была выплачена своевременно; компенсация за неиспользованный отпуск; выходное пособие; гарантийные и компенсационные выплаты; суммы, причитающиеся работнику на основании коллективного договора и др. Днем вы​платы всех причитающихся работнику сумм является день увольнения, которым считается последний день работы."
Если работник в день увольнения отсутствовал на работе и выплата причитающихся ему сумм в этот день не была произведена, то независимо от причины отсутствия на работе все вы​платы должны быть произведены не позднее следующего рабочего дня после предъявления работником требования о расчете.tc "Если работник в день увольнения отсутствовал на работе и выплата причитающихся ему сумм в этот день не была произведена, то независимо от причины отсутствия на работе все вы​платы должны быть произведены не позднее следующего рабочего дня после предъявления работником требования о расчете."
Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов.tc "Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов."
§ 3. Удержания из заработной платыtc "§ 3. Удержания из заработной платы"
Поскольку заработная плата для большинства работающих является основным источником доходов, то законодатель в целях ее охраны установил исчерпывающий перечень оснований, по которому могут производиться удержания из заработной платы. Они указываются либо в ТК РФ, либо в федеральных законах или кодексах, например в налоговом (об удержании с работника подоходного налога), в семейном (о взыскании алиментов).tc "Поскольку заработная плата для большинства работающих является основным источником доходов, то законодатель в целях ее охраны установил исчерпывающий перечень оснований, по которому могут производиться удержания из заработной платы. Они указываются либо в ТК РФ, либо в федеральных законах или кодексах, например в налоговом (об удержании с работника подоходного налога), в семейном (о взыскании алиментов)."
Все удержания из заработной платы работника можно условно разделить на три вида:tc "Все удержания из заработной платы работника можно условно разделить на три вида\:"
1. Обязательные удержания, к которым относятся: налог на доходы физических лиц; удержание по исполнительным документам при отбывании работником исправительных работ; взыскание алиментов на несовершеннолетних детей; возмещение вреда, причиненного работником здоровью другого лица, а в случае смерти этого лица — членам его семьи, понесшим ущерб в связи со смертью кормильца; возмещение ущерба, причиненного преступлением; взыскание административных штрафов и штрафов в качестве уголовного наказания в случае их добровольной неуплаты в определенный срок (в таких случаях копия постановления о наложении штрафа направляется судьей, органом, долж​ностным лицом, вынесшим постановление, работодателю по месту работы привлеченного к ответственности для удержания суммы штрафа из заработной платы); и в других случаях, прямо указанных в федеральных законах. То есть эти удержания производятся не в интересах работодателя, а для исполнения обязательств перед государством и третьими лицами в случаях, предусмотренных федеральными законами.tc "1. Обязательные удержания, к которым относятся\: налог на доходы физических лиц; удержание по исполнительным документам при отбывании работником исправительных работ; взыскание алиментов на несовершеннолетних детей; возмещение вреда, причиненного работником здоровью другого лица, а в случае смерти этого лица — членам его семьи, понесшим ущерб в связи со смертью кормильца; возмещение ущерба, причиненного преступлением; взыскание административных штрафов и штрафов в качестве уголовного наказания в случае их добровольной неуплаты в определенный срок (в таких случаях копия постановления о наложении штрафа направляется судьей, органом, долж​ностным лицом, вынесшим постановление, работодателю по месту работы привлеченного к ответственности для удержания суммы штрафа из заработной платы); и в других случаях, прямо указанных в федеральных законах. То есть эти удержания производятся не в интересах работодателя, а для исполнения обязательств перед государством и третьими лицами в случаях, предусмотренных федеральными законами."
Удержание из заработной платы производится по исполнительным листам, выдаваемым на основании решений, приговоров, определений и постановлений судов (судей); мировых соглашений, утвержденных судом; судебных приказов. Исполнительные листы и другие исполнительные документы направляются для производства взыскания работодателю, который на их основании обязан издать соответствующий приказ (распоряжение).tc "Удержание из заработной платы производится по исполнительным листам, выдаваемым на основании решений, приговоров, определений и постановлений судов (судей); мировых соглашений, утвержденных судом; судебных приказов. Исполнительные листы и другие исполнительные документы направляются для производства взыскания работодателю, который на их основании обязан издать соответствующий приказ (распоряжение)."
Работодатель в этих случаях обязан исполнить решение судебного органа или выполнить норму права, закрепленную в соответствующем законе.tc "Работодатель в этих случаях обязан исполнить решение судебного органа или выполнить норму права, закрепленную в соответствующем законе."
2. Удержание по инициативе работодателя. Принимая решение об удержании из заработной платы по собственной инициативе, работодатель должен учитывать, что перечень случаев, когда он вправе это сделать, является исчерпывающим и не подлежит расширительному толкованию. Основная цель таких удержаний заключается в погашении задолжности работника работодателю. К таким случаям относятся следующие удержания:tc "2. Удержание по инициативе работодателя. Принимая решение об удержании из заработной платы по собственной инициативе, работодатель должен учитывать, что перечень случаев, когда он вправе это сделать, является исчерпывающим и не подлежит расширительному толкованию. Основная цель таких удержаний заключается в погашении задолжности работника работодателю. К таким случаям относятся следующие удержания\:"
а) для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы;tc "а) для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы;"
б) для погашения не израсходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного в связи со служебной командировкой или переводом на другую работу в другую местность, а также в других случаях; tc "б) для погашения не израсходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного в связи со служебной командировкой или переводом на другую работу в другую местность, а также в других случаях; "
в) для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае признания органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении норм труда (должностных обязанностей) или простое;tc "в) для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае признания органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении норм труда (должностных обязанностей) или простое;"
г) для возмещения за неотработанные дни отпуска в связи с увольнением работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск. При этом необходимо учитывать, что действующий Трудовой кодекс устанавливает ряд исключений, когда удержание не производится. К числу таких исключений относятся: 1) отказ работника от перевода на другую работу, противопоказанную ему в соответствии с медицинским заключением, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (пункт 8 ст. 77 ТК РФ); 2)  увольнение в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем (пункт 1 ст. 81 ТК РФ); 3) сокращение численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя (пункт 2 ст. 81 ТК РФ); 4) смена собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера) (пункт 4 ст. 81 ТК РФ); 5) призыв работника на военную службу или направление его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 ст. 83 ТК РФ); 6) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда (пункт 2 ст. 83 ТК РФ); 7) признание работника полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением (пункт 5 ст. 83 ТК РФ); 8) смерть работника либо работодателя — физического лица, а также признание судом работника либо работодателя — физического лица умершим либо безвестно отсутствующим (пункт 6 ст. 83 ТК РФ); 9) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений, если данное обстоятельство признано решением Правительства РФ или органа государственной власти соответствующего субъекта РФ (пункт 7 ст. 83 ТК РФ).tc "г) для возмещения за неотработанные дни отпуска в связи с увольнением работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск. При этом необходимо учитывать, что действующий Трудовой кодекс устанавливает ряд исключений, когда удержание не производится. К числу таких исключений относятся\: 1) отказ работника от перевода на другую работу, противопоказанную ему в соответствии с медицинским заключением, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (пункт 8 ст. 77 ТК РФ); 2)  увольнение в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем (пункт 1 ст. 81 ТК РФ); 3) сокращение численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя (пункт 2 ст. 81 ТК РФ); 4) смена собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера) (пункт 4 ст. 81 ТК РФ); 5) призыв работника на военную службу или направление его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 ст. 83 ТК РФ); 6) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда (пункт 2 ст. 83 ТК РФ); 7) признание работника полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением (пункт 5 ст. 83 ТК РФ); 8) смерть работника либо работодателя — физического лица, а также признание судом работника либо работодателя — физического лица умершим либо безвестно отсутствующим (пункт 6 ст. 83 ТК РФ); 9) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений, если данное обстоятельство признано решением Правительства РФ или органа государственной власти соответствующего субъекта РФ (пункт 7 ст. 83 ТК РФ)."
Во всех остальных случаях увольнения, в том числе по уважительным причинам (в связи с поступлением на учебу, переходом на пенсию и др.), удержание из заработной платы работника может производиться работодателем;tc "Во всех остальных случаях увольнения, в том числе по уважительным причинам (в связи с поступлением на учебу, переходом на пенсию и др.), удержание из заработной платы работника может производиться работодателем;"
д) взыскание с работника сумм причиненного по его вине ущерба, не превышающего среднего месячного заработка.tc "д) взыскание с работника сумм причиненного по его вине ущерба, не превышающего среднего месячного заработка."
Удержание из заработной платы производится следующим образом. Для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы, и возмещение ущерба, причиненного работодателю, но не превышающего средний месячный заработок, работодатель вправе издать приказ (распоряжение) и удержать с работника соответствующие суммы без согласия виновного. То есть работодатель в бесспорном порядке своей властью может производить удержание. Он должен выполнить только одно условие — издать приказ (распоряжение) в течение одного месяца со дня окончания срока, установленного для возвращения аванса, либо в течение одного месяца со дня окончательного установления работодателем размера причиненного работником ущерба.tc "Удержание из заработной платы производится следующим образом. Для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы, и возмещение ущерба, причиненного работодателю, но не превышающего средний месячный заработок, работодатель вправе издать приказ (распоряжение) и удержать с работника соответствующие суммы без согласия виновного. То есть работодатель в бесспорном порядке своей властью может производить удержание. Он должен выполнить только одно условие — издать приказ (распоряжение) в течение одного месяца со дня окончания срока, установленного для возвращения аванса, либо в течение одного месяца со дня окончательного установления работодателем размера причиненного работником ущерба."
Во всех остальных случаях работодатель вправе производить удержания из заработной платы при наличии двух условий: 1) на момент издания приказа (распоряжения) не истек месяц со дня окончания срока, установленного для возвращения аванса, погашения задолжности или неправильно исчисленных выплат; 2)  работник не оспаривает оснований и размеров удержаний.tc "Во всех остальных случаях работодатель вправе производить удержания из заработной платы при наличии двух условий\: 1) на момент издания приказа (распоряжения) не истек месяц со дня окончания срока, установленного для возвращения аванса, погашения задолжности или неправильно исчисленных выплат; 2)  работник не оспаривает оснований и размеров удержаний."
При отсутствии хотя бы одного из указанных условий работодатель не вправе своей властью производить удержания из заработной платы работника. При возникновении спора между работником и работодателем он должен разрешаться в суде. То есть работодатель должен обратиться в суд с конкретным иском.tc "При отсутствии хотя бы одного из указанных условий работодатель не вправе своей властью производить удержания из заработной платы работника. При возникновении спора между работником и работодателем он должен разрешаться в суде. То есть работодатель должен обратиться в суд с конкретным иском."
Возражения работника против оснований и размеров удержаний должны быть выражены в письменной форме, где необходимо указать ссылку на незаконность действий работодателя и обосновать свои возражения по поводу размеров удержания.tc "Возражения работника против оснований и размеров удержаний должны быть выражены в письменной форме, где необходимо указать ссылку на незаконность действий работодателя и обосновать свои возражения по поводу размеров удержания."
3. Удержания, которые производятся по согласованию между работодателем и работником. К таким удержаниям относятся: алименты (по письменному заявлению работника), кредиты, ссуды, займы, выданные работнику, суммы по личному страхованию, удержания в погашение обязательств по подписке на акции, а также стоимости отпущенной продукции или оказанных услуг, профсоюзные взносы.tc "3. Удержания, которые производятся по согласованию между работодателем и работником. К таким удержаниям относятся\: алименты (по письменному заявлению работника), кредиты, ссуды, займы, выданные работнику, суммы по личному страхованию, удержания в погашение обязательств по подписке на акции, а также стоимости отпущенной продукции или оказанных услуг, профсоюзные взносы."
При решении вопросов, связанных с удержанием из заработной платы работника, работодателю необходимо учитывать некоторые существенные моменты:tc "При решении вопросов, связанных с удержанием из заработной платы работника, работодателю необходимо учитывать некоторые существенные моменты\:"
— действующее трудовое законодательство не предусматривает возможности удержаний из заработной платы на основании коллективного договора;tc "— действующее трудовое законодательство не предусматривает возможности удержаний из заработной платы на основании коллективного договора;"
— работодатель не вправе возлагать на работника часть производственных расходов, связанных с удовлетворением претензий со стороны третьих лиц к работодателю или работнику без судебного решения или согласия работника;tc "— работодатель не вправе возлагать на работника часть производственных расходов, связанных с удовлетворением претензий со стороны третьих лиц к работодателю или работнику без судебного решения или согласия работника;"
— в случаях, когда у работника нет причитающихся к вы​плате сумм или их недостаточно, удержание из заработной платы не производится и дальнейшее взыскание не осуществляется, поскольку отсутствует необходимый правовой механизм;tc "— в случаях, когда у работника нет причитающихся к вы​плате сумм или их недостаточно, удержание из заработной платы не производится и дальнейшее взыскание не осуществляется, поскольку отсутствует необходимый правовой механизм;"
— заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при неправильном применении трудового законодательства, законов или иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права), не может быть с него взыскана за исключением случаев: а) счетной ошибки; б) если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров признана вина работника в невыполнении норм труда или простое; в) если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его неправильными действиями, установленными судом.tc "— заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при неправильном применении трудового законодательства, законов или иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права), не может быть с него взыскана за исключением случаев\: а) счетной ошибки; б) если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров признана вина работника в невыполнении норм труда или простое; в) если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его неправильными действиями, установленными судом."
Удержание производится в месячный срок со дня обнаружения факта излишней выплаты без согласия работника.tc "Удержание производится в месячный срок со дня обнаружения факта излишней выплаты без согласия работника."
Разрешая удержание из заработной платы трудовое законодательство в то же время устанавливает определенные юридические гарантии, направленные на обеспечение охраны заработной платы, являющейся основным источником средств существования не только самого работника, но и его членов семьи.tc "Разрешая удержание из заработной платы трудовое законодательство в то же время устанавливает определенные юридические гарантии, направленные на обеспечение охраны заработной платы, являющейся основным источником средств существования не только самого работника, но и его членов семьи."
По общему правилу при каждой выплате заработной платы из нее может быть удержано не более 20 % от общей суммы по всем трем видам удержаний. Это правило применяется во всех случаях, если иное не определено федеральными законами. То есть удержания на основании распоряжения работодателя ни при каких условиях не могут превышать 20 %.tc "По общему правилу при каждой выплате заработной платы из нее может быть удержано не более 20 % от общей суммы по всем трем видам удержаний. Это правило применяется во всех случаях, если иное не определено федеральными законами. То есть удержания на основании распоряжения работодателя ни при каких условиях не могут превышать 20 %."
В случаях, если удержание производится на основании федеральных законов или по нескольким исполнительным документам, то за работником должно быть сохранено не менее 50 % заработной платы.tc "В случаях, если удержание производится на основании федеральных законов или по нескольким исполнительным документам, то за работником должно быть сохранено не менее 50 % заработной платы."
Размер удержаний не должен превышать 70 % заработной платы в случаях, если удержание производится при: 1) отбывании исправительных работ на основании приговора суда; 2)  взыскании алиментов на несовершеннолетних детей; 3) возмещении вреда, причиненного здоровью другого лица; 4) возмещении вреда лицам, понесшим ущерб в связи со смертью кормильца; 5)  возмещении ущерба причиненного преступлением.tc "Размер удержаний не должен превышать 70 % заработной платы в случаях, если удержание производится при\: 1) отбывании исправительных работ на основании приговора суда; 2)  взыскании алиментов на несовершеннолетних детей; 3) возмещении вреда, причиненного здоровью другого лица; 4) возмещении вреда лицам, понесшим ущерб в связи со смертью кормильца; 5)  возмещении ущерба причиненного преступлением."
При определении размера удержаний следует учитывать, что при назначении наказания в виде исправительных работ с заработка осужденного может производиться удержание в размере от 5 до 20 %; при взыскании алиментов на основании судебного решения их размер определяется либо долей заработка (одна четвертая — на одного ребенка, одна третья — на двух и половина — на трех и более, причем эта сумма может быть увеличена или уменьшена судом с учетом материального положения должника, детей, на содержание которых взыскиваются алименты), либо, при отсутствии у должника регулярного дохода, твердой суммой; при причинении работнику увечья или повреждений его здоровью возмещению подлежит утраченный им доход и дополнительно понесенные в связи с этим расходы (общая сумма удержания в этом случае не может превышать 70 % заработка); в случае причинения смерти гражданину, возмещению подлежит та доля дохода умершего, которую иждивенцы получали или имели право получать на свое содержание при его жизни (общая сумма удержаний также не должна составлять более 70 % заработка), такое же правило действует при причинении ущерба преступлением.tc "При определении размера удержаний следует учитывать, что при назначении наказания в виде исправительных работ с заработка осужденного может производиться удержание в размере от 5 до 20 %; при взыскании алиментов на основании судебного решения их размер определяется либо долей заработка (одна четвертая — на одного ребенка, одна третья — на двух и половина — на трех и более, причем эта сумма может быть увеличена или уменьшена судом с учетом материального положения должника, детей, на содержание которых взыскиваются алименты), либо, при отсутствии у должника регулярного дохода, твердой суммой; при причинении работнику увечья или повреждений его здоровью возмещению подлежит утраченный им доход и дополнительно понесенные в связи с этим расходы (общая сумма удержания в этом случае не может превышать 70 % заработка); в случае причинения смерти гражданину, возмещению подлежит та доля дохода умершего, которую иждивенцы получали или имели право получать на свое содержание при его жизни (общая сумма удержаний также не должна составлять более 70 % заработка), такое же правило действует при причинении ущерба преступлением."
В соответствии с Федеральный законом «Об исполнительном производстве» вначале производится удержание налогов, а затем всех остальных требований.tc "В соответствии с Федеральный законом «Об исполнительном производстве» вначале производится удержание налогов, а затем всех остальных требований."
В случаях, когда заработной платы должника не хватает для удовлетворения требований всех взыскателей, применяются следующие правила. В первую очередь удовлетворяются требования по взысканию алиментов, возмещению вреда, причиненного здоровью, а также возмещению вреда лицам, понесшим ущерб в результате смерти кормильца, а потом все остальные требования. В правоприменительной практике имеют место случаи, когда заработной платы недостаточно для удовлетворения требований взыскателей первой очереди. В таком случае она распределяется между ними пропорционально причитающейся каждому из них сумме.tc "В случаях, когда заработной платы должника не хватает для удовлетворения требований всех взыскателей, применяются следующие правила. В первую очередь удовлетворяются требования по взысканию алиментов, возмещению вреда, причиненного здоровью, а также возмещению вреда лицам, понесшим ущерб в результате смерти кормильца, а потом все остальные требования. В правоприменительной практике имеют место случаи, когда заработной платы недостаточно для удовлетворения требований взыскателей первой очереди. В таком случае она распределяется между ними пропорционально причитающейся каждому из них сумме."
Работодатель не вправе обращать взыскания на денежные суммы, выплачиваемые:tc "Работодатель не вправе обращать взыскания на денежные суммы, выплачиваемые\:"
1) для возмещения вреда, причиненного здоровью, а также для возмещения вреда лицам, понесшим ущерб в результате смерти кормильца;tc "1) для возмещения вреда, причиненного здоровью, а также для возмещения вреда лицам, понесшим ущерб в результате смерти кормильца;"
2) лицам, получившим увечье (ранения, травмы, контузии) при исполнении ими служебных обязанностей и членам их семей в случае гибели (смерти) указанных лиц;tc "2) лицам, получившим увечье (ранения, травмы, контузии) при исполнении ими служебных обязанностей и членам их семей в случае гибели (смерти) указанных лиц;"
3) в связи с рождением ребенка; многодетным матерям; одинокому отцу или матери; на содержание несовершеннолетних детей в период розыска родителей; пенсионерам и инвалидам I  группы по уходу за ними; потерпевшим на дополнительное питание, санаторно-курортное лечение, протезирование и расходы по уходу за ними в случае причинения вреда здоровью; по алиментным обязательствам;tc "3) в связи с рождением ребенка; многодетным матерям; одинокому отцу или матери; на содержание несовершеннолетних детей в период розыска родителей; пенсионерам и инвалидам I  группы по уходу за ними; потерпевшим на дополнительное питание, санаторно-курортное лечение, протезирование и расходы по уходу за ними в случае причинения вреда здоровью; по алиментным обязательствам;"
4) за работу с вредными условиями труда или в экстремальных ситуациях, а также гражданам, подвергшимся воздействию радиации вследствие аварии на АЭС и в иных случаях, установленных законодательством Российской Федерации;tc "4) за работу с вредными условиями труда или в экстремальных ситуациях, а также гражданам, подвергшимся воздействию радиации вследствие аварии на АЭС и в иных случаях, установленных законодательством Российской Федерации;"
5) для оказания поддержки в связи с рождением ребенка, со смертью родных, с регистрацией брака по решению работодателя за счет собственных средств;tc "5) для оказания поддержки в связи с рождением ребенка, со смертью родных, с регистрацией брака по решению работодателя за счет собственных средств;"
6) на выходное пособие при увольнении работника
.tc "6) на выходное пособие при увольнении работника1."
§ 4. Исчисление средней
месячной заработной платыtc "§ 4. Исчисление средней
месячной заработной платы"
В соответствии со ст. 139 ТК РФ установлен единый порядок исчисления средней заработной платы. Он применяется в следующих случаях:tc "В соответствии со ст. 139 ТК РФ установлен единый порядок исчисления средней заработной платы. Он применяется в следующих случаях\:"
1) участие работника в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного договора, соглашения (ст. 39 ТК РФ);tc "1) участие работника в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного договора, соглашения (ст. 39 ТК РФ);"
2) перевод работника на другую работу (ст. 72 и 182 ТК РФ), перевод на другую работу беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет (ст. 254 ТК РФ);tc "2) перевод работника на другую работу (ст. 72 и 182 ТК РФ), перевод на другую работу беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет (ст. 254 ТК РФ);"
3) выплата выходного пособия при увольнении (ст. 84, 178, 180, 181, 296, 318 ТК РФ);tc "3) выплата выходного пособия при увольнении (ст. 84, 178, 180, 181, 296, 318 ТК РФ);"
4) предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 114 ТК РФ);tc "4) предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 114 ТК РФ);"
5) замена ежегодного оплачиваемого отпуска компенсацией (ст. 126 ТК РФ);tc "5) замена ежегодного оплачиваемого отпуска компенсацией (ст. 126 ТК РФ);"
6) выплата компенсации за неиспользованный отпуск (ст. 127 ТК РФ);tc "6) выплата компенсации за неиспользованный отпуск (ст. 127 ТК РФ);"
7) оплата труда при невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине работодателя (ст. 153 ТК РФ);tc "7) оплата труда при невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине работодателя (ст. 153 ТК РФ);"
8) оплата времени простоя по вине работодателя (ст. 157, 220 ТК РФ);tc "8) оплата времени простоя по вине работодателя (ст. 157, 220 ТК РФ);"
9) направление работника в служебную командировку (ст.  167 ТК РФ);tc "9) направление работника в служебную командировку (ст.  167 ТК РФ);"
10) участие работника в работе комиссии по трудовым спорам (ст. 171 ТК РФ);tc "10) участие работника в работе комиссии по трудовым спорам (ст. 171 ТК РФ);"
11) предоставление дополнительного отпуска обучающемуся работнику, а также сокращение рабочей недели с выплатой 50  % среднего заработка для выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи госэкзаменов (ст. 173—176 ТК РФ);tc "11) предоставление дополнительного отпуска обучающемуся работнику, а также сокращение рабочей недели с выплатой 50  % среднего заработка для выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи госэкзаменов (ст. 173—176 ТК РФ);"
12) направление работника на обязательное медицинское обследование (ст. 185, 212, 219 ТК РФ), а также на обязательное диспансерное обследование в медицинских учреждениях беременных женщин (ст. 254 ТК РФ);tc "12) направление работника на обязательное медицинское обследование (ст. 185, 212, 219 ТК РФ), а также на обязательное диспансерное обследование в медицинских учреждениях беременных женщин (ст. 254 ТК РФ);"
13) безвозмездная сдача работником крови (ст. 186 ТК РФ);tc "13) безвозмездная сдача работником крови (ст. 186 ТК РФ);"
14) направление работника на повышение квалификации (ст.  187 ТК РФ);tc "14) направление работника на повышение квалификации (ст.  187 ТК РФ);"
15) снижение норм выработки, норм обслуживания беременным женщинам (ст. 254 ТК РФ);tc "15) снижение норм выработки, норм обслуживания беременным женщинам (ст. 254 ТК РФ);"
16) освобождение от работы до решения вопроса о переводе на более легкую работу беременных женщин (ст. 254 ТК РФ);tc "16) освобождение от работы до решения вопроса о переводе на более легкую работу беременных женщин (ст. 254 ТК РФ);"
17) оплата перерывов на кормление ребенка (ст. 258 ТК РФ);tc "17) оплата перерывов на кормление ребенка (ст. 258 ТК РФ);"
18) признание увольнения работника незаконным (ст. 394 ТК  РФ);tc "18) признание увольнения работника незаконным (ст. 394 ТК  РФ);"
19) участие работника в работе примирительной комиссии (ст. 405 ТК РФ);tc "19) участие работника в работе примирительной комиссии (ст. 405 ТК РФ);"
20) взыскание ущерба с работника (ст. 248 ТК РФ);tc "20) взыскание ущерба с работника (ст. 248 ТК РФ);"
21) невозможность предоставления работы (должности) профсоюзным работникам по прежнему месту работы (ст. 375 ТК РФ).tc "21) невозможность предоставления работы (должности) профсоюзным работникам по прежнему месту работы (ст. 375 ТК РФ)."
Порядок исчисления средней заработной платы регламентируется «Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», утвержденным постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2007 г.
tc "Порядок исчисления средней заработной платы регламентируется «Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», утвержденным постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2007 г.1"
Виды выплат, учитываемые при исчислении среднего заработка. В состав среднего заработка включаются все выплаты, предусмотренные системой оплаты труда в организации у работодателя, независимо от источников этих выплат: должностной оклад или тарифная ставка, доплаты и надбавки, стимулирующие выплаты, премии, районные коэффициенты и процентные надбавки и т.д. К таким выплатам относятся:tc "Виды выплат, учитываемые при исчислении среднего заработка. В состав среднего заработка включаются все выплаты, предусмотренные системой оплаты труда в организации у работодателя, независимо от источников этих выплат\: должностной оклад или тарифная ставка, доплаты и надбавки, стимулирующие выплаты, премии, районные коэффициенты и процентные надбавки и т.д. К таким выплатам относятся\:"
1) заработная плата, начисленная работникам по тарифным ставкам (должностным окладам) за отработанное время;tc "1) заработная плата, начисленная работникам по тарифным ставкам (должностным окладам) за отработанное время;"
2) заработная плата, начисленная работнику за выполненную работу по сдельным расценкам;tc "2) заработная плата, начисленная работнику за выполненную работу по сдельным расценкам;"
3) заработная плата, начисленная работнику за выполненную работу в процентах от выручки или реализации продукции (выполнения работ, оказания услуг), или комиссионное вознаграждение;tc "3) заработная плата, начисленная работнику за выполненную работу в процентах от выручки или реализации продукции (выполнения работ, оказания услуг), или комиссионное вознаграждение;"
4) заработная плата, выданная в неденежной форме;tc "4) заработная плата, выданная в неденежной форме;"
5) денежное вознаграждение, начисленное за отработанное время лицам, замещающим государственные должности;tc "5) денежное вознаграждение, начисленное за отработанное время лицам, замещающим государственные должности;"
6) денежное содержание, начисленное муниципальным служащим за отработанное время;tc "6) денежное содержание, начисленное муниципальным служащим за отработанное время;"
7) начисленные в редакциях средств массовой информации и организациях искусства гонорары работников, состоящих в списочном составе этих редакций и организаций, и (или) оплата их труда, осуществляемая по ставкам (расценкам) авторского (постановочного) вознаграждения;tc "7) начисленные в редакциях средств массовой информации и организациях искусства гонорары работников, состоящих в списочном составе этих редакций и организаций, и (или) оплата их труда, осуществляемая по ставкам (расценкам) авторского (постановочного) вознаграждения;"
8) заработная плата, начисленная преподавателям учреждений начального и среднего профессионального образования за часы преподавательской работы, установленной и (или) сверх уменьшенной годовой учебной нагрузки за текущий учебный год, независимо от времени начисления;tc "8) заработная плата, начисленная преподавателям учреждений начального и среднего профессионального образования за часы преподавательской работы, установленной и (или) сверх уменьшенной годовой учебной нагрузки за текущий учебный год, независимо от времени начисления;"
9) заработная плата, окончательно рассчитанная по завершении календарного года, обусловленная системой оплаты труда (учитывается в размере одной двенадцатой за каждый месяц расчетного периода независимо от времени начисления);tc "9) заработная плата, окончательно рассчитанная по завершении календарного года, обусловленная системой оплаты труда (учитывается в размере одной двенадцатой за каждый месяц расчетного периода независимо от времени начисления);"
10) надбавки и доплаты к тарифным ставкам (должностным окладам) за профессиональное мастерство, классность, квалификационный разряд (классный чин, дипломатический ранг), выслугу лет, стаж работы, ученую степень, ученое звание, знание иностранного языка, работу со сведениями, составля​ющими государственную тайну, совмещение профессии (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, руководство бригадой и др.;tc "10) надбавки и доплаты к тарифным ставкам (должностным окладам) за профессиональное мастерство, классность, квалификационный разряд (классный чин, дипломатический ранг), выслугу лет, стаж работы, ученую степень, ученое звание, знание иностранного языка, работу со сведениями, составля​ющими государственную тайну, совмещение профессии (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, руководство бригадой и др.;"
11) выплаты, связанные с условиями труда, в том числе выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда (в виде коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате), повышенная оплата труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, за работу в ночное время, оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни, оплата сверхурочной работы;tc "11) выплаты, связанные с условиями труда, в том числе выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда (в виде коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате), повышенная оплата труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, за работу в ночное время, оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни, оплата сверхурочной работы;"
12) вознаграждение за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных учреждений;tc "12) вознаграждение за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных учреждений;"
13) премии и вознаграждения, включая вознаграждения по итогам работы за год и единовременное вознаграждение за вы​слугу лет;tc "13) премии и вознаграждения, включая вознаграждения по итогам работы за год и единовременное вознаграждение за вы​слугу лет;"
14) другие, предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя.tc "14) другие, предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя."
Для расчета среднего заработка не учитываются выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и др.).tc "Для расчета среднего заработка не учитываются выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и др.)."
Расчетный период. Расчет среднего заработка работника независимо от режима его работы производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1 по 30 (31) число соответствующего месяца включительно (в феврале по 28 (29) число включительно).tc "Расчетный период. Расчет среднего заработка работника независимо от режима его работы производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1 по 30 (31) число соответствующего месяца включительно (в феврале по 28 (29) число включительно)."
Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за по​следние 12 календарных месяцев.tc "Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за по​следние 12 календарных месяцев."
Определяя расчетный период необходимо помнить, что из него исключаются время, в течение которого работник фактически не работал, а также начисленные за это время суммы.tc "Определяя расчетный период необходимо помнить, что из него исключаются время, в течение которого работник фактически не работал, а также начисленные за это время суммы."
В расчетный период не включается время, когда работник:tc "В расчетный период не включается время, когда работник\:"
а) получал пособие по временной нетрудоспособности или пособие по беременности и родам;tc "а) получал пособие по временной нетрудоспособности или пособие по беременности и родам;"
б) не работал в связи с простоем по вине работодателя или по причинам, не зависящим от работодателя и работника (например, авария, стихийное бедствие и т.п.);tc "б) не работал в связи с простоем по вине работодателя или по причинам, не зависящим от работодателя и работника (например, авария, стихийное бедствие и т.п.);"
в) не участвовал в забастовке, но в связи с этой забастовкой не имел возможности выполнять свою работу;tc "в) не участвовал в забастовке, но в связи с этой забастовкой не имел возможности выполнять свою работу;"
г) пользовался дополнительными оплачиваемыми выходными днями для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства;tc "г) пользовался дополнительными оплачиваемыми выходными днями для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства;"
д) в других случаях освобождался от работы с полным или частичным сохранением заработной платы или без оплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации;tc "д) в других случаях освобождался от работы с полным или частичным сохранением заработной платы или без оплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации;"
е) за работником сохранялся средний заработок в соответствии с законодательством Российской Федерации, за исключением перерывов для кормления ребенка, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации.tc "е) за работником сохранялся средний заработок в соответствии с законодательством Российской Федерации, за исключением перерывов для кормления ребенка, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации."
В том случае, когда работник не имеет начисленной заработной платы или фактически отработанных дней за расчетный период или за период, превышающий расчетный период, либо этот период состоял из времени, исключаемого из расчетного, средний заработок определяется из суммы заработной платы, фактически начисленной за предшествующий период, равный расчетному.tc "В том случае, когда работник не имеет начисленной заработной платы или фактически отработанных дней за расчетный период или за период, превышающий расчетный период, либо этот период состоял из времени, исключаемого из расчетного, средний заработок определяется из суммы заработной платы, фактически начисленной за предшествующий период, равный расчетному."
В правоприменительной практике имеют место случаи, когда работник фактически не имеет начисленной заработной платы или фактически отработанных дней за расчетный период и до начала расчетного периода. В таком случае средний заработок определяется исходя из размера заработной платы, фактически начисленной за фактически отработанные дни в месяце наступления случая, с которым связано сохранение среднего заработка.tc "В правоприменительной практике имеют место случаи, когда работник фактически не имеет начисленной заработной платы или фактически отработанных дней за расчетный период и до начала расчетного периода. В таком случае средний заработок определяется исходя из размера заработной платы, фактически начисленной за фактически отработанные дни в месяце наступления случая, с которым связано сохранение среднего заработка."
Если имеет место ситуация, когда работник не имеет фактически начисленной заработной платы или фактически отработанных дней за расчетный период до начала расчетного периода и до наступления случая, с которым связано сохранение среднего заработка, то средний заработок определяется исходя из установленной ему тарифной ставки, оклада (должностного оклада).tc "Если имеет место ситуация, когда работник не имеет фактически начисленной заработной платы или фактически отработанных дней за расчетный период до начала расчетного периода и до наступления случая, с которым связано сохранение среднего заработка, то средний заработок определяется исходя из установленной ему тарифной ставки, оклада (должностного оклада)."
Стропальщик Долматов приступил к выполнению своих обязанностей в соответствии с заключенным трудовым договором с 20 мая, но по вине работодателя в течение двух недель простаивал. В данном случае средний заработок для оплаты простоя (в размере не менее двух третей средней заработной платы работника) должен рассчитываться из тарифной ставки стропальщика соответствующего разряда, поскольку в таких случаях период работы не имеет значения.tc "Стропальщик Долматов приступил к выполнению своих обязанностей в соответствии с заключенным трудовым договором с 20 мая, но по вине работодателя в течение двух недель простаивал. В данном случае средний заработок для оплаты простоя (в размере не менее двух третей средней заработной платы работника) должен рассчитываться из тарифной ставки стропальщика соответствующего разряда, поскольку в таких случаях период работы не имеет значения."
Для определения среднего заработка используется такая величина, как средний дневной заработок. Эта величина используется во всех случаях, за исключением определения среднего заработка работников, которым установлен суммированный учет рабочего времени.tc "Для определения среднего заработка используется такая величина, как средний дневной заработок. Эта величина используется во всех случаях, за исключением определения среднего заработка работников, которым установлен суммированный учет рабочего времени."
Средний заработок работника определяется путем умножения среднего дневного заработка на количество дней (календарных, рабочих) в периоде, подлежащем оплате.tc "Средний заработок работника определяется путем умножения среднего дневного заработка на количество дней (календарных, рабочих) в периоде, подлежащем оплате."
Средний дневной заработок, кроме случаев определения среднего заработка для оплаты отпусков и выплаты компенсаций за неиспользованные отпуска, исчисляется путем деления суммы заработной платы, фактически начисленной за отработанные дни в расчетном периоде, включая премии и вознаграждения, на количество фактически отработанных в этот период дней.tc "Средний дневной заработок, кроме случаев определения среднего заработка для оплаты отпусков и выплаты компенсаций за неиспользованные отпуска, исчисляется путем деления суммы заработной платы, фактически начисленной за отработанные дни в расчетном периоде, включая премии и вознаграждения, на количество фактически отработанных в этот период дней."
В соответствии с медицинским заключением беременная Астафьева, работающая инженером, нуждается в переводе на другую работу с 5 июня. Для определения ее среднего заработка берется период с 1 июля прошлого года по 1  июня этого года, подсчитывается ее заработная плата за этот период и делится на фактическое количество отработанных дней. Так, если заработная плата составляет 125 000 рублей, а количество рабочих дней 250, то средний дневной заработок составит 500 рублей (125 000 : 250 = 500). tc "В соответствии с медицинским заключением беременная Астафьева, работающая инженером, нуждается в переводе на другую работу с 5 июня. Для определения ее среднего заработка берется период с 1 июля прошлого года по 1  июня этого года, подсчитывается ее заработная плата за этот период и делится на фактическое количество отработанных дней. Так, если заработная плата составляет 125 000 рублей, а количество рабочих дней 250, то средний дневной заработок составит 500 рублей (125 000 \: 250 = 500). "
Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставляемых в календарных днях, и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется путем деления суммы заработной платы, фактически начисленной за расчетный период, на 12 и на среднемесячное число календарных дней (29,4). Так, например, если у работника фактическая заработная плата составит 176  400 рублей, то средний дневной заработок — 500  руб. (176  400 : 12 : 29,4 = 500).tc "Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставляемых в календарных днях, и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется путем деления суммы заработной платы, фактически начисленной за расчетный период, на 12 и на среднемесячное число календарных дней (29,4). Так, например, если у работника фактическая заработная плата составит 176  400 рублей, то средний дневной заработок — 500  руб. (176  400 \: 12 \: 29,4 = 500)."
В том случае, когда один или несколько месяцев расчетного периода отработаны не полностью или из него исключалось время по каким-либо установленным законодательством основаниям, например в связи с временной нетрудоспособностью, простоем по вине работодателя, проведением забастовки, в которой работник не участвовал, средний дневной заработок определяется следующим образом. Фактическая заработная плата за расчетный период делится на среднемесячное число календарных дней (29,4), умноженных на количество полных календарных месяцев и количество календарных дней в неполных календарных месяцах.tc "В том случае, когда один или несколько месяцев расчетного периода отработаны не полностью или из него исключалось время по каким-либо установленным законодательством основаниям, например в связи с временной нетрудоспособностью, простоем по вине работодателя, проведением забастовки, в которой работник не участвовал, средний дневной заработок определяется следующим образом. Фактическая заработная плата за расчетный период делится на среднемесячное число календарных дней (29,4), умноженных на количество полных календарных месяцев и количество календарных дней в неполных календарных месяцах."
Количество календарных дней в неполном календарном месяце рассчитывается путем деления среднемесячного числа календарных дней (29,4) на количество календарных дней этого месяца и умножения на количество календарных дней, приходящихся на время, отработанное в данном месяце.tc "Количество календарных дней в неполном календарном месяце рассчитывается путем деления среднемесячного числа календарных дней (29,4) на количество календарных дней этого месяца и умножения на количество календарных дней, приходящихся на время, отработанное в данном месяце."
Исчисление среднего дневного заработка для оплаты отпусков, предоставляемых в календарных днях, и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска для работников, работающих на условиях неполного рабочего времени (неполной рабочей недели, неполного рабочего дня), производится по правилам, рассмотренным нами выше.tc "Исчисление среднего дневного заработка для оплаты отпусков, предоставляемых в календарных днях, и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска для работников, работающих на условиях неполного рабочего времени (неполной рабочей недели, неполного рабочего дня), производится по правилам, рассмотренным нами выше."
Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставляемых в рабочих днях, а также для выплаты компенсации за неиспользованные отпуска, исчисляется путем деления суммы фактически начисленной заработной платы на количество рабочих дней по календарю 6-дневной рабочей недели.tc "Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставляемых в рабочих днях, а также для выплаты компенсации за неиспользованные отпуска, исчисляется путем деления суммы фактически начисленной заработной платы на количество рабочих дней по календарю 6-дневной рабочей недели."
Рассмотренное правило применяется для исчисления среднего дневного заработка для оплаты отпусков, предоставляемых в рабочих днях, а также для выплаты компенсаций за неиспользованные отпуска в том случае, когда работник выполняет свои трудовые обязанности на условиях неполного рабочего времени (неполной рабочей недели, неполного рабочего дня).tc "Рассмотренное правило применяется для исчисления среднего дневного заработка для оплаты отпусков, предоставляемых в рабочих днях, а также для выплаты компенсаций за неиспользованные отпуска в том случае, когда работник выполняет свои трудовые обязанности на условиях неполного рабочего времени (неполной рабочей недели, неполного рабочего дня)."
Для определения среднего заработка работнику, которому установлен суммированный учет рабочего времени, кроме случаев определения среднего заработка для оплаты отпусков и выплаты компенсаций за неиспользованные отпуска, используется такая величина, как средний часовой заработок. То есть для определения среднего заработка работникам, для которых применяется суммированный учет рабочего времени, используются две величины: средний дневной и средний часовой заработок. Первая величина используется для определения среднего заработка для оплаты отпуска и его компенсации, вторая — во всех иных случаях.tc "Для определения среднего заработка работнику, которому установлен суммированный учет рабочего времени, кроме случаев определения среднего заработка для оплаты отпусков и выплаты компенсаций за неиспользованные отпуска, используется такая величина, как средний часовой заработок. То есть для определения среднего заработка работникам, для которых применяется суммированный учет рабочего времени, используются две величины\: средний дневной и средний часовой заработок. Первая величина используется для определения среднего заработка для оплаты отпуска и его компенсации, вторая — во всех иных случаях."
Средний часовой заработок определяется путем деления суммы заработной платы, фактически начисленной за отработанные часы в расчетном периоде, включая премии и вознаграждения, на количество часов, фактически отработанных в этот период.tc "Средний часовой заработок определяется путем деления суммы заработной платы, фактически начисленной за отработанные часы в расчетном периоде, включая премии и вознаграждения, на количество часов, фактически отработанных в этот период."
Средний заработок исчисляется путем умножения среднего часового заработка на количество рабочих часов по графику работника в период, подлежащий оплате.tc "Средний заработок исчисляется путем умножения среднего часового заработка на количество рабочих часов по графику работника в период, подлежащий оплате."
При определении среднего заработка для оплаты дополнительных учебных отпусков оплате подлежат все календарные дни (включая нерабочие праздничные дни), приходящиеся на период таких отпусков, предоставляемых в соответствии со справкой-вызовом учебного заведения.tc "При определении среднего заработка для оплаты дополнительных учебных отпусков оплате подлежат все календарные дни (включая нерабочие праздничные дни), приходящиеся на период таких отпусков, предоставляемых в соответствии со справкой-вызовом учебного заведения."
При определении среднего заработка премии и вознаграждения учитываются в следующем порядке:tc "При определении среднего заработка премии и вознаграждения учитываются в следующем порядке\:"
1) ежемесячные премии и вознаграждения — фактически начисленные в расчетном периоде, но не более одной выплаты за каждый показатель, за каждый месяц расчетного периода (т.е. их максимальное количество должно быть 12 в расчетном периоде);tc "1) ежемесячные премии и вознаграждения — фактически начисленные в расчетном периоде, но не более одной выплаты за каждый показатель, за каждый месяц расчетного периода (т.е. их максимальное количество должно быть 12 в расчетном периоде);"
2) премии и вознаграждения за период работы, превыша​ющей один месяц, — фактически начисленные в расчетном периоде за каждый показатель, если продолжительность периода, за который они начислены, не превышает продолжительности расчетного периода (например, четыре квартальные премии), и в размере месячной части за каждый месяц расчетного периода, если продолжительность периода, за который они начислены, превышает продолжительность расчетного периода, например, если только один месяц из периода, за который выплачивается квартальная премия, приходится на расчетный период, то только сумма за один месяц будет включена в фактический заработок;tc "2) премии и вознаграждения за период работы, превыша​ющей один месяц, — фактически начисленные в расчетном периоде за каждый показатель, если продолжительность периода, за который они начислены, не превышает продолжительности расчетного периода (например, четыре квартальные премии), и в размере месячной части за каждый месяц расчетного периода, если продолжительность периода, за который они начислены, превышает продолжительность расчетного периода, например, если только один месяц из периода, за который выплачивается квартальная премия, приходится на расчетный период, то только сумма за один месяц будет включена в фактический заработок;"
3) вознаграждение по итогам работы за год, единовременное вознаграждение за выслугу лет (стаж работы), иные вознаграждения по итогам работы за год, начисленные за предшеству​ющий событию календарный год засчитываются в полном объеме независимо от времени начисления вознаграждения.tc "3) вознаграждение по итогам работы за год, единовременное вознаграждение за выслугу лет (стаж работы), иные вознаграждения по итогам работы за год, начисленные за предшеству​ющий событию календарный год засчитываются в полном объеме независимо от времени начисления вознаграждения."
При включении премий и вознаграждений в фактически начисленную заработную плату необходимо также соблюдать следующие правила. Если время, приходящееся на расчетный период, отработано не полностью или из него исключались периоды по уважительным причинам, то премии и вознаграждения учитываются при определении среднего заработка пропорционально времени, отработанному в расчетном периоде, за исключением премий, начисленных за фактически отработанное время в расчетном периоде (ежемесячные, ежеквартальные и др.).tc "При включении премий и вознаграждений в фактически начисленную заработную плату необходимо также соблюдать следующие правила. Если время, приходящееся на расчетный период, отработано не полностью или из него исключались периоды по уважительным причинам, то премии и вознаграждения учитываются при определении среднего заработка пропорционально времени, отработанному в расчетном периоде, за исключением премий, начисленных за фактически отработанное время в расчетном периоде (ежемесячные, ежеквартальные и др.)."
В том случае, когда работник проработал неполный рабочий период (месяц, квартал и т.п.), за который начисляются премии и вознаграждения, и они были начислены пропорционально отработанному времени, то они учитываются при определении среднего заработка исходя из фактически начисленных сумм по правилам, рассмотренным выше.tc "В том случае, когда работник проработал неполный рабочий период (месяц, квартал и т.п.), за который начисляются премии и вознаграждения, и они были начислены пропорционально отработанному времени, то они учитываются при определении среднего заработка исходя из фактически начисленных сумм по правилам, рассмотренным выше."
При повышении в организации (филиале, структурном подразделении) тарифных ставок, окладов (должностных окладов), денежного вознаграждения в отношении определения среднего заработка применяются следующие правила:tc "При повышении в организации (филиале, структурном подразделении) тарифных ставок, окладов (должностных окладов), денежного вознаграждения в отношении определения среднего заработка применяются следующие правила\:"
 Если повышение произошло в расчетный период, то вы​платы, учитываемые при определении среднего заработка и начисленные в расчетном периоде за предшествующий повышению период времени, повышаются на коэффициенты, которые рассчитываются путем деления тарифной ставки, оклада (должностного оклада), денежного вознаграждения, установленных в месяце наступления случая, с которым связано сохранение среднего заработка, на тарифные ставки оклады (должностные оклады), денежное вознаграждение, установленные в каждом из месяцев расчетного периода.tc "· Если повышение произошло в расчетный период, то вы​платы, учитываемые при определении среднего заработка и начисленные в расчетном периоде за предшествующий повышению период времени, повышаются на коэффициенты, которые рассчитываются путем деления тарифной ставки, оклада (должностного оклада), денежного вознаграждения, установленных в месяце наступления случая, с которым связано сохранение среднего заработка, на тарифные ставки оклады (должностные оклады), денежное вознаграждение, установленные в каждом из месяцев расчетного периода."
 Если повышение произошло после расчетного периода до наступления случая, с которым связано сохранение среднего заработка, то повышается средний заработок, исчисленный за расчетный период.tc "· Если повышение произошло после расчетного периода до наступления случая, с которым связано сохранение среднего заработка, то повышается средний заработок, исчисленный за расчетный период."
 Если повышение произошло в период сохранения среднего заработка, то увеличивается только часть среднего заработка с даты повышения тарифной ставки, оклада (должностного оклада), денежного вознаграждения до окончания указанного периода.tc "· Если повышение произошло в период сохранения среднего заработка, то увеличивается только часть среднего заработка с даты повышения тарифной ставки, оклада (должностного оклада), денежного вознаграждения до окончания указанного периода."
При повышении среднего заработка учитываются тарифные ставки, оклады (должностные оклады), денежное вознаграждение и выплаты, установленные к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам), денежному вознаграждению в фиксированном размере (проценты, кратность), за исключением вы​плат, установленных к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам), денежному вознаграждению в диапазоне значений (проценты, кратность).tc "При повышении среднего заработка учитываются тарифные ставки, оклады (должностные оклады), денежное вознаграждение и выплаты, установленные к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам), денежному вознаграждению в фиксированном размере (проценты, кратность), за исключением вы​плат, установленных к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам), денежному вознаграждению в диапазоне значений (проценты, кратность)."
При повышении среднего заработка выплаты, учитываемые при определении среднего заработка, установленные в абсолютных размерах, не повышаются.tc "При повышении среднего заработка выплаты, учитываемые при определении среднего заработка, установленные в абсолютных размерах, не повышаются."
Средний заработок, определенный для оплаты времени вынужденного прогула, подлежит повышению на коэффициент, рассчитанный путем деления тарифной ставки оклада (должностного оклада), денежного вознаграждения, установленных работнику с даты фактического начала работы после его восстановления на прежней работе, на тарифную ставку, оклад (долж​ностной оклад), денежное вознаграждение, установленные в расчетном периоде, если за время вынужденного прогула в организации (филиале, структурном подразделении) повышались тарифные ставки, оклады (должностные оклады), денежное вознаграждение.tc "Средний заработок, определенный для оплаты времени вынужденного прогула, подлежит повышению на коэффициент, рассчитанный путем деления тарифной ставки оклада (должностного оклада), денежного вознаграждения, установленных работнику с даты фактического начала работы после его восстановления на прежней работе, на тарифную ставку, оклад (долж​ностной оклад), денежное вознаграждение, установленные в расчетном периоде, если за время вынужденного прогула в организации (филиале, структурном подразделении) повышались тарифные ставки, оклады (должностные оклады), денежное вознаграждение."
При этом следует иметь в виду, что в отношении выплат, установленных в фиксированном (абсолютном) размере, повышение среднего заработка не производится.tc "При этом следует иметь в виду, что в отношении выплат, установленных в фиксированном (абсолютном) размере, повышение среднего заработка не производится."
При исчислении среднего заработка в отношении работника, отработавшего полностью расчетный период, выполнившего норму рабочего времени и норму труда (трудовые обязанности), следует помнить, что он не может быть меньше установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.tc "При исчислении среднего заработка в отношении работника, отработавшего полностью расчетный период, выполнившего норму рабочего времени и норму труда (трудовые обязанности), следует помнить, что он не может быть меньше установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда."
Рассмотренный порядок исчисления среднего заработка применяется и к лицам, работающим по совместительству.tc "Рассмотренный порядок исчисления среднего заработка применяется и к лицам, работающим по совместительству."
§ 5. Оплата труда при выполнении работы различной квалификации, совмещении профессий, должностейtc "§ 5. Оплата труда при выполнении работы различной квалификации, совмещении профессий, должностей"
В основе применения большинства используемых систем оплаты труда заложены типовые характеристики труда, рассчитанные на нормальные, обычные условия. Однако в практической деятельности имеется множество объективных факторов (территория, где работает работник, вредные или опасные условия труда, горная или пустынная местность и т.д.), которые влияют на размеры заработной платы. В таких случаях применяются специальные правила определения заработной платы работника. Остановимся кратко на наиболее распространенных условиях, предусмотренных Трудовым кодексом.tc "В основе применения большинства используемых систем оплаты труда заложены типовые характеристики труда, рассчитанные на нормальные, обычные условия. Однако в практической деятельности имеется множество объективных факторов (территория, где работает работник, вредные или опасные условия труда, горная или пустынная местность и т.д.), которые влияют на размеры заработной платы. В таких случаях применяются специальные правила определения заработной платы работника. Остановимся кратко на наиболее распространенных условиях, предусмотренных Трудовым кодексом."
Выполнение работ различной квалификации. Статья 150 ТК  РФ предусматривает три вида оплаты труда работников при выполнении работ различной квалификации: повременная; сдельная; сдельная при выполнении работ, тарифицируемых ниже присвоенного им разряда. tc "Выполнение работ различной квалификации. Статья 150 ТК  РФ предусматривает три вида оплаты труда работников при выполнении работ различной квалификации\: повременная; сдельная; сдельная при выполнении работ, тарифицируемых ниже присвоенного им разряда. "
Работники, труд которых оплачивается на основе повременной системы по условиям производства, могут в некоторых случаях выполнять работы, не соответствующие присвоенной им квалификации. Например, токарь 6-го разряда выполняет работы, тарифицируемые по 5-му разряду; инженер первой категории выполняет работу за инженера второй категории и т.п. При этом оплата производится за всю выполненную работу по тарифной ставке, установленной для оплаты наиболее сложной и высокооплачиваемой работы. Служащие, выполняющие работы различной сложности, имеют право на вознаграждение исходя из размера должностного оклада, установленного по вышеоплачиваемой должности.tc "Работники, труд которых оплачивается на основе повременной системы по условиям производства, могут в некоторых случаях выполнять работы, не соответствующие присвоенной им квалификации. Например, токарь 6-го разряда выполняет работы, тарифицируемые по 5-му разряду; инженер первой категории выполняет работу за инженера второй категории и т.п. При этом оплата производится за всю выполненную работу по тарифной ставке, установленной для оплаты наиболее сложной и высокооплачиваемой работы. Служащие, выполняющие работы различной сложности, имеют право на вознаграждение исходя из размера должностного оклада, установленного по вышеоплачиваемой должности."
Труд работников со сдельной оплатой труда, выполняющих работу различной квалификации, оплачивается по тем расценкам, которые установлены за каждый вид работ, т.е. с учетом его фактической сложности. При определении сдельной расценки во внимание принимается тарифная ставка, соответствующая разряду выполненной работы. Например, слесарь-инструментальщик 5-го разряда выполнил работу, тарифицируемую по 6-му разряду. Его труд должен быть оплачен по тарифной ставке 6-го разряда.tc "Труд работников со сдельной оплатой труда, выполняющих работу различной квалификации, оплачивается по тем расценкам, которые установлены за каждый вид работ, т.е. с учетом его фактической сложности. При определении сдельной расценки во внимание принимается тарифная ставка, соответствующая разряду выполненной работы. Например, слесарь-инструментальщик 5-го разряда выполнил работу, тарифицируемую по 6-му разряду. Его труд должен быть оплачен по тарифной ставке 6-го разряда."
В случае если работник со сдельной оплатой труда выполняет работу, тарифицируемую ниже установленного ему разряда, она должна быть оплачена с учетом межразрядной разницы, которая представляет собой разницу между тарифной ставкой по разряду, присвоенному работнику, и тарифной ставкой по разряду, установленному для выполняемой работы. Выплата межразрядной разницы является обязанностью работодателя.tc "В случае если работник со сдельной оплатой труда выполняет работу, тарифицируемую ниже установленного ему разряда, она должна быть оплачена с учетом межразрядной разницы, которая представляет собой разницу между тарифной ставкой по разряду, присвоенному работнику, и тарифной ставкой по разряду, установленному для выполняемой работы. Выплата межразрядной разницы является обязанностью работодателя."
Оплата при совмещении профессий и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника. При совмещении профессий (должностей), т.е. при выполнении работником наряду с основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной работы по другой профессии (должности), расширении зоны обслуживания, увеличения объема выполняемой работы работнику, устанавливаются доплаты. Их размер определяется соглашением между работником и работодателем при заключении трудового договора либо дополнительным соглашением в процессе работы. Действующее законодательство не устанавливает ни минимальных, ни максимальных ограничений по размеру доплаты. В организациях бюджетной сферы на установление доплат могут быть направлены средства, предусмотренные для оплаты труда.tc "Оплата при совмещении профессий и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника. При совмещении профессий (должностей), т.е. при выполнении работником наряду с основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной работы по другой профессии (должности), расширении зоны обслуживания, увеличения объема выполняемой работы работнику, устанавливаются доплаты. Их размер определяется соглашением между работником и работодателем при заключении трудового договора либо дополнительным соглашением в процессе работы. Действующее законодательство не устанавливает ни минимальных, ни максимальных ограничений по размеру доплаты. В организациях бюджетной сферы на установление доплат могут быть направлены средства, предусмотренные для оплаты труда."
Действующее трудовое законодательство предусматривает специальные правила оплаты труда работников, исполняющих обязанности временно отсутствующего работника и в случае временного заместительства. Эти два понятия следует различать.tc "Действующее трудовое законодательство предусматривает специальные правила оплаты труда работников, исполняющих обязанности временно отсутствующего работника и в случае временного заместительства. Эти два понятия следует различать."
Под выполнением обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы следует понимать замену работника, отсутствующего в связи с нахождением в ежегодном оплачиваемом отпуске, других отпусках, болезнью, командировкой, нахождением на военных сборах и по другим причинам, когда в соответствии с законодательством за ним сохраняется рабочее место (должность). Например, начальник отдела кадров ушел в отпуск, а его обязанности поручено выполнять заведующей канцелярией. Поскольку в таком случае изменяются условия трудового договора, меняется трудовая функ​ция, работодатель обязан получить письменное согласие работника. Размер доплат при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается по соглашению между работником и работодателем.tc "Под выполнением обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы следует понимать замену работника, отсутствующего в связи с нахождением в ежегодном оплачиваемом отпуске, других отпусках, болезнью, командировкой, нахождением на военных сборах и по другим причинам, когда в соответствии с законодательством за ним сохраняется рабочее место (должность). Например, начальник отдела кадров ушел в отпуск, а его обязанности поручено выполнять заведующей канцелярией. Поскольку в таком случае изменяются условия трудового договора, меняется трудовая функ​ция, работодатель обязан получить письменное согласие работника. Размер доплат при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается по соглашению между работником и работодателем."
При временном заместительстве, т.е. исполнении служебных обязанностей по должности временно отсутствующего работника, как правило, вследствие производственной необходимости (ст. 72 ТК РФ), замещающему работнику выплачивается разница между его фактическим окладом (должностным, персональным) и должностным окладом замещаемого работника. Данное правило распространяется и на случаи, когда временное исполнение обязанностей по должности отсутствующего работника осуществляется его штатным заместителем или помощником либо главным инженером организации
.tc "При временном заместительстве, т.е. исполнении служебных обязанностей по должности временно отсутствующего работника, как правило, вследствие производственной необходимости (ст. 72 ТК РФ), замещающему работнику выплачивается разница между его фактическим окладом (должностным, персональным) и должностным окладом замещаемого работника. Данное правило распространяется и на случаи, когда временное исполнение обязанностей по должности отсутствующего работника осуществляется его штатным заместителем или помощником либо главным инженером организации1."
Временное заместительство допускается на срок до одного месяца в течение календарного года без согласия работника. Если работнику поручается выполнение трудовых обязанностей по низшей должности, требуется его письменное согласие.tc "Временное заместительство допускается на срок до одного месяца в течение календарного года без согласия работника. Если работнику поручается выполнение трудовых обязанностей по низшей должности, требуется его письменное согласие."
Как при выполнении обязанностей временно отсутствующего работника, так и при временном совместительстве издается соответствующий приказ (распоряжение) работодателя, в котором должны быть указаны причина и срок выполнения обязанностей отсутствующего работника.tc "Как при выполнении обязанностей временно отсутствующего работника, так и при временном совместительстве издается соответствующий приказ (распоряжение) работодателя, в котором должны быть указаны причина и срок выполнения обязанностей отсутствующего работника."
Бреславский работает заместителем начальника технического отдела в организации «Фарфор». На время отпуска начальника отдела приказом работодателя он был назначен исполняющим обязанности начальника отдела с выплатой разницы в должностных окладах. Придя получать заработную плату, он узнал, что ему начислен только прежний должностной оклад. На его вопрос, почему так произо​шло, главный бухгалтер заявил, что он является штатным заместителем, поэтому в его обязанности входит замещение руководителя отдела и никакая разница в окладах ему не полагается. В данном случае действия бухгалтерии и разъяснение главного бухгалтера являются неправомерными, поскольку при временном заместительстве или выполнении наряду со своей основной работой обязанностей временно отсутствующего работника лицу, замещающему его, производится оплата по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.tc "Бреславский работает заместителем начальника технического отдела в организации «Фарфор». На время отпуска начальника отдела приказом работодателя он был назначен исполняющим обязанности начальника отдела с выплатой разницы в должностных окладах. Придя получать заработную плату, он узнал, что ему начислен только прежний должностной оклад. На его вопрос, почему так произо​шло, главный бухгалтер заявил, что он является штатным заместителем, поэтому в его обязанности входит замещение руководителя отдела и никакая разница в окладах ему не полагается. В данном случае действия бухгалтерии и разъяснение главного бухгалтера являются неправомерными, поскольку при временном заместительстве или выполнении наряду со своей основной работой обязанностей временно отсутствующего работника лицу, замещающему его, производится оплата по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе."
§ 6. Оплата сверхурочной работыtc "§ 6. Оплата сверхурочной работы"
Сверхурочная работа может быть компенсирована как повышенной оплатой, так и предоставлением дополнительного времени отдыха. Поскольку сверхурочная работа осуществляется за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, т.е. в условиях, отклоняющихся от нормальных, ее оплата производится в повышенном размере путем установления соответствующих доплат, предусмотренных ст. 152 ТК РФ. Эта статья предусматривает только минимальный размер доплат, которые могут быть установлены работодателем. Конкретные размеры доплаты за сверхурочную работу могут быть определены в коллективном договоре, индивидуальном трудовом договоре или конкретном приказе о привлечении работника к сверхурочной работе. Если конкретные размеры доплат не определены в локальном нормативном акте, то применяются общие положения, согласно которым оплата работы в сверхурочное время за первые два часа производится не менее чем в полуторном размере, а за последующие часы — не менее чем в двойном размере. То есть при повременной системе оплаты труда за каждый час из первых двух работнику доплачивается к его основному заработку не менее 50 % часовой тарифной ставки заработка, а за каждый следующий час не менее 100 % этой ставки. При сдельной сис​теме оплаты труда продукция, произведенная в рабочее время сверх установленной нормы, оплачивается по сдельным расценкам и сверх того работнику доплачивается за каждый час из первых двух не менее 50 % часовой тарифной ставки, а за каждый следующий час — не менее 100 % этой ставки.tc "Сверхурочная работа может быть компенсирована как повышенной оплатой, так и предоставлением дополнительного времени отдыха. Поскольку сверхурочная работа осуществляется за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, т.е. в условиях, отклоняющихся от нормальных, ее оплата производится в повышенном размере путем установления соответствующих доплат, предусмотренных ст. 152 ТК РФ. Эта статья предусматривает только минимальный размер доплат, которые не могут быть установлены работодателем. Конкретные размеры доплаты за сверхурочную работу могут быть определены в коллективном договоре, индивидуальном трудовом договоре или конкретном приказе о привлечении работника к сверхурочной работе. Если конкретные размеры доплат не определены в локальном нормативном акте, то применяются общие положения, согласно которым оплата работы в сверхурочное время за первые два часа производится не менее чем в полуторном размере, а за последующие часы — не менее чем в двойном размере. То есть при повременной системе оплаты труда за каждый час из первых двух работнику доплачивается к его основному заработку не менее 50 % часовой тарифной ставки заработка, а за каждый следующий час не менее 100 % этой ставки. При сдельной сис​теме оплаты труда продукция, произведенная в рабочее время сверх установленной нормы, оплачивается по сдельным расценкам и сверх того работнику доплачивается за каждый час из первых двух не менее 50 % часовой тарифной ставки, а за каждый следующий час — не менее 100 % этой ставки."
При суммированном учете рабочего времени применяется следующее правило. Вначале определяется количество часов, отработанных сверх нормальной продолжительности рабочего времени за учетный период. Затем определяется количество рабочих дней в учетном периоде по календарю шестидневной рабочей недели. После чего находится число часов, которые должны быть оплачены не менее чем в полуторном размере путем умножения двух часов на количество рабочих дней в учетном периоде. Найденное количество часов вычитается из общего количества часов сверхурочной работы. Оставшаяся часть часов оплачивается не менее чем в двойном размере. Например, работник за трехмесячный период (с 1 октября по 1 января) отработал сверхурочно 206 часов. В этом учетном периоде было 86 рабочих дней. В данном случае работнику 172 часа должны быть оплачены не менее чем в полуторном размере (2  86 = 172), а 34 часа (206 – 172 = 34) не менее чем в двойном размере.tc "При суммированном учете рабочего времени применяется следующее правило. Вначале определяется количество часов, отработанных сверх нормальной продолжительности рабочего времени за учетный период. Затем определяется количество рабочих дней в учетном периоде по календарю шестидневной рабочей недели. После чего находится число часов, которые должны быть оплачены не менее чем в полуторном размере путем умножения двух часов на количество рабочих дней в учетном периоде. Найденное количество часов вычитается из общего количества часов сверхурочной работы. Оставшаяся часть часов оплачивается не менее чем в двойном размере. Например, работник за трехмесячный период (с 1 октября по 1 января) отработал сверхурочно 206 часов. В этом учетном периоде было 86 рабочих дней. В данном случае работнику 172 часа должны быть оплачены не менее чем в полуторном размере (2 ґ 86 = 172), а 34 часа (206 – 172 = 34) не менее чем в двойном размере."
Сверхурочная работа, выполненная в праздничные нерабочие дни, оплачивается не менее чем в двойном размере.tc "Сверхурочная работа, выполненная в праздничные нерабочие дни, оплачивается не менее чем в двойном размере."
На основании письменного заявления работника работодатель вправе принять решение о замене повышенной оплаты сверх​урочных работ предоставлением ему дополнительного времени отдыха. Время использования этого вида компенсации должно быть согласовано сторонами. Продолжительность времени отдыха должна быть не менее времени, отработанного сверхурочно. Конкретная продолжительность этого времени может быть установлена в индивидуальном порядке.tc "На основании письменного заявления работника работодатель вправе принять решение о замене повышенной оплаты сверх​урочных работ предоставлением ему дополнительного времени отдыха. Время использования этого вида компенсации должно быть согласовано сторонами. Продолжительность времени отдыха должна быть не менее времени, отработанного сверхурочно. Конкретная продолжительность этого времени может быть установлена в индивидуальном порядке."
Предоставление дополнительного времени отдыха оформляется приказом (распоряжением) работодателя, в котором должны быть указаны продолжительность дополнительного времени отдыха и время его использования.tc "Предоставление дополнительного времени отдыха оформляется приказом (распоряжением) работодателя, в котором должны быть указаны продолжительность дополнительного времени отдыха и время его использования."
Использование дополнительного дня отдыха без согласования с работодателем по общему правилу рассматривается как нарушение трудовой дисциплины.tc "Использование дополнительного дня отдыха без согласования с работодателем по общему правилу рассматривается как нарушение трудовой дисциплины."
§ 7. Оплата труда в выходные и праздничные
нерабочие дниtc "§ 7. Оплата труда в выходные и праздничные
нерабочие дни"
Работа в выходные и праздничные нерабочие дни оплачивается не менее чем в двойном размере: сдельщикам — не менее чем по двойным сдельным расценкам; работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, — в размере не менее двойной дневной или часовой ставки.tc "Работа в выходные и праздничные нерабочие дни оплачивается не менее чем в двойном размере\: сдельщикам — не менее чем по двойным сдельным расценкам; работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, — в размере не менее двойной дневной или часовой ставки."
Специальное правило установлено в отношении работников, получающих месячный оклад. Оплата их труда в выходные и праздничные нерабочие дни зависит от того, в пределах месячной нормы или за ее пределами выполнялась работа. Так, если работник, получающий месячный оклад, работал в пределах месячной нормы рабочего времени, то ему производится доплата в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада. Например, мастер эксплуатационной службы, получающий оклад 16600 руб. (дневная тарифная ставка 800 руб.), работал по графику 1 мая. За работу в мае он должен получить не менее 17400 руб. (1600 + 800 = 17400). В случае, если такой работник работал сверх месячной нормы, то ему производится доплата не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада. В нашем примере мастер в таком случае должен получить за май не менее 18200 руб. (16600 + 1600 = 18200).tc "Специальное правило установлено в отношении работников, получающих месячный оклад. Оплата их труда в выходные и праздничные нерабочие дни зависит от того, в пределах месячной нормы или за ее пределами выполнялась работа. Так, если работник, получающий месячный оклад, работал в пределах месячной нормы рабочего времени, то ему производится доплата в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада. Например, мастер эксплуатационной службы, получающий оклад 6600 руб. (дневная тарифная ставка 200 руб.), работал по графику 1 мая. За работу в мае он должен получить не менее 6800 руб. (6600 + 200 = 6800). В случае, если такой работник работал сверх месячной нормы, то ему производится доплата не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада. В нашем примере мастер в таком случае должен получить за май не менее 7000 руб. (6600 + 400 = 7000)."
Конкретный размер оплаты труда за работу в выходные и праздничные нерабочие дни может устанавливается коллективным договором или трудовым договором.tc "Конкретный размер оплаты труда за работу в выходные и праздничные нерабочие дни может устанавливается коллективным договором или трудовым договором."
Оплата по указанным выше правилам производится с 0 часов и заканчивается в 24 часа. То есть компенсации подлежит работа за каждый час суток независимо от того, вся рабочая смена или только ее часть приходится на выходной или на празд​ничный нерабочий день. Например, работник работал в третью смену с 0 часов до 8 часов утра. Компенсации подлежат 8 часов. Если он работал с 8 до 20 часов, то в повышенном размере должны быть определены 12 часов.tc "Оплата по указанным выше правилам производится с 0 часов и заканчивается в 24 часа. То есть компенсации подлежит работа за каждый час суток независимо от того, вся рабочая смена или только ее часть приходится на выходной или на празд​ничный нерабочий день. Например, работник работал в третью смену с 0 часов до 8 часов утра. Компенсации подлежат 8 часов. Если он работал с 8 до 20 часов, то в повышенном размере должны быть определены 12 часов."
В организациях, приостановка работ в которых невозможна по производственно-техническим и организационным условиям, графики сменности составляются с учетом необходимости работы в выходные и праздничные нерабочие дни. Поэтому работникам, смена которых приходится на эти выходные дни, отдых предоставляется в другие дни недели согласно графику без какого-либо дополнительного заявления. При этом работа в календарный выходной день оплачивается в обычном (одинарном) размере, поскольку для данной категории работников этот день рабочий. Праздничные нерабочие дни компенсируются таким работникам на общих основаниях.tc "В организациях, приостановка работ в которых невозможна по производственно-техническим и организационным условиям, графики сменности составляются с учетом необходимости работы в выходные и праздничные нерабочие дни. Поэтому работникам, смена которых приходится на эти выходные дни, отдых предоставляется в другие дни недели согласно графику без какого-либо дополнительного заявления. При этом работа в календарный выходной день оплачивается в обычном (одинарном) размере, поскольку для данной категории работников этот день рабочий. Праздничные нерабочие дни компенсируются таким работникам на общих основаниях."
По желанию работника, работавшего в выходной или празд​ничный нерабочий день, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или праздничный нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.tc "По желанию работника, работавшего в выходной или празд​ничный нерабочий день, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или праздничный нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит."
Оплата труда в выходные и праздничные нерабочие дни творческих работников средств массовой информации, организации кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, цирков и других работников определяется коллективным нормативным актом или трудовым договором.tc "Оплата труда в выходные и праздничные нерабочие дни творческих работников средств массовой информации, организации кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, цирков и других работников определяется коллективным нормативным актом или трудовым договором."
§ 8. Оплата труда в ночное время, при невыполнении норм труда, изготовлении продукции, оказавшейся браком, и при простоеtc "§ 8. Оплата труда в ночное время,
при невыполнении норм труда, изготовлении продукции, оказавшейся браком, и при простое"
Работа в ночное время. В соответствии со ст. 154 ТК РФ работа в ночное время оплачивается в повышенном размере. Размер доплаты устанавливается либо работодателем с учетом мнения представительного органа работников в локальном нормативном акте, либо в договорном порядке — в коллективном или трудовом договоре. Независимо от того, каким образом доплата установлена, ее размер не должен быть ниже установленного законом или иным нормативным правовым актом.tc "Работа в ночное время. В соответствии со ст. 154 ТК РФ работа в ночное время оплачивается в повышенном размере. Размер доплаты устанавливается либо работодателем с учетом мнения представительного органа работников в локальном нормативном акте, либо в договорном порядке — в коллективном или трудовом договоре. Независимо от того, каким образом доплата установлена, ее размер не должен быть ниже установленного законом или иным нормативным правовым актом."
Повышение заработной платы за работу в ночное время достигается путем установления специальных доплат применительно к отраслям экономики. Так, например, для медицинского персонала, занятого оказанием экстренной скорой и неотложной медицинской помощи, выездного персонала и работников связи станций (отделений) скорой помощи размер доплаты составляет 100 % при условии включения соответствующих подразделений в перечень, утвержденный руководителем учреждения здравоохранения по согласованию с выборным профсоюзным органом
; для работников, занятых в основной деятельности железных дорог, — 40 %.tc "Повышение заработной платы за работу в ночное время достигается путем установления специальных доплат применительно к отраслям экономики. Так, например, для медицинского персонала, занятого оказанием экстренной скорой и неотложной медицинской помощи, выездного персонала и работников связи станций (отделений) скорой помощи размер доплаты составляет 100 % при условии включения соответствующих подразделений в перечень, утвержденный руководителем учреждения здравоохранения по согласованию с выборным профсоюзным органом1; для работников, занятых в основной деятельности железных дорог, — 40 %."
Оплата труда при невыполнении норм труда (должностных обязанностей). Под невыполнением норм труда следует понимать выполнение меньшего объема работ, невыполнение установленного задания, недостижение установленного количественного результата, невыполнение норм выработки, нормы времени и нормы обслуживания, невыполнение должностных обязанностей и т.п.tc "Оплата труда при невыполнении норм труда (должностных обязанностей). Под невыполнением норм труда следует понимать выполнение меньшего объема работ, невыполнение установленного задания, недостижение установленного количественного результата, невыполнение норм выработки, нормы времени и нормы обслуживания, невыполнение должностных обязанностей и т.п."
Размер оплаты при невыполнении норм труда зависит от следующих обстоятельств: 1) наличия вины работодателя; 2) наличия обстоятельств, не зависящих от работодателя и работника (отсутствие вины работодателя и вины работника); 3) наличия вины работника.tc "Размер оплаты при невыполнении норм труда зависит от следующих обстоятельств\: 1) наличия вины работодателя; 2) наличия обстоятельств, не зависящих от работодателя и работника (отсутствие вины работодателя и вины работника); 3) наличия вины работника."
При невыполнении норм труда по вине работодателя оплачивается фактически отработанное время или фактически выполненная работа. Если исчисленная таким образом оплата окажется менее средней заработной платы работника за тот же период или за ту же работу, работодатель обязан выплачивать работнику доплату до величины средней заработной платы. Вина работодателя может выражаться в непредоставлении работы, в необоснованном отвлечении работника от выполнения трудовых обязанностей и др.tc "При невыполнении норм труда по вине работодателя оплачивается фактически отработанное время или фактически выполненная работа. Если исчисленная таким образом оплата окажется менее средней заработной платы работника за тот же период или за ту же работу, работодатель обязан выплачивать работнику доплату до величины средней заработной платы. Вина работодателя может выражаться в непредоставлении работы, в необоснованном отвлечении работника от выполнения трудовых обязанностей и др."
В случаях, когда невыполнение норм труда происходит по причинам, не зависящим от работодателя или работника, работнику также оплачивается фактически проработанное время или фактически выполненная работа. Однако в таком случае работник имеет право на сохранение за ним не менее двух третей тарифной ставки (оклада). По желанию работодателя работнику может быть выплачена средняя заработная плата. В качестве причин, являющихся основанием для выплаты, явля​ются стихийное бедствие, авария, отсутствие энергоснабжения, газоснабжения и т.п., а также принятие решения или иного нормативного правового акта о приостановлении работ по каким-либо причинам органом, осуществляющим надзор или контроль за соблюдением условий и охраны труда. Например, приостановление работ на молочном комбинате в связи с выявленными нарушениями в области соблюдения санитарных норм.tc "В случаях, когда невыполнение норм труда происходит по причинам, не зависящим от работодателя или работника, работнику также оплачивается фактически проработанное время или фактически выполненная работа. Однако в таком случае работник имеет право на сохранение за ним не менее двух третей тарифной ставки (оклада). По желанию работодателя работнику может быть выплачена средняя заработная плата. В качестве причин, являющихся основанием для выплаты, явля​ются стихийное бедствие, авария, отсутствие энергоснабжения, газоснабжения и т.п., а также принятие решения или иного нормативного правового акта о приостановлении работ по каким-либо причинам органом, осуществляющим надзор или контроль за соблюдением условий и охраны труда. Например, приостановление работ на молочном комбинате в связи с выявленными нарушениями в области соблюдения санитарных норм."
При невыполнении норм труда по вине работника оплате подлежит только фактически выполненная работа.tc "При невыполнении норм труда по вине работника оплате подлежит только фактически выполненная работа."
Форма вины (умысел или неосторожность) не имеет значения. Вина работника может выражаться в его отказе выполнить конкретную работу, в нарушении им технологических норм, правил внутреннего трудового распорядка (опоздание на работу или преждевременный уход с работы), в самовольном использовании не предназначенных для работы инструментов и механизмов и т.п. Обязанность доказать вину работника лежит на работодателе. В таких случаях не действует правило о сохранении за работником минимального заработка (он может быть и меньше), поскольку вина лежит на работнике.tc "Форма вины (умысел или неосторожность) не имеет значения. Вина работника может выражаться в его отказе выполнить конкретную работу, в нарушении им технологических норм, правил внутреннего трудового распорядка (опоздание на работу или преждевременный уход с работы), в самовольном использовании не предназначенных для работы инструментов и механизмов и т.п. Обязанность доказать вину работника лежит на работодателе. В таких случаях не действует правило о сохранении за работником минимального заработка (он может быть и меньше), поскольку вина лежит на работнике."
Оплата труда, затраченного при производстве продукции, оказавшейся браком. Оплата труда, затраченного при производстве продукции, оказавшейся бракованной, зависит от того, по чьей вине допущен брак, а также от степени годности бракованной продукции. Если брак допущен не по вине работника, то бракованная продукция оплачивается наравне с годными изделиями. При этом важно учитывать, что причина, обусловившая брак, не имеет значения. Так, например, не имеет значения, что степень годности была вызвана браком уже в заготовке в результате непредвиденных обстоятельств (при изготовлении детали отключили воду, пар, газ, свет, в связи с чем нарушился режим ее изготовления), комплектующая часть изделия оказалась некачественной и т.п. Работа, выполненная при исправлении изделия, оказавшегося бракованным не по вине работника, подлежит оплате на общих основаниях.tc "Оплата труда, затраченного при производстве продукции, оказавшейся браком. Оплата труда, затраченного при производстве продукции, оказавшейся бракованной, зависит от того, по чьей вине допущен брак, а также от степени годности бракованной продукции. Если брак допущен не по вине работника, то бракованная продукция оплачивается наравне с годными изделиями. При этом важно учитывать, что причина, обусловившая брак, не имеет значения. Так, например, не имеет значения, что степень годности была вызвана браком уже в заготовке в результате непредвиденных обстоятельств (при изготовлении детали отключили воду, пар, газ, свет, в связи с чем нарушился режим ее изготовления), комплектующая часть изделия оказалась некачественной и т.п. Работа, выполненная при исправлении изделия, оказавшегося бракованным не по вине работника, подлежит оплате на общих основаниях."
Полный брак по вине работника оплате не подлежит. Вина может выражаться в нарушении технологии, использовании неисправного инструмента или оборудования, использовании непригодного сырья и т.п.tc "Полный брак по вине работника оплате не подлежит. Вина может выражаться в нарушении технологии, использовании неисправного инструмента или оборудования, использовании непригодного сырья и т.п."
Работодателю необходимо помнить, что в том случае, когда работник ему сообщил об обнаруженных недостатках, а он дал указание продолжать работу, то вина работника отсутствует. Дальнейший брак оплачивается наравне с годными изделиями как допущенный не по вине работника.tc "Работодателю необходимо помнить, что в том случае, когда работник ему сообщил об обнаруженных недостатках, а он дал указание продолжать работу, то вина работника отсутствует. Дальнейший брак оплачивается наравне с годными изделиями как допущенный не по вине работника."
Частично бракованная продукция по вине работника оплачивается по пониженным расценкам в зависимости от степени годности продукции, определяемой работодателем.tc "Частично бракованная продукция по вине работника оплачивается по пониженным расценкам в зависимости от степени годности продукции, определяемой работодателем."
Работодателю следует также иметь в виду то, что работа допустившего брак работника, выполненная для исправления бракованной продукции, оплате не подлежит. Если же такую работу выполнил другой работник, она оплачивается на общих основаниях.tc "Работодателю следует также иметь в виду то, что работа допустившего брак работника, выполненная для исправления бракованной продукции, оплате не подлежит. Если же такую работу выполнил другой работник, она оплачивается на общих основаниях."
Оплата времени простоя. Порядок оплаты времени простоя также зависит от вины работника и работодателя.tc "Оплата времени простоя. Порядок оплаты времени простоя также зависит от вины работника и работодателя."
Время простоя (ст. 72 ТК РФ) по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника. Вина работодателя может проявляться в не​обеспечении работника сырьем, полуфабрикатами, комплектующими частями, в тяжелом финансовом положении и т.д.tc "Время простоя (ст. 72 ТК РФ) по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника. Вина работодателя может проявляться в не​обеспечении работника сырьем, полуфабрикатами, комплектующими частями, в тяжелом финансовом положении и т.д."
Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.tc "Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя."
О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой функции, работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю (мастеру, начальнику участка, заведующему лабораторией и т.д.), иному представителю работодателя в устной или письменной форме.tc "О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой функции, работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю (мастеру, начальнику участка, заведующему лабораторией и т.д.), иному представителю работодателя в устной или письменной форме."
Простой по вине работника не оплачивается.tc "Простой по вине работника не оплачивается."
По общим правилам оплачивается простой работника, не участвующего в забастовке; отказавшегося от выполнения работ, тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором; при приостановлении работы в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней; время отстранения от работы работника, который не прошел обучение или проверку знаний и навыков в области охраны труда, либо обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр не по своей вине.tc "По общим правилам оплачивается простой работника, не участвующего в забастовке; отказавшегося от выполнения работ, тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором; при приостановлении работы в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней; время отстранения от работы работника, который не прошел обучение или проверку знаний и навыков в области охраны труда, либо обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр не по своей вине."
При определении размера оплаты простоя важно помнить, что в некоторых случаях, предусмотренных федеральным законодательством, за работником сохраняется средняя месячная заработная плата при отсутствии его вины. tc "При определении размера оплаты простоя важно помнить, что в некоторых случаях, предусмотренных федеральным законодательством, за работником сохраняется средняя месячная заработная плата при отсутствии его вины. "
Это правило действует при наличии следующих обстоятельств:tc "Это правило действует при наличии следующих обстоятельств\:"
1) в случае приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника;tc "1) в случае приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника;"
2) в случае отказа работника от выполнения работ, опасных для его жизни и здоровья. Время простоя работника до устранения такой опасности оплачивается по общим правилам, если иное не установлено законодательством. Размер оплаты простоя будет зависеть от наличия или отсутствия вины работодателя или работника в причинах возникновения такой ситуации;tc "2) в случае отказа работника от выполнения работ, опасных для его жизни и здоровья. Время простоя работника до устранения такой опасности оплачивается по общим правилам, если иное не установлено законодательством. Размер оплаты простоя будет зависеть от наличия или отсутствия вины работодателя или работника в причинах возникновения такой ситуации;"
3) при необеспечении работодателем работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты. В таких случаях работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой, который произошел по его вине. Если же работник сам виноват в отсутствии у него необходимых средств защиты, то простой ему не оплачивается, даже если выполнение трудовых обязанностей без применения указанных средств защиты не создает непосредственной угрозы жизни и здоровью работника.

Г л а в а  XIV
ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИtc "Г л а в а  XIV
ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ"
§ 1. Понятие и виды гарантий и компенсацийtc "§ 1. Понятие и виды гарантий и компенсаций"
Важная роль в реализации трудовых прав и свобод работников, защите их интересов принадлежит правовым гарантиям и компенсациям.tc "Важная роль в реализации трудовых прав и свобод работников, защите их интересов принадлежит правовым гарантиям и компенсациям."
Под гарантиями понимаются средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается осуществление предоставленных работникам прав в области социально-трудовых отношений. Гарантии, установленные законодательством и обеспечивающие реализацию предоставленных работникам прав, могут носить как нематериальный (например, сохранение места работы, должности, предоставление другой работы, при приеме на работу отдельных лиц (женщин, несовершеннолетних, инвалидов и других граждан)), так и материальный (например, сохранение среднемесячного заработка, выплата выходного пособия, возмещение материальных затрат при временной нетрудоспособности и несчастном случае и т.д.) характер.tc "Под гарантиями понимаются средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается осуществление предоставленных работникам прав в области социально-трудовых отношений. Гарантии, установленные законодательством и обеспечивающие реализацию предоставленных работникам прав, могут носить как нематериальный (например, сохранение места работы, должности, предоставление другой работы, при приеме на работу отдельных лиц (женщин, несовершеннолетних, инвалидов и других граждан)), так и материальный (например, сохранение среднемесячного заработка, выплата выходного пособия, возмещение материальных затрат при временной нетрудоспособности и несчастном случае и т.д.) характер."
Наряду с указанными гарантиями в обеспечении прав работников применяются и гарантийные доплаты (доплаты до среднего заработка или до установленного в законе его части) в случаях: изготовления продукции, оказавшейся браком; простоя; перевода работника на другую постоянную нижеоплачиваемую работу и в других случаях. tc "Наряду с указанными гарантиями в обеспечении прав работников применяются и гарантийные доплаты (доплаты до среднего заработка или до установленного в законе его части) в случаях\: изготовления продукции, оказавшейся браком; простоя; перевода работника на другую постоянную нижеоплачиваемую работу и в других случаях. "
Компенсации — денежные выплаты — устанавливаются в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими иных обязанностей, предусмотренных ТК РФ и другими федеральными законами. Таким образом, основная цель компенсаций заключается в возмещении расходов, понесенных работником в связи с выполнением прежде всего трудовых обязанностей, а также иных видов деятельности (например, при исполнении государственных, общественных обязанностей и т.п.). В отличие от гарантий компенсации всегда носят материальный характер и представляют собой денежные выплаты.tc "Компенсации — денежные выплаты — устанавливаются в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими иных обязанностей, предусмотренных ТК РФ и другими федеральными законами. Таким образом, основная цель компенсаций заключается в возмещении расходов, понесенных работником в связи с выполнением прежде всего трудовых обязанностей, а также иных видов деятельности (например, при исполнении государственных, общественных обязанностей и т.п.). В отличие от гарантий компенсации всегда носят материальный характер и представляют собой денежные выплаты."
Можно выделить общие гарантии и компенсации (при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и др.) и специальные (при направлении в служебные командировки, переезде на работу в другую местность, при совмещении работы с обучением и т.д.).tc "Можно выделить общие гарантии и компенсации (при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и др.) и специальные (при направлении в служебные командировки, переезде на работу в другую местность, при совмещении работы с обучением и т.д.)."
Предоставление гарантий и компенсаций возможно как вместе (например, при сдаче крови и ее компонентов), так и в отдельности (например, при исполнении общественных обязанностей).tc "Предоставление гарантий и компенсаций возможно как вместе (например, при сдаче крови и ее компонентов), так и в отдельности (например, при исполнении общественных обязанностей)."
Перечень гарантий и компенсаций, предусмотренный на федеральном уровне, не является исчерпывающим. Он может дополняться коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. Указанными нормативными актами могут предусматриваться более высокие размеры денежных выплат, например, при переезде в другую местность, оплате командировочных и т.п.tc "Перечень гарантий и компенсаций, предусмотренный на федеральном уровне, не является исчерпывающим. Он может дополняться коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. Указанными нормативными актами могут предусматриваться более высокие размеры денежных выплат, например при переезде в другую местность, оплате командировочных и т.п."
§ 2. Гарантии при направлении работников
в служебные командировки и переезде на работу
в другую местностьtc "§ 2. Гарантии при направлении работников
в служебные командировки и переезде на работу
в другую местность"
В соответствии со ст. 166 ТК РФ под служебной командировкой понимается поездка работника по распоряжению работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы. То есть служебной командировкой считается поездка работника по распоряжению работодателя не только в другую местность, но и в организацию, расположенную в той же местности (местная командировка). Срок командировки определяется работодателем.tc "В соответствии со ст. 166 ТК РФ под служебной командировкой понимается поездка работника по распоряжению работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы. То есть служебной командировкой считается поездка работника по распоряжению работодателя не только в другую местность, но и в организацию, расположенную в той же местности (местная командировка). Срок командировки определяется работодателем."
Служебные поездки работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, служебными командировками не являются.tc "Служебные поездки работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, служебными командировками не являются."
Направление работника в командировку осуществляется работодателем путем издания приказа (распоряжения). В приказе о направлении работника в командировку указывается структурное подразделение организации, профессия, должность командируемого, а также цель, время и место командировки. Работнику, направляемому в командировку, выдается командировочное удостоверение. Работник вправе отказаться от командировки только при наличии уважительных причин. Основанием для направления работника в командировку является служебное задание, утверждаемое работодателем или уполномоченным им лицом.tc "Направление работника в командировку осуществляется работодателем путем издания приказа (распоряжения). В приказе о направлении работника в командировку указывается структурное подразделение организации, профессия, должность командируемого, а также цель, время и место командировки. Работнику, направляемому в командировку, выдается командировочное удостоверение. Работник вправе отказаться от командировки только при наличии уважительных причин. Основанием для направления работника в командировку является служебное задание, утверждаемое работодателем или уполномоченным им лицом."
На основании приказа выписывается командировочное удостоверение, в котором по отметкам о дне прибытия в место командировки и дне выбытия из места командировки определяется фактическое время пребывания в месте командировки. Если работник командирован в различные населенные пункты, то отметки о прибытии и убытии делаются в каждом из них.tc "На основании приказа выписывается командировочное удостоверение, в котором по отметкам о дне прибытия в место командировки и дне выбытия из места командировки определяется фактическое время пребывания в месте командировки. Если работник командирован в различные населенные пункты, то отметки о прибытии и убытии делаются в каждом из них."
Днем выезда в командировку считается день отравления (автобуса, поезда, самолета, теплохода или другого транспортного средства) из места постоянной работы командировочного, а днем приезда — день прибытия указанного транспортного средства в место постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 0 часов и позднее — последующие сутки. Если аэропорт, пристань, станция находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда к ним.tc "Днем выезда в командировку считается день отравления (автобуса, поезда, самолета, теплохода или другого транспортного средства) из места постоянной работы командировочного, а днем приезда — день прибытия указанного транспортного средства в место постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 0 часов и позднее — последующие сутки. Если аэропорт, пристань, станция находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда к ним."
На работников, находящихся в командировке, распространяется режим рабочего времени и времени отдыха той организации, куда работник командирован. Взамен дней отдыха, не использованных во время командировки, другие дни отдыха по возвращении из командировки не предоставляются. Однако, если работник специально командирован для работы в выходные или праздничные нерабочие дни или выезжает в командировку в указанные дни, то в этом случае производится компенсация в соответствии с действующим законодательством (предоставляется другой день отдыха или производится оплата труда как за работу в выходные или праздничные нерабочие дни).tc "На работников, находящихся в командировке, распространяется режим рабочего времени и времени отдыха той организации, куда работник командирован. Взамен дней отдыха, не использованных во время командировки, другие дни отдыха по возвращении из командировки не предоставляются. Однако, если работник специально командирован для работы в выходные или праздничные нерабочие дни или выезжает в командировку в указанные дни, то в этом случае производится компенсация в соответствии с действующим законодательством (предоставляется другой день отдыха или производится оплата труда как за работу в выходные или праздничные нерабочие дни)."
Вопрос о явке на работу в день отъезда в командировку и в день прибытия из командировки решается по договоренности с работодателем или уполномоченным им лицом.tc "Вопрос о явке на работу в день отъезда в командировку и в день прибытия из командировки решается по договоренности с работодателем или уполномоченным им лицом."
Специальные правила установлены для направления в командировку следующих категорий работников:tc "Специальные правила установлены для направления в командировку следующих категорий работников\:"
1. Лиц, с которыми заключен ученический договор, запрещено направлять в командировки, не связанные с ученичеством (ст. 203 ТК РФ).tc "1. Лиц, с которыми заключен ученический договор, запрещено направлять в командировки, не связанные с ученичеством (ст. 203 ТК РФ)."
2. Запрещено направлять в любые командировки беременных женщин (ст. 259 ТК РФ).tc "2. Запрещено направлять в любые командировки беременных женщин (ст. 259 ТК РФ)."
3. Женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, отцов, воспитывающих детей до трех лет без матери, а также опекунов детей указанного возраста, работников, имеющих детей-инвалидов или инвалидов с детства до 18 лет, а также работников, осуществляющих уход за больным членом семьи, разрешено направлять в командировку только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено медицинскими рекомендациями (ст. 259 и 264 ТК РФ).tc "3. Женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, отцов, воспитывающих детей до трех лет без матери, а также опекунов детей указанного возраста, работников, имеющих детей-инвалидов или инвалидов с детства до 18 лет, а также работников, осуществляющих уход за больным членом семьи, разрешено направлять в командировку только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено медицинскими рекомендациями (ст. 259 и 264 ТК РФ)."
4. Работников моложе 18 лет, за исключением творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, театров, театральных концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении произведений, профессиональных спортсменов, запрещено направлять в любые командировки (ст. 268 ТК РФ).tc "4. Работников моложе 18 лет, за исключением творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, театров, театральных концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении произведений, профессиональных спортсменов, запрещено направлять в любые командировки (ст. 268 ТК РФ)."
5. Запрещено направлять в командировки инвалидов, если это противоречит индивидуальной программе реабилитации инвалида
.tc "5. Запрещено направлять в командировки инвалидов, если это противоречит индивидуальной программе реабилитации инвалида1."
6. Зарегистрированных в качестве кандидатов в депутаты нельзя направлять в командировку во время проведения выборов
.tc "6. Зарегистрированных в качестве кандидатов в депутаты нельзя направлять в командировку во время проведения выборов2."
Не считается командировкой: tc "Не считается командировкой\: "
— служебная поездка работника, постоянная работа которого протекает в пути или имеет разъездной характер;tc "— служебная поездка работника, постоянная работа которого протекает в пути или имеет разъездной характер;"
— направление работника на повышение квалификации;tc "— направление работника на повышение квалификации;"
— направление работника вне места постоянной работы не для выполнения служебного поручения (для участия в конкурсах, смотрах, олимпиадах, выполнение государственных или общественных обязанностей, не связанных с работой);tc "— направление работника вне места постоянной работы не для выполнения служебного поручения (для участия в конкурсах, смотрах, олимпиадах, выполнение государственных или общественных обязанностей, не связанных с работой);"
— перемещение работника на определенный срок в другое структурное подразделение организации в той же местности в пределах трудовой функции, обусловленной трудовым договором;tc "— перемещение работника на определенный срок в другое структурное подразделение организации в той же местности в пределах трудовой функции, обусловленной трудовым договором;"
— перемещение работника в другое структурное подразделение организации, если работа в нем не предусмотрена трудовым договором;tc "— перемещение работника в другое структурное подразделение организации, если работа в нем не предусмотрена трудовым договором;"
— постоянный перевод работника с его согласия на работу в другое структурное подразделение организации;tc "— постоянный перевод работника с его согласия на работу в другое структурное подразделение организации;"
— направление работников на работу в дипломатические представительства и консульские учреждения РФ за рубежом.tc "— направление работников на работу в дипломатические представительства и консульские учреждения РФ за рубежом."
При направлении работника в служебную командировку ему прежде всего гарантируется сохранение места работы (должно​сти) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой (ст. 167 ТК РФ). Гарантия сохранения места работы (должности) означает, что работника в период нахождения его в командировке нельзя уволить по инициативе работодателя (за исключением случаев полной ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуального предпринимателя), нельзя его также перевести на другую работу. Время пребывания в командировке не включается в срок испытания при приеме на работу. Не следует также включать время пребывания в командировке и в срок предупреждения работника о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности (штата) работников, поскольку в этот период работник лишен возможности подыскивать себе другую работу.tc "При направлении работника в служебную командировку ему прежде всего гарантируется сохранение места работы (должно​сти) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой (ст. 167 ТК РФ). Гарантия сохранения места работы (должности) означает, что работника в период нахождения его в командировке нельзя уволить по инициативе работодателя (за исключением случаев полной ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуального предпринимателя), нельзя его также перевести на другую работу. Время пребывания в командировке не включается в срок испытания при приеме на работу. Не следует также включать время пребывания в командировке и в срок предупреждения работника о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности (штата) работников, поскольку в этот период работник лишен возможности подыскивать себе другую работу."
Средний заработок за время нахождения работника в командировке, в том числе за время нахождения в пути, сохраняется за все рабочие дни недели по графику, установленному по месту постоянной работы. По просьбе работника средний заработок, сохраненный за ним на период командировки, пересылается ему за счет организации, которой он командирован по месту командировки.tc "Средний заработок за время нахождения работника в командировке, в том числе за время нахождения в пути, сохраняется за все рабочие дни недели по графику, установленному по месту постоянной работы. По просьбе работника средний заработок, сохраненный за ним на период командировки, пересылается ему за счет организации, которой он командирован по месту командировки."
При командировании лиц, работающих по совместительству, средний заработок сохраняется в организации, которая его командировала. В случае направления в командировку по основной и совмещаемой работе средний заработок сохраняется по обеим должностям (работам), а расходы по оплате командировки распределяются между командирующими организациями по соглашению между ними.tc "При командировании лиц, работающих по совместительству, средний заработок сохраняется в организации, которая его командировала. В случае направления в командировку по основной и совмещаемой работе средний заработок сохраняется по обеим должностям (работам), а расходы по оплате командировки распределяются между командирующими организациями по соглашению между ними."
В случае болезни работника во время командировки ему выплачивается на общих основаниях пособие по временной нетрудоспособности. Дни временной нетрудоспособности в срок командировки не включаются, и средний заработок на дни болезни не сохраняется.tc "В случае болезни работника во время командировки ему выплачивается на общих основаниях пособие по временной нетрудоспособности. Дни временной нетрудоспособности в срок командировки не включаются, и средний заработок на дни болезни не сохраняется."
Согласно ст. 168 ТК РФ командированному работнику возмещаются работодателем следующие расходы: на проезд, по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя (телефон, факс, ксерокопирование и т.д.).tc "Согласно ст. 168 ТК РФ командированному работнику возмещаются работодателем следующие расходы\: на проезд, по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя (телефон, факс, ксерокопирование и т.д.)."
Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, определяются коллективным договором или локальным нормативным актом организации. Однако их размеры не могут быть ниже размеров, установленных Правительством РФ для организаций, финансируемых из федерального бюджета.tc "Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, определяются коллективным договором или локальным нормативным актом организации. Однако их размеры не могут быть ниже размеров, установленных Правительством РФ для организаций, финансируемых из федерального бюджета."
Командируемому перед отъездом в командировку выдается денежный аванс в пределах сумм, причитающихся на оплату проезда, найму жилого помещения и суточных. В течение трех дней по возвращении из командировки работник обязан представить авансовый отчет об израсходованных суммах; к авансовому отчету прилагаются командировочное удостоверение, документы о найме жилого помещения и о фактических расходах по проезду.tc "Командируемому перед отъездом в командировку выдается денежный аванс в пределах сумм, причитающихся на оплату проезда, найму жилого помещения и суточных. В течение трех дней по возвращении из командировки работник обязан представить авансовый отчет об израсходованных суммах; к авансовому отчету прилагаются командировочное удостоверение, документы о найме жилого помещения и о фактических расходах по проезду."
Работодатель вправе в случае, когда размер расходов на служебные командировки известен заранее, разрешать оплату этих расходов командированным работникам, с их согласия, без предоставления подтверждающих документов. Расчет выданной суммы хранится в бухгалтерии организации.tc "Работодатель вправе в случае, когда размер расходов на служебные командировки известен заранее, разрешать оплату этих расходов командированным работникам, с их согласия, без предоставления подтверждающих документов. Расчет выданной суммы хранится в бухгалтерии организации."
При наличии нескольких видов транспорта, связывающих место постоянной работы и место командировки, работодатель вправе предложить командированному работнику вид транспорта, который ему надлежит использовать. При отсутствии такого предложения работник самостоятельно решает этот вопрос.tc "При наличии нескольких видов транспорта, связывающих место постоянной работы и место командировки, работодатель вправе предложить командированному работнику вид транспорта, который ему надлежит использовать. При отсутствии такого предложения работник самостоятельно решает этот вопрос."
При командировках в местность, откуда работник имеет возможность ежедневно возвращаться к месту своего постоянного жительства, суточные не выплачиваются. Если командированный работник по своему желанию по окончании рабочего дня остается в месте командировки, расходы по найму жилья возмещаются ему в установленном размере по предъявлении соответствующих документов. Вопрос о том, может или нет работник возвращаться из места командировки к месту своего постоянного жительства, в каждом конкретном случае решается работодателем, командировавшим работника, с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания.tc "При командировках в местность, откуда работник имеет возможность ежедневно возвращаться к месту своего постоянного жительства, суточные не выплачиваются. Если командированный работник по своему желанию по окончании рабочего дня остается в месте командировки, расходы по найму жилья возмещаются ему в установленном размере по предъявлении соответствующих документов. Вопрос о том, может или нет работник возвращаться из места командировки к месту своего постоянного жительства, в каждом конкретном случае решается работодателем, командировавшим работника, с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания."
Работнику, направленному в командировку оплачивается проезд на соответствующем виде транспорта туда и обратно, страховой взнос по обязательному личному страхованию пассажиров на транспорте, оплата услуг по предварительной продаже проездных билетов, расходы за пользование в поездах и каютах постельными принадлежностями, а также проезд к станции, пристани, аэропорту, если они находятся за чертой населенного пункта.tc "Работнику, направленному в командировку оплачивается проезд на соответствующем виде транспорта туда и обратно, страховой взнос по обязательному личному страхованию пассажиров на транспорте, оплата услуг по предварительной продаже проездных билетов, расходы за пользование в поездах и каютах постельными принадлежностями, а также проезд к станции, пристани, аэропорту, если они находятся за чертой населенного пункта."
Если работник по окончании командировки выезжает не к месту постоянной работы, а в иное место, оплата расходов по этому проезду работодателем может не производиться либо производиться только в сумме, соответствующей стоимости проезда из места командировки к постоянному месту работы.tc "Если работник по окончании командировки выезжает не к месту постоянной работы, а в иное место, оплата расходов по этому проезду работодателем может не производиться либо производиться только в сумме, соответствующей стоимости проезда из места командировки к постоянному месту работы."
В том случае, когда работник выезжает в командировку на личном автомобиле, возмещению подлежат расходы на топливо.tc "В том случае, когда работник выезжает в командировку на личном автомобиле, возмещению подлежат расходы на топливо."
Направленный в командировку работник может понести и другие расходы. В таких случаях, если они были произведены работником с разрешения работодателя, то должны быть также возмещены работодателем. Законодательство не устанавливает определенного порядка или формы получения такого разрешения. Это может быть специально оговорено в приказе, подтверждено телеграммой, факсом и т.п. К числу подобных расходов относятся расходы, связанные с: пользованием сотовым телефоном, возвратом или переоформлением проездных документов, отправлением багажа, затратами на жилье повышенной комфортности, приобретением спецодежды и канцелярских принадлежностей, приобретением справочной литературы, материалов, сырья и т.п.tc "Направленный в командировку работник может понести и другие расходы. В таких случаях, если они были произведены работником с разрешения работодателя, то должны быть также возмещены работодателем. Законодательство не устанавливает определенного порядка или формы получения такого разрешения. Это может быть специально оговорено в приказе, подтверждено телеграммой, факсом и т.п. К числу подобных расходов относятся расходы, связанные с\: пользованием сотовым телефоном, возвратом или переоформлением проездных документов, отправлением багажа, затратами на жилье повышенной комфортности, приобретением спецодежды и канцелярских принадлежностей, приобретением справочной литературы, материалов, сырья и т.п."
Работодателю необходимо помнить, что размеры командировочных расходов могут быть по его усмотрению повышены.tc "Работодателю необходимо помнить, что размеры командировочных расходов могут быть по его усмотрению повышены."
К работникам, постоянная работа которых протекает в пути или имеет разъездной характер, относятся работники связи, железнодорожного, речного, автомобильного транспорта, строительных и строительно-монтажных организаций, геологоразведочных и топографо-геодезических организаций, выполняющих работы в полевых условиях, и др.tc "К работникам, постоянная работа которых протекает в пути или имеет разъездной характер, относятся работники связи, железнодорожного, речного, автомобильного транспорта, строительных и строительно-монтажных организаций, геологоразведочных и топографо-геодезических организаций, выполняющих работы в полевых условиях, и др."
 Необходимо отметить, что перечень работ, профессий, долж​ностей указанных выше работников, размеры и порядок возмещения расходов, связанных со служебными поездками работников, устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами. В отдельных случаях размеры и порядок возмещения расходов могут определяться трудовым договором при его заключении (в его содержании указываются разъездной характер работы и конкретные компенсации за это). tc " Необходимо отметить, что перечень работ, профессий, долж​ностей указанных выше работников, размеры и порядок возмещения расходов, связанных со служебными поездками работников, устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами. В отдельных случаях размеры и порядок возмещения расходов могут определяться трудовым договором при его заключении (в его содержании указываются разъездной характер работы и конкретные компенсации за это). "
Поскольку размер возмещаемых расходов зависит от финансовых возможностей работодателя, то уровень компенсаций, предоставляемых работодателями, может быть разным.tc "Поскольку размер возмещаемых расходов зависит от финансовых возможностей работодателя, то уровень компенсаций, предоставляемых работодателями, может быть разным."
В организациях, финансируемых за счет средств федерального бюджета, бюджета субъектов РФ, местного бюджета, размер возмещения расходов, связанных со служебными поездками работников, устанавливается законодательством.tc "В организациях, финансируемых за счет средств федерального бюджета, бюджета субъектов РФ, местного бюджета, размер возмещения расходов, связанных со служебными поездками работников, устанавливается законодательством."
Гарантии и компенсации, предоставляемые указанным работникам на локальном уровне, не должны быть меньше чем установленные законодательством.tc "Гарантии и компенсации, предоставляемые указанным работникам на локальном уровне, не должны быть меньше чем установленные законодательством."
Возмещение расходов, связанных со служебными поездками работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, а также с работой в полевых условиях, работами экспедиционного характераtc "Возмещение расходов, связанных со служебными поездками работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, а также с работой в полевых условиях, работами экспедиционного характера"
Служебные поездки работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, служебными командировками не признаются и, следовательно, гарантии, предусмотренные командированным, на таких работников не распространяются.tc "Служебные поездки работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, служебными командировками не признаются и, следовательно, гарантии, предусмотренные командированным, на таких работников не распространяются."
Работникам, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, а также работающим в полевых условиях или участвующим в работах экспедиционного характера, работодатель возмещает расходы, связанные со служебными поездками:tc "Работникам, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, а также работающим в полевых условиях или участвующим в работах экспедиционного характера, работодатель возмещает расходы, связанные со служебными поездками\:"
1) по проезду;tc "1) по проезду;"
2) по найму жилого помещения;tc "2) по найму жилого помещения;"
3) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные, полевое довольствие);tc "3) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные, полевое довольствие);"
4) иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя.tc "4) иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя."
Возмещение расходов за подвижной характер работ устанавливается работникам в целях возмещения повышенных расходов, связанных с частыми перемещениями работника или оторванностью от постоянного места жительства. Поэтому размер выплачиваемых при этом надбавок может зависеть от местности, в которой производятся работы, от продолжительности разъездной работы, от того, к какой отрасли экономики относится работодатель.tc "Возмещение расходов за подвижной характер работ устанавливается работникам в целях возмещения повышенных расходов, связанных с частыми перемещениями работника или оторванностью от постоянного места жительства. Поэтому размер выплачиваемых при этом надбавок может зависеть от местности, в которой производятся работы, от продолжительности разъездной работы, от того, к какой отрасли экономики относится работодатель."
В качестве основной компенсации повышенных расходов выступает полевое довольствие. Оно представляет собой компенсацию повышенных расходов работников при выполнении работ в полевых условиях. Право на получение полевого довольствия имеют работники основных и вспомогательных подразделений, работающие в полевых условиях и проживающие в местах производства работ.tc "В качестве основной компенсации повышенных расходов выступает полевое довольствие. Оно представляет собой компенсацию повышенных расходов работников при выполнении работ в полевых условиях. Право на получение полевого довольствия имеют работники основных и вспомогательных подразделений, работающие в полевых условиях и проживающие в местах производства работ."
Выплата полевого довольствия работникам производится за все календарные дни нахождения на работе. Размер выплат полевого довольствия устанавливается в расчете на одного работника в день кратной норме суточных расходов, предусмотренных законодательством об оплате служебных командировок на территории Российской Федерации
. То есть, чтобы определить размер полевого довольствия, надо суточные при обычной командировке умножить на соответствующий коэффициент. Так, например, при работе на объектах полевых работ, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в Хабаровском и Приморском краях и Амурской области применяется коэффициент 2,0; при работе на объектах полевых работ, расположенных в других районах, — 1,5; при работе на базах геологоразведочных предприя​тий, организаций, учреждений, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в Хабаровском и Приморском краях и Амурской области — 0,75; при работе на базах геологоразведочных предприятий, организаций, учреждений, расположенных в других районах, — 0,5.tc "Выплата полевого довольствия работникам производится за все календарные дни нахождения на работе. Размер выплат полевого довольствия устанавливается в расчете на одного работника в день кратной норме суточных расходов, предусмотренных законодательством об оплате служебных командировок на территории Российской Федерации1. То есть чтобы определить размер полевого довольствия, надо суточные при обычной командировке умножить на соответствующий коэффициент. Так, например, при работе на объектах полевых работ, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в Хабаровском и Приморском краях и Амурской области применяется коэффициент 2,0; при работе на объектах полевых работ, расположенных в других районах, — 1,5; при работе на базах геологоразведочных предприя​тий, организаций, учреждений, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в Хабаровском и Приморском краях и Амурской области — 0,75; при работе на базах геологоразведочных предприятий, организаций, учреждений, расположенных в других районах, — 0,5."
Выплата полевого довольствия работникам сохраняется на: период временной нетрудоспособности; период нахождения женщины в отпуске по беременности и родам; время выполнения государственных и общественных обязанностей.tc "Выплата полевого довольствия работникам сохраняется на\: период временной нетрудоспособности; период нахождения женщины в отпуске по беременности и родам; время выполнения государственных и общественных обязанностей."
Полевое довольствие не выплачивается работникам, име​ющим возможность ежедневно возвращаться с места работы к месту своего постоянного жительства; работникам во время нахождения их в ежегодном отпуске и на санаторно-курортном лечении; при выезде работников, выполняющих работы в полевых условиях, в командировку.tc "Полевое довольствие не выплачивается работникам, име​ющим возможность ежедневно возвращаться с места работы к месту своего постоянного жительства; работникам во время нахождения их в ежегодном отпуске и на санаторно-курортном лечении; при выезде работников, выполняющих работы в полевых условиях, в командировку."
Соглашениями, заключаемыми на отраслевом уровне, может быть предусмотрено возмещение расходов в виде надбавки (до​платы) за разъездной или подвижной характер работы, а также за работу, которая протекает в пути. Конкретные размеры надбавок должны определяться в коллективном договоре.tc "Соглашениями, заключаемыми на отраслевом уровне, может быть предусмотрено возмещение расходов в виде надбавки (до​платы) за разъездной или подвижной характер работы, а также за работу, которая протекает в пути. Конкретные размеры надбавок должны определяться в коллективном договоре."
Возмещение расходов при переезде на работу
в другую местностьtc "Возмещение расходов при переезде на работу
в другую местность"
Согласно ст. 169 ТК РФ при переезде работника по предварительной договоренности с работодателем на работу в другую местность работодатель обязан возместить ему следующие расходы: 1) по переезду работника, членов его семьи и перевозке имущества (кроме случаев, когда работодатель предоставляет работнику соответствующие средства передвижения); 2) по обустройству на новом месте жительства (конкретные размеры возмещения расходов определяются по соглашению между работодателем и работником).tc "Согласно ст. 169 ТК РФ при переезде работника по предварительной договоренности с работодателем на работу в другую местность работодатель обязан возместить ему следующие расходы\: 1) по переезду работника, членов его семьи и перевозке имущества (кроме случаев, когда работодатель предоставляет работнику соответствующие средства передвижения); 2) по обустройству на новом месте жительства (конкретные размеры возмещения расходов определяются по соглашению между работодателем и работником)."
Под переездом в другую местность понимается переезд в иной населенный пункт по существующему в момент переезда административно-территориальному делению.tc "Под переездом в другую местность понимается переезд в иной населенный пункт по существующему в момент переезда административно-территориальному делению."
Расходы, возникающие при переезде в другую местность, компенсируются работнику лишь в том случае, когда между ним и работодателем имела место предварительная договоренность о переезде. Возмещение расходов по переезду может быть связано с: переводом работника на работу в другую местность; приемом на работу в организацию, находящуюся в другой местности; переводом организации, с которой у работника заключен трудовой договор, в другую местность. tc "Расходы, возникающие при переезде в другую местность, компенсируются работнику лишь в том случае, когда между ним и работодателем имела место предварительная договоренность о переезде. Возмещение расходов по переезду может быть связано с\: переводом работника на работу в другую местность; приемом на работу в организацию, находящуюся в другой местности; переводом организации, с которой у работника заключен трудовой договор, в другую местность. "
Порядок возмещения расходов при переезде работника в другую местность в организациях, финансируемых из средств федерального бюджета, регулируется постановлением Правительства РФ от 2 апреля 2003 г. «О размерах возмещения органами, финансируемыми за счет средств федерального бюджета, расходов работникам в связи с их переездом на работу в другую мест​ность»
 . В остальных организациях порядок возмещения расходов определяется соглашением сторон, но размеры полагающихся работнику сумм не должны быть ниже размеров, установленных для организаций, финансируемых из бюджета.tc "Порядок возмещения расходов при переезде работника в другую местность в организациях, финансируемых из средств федерального бюджета, регулируется постановлением Правительства РФ от 2 апреля 2003 г. «О размерах возмещения органами, финансируемыми за счет средств федерального бюджета, расходов работникам в связи с их переездом на работу в другую мест​ность»1 . В остальных организациях порядок возмещения расходов определяется соглашением сторон, но размеры полагающихся работнику сумм не должны быть ниже размеров, установленных для организаций, финансируемых из бюджета."
Расходы на переезд складываются, прежде всего, из расходов по проезду самого работника, членов его семьи, а также провозу багажа. К членам семьи относятся муж, жена, а также дети и родители обоих супругов, находящиеся на их иждивении и проживающие вместе с ним.tc "Расходы на переезд складываются, прежде всего, из расходов по проезду самого работника, членов его семьи, а также провозу багажа. К членам семьи относятся муж, жена, а также дети и родители обоих супругов, находящиеся на их иждивении и проживающие вместе с ним."
Расходы по переезду работника и членов его семьи (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями) оплачиваются в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не свыше стоимости проезда.tc "Расходы по переезду работника и членов его семьи (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями) оплачиваются в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не свыше стоимости проезда."
При отсутствии проездных документов, подтверждающих произведенные расходы, возмещение производится в размере минимальной стоимости проезда: железнодорожным транспортом — в плацкартном вагоне пассажирского поезда; водным транспортом — в каюте 10-й группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров; в каютах третьей категории речного судна всех линий сообщений; автомобильным транспортом — в автобусе общего типа.tc "При отсутствии проездных документов, подтверждающих произведенные расходы, возмещение производится в размере минимальной стоимости проезда\: железнодорожным транспортом — в плацкартном вагоне пассажирского поезда; водным транспортом — в каюте 10-й группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров; в каютах третьей категории речного судна всех линий сообщений; автомобильным транспортом — в автобусе общего типа."
Провоз багажа оплачивается из расчета не более 500 кг на самого работника и 150 кг на каждого переезжающего члена его семьи при условии его провоза железнодорожным, водным и автомобильным транспортом общего пользования. При отсутствии указанных видов транспорта, по соглашению с работодателем, могут быть оплачены расходы по провозу имущества, принадлежащего работнику и членам его семьи, другим видом транспорта.tc "Провоз багажа оплачивается из расчета не более 500 кг на самого работника и 150 кг на каждого переезжающего члена его семьи при условии его провоза железнодорожным, водным и автомобильным транспортом общего пользования. При отсутствии указанных видов транспорта, по соглашению с работодателем, могут быть оплачены расходы по провозу имущества, принадлежащего работнику и членам его семьи, другим видом транспорта."
Расходы по переезду членов семьи работника и по провозу их имущества, а также по обустройству на новом месте жительства возмещаются в том случае, если они переезжают на новое место жительства работника до истечения одного года со дня фактического предоставления жилого помещения.tc "Расходы по переезду членов семьи работника и по провозу их имущества, а также по обустройству на новом месте жительства возмещаются в том случае, если они переезжают на новое место жительства работника до истечения одного года со дня фактического предоставления жилого помещения."
Расходы по обустройству на новом месте жительства возмещаются в размере должностного оклада работника по новому месту работы на самого работника и одной четвертой должност​ного оклада (месячной тарифной ставки) на каждого переезжающего с ним члена семьи.tc "Расходы по обустройству на новом месте жительства возмещаются в размере должностного оклада работника по новому месту работы на самого работника и одной четвертой должност​ного оклада (месячной тарифной ставки) на каждого переезжающего с ним члена семьи."
По соглашению сторон переезжающему работнику могут вы​плачиваться суточные, которые предусмотрены за каждый день нахождения в пути следования к новому месту работы. Размер суточных должен быть не меньше установленного законодательством, который действует на момент переезда.tc "По соглашению сторон переезжающему работнику могут вы​плачиваться суточные, которые предусмотрены за каждый день нахождения в пути следования к новому месту работы. Размер суточных должен быть не меньше установленного законодательством, который действует на момент переезда."
Все расходы возмещаются тем работодателем, к которому переводится работник.tc "Все расходы возмещаются тем работодателем, к которому переводится работник."
Работник обязан вернуть полностью средства, выплаченные ему в связи с переездом на работу в другую местность, если он:tc "Работник обязан вернуть полностью средства, выплаченные ему в связи с переездом на работу в другую местность, если он\:"
1) не приступил (не явился) к работе в установленный срок без уважительной причины;tc "1) не приступил (не явился) к работе в установленный срок без уважительной причины;"
2) до окончания срока работы, определенной трудовым договором, уволился по собственному желанию без уважительной причины или был уволен за виновные действия;tc "2) до окончания срока работы, определенной трудовым договором, уволился по собственному желанию без уважительной причины или был уволен за виновные действия;"
3) при заключении трудового договора на определенный срок до истечения нового года работы также уволился по собственному желанию без уважительной причины или был уволен за виновные действия.tc "3) при заключении трудового договора на определенный срок до истечения нового года работы также уволился по собственному желанию без уважительной причины или был уволен за виновные действия."
Виновные действия должны быть предусмотрены законодательством РФ, а не определяться самостоятельно работодателем.tc "Виновные действия должны быть предусмотрены законодательством РФ, а не определяться самостоятельно работодателем."
В том случае, когда работник не явился на работу или отказался приступать к работе по уважительной причине, он обязан вернуть выплаченные ему средства за вычетом понесенных расходов по переезду его и членов его семьи, а также по провозу багажа.tc "В том случае, когда работник не явился на работу или отказался приступать к работе по уважительной причине, он обязан вернуть выплаченные ему средства за вычетом понесенных расходов по переезду его и членов его семьи, а также по провозу багажа."
Указанные размеры возмещаемых расходов по переезду на законодательном уровне не установлены для работодателей, не относящихся к бюджетной сфере. Они определяются соглашением между работником и данным работодателем и могут быть любого размера, но не менее указанного в законодательстве.tc "Указанные размеры возмещаемых расходов по переезду на законодательном уровне не установлены для работодателей, не относящихся к бюджетной сфере. Они определяются соглашением между работником и данным работодателем и могут быть любого размера, но не менее указанного в законодательстве."
§ 3. Гарантии и компенсации работникам
при исполнении ими государственных
или общественных обязанностейtc "§ 3. Гарантии и компенсации работникам
при исполнении ими государственных
или общественных обязанностей"
К числу государственных или общественных обязанностей, выполняемых в рабочее время на основании действующего законодательства, относятся:tc "К числу государственных или общественных обязанностей, выполняемых в рабочее время на основании действующего законодательства, относятся\:"
1) участие в деятельности избирательных комиссий и комиссий по проведению референдума;tc "1) участие в деятельности избирательных комиссий и комиссий по проведению референдума;"
2) участие зарегистрированного кандидата в выборах в представительные органы государственной власти или в представительные органы местного самоуправления;tc "2) участие зарегистрированного кандидата в выборах в представительные органы государственной власти или в представительные органы местного самоуправления;"
3) осуществление полномочий доверенного лица в период проведения выборов в представительные органы государственной власти или в представительные органы местного самоуправления;tc "3) осуществление полномочий доверенного лица в период проведения выборов в представительные органы государственной власти или в представительные органы местного самоуправления;"
4) осуществление депутатских полномочий на постоянной основе;tc "4) осуществление депутатских полномочий на постоянной основе;"
5) осуществление функций народных арбитражных и присяжных заседателей;tc "5) осуществление функций народных арбитражных и присяжных заседателей;"
6) явка в качестве потерпевшего, свидетеля и законного представителя, эксперта, специалиста, переводчика, понятого в органы дознания, к следователю, прокурору, в налоговый орган, к должностному лицу, в производстве которого находится дело об административном правонарушении, или в суд;tc "6) явка в качестве потерпевшего, свидетеля и законного представителя, эксперта, специалиста, переводчика, понятого в органы дознания, к следователю, прокурору, в налоговый орган, к должностному лицу, в производстве которого находится дело об административном правонарушении, или в суд;"
7) выполнение специальных задач, связанных с проведением мероприятий по борьбе с терроризмом;tc "7) выполнение специальных задач, связанных с проведением мероприятий по борьбе с терроризмом;"
8) выполнение воинских обязанностей;tc "8) выполнение воинских обязанностей;"
9) выполнение обязанностей спасателей на нештатной основе и на общественных началах.tc "9) выполнение обязанностей спасателей на нештатной основе и на общественных началах."
Все эти гарантии условно можно разделить на три группы.tc "Все эти гарантии условно можно разделить на три группы."
Первая группа включает в себя гарантии и компенсации, связанные с исполнением государственных и общественных обязанностей по инициативе сторонних организаций (органов власти, суда, правоохранительных органов, избирательных комиссий и т.п.).tc "Первая группа включает в себя гарантии и компенсации, связанные с исполнением государственных и общественных обязанностей по инициативе сторонних организаций (органов власти, суда, правоохранительных органов, избирательных комиссий и т.п.)."
Ко второй группе относятся гарантии, предоставляемые работнику, выполняющему общественные обязанности на территории организации.tc "Ко второй группе относятся гарантии, предоставляемые работнику, выполняющему общественные обязанности на территории организации."
Третья группа состоит из установленных гарантий для работников, избранных на выборные должности в государственные органы власти и органы местного самоуправления.tc "Третья группа состоит из установленных гарантий для работников, избранных на выборные должности в государственные органы власти и органы местного самоуправления."
Рассмотрим кратко гарантии и компенсации, входящие в каждую из этих групп.tc "Рассмотрим кратко гарантии и компенсации, входящие в каждую из этих групп."
1. В соответствии со ст. 170 ТК РФ работодатель обязан освободить работника от работы с сохранением за ним места работы (должности) на время исполнения им государственных или общественных обязанностей в случаях, если в соответствии с федеральным законом эти обязанности должны исполняться в рабочее время. Однако Трудовой кодекс не обязывает работодателя сохранять за таким работником средний заработок.tc "1. В соответствии со ст. 170 ТК РФ работодатель обязан освободить работника от работы с сохранением за ним места работы (должности) на время исполнения им государственных или общественных обязанностей в случаях, если в соответствии с федеральным законом эти обязанности должны исполняться в рабочее время. Однако Трудовой кодекс не обязывает работодателя сохранять за таким работником средний заработок."
Обязанность по выплате соответствующей компенсации за период исполнения государственных или общественных обязанностей возложена на государственный орган или общественное объединение, которые привлекли работника к исполнению государственных или общественных обязанностей.tc "Обязанность по выплате соответствующей компенсации за период исполнения государственных или общественных обязанностей возложена на государственный орган или общественное объединение, которые привлекли работника к исполнению государственных или общественных обязанностей."
Размер выплачиваемой компенсации в таких случаях может быть определен федеральным законом, иным нормативным правовым актом либо решением соответствующего общественного объединения.tc "Размер выплачиваемой компенсации в таких случаях может быть определен федеральным законом, иным нормативным правовым актом либо решением соответствующего общественного объединения."
В соответствии с Федеральным законом от 12 июня 2002 г. «Об основных гарантиях избирательных прав и прав на участие в референдуме граждан Российской Федерации» члену комиссии с правом решающего голоса может производиться дополнительная оплата труда (вознаграждение) за работу в комиссии по подготовке и проведению выборов, референдума. За ним сохраняется основное место работы (должность) на период подготовки и проведения выборов, референдума и выплачивается компенсация за период, в течение которого он был освобожден от основной работы.tc "В соответствии с Федеральным законом от 12 июня 2002 г. «Об основных гарантиях избирательных прав и прав на участие в референдуме граждан Российской Федерации» члену комиссии с правом решающего голоса может производиться дополнительная оплата труда (вознаграждение) за работу в комиссии по подготовке и проведению выборов, референдума. За ним сохраняется основное место работы (должность) на период подготовки и проведения выборов, референдума и выплачивается компенсация за период, в течение которого он был освобожден от основной работы."
Размер и порядок выплаты компенсаций и дополнительной оплаты труда (вознаграждения) устанавливается комиссией, организующей соответствующие выборы, референдум, за счет бюджетных средств, выделенных на проведение этих выборов, референдума.tc "Размер и порядок выплаты компенсаций и дополнительной оплаты труда (вознаграждения) устанавливается комиссией, организующей соответствующие выборы, референдум, за счет бюджетных средств, выделенных на проведение этих выборов, референдума."
Члены комиссии с правом решающего голоса до окончания срока своих полномочий не могут быть уволены с работы по инициативе работодателя или без их согласия переведены на другую работу. Такое же правило действует на период избирательной кампании в отношении членов комиссии с правом совещательного голоса.tc "Члены комиссии с правом решающего голоса до окончания срока своих полномочий не могут быть уволены с работы по инициативе работодателя или без их согласия переведены на другую работу. Такое же правило действует на период избирательной кампании в отношении членов комиссии с правом совещательного голоса."
На основании письменного заявления (распоряжения) работодатель обязан освободить от выполнения работы или служебных обязанностей работника, зарегистрированного в качестве кандидата в депутаты, на срок со дня регистрации до дня официального опубликования результатов выборов. Освобождение должно быть произведено в любой день и на любой срок в течение указанного выше периода.tc "На основании письменного заявления (распоряжения) работодатель обязан освободить от выполнения работы или служебных обязанностей работника, зарегистрированного в качестве кандидата в депутаты, на срок со дня регистрации до дня официального опубликования результатов выборов. Освобождение должно быть произведено в любой день и на любой срок в течение указанного выше периода."
Во время проведения выборов зарегистрированный кандидат не может быть уволен по инициативе работодателя или без его согласия переведен на другую работу, а также направлен в командировку, призван на военную службу или военные сборы, направлен на альтернативную гражданскую службу.tc "Во время проведения выборов зарегистрированный кандидат не может быть уволен по инициативе работодателя или без его согласия переведен на другую работу, а также направлен в командировку, призван на военную службу или военные сборы, направлен на альтернативную гражданскую службу."
Время участия зарегистрированного кандидата в выборах за​считывается в общий трудовой стаж по той специальности, по которой он работал до регистрации в качестве кандидата.tc "Время участия зарегистрированного кандидата в выборах за​считывается в общий трудовой стаж по той специальности, по которой он работал до регистрации в качестве кандидата."
Работодатель также обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы работнику, зарегистрированному в качестве доверенного лица кандидата в депутаты. Освобождение производится на тот же период, который установлен для зарегистрированного кандидата в депутаты
.tc "Работодатель также обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы работнику, зарегистрированному в качестве доверенного лица кандидата в депутаты. Освобождение производится на тот же период, который установлен для зарегистрированного кандидата в депутаты1."
Работникам, осуществляющим правосудие в качестве присяжных заседателей, помимо сохранения места работы (должности) и средней заработной платы по месту работы гарантируется также выплата денежного вознаграждения из федерального бюджета. Размер этого вознаграждения должен соответствовать не менее одной второй части должностного оклада судьи суда, в котором работник осуществляет правосудие пропорционально числу дней участия присяжного заседателя, но не менее среднего заработка по месту основной работы. Присяжному заседателю также на общих основаниях возмещаются командировочные расходы на проезд к месту нахождения суда и обратно.tc "Работникам, осуществляющим правосудие в качестве присяжных заседателей, помимо сохранения места работы (должности) и средней заработной платы по месту работы гарантируется также выплата денежного вознаграждения из федерального бюджета. Размер этого вознаграждения должен соответствовать не менее одной второй части должностного оклада судьи суда, в котором работник осуществляет правосудие пропорционально числу дней участия присяжного заседателя, но не менее среднего заработка по месту основной работы. Присяжному заседателю также на общих основаниях возмещаются командировочные расходы на проезд к месту нахождения суда и обратно."
Гражданин призывается к исполнению в суде обязанностей присяжного заседателя один раз в год, на 10 рабочих дней, а если рассмотрение уголовного дела, начатое с участием присяжных заседателей, не окончилось к моменту исчисления указанного срока — на все время рассмотрения этого дела.tc "Гражданин призывается к исполнению в суде обязанностей присяжного заседателя один раз в год, на 10 рабочих дней, а если рассмотрение уголовного дела, начатое с участием присяжных заседателей, не окончилось к моменту исчисления указанного срока — на все время рассмотрения этого дела."
Увольнение присяжного заседателя или его перевод на другую работу по инициативе работодателя во время судебного разбирательства не допускается
.tc "Увольнение присяжного заседателя или его перевод на другую работу по инициативе работодателя во время судебного разбирательства не допускается1."
Определенные гарантии установлены также для арбитражных заседателей. За ними на период осуществления правосудия сохраняется средний заработок по основному месту работы или выплачиваются командировочные расходы в порядке и размере, которые установлены для судей при командировках в пределах Российской Федерации. Время исполнения арбитражным заседателем полномочий по осуществлению правосудия учитывается при исчислении ему всех видов трудового стажа.tc "Определенные гарантии установлены также для арбитражных заседателей. За ними на период осуществления правосудия сохраняется средний заработок по основному месту работы или выплачиваются командировочные расходы в порядке и размере, которые установлены для судей при командировках в пределах Российской Федерации. Время исполнения арбитражным заседателем полномочий по осуществлению правосудия учитывается при исчислении ему всех видов трудового стажа."
Арбитражному заседателю за работу в арбитражном суде вы​плачивается вознаграждение за рабочие дни, в течение которых он непосредственно участвовал в осуществлении правосудия. Вознаграждение выплачивается за счет средств федерального бюджета в размере одной четвертой части должностного оклада судьи данного арбитражного суда, но не менее пятикратного минимального размера оплаты труда, установленного законодательством РФ. Конкретный размер вознаграждения определяется пропорционально отработанным рабочим дням.tc "Арбитражному заседателю за работу в арбитражном суде вы​плачивается вознаграждение за рабочие дни, в течение которых он непосредственно участвовал в осуществлении правосудия. Вознаграждение выплачивается за счет средств федерального бюджета в размере одной четвертой части должностного оклада судьи данного арбитражного суда, но не менее пятикратного минимального размера оплаты труда, установленного законодательством РФ. Конкретный размер вознаграждения определяется пропорционально отработанным рабочим дням."
Арбитражный заседатель осуществляет свои полномочия в течение двух лет. По истечении данного срока он может быть повторно включен в списки арбитражных заседателей
.tc "Арбитражный заседатель осуществляет свои полномочия в течение двух лет. По истечении данного срока он может быть повторно включен в списки арбитражных заседателей2."
Действующим законодательством установлены специальные гарантии и компенсации для работников, участвующих в качестве свидетелей, переводчиков, экспертов, специалистов в арбитражном, административном, гражданском и уголовном процессе, а также при осуществлении такого контроля
.tc "Действующим законодательством установлены специальные гарантии и компенсации для работников, участвующих в качестве свидетелей, переводчиков, экспертов, специалистов в арбитражном, административном, гражданском и уголовном процессе, а также при осуществлении такого контроля3."
В соответствии со ст. 95 Гражданского процессуального кодекса РФ свидетелям, экспертам, специалистам, переводчикам возмещаются понесенные ими в связи с явкой в суд расходы на проезд и проживание, а также выплачиваются суточные.tc "В соответствии со ст. 95 Гражданского процессуального кодекса РФ свидетелям, экспертам, специалистам, переводчикам возмещаются понесенные ими в связи с явкой в суд расходы на проезд и проживание, а также выплачиваются суточные."
За работающими, вызванными в суд в качестве свидетелей, сохраняется средний заработок по месту работы за время их отсутствия в связи с явкой в суд. Неработающим свидетелям вы​плачивается компенсация за потерю времени исходя из фактических затрат и установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.tc "За работающими, вызванными в суд в качестве свидетелей, сохраняется средний заработок по месту работы за время их отсутствия в связи с явкой в суд. Неработающим свидетелям вы​плачивается компенсация за потерю времени исходя из фактических затрат и установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда."
Эксперты и специалисты получают вознаграждение за выполненную ими по поручению суда работу, если эта работа не входит в круг их служебных обязанностей в качестве работников государственного учреждения. Размер вознаграждения им определяется судом по согласованию со сторонами и по согласованию с экспертами, специалистами. Оплата производится Судебным департаментом субъекта РФ за счет средств федерального бюджета, если вызов свидетелей, назначение экспертов и привлечение специалистов производились по инициативе суда. В случае, когда указанные лица вызываются одной или обеими сторонами, оплата их участия в процессе производится стороной (сторонами) путем предварительного внесения на банковский счет судебного департамента необходимых денежных средств. Если приглашение происходит по инициативе обеих сторон, то требуемая сумма вносится ими в равных частях.tc "Эксперты и специалисты получают вознаграждение за выполненную ими по поручению суда работу, если эта работа не входит в круг их служебных обязанностей в качестве работников государственного учреждения. Размер вознаграждения им определяется судом по согласованию со сторонами и по согласованию с экспертами, специалистами. Оплата производится Судебным департаментом субъекта РФ за счет средств федерального бюджета, если вызов свидетелей, назначение экспертов и привлечение специалистов производились по инициативе суда. В случае, когда указанные лица вызываются одной или обеими сторонами, оплата их участия в процессе производится стороной (сторонами) путем предварительного внесения на банковский счет судебного департамента необходимых денежных средств. Если приглашение происходит по инициативе обеих сторон, то требуемая сумма вносится ими в равных частях."
Порядок выплаты денежных сумм и их размеры устанавливаются Правительством РФ.tc "Порядок выплаты денежных сумм и их размеры устанавливаются Правительством РФ."
Аналогичный вопрос о гарантиях и компенсациях регламентируется в ст. 107—109 Арбитражного процессуального кодекса.tc "Аналогичный вопрос о гарантиях и компенсациях регламентируется в ст. 107—109 Арбитражного процессуального кодекса."
Порядок возмещения расходов лиц в связи с их явкой по вызову в суд, орган, к должностному лицу, в производстве которого находится дело об административных правонарушениях, а также оплата их труда регламентируются Положением от 4 марта 2003 г., утвержденным Правительством РФ
.tc "Порядок возмещения расходов лиц в связи с их явкой по вызову в суд, орган, к должностному лицу, в производстве которого находится дело об административных правонарушениях, а также оплата их труда регламентируются Положением от 4 марта 2003 г., утвержденным Правительством РФ1."
В соответствии с этим положением дополнительные гарантии и компенсации установлены следующим лицам: потерпевшему, свидетелю, специалисту, эксперту, переводчику и понятому. Круг лиц, для которых установлены гарантии и компенсации по сравнению с арбитражным и гражданским процессом, расширен на два субъекта: потерпевший и понятой.tc "В соответствии с этим положением дополнительные гарантии и компенсации установлены следующим лицам\: потерпевшему, свидетелю, специалисту, эксперту, переводчику и понятому. Круг лиц, для которых установлены гарантии и компенсации по сравнению с арбитражным и гражданским процессом, расширен на два субъекта\: потерпевший и понятой."
Потерпевший, свидетель, специалист, эксперт, переводчик и понятой, привлекаемые для участия в осуществлении процедурных и процессуальных действий по делам об административных правонарушениях, имеют право на возмещение понесенных ими расходов в связи с их явкой по вызову в суд, орган, долж​ностному лицу, в производстве которого находится дело об административном правонарушении.tc "Потерпевший, свидетель, специалист, эксперт, переводчик и понятой, привлекаемые для участия в осуществлении процедурных и процессуальных действий по делам об административных правонарушениях, имеют право на возмещение понесенных ими расходов в связи с их явкой по вызову в суд, орган, долж​ностному лицу, в производстве которого находится дело об административном правонарушении."
Важно отметить, что во всех случаях вызова в органы дознания, предварительного следствия, прокуратору, суд, к должност​ному лицу, рассматривающему дело об административном правонарушении, за работником сохраняется средний заработок по месту его работы, а также возмещаются понесенные расходы. Работнику компенсируются расходы на проезд, по найму жилого помещения, выплачиваются суточные по правилам, предусмотренным для лиц, направляемых в командировки.tc "Важно отметить, что во всех случаях вызова в органы дознания, предварительного следствия, прокуратору, суд, к должност​ному лицу, рассматривающему дело об административном правонарушении, за работником сохраняется средний заработок по месту его работы, а также возмещаются понесенные расходы. Работнику компенсируются расходы на проезд, по найму жилого помещения, выплачиваются суточные по правилам, предусмотренным для лиц, направляемых в командировки."
Гарантии и компенсации работникам, привлекаемым в качестве свидетелей, переводчиков, специалистов, экспертов, понятых, участвующих в уголовном процессе, предоставляются в соответствии со ст. 131 Уголовного процессуального кодекса
.tc "Гарантии и компенсации работникам, привлекаемым в качестве свидетелей, переводчиков, специалистов, экспертов, понятых, участвующих в уголовном процессе, предоставляются в соответствии со ст. 131 Уголовного процессуального кодекса1."
Порядок выплаты и размеры сумм, подлежащие выплате указанным выше лицам, привлекаемым для участия в производстве действий по осуществлению налогового контроля, регулируются Постановлением Правительства РФ от 16 марта 1999 г. «О порядке выплаты и размерах сумм, подлежащих выплате свидетелям, переводчикам, специалистам, экспертам, понятым, привлекаемым для участия в производстве действий по осуществлению налогового контроля»
.tc "Порядок выплаты и размеры сумм, подлежащие выплате указанным выше лицам, привлекаемым для участия в производстве действий по осуществлению налогового контроля, регулируются Постановлением Правительства РФ от 16 марта 1999 г. «О порядке выплаты и размерах сумм, подлежащих выплате свидетелям, переводчикам, специалистам, экспертам, понятым, привлекаемым для участия в производстве действий по осуществлению налогового контроля»2."
2. Гарантии и компенсации при исполнении работниками общественных обязанностей на территории организации, с которой они состоят в трудовых отношениях.tc "2. Гарантии и компенсации при исполнении работниками общественных обязанностей на территории организации, с которой они состоят в трудовых отношениях."
Действующее трудовое законодательство устанавливает некоторые гарантии для работников, избранных в профсоюзные органы, представительные органы работников и в состав комиссий по трудовым спорам.tc "Действующее трудовое законодательство устанавливает некоторые гарантии для работников, избранных в профсоюзные органы, представительные органы работников и в состав комиссий по трудовым спорам."
Согласно ст. 374 ТК РФ увольнение по инициативе работодателя по таким основаниям, как: а) сокращение штата работников организации; б) вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; в) неоднократным неисполнением без уважительных причин трудовых обязанностей с не освобожденными руководителями выборных профсоюзных коллегиальных органов первичной организации, ее структурных подразделений (не ниже цеховых и приравненных к ним) и их заместителями допускается помимо общего порядка увольнение только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа. Таким органом, как правило, является территориальный региональный комитет профсоюза, центральный комитет соответствующего профсоюза либо руководящий орган объединения профсоюзов. Увольнение указанных работников может быть произведено не позднее одного месяца со дня получения согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа на увольнение. В случае, когда вышестоящий выборный профсоюз отсутствует, названные работники увольняются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, действующего в организации по правилам, предусмотренным ст. 373 ТК РФ.tc "Согласно ст. 374 ТК РФ увольнение по инициативе работодателя по таким основаниям, как\: а) сокращение штата работников организации; б) вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; в) неоднократным неисполнением без уважительных причин трудовых обязанностей с не освобожденными руководителями выборных профсоюзных коллегиальных органов первичной организации, ее структурных подразделений (не ниже цеховых и приравненных к ним) и их заместителями допускается помимо общего порядка увольнение только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа. Таким органом, как правило, является территориальный региональный комитет профсоюза, центральный комитет соответствующего профсоюза либо руководящий орган объединения профсоюзов. Увольнение указанных работников может быть произведено не позднее одного месяца со дня получения согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа на увольнение. В случае, когда вышестоящий выборный профсоюз отсутствует, названные работники увольняются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, действующего в организации по правилам, предусмотренным ст. 373 ТК РФ."
За членами выборных профсоюзных органов, не освобожденных от основной работы в данной организации, сохраняется место работы на время участия в качестве делегатов, созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, а также для участия в работе их выборных органов, если это предусмотрено коллективным договором. Порядок оплаты времени участия в указанных мероприятиях также определяется коллективным договором или соглашением. Если в указанных локальных нормативных актах эти вопросы не решены, то профсоюз, проводящий то или иное мероприятие, выплачивает работнику за соответствующие периоды компенсацию, размер которой определяется соответствующим решением профсоюза.tc "За членами выборных профсоюзных органов, не освобожденных от основной работы в данной организации, сохраняется место работы на время участия в качестве делегатов, созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, а также для участия в работе их выборных органов, если это предусмотрено коллективным договором. Порядок оплаты времени участия в указанных мероприятиях также определяется коллективным договором или соглашением. Если в указанных локальных нормативных актах эти вопросы не решены, то профсоюз, проводящий то или иное мероприятие, выплачивает работнику за соответствующие периоды компенсацию, размер которой определяется соответствующим решением профсоюза."
Согласно ст. 375 ТК РФ работнику, освобожденному от работы в организации в связи с избранием его на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации, после окончания срока его полномочий предоставляется прежняя работа (должность), а при ее отсутствии с согласия работника другая равноценная работа (должность) в той же организации. В случае отказа работника от предложенной работы (должности) трудовой договор с ним расторгается из-за отказа работника от продолжения работы в связи с изменением определенными сторонами условий трудового договора (пункт 7 ст. 77 ТК РФ).tc "Согласно ст. 375 ТК РФ работнику, освобожденному от работы в организации в связи с избранием его на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации, после окончания срока его полномочий предоставляется прежняя работа (должность), а при ее отсутствии с согласия работника другая равноценная работа (должность) в той же организации. В случае отказа работника от предложенной работы (должности) трудовой договор с ним расторгается из-за отказа работника от продолжения работы в связи с изменением определенными сторонами условий трудового договора (пункт 7 ст. 77 ТК РФ)."
Предоставление работнику после окончания срока его выборных полномочий прежней работы (должности) является обязанностью работодателя и не зависит от того, принят ли на соответствующую должность иной работник. Работа должна предлагаться независимо от оснований, по которым работник был освобожден от выборной должности, в том числе если он был освобожден по дискредитирующим причинам.tc "Предоставление работнику после окончания срока его выборных полномочий прежней работы (должности) является обязанностью работодателя и не зависит от того, принят ли на соответствующую должность иной работник. Работа должна предлагаться независимо от оснований, по которым работник был освобожден от выборной должности, в том числе если он был освобожден по дискредитирующим причинам."
В том случае, когда у работодателя нет возможности предоставить прежнюю или другую равноценную работу, за работником, освобожденным от выборной должности, на период трудоустройства сохраняется средняя заработная плата. Срок ее сохранения не должен превышать шести месяцев, а в случае учебы или переквалификации работника — одного года. Выплата заработной платы возлагается на профессиональные союзы.tc "В том случае, когда у работодателя нет возможности предоставить прежнюю или другую равноценную работу, за работником, освобожденным от выборной должности, на период трудоустройства сохраняется средняя заработная плата. Срок ее сохранения не должен превышать шести месяцев, а в случае учебы или переквалификации работника — одного года. Выплата заработной платы возлагается на профессиональные союзы."
Работник, освобожденный от основной работы в связи с избранием его в выборный орган первичной профсоюзной организации, обладает такими же трудовыми правами, гарантиями, льготами, как и другие работники организации в соответствии с коллективным договором.tc "Работник, освобожденный от основной работы в связи с избранием его в выборный орган первичной профсоюзной организации, обладает такими же трудовыми правами, гарантиями, льготами, как и другие работники организации в соответствии с коллективным договором."
Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по сокращению штата, в связи с недостаточной квалификацией и за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей с руководителем выборного профсоюзного органа данной организации и его заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только с соблюдением порядка, установленного ст. 374 ТК РФ.tc "Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по сокращению штата, в связи с недостаточной квалификацией и за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей с руководителем выборного профсоюзного органа данной организации и его заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только с соблюдением порядка, установленного ст. 374 ТК РФ."
В соответствии со ст. 39 ТК РФ работники, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного договора, соглашения, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, определенный соглашением сторон, но не более трех месяцев.tc "В соответствии со ст. 39 ТК РФ работники, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного договора, соглашения, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, определенный соглашением сторон, но не более трех месяцев."
Представители работников, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия органа, уполномочившего их на представительство, подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с Трудовым кодексом, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы.tc "Представители работников, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия органа, уполномочившего их на представительство, подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с Трудовым кодексом, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы."
Членам комиссии по трудовым спорам предоставляется свободное от работы время для участия в работе указанной комиссии с сохранением среднего заработка. Увольнение работников, избранных в состав комиссий по трудовым спорам, производится с учетом мнения соответствующего выборного органа первичной профсоюзной организации, если он имеется.tc "Членам комиссии по трудовым спорам предоставляется свободное от работы время для участия в работе указанной комиссии с сохранением среднего заработка. Увольнение работников, избранных в состав комиссий по трудовым спорам, производится с учетом мнения соответствующего выборного органа первичной профсоюзной организации, если он имеется."
Работникам, не участвующим в забастовке, но в связи с ее проведением не имеющим возможности выполнять свою работу и заявившим в письменной форме о начале простоя, оплата производится по общим правилам, предусмотренным для оплаты простоя не по вине работника (ст. 414 ТК РФ).tc "Работникам, не участвующим в забастовке, но в связи с ее проведением не имеющим возможности выполнять свою работу и заявившим в письменной форме о начале простоя, оплата производится по общим правилам, предусмотренным для оплаты простоя не по вине работника (ст. 414 ТК РФ)."
3. Гарантии работникам, избранным на выборные должности в государственных органах, органах местного самоуправления. Эти гарантии устанавливаются федеральным и региональным законодательством о статусе и порядке деятельности указанных выше лиц. Так, гарантии и компенсации членам Совета Федерации и депутатам Государственной Думы установлены Федеральным законом «О статусе члена Совета Федерации и статусе депутата Государственной Думы Федерального собрания Российской Федерации»
, депутатам и членам выборных органов местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, гарантии закреплены в Федеральном законе «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
.tc "3. Гарантии работникам, избранным на выборные должности в государственных органах, органах местного самоуправления. Эти гарантии устанавливаются федеральным и региональным законодательством о статусе и порядке деятельности указанных выше лиц. Так, гарантии и компенсации членам Совета Федерации и депутатам Государственной Думы установлены Федеральным законом «О статусе члена Совета Федерации и статусе депутата Государственной Думы Федерального собрания Российской Федерации»1, депутатам и членам выборных органов местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, гарантии закреплены в Федеральном законе «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»2."
§ 4. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучениемtc "§ 4. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением"
Работникам, обучающимся в различных образовательных организациях, предоставляется ряд гарантий, позволяющих совмещать обучение с работой и получать соответству​ющий уровень образования и профессиональной подготовки. Перечень конкретных гарантий, их содержание, а также размер компенсационных выплат зависят от типа образовательной организации, уровня образования и вида образовательной программы.tc "Работникам, обучающимся в различных образовательных учреждениях и организациях, предоставляется ряд гарантий, позволяющих совмещать обучение с работой и получать соответству​ющий уровень образования и профессиональной подготовки. Перечень конкретных гарантий, их содержание, а также размер компенсационных выплат зависят от типа образовательного учреждения, уровня образования и вида образовательной программы."
Гарантии и компенсации работникам, обучающимся по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения в высших учебных заведениях независимо от их организационно-правовых форм, предоставляются только по основному месту работы (часть 1 ст.  287 ТК РФ) и при наличии двух условий: а) образовательная организация имеет государственную аккредитацию; б) работник, обучающийся в образовательной организации, успешно освоил образовательную программу. Работник считается обучающимся успешно, если у него нет задолженности за предыдущий курс (семестр) и к началу лабораторно-экзаменационной сессии он сдал все зачеты, выполнил все работы по дисциплинам учебного плана (контрольные работы, курсовые проекты и т.д.) по предметам, вынесенным на сессию.tc "Гарантии и компенсации работникам, обучающимся по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения в высших учебных заведениях независимо от их организационно-правовых форм, предоставляются только по основному месту работы (часть 1 ст.  287 ТК РФ) и при наличии двух условий\: а) образовательное учреждение имеет государственную аккредитацию; б) работник, обучающийся в образовательном учреждении, успешно освоил образовательную программу. Работник считается обучающимся успешно, если у него нет задолженности за предыдущий курс (семестр) и к началу лабораторно-экзаменационной сессии он сдал все зачеты, выполнил все работы по дисциплинам учебного плана (контрольные работы, курсовые проекты и т.д.) по предметам, вынесенным на сессию."
Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются:tc "Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются\:"
1) если работник обучается в образовательной организации независимо от его организационно-правовой формы, имеющем государственную аккредитацию;tc "1) если работник обучается в образовательном учреждении независимо от его организационно-правовой формы, имеющем государственную аккредитацию;"
2) если работник обучается успешно;tc "2) если работник обучается успешно;"
3) если работники обучаются в образовательных организациях, не имеющих государственной аккредитации, гарантии и компенсации устанавливаются коллективным договором или трудовым договором;tc "3) если работники обучаются в образовательных учреждениях, не имеющих государственной аккредитации, гарантии и компенсации устанавливаются коллективным договором или трудовым договором;"
4) если работник получает образование соответствующего уровня впервые. То есть такой работник может воспользоваться этими гарантиями один раз, получая начальное, среднее и профессиональное высшее образование. Однако указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на обучение работодателем в соответствии с трудовым договором или соглашением об обучении, заключенным между работником и работодателем в письменной форме, в котором работодатель обязуется оплатить получение второго высшего профессионального образования;tc "4) если работник получает образование соответствующего уровня впервые. То есть такой работник может воспользоваться этими гарантиями один раз, получая начальное, среднее и профессиональное высшее образование. Однако указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на обучение работодателем в соответствии с трудовым договором или соглашением об обучении, заключенным между работником и работодателем в письменной форме, в котором работодатель обязуется оплатить получение второго высшего профессионального образования;"
5)  если работник обучается одновременно в двух или более образовательных организациях, то гарантии и компенсации предоставляются только в связи с обучением в одном из этих образовательных учреждений (по выбору работника);tc "5)  если работник обучается одновременно в двух или более образовательных учреждениях, то гарантии и компенсации предоставляются только в связи с обучением в одном из этих образовательных учреждений (по выбору работника);"
6) если обучение в одном образовательной организации закончено, а в другом продолжается, то вопрос о предоставлении гарантий и компенсаций решается в зависимости от того, является ли эта организация образовательной организацией одного типа или нет. Так, если работник обучается одновременно в среднем специальном и в высшем учебных заведениях и заканчивает вуз раньше, то ему предоставляются гарантии и компенсации, связанные с обучением до окончания среднего специального учебного заведения. Если же работник одновременно обучается в двух вузах, то окончание одного из них означает, что второе образование того же уровня он получает повторно и поэтому права на гарантии и компенсации не имеет;tc "6) если обучение в одном образовательном учреждении закончено, а в другом продолжается, то вопрос о предоставлении гарантий и компенсаций решается в зависимости от того, является ли это учреждение образовательным учреждением одного типа или нет. Так, если работник обучается одновременно в среднем специальном и в высшем учебных заведениях и заканчивает вуз раньше, то ему предоставляются гарантии и компенсации, связанные с обучением до окончания среднего специального учебного заведения. Если же работник одновременно обучается в двух вузах, то окончание одного из них означает, что второе образование того же уровня он получает повторно и поэтому права на гарантии и компенсации не имеет;"
7) лицам, работающим по совместительству, гарантии и компенсации, связанные с обучением, полагаются только по основному месту работы.tc "7) лицам, работающим по совместительству, гарантии и компенсации, связанные с обучением, полагаются только по основному месту работы."
Гарантии и компенсации, как правило, предоставляются в связи с обучением по заочной, очно-заочной (вечерней), а в ряде случаев и по очной (дневной) формам обучения.tc "Гарантии и компенсации, как правило, предоставляются в связи с обучением по заочной, очно-заочной (вечерней), а в ряде случаев и по очной (дневной) формам обучения."
Основной гарантией успешно обучающимся в вузе является обязанность работодателя предоставить таким лицам следующие дополнительные оплачиваемые отпуска для обучения:tc "Основной гарантией успешно обучающимся в вузе является обязанность работодателя предоставить таким лицам следующие дополнительные оплачиваемые отпуска для обучения\:"
В силу статьи 173 ТК РФ работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам специалиста или программам магистратуры по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель предоставляет прежде всего дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:

1) 120 календарных дней, 40 календарных дней на первом и втором курсах; 50 — на последующих курсах для прохождения промежуточных аттестаций (для сдачи экзаменов и зачетов, выполнения лабораторных и экспериментальных работ, участия в практических и семинар​ских занятиях и других видах аудиторных занятий, предусмотренных учебным планом. При освоении образовательных программ высшего образования в сокращенные сроки на втором курсе – 50 календарных дней.tc "1) 40 календарных дней на первом и втором курсах; 50 — на последующих курсах для прохождения промежуточных аттестаций (для сдачи экзаменов и зачетов, выполнения лабораторных и экспериментальных работ, участия в практических и семинар​ских занятиях и других видах аудиторных занятий, предусмотренных учебным планом; 40 календарных дней на первом курсе и 50 — на последующих курсах для тех же целей предоставляются лицам, обучающимся в сокращенные сроки;"
2) четыре месяца для прохождения государственной итоговой аттестации в соответствии с учебным планом осваемой работником образовательной программы высшего образования.tc "2) четыре месяца для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов для обучающихся в тех вузах, в которых предусмотрены две формы итоговой аттестации;"
Все указанные отпуска исчисляются в календарных днях и месяцах, включая и праздничные нерабочие дни. За время указанных отпусков за работниками, совмещающими работу с обучением, сохраняется средняя заработная плата.tc "Все указанные отпуска исчисляются в календарных днях и месяцах, включая и праздничные нерабочие дни. За время указанных отпусков за работниками, совмещающими работу с обучением, сохраняется средняя заработная плата."
Отпуска для прохождения промежуточной аттестации предоставляются в те сроки, в которые в вузе проходит сессия — установочная и экзаменационная. Такие отпуска имеют строго целевое назначение, поэтому, если студент полностью сдал экзамены и зачеты предстоящей сессии досрочно, то указанные отпуска не предоставляются.tc "Отпуска для прохождения промежуточной аттестации предоставляются в те сроки, в которые в вузе проходит сессия — установочная и экзаменационная. Такие отпуска имеют строго целевое назначение, поэтому, если студент полностью сдал экзамены и зачеты предстоящей сессии досрочно, то указанные отпуска не предоставляются."
Студентам заочной формы обучения отпуска, как правило, предоставляются на установленное число календарных дней подряд. Однако при необходимости они могут быть использованы по частям. Такой вариант возможен в том случае, когда учебным планом предусмотрена возможность выполнения некоторых видов учебных работ между сессиями (при цикличном обучении). Но во всех случаях продолжительность отпуска не должна быть больше установленной законодательством. Использование отпуска по частям должно быть согласовано с работодателем.tc "Студентам заочной формы обучения отпуска, как правило, предоставляются на установленное число календарных дней подряд. Однако при необходимости они могут быть использованы по частям. Такой вариант возможен в том случае, когда учебным планом предусмотрена возможность выполнения некоторых видов учебных работ между сессиями (при цикличном обучении). Но во всех случаях продолжительность отпуска не должна быть больше установленной законодательством. Использование отпуска по частям должно быть согласовано с работодателем."
Студентам очно-заочной (вечерней) формы обучения, посещающим аудиторные занятия в течение семестра, отпуск предоставляется только на период экзаменов и зачетов, сдача которых предусмотрена учебным планом в период сессии. То есть если зачеты не входят в период сессии, то на них отпуск не полагается. Отпуск также может быть использован по частям, но лишь в период сессии.tc "Студентам очно-заочной (вечерней) формы обучения, посещающим аудиторные занятия в течение семестра, отпуск предоставляется только на период экзаменов и зачетов, сдача которых предусмотрена учебным планом в период сессии. То есть если зачеты не входят в период сессии, то на них отпуск не полагается. Отпуск также может быть использован по частям, но лишь в период сессии."
Во всех случаях основанием для предоставления отпусков является заверенная соответствующим образом справка-вызов учебного заведения
.tc "Во всех случаях основанием для предоставления отпусков является заверенная соответствующим образом справка-вызов учебного заведения1."
Справка-вызов установленной формы — единственный документ, подтверждающий право студента на получение гарантий, предусмотренных ст. 173 ТК РФ для успешно обучающихся.tc "Справка-вызов установленной формы — единственный документ, подтверждающий право студента на получение гарантий, предусмотренных ст. 173 ТК РФ для успешно обучающихся."
Дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются только успешно обучающимся студентам, т.е. не имеющим академической задолженности за предыдущий семестр, выполнившим все виды работ (курсовые, контрольные, лабораторные и др.) и получившим зачет по всем дисциплинам, предусмотренным учебным планом в текущем семестре.tc "Дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются только успешно обучающимся студентам, т.е. не имеющим академической задолжности за предыдущий семестр, выполнившим все виды работ (курсовые, контрольные, лабораторные и др.) и получившим зачет по всем дисциплинам, предусмотренным учебным планом в текущем семестре."
Наряду с оплачиваемыми отпусками работодатель обязан в ряде случаев предоставить отпуска без сохранения заработной платы. Такие отпуска предоставляются:tc "Наряду с оплачиваемыми отпусками работодатель обязан в ряде случаев предоставить отпуска без сохранения заработной платы. Такие отпуска предоставляются\:"
1) работникам, допущенным к вступительным испытаниям в вузы при наличии справки о допуске к испытаниям, выданной соответствующим вузом, — 15  календарных дней (отпуска предоставляются неограниченное число раз);tc "1) работникам, допущенным к вступительным экзаменам (испытаниям) в вузы при наличии справки о допуске к экзаменам (испытаниям), выданной соответствующим вузом, — 15  календарных дней (отпуска предоставляются неограниченное число раз);"
2) слушателям подготовительных отделений вузов для сдачи выпускных экзаменов независимо от формы обучения (очной, заочной, очно-заочной) — 15 календарных дней. Отпуск предоставляется на основании справки-вызова утвержденной формы. Форма справки-вызова, дающей право на предоставление гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с получением образования, утверждена приказом Минобрнауки России от 19 декабря 2013 г. № 1368.tc "2) слушателям подготовительных отделений вузов для сдачи выпускных экзаменов независимо от формы обучения (очной, заочной, очно-заочной) — 15 календарных дней. Отпуск предоставляется на основании справки-вызова утвержденной формы;"
3) работникам, обучающимся по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам специалиста или программам магистратуры по очной (дневной) форме обучения.tc "3) студентам очной формы обучения, совмещающим работу с обучением. Таким студентам предоставляется отпуск для промежуточной аттестации продолжительностью до 15 календарных дней, для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов — четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов — один месяц. Право на отпуск без сохранения заработной платы имеют все студенты очной формы обучения, а не только обучающиеся успешно."
Работодатель обязан один раз в учебном году оплачивать работнику, успешно осваивающему имеющую государственную программу бакалавриата, программу специалиста или программу магистра по заочной форме обучения проезд к месту нахождения образовательной организации и обратно. Оплата производится по правилам, предусмотренным для оплаты командировочных расходов.tc "Работодатель обязан один раз в учебном году оплачивать работнику, успешно обучающемуся в вузе, имеющем государственную аккредитацию, по заочной форме обучения проезд к месту нахождения образовательного учреждения и обратно. Оплата производится по правилам, предусмотренным для оплаты командировочных расходов."
Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию программы бакалавриата, программы специалиста или программы магистратуры по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, работодатель обязан за 10 учебных месяцев перед началом прохождения государственной итоговой аттестации установить по просьбе работника рабочую неделю, сокращенную на семь часов, т.е. если неделя составляет 40 часов, то она должна быть 33 часа, если 36, то 29 часов и т.д. За время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 % среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда. Вопрос о том, как будет производиться сокращение рабочей недели, решается по соглашению между работником и работодателем. То есть работнику может быть установлена сокращенная на один день рабочая неделя или сокращен рабочий день, например, при пятидневной рабочей неделе на 1 час 24 минуты, или на 3,5 часа в течение двух дней и т.п.tc "Работникам, обучающимся по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, работодатель обязан за 10 учебных месяцев перед началом выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи государственных экзаменов устанавливать, по просьбе работника, рабочую неделю, сокращенную на семь часов, т.е. если неделя составляет 40 часов, то она должна быть 33 часа, если 36, то 29 часов и т.д. За время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 % среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда. Вопрос о том, как будет производиться сокращение рабочей недели, решается по соглашению между работником и работодателем. То есть работнику может быть установлена сокращенная на один день рабочая неделя или сокращен рабочий день, например, при пятидневной рабочей неделе на 1 час 24 минуты, или на 3,5 часа в течение двух дней и т.п."
То есть порядок предоставления гарантий в виде сокращения рабочего времени в течение недели определяется по соглашению между работником и работодателем. tc "То есть порядок предоставления гарантий в виде сокращения рабочего времени в течение недели определяется по соглашению между работником и работодателем. "
При исчислении 10-месячного срока, предоставляемого перед началом прохождения государственной итоговой аттестации, учитываются только учебные месяцы, а июль и август, которые являются каникулярными, из подсчета исключаются.tc "При исчислении 10-месячного срока, предоставляемого перед началом выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи итоговых государственных экзаменов, учитываются только учебные месяцы, а июль и август, которые являются каникулярными, из подсчета исключаются."
Отпуска, предоставляемые в связи с обучением в образовательных организациях высшего профессионального образования без отрыва от работы, имеют строго целевое назначение и долж​ны быть использованы только в установленные сроки. Поэтому если студент не участвовал в экзаменационной сессии и не использовал учебный отпуск, то он теряет на него право. При наличии уважительной причины неявки студента на определенную сессию (например, в случае болезни, нахождения на военных сборах) право на отпуск за ним сохраняется.tc "Отпуска, предоставляемые в связи с обучением в образовательных учреждениях высшего профессионального образования без отрыва от работы, имеют строго целевое назначение и долж​ны быть использованы только в установленные сроки. Поэтому если студент не участвовал в экзаменационной сессии и не использовал учебный отпуск, то он теряет на него право. При наличии уважительной причины неявки студента на определенную сессию (например, в случае болезни, нахождения на военных сборах) право на отпуск за ним сохраняется."
Оставленные по уважительным причинам на повторный курс обучения студенты, которые не пользовались за данный курс учебным отпуском, имеют на него право, если они успешно выполнили соответствующий учебный план за повторный год обучения.tc "Оставленные по уважительным причинам на повторный курс обучения студенты, которые не пользовались за данный курс учебным отпуском, имеют на него право, если они успешно выполнили соответствующий учебный план за повторный год обучения."
Необходимо помнить, что время, необходимое на проезд к месту нахождения образовательной организации и обратно, в общую продолжительность учебного отпуска не включается и не оплачивается.tc "Необходимо помнить, что время, необходимое на проезд к месту нахождения образовательного учреждения и обратно, в общую продолжительность учебного отпуска не включается и не оплачивается."
Указанные выше гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением по не имеющим государственной аккредитации программам бакалавриата, программам специалиста или программам магистратуры устанавливаются коллективным договором или трудовым договором. При отсутствии соответствующих положений в коллективном или трудовом договоре такие гарантии и компенсации работнику, обучающемуся по заочной или очно-заочной формам обучения не предоставляются.

Специальные нормы, регулирующие порядок предоставления гарантий и компенсаций аспирантам, адъюнктам, ординаторам и другим, то есть кадрам высшей квалификации, закреплены в статье 173 ТК РФ.

работникам, осваивающим программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программы ординатуры и программы ассистентуры – стажировки по заочной форме обучения работодатель обязан предоставлять: 1) ежегодные дополнительные отпуска по месту работы продолжительностью 30 календарных дней с сохранением среднего заработка. При этом к такому отпуску работника добавляется время, затраченное на проезд от места работы до места обучения и обратно с сохранением среднего заработка. Указанный проезд оплачивает работодатель; 2) один свободный от работы день в неделю с оплатой его в размере 50 процентов получаемой заработной платы. Кроме того, работодатель вправе, но не обязан, предоставлять работникам по их желанию на последнем году обучения дополнительно не более двух свободных от работы дней.

Работники, осваивающие программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), а также лица, являющиеся соискателями ученой степени кандидата наук, имеют также право на предоставление им по месту работы ежегодного дополнительного отпуска продолжительностью три месяца для завершения диссертации на соискание ученой степени кандидата наук с сохранением среднего заработка.

В отношении работников, обучающихся в образовательных организациях среднего профессионального образования, установлены такие же гарантии, как и для работников-студентов образовательных организаций высшего профессионального образования, однако продолжительность отпусков у них меньше.tc "В отношении работников, обучающихся в образовательных учреждениях среднего профессионального образования, установлены такие же гарантии, как и для работников-студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования, однако продолжительность отпусков у них меньше."
Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные программы среднего профессионального образования по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, работодатель обязан предоставить дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для: 1) прохождения промежуточной аттестации (сдачи зачетов, экзаменов и т.п.) на первом и втором курсах – по 30 календарных дней, на каждом из последующих курсов – по 40 календарных дней; 2) прохождения государственной итоговой аттестации – до двух месяцев в соответствии с учебным планом осваиваемой работником образовательной программы среднего профессионального образования.

Работодатель также обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы работникам, допущенным к вступительным испытаниям в имеющие государственную аккредитацию образовательные организации среднего профессионального образования продолжительностью 10 календарных дней.tc "Так, работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы работникам, допущенным к вступительным испытаниям в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения среднего профессионального образования продолжительностью 10 календарных дней."
Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные программы среднего профессионального образования по очной (дневной) форме обучения и совмещающим получение образования с работой работодатель предоставляет отпуск без сохранения заработной платы для: а) прохождения промежуточной аттестации – 10 календарных дней в учебном году; б) прохождения государственной итоговой аттестации – до двух месяцев.

 Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные программы среднего профессионального образования  по заочной форме обучения, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения образовательной организации и обратно в размере 50 процентов стоимости проезда.

Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные программы среднего профессионального образования по очно-заочной и заочной формам обучения, в течение 10 учебных месяцев перед началом прохождения государственной итоговой аттестации устанавливаются по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда.

По соглашению сторон трудового договора, заключенному в письменной форме, сокращение рабочего времени производится путем предоставления работнику одного свободного от работы дня в неделю, либо сокращения продолжительности рабочего дня (смены) в течение недели.

Гарантии и компенсации, указанные выше, работникам, совмещающим работу с получением образования по  не имеющим государственной аккредитации образовательным программам среднего профессионального образования, устанавливаются коллективным договором или трудовым договором.

Студентам последних курсов заочных образовательных учреждений высшего профессионального образования, проходящим согласно учебному плану теоретический курс в объеме одного семестра и участвующим в одной экзаменационной сессии, отпуск предоставляется в половинном размере.tc "Студентам последних курсов заочных образовательных учреждений высшего профессионального образования, проходящим согласно учебному плану теоретический курс в объеме одного семестра и участвующим в одной экзаменационной сессии, отпуск предоставляется в половинном размере."
Заработная плата за время отпуска выплачивается перед его началом, а не после возвращения студента с экзаменационной сессии. Если студент не сдал все экзамены и зачеты, никаких удержаний из его заработной платы не производится.tc "Заработная плата за время отпуска выплачивается перед его началом, а не после возвращения студента с экзаменационной сессии. Если студент не сдал все экзамены и зачеты, никаких удержаний из его заработной платы не производится."
По соглашению между работодателем и работником дополнительный учебный отпуск может быть присоединен к его ежегодному отпуску.tc "По соглашению между работодателем и работником дополнительный учебный отпуск может быть присоединен к его ежегодному отпуску."
При наличии у обучающегося в данном календарному году права на два различных отпуска, например, отпусков для сдачи курсовых экзаменов за последний курс и итоговых государственных экзаменов, проезд оплачивается дважды.tc "При наличии у обучающегося в данном календарному году права на два различных отпуска, например, отпусков для сдачи курсовых экзаменов за последний курс и итоговых государственных экзаменов, проезд оплачивается дважды."
Время, необходимое на проезд, в общую продолжительность учебного отпуска не включается и не оплачивается.tc "Время, необходимое на проезд, в общую продолжительность учебного отпуска не включается и не оплачивается."
Суммирование свободных от работы дней не допускается. Это правило не распространяется на студентов, обучающихся в высших профессиональных образовательных организациях, осуществляющих подготовку специалистов для рыбной промышленности. Им разрешено суммировать рабочие дни за 10 месяцев и использовать их в удобное для них время по договоренности с работодателем. Аналогичное правило действует в отношении учителей, обучающихся в образовательных организациях высшего профессио​нального (педагогического) образования. Они могут прибавлять их к каникулярным дням (июль, август).
Работникам, успешно осtc "Суммирование свободных от работы дней не допускается. Это правило не распространяется на студентов, обучающихся в высших профессиональных образовательных учреждениях, осуществляющих подготовку специалистов для рыбной промышленности. Им разрешено суммировать рабочие дни за 10 месяцев и использовать их в удобное для них время по договоренности с работодателем. Аналогичное правило действует в отношении учителей, обучающихся в образовательных учреждениях высшего профессио​нального (педагогического) образования. Они могут прибавлять их к каникулярным дням (июль, август)."ваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные программы основного общего и среднего общего образования по очно-заочной (вечерней) форме обучения, работодатель предоставляет дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка для прохождения государственной итоговой аттестации по образовательной программе основного общего образования на срок 9 календарных дней, по образовательной программе среднего общего образования на срок 22 календарных дня.

Работникам, осваивающим имеющим государственную аккредитацию образовательные программы основного общего или среднего общего образования по очно-заочной форме обучения, в период учебного года устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на один рабочий день или на соответствующее ему количество рабочих часов (при сокращении рабочего дня (смены) в течение недели.

За время освобождения от работы указанным выше лицам выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда.

При отсутствии аккредитации образовательных программ основного общего или среднего общего образования по очно-заочной форме обучения, гарантии и компенсации устанавливаются коллективным договором или трудовым договором.

При предоставлении гарантий и компенсаций всем лицам, обучающимся по заочной и очно-заочной формам обучения, работникам и работодателям следует учитывать следующие правила: 1) соответствующие гарантии и компенсации предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые; 2) указанные выше гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным для получения образования работодателем в соответствии с трудовым договором или ученическим договором, заключенным между работником и работодателем в письменной форме; 3) работнику, совмещающему работу с получением образования в одной из этих организаций (по выбору работника); 4) к дополнительным отпускам, предоставляемым в связи с получением соответствующего образования, по соглашению между работником и работодателем могут присоединяться ежегодные оплачиваемые отпуска.

Г л а в а  XV
ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬtc "Г л а в а  XV
ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ"
§ 1. Понятие и виды
дисциплинарной ответственностиtc "§ 1. Понятие и виды
дисциплинарной ответственности"
Одной из основных обязанностей каждого работника, независимо от занимаемой должности и выполняемой работы, является соблюдение дисциплины труда. Соблюдать дисциплину труда, значит, вовремя приходить на работу и уходить с работы, строго придерживаться установленной продолжительности обеденных перерывов, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, достойно и вежливо вести себя с клиентами, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности, соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и санитарии, не допускать брак в работе, содержать в порядке и чистоте свое рабочее место и т.п.tc "Одной из основных обязанностей каждого работника, независимо от занимаемой должности и выполняемой работы, является соблюдение дисциплины труда. Соблюдать дисциплину труда, значит, вовремя приходить на работу и уходить с работы, строго придерживаться установленной продолжительности обеденных перерывов, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, достойно и вежливо вести себя с клиентами, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности, соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и санитарии, не допускать брак в работе, содержать в порядке и чистоте свое рабочее место и т.п."
Для того чтобы работник должным образом выполнял свои трудовые обязанности, работодатель обязан организовать его труд так, чтобы он мог в полной мере реализовывать свои способности и возможности к высоко производительному труду. Для этого он должен обеспечивать работника необходимыми инструментами, сырьем, материалами, создавать безопасные условия труда, внимательно относиться к нуждам и запросам работника, улучшать его условия труда и быта, обеспечивать специальной одеждой и т.д.tc "Для того чтобы работник должным образом выполнял свои трудовые обязанности, работодатель обязан организовать его труд так, чтобы он мог в полной мере реализовывать свои способности и возможности к высоко производительному труду. Для этого он должен обеспечивать работника необходимыми инструментами, сырьем, материалами, создавать безопасные условия труда, внимательно относиться к нуждам и запросам работника, улучшать его условия труда и быта, обеспечивать специальной одеждой и т.д."
Соблюдение трудовой дисциплины, несомненно, обеспечивается сознательным отношением работника к труду, которое достигается путем убеждения и созданием разнообразной системы поощрений со стороны работодателя.tc "Соблюдение трудовой дисциплины, несомненно, обеспечивается сознательным отношением работника к труду, которое достигается путем убеждения и созданием разнообразной системы поощрений со стороны работодателя."
В то же время к отдельным недобросовестным работникам действующее законодательство допускает применение в необходимых случаях мер дисциплинарного воздействия.tc "В то же время к отдельным недобросовестным работникам действующее законодательство допускает применение в необходимых случаях мер дисциплинарного воздействия."
Работники, нарушающие трудовую дисциплину, могут привлекаться работодателем к дисциплинарной ответственности, которая является одним из видов юридической ответственности и наиболее часто применяется в сфере использования наемного труда.tc "Работники, нарушающие трудовую дисциплину, могут привлекаться работодателем к дисциплинарной ответственности, которая является одним из видов юридической ответственности и наиболее часто применяется в сфере использования наемного труда."
Существует два вида дисциплинарной ответственности: общая и специальная. Общая ответственность по общему правилу устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, которые утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации. Правила внутреннего трудового распорядка организации, как правило, являются приложением к коллективному договору.tc "Существует два вида дисциплинарной ответственности\: общая и специальная. Общая ответственность по общему правилу устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, которые утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации. Правила внутреннего трудового распорядка организации, как правило, являются приложением к коллективному договору."
Специальная дисциплинарная ответственность предусматривается для определенных категорий работников; отдельных отраслей экономики; либо для конкретных видов нарушений. Она устанавливается федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине работников. Наличие таких нормативных правовых актов обусловлено сложностью труда работников этих отраслей и повышенными требованиями к соблюдению ими трудовой дисциплины (железнодорожный, воздушный, мор​ской, речной транспорт, спасательные работы, использование труда в области атомной энергетики и т.д.)tc "Специальная дисциплинарная ответственность предусматривается для определенных категорий работников; отдельных отраслей экономики; либо для конкретных видов нарушений. Она устанавливается федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине работников. Наличие таких нормативных правовых актов обусловлено сложностью труда работников этих отраслей и повышенными требованиями к соблюдению ими трудовой дисциплины (железнодорожный, воздушный, мор​ской, речной транспорт, спасательные работы, использование труда в области атомной энергетики и т.д.)"
В настоящее время действуют и применяются к отдельным категориям работников следующие положения: дисциплинарные уставы и уставы о дисциплине: Положение о дисциплине работников железнодорожного транспорта РФ
 (действие этого Положения распространяется на работников метрополитенов); Дисциплинарные уставы — военизированных горноспасательных подразделений в транспортном строительстве
, военизированных горноспасательных частей по обслуживанию горнодобывающих предприятий металлургической промышленности
; таможенной службы РФ
; Уставы — о дисциплине работников организаций с особо опасным производством в области использования атомной энергетики
, о дисциплине работников морского транспорта
, о дисциплине работников рыбопромыслового флота РФ
, о дисциплине экипажей судов обеспечения Военно-морского флота
.tc "В настоящее время действуют и применяются к отдельным категориям работников следующие положения\: дисциплинарные уставы и уставы о дисциплине\: Положение о дисциплине работников железнодорожного транспорта РФ1 (действие этого Положения распространяется на работников метрополитенов); Дисциплинарные уставы — военизированных горноспасательных подразделений в транспортном строительстве2, военизированных горноспасательных частей по обслуживанию горнодобывающих предприятий металлургической промышленности3; таможенной службы РФ4; Уставы — о дисциплине работников организаций с особо опасным производством в области использования атомной энергетики5, о дисциплине работников морского транспорта1, о дисциплине работников рыбопромыслового флота РФ2, о дисциплине экипажей судов обеспечения Военно-морского флота3."
Общая дисциплинарная ответственность может применяться ко всем работникам. Специальная дисциплинарная ответственность распространяется лишь на тех работников, которые прямо указаны в уставе или положении о дисциплинарной ответственности. Так, например, Положение о дисциплине работников железнодорожного транспорта Российской Федерации распространяется на всех работников организаций железнодорожного транспорта, независимо от их организационно-правовой формы. В то же время оно не распространяется на работников жилищно-коммунального хозяйства и бытового обслуживания, системы снабжения, общественного питания на железнодорожном транспорте (кроме работников вагонов-ресторанов), медико-санитарных, учебных учреждений и др. Таким образом, работники, непосредственно связанные с обслуживанием движения поездов несут специальную дисциплинарную ответственность, а остальные работники — общую.tc "Общая дисциплинарная ответственность может применяться ко всем работникам. Специальная дисциплинарная ответственность распространяется лишь на тех работников, которые прямо указаны в уставе или положении о дисциплинарной ответственности. Так, например, Положение о дисциплине работников железнодорожного транспорта Российской Федерации распространяется на всех работников организаций железнодорожного транспорта, независимо от их организационно-правовой формы. В то же время оно не распространяется на работников жилищно-коммунального хозяйства и бытового обслуживания, системы снабжения, общественного питания на железнодорожном транспорте (кроме работников вагонов-ресторанов), медико-санитарных, учебных учреждений и др. Таким образом, работники, непосредственно связанные с обслуживанием движения поездов несут специальную дисциплинарную ответственность, а остальные работники — общую."
Действие Устава о дисциплине работников организаций с особо опасными производствами в области использования атомной энергии распространяется на работников организаций, перечень которых утверждается Правительством РФ, а также на работников эксплуатирующих организаций, непосредственно обеспечивающих безопасность объектов использования атомной энергии.tc "Действие Устава о дисциплине работников организаций с особо опасными производствами в области использования атомной энергии распространяется на работников организаций, перечень которых утверждается Правительством РФ, а также на работников эксплуатирующих организаций, непосредственно обеспечивающих безопасность объектов использования атомной энергии."
Положения и уставы о дисциплине обязательны для всех работников, которые подпадают под их действие. Работодатели не вправе вносить в них какие-либо изменения или дополнения.tc "Положения и уставы о дисциплине обязательны для всех работников, которые подпадают под их действие. Работодатели не вправе вносить в них какие-либо изменения или дополнения."
Таким образом, специальная дисциплинарная ответственность отличается от общей по: 1) видам нормативных правовых актов, ее регулирующих; 2) кругу лиц, несущих ответственность; 3)  видам взысканий.tc "Таким образом, специальная дисциплинарная ответственность отличается от общей по\: 1) видам нормативных правовых актов, ее регулирующих; 2) кругу лиц, несущих ответственность; 3)  видам взысканий."
Поскольку та и другая являются только составными частями дисциплинарной ответственности работников, то у них много общих черт и положений, на которых мы остановимся ниже.tc "Поскольку та и другая являются только составными частями дисциплинарной ответственности работников, то у них много общих черт и положений, на которых мы остановимся ниже."
§ 2. Виды дисциплинарных взысканий и условия привлечения работника к общей
дисциплинарной ответственностиtc "§ 2. Виды дисциплинарных взысканий и условия привлечения работника к общей
дисциплинарной ответственности"
Слово «ответственность» в законе означает, что кто-то за что-то отвечает, т.е. может быть наказан за свое неправомерное поведение. Поэтому можно сказать, что дисциплинарная ответственность представляет собой обязанность работника понести наказание, предусмотренное трудовым законодательством за виновное и противоправное неисполнение своих трудовых обязанностей. Таким образом, основанием для привлечения работника к дисциплинарной ответственности является совершение работником дисциплинарного проступка. Под дисциплинарным проступком понимается виновное, противоправное неисполнение или ненадлежащее исполнение работником возложенных на него трудовых обязанностей (нарушение требований трудового законодательства, обязательств по трудовому договору, правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, положений, приказов работодателя, технических и санитарных правил и т.п.). Если нет дисциплинарного проступка, то работодатель не вправе привлекать работника к дисциплинарной ответственности.tc "Слово «ответственность» в законе означает, что кто-то за что-то отвечает, т.е. может быть наказан за свое неправомерное поведение. Поэтому можно сказать, что дисциплинарная ответственность представляет собой обязанность работника понести наказание, предусмотренное трудовым законодательством за виновное и противоправное неисполнение своих трудовых обязанностей. Таким образом, основанием для привлечения работника к дисциплинарной ответственности является совершение работником дисциплинарного проступка. Под дисциплинарным проступком понимается виновное, противоправное неисполнение или ненадлежащее исполнение работником возложенных на него трудовых обязанностей (нарушение требований трудового законодательства, обязательств по трудовому договору, правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, положений, приказов работодателя, технических и санитарных правил и т.п.). Если нет дисциплинарного проступка, то работодатель не вправе привлекать работника к дисциплинарной ответственности."
Семнадцатилетняя секретарь-машинистка Егорова не выполнила приказ работодателя, на основании которого она должна была остаться на работе 7 марта для выполнения сверхурочной работы. 10 марта приказом работодателя ей объявлен выговор «за срыв экстренной и важной для работодателя работы». Не согласившись с действиями работодателя, Егорова обратилась в суд с иском о признании приказа о наказании незаконным. Суд удовлетворил ее требования и указал в своем решении, что несовершеннолетних нельзя привлекать к сверхурочным работам. Отказ Егоровой правомерный и не является дисциплинарным проступком, поскольку она отказалась выполнять незаконный приказ работодателя.tc "Семнадцатилетняя секретарь-машинистка Егорова не выполнила приказ работодателя, на основании которого она должна была остаться на работе 7 марта для выполнения сверхурочной работы. 10 марта приказом работодателя ей объявлен выговор «за срыв экстренной и важной для работодателя работы». Не согласившись с действиями работодателя, Егорова обратилась в суд с иском о признании приказа о наказании незаконным. Суд удовлетворил ее требования и указал в своем решении, что несовершеннолетних нельзя привлекать к сверхурочным работам. Отказ Егоровой правомерный и не является дисциплинарным проступком, поскольку она отказалась выполнять незаконный приказ работодателя."
Иная ситуация: приказом работодателя электрикам Борисенко и Зубареву объявлено по замечанию. Считая приказ незаконным, электрики обратились с заявлением в комиссию по трудовым спорам, в котором просили признать приказ о наложении на них дисциплинарных взысканий неправомерным.tc "Иная ситуация\: приказом работодателя электрикам Борисенко и Зубареву объявлено по замечанию. Считая приказ незаконным, электрики обратились с заявлением в комиссию по трудовым спорам, в котором просили признать приказ о наложении на них дисциплинарных взысканий неправомерным."
Однако КТС, несмотря на то, что большинство ее членов были заядлыми курильщиками, была вынуждена отказать Борисенко и Зубареву в удовлетворении их требований, так как в ходе разбирательства было установлено, что они действительно курили в рабочее время. А такие действия являются дисциплинарным проступком. Работники должны курить в свободное от работы время.tc "Однако КТС, несмотря на то, что большинство ее членов были заядлыми курильщиками, была вынуждена отказать Борисенко и Зубареву в удовлетворении их требований, так как в ходе разбирательства было установлено, что они действительно курили в рабочее время. А такие действия являются дисциплинарным проступком. Работники должны курить в свободное от работы время."
К нарушениям трудовой дисциплины, являющимися дисциплинарными проступками, в частности, относятся:tc "К нарушениям трудовой дисциплины, являющимися дисциплинарными проступками, в частности, относятся\:"
1) отсутствие работника без уважительных причин на работе, либо рабочем месте. При этом необходимо иметь в виду, что если в трудовом договоре, заключенном с работником, либо локальном нормативном акте работодателя (приказе, графике и т.п.) не оговорено конкретное рабочее место этого работника, то в случае возникновения спора, где работник обязан находиться при исполнении своих трудовых обязанностей, следует исходить из того, что рабочим будет то место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя. Например, у слесаря-сантехника это участок, который он обслуживает; у лифтера — дома, в которых он обеспечивает работу лифтов; у водителя автобуса — маршрут его следования и т.д.;tc "1) отсутствие работника без уважительных причин на работе, либо рабочем месте. При этом необходимо иметь в виду, что если в трудовом договоре, заключенном с работником, либо локальном нормативном акте работодателя (приказе, графике и т.п.) не оговорено конкретное рабочее место этого работника, то в случае возникновения спора, где работник обязан находиться при исполнении своих трудовых обязанностей, следует исходить из того, что рабочим будет то место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя. Например, у слесаря-сантехника это участок, который он обслуживает; у лифтера — дома, в которых он обеспечивает работу лифтов; у водителя автобуса — маршрут его следования и т.д.;"
2) отказ работника без уважительных причин от выполнения трудовых обязанностей в связи с изменением в установленном порядке норм труда, так как в силу трудового договора работник обязан выполнять определенную этим договором трудовую функцию, соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка. При этом следует иметь в виду, что отказ от продолжения работы в связи с изменением обязательных условий трудового договора не является нарушением трудовой дисциплины, при наличии такого отказа работник не привлекается к дисциплинарной ответственности, а увольняется, ввиду отказа от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 ст. 77 ТК РФ);tc "2) отказ работника без уважительных причин от выполнения трудовых обязанностей в связи с изменением в установленном порядке норм труда, так как в силу трудового договора работник обязан выполнять определенную этим договором трудовую функцию, соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка. При этом следует иметь в виду, что отказ от продолжения работы в связи с изменением обязательных условий трудового договора не является нарушением трудовой дисциплины, при наличии такого отказа работник не привлекается к дисциплинарной ответственности, а увольняется, ввиду отказа от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 ст. 77 ТК РФ);"
3) отказ или уклонение без уважительных причин от медицинского освидетельствования работников некоторых профессий, а также отказ работника от прохождения в рабочее время специального обучения и сдачи экзаменов по охране труда, по технике безопасности и правилам эксплуатации, если это является обязательным условием допуска к работе.tc "3) отказ или уклонение без уважительных причин от медицинского освидетельствования работников некоторых профессий, а также отказ работника от прохождения в рабочее время специального обучения и сдачи экзаменов по охране труда, по технике безопасности и правилам эксплуатации, если это является обязательным условием допуска к работе."
За противоправное, виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение работником возложенных на него трудовых обязанностей, т.е. за совершение дисциплинарного проступка, работодатель вправе применить к нему одно из дисциплинарных взысканий, предусмотренных ст. 192 ТК РФ, — замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям. Этот перечень является исчерпывающим, и работодатель не вправе его дополнять, т.е. применение любого другого взыскания незаконно. Так, например, незаконным будет перевод работника на нижеоплачиваемую работу (должность) в порядке дисциплинарного взыскания или взимания с него штрафа, уменьшение продолжительности отпуска и т.п.tc "За противоправное, виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение работником возложенных на него трудовых обязанностей, т.е. за совершение дисциплинарного проступка, работодатель вправе применить к нему одно из дисциплинарных взысканий, предусмотренных ст. 192 ТК РФ, — замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям. Этот перечень является исчерпывающим, и работодатель не вправе его дополнять, т.е. применение любого другого взыскания незаконно. Так, например, незаконным будет перевод работника на нижеоплачиваемую работу (должность) в порядке дисциплинарного взыскания или взимания с него штрафа, уменьшение продолжительности отпуска и т.п."
Иногда работодатели в приказе (распоряжении) применяют такие наказания, как: «строго указать», «последний раз предупредить», «предупредить в последний раз». Эти приказы не имеют юридического значения, поскольку указанные дисциплинарные взыскания не предусмотрены действующим законодательством. Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены и другие дисциплинарные взыскания. Так, например, Федеральным законом от 27 июля 2004 г. «О государственной гражданской службе Российской Федерации» в отношении государственного служащего предусматривается такое дисциплинарное взыскание, как предупреждение о неполном долж​ностном соответствии28.tc "Иногда работодатели в приказе (распоряжении) применяют такие наказания, как\: «строго указать», «последний раз предупредить», «предупредить в последний раз». Эти приказы не имеют юридического значения, поскольку указанные дисциплинарные взыскания не предусмотрены действующим законодательством. Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены и другие дисциплинарные взыскания. Так, например, Федеральным законом от 27 июля 2004 г. «О государственной гражданской службе Российской Федерации» в отношении государственного служащего предусматривается такое дисциплинарное взыскание, как предупреждение о неполном долж​ностном соответствии1."
В качестве дисциплинарного взыскания может выступать увольнение работника, совершившего дисциплинарный проступок.tc "В качестве дисциплинарного взыскания может выступать увольнение работника, совершившего дисциплинарный проступок."
Основаниями указанного увольнения являются следующие:tc "Основаниями указанного увольнения являются следующие\:"
1) неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;tc "1) неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;"
2) отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);tc "2) отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);"
3) появление на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации (работодателя) или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;tc "3) появление на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации (работодателя) или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;"
4) разглашение охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;tc "4) разглашение охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;"
5) совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, долж​ностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;tc "5) совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, долж​ностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;"
6) нарушение работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия, установленные комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда;tc "6) нарушение работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия, установленные комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда;"
7) совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим товарные или денежные ценности, по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей;tc "7) совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим товарные или денежные ценности, по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей;"
8) непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является:

9) непредставление или представление неполных или недостоверных сведений работником о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

10) непредставление или предоставление заведомо неполных или недостоверных сведений работником о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей;

11) открытие (наличие) работником счетов (вкладов) в иностранных банках, расположенных за пределами территории РФ;

12) хранение работником наличных денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами территории РФ;

13) владение и(или) пользование работником иностранными финансовыми инструментами работником, его супругом (супругой) и несовершеннолетними детьми в случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента РФ и Правительства РФ.

Пункты 9-13 применяются в том случае, если действия совершенные работником, его супругом (супругой), несовершеннолетним ребенком дают основания для утраты доверия к работнику со стороны работодателя.

14) совершение работником, выполняющим воспитательную функцию, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей;tc "8) совершение работником, выполняющим воспитательную функцию, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей;"
15) принятие необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером организации, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации;tc "9) принятие необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером организации, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации;"
16) совершение однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей.tc "10) совершение однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей."
Эти основания, закрепленные в ст. 81 ТК РФ и указанные в качестве дисциплинарных взысканий в части 3 ст. 192 ТК РФ, подробно рассмотрены нами в главе V данной работы.tc "Эти основания, закрепленные в ст. 81 ТК РФ и указанные в качестве дисциплинарных взысканий в части 3 ст. 192 ТК РФ, подробно рассмотрены нами в главе V данной работы."
К дисциплинарным взысканиям отнесено увольнение педагогического работника вследствие повторного в течение одного года грубого нарушения устава образовательного учреждения (пункт 1 ст. 336 ТК РФ), а также увольнение спортсмена в связи со спортивной дисквалификацией на срок более шести месяцев либо в связи с использованием допинговых средств (ст. 34811 ТК РФ).tc "К дисциплинарным взысканиям отнесено увольнение педагогического работника вследствие повторного в течение одного года грубого нарушения устава образовательного учреждения (пункт 1 ст. 336 ТК РФ), а также увольнение спортсмена в связи со спортивной дисквалификацией на срок более шести месяцев либо в связи с использованием допинговых средств (ст. 348 ТК РФ)."
При привлечении к дисциплинарной ответственности работников необходимо учитывать следующие обстоятельства:tc "При привлечении к дисциплинарной ответственности работников необходимо учитывать следующие обстоятельства\:"
1) перечень дисциплинарных взысканий является для подавляющего большинства работников и работодателей исчерпывающим;tc "1) перечень дисциплинарных взысканий является для подавляющего большинства работников и работодателей исчерпывающим;"
2) работодатели не вправе устанавливать и применять дополнительные виды дисциплинарных взысканий;tc "2) работодатели не вправе устанавливать и применять дополнительные виды дисциплинарных взысканий;"
3) работодатель вправе привлекать нарушителей трудовой дисциплины к ответственности по своему усмотрению, выбрав из возможных к применению наказаний наиболее приемлемый вариант, либо вообще отказаться от привлечения нарушителя к ответственности;tc "3) работодатель вправе привлекать нарушителей трудовой дисциплины к ответственности по своему усмотрению, выбрав из возможных к применению наказаний наиболее приемлемый вариант, либо вообще отказаться от привлечения нарушителя к ответственности;"
4) лишь в исключительных случаях, прямо предусмотренных в законодательстве, на работодателя возлагается обязанность применения мер дисциплинарной ответственности, например, при привлечении к дисциплинарной ответственности руководителя организации, его заместителей по требованию представительного органа работников;tc "4) лишь в исключительных случаях, прямо предусмотренных в законодательстве, на работодателя возлагается обязанность применения мер дисциплинарной ответственности, например, при привлечении к дисциплинарной ответственности руководителя организации, его заместителей по требованию представительного органа работников;"
5) дисциплинарное взыскание может применяться лишь за нарушения трудовой дисциплины.tc "5) дисциплинарное взыскание может применяться лишь за нарушения трудовой дисциплины."
Помимо дисциплинарных взысканий к работникам могут применяться меры дисциплинарного воздействия, которые в отличие от первых устанавливаются не федеральным законодательством, а с помощью локальных нормативных актов. К мерам дисциплинарного воздействия предъявляются следующие требования: они не должны быть оскорбительными для работника, а также причинять ущерб его чести и достоинству. К ним, в частности, относятся:tc "Помимо дисциплинарных взысканий к работникам могут применяться меры дисциплинарного воздействия, которые в отличие от первых устанавливаются не федеральным законодательством, а с помощью локальных нормативных актов. К мерам дисциплинарного воздействия предъявляются следующие требования\: они не должны быть оскорбительными для работника, а также причинять ущерб его чести и достоинству. К ним, в частности, относятся\:"
— лишение полностью или частично премии, предусмотренной системой оплаты труда в организации за период, в котором был совершен дисциплинарный проступок;tc "— лишение полностью или частично премии, предусмотренной системой оплаты труда в организации за период, в котором был совершен дисциплинарный проступок;"
— уменьшение размера или невыплата вознаграждения по итогам работы организации за год;tc "— уменьшение размера или невыплата вознаграждения по итогам работы организации за год;"
— назначение внеочередной аттестации;tc "— назначение внеочередной аттестации;"
— ограничение пользования объектами социально-культурного назначения, принадлежащими работодателю (турбазами, домами отдыха, спортивными комплексами и т.п.). Могут быть и другие меры дисциплинарного воздействия.tc "— ограничение пользования объектами социально-культурного назначения, принадлежащими работодателю (турбазами, домами отдыха, спортивными комплексами и т.п.). Могут быть и другие меры дисциплинарного воздействия."
Кого можно привлечь к дисциплинарной ответственности?tc "Кого можно привлечь к дисциплинарной ответственности?"
К дисциплинарной ответственности можно привлекать только работников, которые заключили трудовой договор с работодателем, т.е. находятся в трудовых правоотношениях с конкретной организацией, либо работодателем — физическим лицом.tc "К дисциплинарной ответственности можно привлекать только работников, которые заключили трудовой договор с работодателем, т.е. находятся в трудовых правоотношениях с конкретной организацией, либо работодателем — физическим лицом."
Грузчик магазина Молоканов распивал на работе спиртные напитки со своим знакомым слесарем-сантехником Сладких, работающим в жилищно-коммунальном управлении. За этим мероприятием их застала заведующая складом. Она доложила о противоправном поведении грузчика директору магазина, который издал приказ об объявлении тому и другому по выговору. Однако в данном случае директор магазина был не совсем прав. Грузчика Молоканова, состоящего в трудовых правоотношениях с магазином, он имел право наказывать. Наказывать же в дисциплинарном порядке слесаря-сантехника Сладких он не имел права.tc "Грузчик магазина Молоканов распивал на работе спиртные напитки со своим знакомым слесарем-сантехником Сладких, работающим в жилищно-коммунальном управлении. За этим мероприятием их застала заведующая складом. Она доложила о противоправном поведении грузчика директору магазина, который издал приказ об объявлении тому и другому по выговору. Однако в данном случае директор магазина был не совсем прав. Грузчика Молоканова, состоящего в трудовых правоотношениях с магазином, он имел право наказывать. Наказывать же в дисциплинарном порядке слесаря-сантехника Сладких он не имел права."
Издавая приказ (распоряжение) о привлечении работника к дисциплинарной ответственности, работодателю необходимо помнить, что издание приказа о приеме на работу, на основании заключения трудового договора, решающего значения для возникновения трудовых правоотношений не имеет. Поэтому, если между работником и работодателем была достигнута договоренность о выходе на работу с конкретной даты, а работник в этот день не явился на работу или опоздал, то на него можно налагать дисциплинарное взыскание.tc "Издавая приказ (распоряжение) о привлечении работника к дисциплинарной ответственности, работодателю необходимо помнить, что издание приказа о приеме на работу, на основании заключения трудового договора, решающего значения для возникновения трудовых правоотношений не имеет. Поэтому, если между работником и работодателем была достигнута договоренность о выходе на работу с конкретной даты, а работник в этот день не явился на работу или опоздал, то на него можно налагать дисциплинарное взыскание."
На основании трудового договора, заключенного между бухгалтером Овсянниковой и руководителем организации «Орион», была достигнута договоренность о ее выходе на работу 11 сентября с 9 часов. Однако она явилась на работу только в 11 часов. Поскольку причина неявки была неуважительной, руководитель организации своим приказом объявил ей замечание. В данном случае действия руководителя организации являются правомерными, хотя приказ о приеме на работу Овсянниковой был издан через два дня после ее выхода на работу.tc "На основании трудового договора, заключенного между бухгалтером Овсянниковой и руководителем организации «Орион», была достигнута договоренность о ее выходе на работу 11 сентября с 9 часов. Однако она явилась на работу только в 11 часов. Поскольку причина неявки была неуважительной, руководитель организации своим приказом объявил ей замечание. В данном случае действия руководителя организации являются правомерными, хотя приказ о приеме на работу Овсянниковой был издан через два дня после ее выхода на работу."
В то же время следует иметь в виду, что рабочий или служащий считается работником до момента увольнения. Поэтому издание приказа (распоряжения) об увольнении имеет важное значение, поскольку в нем указывается дата увольнения.tc "В то же время следует иметь в виду, что рабочий или служащий считается работником до момента увольнения. Поэтому издание приказа (распоряжения) об увольнении имеет важное значение, поскольку в нем указывается дата увольнения."
У инженера Гриднева 25 мая был последним рабочим днем. Обрадовавшись, что он расстается с малооплачиваемой работой в связи с переходом на работу в торговую фирму «Витязь», где он сможет показать свои творческие способности и получить заработную плату, достойную звания инженера, он не вышел на работу в этот день. Когда он пришел на следующий день забирать трудовую книжку, то начальник отдела кадров попросил его написать объяснительную по поводу отсутствия на работе в течение рабочего дня. Поскольку Гриднев не смог указать уважительной причины, то через час он был ознакомлен с приказом о своем увольнении за прогул без уважительной причины, вместо увольнения по собственному желанию. Работодатель поступил строго, но правомерно, поскольку прогул приходится на последний день работы.tc "У инженера Гриднева 25 мая был последним рабочим днем. Обрадовавшись, что он расстается с малооплачиваемой работой в связи с переходом на работу в торговую фирму «Витязь», где он сможет показать свои творческие способности и получить заработную плату, достойную звания инженера, он не вышел на работу в этот день. Когда он пришел на следующий день забирать трудовую книжку, то начальник отдела кадров попросил его написать объяснительную по поводу отсутствия на работе в течение рабочего дня. Поскольку Гриднев не смог указать уважительной причины, то через час он был ознакомлен с приказом о своем увольнении за прогул без уважительной причины, вместо увольнения по собственному желанию. Работодатель поступил строго, но правомерно, поскольку прогул приходится на последний день работы."
Работодатель вправе привлекать к дисциплинарной ответственности всех работников, независимо от вида трудового договора, заключенного с ним (на неопределенный срок, на определенный срок, о совместительстве и др.). То же самое следует сказать о студентах вузов и учащихся иных образовательных учебных заведений, зачисленных на рабочие места и должности для прохождения практики. Работники, пользующиеся дополнительными юридическими гарантиями (женщины и лица с семейными обязанностями, работники в возрасте до 18 лет) также могут привлекаться к дисциплинарной ответственности.tc "Работодатель вправе привлекать к дисциплинарной ответственности всех работников, независимо от вида трудового договора, заключенного с ним (на неопределенный срок, на определенный срок, о совместительстве и др.). То же самое следует сказать о студентах вузов и учащихся иных образовательных учебных заведений, зачисленных на рабочие места и должности для прохождения практики. Работники, пользующиеся дополнительными юридическими гарантиями (женщины и лица с семейными обязанностями, работники в возрасте до 18 лет) также могут привлекаться к дисциплинарной ответственности."
Студент дневного отделения технологического университета Гулевский был направлен для прохождения производственной практики на кондитерскую фабрику, где заключил трудовой договор и был назначен приказом директора фабрики на вакантную должность мастера-технолога.tc "Студент дневного отделения технологического университета Гулевский был направлен для прохождения производственной практики на кондитерскую фабрику, где заключил трудовой договор и был назначен приказом директора фабрики на вакантную должность мастера-технолога."
Почувствовав себя самостоятельным и нужным человеком, он стал нарушать трудовую дисциплину (опаздывать на работу, раньше уходить с работы), на неоднократные замечания начальника цеха не реагировал, заявляя, что он студент и на него правила внутреннего трудового распорядка не распространяются. Когда он в очередной раз опоздал на работу, начальник цеха взял от него объяснительную и вместе со своей докладной отнес директору фабрики, который своим приказом объявил Гулевскому выговор. Считая, что с ним поступили незаконно, он обратился с иском об отмене объявленного ему дисциплинарного взыскания в суд. Но суд отказал ему в удовлетворении его требования и в своем решении указал, что поскольку Гулев​ский заключил трудовой договор, то он стал членом трудового коллектива, а следовательно, на него полностью распространяется трудовое законодательство. Если бы Гулев​ский просто проходил производственную практику и не был зачислен на должность, то, хотя он и обязан был соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и режим труда, привлекать его за нарушение трудовой дисциплины к дисциплинарной ответственности мог не директор кондитерской фабрики, а ректор технологического университета.tc "Почувствовав себя самостоятельным и нужным человеком, он стал нарушать трудовую дисциплину (опаздывать на работу, раньше уходить с работы), на неоднократные замечания начальника цеха не реагировал, заявляя, что он студент и на него правила внутреннего трудового распорядка не распространяются. Когда он в очередной раз опоздал на работу, начальник цеха взял от него объяснительную и вместе со своей докладной отнес директору фабрики, который своим приказом объявил Гулевскому выговор. Считая, что с ним поступили незаконно, он обратился с иском об отмене объявленного ему дисциплинарного взыскания в суд. Но суд отказал ему в удовлетворении его требования и в своем решении указал, что поскольку Гулев​ский заключил трудовой договор, то он стал членом трудового коллектива, а следовательно, на него полностью распространяется трудовое законодательство. Если бы Гулев​ский просто проходил производственную практику и не был зачислен на должность, то, хотя он и обязан был соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и режим труда, привлекать его за нарушение трудовой дисциплины к дисциплинарной ответственности мог не директор кондитерской фабрики, а ректор технологического университета."
Работники, находящиеся в командировке, наказываются за нарушение трудовой дисциплины работодателем, направившим их в командировку. Однако в случаях, когда командированный получает заработную плату по месту командировки, право налагать на него дисциплинарное взыскание имеет администрация той организации, в которой работник выполняет командировочное задание, например, при выполнении монтажных, строительных работ.tc "Работники, находящиеся в командировке, наказываются за нарушение трудовой дисциплины работодателем, направившим их в командировку. Однако в случаях, когда командированный получает заработную плату по месту командировки, право налагать на него дисциплинарное взыскание имеет администрация той организации, в которой работник выполняет командировочное задание, например, при выполнении монтажных, строительных работ."
За что привлекают к дисциплинарной ответственности?tc "За что привлекают к дисциплинарной ответственности?"
К дисциплинарной ответственности привлекаются только работники, состоящие в трудовых отношениях с конкретным работодателем, за нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение работником установленных законодательством правил в процессе труда. Таким образом, основанием для привлечения работника к дисциплинарной ответственности является дисциплинарный проступок, совершенный им.tc "К дисциплинарной ответственности привлекаются только работники, состоящие в трудовых отношениях с конкретным работодателем, за нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение работником установленных законодательством правил в процессе труда. Таким образом, основанием для привлечения работника к дисциплинарной ответственности является дисциплинарный проступок, совершенный им."
Для привлечения работника к дисциплинарной ответственности необходимо наличие четырех условий:tc "Для привлечения работника к дисциплинарной ответственности необходимо наличие четырех условий\:"
1) противоправность действий (бездействия) работника;tc "1) противоправность действий (бездействия) работника;"
2) наличие виновных действий работника;tc "2) наличие виновных действий работника;"
3) причинная связь между действиями (бездействием) работника и наступившими последствиями;tc "3) причина связи между действиями (бездействием) работника и наступившими последствиями;"
4) наличие организационного или иного ущерба, причиненного имуществу или имиджу работодателя.tc "4) наличие организационного или иного ущерба, причиненного имуществу или имиджу работодателя."
1. Противоправность поведения работника может проявляться как в активном неправильном поведении (действие), так и в пассивном бездействии. К активному неправильному поведению можно отнести: преждевременный уход с работы; самовольный уход в отпуск; распитие спиртных напитков на работе; неодно​кратное опоздание на работу без уважительных причин; грубое обращение с клиентами; оскорбление своих коллег по работе; разглашение коммерческой тайны и другие неправомерные действия со стороны работника.tc "1. Противоправность поведения работника может проявляться как в активном неправильном поведении (действие), так и в пассивном бездействии. К активному неправильному поведению можно отнести\: преждевременный уход с работы; самовольный уход в отпуск; распитие спиртных напитков на работе; неодно​кратное опоздание на работу без уважительных причин; грубое обращение с клиентами; оскорбление своих коллег по работе; разглашение коммерческой тайны и другие неправомерные действия со стороны работника."
Электромонтер по ремонту и монтажу кабельных линий Ильинский систематически опаздывал на работу без уважительных причин. Приказами работодателя от 14 мая и 16  июня ему были объявлены два дисциплинарных взыскания: замечание и выговор. 1 сентября он вновь опоздал на работу на три часа и ушел с работы раньше на час. Приказом работодателя Ильинский был уволен за неоднократные нарушения трудовых обязанностей.tc "Электромонтер по ремонту и монтажу кабельных линий Ильинский систематически опаздывал на работу без уважительных причин. Приказами работодателя от 14 мая и 16  июня ему были объявлены два дисциплинарных взыскания\: замечание и выговор. 1 сентября он вновь опоздал на работу на три часа и ушел с работы раньше на час. Приказом работодателя Ильинский был уволен за неоднократные нарушения трудовых обязанностей."
Буфетчица кафе «Мельба» Каверина, несмотря на неодно​кратные напоминания, не прошла медицинский осмотр, за что приказом работодателя ей был объявлен выговор.tc "Буфетчица кафе «Мельба» Каверина, несмотря на неодно​кратные напоминания, не прошла медицинский осмотр, за что приказом работодателя ей был объявлен выговор."
Крановщик Карапузов отказался от сдачи экзамена по охране труда и технике безопасности, а также по правилам эксплуатации грузоподъемных кранов. Приказом работодателя ему был также объявлен выговор.tc "Крановщик Карапузов отказался от сдачи экзамена по охране труда и технике безопасности, а также по правилам эксплуатации грузоподъемных кранов. Приказом работодателя ему был также объявлен выговор."
Во всех трех случаях действия работодателя являются правомерными, поскольку со стороны работников имели место противоправные действия, выраженные в нарушении правил внутреннего трудового распорядка и в неисполнении обязанностей по прохождению обязательного медицинского осмотра и инструктажа по технике безопасности.tc "Во всех трех случаях действия работодателя являются правомерными, поскольку со стороны работников имели место противоправные действия, выраженные в нарушении правил внутреннего трудового распорядка и в неисполнении обязанностей по прохождению обязательного медицинского осмотра и инструктажа по технике безопасности."
Бездействие работника может выражаться в неисполнении приказа (распоряжения) работодателя, руководителя организации, представителей администрации, непринятии мер по обеспечению сохранности имущества работодателя, оставлении неубранным рабочего места после окончания смены и т.п.tc "Бездействие работника может выражаться в неисполнении приказа (распоряжения) работодателя, руководителя организации, представителей администрации, непринятии мер по обеспечению сохранности имущества работодателя, оставлении неубранным рабочего места после окончания смены и т.п."
Приказом руководителя организации «Индустрия» мастеру литейного цеха Кастырину объявлен выговор за то, что он, выслушав указания начальника цеха Орлова об устранении недостатков в работе, мер по их устранению не принял, в результате чего произошла авария на доменной печи. Считая, что его наказали неправильно, Кастырин обратился в суд с иском об отмене объявленного ему дисциплинарного взыскания. В нем он указал, что в аварии его вины нет. Однако суд признал приказ обоснованным и в своем решении указал, что Кастырин совершил противоправное бездействие, выразившееся в непринятии мер по устранению выявленных недостатков в работе.tc "Приказом руководителя организации «Индустрия» мастеру литейного цеха Кастырину объявлен выговор за то, что он, выслушав указания начальника цеха Орлова об устранении недостатков в работе, мер по их устранению не принял, в результате чего произошла авария на доменной печи. Считая, что его наказали неправильно, Кастырин обратился в суд с иском об отмене объявленного ему дисциплинарного взыскания. В нем он указал, что в аварии его вины нет. Однако суд признал приказ обоснованным и в своем решении указал, что Кастырин совершил противоправное бездействие, выразившееся в непринятии мер по устранению выявленных недостатков в работе."
Шеф-повару кафе «Регата» Ивашкину за недостаточный контроль над поварами, допустившими занижение калорийности блюд, приказом работодателя от 11 мая объявлено замечание. Ситуация повторилась через месяц, за что Ивашкину был объявлен выговор. Однако через два месяца повара вновь нарушили нормы расходов продуктов на приготовление блюд. Приказом работодателя Ивашкин был уволен за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Суд признал его увольнение правомерным, хотя уволенный и доказывал, что он сам не нарушал трудовых обязанностей. Вина его в данном случае выражалась в бездействии — ненадлежащем контроле за работой поваров.tc "Шеф-повару кафе «Регата» Ивашкину за недостаточный контроль над поварами, допустившими занижение калорийности блюд, приказом работодателя от 11 мая объявлено замечание. Ситуация повторилась через месяц, за что Ивашкину был объявлен выговор. Однако через два месяца повара вновь нарушили нормы расходов продуктов на приготовление блюд. Приказом работодателя Ивашкин был уволен за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Суд признал его увольнение правомерным, хотя уволенный и доказывал, что он сам не нарушал трудовых обязанностей. Вина его в данном случае выражалась в бездействии — ненадлежащем контроле за работой поваров."
Заведующему складом Каюдину приказом работодателя был объявлен выговор за невыполнение распоряжения о вывозе готовой продукции с подведомственного ему склада. Суд также признал приказ правомерным.tc "Заведующему складом Каюдину приказом работодателя был объявлен выговор за невыполнение распоряжения о вывозе готовой продукции с подведомственного ему склада. Суд также признал приказ правомерным."
Оценка противоправности, т.е. правильности или неправильности поведения работника должна производиться не с точки зрения окружающих его работников и даже не с точки зрения работодателя, его представителей, лиц, представляющих администрацию, а только с позиций соблюдения или несоблюдения установленных законодательством правил.tc "Оценка противоправности, т.е. правильности или неправильности поведения работника должна производиться не с точки зрения окружающих его работников и даже не с точки зрения работодателя, его представителей, лиц, представляющих администрацию, а только с позиций соблюдения или несоблюдения установленных законодательством правил."
В связи с празднованием в воскресенье, 7 сентября, Дня г. Воронежа руководитель фирмы «Корсар» издал приказ о работе в этот день всех сотрудников. В связи с тем, что менеджер по работе с кадрами Колготина и мастер-технолог Левачева на работу 7 сентября не явились, им было объявлено по выговору. Считая приказ неправомерным, они обратились с иском в суд. Колготина в своем заявлении указала, что она встречала мужа из длительной командировки, а Левачева, что ей не с кем было оставить маленького ребенка. Суд отменил приказ руководителя организации «Корсар», но не потому, что причины невыхода были уважительными, а потому, что приказ о работе в выходной день незаконен по существу, поскольку работа в выходные дни, как правило, запрещается. Привлечение работников к работе в выходные дни производится только с их письменного согласия, при наличии определенных обстоятельств. В данном случае не было таких обстоятельств и не было получено письменного согласия работников.tc "В связи с празднованием в воскресенье, 7 сентября, Дня г. Воронежа руководитель фирмы «Корсар» издал приказ о работе в этот день всех сотрудников. В связи с тем, что менеджер по работе с кадрами Колготина и мастер-технолог Левачева на работу 7 сентября не явились, им было объявлено по выговору. Считая приказ неправомерным, они обратились с иском в суд. Колготина в своем заявлении указала, что она встречала мужа из длительной командировки, а Левачева, что ей не с кем было оставить маленького ребенка. Суд отменил приказ руководителя организации «Корсар», но не потому, что причины невыхода были уважительными, а потому, что приказ о работе в выходной день незаконен по существу, поскольку работа в выходные дни, как правило, запрещается. Привлечение работников к работе в выходные дни производится только с их письменного согласия, при наличии определенных обстоятельств. В данном случае не было таких обстоятельств и не было получено письменного согласия работников."
В котельной паросилового цеха организации «Теплосеть» произошла авария. Распоряжением руководителя организации к сверхурочным работам была привлечена полностью бригада слесарей-ремонтников. Однако два слесаря, Комиссаров и Макаров, отказались работать сверхурочно. Первый заявил, что вечером его семья отмечает день рождения тещи, и если он не явится вовремя домой, то у него будут серьезные неприятности. Второй объяснил свой отказ тем, что у него тяжело больна мама, за которой требуется постоянный уход. Полагая, что отказ слесарей является неправомерным, руководитель организации объявил им по выговору своим приказом.tc "В котельной паросилового цеха организации «Теплосеть» произошла авария. Распоряжением руководителя организации к сверхурочным работам была привлечена полностью бригада слесарей-ремонтников. Однако два слесаря, Комиссаров и Макаров, отказались работать сверхурочно. Первый заявил, что вечером его семья отмечает день рождения тещи, и если он не явится вовремя домой, то у него будут серьезные неприятности. Второй объяснил свой отказ тем, что у него тяжело больна мама, за которой требуется постоянный уход. Полагая, что отказ слесарей является неправомерным, руководитель организации объявил им по выговору своим приказом."
Считая действия работодателя незаконными, Комиссаров и Макаров обратились с заявлением об отмене приказа в комиссию по трудовым спорам. КТС признала действия руководителя правомерными, поскольку привлечение работников к сверхурочным работам при наличии аварии допускается без письменного согласия работника.tc "Считая действия работодателя незаконными, Комиссаров и Макаров обратились с заявлением об отмене приказа в комиссию по трудовым спорам. КТС признала действия руководителя правомерными, поскольку привлечение работников к сверхурочным работам при наличии аварии допускается без письменного согласия работника."
Противоправными признаются действия (бездействие) работника, нарушающие требования законодательства, правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, положения, приказы работодателя, технические правила, обязательства по трудовому договору и т.п.tc "Противоправными признаются действия (бездействие) работника, нарушающие требования законодательства, правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, положения, приказы работодателя, технические правила, обязательства по трудовому договору и т.п."
Коротких, работающая инженером в отделе охраны труда, увлекается разгадыванием кроссвордов в рабочее время. На неоднократные устные замечания начальника отдела она никак не реагировала. Начальник отдела вынужден был написать докладную на имя руководителя организации, который объявил Коротких в приказе выговор за нарушение правил внутреннего трудового распорядка. Действия руководителя являются правомерными, так как Коротких в рабочее время занималась делом, которое не входит в ее трудовые обязанности.tc "Коротких, работающая инженером в отделе охраны труда, увлекается разгадыванием кроссвордов в рабочее время. На неоднократные устные замечания начальника отдела она никак не реагировала. Начальник отдела вынужден был написать докладную на имя руководителя организации, который объявил Коротких в приказе выговор за нарушение правил внутреннего трудового распорядка. Действия руководителя являются правомерными, так как Коротких в рабочее время занималась делом, которое не входит в ее трудовые обязанности."
Чертежница Орлова, работающая в проектном институте, любит русские народные песни и имеет привычку петь во время работы. Ей это пение не мешает, свою работу она выполняет хорошо, а вот ее «хорошие» вокальные способности постоянно раздражают лиц, работающих рядом с ней. Поскольку на замечания подруг Орлова не реагировала, ей был объявлен директором института выговор за пение в рабочее время. Полагая, что нарушено ее конституционное право на свободу действий, Орлова обратилась с иском в суд об отмене приказа. Мировой судья признал действия директора института правомерными, поскольку в правилах внутреннего трудового распорядка института была закреплена обязанность работников, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять трудовые обязанности.tc "Чертежница Орлова, работающая в проектном институте, любит русские народные песни и имеет привычку петь во время работы. Ей это пение не мешает, свою работу она выполняет хорошо, а вот ее «хорошие» вокальные способности постоянно раздражают лиц, работающих рядом с ней. Поскольку на замечания подруг Орлова не реагировала, ей был объявлен директором института выговор за пение в рабочее время. Полагая, что нарушено ее конституционное право на свободу действий, Орлова обратилась с иском в суд об отмене приказа. Мировой судья признал действия директора института правомерными, поскольку в правилах внутреннего трудового распорядка института была закреплена обязанность работников, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять трудовые обязанности."
Аналогичными противоправными действиями, нарушающими правила внутреннего трудового распорядка, будут являться курение в рабочее время; выражение нецензурными словами на работе и рабочем месте; оскорбление своих коллег по работе; клевета и т.п.tc "Аналогичными противоправными действиями, нарушающими правила внутреннего трудового распорядка, будут являться курение в рабочее время; выражение нецензурными словами на работе и рабочем месте; оскорбление своих коллег по работе; клевета и т.п."
Противоправными являются действия (бездействие), нарушающие обязанности, закрепленные в должностной инструкции и квалификационных требованиях, предъявляемых к тому или иному работнику (приписки, некачественное оформление необходимой документации, выпуск бракованной продукции, нарушение правил и инструкции по охране труда и т.д.).tc "Противоправными являются действия (бездействие), нарушающие обязанности, закрепленные в должностной инструкции и квалификационных требованиях, предъявляемых к тому или иному работнику (приписки, некачественное оформление необходимой документации, выпуск бракованной продукции, нарушение правил и инструкции по охране труда и т.д.)."
Работодателю следует также учитывать то, что в отдельных случаях работник может быть привлечен к дисциплинарной ответственности не только за нарушение своих конкретных трудовых обязанностей, но и за нарушение обязанностей общего характера.tc "Работодателю следует также учитывать то, что в отдельных случаях работник может быть привлечен к дисциплинарной ответственности не только за нарушение своих конкретных трудовых обязанностей, но и за нарушение обязанностей общего характера."
Работники фирмы «Графская кухня» в целях сокращения пути на работу проделали в заборе дырку и стали этим путем пользоваться. Во время проверки пропускного режима на данном пути следования были задержаны шесть работников. Приказом работодателя всем им было объявлено по замечанию. Работодатель поступил правильно, так как в данном случае работники нарушили пропускной режим, установленный на фирме.tc "Работники фирмы «Графская кухня» в целях сокращения пути на работу проделали в заборе дырку и стали этим путем пользоваться. Во время проверки пропускного режима на данном пути следования были задержаны шесть работников. Приказом работодателя всем им было объявлено по замечанию. Работодатель поступил правильно, так как в данном случае работники нарушили пропускной режим, установленный на фирме."
В организации «Возрождение» функционирует столовая, обслуживающая ее работников обедами по значительно сниженным ценам. Бухгалтер Потапова, которая не нуждалась в таких обедах, решила материально поддержать свою безработную подругу Понарину. Во время обеденного перерыва она отдавала ей служебный пропуск, по которому Понарина обедала. Возвращаясь в очередной раз с обеда, Понарина была задержана на проходной. Когда все обстоятельства дела выяснились, работодатель объявил Потаповой выговор за передачу служебного пропуска другому лицу. И поступил правильно.tc "В организации «Возрождение» функционирует столовая, обслуживающая ее работников обедами по значительно сниженным ценам. Бухгалтер Потапова, которая не нуждалась в таких обедах, решила материально поддержать свою безработную подругу Понарину. Во время обеденного перерыва она отдавала ей служебный пропуск, по которому Понарина обедала. Возвращаясь в очередной раз с обеда, Понарина была задержана на проходной. Когда все обстоятельства дела выяснились, работодатель объявил Потаповой выговор за передачу служебного пропуска другому лицу. И поступил правильно."
К противоправным действиям общего характера также относятся утеря пропуска работником; оставление включенными электронагревательных приборов; оставление включенным света после окончания рабочего дня; оставление открытым водопроводного крана и т.п.tc "К противоправным действиям общего характера также относятся утеря пропуска работником; оставление включенными электронагревательных приборов; оставление включенным света после окончания рабочего дня; оставление открытым водопроводного крана и т.п."
Противоправным является отказ работника от прохождения медицинского осмотра, когда это предусмотрено действующим законодательством, поездки в командировку на законных основаниях, прохождения инструктажа по технике безопасности и другие действия работника.tc "Противоправным является отказ работника от прохождения медицинского осмотра, когда это предусмотрено действующим законодательством, поездки в командировку на законных основаниях, прохождения инструктажа по технике безопасности и другие действия работника."
Важно иметь в виду, что привлечение к дисциплинарной ответственности может иметь место не только за недобросовест​ное выполнение своих трудовых обязанностей, но иногда и за то, что работник «переусердствовал».tc "Важно иметь в виду, что привлечение к дисциплинарной ответственности может иметь место не только за недобросовест​ное выполнение своих трудовых обязанностей, но иногда и за то, что работник «переусердствовал»."
Бригада токарей механического завода решила в течение недели работать по 12 часов. Получив на это согласие мастера, они отработали установленное ими время, выполнили за этот период почти двухнедельную норму и заработали по выговору, объявленному в приказе директора завода.tc "Бригада токарей механического завода решила в течение недели работать по 12 часов. Получив на это согласие мастера, они отработали установленное ими время, выполнили за этот период почти двухнедельную норму и заработали по выговору, объявленному в приказе директора завода."
За что же были наказаны работники? Бригада изготовила только два вида деталей. Выполнив почти двухнедельную норму, она допустила перерасход заготовок. Поскольку запаса не было, нельзя было изготовить детали другого вида. В результате таких действий задержалась сборка.tc "За что же были наказаны работники? Бригада изготовила только два вида деталей. Выполнив почти двухнедельную норму, она допустила перерасход заготовок. Поскольку запаса не было, нельзя было изготовить детали другого вида. В результате таких действий задержалась сборка."
Нередко противоправное действие (бездействие) связано с нарушением правил охраны труда и техники безопасности. Работодатели обязаны обеспечивать безопасные для здоровья и жизни людей условия работы, а работники обязаны соблюдать правила охраны труда. Если те или другие их нарушают, то работники и представители работодателя привлекаются к дисциплинарной ответственности.tc "Нередко противоправное действие (бездействие) связано с нарушением правил охраны труда и техники безопасности. Работодатели обязаны обеспечивать безопасные для здоровья и жизни людей условия работы, а работники обязаны соблюдать правила охраны труда. Если те или другие их нарушают, то работники и представители работодателя привлекаются к дисциплинарной ответственности."
По приказу начальника смены Прокофьева слесарь-ремонт​ник Шаланин спустился в канализационный колодец без специальных средств защиты, в результате чего получил тяжелое отравление. Приказом руководителя организации начальнику смены был объявлен выговор за то, что он в нарушение правил техники безопасности заставил работать Шаланина без специальных средств защиты. tc "По приказу начальника смены Прокофьева слесарь-ремонт​ник Шаланин спустился в канализационный колодец без специальных средств защиты, в результате чего получил тяжелое отравление. Приказом руководителя организации начальнику смены был объявлен выговор за то, что он в нарушение правил техники безопасности заставил работать Шаланина без специальных средств защиты. "
Кровельщик Шаповалов находился на крыше здания без страховочного пояса. Сделав неосторожное движение, он упал вниз, но приземлился благополучно, поднялся и снова продолжил работу. Но все происходящее видел мастер участ​ка, который взял у Шаповалова объяснительную по поводу нарушения правил техники безопасности. Через два дня приказом руководителя организации Шаповалову был объявлен выговор за нарушение правил техники безопасности.tc "Кровельщик Шаповалов находился на крыше здания без страховочного пояса. Сделав неосторожное движение, он упал вниз, но приземлился благополучно, поднялся и снова продолжил работу. Но все происходящее видел мастер участ​ка, который взял у Шаповалова объяснительную по поводу нарушения правил техники безопасности. Через два дня приказом руководителя организации Шаповалову был объявлен выговор за нарушение правил техники безопасности."
К нарушению трудовой дисциплины относится отказ работника без уважительной причины заключить договор о полной материальной ответственности. Работодателю при применении дисциплинарного взыскания в таком случае необходимо учитывать следующие обстоятельства:tc "К нарушению трудовой дисциплины относится отказ работника без уважительной причины заключить договор о полной материальной ответственности. Работодателю при применении дисциплинарного взыскания в таком случае необходимо учитывать следующие обстоятельства\:"
1. Если выполнение обязанностей по обслуживанию материальных ценностей было обусловлено трудовой функцией работника и данное условие оговорено при приеме на работу, а в соответствии с действующим законодательством с таким работником может быть заключен договор о полной материальной ответственности, о чем работник знал, то отказ работника от заключения такого договора следует рассматривать как неисполнение трудовых обязанностей, т.е. как дисциплинарный проступок.tc "1. Если выполнение обязанностей по обслуживанию материальных ценностей было обусловлено трудовой функцией работника и данное условие оговорено при приеме на работу, а в соответствии с действующим законодательством с таким работником может быть заключен договор о полной материальной ответственности, о чем работник знал, то отказ работника от заключения такого договора следует рассматривать как неисполнение трудовых обязанностей, т.е. как дисциплинарный проступок."
Сажин был принят на работу мастером по обслуживанию денежных автоматов. В трудовом договоре было указано, что он принимается на работу, предполагающую впоследствии заключение индивидуального договора о полной материальной ответственности. Однако, когда ему через две недели предложили заключить такой договор, Сажин отказался это сделать.tc "Сажин был принят на работу мастером по обслуживанию денежных автоматов. В трудовом договоре было указано, что он принимается на работу, предполагающую впоследствии заключение индивидуального договора о полной материальной ответственности. Однако, когда ему через две недели предложили заключить такой договор, Сажин отказался это сделать."
Приказом работодателя ему был объявлен выговор. Затем Сажину еще дважды предлагали заключать индивидуальный договор о полной материальной ответственности и в связи с его отказами объявляли выговоры. Приказом работодателя от 17 сентября Сажин был уволен за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей. Суд признал увольнение Сажина правомерным.tc "Приказом работодателя ему был объявлен выговор. Затем Сажину еще дважды предлагали заключать индивидуальный договор о полной материальной ответственности и в связи с его отказами объявляли выговоры. Приказом работодателя от 17 сентября Сажин был уволен за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей. Суд признал увольнение Сажина правомерным."
2. Если необходимость заключения договора о полной материальной ответственности возникает после заключения с работником трудового договора и обусловлена тем, что в связи с изменением действующего законодательства занимаемая им долж​ность или выполняемая работа отнесена к перечню должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключить письменные договоры о полной материальной ответственности, однако работник отказывается заключать такой договор, то работодатель, поскольку в данном случае речь идет об изменении существенных условий трудового договора, оговоренных при его заключении, обязан предложить ему другую работу. В том случае, когда у работодателя нет возможности перевести работника на другую работу, либо работник отказывается от предложенной работы, трудовой договор прекращается с ним по мотиву отказа работника от продолжения работы в связи с изменением определенными сторонами условий трудового договора (пункт 7 ст. 77 ТК РФ).tc "2. Если необходимость заключения договора о полной материальной ответственности возникает после заключения с работником трудового договора и обусловлена тем, что в связи с изменением действующего законодательства занимаемая им долж​ность или выполняемая работа отнесена к перечню должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключить письменные договоры о полной материальной ответственности, однако работник отказывается заключать такой договор, то работодатель, поскольку в данном случае речь идет об изменении существенных условий трудового договора, оговоренных при его заключении, обязан предложить ему другую работу. В том случае, когда у работодателя нет возможности перевести работника на другую работу, либо работник отказывается от предложенной работы, трудовой договор прекращается с ним по мотиву отказа работника от продолжения работы в связи с изменением определенными сторонами условий трудового договора (пункт 7 ст. 77 ТК РФ)."
Лаборанту кафедры Михиной, в течение 10 лет работа​вшей в этой должности, в начале учебного года было предложено заключить письменный договор о полной индивидуальной материальной ответственности. В связи с тем, что она отказалась это сделать, ее уволили по пункту 7 ст. 77 ТК РФ. Суд признал ее увольнение обоснованным, поскольку в ходе судебного разбирательства было установлено, что должность лаборанта имеется в перечне должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключить письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности
. От перевода на другую работу Михина отказалась.tc "Лаборанту кафедры Михиной, в течение 10 лет работа​вшей в этой должности, в начале учебного года было предложено заключить письменный договор о полной индивидуальной материальной ответственности. В связи с тем, что она отказалась это сделать, ее уволили по пункту 7 ст. 77 ТК РФ. Суд признал ее увольнение обоснованным, поскольку в ходе судебного разбирательства было установлено, что должность лаборанта имеется в перечне должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключить письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности1. От перевода на другую работу Михина отказалась."
Неподчинение работника требованиям работодателя в отдельных случаях, предусмотренных законодательством, не может быть расценено как дисциплинарный проступок. Так, не является дисциплинарным проступком:tc "Неподчинение работника требованиям работодателя в отдельных случаях, предусмотренных законодательством, не может быть расценено как дисциплинарный проступок. Так, не является дисциплинарным проступком\:"
1) отказ работника от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказ от выполнения работы, которая угрожает его жизни и здоровью, поскольку в таких случаях работник совершает указанные действия в целях самозащиты своих трудовых прав;tc "1) отказ работника от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказ от выполнения работы, которая угрожает его жизни и здоровью, поскольку в таких случаях работник совершает указанные действия в целях самозащиты своих трудовых прав;"
2) участие работника в законной забастовке;tc "2) участие работника в законной забастовке;"
3) неподчинение приказу (распоряжению) работодателя об отзыве из отпуска без предварительного письменного согласия работника;tc "3) неподчинение приказу (распоряжению) работодателя об отзыве из отпуска без предварительного письменного согласия работника;"
4) отказ от перевода в связи с производственной необходимостью при нарушении работодателем порядка и сроков перевода;tc "4) отказ от перевода в связи с производственной необходимостью при нарушении работодателем порядка и сроков перевода;"
5) приостановка выполнения трудовых обязанностей в связи с задержкой заработной платы на срок более 15 дней при условии, что работник письменно уведомил работодателя о такой приостановке;tc "5) приостановка выполнения трудовых обязанностей в связи с задержкой заработной платы на срок более 15 дней при условии, что работник письменно уведомил работодателя о такой приостановке;"
6) отказ работника от исполнения своих трудовых обязанностей, если работодатель не обеспечил его средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с установленными нормами;tc "6) отказ работника от исполнения своих трудовых обязанностей, если работодатель не обеспечил его средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с установленными нормами;"
7) отказ от продолжения работы в связи с изменением условий труда, обусловленной реорганизацией организации, сменой его собственника.tc "7) отказ от продолжения работы в связи с изменением существенных условий труда, реорганизацией предприятия, сменой его собственника."
При привлечении работника к дисциплинарной ответственности работодателю необходимо иметь в виду, что существует ряд обстоятельств, исключающих противоправность поведения работника при нарушении им существующих правил.tc "При привлечении работника к дисциплинарной ответственности работодателю необходимо иметь в виду, что существует ряд обстоятельств, исключающих противоправность поведения работника при нарушении им существующих правил."
Такая ситуация наблюдается, прежде всего, при выполнении работником приказа (распоряжения) работодателя, его представителей, должностных лиц, относящихся к администрации.tc "Такая ситуация наблюдается, прежде всего, при выполнении работником приказа (распоряжения) работодателя, его представителей, должностных лиц, относящихся к администрации."
Водитель Вахтин получил указание от начальника смены выехать на маршрут на новом автомобиле, с управлением которого он не был знаком. Об этом он заявил начальнику смены, но тот вторично потребовал выполнения своего распоряжения. Вахтин выполнил распоряжение и выехал на маршрут. Через три часа работы он не справился с управлением, совершил аварию, в результате которой был причинен вред автомобилю. Приказом начальника автоколонны Вахтину был объявлен выговор. Однако приказ по жалобе водителя был отменен судом, поскольку в суде было доказано, что водитель не мог без специальной подготовки управлять новым автомобилем. Хотя в данном случае работник совершил противоправное действие, он не подлежит дисциплинарной ответственности, так как выполнял приказ начальника смены.tc "Водитель Вахтин получил указание от начальника смены выехать на маршрут на новом автомобиле, с управлением которого он не был знаком. Об этом он заявил начальнику смены, но тот вторично потребовал выполнения своего распоряжения. Вахтин выполнил распоряжение и выехал на маршрут. Через три часа работы он не справился с управлением, совершил аварию, в результате которой был причинен вред автомобилю. Приказом начальника автоколонны Вахтину был объявлен выговор. Однако приказ по жалобе водителя был отменен судом, поскольку в суде было доказано, что водитель не мог без специальной подготовки управлять новым автомобилем. Хотя в данном случае работник совершил противоправное действие, он не подлежит дисциплинарной ответственности, так как выполнял приказ начальника смены."
Нельзя применять к работникам дисциплинарные взыскания за нарушения правил поведения в служебных помещениях, поездах, на территории организации, если нарушения совершены не при исполнении трудовых обязанностей
.tc "Нельзя применять к работникам дисциплинарные взыскания за нарушения правил поведения в служебных помещениях, поездах, на территории организации, если нарушения совершены не при исполнении трудовых обязанностей1."
Машинист локомотива Захаров со своим помощником Локтевым после очередной поездки распивали спиртные напитки в локомотивном депо. Приказом начальника депо им было объявлено по выговору. Однако комиссия по трудовым спорам, куда с заявлением обратились Захаров и Локтев, признала действия начальника депо неправомерными. В своем решении она указала, что они распивали спиртные напитки на территории организации, но не при исполнении трудовых обязанностей. То есть в данном случае не было дисциплинарного проступка.tc "Машинист локомотива Захаров со своим помощником Локтевым после очередной поездки распивали спиртные напитки в локомотивном депо. Приказом начальника депо им было объявлено по выговору. Однако комиссия по трудовым спорам, куда с заявлением обратились Захаров и Локтев, признала действия начальника депо неправомерными. В своем решении она указала, что они распивали спиртные напитки на территории организации, но не при исполнении трудовых обязанностей. То есть в данном случае не было дисциплинарного проступка."
Нельзя привлекать к дисциплинарной ответственности работников за отказ от выполнения неправомерного приказа работодателя или его представителей. Так, например, нельзя привлекать работника к дисциплинарной ответственности за его отказ от разделения ежегодного отпуска на части; отказ женщины, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, от работы в ночное время и т.д.tc "Нельзя привлекать к дисциплинарной ответственности работников за отказ от выполнения неправомерного приказа работодателя или его представителей. Так, например, нельзя привлекать работника к дисциплинарной ответственности за его отказ от разделения ежегодного отпуска на части; отказ женщины, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, от работы в ночное время и т.д."
Приказом ректора института в праздничные дни 1 и 2 января было введено дежурство преподавателей в общежитии. Доцент Варнавский отказался от дежурства, заявив, что он намерен встретить Новый год в кругу семьи. А преподаватели Гаранин и Данилов, заступив на дежурство в 19 часов, ушли с дежурства в 23 часа. Узнав о таком поведении преподавателей, ректор объявил всем по выговору. Комиссия по трудовым спорам, куда с заявлением обратились наказанные, отменила приказ ректора и в своем решении отметила, что в данном случае имели место незаконные действия работодателя, поскольку в обязанности преподавателей не входит дежурство в студенческих общежитиях. Работники имели право отказаться от выполнения неправомерного приказа ректора.tc "Приказом ректора института в праздничные дни 1 и 2 января было введено дежурство преподавателей в общежитии. Доцент Варнавский отказался от дежурства, заявив, что он намерен встретить Новый год в кругу семьи. А преподаватели Гаранин и Данилов, заступив на дежурство в 19 часов, ушли с дежурства в 23 часа. Узнав о таком поведении преподавателей, ректор объявил всем по выговору. Комиссия по трудовым спорам, куда с заявлением обратились наказанные, отменила приказ ректора и в своем решении отметила, что в данном случае имели место незаконные действия работодателя, поскольку в обязанности преподавателей не входит дежурство в студенческих общежитиях. Работники имели право отказаться от выполнения неправомерного приказа ректора."
Нельзя наложить на работника дисциплинарное взыскание за отказ выполнить приказ (распоряжение) работодателя о переводе его на другую постоянную работу без его письменного согласия, отказавшегося работать в течение двух смен подряд, а также отказавшегося работать в выходные и праздничные нерабочие дни и т.п.tc "Нельзя наложить на работника дисциплинарное взыскание за отказ выполнить приказ (распоряжение) работодателя о переводе его на другую постоянную работу без его письменного согласия, отказавшегося работать в течение двух смен подряд, а также отказавшегося работать в выходные и праздничные нерабочие дни и т.п."
Не считается нарушением трудовой дисциплины отказ работника от выполнения распоряжения о досрочном выходе из очередного ежегодного отпуска, поскольку право работодателя отзывать работника без его согласия из отпуска законом не предусмотрено.tc "Не считается нарушением трудовой дисциплины отказ работника от выполнения распоряжения о досрочном выходе из очередного ежегодного отпуска, поскольку право работодателя отзывать работника без его согласия из отпуска законом не предусмотрено."
Нельзя привлекать к дисциплинарной ответственности работника, отказавшегося совершать преступные действия или проступки, подлежащие наказанию в уголовном или административном порядке. Например, незаконным будет объявление дисциплинарного взыскания шоферу автобуса, отказавшемуся выехать из гаража, несмотря на распоряжение заведующего гаражом, из-за того, что не работали тормоза; работнику, не согласившемуся похитить чужое имущество; отказавшемуся распивать спиртные напитки с непосредственным руководителем в рабочее время и т.п.tc "Нельзя привлекать к дисциплинарной ответственности работника, отказавшегося совершать преступные действия или проступки, подлежащие наказанию в уголовном или административном порядке. Например, незаконным будет объявление дисциплинарного взыскания шоферу автобуса, отказавшемуся выехать из гаража, несмотря на распоряжение заведующего гаражом, из-за того, что не работали тормоза; работнику, не согласившемуся похитить чужое имущество; отказавшемуся распивать спиртные напитки с непосредственным руководителем в рабочее время и т.п."
Не повлечет за собой дисциплинарной ответственности и неисполнение работником такого распоряжения работодателя, которое ведет к нарушению работником прямого категорического запрета, предусмотренного технической или технологической инструкцией или иными обязательными правилами. Например, по приказу мастера работник оставил без присмотра паровой котел, который взорвался в период его отсутствия; по распоряжению начальника электромеханического цеха работник включил неисправный электродвигатель, который сразу же вышел из строя и т.д.tc "Не повлечет за собой дисциплинарной ответственности и неисполнение работником такого распоряжения работодателя, которое ведет к нарушению работником прямого категорического запрета, предусмотренного технической или технологической инструкцией или иными обязательными правилами. Например, по приказу мастера работник оставил без присмотра паровой котел, который взорвался в период его отсутствия; по распоряжению начальника электромеханического цеха работник включил неисправный электродвигатель, который сразу же вышел из строя и т.д."
Таким образом, отказ работника от выполнения любого незаконного приказа (распоряжения) работодателя или его представителей во всех случаях является правомерным и, следовательно, не может рассматриваться как нарушение трудовой дисциплины.tc "Таким образом, отказ работника от выполнения любого незаконного приказа (распоряжения) работодателя или его представителей во всех случаях является правомерным и, следовательно, не может рассматриваться как нарушение трудовой дисциплины."
Не будут являться нарушением трудовой дисциплины и такие противоправные действия работника, которые не имеют отношения к его трудовым обязанностям. Например, нарушение порядка в общественных местах, распитие спиртных напитков на территории предприятия, но за пределами рабочего времени, самоуправное занятие места в общежитии, принадлежащем организации, и т.п.tc "Не будут являться нарушением трудовой дисциплины и такие противоправные действия работника, которые не имеют отношения к его трудовым обязанностям. Например, нарушение порядка в общественных местах, распитие спиртных напитков на территории предприятия, но за пределами рабочего времени, самоуправное занятие места в общежитии, принадлежащем организации, и т.п."
Работодатель не вправе также привлекать работника к дисциплинарной ответственности и в тех случаях, когда нарушение установленных правил имело место в условиях так называемой крайней необходимости (наводнение, пожар, землетрясение, горный обвал, снежная лавина, селевой поток, иное стихийное бедствие). Так, например, работник из-за пожара, возникшего в его квартире, не смог явиться на работу. Фактически он совершил прогул, но наказывать его нельзя, поскольку его отсутствие было вызвано объективной причиной — пожаром.tc "Работодатель не вправе также привлекать работника к дисциплинарной ответственности и в тех случаях, когда нарушение установленных правил имело место в условиях так называемой крайней необходимости (наводнение, пожар, землетрясение, горный обвал, снежная лавина, селевой поток, иное стихийное бедствие). Так, например, работник из-за пожара, возникшего в его квартире, не смог явиться на работу. Фактически он совершил прогул, но наказывать его нельзя, поскольку его отсутствие было вызвано объективной причиной — пожаром."
2. Виновность действия работника. В дисциплинарном порядке может наказываться не любое нарушение правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, не любое неисполнение или ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей, а только виновное, т.е. совершенное умышленно или по неосторожности. Если работник сознает противоправный характер своего поведения, предвидит его возможные последствия и желает наступления этих последствий, то он действует умышленно (принимает наркотические вещества в рабочее время, совершает прогулы без уважительной причины, самовольно уходит в ежегодный отпуск, совершает хищение чужого имущества, принимает необоснованные решения и т.п.).tc "2. Виновность действия работника. В дисциплинарном порядке может наказываться не любое нарушение правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, не любое неисполнение или ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей, а только виновное, т.е. совершенное умышленно или по неосторожности. Если работник сознает противоправный характер своего поведения, предвидит его возможные последствия и желает наступления этих последствий, то он действует умышленно (принимает наркотические вещества в рабочее время, совершает прогулы без уважительной причины, самовольно уходит в ежегодный отпуск, совершает хищение чужого имущества, принимает необоснованные решения и т.п.)."
Электросварщики Зайцев и Романенко 22 февраля в обеденный перерыв сходили в винный магазин. Купили две бутылки водки, распили их, после чего вернулись на работу. Их алкогольное опьянение было обнаружено начальником цеха. От работников взяли объяснительные, были составлены соответствующие акты, подтверждающие их алкогольное опьянение. Приказом работодателя оба электромонтера были уволены за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения. В данном случае работники совершили умышленные действия, в результате которых были нарушены правила внутреннего трудового распорядка.tc "Электросварщики Зайцев и Романенко 22 февраля в обеденный перерыв сходили в винный магазин. Купили две бутылки водки, распили их, после чего вернулись на работу. Их алкогольное опьянение было обнаружено начальником цеха. От работников взяли объяснительные, были составлены соответствующие акты, подтверждающие их алкогольное опьянение. Приказом работодателя оба электромонтера были уволены за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения. В данном случае работники совершили умышленные действия, в результате которых были нарушены правила внутреннего трудового распорядка."
Неосторожность проявляется в двух формах: в самонадеянности и небрежности. В том случае, когда работник, сознавая противоправность действия или бездействия, предвидел возможные последствия своего поведения, но не желал их наступления, легкомысленно надеясь предотвратить эти последствия, налицо неосторожность в форме самонадеянности.tc "Неосторожность проявляется в двух формах\: в самонадеянности и небрежности. В том случае, когда работник, сознавая противоправность действия или бездействия, предвидел возможные последствия своего поведения, но не желал их наступления, легкомысленно надеясь предотвратить эти последствия, налицо неосторожность в форме самонадеянности."
Мастер цеха молочной продукции Деревянкина работала в ночную смену. По просьбе начальника цеха она выпустила в продажу партию испорченных глазированных сырков. В результате несколько граждан отравились. На молочный завод поступила рекламация. Приказом работодателя Деревянкиной был объявлен выговор.tc "Мастер цеха молочной продукции Деревянкина работала в ночную смену. По просьбе начальника цеха она выпустила в продажу партию испорченных глазированных сырков. В результате несколько граждан отравились. На молочный завод поступила рекламация. Приказом работодателя Деревянкиной был объявлен выговор."
При самонадеянности работник надеется, что его противоправные действия не будут работодателем обнаружены. Чаще всего такие дисциплинарные проступки наблюдаются при выпуске бракованной или некачественной продукции, снижении качества продукции, выпуске продукции, несоответствующей определенным параметрам, и т.д.tc "При самонадеянности работник надеется, что его противоправные действия не будут работодателем обнаружены. Чаще всего такие дисциплинарные проступки наблюдаются при выпуске бракованной или некачественной продукции, снижении качества продукции, выпуске продукции, несоответствующей определенным параметрам, и т.д."
Если же работник не сознавал противоправного характера своего поведения, не предвидел наступления вредных последствий, но по обстоятельствам дела мог и должен был сознавать и предвидеть их, то он проявил неосторожность в форме небрежности.tc "Если же работник не сознавал противоправного характера своего поведения, не предвидел наступления вредных последствий, но по обстоятельствам дела мог и должен был сознавать и предвидеть их, то он проявил неосторожность в форме небрежности."
Кладовщик инструментального цеха Крылова, выдав инструменты, решила обменяться последними политическими новостями со своей подругой нормировщицей Панченко. Считая, что в цехе все люди свои, она оставила дверь кладовой открытой с ключом, вставленным с внутренней стороны. Когда Крылова вернулась на свое рабочее место, то обнаружила, что дверь закрыло сильным сквозняком. Пока дверь открывали, пять слесарей-инструментальщиков простояли без работы три часа. За такое правонарушение Крыловой был объявлен приказом работодателя выговор.tc "Кладовщик инструментального цеха Крылова, выдав инструменты, решила обменяться последними политическими новостями со своей подругой нормировщицей Панченко. Считая, что в цехе все люди свои, она оставила дверь кладовой открытой с ключом, вставленным с внутренней стороны. Когда Крылова вернулась на свое рабочее место, то обнаружила, что дверь закрыло сильным сквозняком. Пока дверь открывали, пять слесарей-инструментальщиков простояли без работы три часа. За такое правонарушение Крыловой был объявлен приказом работодателя выговор."
В данном случае дисциплинарное взыскание наложено обоснованно, так как оставляя дверь открытой, Крылова должна была предвидеть возможность того, что дверь в ее отсутствие могла закрыться.tc "В данном случае дисциплинарное взыскание наложено обоснованно, так как оставляя дверь открытой, Крылова должна была предвидеть возможность того, что дверь в ее отсутствие могла закрыться."
Мастер строительного участка Омельяненко небрежно оформил наряды, в связи с чем произошла задержка выдачи заработной платы за прошлый месяц. Приказом руководителя строительной организации ему объявлен выговор за небрежность в работе. Суд признал объявленное дисциплинарное взыскание обоснованным.tc "Мастер строительного участка Омельяненко небрежно оформил наряды, в связи с чем произошла задержка выдачи заработной платы за прошлый месяц. Приказом руководителя строительной организации ему объявлен выговор за небрежность в работе. Суд признал объявленное дисциплинарное взыскание обоснованным."
Наиболее распространенным дисциплинарным правонарушением является опоздание на работу. В таких случаях, решая вопрос о привлечении работника к дисциплинарной ответственности, работодателю необходимо выяснить, на ком лежит вина, и учесть конкретную ситуацию по каждому случаю. Из правоприменительной практики следует, что опоздание работника на работу возможно по четырем обстоятельствам: во-первых, работник может опоздать на работу по своей вине (проспал, выполнял работу в другом месте, просто решил прийти на работу немножко попозже и т.д.).tc "Наиболее распространенным дисциплинарным правонарушением является опоздание на работу. В таких случаях, решая вопрос о привлечении работника к дисциплинарной ответственности, работодателю необходимо выяснить, на ком лежит вина, и учесть конкретную ситуацию по каждому случаю. Из правоприменительной практики следует, что опоздание работника на работу возможно по четырем обстоятельствам\: во-первых, работник может опоздать на работу по своей вине (проспал, выполнял работу в другом месте, просто решил прийти на работу немножко попозже и т.д.)."
Аккумуляторщик Ломов «хорошо» отметил день Защитника Отечества. На следующий день он опоздал на работу на три с половиной часа. Взяв от него объяснительную и посчитав опоздание на работу без уважительной причины, работодатель объявил ему выговор. В данном случае имела место вина работника, и работодатель имел право привлечь его к дисциплинарной ответственности.tc "Аккумуляторщик Ломов «хорошо» отметил день Защитника Отечества. На следующий день он опоздал на работу на три с половиной часа. Взяв от него объяснительную и посчитав опоздание на работу без уважительной причины, работодатель объявил ему выговор. В данном случае имела место вина работника, и работодатель имел право привлечь его к дисциплинарной ответственности."
Во-вторых, работник может опоздать в связи с недостаточно четкой работой служебного транспорта.tc "Во-вторых, работник может опоздать в связи с недостаточно четкой работой служебного транспорта."
Работников организации «Ремстрой» привозили на работу и развозили после работы по домам на служебном автобусе. Автобус приходил в установленные места сбора работников строго по расписанию. Однако 18 января автобус выбился из графика на один час, в результате чего все работники опоздали на работу. В данном случае работников наказывать нельзя, так как нет их вины в опоздании на работу, а вот водителя автобуса можно, если автобус по его вине выбился из графика движения.tc "Работников организации «Ремстрой» привозили на работу и развозили после работы по домам на служебном автобусе. Автобус приходил в установленные места сбора работников строго по расписанию. Однако 18 января автобус выбился из графика на один час, в результате чего все работники опоздали на работу. В данном случае работников наказывать нельзя, так как нет их вины в опоздании на работу, а вот водителя автобуса можно, если автобус по его вине выбился из графика движения."
В-третьих, опоздание может быть вызвано плохим движением городского транспорта.tc "В-третьих, опоздание может быть вызвано плохим движением городского транспорта."
Медицинская сестра областной больницы Ляпина, пришла на остановку городского транспорта в 7 час. 30 мин. Поскольку городские маршрутки утром переполнены, она смогла уехать только в 8 час. 30 мин., опоздав на работу на 50 мин.tc "Медицинская сестра областной больницы Ляпина, пришла на остановку городского транспорта в 7 час. 30 мин. Поскольку городские маршрутки утром переполнены, она смогла уехать только в 8 час. 30 мин., опоздав на работу на 50 мин."
Казалось бы и в этом случае нельзя наказывать работницу, так как опоздание произошло по причине плохой работы городских маршруток. Однако здесь ситуация совсем иная. Ляпина знала, как организовано движение городского транспорта, следовательно, надо было выходить из дома раньше или добираться другими видами транспорта, в том числе и пешком. Вина ее налицо. Следовательно, ее можно привлекать к дисциплинарной ответственности.tc "Казалось бы и в этом случае нельзя наказывать работницу, так как опоздание произошло по причине плохой работы городских маршруток. Однако здесь ситуация совсем иная. Ляпина знала, как организовано движение городского транспорта, следовательно, надо было выходить из дома раньше или добираться другими видами транспорта, в том числе и пешком. Вина ее налицо. Следовательно, ее можно привлекать к дисциплинарной ответственности."
В-четвертых, опоздание может быть вызвано какими-либо природными явлениями, нарушившими движение всего транспорта (служебного, городского, железнодорожного, воздушного и т.п.). Такие явления наблюдаются вследствие сильного снегопада, наводнения, ливня, размывшего дороги, гололеда, землетрясения. Эти события предвидеть невозможно, значит, и опоздание на работу нельзя ставить в вину людям.tc "В-четвертых, опоздание может быть вызвано какими-либо природными явлениями, нарушившими движение всего транспорта (служебного, городского, железнодорожного, воздушного и т.п.). Такие явления наблюдаются вследствие сильного снегопада, наводнения, ливня, размывшего дороги, гололеда, землетрясения. Эти события предвидеть невозможно, значит, и опоздание на работу нельзя ставить в вину людям."
Начальник финансового управления организации «Стик» Назимов отдыхал в г. Сочи. В связи с неблагоприятными метеорологическими условиями вылет рейса был задержан на восемь часов, в результате чего Назимов опоздал в понедельник на работу на два часа. Приказом работодателя ему за это был объявлен выговор. Однако в данном случае действия работодателя нельзя назвать правомерными, поскольку работник отдыхал во время своего ежегодного отпуска, которым он может пользоваться по своему усмотрению в любом месте. Назимов представил справку, заверенную администрацией аэропорта о задержке вылета их самолета по метеоусловиям. Следовательно, вины Назимова нет.tc "Начальник финансового управления организации «Стик» Назимов отдыхал в г. Сочи. В связи с неблагоприятными метеорологическими условиями вылет рейса был задержан на восемь часов, в результате чего Назимов опоздал в понедельник на работу на два часа. Приказом работодателя ему за это был объявлен выговор. Однако в данном случае действия работодателя нельзя назвать правомерными, поскольку работник отдыхал во время своего ежегодного отпуска, которым он может пользоваться по своему усмотрению в любом месте. Назимов представил справку, заверенную администрацией аэропорта о задержке вылета их самолета по метеоусловиям. Следовательно, вины Назимова нет."
3. Между действиями (бездействием) работника и наступившими последствиями имеется причинно-следственная связь.tc "3. Между действиями (бездействием) работника и наступившими последствиями имеется причинно-следственная связь."
По вине моториста Лопухова, опоздавшего на работу на три часа, была сорвана экскурсия по Воронежскому водохранилищу. Приказом работодателя ему был объявлен выговор. Считая, что в отношении его работодатель поступил незаконно, он обратился в суд с иском об отмене приказа. Однако суд отказал ему в удовлетворении требования, так как в ходе судебного разбирательства было установлено, что Лопухов должен был прибыть на работу к 11 часам. В это время теплоход с группой туристов должен был отправиться на экскурсию. Однако он явился на работу только к 14 часам, доказательств уважительности причины опоздания Лопухов не представил. В суде он заявил, что просил подменить его моториста Ююкина, который почему-то этого не сделал. То есть в суде была доказана причинно-следственная связь между опозданием на работу Лопухова и срывом экскурсии.tc "По вине моториста Лопухова, опоздавшего на работу на три часа, была сорвана экскурсия по Воронежскому водохранилищу. Приказом работодателя ему был объявлен выговор. Считая, что в отношении его работодатель поступил незаконно, он обратился в суд с иском об отмене приказа. Однако суд отказал ему в удовлетворении требования, так как в ходе судебного разбирательства было установлено, что Лопухов должен был прибыть на работу к 11 часам. В это время теплоход с группой туристов должен был отправиться на экскурсию. Однако он явился на работу только к 14 часам, доказательств уважительности причины опоздания Лопухов не представил. В суде он заявил, что просил подменить его моториста Ююкина, который почему-то этого не сделал. То есть в суде была доказана причинно-следственная связь между опозданием на работу Лопухова и срывом экскурсии."
Пример иного рода: вахтер студенческого общежития Морозова, дежуря в ночное время, заснула на своем рабочем месте за столом. Когда она проснулась через несколько часов, то обнаружила, что с ее стола пропал телефонный аппарат, а из фойе — цветной телевизор. Приказом ректора Морозовой был объявлен выговор за хищение чужого имущества. В данном случае приказ ректора является неправомерным. Вахтера можно было наказать за сон на вахте во время дежурства. Для того чтобы наказать ее за хищение чужого имущества, необходимо было доказать причинно-следственную связь между ее сном и пропавшим имуществом.tc "Пример иного рода\: вахтер студенческого общежития Морозова, дежуря в ночное время, заснула на своем рабочем месте за столом. Когда она проснулась через несколько часов, то обнаружила, что с ее стола пропал телефонный аппарат, а из фойе — цветной телевизор. Приказом ректора Морозовой был объявлен выговор за хищение чужого имущества. В данном случае приказ ректора является неправомерным. Вахтера можно было наказать за сон на вахте во время дежурства. Для того чтобы наказать ее за хищение чужого имущества, необходимо было доказать причинно-следственную связь между ее сном и пропавшим имуществом."
4. Действия (бездействие) причинили организационный или иной ущерб имуществу или имиджу работодателя.tc "4. Действия (бездействие) причинили организационный или иной ущерб имуществу или имиджу работодателя."
Организационный ущерб может проявляться в нарушении порядка управления, например: в связи с отсутствием на рабочем месте без уважительных причин кассира работники не получили заработной платы; по вине электрика из строя вышла автоматическая линия, и работники были вынуждены простаивать; по вине заведующего канцелярией необходимая документация или приказ (распоряжение) не дошли до исполнителя и т.д. Имущественный вред выражается в ремонте оборудования, закупке новых инструментов, материалов, полуфабрикатов, в недополучении или, наоборот, в излишней выплате денежных средств и т.д.tc "Организационный ущерб может проявляться в нарушении порядка управления, например\: в связи с отсутствием на рабочем месте без уважительных причин кассира работники не получили заработной платы; по вине электрика из строя вышла автоматическая линия, и работники были вынуждены простаивать; по вине заведующего канцелярией необходимая документация или приказ (распоряжение) не дошли до исполнителя и т.д. Имущественный вред выражается в ремонте оборудования, закупке новых инструментов, материалов, полуфабрикатов, в недополучении или, наоборот, в излишней выплате денежных средств и т.д."
Экскаваторщик Мамонтов пришел на работу 13 июня будучи с похмелья, в связи с чем не смог работать и уснул. Он проспал до перерыва на обед. Машины, предназначенные для вывоза грунта, все это время простояли по вине Мамонтова. Приказом работодателя ему был объявлен выговор. В данном случае имел место ущерб организационного (был нарушен нормальный режим работы и несколько машин в течение трех часов простояли) и имущественного характера (не было вывезено определенное количество грунта, водителям необходимо было оплатить время простоя не по их вине).tc "Экскаваторщик Мамонтов пришел на работу 13 июня будучи с похмелья, в связи с чем не смог работать и уснул. Он проспал до перерыва на обед. Машины, предназначенные для вывоза грунта, все это время простояли по вине Мамонтова. Приказом работодателя ему был объявлен выговор. В данном случае имел место ущерб организационного (был нарушен нормальный режим работы и несколько машин в течение трех часов простояли) и имущественного характера (не было вывезено определенное количество грунта, водителям необходимо было оплатить время простоя не по их вине)."
§ 3. Порядок применения
дисциплинарных взысканийtc "§ 3. Порядок применения
дисциплинарных взысканий"
Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно работодателем, его представителями, по общему правилу пользующимися правом приема и увольнения работников, коллегиальными органами, которым предоставлено право приема (избрания, утверждения и назначения на должность) данного работника. Перечень лиц, обладающих дисциплинарной властью, определяется федеральным законодательством, уставом организации, либо локальным нормативным актом. Так, дисциплинарные взыскания в виде замечания и выговора в крупных организациях могут налагаться руководителями филиалов, представительств, начальниками цехов, отделов, служб и т.п., но лишь в том случае, если в целом по организации издан приказ работодателя о передаче им таких полномочий.tc "Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно работодателем, его представителями, по общему правилу пользующимися правом приема и увольнения работников, коллегиальными органами, которым предоставлено право приема (избрания, утверждения и назначения на должность) данного работника. Перечень лиц, обладающих дисциплинарной властью, определяется федеральным законодательством, уставом организации, либо локальным нормативным актом. Так, дисциплинарные взыскания в виде замечания и выговора в крупных организациях могут налагаться руководителями филиалов, представительств, начальниками цехов, отделов, служб и т.п., но лишь в том случае, если в целом по организации издан приказ работодателя о передаче им таких полномочий."
В большинстве случаев дисциплинарные взыскания применяются работодателем или руководителем организации (генеральным директором, директором, ректором, управляющим и т.п.). Увольнение работников за нарушение трудовой дисциплины во всех организациях производится только работодателем — физическим лицом, либо руководителем организации. Работники, занимающие выборные должности, могут быть уволены по решению органа, которым они избраны (совет директоров, общее собрание, конференция).tc "В большинстве случаев дисциплинарные взыскания применяются работодателем или руководителем организации (генеральным директором, директором, ректором, управляющим и т.п.). Увольнение работников за нарушение трудовой дисциплины во всех организациях производится только работодателем — физическим лицом, либо руководителем организации. Работники, занимающие выборные должности, могут быть уволены по решению органа, которым они избраны (совет директоров, общее собрание, конференция)."
Принимая решение о расторжении трудового договора за нарушение трудовой дисциплины, работодатель, руководитель организации или коллегиальный орган, должны применять лишь те взыскания, которые предусмотрены федеральными законами. Нельзя применять дисциплинарные взыскания, закрепленные в подзаконных нормативных актах. На это обстоятельство не раз было обращено внимание Верховным Судом РФ. Так, например, при рассмотрении вопроса о законности такого дисциплинарного взыскания, как лишение машиниста и его помощника свидетельства на право управления локомотивом на срок до трех месяцев, установленного Положением о дисциплине работников железнодорожного транспорта РФ, Судебная коллегия по гражданским делам Верховного Суда РФ указала, что в ст. 192 ТК РФ установлен исчерпывающий перечень дисциплинарных взысканий. Применение к работнику мер дисциплинарного взыскания является существенным ограничением прав человека на труд, в связи с чем виды дисциплинарных взысканий и основания для их применения могут быть установлены только федеральными законами
.tc "Принимая решение о расторжении трудового договора за нарушение трудовой дисциплины, работодатель, руководитель организации или коллегиальный орган, должны применять лишь те взыскания, которые предусмотрены федеральными законами. Нельзя применять дисциплинарные взыскания, закрепленные в подзаконных нормативных актах. На это обстоятельство не раз было обращено внимание Верховным Судом РФ. Так, например, при рассмотрении вопроса о законности такого дисциплинарного взыскания, как лишение машиниста и его помощника свидетельства на право управления локомотивом на срок до трех месяцев, установленного Положением о дисциплине работников железнодорожного транспорта РФ, Судебная коллегия по гражданским делам Верховного Суда РФ указала, что в ст. 192 ТК РФ установлен исчерпывающий перечень дисциплинарных взысканий. Применение к работнику мер дисциплинарного взыскания является существенным ограничением прав человека на труд, в связи с чем виды дисциплинарных взысканий и основания для их применения могут быть установлены только федеральными законами1."
Право выбора дисциплинарного взыскания принадлежит работодателю или уполномоченному лицу, обладающему определенными полномочиями в области наложения дисциплинарных взысканий.tc "Право выбора дисциплинарного взыскания принадлежит работодателю или уполномоченному лицу, обладающему определенными полномочиями в области наложения дисциплинарных взысканий."
При наложении дисциплинарных взысканий должны учитываться такие принципы, как справедливость, равенство, соразмерность, законность, вина, гуманизм, а также тяжесть совершенного дисциплинарного проступка, обстоятельства, при которых он был совершен, предшествующее поведение работника, его отношение к труду.tc "При наложении дисциплинарных взысканий должны учитываться такие принципы, как справедливость, равенство, соразмерность, законность, вина, гуманизм, а также тяжесть совершенного дисциплинарного проступка, обстоятельства, при которых он был совершен, предшествующее поведение работника, его отношение к труду."
Шеф-повар кафе «Кавказ» Натаров приготовил шашлык из испорченной осетрины. Об этом факте сразу же узнал заведующий кафе. Своим приказом он объявил Натарову выговор. Через две недели ситуация повторилась. Вторым приказом Натаров был уволен за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин. Не согласившись с действиями заведующего кафе, Натаров обратился в суд с иском о восстановлении на работу. Но суд отказал ему в удовлетворении требований, поскольку в суде было выяснено, что он и раньше нарушал технологический процесс приготовления пищи; на это часто жаловались клиенты. Натаров неоднократно получал устные замечания, но на них не реагировал.tc "Шеф-повар кафе «Кавказ» Натаров приготовил шашлык из испорченной осетрины. Об этом факте сразу же узнал заведующий кафе. Своим приказом он объявил Натарову выговор. Через две недели ситуация повторилась. Вторым приказом Натаров был уволен за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин. Не согласившись с действиями заведующего кафе, Натаров обратился в суд с иском о восстановлении на работу. Но суд отказал ему в удовлетворении требований, поскольку в суде было выяснено, что он и раньше нарушал технологический процесс приготовления пищи; на это часто жаловались клиенты. Натаров неоднократно получал устные замечания, но на них не реагировал."
Иной пример: оператор атомной станции Донской в течение 20 лет добросовестно работал и не имел по работе замечаний, неоднократно поощрялся. 17 сентября ему исполнилось пятьдесят лет. В этот день к нему в гости пришли родные и знакомые поздравить с юбилеем. На следующий день Донской, будучи «больным» от принятого спиртного, на работу не вышел. Приказом директора атомной станции ему был объявлен выговор за прогул без уважительной причины, хотя директор мог уволить его за прогул без уважительной причины.tc "Иной пример\: оператор атомной станции Донской в течение 20 лет добросовестно работал и не имел по работе замечаний, неоднократно поощрялся. 17 сентября ему исполнилось пятьдесят лет. В этот день к нему в гости пришли родные и знакомые поздравить с юбилеем. На следующий день Донской, будучи «больным» от принятого спиртного, на работу не вышел. Приказом директора атомной станции ему был объявлен выговор за прогул без уважительной причины, хотя директор мог уволить его за прогул без уважительной причины."
В рассмотренных примерах, лица, применявшие дисциплинарные взыскания, учли указанные выше обстоятельства.tc "В рассмотренных примерах, лица, применявшие дисциплинарные взыскания, учли указанные выше обстоятельства."
При наложении дисциплинарных взысканий лица, применяющие их, обязаны соблюдать установленные трудовым законодательством правила, которые закреплены в ст. 193 и 194 ТК РФ. К ним относятся следующие:tc "При наложении дисциплинарных взысканий лица, применяющие их, обязаны соблюдать установленные трудовым законодательством правила, которые закреплены в ст. 193 и 194 ТК РФ. К ним относятся следующие\:"
1. До применения дисциплинарного взыскания, работодатель должен, прежде всего, затребовать от работника объяснение в письменной форме. В объяснении работник должен указать причины, по которым совершил дисциплинарный проступок, обстоятельства, при которых он совершен. Однако работник вправе отказаться от дачи объяснения; такой отказ не является самостоятельным правонарушением и работника нельзя за это наказывать в дисциплинарном порядке
. Главное, чтобы в таком случае действовало правило, согласно которому лицо, применяющее дисциплинарное взыскание, затребовало объяснительную от работника. Соблюдение этого правила дает возможность более объективно оценить поведение работника и правильно вы​брать меру наказания. Отказ работника от дачи письменного объяснения характеризует его только как личность. Кроме того, наличие такого правила помогает избежать ошибок при установлении действительного нарушителя трудовой дисциплины.tc "1. До применения дисциплинарного взыскания, работодатель должен, прежде всего, затребовать от работника объяснение в письменной форме. В объяснении работник должен указать причины, по которым совершил дисциплинарный проступок, обстоятельства, при которых он совершен. Однако работник вправе отказаться от дачи объяснения; такой отказ не является самостоятельным правонарушением и работника нельзя за это наказывать в дисциплинарном порядке1. Главное, чтобы в таком случае действовало правило, согласно которому лицо, применяющее дисциплинарное взыскание, затребовало объяснительную от работника. Соблюдение этого правила дает возможность более объективно оценить поведение работника и правильно вы​брать меру наказания. Отказ работника от дачи письменного объяснения характеризует его только как личность. Кроме того, наличие такого правила помогает избежать ошибок при установлении действительного нарушителя трудовой дисциплины."
Администратор ресторана «Прага» Ненашева опоздала на работу на три часа. На просьбу директора ресторана дать письменное объяснение она ответила категорическим «нет», заявив, что у нее на это были уважительные причины. Приказами директора ресторана ей был объявлен выговор за опоздание на работу, а затем за отказ дать письменное объяснение. Не согласившись с действиями директора, Ненашева обратилась в суд с исковым заявлением о признании приказов незаконными. Суд частично удовлетворил ее требования, указав в своем решении, что по поводу опоздания, истица не представила оправдательных документов, в связи с чем объявленный ей выговор является правомерным, а выговор, объявленный ей за отказ от дачи письменного объяснения, является необоснованным, поскольку работник вправе не давать письменного объяснения по поводу совершенного нарушения трудовой дисциплины.tc "Администратор ресторана «Прага» Ненашева опоздала на работу на три часа. На просьбу директора ресторана дать письменное объяснение она ответила категорическим «нет», заявив, что у нее на это были уважительные причины. Приказами директора ресторана ей был объявлен выговор за опоздание на работу, а затем за отказ дать письменное объяснение. Не согласившись с действиями директора, Ненашева обратилась в суд с исковым заявлением о признании приказов незаконными. Суд частично удовлетворил ее требования, указав в своем решении, что по поводу опоздания, истица не представила оправдательных документов, в связи с чем объявленный ей выговор является правомерным, а выговор, объявленный ей за отказ от дачи письменного объяснения, является необоснованным, поскольку работник вправе не давать письменного объяснения по поводу совершенного нарушения трудовой дисциплины."
В случае отказа работника от дачи письменного объяснения, работодатель, администрация обязаны по истечении двух рабочих дней составить соответствующий акт, в котором должен быть зафиксирован отказ работника от дачи объяснения. В нем также необходимо отразить суть дисциплинарного правонарушения (опоздание, совершение прогула, появление на работе в состоя​нии наркотического или иного токсического опьянения и т.п.), указать данные свидетелей и время его составления.tc "В случае отказа работника от дачи письменного объяснения, работодатель, администрация обязаны по истечении двух рабочих дней составить соответствующий акт, в котором должен быть зафиксирован отказ работника от дачи объяснения. В нем также необходимо отразить суть дисциплинарного правонарушения (опоздание, совершение прогула, появление на работе в состоя​нии наркотического или иного токсического опьянения и т.п.), указать данные свидетелей и время его составления."
Инспектор отдела кадров Заева опоздала на работу после обеденного перерыва на один час. На просьбу начальника отдела кадров Седуновой дать объяснение по поводу отсутствия на работе, она ответила отказом, заявив, что другие инспектора опаздывают и не дают никаких объяснений. На основании докладной начальника отдела кадров и акта об отказе дать письменное объяснение руководитель организации объявил в приказе выговор Заевой. Полагая, что с ней поступили неправильно, она обратилась с заявлением об отмене приказа в комиссию по трудовым спорам, в котором указала, что руководитель организации поступил неправомерно, так как наказал ее без дачи ею письменного объяснения. Кроме того, она указала, что других инспекторов за такие же опоздания не наказывают в дисциплинарном порядке. Комиссия отказала в удовлетворении требований и в своем решении указала, что факт отказа работника от дачи письменного объяснения не является препятствием для привлечения его к дисциплинарной ответственности при наличии иных доказательств совершения дисциплинарного проступка (докладной начальника отдела кадров, свидетельских показаний других работников и т.п.). Привлечение работника к дисциплинарной ответственности является правом, а не обязанностью работодателя. В связи с этим он самостоятельно решает вопрос о привлечении конкретного работника к дисциплинарной ответственности, он может, исходя из обстоятельств, вообще не привлекать работника к дисциплинарной ответственности. Поэтому ссылка на поведение других работников является необоснованной.tc "Инспектор отдела кадров Заева опоздала на работу после обеденного перерыва на один час. На просьбу начальника отдела кадров Седуновой дать объяснение по поводу отсутствия на работе, она ответила отказом, заявив, что другие инспектора опаздывают и не дают никаких объяснений. На основании докладной начальника отдела кадров и акта об отказе дать письменное объяснение руководитель организации объявил в приказе выговор Заевой. Полагая, что с ней поступили неправильно, она обратилась с заявлением об отмене приказа в комиссию по трудовым спорам, в котором указала, что руководитель организации поступил неправомерно, так как наказал ее без дачи ею письменного объяснения. Кроме того, она указала, что других инспекторов за такие же опоздания не наказывают в дисциплинарном порядке. Комиссия отказала в удовлетворении требований и в своем решении указала, что факт отказа работника от дачи письменного объяснения не является препятствием для привлечения его к дисциплинарной ответственности при наличии иных доказательств совершения дисциплинарного проступка (докладной начальника отдела кадров, свидетельских показаний других работников и т.п.). Привлечение работника к дисциплинарной ответственности является правом, а не обязанностью работодателя. В связи с этим он самостоятельно решает вопрос о привлечении конкретного работника к дисциплинарной ответственности, он может, исходя из обстоятельств, вообще не привлекать работника к дисциплинарной ответственности. Поэтому ссылка на поведение других работников является необоснованной."
Иная ситуация: во время проверки соблюдения трудовой дисциплины в организации «Тонус» было установлено, что мастер-косметолог Кулешова опоздала на работу на 30 минут. Об этом факте было сообщено руководителю организации, который своим приказом объявил ей замечание, никаких объяснений по поводу нарушения трудовой дисциплины от Кулешовой он не потребовал. Комиссия по трудовым спорам, на основании заявления Кулешовой, отменила приказ руководителя организации и совершенно верно указала в своем решении, что для наложения дисциплинарного взыскания факт затребования объяснительной со стороны работодателя является обязательным и имеет важное юридическое значение.tc "Иная ситуация\: во время проверки соблюдения трудовой дисциплины в организации «Тонус» было установлено, что мастер-косметолог Кулешова опоздала на работу на 30 минут. Об этом факте было сообщено руководителю организации, который своим приказом объявил ей замечание, никаких объяснений по поводу нарушения трудовой дисциплины от Кулешовой он не потребовал. Комиссия по трудовым спорам, на основании заявления Кулешовой, отменила приказ руководителя организации и совершенно верно указала в своем решении, что для наложения дисциплинарного взыскания факт затребования объяснительной со стороны работодателя является обязательным и имеет важное юридическое значение."
2. Дисциплинарное взыскание применяется работодателем или соответствующими должностными лицами и коллегиальными органами непосредственно за обнаружением дисциплинарного проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. Таким образом, месячный срок для наложения дисциплинарного взыскания необходимо исчислять со дня обнаружения проступка. Так, если начальнику цеха стало известно об опоздании или прогуле 10 марта, то с этого дня и начинается исчисление месячного срока. То есть последним днем, когда работник может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, является 10 апреля. Днем обнаружения проступка считается день, когда о проступке стало известно должностному лицу, которому по работе (службе) подчинен работник. При этом не имеет значения, наделено ли лицо правом наложения дисциплинарных взысканий. Это может быть мастер, начальник смены или участка, прораб, начальник цеха, отдела, службы, руководитель филиала или представительства и т.д.tc "2. Дисциплинарное взыскание применяется работодателем или соответствующими должностными лицами и коллегиальными органами непосредственно за обнаружением дисциплинарного проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. Таким образом, месячный срок для наложения дисциплинарного взыскания необходимо исчислять со дня обнаружения проступка. Так, если начальнику цеха стало известно об опоздании или прогуле 10 марта, то с этого дня и начинается исчисление месячного срока. То есть последним днем, когда работник может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, является 10 апреля. Днем обнаружения проступка считается день, когда о проступке стало известно должностному лицу, которому по работе (службе) подчинен работник. При этом не имеет значения, наделено ли лицо правом наложения дисциплинарных взысканий. Это может быть мастер, начальник смены или участка, прораб, начальник цеха, отдела, службы, руководитель филиала или представительства и т.д."
Преподаватель колледжа «Номос» Лившина 18 апреля сорвала двухчасовое семинарское занятие, как выяснилось, без уважительных причин. На основании докладной заведующего учебным отделом и ее объяснительной директором колледжа приказом от 21 мая ей было объявлено замечание. Действия директора в данной ситуации являются неправомерными, поскольку со дня обнаружения прошло больше месяца.tc "Преподаватель колледжа «Номос» Лившина 18 апреля сорвала двухчасовое семинарское занятие, как выяснилось, без уважительных причин. На основании докладной заведующего учебным отделом и ее объяснительной директором колледжа приказом от 21 мая ей было объявлено замечание. Действия директора в данной ситуации являются неправомерными, поскольку со дня обнаружения прошло больше месяца."
Оператор сотовой связи Мещерякова без разрешения начальника смены ушла на два часа раньше с работы 6 марта, попросив заменить ее свою подругу Овчинникову. Утром следующего дня об этом факте стало известно руководителю организации. Взяв письменное объяснение от Мещеряковой, в котором было сказано, что она ушла раньше, чтобы более достойно подготовиться к встрече весеннего женского праздника, директор организации объявил ей в приказе выговор 1 апреля, но это не было первоапрельской шуткой. В данном случае, дисциплинарное взыскание наложено правомерно и в установленный срок. Правильность действий руководителя организации была подтверждена решением суда, куда с иском о признании незаконности действий руководителя обратилась Мещерякова.tc "Оператор сотовой связи Мещерякова без разрешения начальника смены ушла на два часа раньше с работы 6 марта, попросив заменить ее свою подругу Овчинникову. Утром следующего дня об этом факте стало известно руководителю организации. Взяв письменное объяснение от Мещеряковой, в котором было сказано, что она ушла раньше, чтобы более достойно подготовиться к встрече весеннего женского праздника, директор организации объявил ей в приказе выговор 1 апреля, но это не было первоапрельской шуткой. В данном случае, дисциплинарное взыскание наложено правомерно и в установленный срок. Правильность действий руководителя организации была подтверждена решением суда, куда с иском о признании незаконности действий руководителя обратилась Мещерякова."
При определении месячного срока необходимо помнить, что первым днем при его истечении считается следующий день за днем обнаружения проступка (если работник совершил выпуск бракованной продукции, нагрубил клиентам, например, 10 февраля, то месячный срок начнем исчислять с 11 февраля), а последним днем — число, когда был обнаружен проступок, следующего месяца. В нашем примере это 10 марта. Если последний день приходится на выходной или праздничный нерабочий день, то днем окончания месячного срока считается следующий за ним рабочий день, т.е. это может быть 11 марта.tc "При определении месячного срока необходимо помнить, что первым днем при его истечении считается следующий день за днем обнаружения проступка (если работник совершил выпуск бракованной продукции, нагрубил клиентам, например, 10 февраля, то месячный срок начнем исчислять с 11 февраля), а последним днем — число, когда был обнаружен проступок, следующего месяца. В нашем примере это 10 марта. Если последний день приходится на выходной или праздничный нерабочий день, то днем окончания месячного срока считается следующий за ним рабочий день, т.е. это может быть 11 марта."
Месячный срок может быть увеличен на время болезни работника; нахождения его в отпуске; необходимое для учета мотивированного мнения выборного представительного органа работников, поскольку эти периоды времени не включаются в месячный срок. Перечень таких периодов является исчерпывающим. Поэтому отсутствие на работе по другим основаниям, в том числе и в связи с неиспользованием дней отдыха (отгулов) независимо от их продолжительности (например, при вахтовом методе организации работ, при суммировании дней отдыха на железнодорожном и речном транспорте) не прерывает течение указанного выше срока.tc "Месячный срок может быть увеличен на время болезни работника; нахождения его в отпуске; необходимое для учета мотивированного мнения выборного представительного органа работников, поскольку эти периоды времени не включаются в месячный срок. Перечень таких периодов является исчерпывающим. Поэтому отсутствие на работе по другим основаниям, в том числе и в связи с неиспользованием дней отдыха (отгулов) независимо от их продолжительности (например, при вахтовом методе организации работ, при суммировании дней отдыха на железнодорожном и речном транспорте) не прерывает течение указанного выше срока."
Инженер-технолог Яковенко 11 июня ушел с работы не на час раньше, как все, а сразу после обеденного перерыва, поскольку необходимо было срочно ехать на дачу. Главный технолог сообщил об этом факте руководителю организации только 15 июня. В этот же день было получено письменное объяснение от Яковенко. Приказом от 12 июля инженеру-технологу был объявлен выговор. Не согласившись с приказом, Яковенко обжаловал его в суд. В ходе судебного заседания, когда возник вопрос о соблюдении срока, представитель работодателя заявил, что, по его мнению, месячный срок не пропущен, так как работодатель узнал о совершенном дисциплинарном проступке только 15 июня. Когда же судья разъяснил представителю, что днем обнаружения проступка считается не тот день, когда о нарушении стало известно работодателю или руководителю организации, а тот день, когда о дисциплинарном проступке узнало любое должностное лицо, которому подчинен или подконтролен работник, то представитель работодателя вы​двинул еще один аргумент в подкрепление своей позиции: поскольку 12 июня является праздничным нерабочим днем, когда администрация не имеет возможности проверить обстоятельства нарушения трудовой дисциплины, то он и не должен входить в месячный срок. Этот довод показался для судьи убедительным. В данном случае судом допущена ошибка, поскольку в месячный срок засчитываются выходные и нерабочие праздничные дни. tc "Инженер-технолог Яковенко 11 июня ушел с работы не на час раньше, как все, а сразу после обеденного перерыва, поскольку необходимо было срочно ехать на дачу. Главный технолог сообщил об этом факте руководителю организации только 15 июня. В этот же день было получено письменное объяснение от Яковенко. Приказом от 12 июля инженеру-технологу был объявлен выговор. Не согласившись с приказом, Яковенко обжаловал его в суд. В ходе судебного заседания, когда возник вопрос о соблюдении срока, представитель работодателя заявил, что, по его мнению, месячный срок не пропущен, так как работодатель узнал о совершенном дисциплинарном проступке только 15 июня. Когда же судья разъяснил представителю, что днем обнаружения проступка считается не тот день, когда о нарушении стало известно работодателю или руководителю организации, а тот день, когда о дисциплинарном проступке узнало любое должностное лицо, которому подчинен или подконтролен работник, то представитель работодателя вы​двинул еще один аргумент в подкрепление своей позиции\: поскольку 12 июня является праздничным нерабочим днем, когда администрация не имеет возможности проверить обстоятельства нарушения трудовой дисциплины, то он и не должен входить в месячный срок. Этот довод показался для судьи убедительным. В данном случае судом допущена ошибка, поскольку в месячный срок засчитываются выходные и нерабочие праздничные дни. "
Начальник гаража Пешков и водители Сушков и Хандрига были застигнуты главным механиком автоколонны 3 ноября за распитием спиртных напитков в гараже в рабочее время. Он взял от них письменные объяснения и доложил обо всем директору автоколонны. Узнав на следующий день, что их собираются уволить за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения, все трое обратились в поликлинику. Там им был установлен диагноз, нервное расстройство, обусловленное стрессом, и их направили на стационарное лечение в больницу, где они проходили курс лечения 19 суток. Через два дня после выхода на работу они были уволены с работы за распитие спиртных напитков на работе и в рабочее время. Считая, что их уволили неправомерно, они обратились с исковым заявлением о восстановлении на работе, в котором указали, что их уволили не в течение месяца со дня обнаружения, а через полтора месяца. Однако суд отказал им в удовлетворении требований и в своем решении указал, что месячный срок со дня обнаружения дисциплинарного проступка не нарушен, поскольку время болезни (19 суток) не засчитывается в этот период. Факт распития спиртных напитков Пешковым, Сушковым и Хандрига в суде был подтвержден.tc "Начальник гаража Пешков и водители Сушков и Хандрига были застигнуты главным механиком автоколонны 3 ноября за распитием спиртных напитков в гараже в рабочее время. Он взял от них письменные объяснения и доложил обо всем директору автоколонны. Узнав на следующий день, что их собираются уволить за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения, все трое обратились в поликлинику. Там им был установлен диагноз, нервное расстройство, обусловленное стрессом, и их направили на стационарное лечение в больницу, где они проходили курс лечения 19 суток. Через два дня после выхода на работу они были уволены с работы за распитие спиртных напитков на работе и в рабочее время. Считая, что их уволили неправомерно, они обратились с исковым заявлением о восстановлении на работе, в котором указали, что их уволили не в течение месяца со дня обнаружения, а через полтора месяца. Однако суд отказал им в удовлетворении требований и в своем решении указал, что месячный срок со дня обнаружения дисциплинарного проступка не нарушен, поскольку время болезни (19 суток) не засчитывается в этот период. Факт распития спиртных напитков Пешковым, Сушковым и Хандрига в суде был подтвержден."
Под временем болезни следует понимать все периоды временной нетрудоспособности.tc "Под временем болезни следует понимать все периоды временной нетрудоспособности."
Однако при наложении дисциплинарного взыскания в случае болезни необходимо учитывать следующее обстоятельство. Указанное выше правило распространяется только на работников, но оно не распространяется на лиц, имеющих право налагать дисциплинарное взыскание. То есть если болеет работодатель, его представитель, руководитель организации, дисциплинарное взыскание должно быть наложено в течение месяца со дня обнаружения. Такое же правило действует и в том случае, когда указанные выше лица находятся в отпуске, командировке, на военных сборах и т.п.tc "Однако при наложении дисциплинарного взыскания в случае болезни необходимо учитывать следующее обстоятельство. Указанное выше правило распространяется только на работников, но оно не распространяется на лиц, имеющих право налагать дисциплинарное взыскание. То есть если болеет работодатель, его представитель, руководитель организации, дисциплинарное взыскание должно быть наложено в течение месяца со дня обнаружения. Такое же правило действует и в том случае, когда указанные выше лица находятся в отпуске, командировке, на военных сборах и т.п."
Аленин, работавший мастером-наладчиком в организации «Профилактика», приказом руководителя организации от 11  апреля уволен с работы в связи с совершением прогула с 4 по 8 марта. Приказ издан 11 апреля в связи с тем, что руководитель организации вместе со своей секретаршей находился в заграничной командировке с 28 февраля по 8  апреля. Считая приказ незаконным, Аленин обратился в суд с иском о восстановлении на работе. Суд удовлетворил его требование, поскольку в данном случае с момента обнаружения прогула (4 марта) прошло больше месяца. Суд не принял доводы ответчика о том, что руководитель был в длительной командировке и, следовательно, нельзя было наложить дисциплинарное взыскание в течение месяца со дня обнаружения. В своем решении суд отметил, что в командировке находилось только физическое лицо, а руководитель организации всегда на месте, поскольку в отсутствие на работе фактического руководителя его полномочия передаются какому-либо другому должностному лицу.tc "Аленин, работавший мастером-наладчиком в организации «Профилактика», приказом руководителя организации от 11  апреля уволен с работы в связи с совершением прогула с 4 по 8 марта. Приказ издан 11 апреля в связи с тем, что руководитель организации вместе со своей секретаршей находился в заграничной командировке с 28 февраля по 8  апреля. Считая приказ незаконным, Аленин обратился в суд с иском о восстановлении на работе. Суд удовлетворил его требование, поскольку в данном случае с момента обнаружения прогула (4 марта) прошло больше месяца. Суд не принял доводы ответчика о том, что руководитель был в длительной командировке и, следовательно, нельзя было наложить дисциплинарное взыскание в течение месяца со дня обнаружения. В своем решении суд отметил, что в командировке находилось только физическое лицо, а руководитель организации всегда на месте, поскольку в отсутствие на работе фактического руководителя его полномочия передаются какому-либо другому должностному лицу."
К отпуску, прерывающему течение месячного срока, следует отнести все отпуска, предоставляемые работодателем в соответствии с действующим законодательством (ежегодные, учебные, в связи с беременностью и родами, кратковременные отпуска без сохранения заработной платы и др.).tc "К отпуску, прерывающему течение месячного срока, следует отнести все отпуска, предоставляемые работодателем в соответствии с действующим законодательством (ежегодные, учебные, в связи с беременностью и родами, кратковременные отпуска без сохранения заработной платы и др.)."
Экономист Полихронова 8 января в последний день перед уходом в отпуск для сдачи экзаменов и зачетов на экономическом факультете так спешила, что забыла передать один договор, заключенный с организацией-поставщиком. Он был обнаружен 12 января в ее столе только через неделю после ее ухода в учебный отпуск. Когда Полихронова, 28 января после успешной сдачи сессии, пришла на работу, руководитель отдела вместо поздравления потребовал от нее письменное объяснение и предупредил, что история с договором дошла до руководителя организации и наказания не миновать. И действительно, 21 февраля она была ознакомлена с приказом о вынесении ей дисциплинарного взыскания в виде замечания.tc "Экономист Полихронова 8 января в последний день перед уходом в отпуск для сдачи экзаменов и зачетов на экономическом факультете так спешила, что забыла передать один договор, заключенный с организацией-поставщиком. Он был обнаружен 12 января в ее столе только через неделю после ее ухода в учебный отпуск. Когда Полихронова, 28 января после успешной сдачи сессии, пришла на работу, руководитель отдела вместо поздравления потребовал от нее письменное объяснение и предупредил, что история с договором дошла до руководителя организации и наказания не миновать. И действительно, 21 февраля она была ознакомлена с приказом о вынесении ей дисциплинарного взыскания в виде замечания."
Администрация в данном случае поступила правильно, поскольку время учебного отпуска с 8 по 28 января не за​считывается в месячный срок. Его исчисление в данном случае начинается с 28 января, когда Полихронова вышла на работу, а заканчивается 28 февраля. Приказ был издан 21  февраля, т.е. в пределах месячного срока со дня обнаружения проступка.tc "Администрация в данном случае поступила правильно, поскольку время учебного отпуска с 8 по 28 января не за​считывается в месячный срок. Его исчисление в данном случае начинается с 28 января, когда Полихронова вышла на работу, а заканчивается 28 февраля. Приказ был издан 21  февраля, т.е. в пределах месячного срока со дня обнаружения проступка."
Воспитательница детского сада Рогачева в соответствии с медицинским заключением должна была уйти в отпуск по беременности и родам с 17 апреля. Для того чтобы беременность проходила нормально, а роды были благополучными, она 16 апреля в конце рабочего дня организовала свои проводы с распитием спиртных напитков со своими коллегами по работе, но заведующую детским садом не пригласила. Узнав о проводимом мероприятии, заведующая детским садом пришла в помещение, где были организованы «проводы», и потребовала письменное объяснение от всех участников мероприятия, в том числе от Рогачевой. На следующий день был издан приказ об объявлении всем участникам «радостного события» дисциплинарного взыскания кроме организатора Рогачевой, поскольку во время нахождения работника в отпуске, его нельзя привлечь к дисциплинарной ответственности.tc "Воспитательница детского сада Рогачева в соответствии с медицинским заключением должна была уйти в отпуск по беременности и родам с 17 апреля. Для того чтобы беременность проходила нормально, а роды были благополучными, она 16 апреля в конце рабочего дня организовала свои проводы с распитием спиртных напитков со своими коллегами по работе, но заведующую детским садом не пригласила. Узнав о проводимом мероприятии, заведующая детским садом пришла в помещение, где были организованы «проводы», и потребовала письменное объяснение от всех участников мероприятия, в том числе от Рогачевой. На следующий день был издан приказ об объявлении всем участникам «радостного события» дисциплинарного взыскания кроме организатора Рогачевой, поскольку во время нахождения работника в отпуске, его нельзя привлечь к дисциплинарной ответственности."
Однако, когда она через пять месяцев вышла на работу, после окончания отпуска по беременности и родам, ей также было объявлено дисциплинарное взыскание-выговор. Не согласившись с приказом, Рогачева обратилась в суд с иском об отмене приказа. В исковом заявлении она указала, что является матерью-одиночкой, воспитывает двух детей, следовательно, ее не должны привлекать к дисциплинарной ответственности. Кроме того, с момента обнаружения дисциплинарного проступка прошло больше месяца. Суд отказал ей в удовлетворении требований и отметил в своем решении, что к дисциплинарной ответственности могут привлекаться все работники независимо от их социального и правового положения. Взыскание на нее наложено правомерно, поскольку период отпуска по беременности и родам не засчитывается в месячный срок для наложения дисциплинарного взыскания.tc "Однако, когда она через пять месяцев вышла на работу, после окончания отпуска по беременности и родам, ей также было объявлено дисциплинарное взыскание-выговор. Не согласившись с приказом, Рогачева обратилась в суд с иском об отмене приказа. В исковом заявлении она указала, что является матерью-одиночкой, воспитывает двух детей, следовательно, ее не должны привлекать к дисциплинарной ответственности. Кроме того, с момента обнаружения дисциплинарного проступка прошло больше месяца. Суд отказал ей в удовлетворении требований и отметил в своем решении, что к дисциплинарной ответственности могут привлекаться все работники независимо от их социального и правового положения. Взыскание на нее наложено правомерно, поскольку период отпуска по беременности и родам не засчитывается в месячный срок для наложения дисциплинарного взыскания."
Работник службы спасения Печенкин с 15 мая взял отпуск без сохранения заработной платы на 10 дней для того, чтобы помочь престарелым родителям, живущим в деревне, привести в порядок домашнее хозяйство и огород. 14 мая он раньше ушел с работы. Об этом факте стало известно в тот же день руководителю службы снабжения. Во время отпуска Печенкин заболел и 20 мая попал с воспалением легких в районную больницу, где находился 23 дня. Когда он вернулся на работу, то начальник службы снабжения потребовал от него письменное объяснение по поводу преждевременного ухода с работы. Работодатель признал причину преждевременного ухода неуважительной и своим приказом от 30 июня объявил ему выговор. В данном случае действие работодателя также являются правомерными, поскольку из периода с 15 мая по 30 июня необходимо убрать 33 дня (10 дней отпуск без сохранения заработной платы и 23 дня болезнь работника) и получается, что взыскание объявлено в пределах месяца со дня обнаружения дисциплинарного пропуска. tc "Работник службы спасения Печенкин с 15 мая взял отпуск без сохранения заработной платы на 10 дней для того, чтобы помочь престарелым родителям, живущим в деревне, привести в порядок домашнее хозяйство и огород. 14 мая он раньше ушел с работы. Об этом факте стало известно в тот же день руководителю службы снабжения. Во время отпуска Печенкин заболел и 20 мая попал с воспалением легких в районную больницу, где находился 23 дня. Когда он вернулся на работу, то начальник службы снабжения потребовал от него письменное объяснение по поводу преждевременного ухода с работы. Работодатель признал причину преждевременного ухода неуважительной и своим приказом от 30 июня объявил ему выговор. В данном случае действие работодателя также являются правомерными, поскольку из периода с 15 мая по 30 июня необходимо убрать 33 дня (10 дней отпуск без сохранения заработной платы и 23 дня болезнь работника) и получается, что взыскание объявлено в пределах месяца со дня обнаружения дисциплинарного пропуска. "
При увольнении работника за совершение хищения по месту работы чужого имущества (в том числе мелкого), растрату, умышленное уничтожение или повреждение имущества месячный срок должен исчисляться со дня вступления в законную силу приговора суда либо постановления органа, уполномоченного на применение административных взысканий. Например, если работник совершил хищение 15 мая, а приговор по делу вступил в законную силу 10 сентября, то с этой даты и начинается исчисление месячного срока, в течение которого работодатель должен принять решение о применении дисциплинарного взыскания — увольнения за совершение по месту работы хищения.tc "При увольнении работника за совершение хищения по месту работы чужого имущества (в том числе мелкого), растрату, умышленное уничтожение или повреждение имущества месячный срок должен исчисляться со дня вступления в законную силу приговора суда либо постановления органа, уполномоченного на применение административных взысканий. Например, если работник совершил хищение 15 мая, а приговор по делу вступил в законную силу 10 сентября, то с этой даты и начинается исчисление месячного срока, в течение которого работодатель должен принять решение о применении дисциплинарного взыскания — увольнения за совершение по месту работы хищения."
Применение такого дисциплинарного взыскания, как увольнение, к руководителям (их заместителям) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, структурных подразделений, организаций (не ниже цеховых и приравненных к ним), не освобожденных от основной работы (по пунктам 2, 3 и 5 ст. 81 ТК РФ), допускается помимо общего порядка увольнения, с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа. Увольнение работников, явля​ющихся членами профсоюза, по указанным выше трем основаниям производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной организации. В связи с этим время, необходимое на получение согласия или мнения соответствующего профсоюзного органа, не засчитывается в месячный срок для наложения дисциплинарного взыскания.tc "Применение такого дисциплинарного взыскания, как увольнение, к руководителям (их заместителям) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, структурных подразделений, организаций (не ниже цеховых и приравненных к ним), не освобожденных от основной работы (по пунктам 2, 3 и 5 ст. 81 ТК РФ), допускается помимо общего порядка увольнения, с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа. Увольнение работников, явля​ющихся членами профсоюза, по указанным выше трем основаниям производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной организации. В связи с этим время, необходимое на получение согласия или мнения соответствующего профсоюзного органа, не засчитывается в месячный срок для наложения дисциплинарного взыскания."
Так, например, для того чтобы уволить работника, члена профсоюза, за неоднократное неисполнение им без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, работодатель обязан поставить в известность выборный орган первичной профсоюзной организации с тем, чтобы последний мог оценить законность и обоснованность предстоящего увольнения. Выборный профсоюзный орган не позд​нее семи рабочих дней со дня получения документов, представленных работодателем, должен сообщить в письменной форме работодателю свое мотивированное мнение по возникшей ситуации. При несогласии с мнением выборного профсоюзного органа работодатель вправе расторгнуть трудовой договор с работником не позднее одного месяца со дня получения мнения выборного профоргана. В этот месячный срок не засчитываются периоды временной нетрудоспособности работника, пребывания его в отпуске и другие периоды отсутствия работника, когда за ним сохранялось место работы (должность). Рассмотрим высказанные положения на конкретных примерах.tc "Так, например, для того чтобы уволить работника, члена профсоюза, за неоднократное неисполнение им без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, работодатель обязан поставить в известность выборный орган первичной профсоюзной организации с тем, чтобы последний мог оценить законность и обоснованность предстоящего увольнения. Выборный профсоюзный орган не позд​нее семи рабочих дней со дня получения документов, представленных работодателем, должен сообщить в письменной форме работодателю свое мотивированное мнение по возникшей ситуации. При несогласии с мнением выборного профсоюзного органа работодатель вправе расторгнуть трудовой договор с работником не позднее одного месяца со дня получения мнения выборного профоргана. В этот месячный срок не засчитываются периоды временной нетрудоспособности работника, пребывания его в отпуске и другие периоды отсутствия работника, когда за ним сохранялось место работы (должность). Рассмотрим высказанные положения на конкретных примерах."
Лифтеру Маликову, являющемуся членом профсоюза, приказом работодателя от 21 мая этого года объявлен выговор за опоздание на работу на два часа. 11 июня он ушел с работы после обеденного перерыва без разрешения со стороны администрации. 14 июня он представил руководителю организации письменное объяснение, из которого следовало, что он отсутствовал на работе в течение четырех часов без уважительных причин. Руководитель организации решил уволить его за неоднократное нарушение трудовых обязанностей без уважительных причин. 20 июня он представил в профсоюзный комитет, действующий в организации, необходимые документы (объяснительную работника, докладную начальника смены, письменные свидетельские показания двух работников и свое представление). 27 июня он получил согласие профкома на увольнение. Приказом от 15  июля Маликов был уволен за неоднократное нарушение своих трудовых обязанностей. В данном случае процедура увольнения соответствует действующему трудовому законодательству.tc "Лифтеру Маликову, являющемуся членом профсоюза, приказом работодателя от 21 мая этого года объявлен выговор за опоздание на работу на два часа. 11 июня он ушел с работы после обеденного перерыва без разрешения со стороны администрации. 14 июня он представил руководителю организации письменное объяснение, из которого следовало, что он отсутствовал на работе в течение четырех часов без уважительных причин. Руководитель организации решил уволить его за неоднократное нарушение трудовых обязанностей без уважительных причин. 20 июня он представил в профсоюзный комитет, действующий в организации, необходимые документы (объяснительную работника, докладную начальника смены, письменные свидетельские показания двух работников и свое представление). 27 июня он получил согласие профкома на увольнение. Приказом от 15  июля Маликов был уволен за неоднократное нарушение своих трудовых обязанностей. В данном случае процедура увольнения соответствует действующему трудовому законодательству."
Машинист компрессорной установки Крымов, являющийся членом профсоюза, имеющий дисциплинарные взыскания за нарушение правил техники безопасности на основании приказа работодателя от 18 марта этого года, 20 апреля оставил без присмотра на три с половиной часа компрессорную установку. Получив от него объяснительную записку, руководитель организации 25 апреля представил в профком документы для получения мотивированного мнения профсоюзного комитета на увольнение Крымова за не​однократное нарушение трудовых обязанностей. Профком принял решение в пользу руководителя организации 30 апреля. Узнав о таком решении выборного профсоюзного органа, Крымов себя плохо почувствовал и был госпитализирован. В течение месяца он проходил курс лечения. Когда он вышел на работу, то приказом руководителя от 3 июня был уволен за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин. Считая, что его уволили незаконно, он обратился в суд с иском о восстановлении на работе. Суд отказал в удовлетворении его требований, поскольку, как было сказано в решении суда, работодатель не допустил нарушения действующего трудового законодательства. Увольнение произведено в течение месяца после получения мотивированного мнения выборного профсоюзного органа (согласие получено 30 апреля, а увольнение произведено 3 июня), так как период временной нетрудоспособности не засчитывается в указанный период.tc "Машинист компрессорной установки Крымов, являющийся членом профсоюза, имеющий дисциплинарные взыскания за нарушение правил техники безопасности на основании приказа работодателя от 18 марта этого года, 20 апреля оставил без присмотра на три с половиной часа компрессорную установку. Получив от него объяснительную записку, руководитель организации 25 апреля представил в профком документы для получения мотивированного мнения профсоюзного комитета на увольнение Крымова за не​однократное нарушение трудовых обязанностей. Профком принял решение в пользу руководителя организации 30 апреля. Узнав о таком решении выборного профсоюзного органа, Крымов себя плохо почувствовал и был госпитализирован. В течение месяца он проходил курс лечения. Когда он вышел на работу, то приказом руководителя от 3 июня был уволен за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин. Считая, что его уволили незаконно, он обратился в суд с иском о восстановлении на работе. Суд отказал в удовлетворении его требований, поскольку, как было сказано в решении суда, работодатель не допустил нарушения действующего трудового законодательства. Увольнение произведено в течение месяца после получения мотивированного мнения выборного профсоюзного органа (согласие получено 30 апреля, а увольнение произведено 3 июня), так как период временной нетрудоспособности не засчитывается в указанный период."
Если месячный срок со дня обнаружения проступка истек, то работодатель не имеет права налагать дисциплинарное взыскание в виде увольнения за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин.tc "Если месячный срок со дня обнаружения проступка истек, то работодатель не имеет права налагать дисциплинарное взыскание в виде увольнения за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин."
Оператор копировальных и множительных машин Астарова в течение одного года имела два дисциплинарных взыскания — замечание и выговор за преждевременный уход с работы. Эти взыскания были объявлены в апреле и мае. 25  июня она опоздала на работу на три часа. Работодатель решил ее уволить за неоднократное нарушение трудовых обязанностей без уважительных причин, так как из послед​ней письменной объяснительной следовало, что она опоздала на работу в связи с тем, что просто проспала. Поскольку Астарова являлась членом профсоюза, он обратился с соответствующим представлением 30 июня в профсоюзный комитет организации за получением его мотивированного мнения. Профсоюзный комитет дал свое согласие на ее увольнение 8 июля. Приказом руководителя организации от 17 августа Астарова была уволена за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительной причины. Суд, куда с иском обратилась уволенная, восстановил ее на прежней работе. В своем решении он указал, что действительно увольнение произведено с соблюдением правил, установленных при увольнении членов профсоюза, но работодателем нарушен месячный срок со дня обнаружения дисциплинарного проступка. Так как период с момента обнаружения проступка (25 июня), за вычетом восьми дней, которые были затрачены на рассмотрение вопроса в профкоме до момента увольнения (17  августа), превышает один месяц.tc "Оператор копировальных и множительных машин Астарова в течение одного года имела два дисциплинарных взыскания — замечание и выговор за преждевременный уход с работы. Эти взыскания были объявлены в апреле и мае. 25  июня она опоздала на работу на три часа. Работодатель решил ее уволить за неоднократное нарушение трудовых обязанностей без уважительных причин, так как из послед​ней письменной объяснительной следовало, что она опоздала на работу в связи с тем, что просто проспала. Поскольку Астарова являлась членом профсоюза, он обратился с соответствующим представлением 30 июня в профсоюзный комитет организации за получением его мотивированного мнения. Профсоюзный комитет дал свое согласие на ее увольнение 8 июля. Приказом руководителя организации от 17 августа Астарова была уволена за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительной причины. Суд, куда с иском обратилась уволенная, восстановил ее на прежней работе. В своем решении он указал, что действительно увольнение произведено с соблюдением правил, установленных при увольнении членов профсоюза, но работодателем нарушен месячный срок со дня обнаружения дисциплинарного проступка. Так как период с момента обнаружения проступка (25 июня), за вычетом восьми дней, которые были затрачены на рассмотрение вопроса в профкоме до момента увольнения (17  августа), превышает один месяц."
В правоприменительной практике иногда возникают затруднения с определением месячного срока со дня обнаружения дисциплинарного проступка при совершении работником длительного прогула. В таком случае месячный срок следует исчислять не с первого дня прогула, а с последнего, но увольнять работника следует с первого дня прогула.tc "В правоприменительной практике иногда возникают затруднения с определением месячного срока со дня обнаружения дисциплинарного проступка при совершении работником длительного прогула. В таком случае месячный срок следует исчислять не с первого дня прогула, а с последнего, но увольнять работника следует с первого дня прогула."
Овчаренко работал мастером-строителем в организации «Строитель». По вине работодателя он в течение двух по​следних лет не мог использовать свои ежегодные отпуска. 1 сентября он вновь обратился к работодателю с просьбой предоставить ему отпуска за три года с 3 сентября, но в удовлетворении просьбы ему вновь было отказано. Обиде​вшись на действия работодателя, Овчаренко самовольно ушел в отпуск с 3 сентября. Появился он на работе только 25 декабря. Получив от него письменное объяснение, работодатель 26 декабря издал приказ об увольнении Овчаренко за прогул без уважительных причин с 3 сентября. В данном случае работодатель поступил в соответствии с действующим законодательством. Поскольку самовольный уход в отпуск (основной, дополнительный и др.) признается прогулом без уважительной причины, хотя предыдущие действия руководителя являются противоправными. Он не имел права не предоставлять работнику отпуск в течение трех лет подряд.tc "Овчаренко работал мастером-строителем в организации «Строитель». По вине работодателя он в течение двух по​следних лет не мог использовать свои ежегодные отпуска. 1 сентября он вновь обратился к работодателю с просьбой предоставить ему отпуска за три года с 3 сентября, но в удовлетворении просьбы ему вновь было отказано. Обиде​вшись на действия работодателя, Овчаренко самовольно ушел в отпуск с 3 сентября. Появился он на работе только 25 декабря. Получив от него письменное объяснение, работодатель 26 декабря издал приказ об увольнении Овчаренко за прогул без уважительных причин с 3 сентября. В данном случае работодатель поступил в соответствии с действующим законодательством. Поскольку самовольный уход в отпуск (основной, дополнительный и др.) признается прогулом без уважительной причины, хотя предыдущие действия руководителя являются противоправными. Он не имел права не предоставлять работнику отпуск в течение трех лет подряд."
3. По общему правилу при любых обстоятельствах (нахождение работника в отпуске, командировке, на военных сборах, его болезнь и т.п.) дисциплинарное взыскание должно быть применено не позднее шести месяцев со дня совершения дисциплинарного проступка. Днем совершения проступка является тот день, в который он фактически был совершен. О нем, как правило, знает работник, но не знает работодатель. В шесть месяцев не включается время производства по уголовному делу.tc "3. По общему правилу при любых обстоятельствах (нахождение работника в отпуске, командировке, на военных сборах, его болезнь и т.п.) дисциплинарное взыскание должно быть применено не позднее шести месяцев со дня совершения дисциплинарного проступка. Днем совершения проступка является тот день, в который он фактически был совершен. О нем, как правило, знает работник, но не знает работодатель. В шесть месяцев не включается время производства по уголовному делу."
Работающая швеей-мотористкой на фабрике «Работница» Лопатина 10 октября прошлого года сдала на склад готовой продукции три женских пальто, пошитых по последней моде. 20 апреля этого года из г. Магадана пришла рекламация на пальто, сшитые Лопатиной. Директор фабрики за выпуск бракованной продукции объявил ей в приказе от 21  апреля выговор. Приказ в данном случае незаконен, так как с момента совершения дисциплинарного проступка (выпуска бракованной продукции) прошло больше шести месяцев.tc "Работающая швеей-мотористкой на фабрике «Работница» Лопатина 10 октября прошлого года сдала на склад готовой продукции три женских пальто, пошитых по последней моде. 20 апреля этого года из г. Магадана пришла рекламация на пальто, сшитые Лопатиной. Директор фабрики за выпуск бракованной продукции объявил ей в приказе от 21  апреля выговор. Приказ в данном случае незаконен, так как с момента совершения дисциплинарного проступка (выпуска бракованной продукции) прошло больше шести месяцев."
Строительная организация «Вертикаль» сдала в эксплуатацию новый жилой дом. Жильцы, принимавшие долевое участие в его строительстве, въехали в свои квартиры в конце августа. Через пять месяцев, в конце января, когда были сильные морозы, прорвало водопроводную трубу, снабжающую жильцов горячей водой, на девятом этаже. Жильцы всех девяти этажей, пока устраняли повреждение, «грелись» у возникших источников горячей воды. В ходе проверки было установлено, что слесари-сантехники Максимов и Шинелев еще в июне, при монтаже системы водоснабжения, продали новые трубы молодым предпринимателям в сфере жилищно-коммунального хозяйства, а взамен их в новом доме поставили отслужившие свой срок старые. После того, как были получены письменные объяснения слесарей-сантехников, приказом руководителя организации им было объявлено по выговору. В данном случае действия руководителя организации были неправомерными, поскольку, как было установлено в ходе судебного разбирательства, с момента продажи труб прошло семь с половиной месяцев.tc "Строительная организация «Вертикаль» сдала в эксплуатацию новый жилой дом. Жильцы, принимавшие долевое участие в его строительстве, въехали в свои квартиры в конце августа. Через пять месяцев, в конце января, когда были сильные морозы, прорвало водопроводную трубу, снабжающую жильцов горячей водой, на девятом этаже. Жильцы всех девяти этажей, пока устраняли повреждение, «грелись» у возникших источников горячей воды. В ходе проверки было установлено, что слесари-сантехники Максимов и Шинелев еще в июне, при монтаже системы водоснабжения, продали новые трубы молодым предпринимателям в сфере жилищно-коммунального хозяйства, а взамен их в новом доме поставили отслужившие свой срок старые. После того, как были получены письменные объяснения слесарей-сантехников, приказом руководителя организации им было объявлено по выговору. В данном случае действия руководителя организации были неправомерными, поскольку, как было установлено в ходе судебного разбирательства, с момента продажи труб прошло семь с половиной месяцев."
Суд не принял доводы представителя администрации о том, что шестимесячный срок не пропущен, так как в период с июня прошлого года по февраль текущего Максимов в течение двух месяцев находился на стационарном лечении после отравления поддельной водкой, а Шинелев находился в ежегодном отпуске. В решении он указал, несмотря на то, что факты, изложенные представителем, были подтверждены в ходе судебного разбирательства, они не имеют значения для разрешения спора по существу, поскольку время болезни и нахождения в отпуске подлежит включению в шестимесячный срок. Эти периоды, как было отмечено выше, исключаются только из месячного периода, определяемого для наложения дисциплинарного взыскания с момента продолжительности.tc "Суд не принял доводы представителя администрации о том, что шестимесячный срок не пропущен, так как в период с июня прошлого года по февраль текущего Максимов в течение двух месяцев находился на стационарном лечении после отравления поддельной водкой, а Шинелев находился в ежегодном отпуске. В решении он указал, несмотря на то, что факты, изложенные представителем, были подтверждены в ходе судебного разбирательства, они не имеют значения для разрешения спора по существу, поскольку время болезни и нахождения в отпуске подлежит включению в шестимесячный срок. Эти периоды, как было отмечено выше, исключаются только из месячного периода, определяемого для наложения дисциплинарного взыскания с момента продолжительности."
Аналогичное правило будет действовать в том случае, когда работник совершил дисциплинарный проступок и уехал в командировку более шести месяцев (например, за границу на строительство какого-либо объекта) или призван на военные сборы сроком более шести месяцев.tc "Аналогичное правило будет действовать в том случае, когда работник совершил дисциплинарный проступок и уехал в командировку более шести месяцев (например, за границу на строительство какого-либо объекта) или призван на военные сборы сроком более шести месяцев."
Исключение для исчисления шестимесячного срока сделано только для тех случаев, когда в отношении работника, совершившего правонарушение, ведется производство по уголовному делу. Так, например, если в отношении заведующего складом было возбуждено уголовное дело, и он находился под стражей более шести месяцев, а затем был выпущен на свободу за недоказанностью состава преступления, то он может быть привлечен к дисциплинарной ответственности. Работодатель вправе это сделать, если с момента совершения дисциплинарного проступка прошло более шести месяцев. При наличии такой ситуации шестимесячный срок продлевается на время производства по уголовному делу.tc "Исключение для исчисления шестимесячного срока сделано только для тех случаев, когда в отношении работника, совершившего правонарушение, ведется производство по уголовному делу. Так, например, если в отношении заведующего складом было возбуждено уголовное дело, и он находился под стражей более шести месяцев, а затем был выпущен на свободу за недоказанностью состава преступления, то он может быть привлечен к дисциплинарной ответственности. Работодатель вправе это сделать, если с момента совершения дисциплинарного проступка прошло более шести месяцев. При наличии такой ситуации шестимесячный срок продлевается на время производства по уголовному делу."
Специальное правило установлено для наложения дисциплинарного взыскания по результатам проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки. Если вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности решается по указанным выше обстоятельствам, то дисциплинарное взыскание может быть наложено не позднее двух лет со дня совершения дисциплинарного проступка.tc "Специальное правило установлено для наложения дисциплинарного взыскания по результатам проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки. Если вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности решается по указанным выше обстоятельствам, то дисциплинарное взыскание может быть наложено не позднее двух лет со дня совершения дисциплинарного проступка."
При проведении инвентаризации имущества в организации «Дорожник» было установлено, что кладовщик Ежов три года назад подделал документы и отпустил строительные материалы на сумму 30 253 рубля, а заведующий складом Золотухин 20 месяцев назад взял без разрешения руководителя организации для использования в домашнем хозяйстве мини-трактор, которым он пользовался в течение шести месяцев. Учитывая то, что первый согласился возместить ущерб, а второй пригнал на склад мини-трактор, руководитель объявил им по выговору. В данной ситуации руководитель организации поступил не совсем правильно. Поскольку с момента причинения ущерба Ежовым прошло более двух лет, его нельзя было наказывать в дисциплинарном порядке, а вот Золотухина можно было привлечь к дисциплинарной ответственности, так как с момента совершения дисциплинарного проступка прошло меньше двух лет (20 месяцев).tc "При проведении инвентаризации имущества в организации «Дорожник» было установлено, что кладовщик Ежов три года назад подделал документы и отпустил строительные материалы на сумму 30 253 рубля, а заведующий складом Золотухин 20 месяцев назад взял без разрешения руководителя организации для использования в домашнем хозяйстве мини-трактор, которым он пользовался в течение шести месяцев. Учитывая то, что первый согласился возместить ущерб, а второй пригнал на склад мини-трактор, руководитель объявил им по выговору. В данной ситуации руководитель организации поступил не совсем правильно. Поскольку с момента причинения ущерба Ежовым прошло более двух лет, его нельзя было наказывать в дисциплинарном порядке, а вот Золотухина можно было привлечь к дисциплинарной ответственности, так как с момента совершения дисциплинарного проступка прошло меньше двух лет (20 месяцев)."
В случае обнаружения дисциплинарного проступка по результатам проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки организации дисциплинарное взыскание подлежит применению не позднее одного месяца со дня окончания проверки. Таким днем считается день, когда подписан акт проверки, т.е. день составления соответствующего акта проверяющими работниками.tc "В случае обнаружения дисциплинарного проступка по результатам проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки организации дисциплинарное взыскание подлежит применению не позднее одного месяца со дня окончания проверки. Таким днем считается день, когда подписан акт проверки, т.е. день составления соответствующего акта проверяющими работниками."
В ходе ревизии, проводимой в организации «Гормолзавод», в ноябре прошлого года было установлено, что директор организации Волков, неоднократно принимал не​обоснованные решения, которые причиняли организации значительный ущерб.tc "В ходе ревизии, проводимой в организации «Гормолзавод», в ноябре прошлого года было установлено, что директор организации Волков, неоднократно принимал не​обоснованные решения, которые причиняли организации значительный ущерб."
Акт ревизии был подписан 28 ноября прошлого года. Приказом работодателя от 2 марта текущего года Волков уволен за принятие необоснованных решений (пункт 9 ст. 81 ТК РФ).tc "Акт ревизии был подписан 28 ноября прошлого года. Приказом работодателя от 2 марта текущего года Волков уволен за принятие необоснованных решений (пункт 9 ст. 81 ТК РФ)."
Суд, куда с иском о восстановлении на прежней должности обратился Волков, удовлетворил его требование, указав в своем решении, что в случае обнаружения дисциплинарного проступка в двухгодичный срок по результатам финансово-хозяйственной деятельности, дисциплинарное взыскание должно быть применено не позднее одного месяца со дня окончания такой проверки
.tc "Суд, куда с иском о восстановлении на прежней должности обратился Волков, удовлетворил его требование, указав в своем решении, что в случае обнаружения дисциплинарного проступка в двухгодичный срок по результатам финансово-хозяйственной деятельности, дисциплинарное взыскание должно быть применено не позднее одного месяца со дня окончания такой проверки1."
В двухгодичный срок также не засчитывается время производства по уголовному делу.tc "В двухгодичный срок также не засчитывается время производства по уголовному делу."
Для увольнения работников за утрату доверия либо аморальный проступок, если указанные виновные действия совершены вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением трудовых обязанностей, установлен годичный срок со дня обнаружения проступка работодателем. Это обусловлено тем, что совершенные таким образом действия не являются дисциплинарным проступком. То есть в отношении работников, непосредственно обслуживающих денежные или товарные ценности, а также выполняющих воспитательную функцию, установлено два правила для привлечения к дисциплинарной ответственности за нарушение трудовых обязанностей: 1) если они совершают противоправные виновные действия на работе и при исполнении трудовых обязанностей, то привлекаются по общим правилам, предусмотренным ст. 193 ТК РФ; 2) за совершение противоправных действий за пределами работы и не при исполнении трудовых обязанностей они привлекаются с использованием специальной процедуры.tc "Для увольнения работников за утрату доверия либо аморальный проступок, если указанные виновные действия совершены вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением трудовых обязанностей, установлен годичный срок со дня обнаружения проступка работодателем. Это обусловлено тем, что совершенные таким образом действия не являются дисциплинарным проступком. То есть в отношении работников, непосредственно обслуживающих денежные или товарные ценности, а также выполняющих воспитательную функцию, установлено два правила для привлечения к дисциплинарной ответственности за нарушение трудовых обязанностей\: 1) если они совершают противоправные виновные действия на работе и при исполнении трудовых обязанностей, то привлекаются по общим правилам, предусмотренным ст. 193 ТК РФ; 2) за совершение противоправных действий за пределами работы и не при исполнении трудовых обязанностей они привлекаются с использованием специальной процедуры."
Так, например, если учитель школы применяет непедагоги​ческие воспитательные приемы во время занятий, то он может быть уволен в течение одного месяца со дня обнаружения проступка. А если он это делает по отношению к ученику, проживающему с ним в одном доме, после занятий в школе, то он может быть уволен по соответствующему основанию в течение одного года со дня обнаружения проступка работодателем.tc "Так, например, если учитель школы применяет непедагоги​ческие воспитательные приемы во время занятий, то он может быть уволен в течение одного месяца со дня обнаружения проступка. А если он это делает по отношению к ученику, проживающему с ним в одном доме, после занятий в школе, то он может быть уволен по соответствующему основанию в течение одного года со дня обнаружения проступка работодателем."
4. За каждое нарушение трудовой дисциплины на работника может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. То есть нельзя, например, за выпуск бракованной продукции, опоздание на работу, оскорбление, нанесенное другому работнику, объявить замечание и выговор. Работодатель вправе применить только одно взыскание по своему усмотрению. Так, например, будет незаконным приказ, если работнику, появи​вшемуся на работе в состоянии алкогольного опьянения, будет объявлен выговор, и он будет уволен за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения.tc "4. За каждое нарушение трудовой дисциплины на работника может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. То есть нельзя, например, за выпуск бракованной продукции, опоздание на работу, оскорбление, нанесенное другому работнику, объявить замечание и выговор. Работодатель вправе применить только одно взыскание по своему усмотрению. Так, например, будет незаконным приказ, если работнику, появи​вшемуся на работе в состоянии алкогольного опьянения, будет объявлен выговор, и он будет уволен за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения."
К нарушителю трудовой дисциплины работодатель вправе применить наряду с дисциплинарными взысканиями иные правовые средства, предусмотренные локальными нормативными актами. Он также вправе привлечь работника к материальной ответственности. Работник, совершивший административный проступок или уголовное преступление, может быть привлечен к дисциплинарной ответственности. Все указанные меры воздействия могут применяться к работнику, нарушившему трудовую дисциплину одновременно.tc "К нарушителю трудовой дисциплины работодатель вправе применить наряду с дисциплинарными взысканиями иные правовые средства, предусмотренные локальными нормативными актами. Он также вправе привлечь работника к материальной ответственности. Работник, совершивший административный проступок или уголовное преступление, может быть привлечен к дисциплинарной ответственности. Все указанные меры воздействия могут применяться к работнику, нарушившему трудовую дисциплину одновременно."
По вине начальника колбасного цеха мясокомбината «Россошанский» Мекка был осуществлен выпуск бракованной колбасы на сумму 25 000 руб. Приказом директора мясокомбината ему был объявлен выговор, он лишен премии за месяц на 100 %, премии за год на 50 % и, кроме того, привлечен к материальной ответственности. Не согласи​вшись с приказом и считая, что его слишком строго наказали, Мекка обратился в комиссию по трудовым спорам с заявлением об отмене приказа. Но комиссия отказала ему в удовлетворении требований, поскольку в данном случае к нему было применено только одно дисциплинарное взыскание — выговор, а остальные меры наказания — иные правовые средства воздействия.tc "По вине начальника колбасного цеха мясокомбината «Россошанский» Мекка был осуществлен выпуск бракованной колбасы на сумму 25 000 руб. Приказом директора мясокомбината ему был объявлен выговор, он лишен премии за месяц на 100 %, премии за год на 50 % и, кроме того, привлечен к материальной ответственности. Не согласи​вшись с приказом и считая, что его слишком строго наказали, Мекка обратился в комиссию по трудовым спорам с заявлением об отмене приказа. Но комиссия отказала ему в удовлетворении требований, поскольку в данном случае к нему было применено только одно дисциплинарное взыскание — выговор, а остальные меры наказания — иные правовые средства воздействия."
Водитель автомобиля Казаков в рабочее время, будучи в состоянии наркотического опьянения, совершил аварию. За это правонарушение он был лишен судом водительских прав на два года. Приказом работодателя Казаков уволен за появление на работе в состоянии наркотического опьянения. Кроме того, на основании искового заявления работодателя, решением суда он был привлечен к полной материальной ответственности. Все эти меры правового воздействия, примененные в отношении Казакова, соответствуют действующему законодательству.tc "Водитель автомобиля Казаков в рабочее время, будучи в состоянии наркотического опьянения, совершил аварию. За это правонарушение он был лишен судом водительских прав на два года. Приказом работодателя Казаков уволен за появление на работе в состоянии наркотического опьянения. Кроме того, на основании искового заявления работодателя, решением суда он был привлечен к полной материальной ответственности. Все эти меры правового воздействия, примененные в отношении Казакова, соответствуют действующему законодательству."
Необходимо помнить, что если работник в результате своего противоправного действия нарушает трудовую дисциплину, причиняет вред имуществу работодателя, то независимо от привлечения его к дисциплинарной ответственности он может быть привлечен к материальной ответственности.tc "Необходимо помнить, что если работник в результате своего противоправного действия нарушает трудовую дисциплину, причиняет вред имуществу работодателя, то независимо от привлечения его к дисциплинарной ответственности он может быть привлечен к материальной ответственности."
Тракторист Булгатов во время проведения снегоуборочных работ повредил по своей вине трактор. Приказом работодателя ему объявлено замечание, и он был привлечен к ограниченной материальной ответственности в размере среднего месячного заработка. Считая, что с ним поступили незаконно, он обратился за разъяснением к юрисконсульту организации, готовившему приказ. Тот на основании конкретных норм права разъяснил ему, что в данном случае работодатель поступил правомерно, поскольку ему предоставлено право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности. Он также подчеркнул, что работник может быть за одно и то же правонарушение привлечен к административной или уголовной ответственности на основании решения суда или уполномоченных государственных органов.tc "Тракторист Булгатов во время проведения снегоуборочных работ повредил по своей вине трактор. Приказом работодателя ему объявлено замечание, и он был привлечен к ограниченной материальной ответственности в размере среднего месячного заработка. Считая, что с ним поступили незаконно, он обратился за разъяснением к юрисконсульту организации, готовившему приказ. Тот на основании конкретных норм права разъяснил ему, что в данном случае работодатель поступил правомерно, поскольку ему предоставлено право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности. Он также подчеркнул, что работник может быть за одно и то же правонарушение привлечен к административной или уголовной ответственности на основании решения суда или уполномоченных государственных органов."
5. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня издания, не считая времени отсутствия работника на работе. В нем должны быть указаны мотивы его применения. При наложении дисциплинарного взыскания должностное лицо, его применяющее, обязано соблюдать правила служебной этики и не допускать унижения личного достоинства подчиненного. Отметка об ознакомлении работника должна фиксироваться на самом бланке приказа (распоряжения), например, такой записью: «С приказом ознакомлен 5 сентября такого-то года. С приказом не согласен или согласен», после которой ставится подпись работника. В том случае, когда работник отказывается от подписи, работодатель с помощью двух и более свидетелей должен составить акт о таком отказе, по форме и содержанию аналогичный акту об отказе дать объяснение по факту совершения дисциплинарного проступка.tc "5. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня издания, не считая времени отсутствия работника на работе. В нем должны быть указаны мотивы его применения. При наложении дисциплинарного взыскания должностное лицо, его применяющее, обязано соблюдать правила служебной этики и не допускать унижения личного достоинства подчиненного. Отметка об ознакомлении работника должна фиксироваться на самом бланке приказа (распоряжения), например, такой записью\: «С приказом ознакомлен 5 сентября такого-то года. С приказом не согласен или согласен», после которой ставится подпись работника. В том случае, когда работник отказывается от подписи, работодатель с помощью двух и более свидетелей должен составить акт о таком отказе, по форме и содержанию аналогичный акту об отказе дать объяснение по факту совершения дисциплинарного проступка."
В результате нарушения технологического процесса, допущенного при обработке норковых шкурок, работницей Евсиновой было испорчено 10 шкурок. Приказом работодателя от 30 апреля она была привлечена к материальной и дисциплинарной ответственности. С приказом Евсинову ознакомили 5 мая. Считая, что с приказом она ознакомлена с нарушением установленного трехдневного срока, Евсинова обратилась с заявлением о его отмене в комиссию по трудовым спорам. Но КТС отказала ей в удовлетворении требований, указав в своем решении, что для ознакомления с приказом законодательством установлено не три календарных, а три рабочих дня. Следовательно, работодатель поступил правомерно, ознакомив ее с приказом 5 мая, поскольку 1 мая был праздничный нерабочий день, а 2 мая — выходной день.tc "В результате нарушения технологического процесса, допущенного при обработке норковых шкурок, работницей Евсиновой было испорчено 10 шкурок. Приказом работодателя от 30 апреля она была привлечена к материальной и дисциплинарной ответственности. С приказом Евсинову ознакомили 5 мая. Считая, что с приказом она ознакомлена с нарушением установленного трехдневного срока, Евсинова обратилась с заявлением о его отмене в комиссию по трудовым спорам. Но КТС отказала ей в удовлетворении требований, указав в своем решении, что для ознакомления с приказом законодательством установлено не три календарных, а три рабочих дня. Следовательно, работодатель поступил правомерно, ознакомив ее с приказом 5 мая, поскольку 1 мая был праздничный нерабочий день, а 2 мая — выходной день."
6. При наложении дисциплинарного взыскания работодатель должен учитывать тяжесть проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение работника, его отношение к труду.tc "6. При наложении дисциплинарного взыскания работодатель должен учитывать тяжесть проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение работника, его отношение к труду."
7. Работник, не согласный с привлечением его к дисциплинарной ответственности или с видом взыскания, может обжаловать действия работодателя в комиссию по трудовым спорам (если она образована в той организации, где работает работник), в органы государственной инспекции труда или в суд. Право выбора того или иного органа принадлежит работнику. Комиссия по трудовым спорам не вправе рассматривать дисциплинарное взыскание в виде увольнения за нарушение трудовой дисциплины. Орган, рассматривающий трудовой спор работника о неправомерности наложения дисциплинарного взыскания, может его отменить, если найдет, что оно, в частности, не соответствует тяжести совершенного правонарушения. Однако он не вправе заменить его другим.tc "7. Работник, не согласный с привлечением его к дисциплинарной ответственности или с видом взыскания, может обжаловать действия работодателя в комиссию по трудовым спорам (если она образована в той организации, где работает работник), в органы государственной инспекции труда или в суд. Право выбора того или иного органа принадлежит работнику. Комиссия по трудовым спорам не вправе рассматривать дисциплинарное взыскание в виде увольнения за нарушение трудовой дисциплины. Орган, рассматривающий трудовой спор работника о неправомерности наложения дисциплинарного взыскания, может его отменить, если найдет, что оно, в частности, не соответствует тяжести совершенного правонарушения. Однако он не вправе заменить его другим."
Итак, право наложения дисциплинарного взыскания по общему правилу принадлежит работодателю или уполномоченным долж​ностным лицам. Только они, согласившись с решением органа, рассматривавшего трудовой спор, могут применить иное взыскание, но только с соблюдением рассмотренных выше правил.tc "Итак, право наложения дисциплинарного взыскания по общему правилу принадлежит работодателю или уполномоченным долж​ностным лицам. Только они, согласившись с решением органа, рассматривавшего трудовой спор, могут применить иное взыскание, но только с соблюдением рассмотренных выше правил."
В тех случаях, когда работодатель нарушает правила наложения дисциплинарного взыскания, оно считается недействительным, а работник — не подвергшимся дисциплинарному взысканию.tc "В тех случаях, когда работодатель нарушает правила наложения дисциплинарного взыскания, оно считается недействительным, а работник — не подвергшимся дисциплинарному взысканию."
§ 4. Порядок обжалования и снятия дисциплинарного взысканияtc "§ 4. Порядок обжалования и снятия дисциплинарного взыскания"
Дисциплинарное взыскание ограничено годичным сроком действия. По истечении этого срока оно снимается автоматически, т.е. без издания какого-либо специального приказа (распоряжения или постановления) коллективного органа управления. Так, например, если работнику 21 ноября прошлого года объявили выговор и он вновь не нарушил трудовой дисциплины, то дисциплинарное взыскание автоматически снимается 21 ноября текущего года.tc "Дисциплинарное взыскание ограничено годичным сроком действия. По истечении этого срока оно снимается автоматически, т.е. без издания какого-либо специального приказа (распоряжения или постановления) коллективного органа управления. Так, например, если работнику 21 ноября прошлого года объявили выговор и он вновь не нарушил трудовой дисциплины, то дисциплинарное взыскание автоматически снимается 21 ноября текущего года."
Годичный срок действия имеет очень важное значение при увольнении работника за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин, поскольку при увольнении по данному основанию учитываются дисциплинарные взыскания, объявленные в течение года с момента вынесения первого дисциплинарного взыскания.tc "Годичный срок действия имеет очень важное значение при увольнении работника за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин, поскольку при увольнении по данному основанию учитываются дисциплинарные взыскания, объявленные в течение года с момента вынесения первого дисциплинарного взыскания."
Газосварщику Гостеву за опоздание на работу приказом работодателя от 5 января прошлого года объявлен выговор. 10 марта этого года он вновь опоздал на работу на три часа. Получив от него письменное объяснение, работодатель своим приказом от 15 марта уволил его за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин. Суд, куда с иском о восстановлении на работе обратился Гостев, удовлетворил его требование, поскольку в данном случае работодателем было нарушено правило годичного действия дисциплинарного взыскания: с момента вынесения первого дисциплинарного взыскания прошло больше года.tc "Газосварщику Гостеву за опоздание на работу приказом работодателя от 5 января прошлого года объявлен выговор. 10 марта этого года он вновь опоздал на работу на три часа. Получив от него письменное объяснение, работодатель своим приказом от 15 марта уволил его за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин. Суд, куда с иском о восстановлении на работе обратился Гостев, удовлетворил его требование, поскольку в данном случае работодателем было нарушено правило годичного действия дисциплинарного взыскания\: с момента вынесения первого дисциплинарного взыскания прошло больше года."
Дисциплинарное взыскание может быть снято досрочно. По общему правилу инициатором снятия является работодатель. Но с такой инициативой может выступить должностное лицо, применившее дисциплинарное взыскание, непосредственный руководитель работника (начальник цеха, отдела, службы, мастер, бригадир и т.д.), представительный орган работников (профсоюзный комитет, комиссия), а также сам работник. Как правило, досрочное снятие дисциплинарного взыскания производится в том случае, когда работник своим добросовестным трудом доказал, что он осознал неправомерность своего прежнего поведения. Досрочное снятие дисциплинарного взыскания обязательно оформляется изданием приказа (распоряжения) о его снятии. Снятое дисциплинарное взыскание не учитывается при решении вопроса об увольнении работника за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин.tc "Дисциплинарное взыскание может быть снято досрочно. По общему правилу инициатором снятия является работодатель. Но с такой инициативой может выступить должностное лицо, применившее дисциплинарное взыскание, непосредственный руководитель работника (начальник цеха, отдела, службы, мастер, бригадир и т.д.), представительный орган работников (профсоюзный комитет, комиссия), а также сам работник. Как правило, досрочное снятие дисциплинарного взыскания производится в том случае, когда работник своим добросовестным трудом доказал, что он осознал неправомерность своего прежнего поведения. Досрочное снятие дисциплинарного взыскания обязательно оформляется изданием приказа (распоряжения) о его снятии. Снятое дисциплинарное взыскание не учитывается при решении вопроса об увольнении работника за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин."
tc ""
Г л а в а  XVI
МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ И РАБОТНИКАtc "Г л а в а  XVI
МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ И РАБОТНИКА"
§ 1. Понятие и условия наступления
материальной ответственностиtc "§ 1. Понятие и условия наступления
материальной ответственности"
Конституция РФ гарантирует равным образом защиту всех форм собственности. Имущественные интересы работника и работодателя-собственника в процессе осуществления трудовой деятельности обеспечиваются и защищаются трудовым законодательством с помощью закрепления прав и обязанностей сторон трудового договора в нормативных правовых актах различной юридической силы.tc "Конституция РФ гарантирует равным образом защиту всех форм собственности. Имущественные интересы работника и работодателя-собственника в процессе осуществления трудовой деятельности обеспечиваются и защищаются трудовым законодательством с помощью закрепления прав и обязанностей сторон трудового договора в нормативных правовых актах различной юридической силы."
Материальная ответственность является одним из видов юридической ответственности. Она состоит из обязанности сторон трудового договора (работодателя и работника) возместить ущерб, причиненный одной из сторон по их вине. То есть основное ее назначение заключается в возмещении ущерба и обеспечении трудовой дисциплины. tc "Материальная ответственность является одним из видов юридической ответственности. Она состоит из обязанности сторон трудового договора (работодателя и работника) возместить ущерб, причиненный одной из сторон по их вине. То есть основное ее назначение заключается в возмещении ущерба и обеспечении трудовой дисциплины. "
В соответствии со ст. 232 ТК РФ, если работодатель причиняет своими действиями (бездействием) работнику материальный или моральный ущерб, либо, наоборот, работник причиняет материальный ущерб работодателю, то они обязаны его возместить. Это можно сделать двумя способами:tc "В соответствии со ст. 232 ТК РФ, если работодатель причиняет своими действиями (бездействием) работнику материальный или моральный ущерб, либо, наоборот, работник причиняет материальный ущерб работодателю, то они обязаны его возместить. Это можно сделать двумя способами\:"
1) на основании действующего Трудового кодекса и иных федеральных законов, определяющих порядок и размер возмещения причиненного ущерба;tc "1) на основании действующего Трудового кодекса и иных федеральных законов, определяющих порядок и размер возмещения причиненного ущерба;"
2) трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, т.е. размер ущерба, порядок и сроки его возмещения могут конкретизироваться сторонами трудового договора. tc "2) трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, т.е. размер ущерба, порядок и сроки его возмещения могут конкретизироваться сторонами трудового договора. "
При использовании второго способа должно обязательно соблюдаться правило, согласно которому договорная ответственность работодателя перед работником не должна быть ниже, а работника перед работодателем — выше, чем предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.tc "При использовании второго способа должно обязательно соблюдаться правило, согласно которому договорная ответственность работодателя перед работником не должна быть ниже, а работника перед работодателем — выше, чем предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами."
Токарь Алексеенко при обработке детали допустил по небрежности поломку токарного станка. Стоимость ремонта обошлась в 10 000 руб. После того, как от него было получено письменное объяснение, руководитель организации издал приказ, в котором ему было объявлено замечание и, кроме того, дано указание бухгалтерии об удержании из его заработной платы в размере полной стоимости ремонта. Средняя месячная заработная плата Алексеенко составляет 11 750 руб. В данном случае руководитель поступил правильно, поскольку руководствовался ст. 244 ТК РФ, предусматривающей ответственность в размере среднего месячного заработка работника. tc "Токарь Алексеенко при обработке детали допустил по небрежности поломку токарного станка. Стоимость ремонта обошлась в 10 000 руб. После того, как от него было получено письменное объяснение, руководитель организации издал приказ, в котором ему было объявлено замечание и, кроме того, дано указание бухгалтерии об удержании из его заработной платы в размере полной стоимости ремонта. Средняя месячная заработная плата Алексеенко составляет 11 750 руб. В данном случае руководитель поступил правильно, поскольку руководствовался ст. 244 ТК РФ, предусматривающей ответственность в размере среднего месячного заработка работника. "
По вине Газаровой, работавшей оператором связи в организации «Воронежсвязьинформ», вовремя не были доставлены четыре телеграммы. Стоимость их составила 800 руб. Приказом руководителя вся сумма была удержана из заработной платы Газаровой. В данном случае оператор связи несет полную материальную ответственность на основании Федерального закона «О связи»
.tc "По вине Газаровой, работавшей оператором связи в организации «Воронежсвязьинформ», вовремя не были доставлены четыре телеграммы. Стоимость их составила 800 руб. Приказом руководителя вся сумма была удержана из заработной платы Газаровой. В данном случае оператор связи несет полную материальную ответственность на основании Федерального закона «О связи»1."
В трудовом договоре, заключенном между машинистом скрепера Ермоловым и организацией «Дорожник», было зафиксировано обязательство со стороны работодателя, согласно которому, в случае задержки заработной платы, работодатель выплачивает за дни невыплаты заработную плату в размере двойной дневной тарифной ставки. В связи с тем что работодателем в течение двух месяцев не выплачивалась заработная плата, Ермолов обратился в суд с иском о возмещении материального ущерба в соответствии с трудовым договором. Суд удовлетворил его требования, поскольку в данном случае работодатель добровольно установил размер возмещаемого ущерба, причиненного по его вине. tc "В трудовом договоре, заключенном между машинистом скрепера Ермоловым и организацией «Дорожник», было зафиксировано обязательство со стороны работодателя, согласно которому, в случае задержки заработной платы, работодатель выплачивает за дни невыплаты заработную плату в размере двойной дневной тарифной ставки. В связи с тем что работодателем в течение двух месяцев не выплачивалась заработная плата, Ермолов обратился в суд с иском о возмещении материального ущерба в соответствии с трудовым договором. Суд удовлетворил его требования, поскольку в данном случае работодатель добровольно установил размер возмещаемого ущерба, причиненного по его вине. "
Это положение соответствует содержанию ст. 232 ТК РФ. Если бы он установил размер меньше, чем предусмотрено ТК РФ, то это бы противоречило действующему законодательству.tc "Это положение соответствует содержанию ст. 232 ТК РФ. Если бы он установил размер меньше, чем предусмотрено ТК РФ, то это бы противоречило действующему законодательству."
Пример неправильных действий работодателя.tc "Пример неправильных действий работодателя."
При приеме на работу программиста Булатова в организацию «Омега» в трудовом договоре было записано, что в случае поломки компьютеров и другой техники по вине работника он несет полную материальную ответственность. Через три месяца работы вышел из строя современный компьютер. Ремонт обошелся в 15 000 руб. Приказом работодателя эту сумму ущерба должен был возместить Булатов на основании трудового договора. Не согласившись с действиями работодателя, он обратился за разъяснениями к знакомому адвокату. Тот объяснил ему, что в данном случае действия работодателя являются неправомерными, поскольку случаи наступления полной материальной ответственности определяются федеральным законодательством и не могут устанавливаться в договорном порядке. В данном случае работодатель нарушил правило о невозможности установления материальной ответственности для работника больше, чем она преду​смотрена федеральным законодательством.tc "При приеме на работу программиста Булатова в организацию «Омега» в трудовом договоре было записано, что в случае поломки компьютеров и другой техники по вине работника он несет полную материальную ответственность. Через три месяца работы вышел из строя современный компьютер. Ремонт обошелся в 15 000 руб. Приказом работодателя эту сумму ущерба должен был возместить Булатов на основании трудового договора. Не согласившись с действиями работодателя, он обратился за разъяснениями к знакомому адвокату. Тот объяснил ему, что в данном случае действия работодателя являются неправомерными, поскольку случаи наступления полной материальной ответственности определяются федеральным законодательством и не могут устанавливаться в договорном порядке. В данном случае работодатель нарушил правило о невозможности установления материальной ответственности для работника больше, чем она преду​смотрена федеральным законодательством."
По общему правилу материальная ответственность применяется к работодателям и работникам, состоящим между собой в трудовых отношениях. Но она может наступать и после увольнения работника, если уволенный работник причинил материальный ущерб до момента расторжения трудового договора.tc "По общему правилу материальная ответственность применяется к работодателям и работникам, состоящим между собой в трудовых отношениях. Но она может наступать и после увольнения работника, если уволенный работник причинил материальный ущерб до момента расторжения трудового договора."
Действующее трудовое законодательство предусматривает, что материальная ответственность может быть возложена на работодателя и работника лишь при наличии одновременно следующих четырех условий:tc "Действующее трудовое законодательство предусматривает, что материальная ответственность может быть возложена на работодателя и работника лишь при наличии одновременно следующих четырех условий\:"
1) прямого действительного ущерба, причиненного работодателю или работнику;tc "1) прямого действительного ущерба, причиненного работодателю или работнику;"
2) противоправного поведения (действия либо бездействия), которым причинен ущерб;tc "2) противоправного поведения (действия либо бездействия), которым причинен ущерб;"
3) вины причинителя ущерба;tc "3) вины причинителя ущерба;"
4) причинной связи между противоправным и виновным поведением причинителя ущерба и ущербом, возникшим у другой стороны трудового договора.tc "4) причинной связи между противоправным и виновным поведением причинителя ущерба и ущербом, возникшим у другой стороны трудового договора."
Таким образом, обязанность работодателя и работника возместить ущерб возникает только тогда, когда налицо все четыре условия. Отсутствие хотя бы одного из них освобождает указанных субъектов от материальной ответственности.tc "Таким образом, обязанность работодателя и работника возместить ущерб возникает только тогда, когда налицо все четыре условия. Отсутствие хотя бы одного из них освобождает указанных субъектов от материальной ответственности."
В то же время необходимо иметь в виду, что в ст. 233 ТК РФ после перечисления названных условий материальной ответственности сторон трудового договора сказано: «...если иное не предусмотрено настоящим Кодексом или иными федеральными законами». Данное положение имеет очень важное значение для защиты материальных интересов работника, когда ущерб причинен ему источником повышенной опасности (электрической энергией высокого напряжения, движущимся транспортным средством и т.п.), которым работодатель владеет на законном основании (например, на праве собственности, праве хозяйственного ведения или праве оперативного управления, праве аренды т.д.).tc "В то же время необходимо иметь в виду, что в ст. 233 ТК РФ после перечисления названных условий материальной ответственности сторон трудового договора сказано\: «...если иное не предусмотрено настоящим Кодексом или иными федеральными законами». Данное положение имеет очень важное значение для защиты материальных интересов работника, когда ущерб причинен ему источником повышенной опасности (электрической энергией высокого напряжения, движущимся транспортным средством и т.п.), которым работодатель владеет на законном основании (например, на праве собственности, праве хозяйственного ведения или праве оперативного управления, праве аренды т.д.)."
Согласно ст. 1079 ГК РФ владелец источника повышенной опасности обязан возместить вред, причиненный источником повышенной опасности, если не докажет, что вред возник вследствие непреодолимой силы или умысла потерпевшего. Из этого правового положения следует, что работодатель-владелец источника повышенной опасности отвечает за вред, причиненный работнику этим источником в отдельных, предусмотренных законодательством, случаях и при отсутствии своей вины. Например, во время доставки к месту исполнения своих трудовых обязанностей работников строительной организации, на арендованном у автобазы автобусе произошла авария, и здоровью нескольких работников был причинен ущерб. Работодатель в данном случае обязан возместить ущерб, хотя его вины нет. tc "Согласно ст. 1079 ГК РФ владелец источника повышенной опасности обязан возместить вред, причиненный источником повышенной опасности, если не докажет, что вред возник вследствие непреодолимой силы или умысла потерпевшего. Из этого правового положения следует, что работодатель-владелец источника повышенной опасности отвечает за вред, причиненный работнику этим источником в отдельных, предусмотренных законодательством, случаях и при отсутствии своей вины. Например, во время доставки к месту исполнения своих трудовых обязанностей работников строительной организации, на арендованном у автобазы автобусе произошла авария, и здоровью нескольких работников был причинен ущерб. Работодатель в данном случае обязан возместить ущерб, хотя его вины нет. "
В данном случае работодателю надо иметь в виду, что если ущерб причинен третьим лицам работником, который в момент дорожно-транспортного происшествия находился при исполнении своих трудовых обязанностей, то его следует привлекать не к гражданско-правовой, а к материальной ответственности.tc "В данном случае работодателю надо иметь в виду, что если ущерб причинен третьим лицам работником, который в момент дорожно-транспортного происшествия находился при исполнении своих трудовых обязанностей, то его следует привлекать не к гражданско-правовой, а к материальной ответственности."
Рассмотрим кратко каждое из приведенных выше условий в отдельности.tc "Рассмотрим кратко каждое из приведенных выше условий в отдельности."
1. Прямой действительный ущерб. Работодатели и работники, виновные в причинении друг другу ущерба, несут материальную ответственность только при наличии прямого действительного ущерба. Ущерб, нанесенный работнику со стороны работодателя, как правило, выражается в недополучении заработка, при незаконном лишении его возможности трудиться. Такие ситуации возникают при незаконном отстранении работника от работы, его увольнении или переводе на другую работу, в случае задержки работодателем выдачи трудовой книжки и др. Так, например, работодатель обязан возместить материальный ущерб работнику за все время вынужденного прогула в размере среднего заработка или разницу в заработке за все время выполнения нижеоплачиваемой работы.tc "1. Прямой действительный ущерб. Работодатели и работники, виновные в причинении друг другу ущерба, несут материальную ответственность только при наличии прямого действительного ущерба. Ущерб, нанесенный работнику со стороны работодателя, как правило, выражается в недополучении заработка, при незаконном лишении его возможности трудиться. Такие ситуации возникают при незаконном отстранении работника от работы, его увольнении или переводе на другую работу, в случае задержки работодателем выдачи трудовой книжки и др. Так, например, работодатель обязан возместить материальный ущерб работнику за все время вынужденного прогула в размере среднего заработка или разницу в заработке за все время выполнения нижеоплачиваемой работы."
Прямой действительный ущерб, причиненный работником, может выражаться в утрате, ухудшении либо понижении стоимости имущества работодателя. К имуществу работодателя относятся: здания, сооружения, станки, машины, приборы, инвентарь, спецобувь, предохранительные приспособления, горючее, электроэнергия, ценные бумаги, акции, сырье, полуфабрикаты, готовая продукция, продовольственные товары, зерно, т.е. все те предметы, которые принадлежат работодателю на праве собственности, хозяйственного ведения или оперативного управления. К прямому действительному ущербу относятся также незаконно начисленные суммы заработной платы и премий, выплаты в виде штрафов, налагаемых компетентными органами, затраты, понесенные для восстановления и ремонта имущества в первоначальное состояние и другие выплаты.tc "Прямой действительный ущерб, причиненный работником, может выражаться в утрате, ухудшении либо понижении стоимости имущества работодателя. К имуществу работодателя относятся\: здания, сооружения, станки, машины, приборы, инвентарь, спецобувь, предохранительные приспособления, горючее, электроэнергия, ценные бумаги, акции, сырье, полуфабрикаты, готовая продукция, продовольственные товары, зерно, т.е. все те предметы, которые принадлежат работодателю на праве собственности, хозяйственного ведения или оперативного управления. К прямому действительному ущербу относятся также незаконно начисленные суммы заработной платы и премий, выплаты в виде штрафов, налагаемых компетентными органами, затраты, понесенные для восстановления и ремонта имущества в первоначальное состояние и другие выплаты."
Организация «Альфа» приобрела новый автомобиль «Ауди». По заданию руководителя шофер Иванов вместе с секретарем руководителя организации Перцевой поехал закупать подарки сотрудникам организации к Новому году. Во время поездки шофер так увлекся беседой с соседкой, что не заметил, как врезался в идущий впереди автомобиль. Ремонт двух автомобилей обошелся в 250 000 руб. Эта сумма составляет прямой действительный ущерб. Он выражается в денежной сумме, затраченной на ремонт автомобилей.tc "Организация «Альфа» приобрела новый автомобиль «Ауди». По заданию руководителя шофер Иванов вместе с секретарем руководителя организации Перцевой поехал закупать подарки сотрудникам организации к Новому году. Во время поездки шофер так увлекся беседой с соседкой, что не заметил, как врезался в идущий впереди автомобиль. Ремонт двух автомобилей обошелся в 250 000 руб. Эта сумма составляет прямой действительный ущерб. Он выражается в денежной сумме, затраченной на ремонт автомобилей."
Прямой действительный ущерб может выражаться в выпуске бракованной продукции. В таком случае к прямому действительному ущербу относится стоимость испорченных материалов и сырья (минус стоимость лома), заработная плата, выплаченная за выполнение предыдущих операций при изготовлении за​бракованных изделий. tc "Прямой действительный ущерб может выражаться в выпуске бракованной продукции. В таком случае к прямому действительному ущербу относится стоимость испорченных материалов и сырья (минус стоимость лома), заработная плата, выплаченная за выполнение предыдущих операций при изготовлении за​бракованных изделий. "
Нередко в правоприменительной практике прямой действительный ущерб выражается в «недоборе денежных сумм», т.е. в недополучении работодателем причитающихся ему сумм по вине работника (утрата документов, ценных бумаг и т.п.).tc "Нередко в правоприменительной практике прямой действительный ущерб выражается в «недоборе денежных сумм», т.е. в недополучении работодателем причитающихся ему сумм по вине работника (утрата документов, ценных бумаг и т.п.)."
По недосмотру мастера-кондитера Калмыковой и упаковщицы Подвигиной партия конфет «Воронежские» была упакована в обертки сорта «К звездам», в результате чего кондитерской фабрике был причинен ущерб в размере 7850 руб. Как недобор денежных сумм эти убытки и были взысканы с виновных полностью, так как размер ущерба не превышал среднего месячного заработка причинителей имущественного вреда.tc "По недосмотру мастера-кондитера Калмыковой и упаковщицы Подвигиной партия конфет «Воронежские» была упакована в обертки сорта «К звездам», в результате чего кондитерской фабрике был причинен ущерб в размере 7850 руб. Как недобор денежных сумм эти убытки и были взысканы с виновных полностью, так как размер ущерба не превышал среднего месячного заработка причинителей имущественного вреда."
Бухгалтер Гостева пропустила срок давности на предъявление иска о взыскании задолженности с организации-поставщика. В связи с этим ее организации был нанесен ущерб на сумму 100 000 руб., что составляет в данном случае прямой действительный ущерб.tc "Бухгалтер Гостева пропустила срок давности на предъявление иска о взыскании задолженности с организации-поставщика. В связи с этим ее организации был нанесен ущерб на сумму 100 000 руб., что составляет в данном случае прямой действительный ущерб."
В аграрном секторе экономики к прямому действительному ущербу относятся: оставление урожая неубранным, несвоевременная переработка фруктов и овощей, порча овощей и фруктов вследствие неправильного хранения и транспортировки, порча зерна.tc "В аграрном секторе экономики к прямому действительному ущербу относятся\: оставление урожая неубранным, несвоевременная переработка фруктов и овощей, порча овощей и фруктов вследствие неправильного хранения и транспортировки, порча зерна."
Комбайнер Литвинов, находясь на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения, неосторожно выбросил окурок. Возник пожар, в результате которого сгорело десять гектаров нескошенной пшеницы. В данном случае к прямому действительному ущербу относится стоимость зерна и соломы, которую следует взыскивать с комбайнера в полном объеме в связи с тем, что он находился на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения.tc "Комбайнер Литвинов, находясь на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения, неосторожно выбросил окурок. Возник пожар, в результате которого сгорело десять гектаров нескошенной пшеницы. В данном случае к прямому действительному ущербу относится стоимость зерна и соломы, которую следует взыскивать с комбайнера в полном объеме в связи с тем, что он находился на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения."
Материальная ответственность возлагается на работников за ущерб, причиненный как непосредственно тому работодателю, с которым он состоит в трудовых отношениях, так и возникшей у этого работодателя связи с возникновением ущерба, причиненного его работниками другим работодателям.tc "Материальная ответственность возлагается на работников за ущерб, причиненный как непосредственно тому работодателю, с которым он состоит в трудовых отношениях, так и возникшей у этого работодателя связи с возникновением ущерба, причиненного его работниками другим работодателям."
Экскаваторщик организации «Спектр» Кириллов был направлен для работы в карьер для добычи песка. В результате неосторожных действий он вместе с экскаватором свалился в карьер, в результате чего экскаватор получил повреждения. В течение четырех часов его ремонтировали два слесаря-ремонтника. Все это время пять большегрузных самосвалов, принадлежавших организации «Строитель» и вывозивших песок, простаивали. В этом случае прямой действительный ущерб будет состоять из оплаты труда слесарей-ремонтников, стоимости запасных частей, использованных при ремонте, суммы заработной платы, выплаченной шоферам самосвалов за простой. Последняя вы​плата является ущербом, причиненным организации «Строитель», но будет возмещаться за счет экскаваторщика, состоявшего в трудовых отношениях с организацией «Спектр».tc "Экскаваторщик организации «Спектр» Кириллов был направлен для работы в карьер для добычи песка. В результате неосторожных действий он вместе с экскаватором свалился в карьер, в результате чего экскаватор получил повреждения. В течение четырех часов его ремонтировали два слесаря-ремонтника. Все это время пять большегрузных самосвалов, принадлежавших организации «Строитель» и вывозивших песок, простаивали. В этом случае прямой действительный ущерб будет состоять из оплаты труда слесарей-ремонтников, стоимости запасных частей, использованных при ремонте, суммы заработной платы, выплаченной шоферам самосвалов за простой. Последняя вы​плата является ущербом, причиненным организации «Строитель», но будет возмещаться за счет экскаваторщика, состоявшего в трудовых отношениях с организацией «Спектр»."
По вине водителя организации «Автомобилист» Пивоварова, выехавшего на встречную полосу движения, произо​-шло столкновение с автобусом, принадлежащим организации «Автодор». Автомобиль и автобус получили повреждения. В данном случае к прямому действительному ущербу следует относить затраты на их ремонт, который должен возместить Пивоваров, хотя по отношению к организации «Автодор» он является посторонним работником и не состоит с ней в трудовых отношениях. tc "По вине водителя организации «Автомобилист» Пивоварова, выехавшего на встречную полосу движения, произо​-шло столкновение с автобусом, принадлежащим организации «Автодор». Автомобиль и автобус получили повреждения. В данном случае к прямому действительному ущербу следует относить затраты на их ремонт, который должен возместить Пивоваров, хотя по отношению к организации «Автодор» он является посторонним работником и не состоит с ней в трудовых отношениях. "
Определяя размер прямого действительного ущерба, причиненного работником, необходимо помнить, что трудовое законодательство в отличие от гражданского не относит к нему недополученные доходы и неполученную прибыль, а также убытки, не выходящие за пределы норм естественной убыли (усушки, утруски, допустимый бой стеклопосуды, порча фруктов и овощей при перевозке и т.п.).tc "Определяя размер прямого действительного ущерба, причиненного работником, необходимо помнить, что трудовое законодательство в отличие от гражданского не относит к нему недополученные доходы и неполученную прибыль, а также убытки, не выходящие за пределы норм естественной убыли (усушки, утруски, допустимый бой стеклопосуды, порча фруктов и овощей при перевозке и т.п.)."
Нагайцев, работающий водителем автобуса в сельскохозяйственном производственном кооперативе «Мирный», 15 июня «отмечал» день молодежи, празднование затянулось до глубокой ночи. В связи с этим на следующий день он не смог отвезти на утреннюю дойку коров доярок. Доярки, из-за удаленности нахождения стада коров отказались идти на место дойки пешком. Коров подоили в обед. В результате чего надой молока в этот день был меньше на пять тонн. Председатель производственного кооператива издал приказ об удержании из заработной платы водителя автобуса и доярок стоимость недополученного молока. Не согласившись с приказом, работники обратились в суд с иском о признании его недействительным. Суд удовлетворил их требования, указав в решении, что в данном случае не было прямого действительного ущерба, поскольку молока фактически не было. Имела место утрата недополученных доходов. Прямой действительный ущерб был бы в том случае, если полученное молоко испортилось бы в емкостях, предназначенных для его хранения.tc "Нагайцев, работающий водителем автобуса в сельскохозяйственном производственном кооперативе «Мирный», 15 июня «отмечал» день молодежи, празднование затянулось до глубокой ночи. В связи с этим на следующий день он не смог отвезти на утреннюю дойку коров доярок. Доярки, из-за удаленности нахождения стада коров отказались идти на место дойки пешком. Коров подоили в обед. В результате чего надой молока в этот день был меньше на пять тонн. Председатель производственного кооператива издал приказ об удержании из заработной платы водителя автобуса и доярок стоимость недополученного молока. Не согласившись с приказом, работники обратились в суд с иском о признании его недействительным. Суд удовлетворил их требования, указав в решении, что в данном случае не было прямого действительного ущерба, поскольку молока фактически не было. Имела место утрата недополученных доходов. Прямой действительный ущерб был бы в том случае, если полученное молоко испортилось бы в емкостях, предназначенных для его хранения."
Аналогичные правила действуют в тех случаях, когда скотник не откормил скот до плановых привесов, рыбак не вырастил рыбу до определенных размеров, из-за плохого осеменения на ферме оказалось много яловых коров и поэтому сокращен приплод скота, полученное зерно продали по пониженным ценам, фруктовые деревья дали низкий урожай, овощные и бахчевые культуры погибли на корню и т.п.tc "Аналогичные правила действуют в тех случаях, когда скотник не откормил скот до плановых привесов, рыбак не вырастил рыбу до определенных размеров, из-за плохого осеменения на ферме оказалось много яловых коров и поэтому сокращен приплод скота, полученное зерно продали по пониженным ценам, фруктовые деревья дали низкий урожай, овощные и бахчевые культуры погибли на корню и т.п."
При транспортировке овощей, фруктов, скоропортящейся продукции, ликеро-водочных изделий, жидкостей в стеклянной посуде и других случаях допускаются естественные нормы порчи продукции и боя стеклопосуды. Если они не превышаются, то не будет и прямого действительного ущерба. В случае их превышения может быть установлен, исходя из конкретных обстоятельств, прямой действительный ущерб. tc "При транспортировке овощей, фруктов, скоропортящейся продукции, ликеро-водочных изделий, жидкостей в стеклянной посуде и других случаях допускаются естественные нормы порчи продукции и боя стеклопосуды. Если они не превышаются, то не будет и прямого действительного ущерба. В случае их превышения может быть установлен, исходя из конкретных обстоятельств, прямой действительный ущерб. "
Во всех перечисленных ситуациях нет реального ущерба, но есть потери определенной выгоды в виде дополнительной продукции или дохода, которые могли быть созданы или получены, либо нет результата труда, который мог быть достигнут при нормальной производительности. tc "Во всех перечисленных ситуациях нет реального ущерба, но есть потери определенной выгоды в виде дополнительной продукции или дохода, которые могли быть созданы или получены, либо нет результата труда, который мог быть достигнут при нормальной производительности. "
Из-за невнимательности дежурного электрика Коновалова на швейной фабрике сгорел электромотор. Конвейер простоял в течение пяти часов. Все это время бригада швей-мотористок простаивала. В результате простоя не было выпущено продукции на 25 000 руб. Приказом директора фабрики Коновалову был объявлен выговор, и он был привлечен к материальной ответственности. К прямому действительному ущербу были отнесены: заработная плата электриков, ремонтировавших электромотор, стоимость запасных частей, использованных при ремонте, заработная плата, выплаченная швеям-мотористкам в связи с простоем не по их вине, и сумма, которую фабрика не получила за неизготовленные изделия в размере 25 000 руб. Директором фабрики в данном случае допущена ошибка, поскольку последняя сумма не относится к прямому действительному ущербу и не может быть взыскана с работника. Она относится к неполученным доходам. А вот все остальные убытки представляют собой то, что называется прямым действительным ущербом.tc "Из-за невнимательности дежурного электрика Коновалова на швейной фабрике сгорел электромотор. Конвейер простоял в течение пяти часов. Все это время бригада швей-мотористок простаивала. В результате простоя не было выпущено продукции на 25 000 руб. Приказом директора фабрики Коновалову был объявлен выговор, и он был привлечен к материальной ответственности. К прямому действительному ущербу были отнесены\: заработная плата электриков, ремонтировавших электромотор, стоимость запасных частей, использованных при ремонте, заработная плата, выплаченная швеям-мотористкам в связи с простоем не по их вине, и сумма, которую фабрика не получила за неизготовленные изделия в размере 25 000 руб. Директором фабрики в данном случае допущена ошибка, поскольку последняя сумма не относится к прямому действительному ущербу и не может быть взыскана с работника. Она относится к неполученным доходам. А вот все остальные убытки представляют собой то, что называется прямым действительным ущербом."
Организацией «Коммерсант» в течение двух недель было закуплено и помещено на хранение в овощехранилище 10  000 тонн картофеля. Через месяц, в ходе его реализации, было обнаружено много испорченного картофеля. Когда его перебрали, то оказалось, что количество испорченного картофеля составило 250 тонн. Руководитель фирмы решил взыскать материальный ущерб с кладовщиков. Однако юрисконсульт посоветовал ему вначале разобраться с причинами, повлекшими ущерб. Была сделана экспертная проверка, которая показала, что порча картофеля произо​шла не по вине кладовщиков, а вследствие таких причин, как интенсивный завоз картофеля в нарушение установленного графика, перенасыщение его влагой, а также в результате естественной убыли. tc "Организацией «Коммерсант» в течение двух недель было закуплено и помещено на хранение в овощехранилище 10  000 тонн картофеля. Через месяц, в ходе его реализации, было обнаружено много испорченного картофеля. Когда его перебрали, то оказалось, что количество испорченного картофеля составило 250 тонн. Руководитель фирмы решил взыскать материальный ущерб с кладовщиков. Однако юрисконсульт посоветовал ему вначале разобраться с причинами, повлекшими ущерб. Была сделана экспертная проверка, которая показала, что порча картофеля произо​шла не по вине кладовщиков, а вследствие таких причин, как интенсивный завоз картофеля в нарушение установленного графика, перенасыщение его влагой, а также в результате естественной убыли. "
По общему правилу работника можно привлечь к материальной ответственности не с того момента, когда стало известно работодателю о том, что он понесет ущерб, а с момента фактического причинения прямого действительного ущерба.tc "По общему правилу работника можно привлечь к материальной ответственности не с того момента, когда стало известно работодателю о том, что он понесет ущерб, а с момента фактического причинения прямого действительного ущерба."
По вине прораба Суслова были допущены отступления от проекта строительства плавательного бассейна. Было установлено, что для устранения нарушений строительная организация должна затратить дополнительные средства. Технической службой была подготовлена смета. После ее утверждения руководитель строительной организации издал приказ о ее удержании из заработной платы прораба. В данном случае руководитель поспешил, так как работы по исправлению нарушений еще не производились, строительная организация не понесла никаких затрат.tc "По вине прораба Суслова были допущены отступления от проекта строительства плавательного бассейна. Было установлено, что для устранения нарушений строительная организация должна затратить дополнительные средства. Технической службой была подготовлена смета. После ее утверждения руководитель строительной организации издал приказ о ее удержании из заработной платы прораба. В данном случае руководитель поспешил, так как работы по исправлению нарушений еще не производились, строительная организация не понесла никаких затрат."
При установлении действительного ущерба работодатель должен исходить не из первоначальной стоимости имущества, а из фактической, с учетом износа, старения, обесценивания т.д. tc "При установлении действительного ущерба работодатель должен исходить не из первоначальной стоимости имущества, а из фактической, с учетом износа, старения, обесценивания т.д. "
2. Противоправность действия или бездействия. Не всякое действие или бездействие, повлекшее за собой имущественный ущерб работодателю или работнику, может рассматриваться в качестве условия для привлечения их к материальной ответственности. Таковыми признаются действие или бездействие работодателя или работника, когда они не исполняют (или ненадлежащим образом исполняют) свои трудовые обязанности. У работодателя есть возможность выплачивать заработную плату, но он ее не выплачивает (бездействует), незаконно переводит работника на другую работу, не выдает работнику трудовую книжку (действует) и т.п. Работник сознательно выпускает бракованную продукцию, небрежно относится к использованию инструмента, целенаправленно допускает перерасход сырья и материалов или, наоборот, уменьшает их количество в производимой продукции (добавляет воды в молоко, уменьшает расход мяса на изготовление колбасы и т.д.).tc "2. Противоправность действия или бездействия. Не всякое действие или бездействие, повлекшее за собой имущественный ущерб работодателю или работнику, может рассматриваться в качестве условия для привлечения их к материальной ответственности. Таковыми признаются действие или бездействие работодателя или работника, когда они не исполняют (или ненадлежащим образом исполняют) свои трудовые обязанности. У работодателя есть возможность выплачивать заработную плату, но он ее не выплачивает (бездействует), незаконно переводит работника на другую работу, не выдает работнику трудовую книжку (действует) и т.п. Работник сознательно выпускает бракованную продукцию, небрежно относится к использованию инструмента, целенаправленно допускает перерасход сырья и материалов или, наоборот, уменьшает их количество в производимой продукции (добавляет воды в молоко, уменьшает расход мяса на изготовление колбасы и т.д.)."
Примером противоправного поведения работника является несоблюдение им правил обслуживания машин и механизмов, хранения и выдачи материальных ценностей, охраны труда и техники безопасности, движения транспорта и т.п.tc "Примером противоправного поведения работника является несоблюдение им правил обслуживания машин и механизмов, хранения и выдачи материальных ценностей, охраны труда и техники безопасности, движения транспорта и т.п."
Газооператор школьной котельной Лукин оставил без присмотра котел, находящийся под высоким давлением. Некоторое время спустя он взорвался. Котел и помещение, в котором он находился, были разрушены. Причиненный ущерб составил около 500 000 руб. Лукин был привлечен к материальной ответственности. В данном случае имело место противоправное действие со стороны газооператора.tc "Газооператор школьной котельной Лукин оставил без присмотра котел, находящийся под высоким давлением. Некоторое время спустя он взорвался. Котел и помещение, в котором он находился, были разрушены. Причиненный ущерб составил около 500 000 руб. Лукин был привлечен к материальной ответственности. В данном случае имело место противоправное действие со стороны газооператора."
Командир вертолета Решетников решил продемонстрировать свое мастерство перед любимой девушкой. При взлете он не выполнил правила безопасности полетов, нарушил технику пилотирования, резко завалив нос вертолета, в результате чего произошло резкое падение и жесткое приземление, повлекшее повреждение вертолета. В связи с этим организации «Аргонавты» был причинен материальный ущерб на сумму 320 000 руб. В ходе расследования было установлено, что противоправность поведения командира выразилась в нарушении правил безопасности и эксплуатации воздушного транспорта. Решетников был привлечен к материальной ответственности, в связи с чем пришлось отложить на некоторое время предстоящую свадьбу.tc "Командир вертолета Решетников решил продемонстрировать свое мастерство перед любимой девушкой. При взлете он не выполнил правила безопасности полетов, нарушил технику пилотирования, резко завалив нос вертолета, в результате чего произошло резкое падение и жесткое приземление, повлекшее повреждение вертолета. В связи с этим организации «Аргонавты» был причинен материальный ущерб на сумму 320 000 руб. В ходе расследования было установлено, что противоправность поведения командира выразилась в нарушении правил безопасности и эксплуатации воздушного транспорта. Решетников был привлечен к материальной ответственности, в связи с чем пришлось отложить на некоторое время предстоящую свадьбу."
Рулевой прогулочного катера Фурсов нарушил правила плавания по внутренним водным путям Российской Федерации, в результате чего произошло столкновение с другим катером на Воронежском водохранилище. Пришлось Фурсову возмещать ущерб, причиненный двум работодателям. tc "Рулевой прогулочного катера Фурсов нарушил правила плавания по внутренним водным путям Российской Федерации, в результате чего произошло столкновение с другим катером на Воронежском водохранилище. Пришлось Фурсову возмещать ущерб, причиненный двум работодателям. "
Заместитель директора организации «Снежинка» Суржиков, принял накладные о получении оборудования: двух холодильных камер стоимостью 176 500 руб., холодильного прилавка и другого инвентаря. Все это оборудование хранилось в помещении летнего кафе, никем не охраняемое, в результате чего холодильные камеры были разгерметизированы и пришли в полную негодность. В данном случае Суржиков ненадлежащим образом выполнил свои трудовые обязанности, что повлекло за собой причинение материального ущерба и привлечение его к материальной ответственности.tc "Заместитель директора организации «Снежинка» Суржиков, принял накладные о получении оборудования\: двух холодильных камер стоимостью 176 500 руб., холодильного прилавка и другого инвентаря. Все это оборудование хранилось в помещении летнего кафе, никем не охраняемое, в результате чего холодильные камеры были разгерметизированы и пришли в полную негодность. В данном случае Суржиков ненадлежащим образом выполнил свои трудовые обязанности, что повлекло за собой причинение материального ущерба и привлечение его к материальной ответственности."
Бездействие работника может быть признано противоправным, если на него были возложены нормативными правовыми актами обязанности по совершению определенных действий, но он этого не сделал. tc "Бездействие работника может быть признано противоправным, если на него были возложены нормативными правовыми актами обязанности по совершению определенных действий, но он этого не сделал. "
В связи с предстоящими сильными морозами руководитель организации «Сантехмонтаж» издал приказ о проведении дополнительных работ по утеплению систем водоснабжения. Однако слесари-сантехники Савельев и Хаустов такую работу не выполнили, в результате чего трубы были разморожены, и несколько домов остались без воды и тепла. Приказом руководителя организации они были привлечены к материальной ответственности в размере среднего месячного заработка каждый. В данном случае противоправность работников выразилась в бездействии. tc "В связи с предстоящими сильными морозами руководитель организации «Сантехмонтаж» издал приказ о проведении дополнительных работ по утеплению систем водоснабжения. Однако слесари-сантехники Савельев и Хаустов такую работу не выполнили, в результате чего трубы были разморожены, и несколько домов остались без воды и тепла. Приказом руководителя организации они были привлечены к материальной ответственности в размере среднего месячного заработка каждый. В данном случае противоправность работников выразилась в бездействии. "
На территории организации «Монолит» проводились работы по подготовке фундамента для строительства нового здания. Поскольку траншеи были глубокими, руководитель дал поручение электрику Тузикову поставить предупредительные знаки в виде красных сигнальных огней. Однако Тузиков этого не сделал. Поздно вечером в выкопанную траншею въехал на автомобиле водитель Сумин. Автомобиль был поврежден, а Сумин получил легкие телесные повреждения. Сумма причиненного ущерба, выразившегося в ремонте автомобиля, составила 75300 руб. Этот ущерб был взыскан с электрика Тузикова, так как сумма ущерба не превышала его средней месячной заработной платы. И в этом случае противоправность выразилась в бездействии электрика.tc "На территории организации «Монолит» проводились работы по подготовке фундамента для строительства нового здания. Поскольку траншеи были глубокими, руководитель дал поручение электрику Тузикову поставить предупредительные знаки в виде красных сигнальных огней. Однако Тузиков этого не сделал. Поздно вечером в выкопанную траншею въехал на автомобиле водитель Сумин. Автомобиль был поврежден, а Сумин получил легкие телесные повреждения. Сумма причиненного ущерба, выразившегося в ремонте автомобиля, составила 7530 руб. Этот ущерб был взыскан с электрика Тузикова, так как сумма ущерба не превышала его средней месячной заработной платы. И в этом случае противоправность выразилась в бездействии электрика."
3. Наличие вины. Без вины нет ответственности. Такое общее правило права. Работодатель — физическое лицо, его представители, уполномоченные должностные лица и работники признаются виновными в причинении ущерба, если противоправное деяние совершено ими умышленно или по неосторожности. Иначе говоря, существует две формы вины: умышленная и не​осторожная, сходство этих двух форм вины заключается в том, что в первом и втором случаях лицо, причиняющее ущерб, сознает противоправность своего действия (бездействия). Различие выражается в отношении причинителя ущерба к последствиям своего противоправного поведения. tc "3. Наличие вины. Без вины нет ответственности. Такое общее правило права. Работодатель — физическое лицо, его представители, уполномоченные должностные лица и работники признаются виновными в причинении ущерба, если противоправное деяние совершено ими умышленно или по неосторожности. Иначе говоря, существует две формы вины\: умышленная и не​осторожная, сходство этих двух форм вины заключается в том, что в первом и втором случаях лицо, причиняющее ущерб, сознает противоправность своего действия (бездействия). Различие выражается в отношении причинителя ущерба к последствиям своего противоправного поведения. "
Для умысла характерным является то, что причинитель ущерба предвидит вредные последствия своего поведения или сознательно допускает их наступление.tc "Для умысла характерным является то, что причинитель ущерба предвидит вредные последствия своего поведения или сознательно допускает их наступление."
Приказом руководителя организации «Оргтехника» была уволена по сокращению штата мать-одиночка Скоробогатько, имеющая ребенка в возрасте до трех лет. В данном случае действия руководителя являются умышленными, поскольку он, зная о том, что Скоробогатько имеет такого ребенка, сознательно нарушил действующее трудовое законодательство и причинил ущерб, выраженный в сумме заработной платы, не полученной вследствие вынужденного прогула. Суд восстановил Скоробогатько на работе и взыскал в ее пользу заработную плату за время вынужденного прогула.tc "Приказом руководителя организации «Оргтехника» была уволена по сокращению штата мать-одиночка Скоробогатько, имеющая ребенка в возрасте до трех лет. В данном случае действия руководителя являются умышленными, поскольку он, зная о том, что Скоробогатько имеет такого ребенка, сознательно нарушил действующее трудовое законодательство и причинил ущерб, выраженный в сумме заработной платы, не полученной вследствие вынужденного прогула. Суд восстановил Скоробогатько на работе и взыскал в ее пользу заработную плату за время вынужденного прогула."
Заведующая продовольственным магазином Чечеткина регулярно получала от своих знакомых молочные и мясные продукты, которые надлежащим образом не оформлялись, но зато быстро реализовывались по более низким ценам, чем цены, установленные работодателем. В результате ее действий было испорчено 200 кг сливочного масла и 500 кг колбасных изделий, которые лежали на складе и не реализовывались. В данном случае умышленными действиями работодателю был причинен ущерб, составляющий стоимость испорченных продуктов. Узнав о таких фактах, работодатель уволил Чечеткину за совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности. tc "Заведующая продовольственным магазином Чечеткина регулярно получала от своих знакомых молочные и мясные продукты, которые надлежащим образом не оформлялись, но зато быстро реализовывались по более низким ценам, чем цены, установленные работодателем. В результате ее действий было испорчено 200 кг сливочного масла и 500 кг колбасных изделий, которые лежали на складе и не реализовывались. В данном случае умышленными действиями работодателю был причинен ущерб, составляющий стоимость испорченных продуктов. Узнав о таких фактах, работодатель уволил Чечеткину за совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности. "
В рассмотренных примерах руководители организаций осо​знавали противоправный характер своего поведения, заранее предвидели наступление вредных последствий и желали их наступления.tc "В рассмотренных примерах руководители организаций осо​знавали противоправный характер своего поведения, заранее предвидели наступление вредных последствий и желали их наступления."
Нередко имеют место такие случаи и со стороны работников, которые, обиженные действиями должностных лиц, администрацией, совершают противоправные, умышленные действия, направленные на причинение ущерба имуществу работодателя. tc "Нередко имеют место такие случаи и со стороны работников, которые, обиженные действиями должностных лиц, администрацией, совершают противоправные, умышленные действия, направленные на причинение ущерба имуществу работодателя. "
Токарь Пискунов, обидевшись на то, что его лишили премии за четвертый квартал прошлого года, умышленно сломал токарный станок. Когда этот факт был установлен администрацией, ему пришлось возмещать причиненный своими действиями ущерб.tc "Токарь Пискунов, обидевшись на то, что его лишили премии за четвертый квартал прошлого года, умышленно сломал токарный станок. Когда этот факт был установлен администрацией, ему пришлось возмещать причиненный своими действиями ущерб."
Неосторожность причинителя ущерба, повлекшая ущерб, выражается большей частью в недостаточной предусмотрительности при исполнении трудовых обязанностей, когда он не предвидел отрицательных последствий своего действия (бездействия), хотя должен был предвидеть, либо легкомысленно надеялся их предотвратить. Так, например, недостача, авария, выпуск бракованной продукции могут возникнуть не только в результате умышленного действия, но и по неосторожности причинителя ущерба.tc "Неосторожность причинителя ущерба, повлекшая ущерб, выражается большей частью в недостаточной предусмотрительности при исполнении трудовых обязанностей, когда он не предвидел отрицательных последствий своего действия (бездействия), хотя должен был предвидеть, либо легкомысленно надеялся их предотвратить. Так, например, недостача, авария, выпуск бракованной продукции могут возникнуть не только в результате умышленного действия, но и по неосторожности причинителя ущерба."
Кочегар Степаненко доложил заведующему котельной Уварову, что поступила некачественная партия мазута, который нежелательно использовать при топке котла. Однако Уваров дал распоряжение продолжать работу. Через сутки котел вышел из строя, ремонт обошелся в 37 000 руб. Приказом работодателя кочегар и заведующий котельной были привлечены к материальной ответственности. Приказ был признан правомерным, поскольку работники осознавали последствия своих действий, могли предвидеть их отрицательные последствия, но поступили именно таким образом.tc "Кочегар Степаненко доложил заведующему котельной Уварову, что поступила некачественная партия мазута, который нежелательно использовать при топке котла. Однако Уваров дал распоряжение продолжать работу. Через сутки котел вышел из строя, ремонт обошелся в 37 000 руб. Приказом работодателя кочегар и заведующий котельной были привлечены к материальной ответственности. Приказ был признан правомерным, поскольку работники осознавали последствия своих действий, могли предвидеть их отрицательные последствия, но поступили именно таким образом."
Кассир керамического цеха Белых 5 октября выдавала зарплату. В связи с тем что деньги были розданы не полностью (остаток составил 29 000 руб.), она положила деньги в свой стол, который закрывался на ключ. Когда Белых на следующий день пришла на работу, то обнаружила, что деньги исчезли. Пришлось ей возмещать причиненный ущерб за счет собственных средств. В данном случае также имела место неосторожная форма вины, так как Белых долж​на была предвидеть такие последствия, но легкомысленно надеялась, что в их коллективе не может этого случиться.tc "Кассир керамического цеха Белых 5 октября выдавала зарплату. В связи с тем что деньги были розданы не полностью (остаток составил 29 000 руб.), она положила деньги в свой стол, который закрывался на ключ. Когда Белых на следующий день пришла на работу, то обнаружила, что деньги исчезли. Пришлось ей возмещать причиненный ущерб за счет собственных средств. В данном случае также имела место неосторожная форма вины, так как Белых долж​на была предвидеть такие последствия, но легкомысленно надеялась, что в их коллективе не может этого случиться."
Разграничение форм вины имеет большое практическое значение, поскольку в зависимости от этого трудовое законодательство устанавливает различный вид материальной ответственности. По общему правилу, когда причинитель ущерба причиняет ущерб умышленно, наступает полная или повышенная материальная ответственность, при неосторожной форме вины — ограниченная. При отсутствии вины работодатель и работник вообще освобождаются от возмещения материального ущерба.tc "Разграничение форм вины имеет большое практическое значение, поскольку в зависимости от этого трудовое законодательство устанавливает различный вид материальной ответственности. По общему правилу, когда причинитель ущерба причиняет ущерб умышленно, наступает полная или повышенная материальная ответственность, при неосторожной форме вины — ограниченная. При отсутствии вины работодатель и работник вообще освобождаются от возмещения материального ущерба."
Директор торгового дома «Воронеж» в связи с отсутствием на двух электромобилях водителей распорядился работать на них грузчикам Сажикову и Фаустову, заявив, что они давно уже работают в организации и наверняка могут управлять такими простыми в управлении механизмами. Подчиняясь воле директора, они приступили к работе. Но через три часа после начала работы Сажиков врезался на своем электромобиле в служебную машину директора, а Фаустов чуть позже на полном ходу с несколькими ящиками спиртных напитков столкнулся с проходящей мимо грузовой машиной. Сажиков причинил ущерб на сумму 150  000  руб., а Фаустов на — 14 800. На предложение директора возместить причиненный ущерб добровольно грузчики ответили категорично «нет». Работодатель обратился в суд с исковыми требованиями к грузчикам о возмещении вреда. Однако суд отказал в удовлетворении иска, так как не нашел вины в их действиях. Сажиков и Фаустов не имели необходимых знаний и опыта работы на электромобиле, они не могли предвидеть наступление вредных последствий. Кроме того, они выполняли распоряжение директора торгового дома, а не работали по своей инициативе.tc "Директор торгового дома «Воронеж» в связи с отсутствием на двух электромобилях водителей распорядился работать на них грузчикам Сажикову и Фаустову, заявив, что они давно уже работают в организации и наверняка могут управлять такими простыми в управлении механизмами. Подчиняясь воле директора, они приступили к работе. Но через три часа после начала работы Сажиков врезался на своем электромобиле в служебную машину директора, а Фаустов чуть позже на полном ходу с несколькими ящиками спиртных напитков столкнулся с проходящей мимо грузовой машиной. Сажиков причинил ущерб на сумму 150  000  руб., а Фаустов на — 14 800. На предложение директора возместить причиненный ущерб добровольно грузчики ответили категорично «нет». Работодатель обратился в суд с исковыми требованиями к грузчикам о возмещении вреда. Однако суд отказал в удовлетворении иска, так как не нашел вины в их действиях. Сажиков и Фаустов не имели необходимых знаний и опыта работы на электромобиле, они не могли предвидеть наступление вредных последствий. Кроме того, они выполняли распоряжение директора торгового дома, а не работали по своей инициативе."
Аналогичная, но совсем иная по правовым последствиям ситуация: на железнодорожную станцию в распоряжение организации «Жилстрой» поступили из Сибири лесоматериалы. Прибывший на место их нахождения вместо экспедитора Анисимова товаровед Сериков принял их без составления коммерческого акта на недостачу груза, что лишило организацию впоследствии права взыскать соответствующую сумму с отправителя груза. Работодатель предъявил к Серикову иск о возмещении ущерба в суд. В ходе судебного разбирательства Сериков не признал своей вины, за​явив, что он выполнял разовое поручение руководителя организации. Однако суд не принял его доводов и в своем решении указал, что, хотя ответчик и не является экс​педитором, но по обстоятельствам дела, характеру поручения, своему опыту, он обязан был проявить осмотрительность при оформлении документов, но он этого не сделал, т.е. допустил виновное действие в форме неосторожности. tc "Аналогичная, но совсем иная по правовым последствиям ситуация\: на железнодорожную станцию в распоряжение организации «Жилстрой» поступили из Сибири лесоматериалы. Прибывший на место их нахождения вместо экспедитора Анисимова товаровед Сериков принял их без составления коммерческого акта на недостачу груза, что лишило организацию впоследствии права взыскать соответствующую сумму с отправителя груза. Работодатель предъявил к Серикову иск о возмещении ущерба в суд. В ходе судебного разбирательства Сериков не признал своей вины, за​явив, что он выполнял разовое поручение руководителя организации. Однако суд не принял его доводов и в своем решении указал, что, хотя ответчик и не является экс​педитором, но по обстоятельствам дела, характеру поручения, своему опыту, он обязан был проявить осмотрительность при оформлении документов, но он этого не сделал, т.е. допустил виновное действие в форме неосторожности. "
Тракторист Козяков, находясь на работе в состоянии алкогольного опьянения, свалился вместе с трактором в яму, подготовленную под строительство жилого дома. Ремонт трактора обошелся в несколько тысяч рублей. Работодатель предъявил к нему иск о полном возмещении ущерба. Суд удовлетворил требования работодателя, поскольку в данном случае ущерб причинен работником по неосторожности, но находящимся в состоянии алкогольного опьянения.tc "Тракторист Козяков, находясь на работе в состоянии алкогольного опьянения, свалился вместе с трактором в яму, подготовленную под строительство жилого дома. Ремонт трактора обошелся в несколько тысяч рублей. Работодатель предъявил к нему иск о полном возмещении ущерба. Суд удовлетворил требования работодателя, поскольку в данном случае ущерб причинен работником по неосторожности, но находящимся в состоянии алкогольного опьянения."
Работодателю при решении вопроса о вине работника необходимо всегда находить ту четкую грань, которая определяет случайное причинение вреда от умышленного, а также от неосторожного. В каждом конкретном случае работодатель должен индивидуально подходить к сложившейся ситуации и учитывать обстоятельства, при которых произошло причинение ущерба, а также личность самого работника (опыт работы, его квалификацию, образование и т.д.). tc "Работодателю при решении вопроса о вине работника необходимо всегда находить ту четкую грань, которая определяет случайное причинение вреда от умышленного, а также от неосторожного. В каждом конкретном случае работодатель должен индивидуально подходить к сложившейся ситуации и учитывать обстоятельства, при которых произошло причинение ущерба, а также личность самого работника (опыт работы, его квалификацию, образование и т.д.). "
Необходимо выяснить вину не только причинителя ущерба, но и возможных других соучастников. Так, например, нарушения финансовой дисциплины совершаются, как правило, руководителями организации и бухгалтерами совместно, иногда с привлечением других работников. tc "Необходимо выяснить вину не только причинителя ущерба, но и возможных других соучастников. Так, например, нарушения финансовой дисциплины совершаются, как правило, руководителями организации и бухгалтерами совместно, иногда с привлечением других работников. "
Заведующая складом торгово-закупочной организации «Агро​хим» Долгунина неоднократно обращалась к руководителю организации Селищеву с просьбой принять меры к хранению химических удобрений, которые находились в старом, требующем серьезного ремонта помещении. Селищев, ссылаясь на объективные трудности, на ее доклады не реагировал. В результате сильного дождя были уничтожены почти все удобрения. Работодатель предъявил иск о полном возмещении ущерба к Долгуниной. Действия работодателя в данном случае являются не совсем правильными, так как помимо Долгуниной к материальной ответственности необходимо привлечь и должностных лиц, которые не обеспечили надлежащее хранение химических удобрений, т.е. допустили неосторожную форму вины в виде небрежности.tc "Заведующая складом торгово-закупочной организации «Агро​хим» Долгунина неоднократно обращалась к руководителю организации Селищеву с просьбой принять меры к хранению химических удобрений, которые находились в старом, требующем серьезного ремонта помещении. Селищев, ссылаясь на объективные трудности, на ее доклады не реагировал. В результате сильного дождя были уничтожены почти все удобрения. Работодатель предъявил иск о полном возмещении ущерба к Долгуниной. Действия работодателя в данном случае являются не совсем правильными, так как помимо Долгуниной к материальной ответственности необходимо привлечь и должностных лиц, которые не обеспечили надлежащее хранение химических удобрений, т.е. допустили неосторожную форму вины в виде небрежности."
Привлекая работника к материальной ответственности, работодатель должен исходить из следующего правового положения. По общему правилу работник считается невиновным, пока работодатель не докажет его вину. Но из этого правила бывают исключения. Так, привлечение работника к полной материальной ответственности, в силу заключения специального договора на основании федерального закона, при получении ценностей по разовой доверенности или другим разовым документам, осуществляется на признании наличия предполагаемой вины. В таких случаях, наоборот, доказать свою невиновность должен работник. Если он этого не докажет, то будет возмещать причиненный ущерб в полном размере. tc "Привлекая работника к материальной ответственности, работодатель должен исходить из следующего правового положения. По общему правилу работник считается невиновным, пока работодатель не докажет его вину. Но из этого правила бывают исключения. Так, привлечение работника к полной материальной ответственности, в силу заключения специального договора на основании федерального закона, при получении ценностей по разовой доверенности или другим разовым документам, осуществляется на признании наличия предполагаемой вины. В таких случаях, наоборот, доказать свою невиновность должен работник. Если он этого не докажет, то будет возмещать причиненный ущерб в полном размере. "
В ходе проверки финансовой деятельности у продавца магазина Дягиной была обнаружена недостача материальных ценностей на сумму 9275 руб. Приказом работодателя эта сумма была удержана из ее заработной платы, поскольку Дягина не смогла доказать, что ущерб причинен не по ее вине.tc "В ходе проверки финансовой деятельности у продавца магазина Дягиной была обнаружена недостача материальных ценностей на сумму 9275 руб. Приказом работодателя эта сумма была удержана из ее заработной платы, поскольку Дягина не смогла доказать, что ущерб причинен не по ее вине."
Иная ситуация: экспедитор Саенко получил на ликеро-водочном заводе спиртные напитки. Во время перевозки водитель по неосторожности попал в глубокую выбоину, которая была скрыта водой. В результате резкого толчка были разбиты 92 бутылки водки. Работодатель издал приказ о полном возмещении ущерба экспедитором Саенко. Действия работодателя в данном случае неправомерны, поскольку вины Саенко в причинении ущерба не было. Иск надо предъявлять к водителю, который допустил действие в форме неосторожности, и к дорожной службе, обеспечивающей уход за данной частью дороги. tc "Иная ситуация\: экспедитор Саенко получил на ликеро-водочном заводе спиртные напитки. Во время перевозки водитель по неосторожности попал в глубокую выбоину, которая была скрыта водой. В результате резкого толчка были разбиты 92 бутылки водки. Работодатель издал приказ о полном возмещении ущерба экспедитором Саенко. Действия работодателя в данном случае неправомерны, поскольку вины Саенко в причинении ущерба не было. Иск надо предъявлять к водителю, который допустил действие в форме неосторожности, и к дорожной службе, обеспечивающей уход за данной частью дороги. "
4. Наличие причинной связи. Для того чтобы привлечь причинителя ущерба к материальной ответственности, необходимо доказать наличие причинной связи между противоправным поведением и наступившим ущербом. Для установления такой связи необходимо изучить фактические обстоятельства дела и выявить причину или причины, которые непосредственно повлияли на возникновение ущерба. Например, на швею-моторист​ку нельзя возложить материальную ответственность за выпуск бракованных изделий, если будет установлено, что причиной является испорченный материал. Обязанность возместить ущерб работодателем  работникам наступает только тогда, когда противоправные и виновные действия (бездействие) причинителя ущерба являются причиной обнаруженного вреда, т.е. когда ущерб возникает как следствие, как результат противоправного поведения. Если причин будет несколько, то среди них надо выделить ту, которая является основной.tc "4. Наличие причинной связи. Для того чтобы привлечь причинителя ущерба к материальной ответственности, необходимо доказать наличие причинной связи между противоправным поведением и наступившим ущербом. Для установления такой связи необходимо изучить фактические обстоятельства дела и выявить причину или причины, которые непосредственно повлияли на возникновение ущерба. Например, на швею-моторист​ку нельзя возложить материальную ответственность за выпуск бракованных изделий, если будет установлено, что причиной является испорченный материал. Обязанность возместить ущерб работодателем  работникам наступает только тогда, когда противоправные и виновные действия (бездействие) причинителя ущерба являются причиной обнаруженного вреда, т.е. когда ущерб возникает как следствие, как результат противоправного поведения. Если причин будет несколько, то среди них надо выделить ту, которая является основной."
В том случае, когда причинная связь между поведением причинителя ущерба не будет установлена или будет выяснена другая причина, в результате которой был причинен материальный ущерб, то его нельзя привлекать к материальной ответственности.tc "В том случае, когда причинная связь между поведением причинителя ущерба не будет установлена или будет выяснена другая причина, в результате которой был причинен материальный ущерб, то его нельзя привлекать к материальной ответственности."
Машинист тепловоза Железняк обнаружил во время движения поезда падение давления в тормозной магистрали, остановил состав и стал выяснять причину неисправности. Установив, что из-за поломки автосцепки поезд разорван, Железняк сообщил об этом дежурному по станции и машинистам идущих вслед и встречных поездов. Однако следова​вший за ним поезд столкнулся с вагонами, оторвавшимися от остановленного поезда. Крушением был причинен ущерб на значительную сумму. Работодатель обратился в суд с иском о возмещении вреда к Железняку. Суд отказал в удовлетворении требований, указав в решении, что разрыв грузового поезда и последующее крушение произошли не по вине Железняка, который действовал в соответствии с правилами безопасности движения и принимал меры к предотвращению крушения. Между действиями машиниста и наступи​вшими последствиями отсутствует причинная связь.tc "Машинист тепловоза Железняк обнаружил во время движения поезда падение давления в тормозной магистрали, остановил состав и стал выяснять причину неисправности. Установив, что из-за поломки автосцепки поезд разорван, Железняк сообщил об этом дежурному по станции и машинистам идущих вслед и встречных поездов. Однако следова​вший за ним поезд столкнулся с вагонами, оторвавшимися от остановленного поезда. Крушением был причинен ущерб на значительную сумму. Работодатель обратился в суд с иском о возмещении вреда к Железняку. Суд отказал в удовлетворении требований, указав в решении, что разрыв грузового поезда и последующее крушение произошли не по вине Железняка, который действовал в соответствии с правилами безопасности движения и принимал меры к предотвращению крушения. Между действиями машиниста и наступи​вшими последствиями отсутствует причинная связь."
Комбайнер Наливкин осенью прошлого года снял с комбайна выключатель и присоединил электрический провод непосредственно к корпусу комбайна. Летом этого года, во время уборки урожая, от замыкания электрических проводов комбайн загорелся. Был причинен существенный ущерб. Наливкин был привлечен к материальной ответственности. Считая приказ неправомерным, он обратился в суд с иском о его отмене. Суд удовлетворил его требование в связи с тем, что техническая экспертиза дала за​ключение о том, что загорание комбайна произошло не потому, что с него был снят выключатель, а вследствие замыкания из-за повреждения изоляции.tc "Комбайнер Наливкин осенью прошлого года снял с комбайна выключатель и присоединил электрический провод непосредственно к корпусу комбайна. Летом этого года, во время уборки урожая, от замыкания электрических проводов комбайн загорелся. Был причинен существенный ущерб. Наливкин был привлечен к материальной ответственности. Считая приказ неправомерным, он обратился в суд с иском о его отмене. Суд удовлетворил его требование в связи с тем, что техническая экспертиза дала за​ключение о том, что загорание комбайна произошло не потому, что с него был снят выключатель, а вследствие замыкания из-за повреждения изоляции."
Колонна грузовых автомашин была послана организацией «Стройсервис» в г. Старый Оскол за цементом. По дороге одна из машин по вине шофера Олейникова потерпела аварию, и руководитель организации командировал двух слесарей для ее ремонта. После окончания ремонта один из слесарей не захотел ночевать в гостинице (дело было в конце мая) и устроился на ночлег в кузове автомашины. Свежий майский воздух его расслабил, и он быстро уснул с непогашенной сигаретой, в результате чего возник пожар. Слесарь быстро спрыгнул с машины и погасил на себе одежду, но машине снова был причинен ущерб. Когда об этом узнал руководитель организации, он издал приказ о возмещении ущерба в равных долях с шофера и слесаря. Но в данном случае действия руководителя организации также являются неправомерными, поскольку с водителя надо взыскивать ущерб, причиненный аварией, т.е. сумму ремонта автомашины после первого ремонта, а со слесаря ущерб, причиненный после второго ремонта. tc "Колонна грузовых автомашин была послана организацией «Стройсервис» в г. Старый Оскол за цементом. По дороге одна из машин по вине шофера Олейникова потерпела аварию, и руководитель организации командировал двух слесарей для ее ремонта. После окончания ремонта один из слесарей не захотел ночевать в гостинице (дело было в конце мая) и устроился на ночлег в кузове автомашины. Свежий майский воздух его расслабил, и он быстро уснул с непогашенной сигаретой, в результате чего возник пожар. Слесарь быстро спрыгнул с машины и погасил на себе одежду, но машине снова был причинен ущерб. Когда об этом узнал руководитель организации, он издал приказ о возмещении ущерба в равных долях с шофера и слесаря. Но в данном случае действия руководителя организации также являются неправомерными, поскольку с водителя надо взыскивать ущерб, причиненный аварией, т.е. сумму ремонта автомашины после первого ремонта, а со слесаря ущерб, причиненный после второго ремонта. "
Газооператор парового котла Невезучий решил перекусить. Оставил котел без присмотра и зашел в химическую лабораторию, где женщины приготовили общий обед. Когда он сел за стол, раздался сильный взрыв, который вышиб дверь в химлабораторию.tc "Газооператор парового котла Невезучий решил перекусить. Оставил котел без присмотра и зашел в химическую лабораторию, где женщины приготовили общий обед. Когда он сел за стол, раздался сильный взрыв, который вышиб дверь в химлабораторию."
Комиссия, расследовавшая причины взрыва, установила, что котел взорвался из-за недоделок только что законченного капитального ремонта. Работодатель решил привлечь к материальной ответственности газооператора Невезучего, который оставил свое рабочее место. Однако юрисконсульт разъяснил ему, что, хотя газооператор оставил без присмотра паровой котел, его противоправные действия не находятся в причинной связи с причиненным ущербом, так как авария произошла из-за недоброкачественного ремонта. Присутствие газооператора у котла все равно не смогло бы предотвратить аварию, поэтому возлагать материальную ответственность на Невезучего нет оснований.tc "Комиссия, расследовавшая причины взрыва, установила, что котел взорвался из-за недоделок только что законченного капитального ремонта. Работодатель решил привлечь к материальной ответственности газооператора Невезучего, который оставил свое рабочее место. Однако юрисконсульт разъяснил ему, что, хотя газооператор оставил без присмотра паровой котел, его противоправные действия не находятся в причинной связи с причиненным ущербом, так как авария произошла из-за недоброкачественного ремонта. Присутствие газооператора у котла все равно не смогло бы предотвратить аварию, поэтому возлагать материальную ответственность на Невезучего нет оснований."
Таким образом, в любом случае причинения ущерба работодателю и работнику необходимо установить наличие всех указанных выше условий и лишь тогда на причинителя ущерба возлагается обязанность возместить причиненный ущерб. При привлечении работника к материальной ответственности необходимо также определить, к какому виду такой ответственности можно его привлечь. Обязанность доказать размер причиненного ущерба работодателю или работнику лежит на них.tc "Таким образом, в любом случае причинения ущерба работодателю и работнику необходимо установить наличие всех указанных выше условий и лишь тогда на причинителя ущерба возлагается обязанность возместить причиненный ущерб. При привлечении работника к материальной ответственности необходимо также определить, к какому виду такой ответственности можно его привлечь. Обязанность доказать размер причиненного ущерба работодателю или работнику лежит на них."
§ 2. Материальная ответственность работодателя перед работникомtc "§ 2. Материальная ответственность работодателя перед работником"
Работодатель обязан возместить работнику неполученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Из этого правового положения следует, что работодатель обязан возместить работнику не только прямой действительный ущерб, о чем говорилось в предыдущем параграфе, но и ущерб, причиненный работнику в связи с незаконным лишением его возможности работать, что привело (например, незаконное отстранение, увольнение, перевод) или могло привести (например, задержка выдачи трудовой книжки, неправильная формулировка причины увольнения, препятствовали трудоустройству работника) к неполучению им заработка.tc "Работодатель обязан возместить работнику неполученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Из этого правового положения следует, что работодатель обязан возместить работнику не только прямой действительный ущерб, о чем говорилось в предыдущем параграфе, но и ущерб, причиненный работнику в связи с незаконным лишением его возможности работать, что привело (например, незаконное отстранение, увольнение, перевод) или могло привести (например, задержка выдачи трудовой книжки, неправильная формулировка причины увольнения, препятствовали трудоустройству работника) к неполучению им заработка."
В соответствии со ст. 234 ТК РФ работодатель обязан возместить работнику материальный ущерб в следующих случаях:tc "В соответствии со ст. 234 ТК РФ работодатель обязан возместить работнику материальный ущерб в следующих случаях\:"
1. При незаконном отстранении работника от работы, его увольнении или переводе на другую работу.tc "1. При незаконном отстранении работника от работы, его увольнении или переводе на другую работу."
Отстранение работника от работы может быть признано незаконным по различным основаниям: во-первых, это может наблюдаться при применении работодателем оснований, не предусмотренных действующим законодательством. Такие ситуации нередко возникают при отстранении продавцов магазинов, киосков и т.п. при недостаче материальных ценностей, при выпуске работником некачественной или бракованной продукции и т.д. Работодатель в таких случаях поступает незаконно; во-вторых, в случае нарушения работодателем порядка отстранения. Например, работодатель не предложил другую работу работнику, нуждающемуся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на срок до четырех месяцев, не обеспечил прохождение медицинского осмотра и т.п.tc "Отстранение работника от работы может быть признано незаконным по различным основаниям\: во-первых, это может наблюдаться при применении работодателем оснований, не предусмотренных действующим законодательством. Такие ситуации нередко возникают при отстранении продавцов магазинов, киосков и т.п. при недостаче материальных ценностей, при выпуске работником некачественной или бракованной продукции и т.д. Работодатель в таких случаях поступает незаконно; во-вторых, в случае нарушения работодателем порядка отстранения. Например, работодатель не предложил другую работу работнику, нуждающемуся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на срок до четырех месяцев, не обеспечил прохождение медицинского осмотра и т.п."
Крановщик башенного крана Артемов по вине работодателя не прошел проверку знаний и навыков в области охраны труда и техники безопасности. Приказом руководителя организации он был отстранен от работы. Считая, что с ним поступили неправильно, Артемов обратился с заявлением в комиссию по трудовым спорам о признании приказа незаконным. КТС удовлетворила его требование, поскольку, как было установлено в ходе рассмотрения заявления, работодатель из-за отсутствия денежных средств не обеспечил вовремя прохождение крановщиком необходимой проверки знаний в области охраны труда. КТС вынесла решение, обязывающее работодателя оплатить время отстранения по правилам, предусмотренным для оплаты простоя по вине работодателя, которые закреплены в ст. 157 ТК РФ.tc "Крановщик башенного крана Артемов по вине работодателя не прошел проверку знаний и навыков в области охраны труда и техники безопасности. Приказом руководителя организации он был отстранен от работы. Считая, что с ним поступили неправильно, Артемов обратился с заявлением в комиссию по трудовым спорам о признании приказа незаконным. КТС удовлетворила его требование, поскольку, как было установлено в ходе рассмотрения заявления, работодатель из-за отсутствия денежных средств не обеспечил вовремя прохождение крановщиком необходимой проверки знаний в области охраны труда. КТС вынесла решение, обязывающее работодателя оплатить время отстранения по правилам, предусмотренным для оплаты простоя по вине работодателя, которые закреплены в ст. 157 ТК РФ."
2. Отказ работодателя от исполнения или несвоевременное исполнение решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе.tc "2. Отказ работодателя от исполнения или несвоевременное исполнение решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе."
Как известно, в случае увольнения без законного основания или с нарушением установленного трудовым законодательством порядка увольнения либо незаконного перевода на другую работу работник должен быть восстановлен на прежней работе органом, рассматривающим трудовой спор.tc "Как известно, в случае увольнения без законного основания или с нарушением установленного трудовым законодательством порядка увольнения либо незаконного перевода на другую работу работник должен быть восстановлен на прежней работе органом, рассматривающим трудовой спор."
При вынесении решения о восстановлении на работе орган, рассматривающий трудовой спор, одновременно принимает решение о выплате работнику среднего заработка за время вынужденного прогула или разницы в заработке за время выполнения нижеоплачиваемой работы.tc "При вынесении решения о восстановлении на работе орган, рассматривающий трудовой спор, одновременно принимает решение о выплате работнику среднего заработка за время вынужденного прогула или разницы в заработке за время выполнения нижеоплачиваемой работы."
Однако в правоприменительной практике имеют место случаи, когда работодатели не исполняют или несвоевременно исполняют решение органа по рассмотрению трудовых споров о восстановлении на прежней работе, т.е. не выполняют правового положения, закрепленного в ТК РФ о немедленном исполнении такого решения. При установлении такого факта орган, принявший решение о восстановлении на работе незаконно уволенного или переведенного на другую работу, выносит определение о выплате ему среднего заработка или разницы (при незаконном переводе) за время задержки исполнения решения.tc "Однако в правоприменительной практике имеют место случаи, когда работодатели не исполняют или несвоевременно исполняют решение органа по рассмотрению трудовых споров о восстановлении на прежней работе, т.е. не выполняют правового положения, закрепленного в ТК РФ о немедленном исполнении такого решения. При установлении такого факта орган, принявший решение о восстановлении на работе незаконно уволенного или переведенного на другую работу, выносит определение о выплате ему среднего заработка или разницы (при незаконном переводе) за время задержки исполнения решения."
Антонова, работавшая заведующей производством в кафе «Архидея», решением суда восстановлена на работе. В ее пользу за время вынужденного прогула взыскан средний заработок. Однако работодатель отказался допустить ее к работе, т.е. выполнить решение суда. Антонова снова обратилась в суд с иском об исполнении вынесенного судом решения. Суд вынес определение, которым обязал работодателя выплатить средний заработок за время вынужденного прогула. Период восстановления на работе занял два года четыре месяца. За все это время Антонова получила среднемесячную заработную плату. Кроме того, работодатель был привлечен к административной ответственности.tc "Антонова, работавшая заведующей производством в кафе «Архидея», решением суда восстановлена на работе. В ее пользу за время вынужденного прогула взыскан средний заработок. Однако работодатель отказался допустить ее к работе, т.е. выполнить решение суда. Антонова снова обратилась в суд с иском об исполнении вынесенного судом решения. Суд вынес определение, которым обязал работодателя выплатить средний заработок за время вынужденного прогула. Период восстановления на работе занял два года четыре месяца. За все это время Антонова получила среднемесячную заработную плату. Кроме того, работодатель был привлечен к административной ответственности."
Средний заработок для оплаты времени вынужденного прогула исчисляется исходя из фактически начисленной работнику заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 месяцев, предшествующих вынужденному прогулу, кроме случаев, когда коллективным договором предусмотрен иной период для расчета средней заработной платы и при условии, что это не ухудшает положения работника. Такое же правило действует при определении средней заработной платы и взыскании денежных сумм за время вынужденного прогула, вызванного задержкой выдачи уволенному работнику трудовой книжки и в связи с неправильной формулировкой причин увольнения.tc "Средний заработок для оплаты времени вынужденного прогула исчисляется исходя из фактически начисленной работнику заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 месяцев, предшествующих вынужденному прогулу, кроме случаев, когда коллективным договором предусмотрен иной период для расчета средней заработной платы и при условии, что это не ухудшает положения работника. Такое же правило действует при определении средней заработной платы и взыскании денежных сумм за время вынужденного прогула, вызванного задержкой выдачи уволенному работнику трудовой книжки и в связи с неправильной формулировкой причин увольнения."
При взыскании среднего заработка в пользу работника, восстановленного на прежней работе, или в случае признания его увольнения незаконным, выплаченное ему выходное пособие подлежит зачету. Например, работник был незаконно уволен по сокращению штата. При его восстановлении выходное пособие, выплаченное при его увольнении, должно быть учтено в заработной плате, получаемой за вынужденный прогул. В то же время необходимо иметь в виду то, что при определении размера оплаты времени вынужденного прогула средний заработок, взыскиваемый в пользу работника за это время не подлежит уменьшению на сумму заработной платы, полученной у другого работодателя, независимо от того, работал у него работник на день увольнения или нет. Не включается также пособие по временной нетрудоспособности, выплаченное истцу в пределах срока оплачиваемого прогула, поскольку указанные выплаты действующим законодательством не отнесены к числу выплат, подлежащих зачету при определении размера оплаты времени вынужденного прогула.tc "При взыскании среднего заработка в пользу работника, восстановленного на прежней работе, или в случае признания его увольнения незаконным, выплаченное ему выходное пособие подлежит зачету. Например, работник был незаконно уволен по сокращению штата. При его восстановлении выходное пособие, выплаченное при его увольнении, должно быть учтено в заработной плате, получаемой за вынужденный прогул. В то же время необходимо иметь в виду то, что при определении размера оплаты времени вынужденного прогула средний заработок, взыскиваемый в пользу работника за это время не подлежит уменьшению на сумму заработной платы, полученной у другого работодателя, независимо от того, работал у него работник на день увольнения или нет. Не включается также пособие по временной нетрудоспособности, выплаченное истцу в пределах срока оплачиваемого прогула, поскольку указанные выплаты действующим законодательством не отнесены к числу выплат, подлежащих зачету при определении размера оплаты времени вынужденного прогула."
При решении вопроса о взыскании среднего заработка за время вынужденного прогула в сумму, подлежащую взысканию, не включаются дивиденды, полученные работником по акциям организации, с которой он состоял в трудовых отношениях, так как дивиденды выплачиваются на основе гражданских отношений и начисляются в связи с получением прибыли организацией.tc "При решении вопроса о взыскании среднего заработка за время вынужденного прогула в сумму, подлежащую взысканию, не включаются дивиденды, полученные работником по акциям организации, с которой он состоял в трудовых отношениях, так как дивиденды выплачиваются на основе гражданских отношений и начисляются в связи с получением прибыли организацией."
Решением суда Замараева восстановлена на работе в акционерном обществе «Фрегат» и в ее пользу с ответчика взыскан средний заработок за время вынужденного прогула, в который суд включил дивиденды, полученные истицей по акциям акционерного общества, с которым Замараева состояла в трудовых отношениях.tc "Решением суда Замараева восстановлена на работе в акционерном обществе «Фрегат» и в ее пользу с ответчика взыскан средний заработок за время вынужденного прогула, в который суд включил дивиденды, полученные истицей по акциям акционерного общества, с которым Замараева состояла в трудовых отношениях."
Определением судебной коллегии по гражданским делам решение суда в части включения в заработок дивидендов за время вынужденного прогула отменено. В решении было указано, что дивиденды являются частью чистой прибыли общества, которая распределяется среди акционеров пропорционально числу акций, находящихся в их собственности, т.е. на основе гражданских отношений.tc "Определением судебной коллегии по гражданским делам решение суда в части включения в заработок дивидендов за время вынужденного прогула отменено. В решении было указано, что дивиденды являются частью чистой прибыли общества, которая распределяется среди акционеров пропорционально числу акций, находящихся в их собственности, т.е. на основе гражданских отношений."
Исчисление подлежащего взысканию среднего заработка производится с применением соответствующей индексации. Материальный ущерб возмещается работнику в размере средней заработной платы за все время вынужденного прогула или разницы в заработной плате за все время выполнения нижеоплачиваемой работы.tc "Исчисление подлежащего взысканию среднего заработка производится с применением соответствующей индексации. Материальный ущерб возмещается работнику в размере средней заработной платы за все время вынужденного прогула или разницы в заработной плате за все время выполнения нижеоплачиваемой работы."
3. Задержка работодателем выдачи работнику трудовой книжки, а также внесение в нее неправильной или не соответству​ющей законодательству формулировки причины увольнения.tc "3. Задержка работодателем выдачи работнику трудовой книжки, а также внесение в нее неправильной или не соответству​ющей законодательству формулировки причины увольнения."
Под задержкой выдачи работнику трудовой книжки понимается: невыдача трудовой книжки в день увольнения работника по вине работодателя (например, в связи с отсутствием на работе начальника отдела кадров или инспектора отдела кадров, самоуправством работодателя и т.п.); отказ выдачи дубликата трудовой книжки без внесения в нее записи об увольнении или переводе на другую работу, признанной недействительной, а также утрата трудовой книжки после увольнения или нарушение срока, предусмотренного для выдачи дубликата; направление работодателем уведомления работнику о необходимости явиться за ней либо дать согласие о направлении ее по почте, если в день увольнения работник отсутствовал на работе, либо отказался от ее получения; невыдача трудовой книжки в связи с тем, что работник не передал материальные ценности, не возвратил спецодежду и т.п.tc "Под задержкой выдачи работнику трудовой книжки понимается\: невыдача трудовой книжки в день увольнения работника по вине работодателя (например, в связи с отсутствием на работе начальника отдела кадров или инспектора отдела кадров, самоуправством работодателя и т.п.); отказ выдачи дубликата трудовой книжки без внесения в нее записи об увольнении или переводе на другую работу, признанной недействительной, а также утрата трудовой книжки после увольнения или нарушение срока, предусмотренного для выдачи дубликата; направление работодателем уведомления работнику о необходимости явиться за ней либо дать согласие о направлении ее по почте, если в день увольнения работник отсутствовал на работе, либо отказался от ее получения; невыдача трудовой книжки в связи с тем, что работник не передал материальные ценности, не возвратил спецодежду и т.п."
Мясоедов, работавший техником-строителем в организации «Стройинвест», подал заявление об увольнении с работы по собственному желанию и после истечения двухнедельного срока 21 апреля прекратил выходить на работу. Администрация организации отказалась выдать ему трудовую книжку на руки, а направила ее по почте. Мясоедов получил ее лишь 11 марта следующего года с записью об его увольнении с 1 сентября прошлого года.tc "Мясоедов, работавший техником-строителем в организации «Стройинвест», подал заявление об увольнении с работы по собственному желанию и после истечения двухнедельного срока 21 апреля прекратил выходить на работу. Администрация организации отказалась выдать ему трудовую книжку на руки, а направила ее по почте. Мясоедов получил ее лишь 11 марта следующего года с записью об его увольнении с 1 сентября прошлого года."
Считая действия организации «Стройинвест» неправомерными, Мясоедов обратился в суд с иском о возмещении ущерба за время задержки трудовой книжки, поскольку он не мог устроиться на работу, а также морального вреда, так как из-за неправомерных действий администрации он испытывал глубокие нравственные страдания.tc "Считая действия организации «Стройинвест» неправомерными, Мясоедов обратился в суд с иском о возмещении ущерба за время задержки трудовой книжки, поскольку он не мог устроиться на работу, а также морального вреда, так как из-за неправомерных действий администрации он испытывал глубокие нравственные страдания."
Суд удовлетворил требования Мясоедова. В решении суда было указано, что Мясоедов обратился к руководителю организации с заявлением об увольнении по собственному желанию за две недели, в связи с этим он имел право прекратить работу по истечении двух недель, а администрация была обязана выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет в последний день работы.tc "Суд удовлетворил требования Мясоедова. В решении суда было указано, что Мясоедов обратился к руководителю организации с заявлением об увольнении по собственному желанию за две недели, в связи с этим он имел право прекратить работу по истечении двух недель, а администрация была обязана выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет в последний день работы."
Факт выдачи трудовой книжки со стороны работодателя должен подтверждаться только письменными доказательствами. То есть он не может ссылаться на свидетельские показания работников, которые подтверждают факт выдачи трудовой книжки. В качестве доказательства того, что трудовая книжка выдавалась работнику, может служить только расписка работника. В случае отказа от получения трудовой книжки работником работодатель обязан составить соответствующий акт. Если работник отказался от получения трудовой книжки, несмотря на уведомление, не явился за ней и не выразил согласия на пересылку ее по почте, то работодатель не несет материальной ответственности.tc "Факт выдачи трудовой книжки со стороны работодателя должен подтверждаться только письменными доказательствами. То есть он не может ссылаться на свидетельские показания работников, которые подтверждают факт выдачи трудовой книжки. В качестве доказательства того, что трудовая книжка выдавалась работнику, может служить только расписка работника. В случае отказа от получения трудовой книжки работником работодатель обязан составить соответствующий акт. Если работник отказался от получения трудовой книжки, несмотря на уведомление, не явился за ней и не выразил согласия на пересылку ее по почте, то работодатель не несет материальной ответственности."
Главным критерием, позволяющим определить наличие возможности привлечения работодателя к материальной ответственности в указанных выше случаях, является незаконность действия работодателя по отношению к работнику, в результате чего работник был лишен возможности трудиться.tc "Главным критерием, позволяющим определить наличие возможности привлечения работодателя к материальной ответственности в указанных выше случаях, является незаконность действия работодателя по отношению к работнику, в результате чего работник был лишен возможности трудиться."
Возмещение материального ущерба в таких случаях возможно двумя способами:tc "Возмещение материального ущерба в таких случаях возможно двумя способами\:"
1) работодатель, признав неправомерность своих действий, добровольно его возмещает;tc "1) работодатель, признав неправомерность своих действий, добровольно его возмещает;"
2) по решению органов, рассматривающих трудовой спор.tc "2) по решению органов, рассматривающих трудовой спор."
Материальный ущерб возмещается работнику в размере средней заработной платы за все время вынужденного прогула или разницы в заработке за все время выполнения нижеоплачива​емой работы, задержки трудовой книжки и в других случаях. Исчисление средней заработной платы во всех случаях производится в порядке, установленном ст. 139 ТК РФ с применением предусмотренной федеральным законом индексации.tc "Материальный ущерб возмещается работнику в размере средней заработной платы за все время вынужденного прогула или разницы в заработке за все время выполнения нижеоплачива​емой работы, задержки трудовой книжки и в других случаях. Исчисление средней заработной платы во всех случаях производится в порядке, установленном ст. 139 ТК РФ с применением предусмотренной федеральным законом индексации."
Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок в полном объеме во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Действующий Трудовой кодекс не устанавливает максимального предела для удовлетворения денежных требований работника.tc "Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок в полном объеме во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Действующий Трудовой кодекс не устанавливает максимального предела для удовлетворения денежных требований работника."
Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный имуществу работника. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной местности на день возмещения ущерба. Для возмещения ущерба не имеет значения, кем он причинен: работником, состоящим с работодателем в трудовых отношениях при исполнении трудовых обязанностей, или гражданином, выполняющим работу по гражданско-правовому договору, если при этом он действовал или должен был действовать по заданию работодателя и под его контролем. Ущербом будет являться: порча верхней одежды, головных уборов, иных вещей при проведении ремонт​ных работ в организации; порча, утрата или уничтожение вещей, переданных на хранение в гардеробе организации, а также оставленных без сдачи их на хранение в местах, отведенных для этих целей, и в других случаях. К имуществу работника относятся не только принадлежащие ему вещи, но и денежные средства и средства передвижения (велосипеды, мотоциклы, автомобили и другие объекты).tc "Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный имуществу работника. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной местности на день возмещения ущерба. Для возмещения ущерба не имеет значения, кем он причинен\: работником, состоящим с работодателем в трудовых отношениях при исполнении трудовых обязанностей, или гражданином, выполняющим работу по гражданско-правовому договору, если при этом он действовал или должен был действовать по заданию работодателя и под его контролем. Ущербом будет являться\: порча верхней одежды, головных уборов, иных вещей при проведении ремонт​ных работ в организации; порча, утрата или уничтожение вещей, переданных на хранение в гардеробе организации, а также оставленных без сдачи их на хранение в местах, отведенных для этих целей, и в других случаях. К имуществу работника относятся не только принадлежащие ему вещи, но и денежные средства и средства передвижения (велосипеды, мотоциклы, автомобили и другие объекты)."
В таких случаях ущерб возмещается работодателем в полном объеме, а его размер исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной местности, на момент возмещения ущерба. Однако с согласия работника ущерб может быть возмещен в натуре, т.е. путем передачи работнику, например, спецодежды или инструмента, аналогичных утраченным, или исправления испорченного имущества.tc "В таких случаях ущерб возмещается работодателем в полном объеме, а его размер исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной местности, на момент возмещения ущерба. Однако с согласия работника ущерб может быть возмещен в натуре, т.е. путем передачи работнику, например, спецодежды или инструмента, аналогичных утраченным, или исправления испорченного имущества."
Возмещение ущерба производится на основании письменного заявления работника, которому причинен ущерб. Заявление подается на имя работодателя. Последний обязан рассмотреть его и принять соответствующее решение в 10-дневный срок со дня поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучением ответа в установленный срок он  имеет право обратиться с иском в суд.tc "Возмещение ущерба производится на основании письменного заявления работника, которому причинен ущерб. Заявление подается на имя работодателя. Последний обязан рассмотреть его и принять соответствующее решение в 10-дневный срок со дня поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучением ответа в установленный срок он  имеет право обратиться с иском в суд."
Для обращения с заявлением в суд работнику дается три месяца с момента, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.tc "Для обращения с заявлением в суд работнику дается три месяца с момента, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права."
Материальная ответственность работодателя за задержку вы​платы заработной платы и других выплат, причитающихся работнику.tc "Материальная ответственность работодателя за задержку вы​платы заработной платы и других выплат, причитающихся работнику."
Работодатель при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, обязан выплатить их с уплатой процентной (денежной) компенсации в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Так, например, если выплата заработной платы предусмотрена 5 числа, то проценты начисляются, начиная с 6 числа, включая день фактического расчета. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным или трудовым договором. В таком случае размер выплаты может быть только более высоким. Если размер выплачиваемой работнику компенсации коллективным или трудовым договором не определен, то необходимо руководствоваться ставкой рефинансирования, устанавливаемой Центральным банком России.tc "Работодатель при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, обязан выплатить их с уплатой процентной (денежной) компенсации в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Так, например, если выплата заработной платы предусмотрена 5 числа, то проценты начисляются, начиная с 6 числа, включая день фактического расчета. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным или трудовым договором. В таком случае размер выплаты может быть только более высоким. Если размер выплачиваемой работнику компенсации коллективным или трудовым договором не определен, то необходимо руководствоваться ставкой рефинансирования, устанавливаемой Центральным банком России."
Компенсация должна быть выплачена одновременно с задержанной заработной платой. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.tc "Компенсация должна быть выплачена одновременно с задержанной заработной платой. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя."
Возмещение морального вреда, причиненного работнику. Работодатель обязан возместить работнику моральный ущерб, причиненный своими неправомерными действиями или бездействием. Под моральным вредом понимаются нравственные или физиче​ские страдания, причиненные действиями (бездействием) работодателя, посягающими на принадлежащие гражданину от рождения или в силу закона нематериальные блага (жизнь, здоровье, достоинство личности, деловая репутация, неприкосновенность частной жизни, личная и семейная тайна и т.п.) или нарушающими его личные неимущественные права (право на пользование своим именем, право авторства и другие неимущественные права в соответствии с законом об охране прав на результаты интеллектуальной деятельности), либо нарушающими имущественные права граждан. В отношении работников последнее имеет место при невыплате заработной платы. Из содержания ст. 237 ТК РФ следует, что работнику может возмещаться денежная компенсация во всех случаях причинения ему морального вреда неправомерными действиями (бездействием) работодателя, т.е. по своей сути возмещение морального вреда является универсальным средством защиты, применяемым ко всем случаям нарушения трудовых прав работника. При незаконном увольнении, наложении дисциплинарного взыскания, отстранении от работы, привлечении к сверхурочным работам, направлении в командировку, невыплате гарантийных и компенсационных выплат, непредставлении очередного ежегодного отпуска, невыплате премий, предусмотренных системой оплаты труда и т.д.tc "Возмещение морального вреда, причиненного работнику. Работодатель обязан возместить работнику моральный ущерб, причиненный своими неправомерными действиями или бездействием. Под моральным вредом понимаются нравственные или физиче​ские страдания, причиненные действиями (бездействием) работодателя, посягающими на принадлежащие гражданину от рождения или в силу закона нематериальные блага (жизнь, здоровье, достоинство личности, деловая репутация, неприкосновенность частной жизни, личная и семейная тайна и т.п.) или нарушающими его личные неимущественные права (право на пользование своим именем, право авторства и другие неимущественные права в соответствии с законом об охране прав на результаты интеллектуальной деятельности), либо нарушающими имущественные права граждан. В отношении работников последнее имеет место при невыплате заработной платы. Из содержания ст. 237 ТК РФ следует, что работнику может возмещаться денежная компенсация во всех случаях причинения ему морального вреда неправомерными действиями (бездействием) работодателя, т.е. по своей сути возмещение морального вреда является универсальным средством защиты, применяемым ко всем случаям нарушения трудовых прав работника. При незаконном увольнении, наложении дисциплинарного взыскания, отстранении от работы, привлечении к сверхурочным работам, направлении в командировку, невыплате гарантийных и компенсационных выплат, непредставлении очередного ежегодного отпуска, невыплате премий, предусмотренных системой оплаты труда и т.д."
Компенсация морального вреда возмещается в денежной форме в размере, определяемом по соглашению работника и работодателя. Если стороны не достигли соглашения, то размер компенсации определяется судом, который оценивает степень нравственных или физических страданий, с учетом фактических обстоятельств причинения морального вреда. Факт причинения работнику морального вреда и размер денежной компенсации определяются судом, независимо от возмещения работнику материального ущерба, причиненного, например, работодателем при незаконном увольнении или переводе на другую работу, но с учетом вины работодателя.tc "Компенсация морального вреда возмещается в денежной форме в размере, определяемом по соглашению работника и работодателя. Если стороны не достигли соглашения, то размер компенсации определяется судом, который оценивает степень нравственных или физических страданий, с учетом фактических обстоятельств причинения морального вреда. Факт причинения работнику морального вреда и размер денежной компенсации определяются судом, независимо от возмещения работнику материального ущерба, причиненного, например, работодателем при незаконном увольнении или переводе на другую работу, но с учетом вины работодателя."
§ 3. Материальная ответственность работника
за ущерб, причиненный работодателюtc "§ 3. Материальная ответственность работника
за ущерб, причиненный работодателю"
Работник может быть привлечен к материальной ответственности только при наличии следующих четырех условий:tc "Работник может быть привлечен к материальной ответственности только при наличии следующих четырех условий\:"
1) прямого действительного ущерба;tc "1) прямого действительного ущерба;"
2) противоправности его поведения;tc "2) противоправности его поведения;"
3) вины в причинении ущерба;tc "3) вины в причинении ущерба;"
4) причинной связи между противоправным поведением работника (действием или бездействием) и причиненным ущербом.tc "4) причинной связи между противоправным поведением работника (действием или бездействием) и причиненным ущербом."
К материальной ответственности может быть привлечен как работник, состоящий в трудовых отношениях с работодателем, так и ранее состоявший с ним в таких отношениях. Например, работник причинил прямой действительный ущерб, а затем уволился по собственному желанию. Работодатель вправе предъявить к нему в судебном порядке иск о возмещении причиненного ущерба.tc "К материальной ответственности может быть привлечен как работник, состоящий в трудовых отношениях с работодателем, так и ранее состоявший с ним в таких отношениях. Например, работник причинил прямой действительный ущерб, а затем уволился по собственному желанию. Работодатель вправе предъявить к нему в судебном порядке иск о возмещении причиненного ущерба."
При привлечении работника к материальной ответственности не имеет значения организационно-правовая форма (товарищество, общество, кооператив, государственное или муниципальное предприятие, учреждение, организация), а также то, что работодатель является физическим лицом.tc "При привлечении работника к материальной ответственности не имеет значения организационно-правовая форма (товарищество, общество, кооператив, государственное или муниципальное предприятие, учреждение, организация), а также то, что работодатель является физическим лицом."
Из содержания ст. 238 ТК РФ следует, что прямой действительный ущерб, причиненный работником, может включать в себя две составляющие: 1) потери, связанные с утратой или повреждением имущества работодателя; 2) расходы, которые предстоит понести работодателю на восстановление имущества, либо компенсацию вреда третьим лицам.tc "Из содержания ст. 238 ТК РФ следует, что прямой действительный ущерб, причиненный работником, может включать в себя две составляющие\: 1) потери, связанные с утратой или повреждением имущества работодателя; 2) расходы, которые предстоит понести работодателю на восстановление имущества, либо компенсацию вреда третьим лицам."
Машинист бульдозера Дятлов из-за своей невнимательности въехал в сторожку, находящуюся на строительной площадке. Его противоправными, виновными действиями был причинен ущерб на сумму 5000 руб. Приказом работодателя ущерб взыскан с Дятлова. В данном случае прямой действительный ущерб причинен строительной организации, с которой бульдозерист состоит в трудовых отношениях, т.е. имуществу работодателя.tc "Машинист бульдозера Дятлов из-за своей невнимательности въехал в сторожку, находящуюся на строительной площадке. Его противоправными, виновными действиями был причинен ущерб на сумму 5000 руб. Приказом работодателя ущерб взыскан с Дятлова. В данном случае прямой действительный ущерб причинен строительной организации, с которой бульдозерист состоит в трудовых отношениях, т.е. имуществу работодателя."
Другая ситуация: врач Некрасова сдала в химчистку свою меховую шубу. Когда пришла ее получать, то долго не могла найти свою шубу, а когда нашла, то не могла поверить своим глазам: шуба была черного цвета, а стала рыжей. Химчистка выплатила ей ущерб за испорченную шубу, но затем взыскала его с операторов Зыковой и Останец, которые осуществляли чистку шубы Некрасовой. В этой ситуации прямой действительный ущерб выражается в компенсации денежной суммы, выплаченной третьему лицу.tc "Другая ситуация\: врач Некрасова сдала в химчистку свою меховую шубу. Когда пришла ее получать, то долго не могла найти свою шубу, а когда нашла, то не могла поверить своим глазам\: шуба была черного цвета, а стала рыжей. Химчистка выплатила ей ущерб за испорченную шубу, но затем взыскала его с операторов Зыковой и Останец, которые осуществляли чистку шубы Некрасовой. В этой ситуации прямой действительный ущерб выражается в компенсации денежной суммы, выплаченной третьему лицу."
Решая вопрос о привлечении работника к материальной ответственности за причиненный ущерб, работодатель должен помнить, что нельзя взыскивать с него неполученные доходы (утраченную выгоду, т.е. прибыль работодателя, которую он мог бы получить, но не получил в результате неправильных действий работника). Риск, связанный с возможным неполучением доходов, является условием ведения предпринимательской деятельности и полностью лежит на работодателе.tc "Решая вопрос о привлечении работника к материальной ответственности за причиненный ущерб, работодатель должен помнить, что нельзя взыскивать с него неполученные доходы (утраченную выгоду, т.е. прибыль работодателя, которую он мог бы получить, но не получил в результате неправильных действий работника). Риск, связанный с возможным неполучением доходов, является условием ведения предпринимательской деятельности и полностью лежит на работодателе."
Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника. Действующее трудовое законодательство, исходя из общих принципов права, предусматривает ряд следующих общепринятых обстоятельств, при наличии которых работник освобождается от материальной ответственности:tc "Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника. Действующее трудовое законодательство, исходя из общих принципов права, предусматривает ряд следующих общепринятых обстоятельств, при наличии которых работник освобождается от материальной ответственности\:"
1. Непреодолимая сила. Иногда в процессе выполнения трудовых обязанностей работник, несущий ответственность за сохранение имущества работодателя, не в состоянии предотвратить его гибель или порчу, не может преодолеть действие так называемой непреодолимой силы, в результате чего работодателю причиняется прямой действительный ущерб. Под непреодолимой силой понимаются чрезвычайные и непредотвратимые при данных условиях обстоятельства. Это могут быть стихийное бедствие (наводнение, землетрясение, ураган, сход селевых потоков и снеговых лавин и т.п.), а также, например, военные действия на территории, где находится организация.tc "1. Непреодолимая сила. Иногда в процессе выполнения трудовых обязанностей работник, несущий ответственность за сохранение имущества работодателя, не в состоянии предотвратить его гибель или порчу, не может преодолеть действие так называемой непреодолимой силы, в результате чего работодателю причиняется прямой действительный ущерб. Под непреодолимой силой понимаются чрезвычайные и непредотвратимые при данных условиях обстоятельства. Это могут быть стихийное бедствие (наводнение, землетрясение, ураган, сход селевых потоков и снеговых лавин и т.п.), а также, например, военные действия на территории, где находится организация."
На специально оборудованной площадке организации «Плоды и семена» хранились мешки с семенами. Во время первого сильного майского ливня, продолжавшегося несколько часов, была сорвана крыша и размыто земляное ограждение. Большая часть семян была смыта в городскую канализационную систему. Работодатель предъявил иск о возмещении вреда к кладовщикам Иголкину и Козякову. Однако они не согласились с действиями работодателя и обратились за защитой своих прав в суд. В исковом заявлении кладовщики указали, что их вины в причинении ущерба нет. Суд удовлетворил требования Иголкина и Козякова, указав в решении, что ущерб был причинен непреодолимой силой. В создавшейся ситуации кладовщики были не в состоянии бороться со стихией.tc "На специально оборудованной площадке организации «Плоды и семена» хранились мешки с семенами. Во время первого сильного майского ливня, продолжавшегося несколько часов, была сорвана крыша и размыто земляное ограждение. Большая часть семян была смыта в городскую канализационную систему. Работодатель предъявил иск о возмещении вреда к кладовщикам Иголкину и Козякову. Однако они не согласились с действиями работодателя и обратились за защитой своих прав в суд. В исковом заявлении кладовщики указали, что их вины в причинении ущерба нет. Суд удовлетворил требования Иголкина и Козякова, указав в решении, что ущерб был причинен непреодолимой силой. В создавшейся ситуации кладовщики были не в состоянии бороться со стихией."
К ущербу, вызванному непреодолимой силой, следует относить и фактические потери материальных ценностей в пределах норм естественной убыли. Под естественной убылью понимается уменьшение первоначального веса, объема, ценностей (сырья, полуфабрикатов и товаров) в процессе реализации, хранения и транспортировки, являющееся результатом их естественных (физико-химических) свойств. Например, усушка и порча овощей и фруктов происходит независимо от воли работников, их реали​зующих. Нормы естественной убыли определяются подзаконными нормативными актами применительно к отдельным видам товаров и изделий.tc "К ущербу, вызванному непреодолимой силой, следует относить и фактические потери материальных ценностей в пределах норм естественной убыли. Под естественной убылью понимается уменьшение первоначального веса, объема, ценностей (сырья, полуфабрикатов и товаров) в процессе реализации, хранения и транспортировки, являющееся результатом их естественных (физико-химических) свойств. Например, усушка и порча овощей и фруктов происходит независимо от воли работников, их реали​зующих. Нормы естественной убыли определяются подзаконными нормативными актами применительно к отдельным видам товаров и изделий."
2. Нормальный хозяйственный риск. Работника нельзя привлечь к материальной ответственности за такой ущерб, который может быть отнесен к категории нормального производственно- хозяйственного риска. С таким риском связано освоение новой техники и технологий, внедрение изобретений и рационализаторских предложений и т.д.tc "2. Нормальный хозяйственный риск. Работника нельзя привлечь к материальной ответственности за такой ущерб, который может быть отнесен к категории нормального производственно- хозяйственного риска. С таким риском связано освоение новой техники и технологий, внедрение изобретений и рационализаторских предложений и т.д."
К нормальному хозяйственному риску, исключающему материальную ответственность, относят:tc "К нормальному хозяйственному риску, исключающему материальную ответственность, относят\:"
1) действия, соответствующие современным знаниям и опыту;tc "1) действия, соответствующие современным знаниям и опыту;"
2) ситуации, когда поставленная цель не могла быть достигнута иначе;tc "2) ситуации, когда поставленная цель не могла быть достигнута иначе;"
3) ситуации, когда приняты меры для предотвращения ущерба;tc "3) ситуации, когда приняты меры для предотвращения ущерба;"
4) действия, когда объектом риска являются материальные ценности, но не жизнь и здоровье человека.tc "4) действия, когда объектом риска являются материальные ценности, но не жизнь и здоровье человека."
Наиболее часто ущерб в результате хозяйственного риска возникает в крупных торговых центрах, магазинах самообслуживания и т.п. в пределах, установленных для них норм потерь.tc "Наиболее часто ущерб в результате хозяйственного риска возникает в крупных торговых центрах, магазинах самообслуживания и т.п. в пределах, установленных для них норм потерь."
Нередки случаи наступления ущерба при нормальном хозяйственном риске в организациях, занятых производством и переработкой сельскохозяйственной продукции, особенно в местностях с рискованным земледелием.tc "Нередки случаи наступления ущерба при нормальном хозяйственном риске в организациях, занятых производством и переработкой сельскохозяйственной продукции, особенно в местностях с рискованным земледелием."
В результате холодной и бесснежной зимы посевы озимой ржи значительно пострадали. Руководство производственного сельскохозяйственного кооператива «Поворинский» приняло решение пересеять это поле кукурузой. Однако весна оказалась холодной и дождливой. Урожай кукурузы оказался низким, и производственные расходы не оправдались. Хотя в данном случае производственному кооперативу нанесен прямой действительный ущерб в виде расходов на посев озимой ржи и пересев поля кукурузой, материальная ответственность руководящих работников, принявших соответствующее решение, исключается, так как их действия полностью охватываются пределами нормального хозяйственного риска.tc "В результате холодной и бесснежной зимы посевы озимой ржи значительно пострадали. Руководство производственного сельскохозяйственного кооператива «Поворинский» приняло решение пересеять это поле кукурузой. Однако весна оказалась холодной и дождливой. Урожай кукурузы оказался низким, и производственные расходы не оправдались. Хотя в данном случае производственному кооперативу нанесен прямой действительный ущерб в виде расходов на посев озимой ржи и пересев поля кукурузой, материальная ответственность руководящих работников, принявших соответствующее решение, исключается, так как их действия полностью охватываются пределами нормального хозяйственного риска."
3. Крайняя необходимость. Не наступает материальная ответственность и в тех случаях, когда работник, причинивший ущерб, действовал в состоянии крайней необходимости. Под крайней необходимостью понимаются действия работника, которые хотя и причинили вред имуществу работодателя, но причиненный вред менее существен по сравнению с вредом предотвращенным. Возникшая опасность в таких случаях не могла быть устранена иными средствами.tc "3. Крайняя необходимость. Не наступает материальная ответственность и в тех случаях, когда работник, причинивший ущерб, действовал в состоянии крайней необходимости. Под крайней необходимостью понимаются действия работника, которые хотя и причинили вред имуществу работодателя, но причиненный вред менее существен по сравнению с вредом предотвращенным. Возникшая опасность в таких случаях не могла быть устранена иными средствами."
В цехе обувной фабрики возник пожар. Огнетушители оказались неисправными. Работники использовали для тушения пожара заготовки из кожи. Пожар через некоторое время был потушен, но несколько заготовок из кожи сгорели. Ущерб составил 17 250 руб. Работодатель решил взыскать причиненный ущерб с работников цеха, но юрисконсульт ему разъяснил, что в данной ситуации, наоборот, надо работников поощрить, так как они своими действиями предотвратили более крупный ущерб, который мог наступить в случае дальнейшего распространения пожара.tc "В цехе обувной фабрики возник пожар. Огнетушители оказались неисправными. Работники использовали для тушения пожара заготовки из кожи. Пожар через некоторое время был потушен, но несколько заготовок из кожи сгорели. Ущерб составил 17 250 руб. Работодатель решил взыскать причиненный ущерб с работников цеха, но юрисконсульт ему разъяснил, что в данной ситуации, наоборот, надо работников поощрить, так как они своими действиями предотвратили более крупный ущерб, который мог наступить в случае дальнейшего распространения пожара."
В организации «Красная горка», занимающейся выращиванием крупного рогатого скота, было обнаружено заболевание нескольких коров сибирской язвой. Руководитель организации во избежание распространения эпизоотии распорядился забить больных животных. Действия руководителя были также вызваны крайней необходимостью и не влекут материальной ответственности. Причинив некоторый вред организации, он своими действиями предотвратил возникновение вреда значительно большего.tc "В организации «Красная горка», занимающейся выращиванием крупного рогатого скота, было обнаружено заболевание нескольких коров сибирской язвой. Руководитель организации во избежание распространения эпизоотии распорядился забить больных животных. Действия руководителя были также вызваны крайней необходимостью и не влекут материальной ответственности. Причинив некоторый вред организации, он своими действиями предотвратил возникновение вреда значительно большего."
4. Необходимая оборона. Не является правонарушением причинение вреда имуществу работодателя в состоянии необходимой обороны. В такой ситуации работник также не может быть привлечен к материальной ответственности.tc "4. Необходимая оборона. Не является правонарушением причинение вреда имуществу работодателя в состоянии необходимой обороны. В такой ситуации работник также не может быть привлечен к материальной ответственности."
В рабочее время между мастером Косаревым и плотником Кудаевым, находящимся на работе в состоянии наркотического опьянения, возник конфликт. Плотник, находясь в возбужденном состоянии, начал уничтожать заготовки из красного дерева при помощи топора. Мастер не растерялся и ударил плотника по голове хрустальной вазой, которая от удара рассыпалась на мелкие осколки. Кудаев потерял на время сознание. Его связали, а затем привели в чувство. Ущерб, причиненный плотником Кудаевым, был взыскан с него работодателем, а ущерб, составляющий стоимость хрустальной вазы, взыскать нельзя, поскольку он был причинен в состоянии необходимой обороны.tc "В рабочее время между мастером Косаревым и плотником Кудаевым, находящимся на работе в состоянии наркотического опьянения, возник конфликт. Плотник, находясь в возбужденном состоянии, начал уничтожать заготовки из красного дерева при помощи топора. Мастер не растерялся и ударил плотника по голове хрустальной вазой, которая от удара рассыпалась на мелкие осколки. Кудаев потерял на время сознание. Его связали, а затем привели в чувство. Ущерб, причиненный плотником Кудаевым, был взыскан с него работодателем, а ущерб, составляющий стоимость хрустальной вазы, взыскать нельзя, поскольку он был причинен в состоянии необходимой обороны."
5. Исключается материальная ответственность работника в случае невыполнения работодателем своей обязанности — обеспечить надлежащие условия для хранения имущества, вверенного работнику. На работодателе лежит обязанность обеспечения необходимого хранения сырья, полуфабрикатов, товаров, изделий и другого имущества, принадлежащего ему на праве собственности, хозяйственного ведения или оперативного управления. Поэтому если он эту обязанность надлежащим образом не выполняет, то работник также не может быть привлечен к материальной ответственности.tc "5. Исключается материальная ответственность работника в случае невыполнения работодателем своей обязанности — обеспечить надлежащие условия для хранения имущества, вверенного работнику. На работодателе лежит обязанность обеспечения необходимого хранения сырья, полуфабрикатов, товаров, изделий и другого имущества, принадлежащего ему на праве собственности, хозяйственного ведения или оперативного управления. Поэтому если он эту обязанность надлежащим образом не выполняет, то работник также не может быть привлечен к материальной ответственности."
На складе готовой продукции организации «Колос» сильно протекала крыша. Заведующий складом неоднократно в письменной форме докладывал об этом руководителю организации, но тот никаких мер не принимал. В ноябре после очередного затяжного осеннего дождя ударили сильные заморозки. Большая часть готовой продукции была испорчена. Возник вопрос: можно ли заведующего складом привлечь к материальной ответственности? Ответ юрисконсульта был однозначным — нет. В такой ситуации к материальной ответственности следует привлекать руководителя организации.tc "На складе готовой продукции организации «Колос» сильно протекала крыша. Заведующий складом неоднократно в письменной форме докладывал об этом руководителю организации, но тот никаких мер не принимал. В ноябре после очередного затяжного осеннего дождя ударили сильные заморозки. Большая часть готовой продукции была испорчена. Возник вопрос\: можно ли заведующего складом привлечь к материальной ответственности? Ответ юрисконсульта был однозначным — нет. В такой ситуации к материальной ответственности следует привлекать руководителя организации."
6. Исполнение приказа (распоряжения) работодателя. Ответственность за причинение ущерба, причиненного на основании приказа (распоряжения), отданного работодателем, возлагается на самого работодателя. Однако если работник причиняет ущерб умышленно во исполнение заведомо незаконного приказа или распоряжения, то он привлекается к материальной ответственности на общих основаниях.tc "6. Исполнение приказа (распоряжения) работодателя. Ответственность за причинение ущерба, причиненного на основании приказа (распоряжения), отданного работодателем, возлагается на самого работодателя. Однако если работник причиняет ущерб умышленно во исполнение заведомо незаконного приказа или распоряжения, то он привлекается к материальной ответственности на общих основаниях."
Приказом руководителя организации «Отрада» продавцам Алпеевой и Жмуровой было разрешено продавать живого зеркального карпа по ценам ниже тех, которые сложились на рынке. В результате продажи пяти тонн рыбы организации был причинен ущерб на сумму 15 000 руб. В ходе финансовой проверки этот факт был установлен. Встал вопрос о привлечении к материальной ответственности продавцов. Однако суд отказал в удовлетворении требований работодателя, поскольку на продажу рыбы по соответствующей цене их уполномочил руководитель организации. Это было подтверждено в ходе судебного разбирательства.tc "Приказом руководителя организации «Отрада» продавцам Алпеевой и Жмуровой было разрешено продавать живого зеркального карпа по ценам ниже тех, которые сложились на рынке. В результате продажи пяти тонн рыбы организации был причинен ущерб на сумму 15 000 руб. В ходе финансовой проверки этот факт был установлен. Встал вопрос о привлечении к материальной ответственности продавцов. Однако суд отказал в удовлетворении требований работодателя, поскольку на продажу рыбы по соответствующей цене их уполномочил руководитель организации. Это было подтверждено в ходе судебного разбирательства."
Решая вопрос о привлечении работника к материальной ответственности, работодатель должен помнить, что это его право, а не обязанность. Он может воспользоваться данным правом, т.е. привлечь работника к материальной ответственности или отказаться от его реализации. Решение в каждом конкретном случае должно приниматься с учетом размера нанесенного работником ущерба, конкретных обстоятельств, личности работника. Суммы ущерба, не взысканные с работника, относятся на убытки работодателя.tc "Решая вопрос о привлечении работника к материальной ответственности, работодатель должен помнить, что это его право, а не обязанность. Он может воспользоваться данным правом, т.е. привлечь работника к материальной ответственности или отказаться от его реализации. Решение в каждом конкретном случае должно приниматься с учетом размера нанесенного работником ущерба, конкретных обстоятельств, личности работника. Суммы ущерба, не взысканные с работника, относятся на убытки работодателя."
Однако собственник имущества организации может ограничить указанное право работодателя в случаях, предусмотренных федеральными законами, иными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, учредительными документами организации.tc "Однако собственник имущества организации может ограничить указанное право работодателя в случаях, предусмотренных федеральными законами, иными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, учредительными документами организации."
§ 4. Ограниченная материальная
ответственность работникаtc "§ 4. Ограниченная материальная
ответственность работника"
Данный вид материальной ответственности является наиболее распространенным. Он применяется в тех случаях, когда причиненный ущерб не подпадает под действие правил о более высоком уровне материальной ответственности. Суть этой ответственности заключается в том, что ущерб, причиненный работодателю, возмещается полностью, но в заранее установленном пределе. Так, в соответствии со ст. 241 ТК РФ, за причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не преду​смотрено ТК РФ или иными федеральными законами. Следовательно, для применения ограниченной материальной ответственности закон каких-либо условий не устанавливает. Она применяется во всех случаях, где нет специальной нормы права. Средний месячный заработок устанавливается на день причинения вреда и подсчитывается на общих основаниях за 12 послед​них календарных месяцев работы лица, причинившего вред.tc "Данный вид материальной ответственности является наиболее распространенным. Он применяется в тех случаях, когда причиненный ущерб не подпадает под действие правил о более высоком уровне материальной ответственности. Суть этой ответственности заключается в том, что ущерб, причиненный работодателю, возмещается полностью, но в заранее установленном пределе. Так, в соответствии со ст. 241 ТК РФ, за причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не преду​смотрено ТК РФ или иными федеральными законами. Следовательно, для применения ограниченной материальной ответственности закон каких-либо условий не устанавливает. Она применяется во всех случаях, где нет специальной нормы права. Средний месячный заработок устанавливается на день причинения вреда и подсчитывается на общих основаниях за 12 послед​них календарных месяцев работы лица, причинившего вред."
Указанная выше статья не содержит перечня случаев причинения ущерба, за которые предусмотрена материальная ответственность в пределах среднего месячного заработка работника. Вместе с тем, как показывает правоприменительная и судебная практика, наиболее типичными случаями причинения ущерба, за которые наступает материальная ответственность работника в размере среднего месячного заработка, являются:tc "Указанная выше статья не содержит перечня случаев причинения ущерба, за которые предусмотрена материальная ответственность в пределах среднего месячного заработка работника. Вместе с тем, как показывает правоприменительная и судебная практика, наиболее типичными случаями причинения ущерба, за которые наступает материальная ответственность работника в размере среднего месячного заработка, являются\:"
1. Порча, уничтожение или утрата имущества работодателя: машин, тракторов, станков, измерительных приборов, материалов, полуфабрикатов, изделий спецодежды и иного имущества по небрежности работника.tc "1. Порча, уничтожение или утрата имущества работодателя\: машин, тракторов, станков, измерительных приборов, материалов, полуфабрикатов, изделий спецодежды и иного имущества по небрежности работника."
Водитель легкового служебного автомобиля Евчук в рабочее время совершил по неосторожности аварию. Ремонт обошелся в 37 000 руб. Работодатель решил полностью взыскать ущерб с водителя. Вызванный для консультации юрист разъяснил, что в данном случае Евчука можно привлечь лишь к ограниченной материальной ответственности в размере его среднего месячного заработка, поскольку ущерб был причинен при исполнении трудовых обязанностей и по неосторожности.tc "Водитель легкового служебного автомобиля Евчук в рабочее время совершил по неосторожности аварию. Ремонт обошелся в 37 000 руб. Работодатель решил полностью взыскать ущерб с водителя. Вызванный для консультации юрист разъяснил, что в данном случае Евчука можно привлечь лишь к ограниченной материальной ответственности в размере его среднего месячного заработка, поскольку ущерб был причинен при исполнении трудовых обязанностей и по неосторожности."
Так как средняя месячная заработная плата Евчука составляет 7500 руб., то только эту сумму и можно взыскать с водителя, а остальную сумму следует отнести к убыткам работодателя.tc "Так как средняя месячная заработная плата Евчука составляет 7500 руб., то только эту сумму и можно взыскать с водителя, а остальную сумму следует отнести к убыткам работодателя."
При проверке трикотажно-спортивного белья в организации «Нордекс» было обнаружено 11 испорченных спортивных кос​тюмов. Комиссия, проверявшая обстоятельства выпуска бракованной продукции, установила, что брак был допущен вязальщицей Демчинко. Ущерб составил 11 770 руб. Поскольку Демчинко признала свою вину и дала согласие возместить ущерб, а ее средняя месячная заработная плата составляла 13  125 руб., с нее удержали сумму в размере 11 770 руб.tc "При проверке трикотажно-спортивного белья в организации «Нордекс» было обнаружено 11 испорченных спортивных кос​тюмов. Комиссия, проверявшая обстоятельства выпуска бракованной продукции, установила, что брак был допущен вязальщицей Демчинко. Ущерб составил 11 770 руб. Поскольку Демчинко признала свою вину и дала согласие возместить ущерб, а ее средняя месячная заработная плата составляла 13  125 руб., с нее удержали сумму в размере 11 770 руб."
По вине работниц макаронной фабрики Бабковой, Волковой и Гридневой была выпущена партия бракованной вермишели, которую возвратили обратно на фабрику. Ущерб составил 33 000 руб. Приказом директора фабрики ущерб был возмещен за счет работниц. С каждой была удержана сумма в размере среднего месячного заработка, которая составила для каждой из работниц 7175 руб.tc "По вине работниц макаронной фабрики Бабковой, Волковой и Гридневой была выпущена партия бракованной вермишели, которую возвратили обратно на фабрику. Ущерб составил 33 000 руб. Приказом директора фабрики ущерб был возмещен за счет работниц. С каждой была удержана сумма в размере среднего месячного заработка, которая составила для каждой из работниц 7175 руб."
Плотник Боев и пожарник Гладилин в рабочее время решили выяснить, кто из них сильнее. Они зашли в комнату отдыха и начали бороться. В результате примененного Боевым приема оба полетели на стоявший в углу цветной телевизор. Телевизор был испорчен. Приказом работодателя ущерб был полностью возмещен Боевым и Гладилиным путем удержания соответствующих равных долей из их заработной платы.tc "Плотник Боев и пожарник Гладилин в рабочее время решили выяснить, кто из них сильнее. Они зашли в комнату отдыха и начали бороться. В результате примененного Боевым приема оба полетели на стоявший в углу цветной телевизор. Телевизор был испорчен. Приказом работодателя ущерб был полностью возмещен Боевым и Гладилиным путем удержания соответствующих равных долей из их заработной платы."
Заведующий химической лабораторией Болдырев получил для работы 100 литров спирта. В результате нарушения правил хранения через две недели неизвестно куда «испарились» 20 литров спирта (с учетом нормы естественной убыли). Ущерб составил 850 руб. Эта сумма и была взыскана с Болдырева.tc "Заведующий химической лабораторией Болдырев получил для работы 100 литров спирта. В результате нарушения правил хранения через две недели неизвестно куда «испарились» 20 литров спирта (с учетом нормы естественной убыли). Ущерб составил 850 руб. Эта сумма и была взыскана с Болдырева."
2. Недобор денежных сумм. Недобор денежных сумм выражается в неполном получении работодателем причитающихся ему в связи с предпринимательской деятельностью поступлений из-за небрежного отношения работника к своим трудовым обязанностям.tc "2. Недобор денежных сумм. Недобор денежных сумм выражается в неполном получении работодателем причитающихся ему в связи с предпринимательской деятельностью поступлений из-за небрежного отношения работника к своим трудовым обязанностям."
По вине молодого мастера-технолога Бормотиной была занижена сортность молока, выставленного на продажу. В ходе расследования было установлено, что это произошло из-за неопытности мастера. Работодатель в воспитательных целях своим приказом удержал указанную сумму из заработной платы Бормотиной и поступил правильно, так как налицо недобор денежных сумм.tc "По вине молодого мастера-технолога Бормотиной была занижена сортность молока, выставленного на продажу. В ходе расследования было установлено, что это произошло из-за неопытности мастера. Работодатель в воспитательных целях своим приказом удержал указанную сумму из заработной платы Бормотиной и поступил правильно, так как налицо недобор денежных сумм."
Организация «Каскад» закупила партию свежего винограда в Краснодарском крае. Водитель автомобиля Бучнев, проезжая мимо тещиного дома, не мог не заехать к ней в гости. Пробыл он там 12 часов. В этот день была солнечная погода, когда он привез виноград в г. Воронеж, то оказалось, что с учетом норм естественной убыли он сильно испорчен. Ущерб составил 18 000 руб. Эта сумма и была удержана из заработной платы Бучнева, так как его средняя месячная заработная плата на момент причинения ущерба составляла 19 973 руб.tc "Организация «Каскад» закупила партию свежего винограда в Краснодарском крае. Водитель автомобиля Бучнев, проезжая мимо тещиного дома, не мог не заехать к ней в гости. Пробыл он там 12 часов. В этот день была солнечная погода, когда он привез виноград в г. Воронеж, то оказалось, что с учетом норм естественной убыли он сильно испорчен. Ущерб составил 18 000 руб. Эта сумма и была удержана из заработной платы Бучнева, так как его средняя месячная заработная плата на момент причинения ущерба составляла 19 973 руб."
Заведующая теплицей Немшилова дала распоряжение не закрывать теплицу на ночь. На замечание одной из работниц о том, что ожидаются заморозки, она ответила, что в эту пору года не бывает сильных заморозков. Ночью температура упала до минус 10 градусов. Несмотря на принятые меры, помидоры и огурцы, выращиваемые в теплице, погибли. Ущерб составил свыше 100 000 руб. Приказом руководителя организации из заработной платы Немшиловой взыскана сумма в размере ее среднего месячного заработка (11 732 руб.), остальная сумма составила убытки организации.tc "Заведующая теплицей Немшилова дала распоряжение не закрывать теплицу на ночь. На замечание одной из работниц о том, что ожидаются заморозки, она ответила, что в эту пору года не бывает сильных заморозков. Ночью температура упала до минус 10 градусов. Несмотря на принятые меры, помидоры и огурцы, выращиваемые в теплице, погибли. Ущерб составил свыше 100 000 руб. Приказом руководителя организации из заработной платы Немшиловой взыскана сумма в размере ее среднего месячного заработка (11 732 руб.), остальная сумма составила убытки организации."
3. Утрата документов влечет за собой материальную ответственность лишь в том случае, если утраченный документ не может быть восстановлен в необходимый срок, а его отсутствие наносит работодателю прямой действительный ущерб.tc "3. Утрата документов влечет за собой материальную ответственность лишь в том случае, если утраченный документ не может быть восстановлен в необходимый срок, а его отсутствие наносит работодателю прямой действительный ущерб."
В распоряжение организации «Крона» поступила партия астраханских помидоров по железной дороге. В связи с тем что часть помидоров была испорчена, был составлен соответствующий акт, который отдали приемщице товара Истоминой, по рассеянности выбросившей его вместе с ненужными бумагами. Так как восстановить акт вновь было нельзя, помидоры поступили для реализации без соответствующего оформления в торговые точки, организация понесла убытки на сумму 5300 руб. Приказом работодателя организации указанная сумма была удержана из заработной платы Истоминой, ее средний месячный заработок составлял 13 375 руб.tc "В распоряжение организации «Крона» поступила партия астраханских помидоров по железной дороге. В связи с тем что часть помидоров была испорчена, был составлен соответствующий акт, который отдали приемщице товара Истоминой, по рассеянности выбросившей его вместе с ненужными бумагами. Так как восстановить акт вновь было нельзя, помидоры поступили для реализации без соответствующего оформления в торговые точки, организация понесла убытки на сумму 5300 руб. Приказом работодателя организации указанная сумма была удержана из заработной платы Истоминой, ее средний месячный заработок составлял 13 375 руб."
Главный бухгалтер организации «Комплект» Неумытая потеряла акт приемочной комиссии о недостаче комплекту​ющих деталей на сумму 18 740 руб. В связи с этим пришлось оприходовать поступившую партию комплектующих деталей как поставленных полностью. Руководитель издал приказ о возмещении причиненного ущерба за счет заработной платы Неумытой. Последняя, будучи хорошим специалистом, подсчитала свою среднюю месячную заработную плату. Она составила 21 850 руб. Однако, когда приказ был издан, утерянный акт был обнаружен в финансовом управлении, где во время распития чая, десять дней назад, она его забыла. Приказ об удержании с Неумытой 18 740 руб. пришлось отменить, поскольку в данном случае ущерб не был причинен утерей документа.tc "Главный бухгалтер организации «Комплект» Неумытая потеряла акт приемочной комиссии о недостаче комплекту​ющих деталей на сумму 18 740 руб. В связи с этим пришлось оприходовать поступившую партию комплектующих деталей как поставленных полностью. Руководитель издал приказ о возмещении причиненного ущерба за счет заработной платы Неумытой. Последняя, будучи хорошим специалистом, подсчитала свою среднюю месячную заработную плату. Она составила 21 850 руб. Однако, когда приказ был издан, утерянный акт был обнаружен в финансовом управлении, где во время распития чая, десять дней назад, она его забыла. Приказ об удержании с Неумытой 18 740 руб. пришлось отменить, поскольку в данном случае ущерб не был причинен утерей документа."
4. Полное или частичное обесценивание документов может причинить работодателю прямой действительный ущерб. Примерами таких документов могут служить: ненадлежаще составленный акт на приемку продукции; оставшиеся нераспределенными путев​ки в санаторий и дома отдыха, закупленные работодателем; сдача билетов, купленных для поездки, в связи с отказом от поездки в командировку без уважительных причин и др.tc "4. Полное или частичное обесценивание документов может причинить работодателю прямой действительный ущерб. Примерами таких документов могут служить\: ненадлежаще составленный акт на приемку продукции; оставшиеся нераспределенными путев​ки в санаторий и дома отдыха, закупленные работодателем; сдача билетов, купленных для поездки, в связи с отказом от поездки в командировку без уважительных причин и др."
По вине заведующей отделом социальной защиты «Тонус» Криволаповой остались неиспользованными две санаторные путевки стоимостью 14 000 руб. каждая. Приказом работодателя с Криволаповой была взыскана средняя месячная заработная плата, которая составила 16 000 руб.tc "По вине заведующей отделом социальной защиты «Тонус» Криволаповой остались неиспользованными две санаторные путевки стоимостью 14 000 руб. каждая. Приказом работодателя с Криволаповой была взыскана средняя месячная заработная плата, которая составила 16 000 руб."
5. Излишние или штрафные выплаты. Ущерб работодателю такими действиями причиняется в результате приписок; завышения в нарядах объема выполненных работ; неправильного израсходования денежных сумм, выданных на производственные нужды; выплаты штрафов за несвоевременно возвращенную тару, за простой вагонов, за поставку некомплектующих изделий и т.д.tc "5. Излишние или штрафные выплаты. Ущерб работодателю такими действиями причиняется в результате приписок; завышения в нарядах объема выполненных работ; неправильного израсходования денежных сумм, выданных на производственные нужды; выплаты штрафов за несвоевременно возвращенную тару, за простой вагонов, за поставку некомплектующих изделий и т.д."
Руководитель муниципального унитарного предприятия «Спектр» Клыгин, чтобы повысить заработную плату своим двум друзьям, оформил на работу их жен, которые фактически не работали, но получали заработную плату. Когда об этом стало известно главе администрации муниципального образования района, то он издал приказ о взыскании с Клыгина полностью выплаченных сумм в размере 18 000 руб.tc "Руководитель муниципального унитарного предприятия «Спектр» Клыгин, чтобы повысить заработную плату своим двум друзьям, оформил на работу их жен, которые фактически не работали, но получали заработную плату. Когда об этом стало известно главе администрации муниципального образования района, то он издал приказ о взыскании с Клыгина полностью выплаченных сумм в размере 18 000 руб."
Инженер-технолог Мухина подала заявление об увольнении по собственному желанию. В день увольнения она пришла получить расчет и трудовую книжку, но обнаружилось, что приказ о ее увольнении не издан. Мухина на следующий день на работу не вышла и потребовала снова выдать ей трудовую книжку и произвести с ней расчет. Однако ей снова было отказано. Приказ об увольнении Мухиной был издан только через две недели. На основании решения комиссии по трудовым спорам организация за время задержки трудовой книжки Мухиной возместила ущерб в размере 2840 руб. Руководитель организации издал приказ об удержании этой суммы с инспектора отдела кадров Круцких, по вине которой была задержана выдача трудовой книжки и вовремя не произведен расчет.tc "Инженер-технолог Мухина подала заявление об увольнении по собственному желанию. В день увольнения она пришла получить расчет и трудовую книжку, но обнаружилось, что приказ о ее увольнении не издан. Мухина на следующий день на работу не вышла и потребовала снова выдать ей трудовую книжку и произвести с ней расчет. Однако ей снова было отказано. Приказ об увольнении Мухиной был издан только через две недели. На основании решения комиссии по трудовым спорам организация за время задержки трудовой книжки Мухиной возместила ущерб в размере 2840 руб. Руководитель организации издал приказ об удержании этой суммы с инспектора отдела кадров Круцких, по вине которой была задержана выдача трудовой книжки и вовремя не произведен расчет."
По вине начальника арматурного цеха организации «Железобетон» Боева и заместителя руководителя организации по коммерческим делам Гридяева с организации был взыскан штраф в сумме 200 000 руб. за простой вагонов. Приказом руководителя организации оба были привлечены к ограниченной материальной ответственности в размере среднего месячного заработка каждый.tc "По вине начальника арматурного цеха организации «Железобетон» Боева и заместителя руководителя организации по коммерческим делам Гридяева с организации был взыскан штраф в сумме 200 000 руб. за простой вагонов. Приказом руководителя организации оба были привлечены к ограниченной материальной ответственности в размере среднего месячного заработка каждый."
§ 5. Полная материальная ответственность работникаtc "§ 5. Полная материальная ответственность работника"
Полная материальная ответственность состоит в обязанности работника возместить прямой действительный ущерб в полном объеме без ограничения каким-либо заранее установленным пределом. Такая материальная ответственность может возлагаться на работников только в случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами.tc "Полная материальная ответственность состоит в обязанности работника возместить прямой действительный ущерб в полном объеме без ограничения каким-либо заранее установленным пределом. Такая материальная ответственность может возлагаться на работников только в случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами."
Решая вопрос о привлечении работника к полной материальной ответственности, необходимо помнить очень важное обстоятельство, закрепленное в ст. 242 ТК РФ. Суть его заключается в том, что работники в возрасте до 18 лет несут полную материальную ответственность лишь за умышленное причинение ущерба, за ущерб, причиненный в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также за ущерб, причиненный в результате совершения преступления или административного проступка. Во всех остальных случаях причинения ущерба работники, не достигшие 18 лет, могут нести только ограниченную материальную ответственность. Так, например, несовершеннолетний за разглашение сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную), причинение ущерба не при исполнении трудовых обязанностей и при недостаче ценностей, полученных им по разовому документу, может быть привлечен только к ограниченной материальной ответственности.tc "Решая вопрос о привлечении работника к полной материальной ответственности, необходимо помнить очень важное обстоятельство, закрепленное в ст. 242 ТК РФ. Суть его заключается в том, что работники в возрасте до 18 лет несут полную материальную ответственность лишь за умышленное причинение ущерба, за ущерб, причиненный в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также за ущерб, причиненный в результате совершения преступления или административного проступка. Во всех остальных случаях причинения ущерба работники, не достигшие 18 лет, могут нести только ограниченную материальную ответственность. Так, например, несовершеннолетний за разглашение сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную), причинение ущерба не при исполнении трудовых обязанностей и при недостаче ценностей, полученных им по разовому документу, может быть привлечен только к ограниченной материальной ответственности."
При наличии оснований для наступления полной материальной ответственности виновный работник возмещает работодателю всю сумму причиненного ущерба независимо от его размера и получаемой работником заработной платы. Согласно ст. 243 ТК РФ материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в следующих случаях:tc "При наличии оснований для наступления полной материальной ответственности виновный работник возмещает работодателю всю сумму причиненного ущерба независимо от его размера и получаемой работником заработной платы. Согласно ст. 243 ТК РФ материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в следующих случаях\:"
1. Возложения в соответствии с действующим ТК РФ или иными федеральными законами на работника материальной ответственности в полном размере за ущерб, причиненный работодателю при исполнении им трудовых обязанностей. Из содержания этого основания следует, что полная материальная ответственность наступает только по основаниям, предусмотренным в ТК РФ и иных федеральных законах. Следовательно, она не может быть установлена подзаконными нормативными правовыми актами (указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ, приказами, инструкциями министерств и ведомств, а также законами субъектов РФ), тем более локальными нормативными актами.tc "1. Возложения в соответствии с действующим ТК РФ или иными федеральными законами на работника материальной ответственности в полном размере за ущерб, причиненный работодателю при исполнении им трудовых обязанностей. Из содержания этого основания следует, что полная материальная ответственность наступает только по основаниям, предусмотренным в ТК РФ и иных федеральных законах. Следовательно, она не может быть установлена подзаконными нормативными правовыми актами (указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ, приказами, инструкциями министерств и ведомств, а также законами субъектов РФ), тем более локальными нормативными актами."
Так, например, на основании Федерального закона от 7  июля 2003 г. «О связи» операторы несут материальную ответственность в полном объеме: 1) за утрату, повреждение ценного почтового отправления, недостачу вложений почтовых отправлений в размере объявленных ценностей; 2) за искажение текста телеграммы, исказившего ее смысл; недоставку телеграммы или вручение телеграммы адресату по истечении 24 часов с момента ее подачи — в размере внесенной платы за телеграмму, за исключением телеграмм, адресованных в поселения, в которых отсутствует сеть электросвязи.tc "Так, например, на основании Федерального закона от 7  июля 2003 г. «О связи» операторы несут материальную ответственность в полном объеме\: 1) за утрату, повреждение ценного почтового отправления, недостачу вложений почтовых отправлений в размере объявленных ценностей; 2) за искажение текста телеграммы, исказившего ее смысл; недоставку телеграммы или вручение телеграммы адресату по истечении 24 часов с момента ее подачи — в размере внесенной платы за телеграмму, за исключением телеграмм, адресованных в поселения, в которых отсутствует сеть электросвязи."
Полная материальная ответственность на основании федеральных законов наступает независимо от наличия или отсутствия специального договора между работником и работодателем. Однако необходимо помнить, что к такому виду материальной ответственности могут привлекаться только те работники, которые прямо названы в соответствующем законе.tc "Полная материальная ответственность на основании федеральных законов наступает независимо от наличия или отсутствия специального договора между работником и работодателем. Однако необходимо помнить, что к такому виду материальной ответственности могут привлекаться только те работники, которые прямо названы в соответствующем законе."
2. Недостачи ценностей, вверенных работнику на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу. Письменные договоры о полной материальной ответственности могут заключаться лишь с работниками, которым непосредственно вверены ценности для хранения, обработки, продажи, отпуска, перевозки или применения в процессе выполнения трудовых обязанностей. Такие договоры могут заключаться как с отдельными работниками, так и с коллективом бригады.tc "2. Недостачи ценностей, вверенных работнику на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу. Письменные договоры о полной материальной ответственности могут заключаться лишь с работниками, которым непосредственно вверены ценности для хранения, обработки, продажи, отпуска, перевозки или применения в процессе выполнения трудовых обязанностей. Такие договоры могут заключаться как с отдельными работниками, так и с коллективом бригады."
Порядок заключения письменного договора, независимо от его вида, регламентируется ст. 244 ТК РФ. В соответствии с этой статьей для заключения письменного договора (индивидуального или коллективного) о полной материальной ответственности необходимо наличие следующих обязательных условий:tc "Порядок заключения письменного договора, независимо от его вида, регламентируется ст. 244 ТК РФ. В соответствии с этой статьей для заключения письменного договора (индивидуального или коллективного) о полной материальной ответственности необходимо наличие следующих обязательных условий\:"
1) договор о полной материальной ответственности может быть заключен только с работником, достигшим 18 лет;tc "1) договор о полной материальной ответственности может быть заключен только с работником, достигшим 18 лет;"
2) договор может быть заключен только с работником, непо​средственно обслуживающим денежные или товарные ценности;tc "2) договор может быть заключен только с работником, непо​средственно обслуживающим денежные или товарные ценности;"
3) договор может быть заключен, если должность или работа лица, непосредственно обслуживающего денежные или товарные ценности, предусмотрена в специальном перечне.tc "3) договор может быть заключен, если должность или работа лица, непосредственно обслуживающего денежные или товарные ценности, предусмотрена в специальном перечне."
Полная материальная ответственность по письменному договору наступает только за недостачу вверенных работнику ценностей. То есть нельзя привлекать работника к полной материальной ответственности по данному основанию за порчу неполученных ценностей.tc "Полная материальная ответственность по письменному договору наступает только за недостачу вверенных работнику ценностей. То есть нельзя привлекать работника к полной материальной ответственности по данному основанию за порчу неполученных ценностей."
На летний период с 1 июня по 1 сентября в прокатный пункт туристической базы «Зеленый огонек» для выдачи спортивного инвентаря была принята на работу 17-летняя Доронина. Учитывая то, что она будет непосредственно обслуживать материальные ценности, с ней был заключен письменный договор о полной материальной ответственности. В конце августа при передаче ею материальных ценностей была обнаружена недостача спортивного инвентаря на сумму 5270 руб. После того как Доронина отказалась возместить ущерб, администрация турбазы предъявила в суд иск о взыскании с нее указанной выше суммы. Однако суд удовлетворил требования частично, взыскав с Дорониной только ее среднюю месячную заработную плату в размере 1200 руб. В решении суд указал, что работодатель поступил неправомерно, заключив письменный договор о полной материальной ответственности с лицом, не достигшим 18-летнего возраста. Следовательно, Доронина может быть привлечена только к ограниченной материальной ответственности.tc "На летний период с 1 июня по 1 сентября в прокатный пункт туристической базы «Зеленый огонек» для выдачи спортивного инвентаря была принята на работу 17-летняя Доронина. Учитывая то, что она будет непосредственно обслуживать материальные ценности, с ней был заключен письменный договор о полной материальной ответственности. В конце августа при передаче ею материальных ценностей была обнаружена недостача спортивного инвентаря на сумму 5270 руб. После того как Доронина отказалась возместить ущерб, администрация турбазы предъявила в суд иск о взыскании с нее указанной выше суммы. Однако суд удовлетворил требования частично, взыскав с Дорониной только ее среднюю месячную заработную плату в размере 1200 руб. В решении суд указал, что работодатель поступил неправомерно, заключив письменный договор о полной материальной ответственности с лицом, не достигшим 18-летнего возраста. Следовательно, Доронина может быть привлечена только к ограниченной материальной ответственности."
Перечни должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменный договор о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, а также типовые формы договоров о полной материальной ответственности, действующие в настоящее время, утверждены постановлением Минтруда РФ от 31 декабря 2002 г.
tc "Перечни должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменный договор о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, а также типовые формы договоров о полной материальной ответственности, действующие в настоящее время, утверждены постановлением Минтруда РФ от 31 декабря 2002 г.1"
Письменный договор о полной индивидуальной материальной ответственности. Перечень должностей и работ, при выполнении которых может заключаться такой договор, имеет межотраслевое значение. То есть независимо от того, где работает лицо, если оно занимает указанные в Перечне должности или выполняет соответствующие работы, то с ним может быть заключен письменный договор о полной материальной ответственности. Важно также помнить, что включенные в него категории работников и виды работ расширительному толкованию не подлежат.tc "Письменный договор о полной индивидуальной материальной ответственности. Перечень должностей и работ, при выполнении которых может заключаться такой договор, имеет межотраслевое значение. То есть независимо от того, где работает лицо, если оно занимает указанные в Перечне должности или выполняет соответствующие работы, то с ним может быть заключен письменный договор о полной материальной ответственности. Важно также помнить, что включенные в него категории работников и виды работ расширительному толкованию не подлежат."
Перечень состоит из двух разделов. В первый раздел включены должности, в числе которых указаны следующие: tc "Перечень состоит из двух разделов. В первый раздел включены должности, в числе которых указаны следующие\: "
— Кассиры, контролеры, кассиры-контролеры (в том числе старшие), а также другие работники, выполняющие обязанности кассиров (контролеров).tc "— Кассиры, контролеры, кассиры-контролеры (в том числе старшие), а также другие работники, выполняющие обязанности кассиров (контролеров)."
— Руководители, их заместители, специалисты и иные работники, осуществляю​щие: депозитарную деятельность; экспертизу, проверку подлинности и иную проверку, а также уничтожение в установленном порядке денежных знаков, ценных бумаг, эмитированных кредитной или иной финансовой организацией и/или Минфином России бланков; операции по купле, продаже, разрешению на оплату и иным формам и видам оборота денежных знаков, ценных бумаг, драгоценных металлов, монет из драгоценных металлов и иных валютных ценностей; операции с денежной наличностью при обслуживании банкоматов и клиентов, имеющих индивидуальные сейфы в хранилище, учет и хранение ценностей и иного имущества клиентов в хранилище; операции по эмиссии, учету, хранению, выдаче и уничтожению банковских, кредитных, дисконтных карт, кассовому и иному финансовому обслуживанию клиентов, по подсчету, пересчету или формированию денежной наличности и валютных ценностей; инкассаторские функции и перевозку (транспортировку) денежных средств и иных ценностей (в том числе водители-инкассаторы), а также иные работники, выполняющие аналогичные функции.tc "— Руководители, их заместители, специалисты и иные работники, осуществляю​щие\: депозитарную деятельность; экспертизу, проверку подлинности и иную проверку, а также уничтожение в установленном порядке денежных знаков, ценных бумаг, эмитированных кредитной или иной финансовой организацией и/или Минфином России бланков; операции по купле, продаже, разрешению на оплату и иным формам и видам оборота денежных знаков, ценных бумаг, драгоценных металлов, монет из драгоценных металлов и иных валютных ценностей; операции с денежной наличностью при обслуживании банкоматов и клиентов, имеющих индивидуальные сейфы в хранилище, учет и хранение ценностей и иного имущества клиентов в хранилище; операции по эмиссии, учету, хранению, выдаче и уничтожению банковских, кредитных, дисконтных карт, кассовому и иному финансовому обслуживанию клиентов, по подсчету, пересчету или формированию денежной наличности и валютных ценностей; инкассаторские функции и перевозку (транспортировку) денежных средств и иных ценностей (в том числе водители-инкассаторы), а также иные работники, выполняющие аналогичные функции."
— Директора, заведующие, администраторы (в том числе старшие, главные), другие руководители организаций и подразделений (в том числе секций, приемных пунктов, отделов, залов) торговли, общественного питания, бытового обслуживания, гостиниц (кемпингов, мотелей), их заместители, помощники, продавцы, товароведы всех специализаций (в том числе старшие, главные), а также иные работники, выполняющие аналогичные функции; начальники (руководители) строительных и монтажных цехов, участков и иных строительно-монтажных подразделений, производители работ и мастера (в том числе старшие, главные) строительных и монтажных работ.tc "— Директора, заведующие, администраторы (в том числе старшие, главные), другие руководители организаций и подразделений (в том числе секций, приемных пунктов, отделов, залов) торговли, общественного питания, бытового обслуживания, гостиниц (кемпингов, мотелей), их заместители, помощники, продавцы, товароведы всех специализаций (в том числе старшие, главные), а также иные работники, выполняющие аналогичные функции; начальники (руководители) строительных и монтажных цехов, участков и иных строительно-монтажных подразделений, производители работ и мастера (в том числе старшие, главные) строительных и монтажных работ."
— Заведующие, другие руководители складов, кладовых (пунк​тов, отделений), ломбардов, камер хранения, других организаций и подразделений по заготовке, транспортировке, хранению, учету и выдаче материальных ценностей, их заместители; заведующие хозяйством, коменданты зданий и иных сооружений, кладовщики, кастелянши; старшие медицинские сестры организаций здравоохранения; агенты по заготовке и/или снабжению, экспедиторы по перевозке и другие работники, осуществляющие получение, заготовку, хранение, учет, выдачу, транспортировку материальных ценностей.tc "— Заведующие, другие руководители складов, кладовых (пунк​тов, отделений), ломбардов, камер хранения, других организаций и подразделений по заготовке, транспортировке, хранению, учету и выдаче материальных ценностей, их заместители; заведующие хозяйством, коменданты зданий и иных сооружений, кладовщики, кастелянши; старшие медицинские сестры организаций здравоохранения; агенты по заготовке и/или снабжению, экспедиторы по перевозке и другие работники, осуществляющие получение, заготовку, хранение, учет, выдачу, транспортировку материальных ценностей."
— Заведующие и иные руководители аптечных и иных фармацевтических организаций, отделов, пунктов и иных подразделений, их заместители, провизо​ры, технологи, фармацевты.tc "— Заведующие и иные руководители аптечных и иных фармацевтических организаций, отделов, пунктов и иных подразделений, их заместители, провизо​ры, технологи, фармацевты."
— Лаборанты, методисты кафедр, деканатов, заведующие секторами библиотек.tc "— Лаборанты, методисты кафедр, деканатов, заведующие секторами библиотек."
Во второй раздел Перечня включены не конкретные должности, а виды работ, выполнение которых связано с материальными и денежными ценностями. Письменный договор в таких случаях заключается с любым занятым на таких работах лицом, которому передаются те или иные ценности. К ним относятся следующие работы:tc "Во второй раздел Перечня включены не конкретные должности, а виды работ, выполнение которых связано с материальными и денежными ценностями. Письменный договор в таких случаях заключается с любым занятым на таких работах лицом, которому передаются те или иные ценности. К ним относятся следующие работы\:"
— по приему и выплате всех видов платежей; по расчетам при продаже (реализации) товаров, продукции и услуг (в том числе не через кассу, через кассу, без кассы через продавца, через официанта или иного лица, ответственно​го за осуществление расчетов); по обслуживанию торговых и денежных автома​тов; по изготовлению и хранению всех видов билетов, талонов, абонементов (включая абонементы и талоны на отпуск пищи (продуктов питания) и других знаков (документов), предназначенных для расчетов за услуги;tc "— по приему и выплате всех видов платежей; по расчетам при продаже (реализации) товаров, продукции и услуг (в том числе не через кассу, через кассу, без кассы через продавца, через официанта или иного лица, ответственно​го за осуществление расчетов); по обслуживанию торговых и денежных автома​тов; по изготовлению и хранению всех видов билетов, талонов, абонементов (включая абонементы и талоны на отпуск пищи (продуктов питания) и других знаков (документов), предназначенных для расчетов за услуги;"
— связанные с осуществлением депозитарной деятельности; эксперти​зы, проверки подлинности и иной проверки, а также уничтожения в установленном порядке денежных знаков, ценных бумаг, эмитированных кредитной или иной финансовой организацией и/или Минфином России бланков; операций по купле, продаже, разрешению на оплату и иных форм и видов оборота денежных знаков, ценных бумаг, драгоценных металлов, монет из драгоценных металлов и иных валютных ценностей; операций с денежной наличностью при обслуживании банкоматов и обслуживанием клиентов, имею​щих индивидуальные сейфы в хранилище, учетом и хранением ценностей и иного имущества клиентов в хранилище; операций по эмиссии, учету, хранению, выдаче и уничтожению банковских, кредитных, дисконтных карт, кассовому и иному финансовому обслуживанию клиентов, по подсчету, пересчету или формированию денежной наличности и валютных ценностей; инкассаторских функций и перевозкой (транспортировкой) денежных средств и иных ценностей;tc "— связанные с осуществлением депозитарной деятельности; эксперти​зы, проверки подлинности и иной проверки, а также уничтожения в установленном порядке денежных знаков, ценных бумаг, эмитированных кредитной или иной финансовой организацией и/или Минфином России бланков; операций по купле, продаже, разрешению на оплату и иных форм и видов оборота денежных знаков, ценных бумаг, драгоценных металлов, монет из драгоценных металлов и иных валютных ценностей; операций с денежной наличностью при обслуживании банкоматов и обслуживанием клиентов, имею​щих индивидуальные сейфы в хранилище, учетом и хранением ценностей и иного имущества клиентов в хранилище; операций по эмиссии, учету, хранению, выдаче и уничтожению банковских, кредитных, дисконтных карт, кассовому и иному финансовому обслуживанию клиентов, по подсчету, пересчету или формированию денежной наличности и валютных ценностей; инкассаторских функций и перевозкой (транспортировкой) денежных средств и иных ценностей;"
— по купле (приему), продаже (торговле, отпуску, реализации) услуг, товаров (продукции), подготовке их к продаже (торговле, отпуску, реализации);tc "— по купле (приему), продаже (торговле, отпуску, реализации) услуг, товаров (продукции), подготовке их к продаже (торговле, отпуску, реализации);"
— по приему на хранение, обработке (изготовлению), хранению, учету, отпуску (выдаче) материальных ценностей на складах, базах, в кладовых, пунктах, отделениях, на участках, в других организациях и подразделениях; по выдаче (приему) материальных ценностей лицам, находящимся в санаторно-курорт​ных и других лечебно-профилактических организациях, пансионатах, кемпингах, моте​лях, домах отдыха, гостиницах, общежитиях, комнатах отдыха на транспорте, детских организациях, спортивно-оздоровительных и туристских организациях, в образовательных организациях, а также пассажирам всех видов транспорта; по экипировке пассажирских судов, вагонов и самолетов;tc "— по приему на хранение, обработке (изготовлению), хранению, учету, отпуску (выдаче) материальных ценностей на складах, базах, в кладовых, пунктах, отделениях, на участках, в других организациях и подразделениях; по выдаче (приему) материальных ценностей лицам, находящимся в санаторно-курорт​ных и других лечебно-профилактических организациях, пансионатах, кемпингах, моте​лях, домах отдыха, гостиницах, общежитиях, комнатах отдыха на транспорте, детских организациях, спортивно-оздоровительных и туристских организациях, в образовательных организациях, а также пассажирам всех видов транспорта; по экипировке пассажирских судов, вагонов и самолетов;"
— по приему от населения предметов культурно-бытового назначения и других материальных ценностей на хранение, в ремонт и для выполнения иных операций, связанных с изготовлением, восстановлением или улучшением качества этих предметов (ценностей), их хранению и выполнению других операций с ними; по выдаче на прокат населению предметов культурно-бытового назначения и других материальных ценностей;tc "— по приему от населения предметов культурно-бытового назначения и других материальных ценностей на хранение, в ремонт и для выполнения иных операций, связанных с изготовлением, восстановлением или улучшением качества этих предметов (ценностей), их хранению и выполнению других операций с ними; по выдаче на прокат населению предметов культурно-бытового назначения и других материальных ценностей;"
— по приему и обработке для доставки (сопровождения) груза, багажа, почтовых отправлений и других материальных ценностей, их доставке (сопровождению), выдаче (сдаче);tc "— по приему и обработке для доставки (сопровождения) груза, багажа, почтовых отправлений и других материальных ценностей, их доставке (сопровождению), выдаче (сдаче);"
— по покупке, продаже, обмену, перевозке, доставке, пересылке, хранению, обработке и применению в процессе производства драгоценных и полудрагоценных металлов, камней, синтетического корунда и иных материалов, а также изделий из них;tc "— по покупке, продаже, обмену, перевозке, доставке, пересылке, хранению, обработке и применению в процессе производства драгоценных и полудрагоценных металлов, камней, синтетического корунда и иных материалов, а также изделий из них;"
— по выращиванию, откорму, содержанию и разведению сельскохозяй​ственных и других животных;tc "— по выращиванию, откорму, содержанию и разведению сельскохозяй​ственных и других животных;"
— по изготовлению, переработке, транспортировке, хранению, учету и контролю, реализации (покупке, продаже, поставке) ядерных материалов, радиоактивных веществ и отходов, других химических веществ, бактериологических материалов, оружия, боеприпасов, комплектующих к ним, взрывчатых веществ и другой продукции (товаров), запрещенных или ограниченных к свободному обороту.tc "— по изготовлению, переработке, транспортировке, хранению, учету и контролю, реализации (покупке, продаже, поставке) ядерных материалов, радиоактивных веществ и отходов, других химических веществ, бактериологических материалов, оружия, боеприпасов, комплектующих к ним, взрывчатых веществ и другой продукции (товаров), запрещенных или ограниченных к свободному обороту."
Заключая письменные договоры о полной материальной ответственности, необходимо учитывать следующие обстоятельства:tc "Заключая письменные договоры о полной материальной ответственности, необходимо учитывать следующие обстоятельства\:"
Во-первых, при приеме на работу лиц, в трудовые обязанности которых входят обязанности по выполнению работ по продаже, хранению, экспедированию и т.п. товарно-материальных ценностей и денежных средств, наряду с трудовым договором необходимо заключить еще и письменный договор о полной материальной ответственности.tc "Во-первых, при приеме на работу лиц, в трудовые обязанности которых входят обязанности по выполнению работ по продаже, хранению, экспедированию и т.п. товарно-материальных ценностей и денежных средств, наряду с трудовым договором необходимо заключить еще и письменный договор о полной материальной ответственности."
Во-вторых, если договор заключен с работником, не подпадающим под действие Перечня, то он не имеет юридического значения, следовательно, полная материальная ответственность по этому основанию не применима. К таким договорам, в частности относятся письменные договоры, заключенные с водителем автобуса, механиком, инженером, рабочим, обслуживающим средства малой механизации, уборщицей, мастером, сторожем организации, начальником цеха, отдела, службы и т.п., так как материальные ценности им не передаются.tc "Во-вторых, если договор заключен с работником, не подпадающим под действие Перечня, то он не имеет юридического значения, следовательно, полная материальная ответственность по этому основанию не применима. К таким договорам, в частности относятся письменные договоры, заключенные с водителем автобуса, механиком, инженером, рабочим, обслуживающим средства малой механизации, уборщицей, мастером, сторожем организации, начальником цеха, отдела, службы и т.п., так как материальные ценности им не передаются."
В-третьих, в том случае, когда работодатель обязан заключить письменный договор о полной материальной ответственности с конкретным работником, но не заключил его, то он не вправе привлекать такого работника к полной материальной ответственности.tc "В-третьих, в том случае, когда работодатель обязан заключить письменный договор о полной материальной ответственности с конкретным работником, но не заключил его, то он не вправе привлекать такого работника к полной материальной ответственности."
Жуков был принят на работу в организацию «Стик» агентом по снабжению. В трудовом договоре было указано, что он является материально ответственным за вверенное ему имущество. В ходе финансовой проверки, проведенной через год после начала работы Жукова, была установлена недостача на сумму 45 000 руб. Руководитель организации предъявил в суд иск к Жукову о полном возмещении ущерба. К исковому заявлению была приложена копия трудового договора, на котором имелась подпись Жукова, а также было написано, что он согласен с условиями трудового договора. Тем не менее суд взыскал с Жукова только среднемесячный заработок, указав в своем решении, что хотя должность агента включена в Перечень, но фактически договор о полной материальной ответственности с Жуковым заключен не был.tc "Жуков был принят на работу в организацию «Стик» агентом по снабжению. В трудовом договоре было указано, что он является материально ответственным за вверенное ему имущество. В ходе финансовой проверки, проведенной через год после начала работы Жукова, была установлена недостача на сумму 45 000 руб. Руководитель организации предъявил в суд иск к Жукову о полном возмещении ущерба. К исковому заявлению была приложена копия трудового договора, на котором имелась подпись Жукова, а также было написано, что он согласен с условиями трудового договора. Тем не менее суд взыскал с Жукова только среднемесячный заработок, указав в своем решении, что хотя должность агента включена в Перечень, но фактически договор о полной материальной ответственности с Жуковым заключен не был."
В-четвертых, если работник переходит с одной материально ответственной должности на другую, то с ним надо заключать новый письменный договор о полной материальной ответственности.tc "В-четвертых, если работник переходит с одной материально ответственной должности на другую, то с ним надо заключать новый письменный договор о полной материальной ответственности."
Провизор Окунева была переведена на должность заместителя аптечного пункта. При приеме на работу с ней был заключен договор о полной материальной ответственности. В ходе очередной проверки, проводимой в аптечном пунк​те, была обнаружена недостача лекарств, предназначенных для пенсионеров, на сумму 117 437 руб. Было также установлено, что они исчезли по вине Окуневой. Встал вопрос о привлечении ее к материальной ответственности. Заведующая аптекой настаивала на привлечении Окуневой к полной материальной ответственности, ссылаясь на то, что должность заместителя аптечным пунктом входит в Перечень. Однако юрисконсульт аптеки разъяснил ей, что поскольку при переходе с должности провизора на должность заместителя заведующего аптечным пунктом с Окуневой не был заключен новый письменный договор о полной материальной ответственности, то ее можно привлечь только к ограниченной материальной ответственности в размере среднемесячного заработка.tc "Провизор Окунева была переведена на должность заместителя аптечного пункта. При приеме на работу с ней был заключен договор о полной материальной ответственности. В ходе очередной проверки, проводимой в аптечном пунк​те, была обнаружена недостача лекарств, предназначенных для пенсионеров, на сумму 117 437 руб. Было также установлено, что они исчезли по вине Окуневой. Встал вопрос о привлечении ее к материальной ответственности. Заведующая аптекой настаивала на привлечении Окуневой к полной материальной ответственности, ссылаясь на то, что должность заместителя аптечным пунктом входит в Перечень. Однако юрисконсульт аптеки разъяснил ей, что поскольку при переходе с должности провизора на должность заместителя заведующего аптечным пунктом с Окуневой не был заключен новый письменный договор о полной материальной ответственности, то ее можно привлечь только к ограниченной материальной ответственности в размере среднемесячного заработка."
Таким образом, основанием для привлечения к полной материальной ответственности является только письменный договор о такой ответственности.tc "Таким образом, основанием для привлечения к полной материальной ответственности является только письменный договор о такой ответственности."
В соответствии с заключенным письменным договором о полной материальной ответственности работник несет такую ответственность лишь за ущерб, причиненный в результате не​обеспечения сохранности вверенного ему под отчет имущества работодателя. Так, например, нельзя привлекать работника к полной материальной ответственности за недостачу, образова​вшуюся до передачи ему под отчет материальных ценностей. Работодатель также не вправе взыскивать ущерб в полном объеме в случае неправильного составления документов, например акта о приемке, прибытии товаров. Работник, составивший дефект​ный документ, в результате чего работодателю был причинен ущерб, привлекается к ограниченной материальной ответственности, о чем было ранее сказано. Полная материальная ответственность на основании письменного договора может устанавливаться при выполнении следующих обязательных условий: во-первых, материальные ценности отдаются под отчет конкретному работнику,  именно на него возлагается обязанность полностью обеспечить их сохранность; во-вторых, для хранения (переработки, отпуска, продажи и т.п.) ценностей, работнику долж​но быть предоставлено, как правило, отдельное изолированное помещение или место для хранения ценностей, и он самостоятельно отчитывается перед бухгалтерией организации за принятые им под отчет ценности.tc "В соответствии с заключенным письменным договором о полной материальной ответственности работник несет такую ответственность лишь за ущерб, причиненный в результате не​обеспечения сохранности вверенного ему под отчет имущества работодателя. Так, например, нельзя привлекать работника к полной материальной ответственности за недостачу, образова​вшуюся до передачи ему под отчет материальных ценностей. Работодатель также не вправе взыскивать ущерб в полном объеме в случае неправильного составления документов, например акта о приемке, прибытии товаров. Работник, составивший дефект​ный документ, в результате чего работодателю был причинен ущерб, привлекается к ограниченной материальной ответственности, о чем было ранее сказано. Полная материальная ответственность на основании письменного договора может устанавливаться при выполнении следующих обязательных условий\: во-первых, материальные ценности отдаются под отчет конкретному работнику,  именно на него возлагается обязанность полностью обеспечить их сохранность; во-вторых, для хранения (переработки, отпуска, продажи и т.п.) ценностей, работнику долж​но быть предоставлено, как правило, отдельное изолированное помещение или место для хранения ценностей, и он самостоятельно отчитывается перед бухгалтерией организации за принятые им под отчет ценности."
Работник должен своевременно сообщать работодателю об обстоятельствах, угрожающих обеспечению сохранности ценностей: вести учет и контроль, составлять и предоставлять в установленном порядке соответствующие отчеты, участвовать в инвентаризации, информировать о возникших трудностях и т.д.tc "Работник должен своевременно сообщать работодателю об обстоятельствах, угрожающих обеспечению сохранности ценностей\: вести учет и контроль, составлять и предоставлять в установленном порядке соответствующие отчеты, участвовать в инвентаризации, информировать о возникших трудностях и т.д."
Работодатель обязан знакомить работника с законодательными актами, устанавливающими правила работы с материальными ценностями, проводить в установленном порядке инвентаризацию ценностей.tc "Работодатель обязан знакомить работника с законодательными актами, устанавливающими правила работы с материальными ценностями, проводить в установленном порядке инвентаризацию ценностей."
Письменный договор о полной материальной ответственности, заключаемый с работником, действует только в отношении той должности или работы, которая определена трудовым договором, т.е. применительно к определенной трудовой функции. Нельзя, например, одного работника привлечь к полной материальной ответственности за выполнение обязанностей другого, хотя с ними заключены письменные договоры.tc "Письменный договор о полной материальной ответственности, заключаемый с работником, действует только в отношении той должности или работы, которая определена трудовым договором, т.е. применительно к определенной трудовой функции. Нельзя, например, одного работника привлечь к полной материальной ответственности за выполнение обязанностей другого, хотя с ними заключены письменные договоры."
В связи с болезнью гардеробщика гостиницы «Дон» Умарова выполнение его обязанностей было поручено на один вечер администратору Петренко. В этот вечер из гардероба пропала норковая шуба одной из клиенток. Гостиница выплатила потерпевшей 62 000 руб. и предъявила иск о взыскании этой суммы с администратора. Обосновывая требование, работодатель ссылался на то, что с ним был заключен договор о полной материальной ответственности. Казалось бы, аргумент убедительный. Однако решением суда с Петренко был взыскан ущерб в размере его среднего месячного заработка. В решении суда было указано, что письменный договор, заключенный с ответчиком как администратором, имеет в виду только материальные ценности, принадлежащие гостинице; одежда, принятая в гардероб, к такому имуществу не относится. Для того чтобы привлечь Петренко к полной материальной ответственности, необходимо заключить другой письменный договор о полной материальной ответственности и трудовой договор.tc "В связи с болезнью гардеробщика гостиницы «Дон» Умарова выполнение его обязанностей было поручено на один вечер администратору Петренко. В этот вечер из гардероба пропала норковая шуба одной из клиенток. Гостиница выплатила потерпевшей 62 000 руб. и предъявила иск о взыскании этой суммы с администратора. Обосновывая требование, работодатель ссылался на то, что с ним был заключен договор о полной материальной ответственности. Казалось бы, аргумент убедительный. Однако решением суда с Петренко был взыскан ущерб в размере его среднего месячного заработка. В решении суда было указано, что письменный договор, заключенный с ответчиком как администратором, имеет в виду только материальные ценности, принадлежащие гостинице; одежда, принятая в гардероб, к такому имуществу не относится. Для того чтобы привлечь Петренко к полной материальной ответственности, необходимо заключить другой письменный договор о полной материальной ответственности и трудовой договор."
Законодательством запрещается заключать письменные договоры о полной материальной ответственности с лицами, которые лишены права занимать материально ответственные должности вступившим в законную силу приговором суда на срок до пяти лет.tc "Законодательством запрещается заключать письменные договоры о полной материальной ответственности с лицами, которые лишены права занимать материально ответственные должности вступившим в законную силу приговором суда на срок до пяти лет."
Письменный договор о коллективной (бригадной) материальной ответственности. При совместном выполнении работниками отдельных видов работ, связанных с хранением, обработкой, продажей (отпуском), перевозкой, применением или иным использованием переданных им ценностей, когда невозможно разграничить ответственность каждого работника за причинение ущерба и заключить с ним индивидуальный договор о возмещении ущерба в полном размере, может вводиться коллективная (бригадная) материальная ответственность. Такой договор за​ключается между работодателями и всеми членами коллектива (бригады) также в письменной форме. Имеется отдельный перечень работ, при выполнении которых может вводиться полная коллективная (бригадная) материальная ответственность за недостачу вверенного работникам имущества. Этот перечень во многом схож с перечнем, регулирующим вопросы индивидуальной полной материальной ответственности по договору. В него включены только работы, при выполнении которых заключаются письменные договоры о полной материальной ответственности. К таким работам относятся следующие:tc "Письменный договор о коллективной (бригадной) материальной ответственности. При совместном выполнении работниками отдельных видов работ, связанных с хранением, обработкой, продажей (отпуском), перевозкой, применением или иным использованием переданных им ценностей, когда невозможно разграничить ответственность каждого работника за причинение ущерба и заключить с ним индивидуальный договор о возмещении ущерба в полном размере, может вводиться коллективная (бригадная) материальная ответственность. Такой договор за​ключается между работодателями и всеми членами коллектива (бригады) также в письменной форме. Имеется отдельный перечень работ, при выполнении которых может вводиться полная коллективная (бригадная) материальная ответственность за недостачу вверенного работникам имущества. Этот перечень во многом схож с перечнем, регулирующим вопросы индивидуальной полной материальной ответственности по договору. В него включены только работы, при выполнении которых заключаются письменные договоры о полной материальной ответственности. К таким работам относятся следующие\:"
— по приему и выплате всех видов платежей; по расчетам при продаже (реализации) товаров, продукции и услуг (в том числе не через кассу, через кассу, без кассы через продавца, через официанта или иного лица, ответственно​го за осуществление расчетов); по обслуживанию торговых и денежных автоматов; по изготовлению и хранению всех видов билетов, талонов, абонементов (включая абонементы и талоны на отпуск пищи, продуктов питания) и других знаков (документов), предназначенных для расчетов за услуги;tc "— по приему и выплате всех видов платежей; по расчетам при продаже (реализации) товаров, продукции и услуг (в том числе не через кассу, через кассу, без кассы через продавца, через официанта или иного лица, ответственно​го за осуществление расчетов); по обслуживанию торговых и денежных автоматов; по изготовлению и хранению всех видов билетов, талонов, абонементов (включая абонементы и талоны на отпуск пищи, продуктов питания) и других знаков (документов), предназначенных для расчетов за услуги;"
— связанные с осуществлением депозитарной деятельности; эксперти​зы, проверки подлинности и иной проверки, а также уничтожения в установленном порядке денежных знаков, ценных бумаг, эмитированных кредитной или иной финансовой организацией и/или Минфином России бланков; операций по купле, продаже, разрешению на оплату и иным формам и видам оборота денежных знаков, ценных бумаг, драгоценных металлов, монет из драгоценных металлов и иных валютных ценностей; операций с денежной наличностью при обслуживании банкоматов и обслуживанием клиентов, имею​щих индивидуальные сейфы в хранилище, учетом и хранением ценностей и иного имущества клиентов в хранилище; операций по эмиссии, учету, хранению, выдаче и уничтожению банковских, кредитных, дисконтных карт, кассовому и иному финансовому обслуживанию клиентов, по подсчету, пересчету или формированию денежной наличности и валютных ценностей; инкассаторских функций и перевозкой (транспортировкой) денежных средств и иных ценностей;tc "— связанные с осуществлением депозитарной деятельности; эксперти​зы, проверки подлинности и иной проверки, а также уничтожения в установленном порядке денежных знаков, ценных бумаг, эмитированных кредитной или иной финансовой организацией и/или Минфином России бланков; операций по купле, продаже, разрешению на оплату и иным формам и видам оборота денежных знаков, ценных бумаг, драгоценных металлов, монет из драгоценных металлов и иных валютных ценностей; операций с денежной наличностью при обслуживании банкоматов и обслуживанием клиентов, имею​щих индивидуальные сейфы в хранилище, учетом и хранением ценностей и иного имущества клиентов в хранилище; операций по эмиссии, учету, хранению, выдаче и уничтожению банковских, кредитных, дисконтных карт, кассовому и иному финансовому обслуживанию клиентов, по подсчету, пересчету или формированию денежной наличности и валютных ценностей; инкассаторских функций и перевозкой (транспортировкой) денежных средств и иных ценностей;"
— по купле (приему), продаже (торговле, отпуску, реализации) услуг, товаров (продукции), подготовке их к продаже (торговле, отпуску, реализации);tc "— по купле (приему), продаже (торговле, отпуску, реализации) услуг, товаров (продукции), подготовке их к продаже (торговле, отпуску, реализации);"
— по приему на хранение, обработке (изготовлению), хранению, учету, отпуску (выдаче) материальных ценностей на складах, базах, в кладовых, пунктах, отделениях, на участках, в других организациях и подразделениях; по экипировке пассажирских судов, вагонов и самолетов; по обслуживанию жилого сектора гостиниц (кемпингов, мотелей и т.п.);tc "— по приему на хранение, обработке (изготовлению), хранению, учету, отпуску (выдаче) материальных ценностей на складах, базах, в кладовых, пунктах, отделениях, на участках, в других организациях и подразделениях; по экипировке пассажирских судов, вагонов и самолетов; по обслуживанию жилого сектора гостиниц (кемпингов, мотелей и т.п.);"
— по приему от населения предметов культурно-бытового назначения и других материальных ценностей на хранение, в ремонт и для выполнения иных операций, связанных с изготовлением, восстановлением или улучшением качества этих предметов (ценностей), их хранению и выполнению других операций с ними; по выдаче напрокат населению предметов культурно-бытового назначения и других материальных ценностей;tc "— по приему от населения предметов культурно-бытового назначения и других материальных ценностей на хранение, в ремонт и для выполнения иных операций, связанных с изготовлением, восстановлением или улучшением качества этих предметов (ценностей), их хранению и выполнению других операций с ними; по выдаче напрокат населению предметов культурно-бытового назначения и других материальных ценностей;"
— по приему и обработке для доставки (сопровождения) груза, багажа, почтовых отправлений и других материальных и денежных ценностей, их доставке (сопровождению), выдаче (сдаче);tc "— по приему и обработке для доставки (сопровождения) груза, багажа, почтовых отправлений и других материальных и денежных ценностей, их доставке (сопровождению), выдаче (сдаче);"
— по изготовлению (сборке, монтажу, регулировке) и ремонту машин и аппаратуры, приборов, систем и других изделий, выпускаемых для продажи населению, а также деталей и запасных частей;tc "— по изготовлению (сборке, монтажу, регулировке) и ремонту машин и аппаратуры, приборов, систем и других изделий, выпускаемых для продажи населению, а также деталей и запасных частей;"
— по покупке, продаже, обмену, перевозке, доставке, пересылке, хранению, обработке и применению в процессе производства драгоценных и полудрагоценных металлов, камней, синтетического корунда и иных материалов, а также изделий из них;tc "— по покупке, продаже, обмену, перевозке, доставке, пересылке, хранению, обработке и применению в процессе производства драгоценных и полудрагоценных металлов, камней, синтетического корунда и иных материалов, а также изделий из них;"
— по выращиванию, откорму, содержанию и разведению сельскохозяй​ственных и других животных;tc "— по выращиванию, откорму, содержанию и разведению сельскохозяй​ственных и других животных;"
— по изготовлению, переработке, транспортировке, хранению, учету и контролю, реализации (покупке, продаже, поставке) ядерных материалов, радиоактивных веществ и отходов, других химических веществ, бактериологичес​ких материалов, оружия, боеприпасов, комплектующих к ним, взрывчатых веществ и другой продукции (товаров), запрещенных или ограниченных к свободному обороту.tc "— по изготовлению, переработке, транспортировке, хранению, учету и контролю, реализации (покупке, продаже, поставке) ядерных материалов, радиоактивных веществ и отходов, других химических веществ, бактериологичес​ких материалов, оружия, боеприпасов, комплектующих к ним, взрывчатых веществ и другой продукции (товаров), запрещенных или ограниченных к свободному обороту."
Данный перечень не подлежит расширительному толкованию.tc "Данный перечень не подлежит расширительному толкованию."
Коллективная (бригадная) полная материальная ответственность может иметь место только при соблюдении следующих условий: во-первых, работники совместно выполняют отдельные виды работ, связанные с хранением, обработкой, передачей, перевозкой, применением и иным использованием переданных им ценностей; во-вторых, невозможно разграничить ответственность каждого работника за причинение ущерба и заключить с ним индивидуальный договор о возмещении ущерба в полном размере. Например, на складе готовой продукции работают заведующий и три кладовщика. Склад работает круглосуточно, каждый из работников находится на рабочем месте по восемь часов. Кладовщики выходят в разные смены, самостоятельно принимают и отпускают готовую продукцию, которая хранится в одном помещении. При таких условиях разграничить ответственность работников невозможно. Поэтому с ними должен быть заключен письменный договор о полной бригадной материальной ответственности.tc "Коллективная (бригадная) полная материальная ответственность может иметь место только при соблюдении следующих условий\: во-первых, работники совместно выполняют отдельные виды работ, связанные с хранением, обработкой, передачей, перевозкой, применением и иным использованием переданных им ценностей; во-вторых, невозможно разграничить ответственность каждого работника за причинение ущерба и заключить с ним индивидуальный договор о возмещении ущерба в полном размере. Например, на складе готовой продукции работают заведующий и три кладовщика. Склад работает круглосуточно, каждый из работников находится на рабочем месте по восемь часов. Кладовщики выходят в разные смены, самостоятельно принимают и отпускают готовую продукцию, которая хранится в одном помещении. При таких условиях разграничить ответственность работников невозможно. Поэтому с ними должен быть заключен письменный договор о полной бригадной материальной ответственности."
По договору о коллективной (бригадной) материальной ответственности ценности вверяются заранее установленной группе лиц, на которых возлагается полная материальная ответственность за их недостачу. То есть в таком случае полная материальная ответственность возлагается не на отдельного работника, а на весь коллектив (бригаду) в целом. При коллективной (бригадной) материальной ответственности применяется долевая форма возмещения ущерба. Фактически размер возмещения ущерба каждым работником определяется коллективом (бригадой). Для определения его размера могут использоваться такие критерии, как месячная тарифная ставка (должностной оклад) и фактически отработанное время за период от последней инвентаризации до дня обнаружения ущерба.tc "По договору о коллективной (бригадной) материальной ответственности ценности вверяются заранее установленной группе лиц, на которых возлагается полная материальная ответственность за их недостачу. То есть в таком случае полная материальная ответственность возлагается не на отдельного работника, а на весь коллектив (бригаду) в целом. При коллективной (бригадной) материальной ответственности применяется долевая форма возмещения ущерба. Фактически размер возмещения ущерба каждым работником определяется коллективом (бригадой). Для определения его размера могут использоваться такие критерии, как месячная тарифная ставка (должностной оклад) и фактически отработанное время за период от последней инвентаризации до дня обнаружения ущерба."
В том случае, когда кто-то из членов коллектива (бригады) претендует на освобождение от материальной ответственности, то он должен доказать отсутствие своей вины. При добровольном возмещении ущерба степень вины каждого работника определяется по соглашению между всеми членами коллектива (бригады). При недостижении соглашения между ними степень вины каждого будет определять суд.tc "В том случае, когда кто-то из членов коллектива (бригады) претендует на освобождение от материальной ответственности, то он должен доказать отсутствие своей вины. При добровольном возмещении ущерба степень вины каждого работника определяется по соглашению между всеми членами коллектива (бригады). При недостижении соглашения между ними степень вины каждого будет определять суд."
При установлении конкретного виновника (виновников) из числа членов коллектива (бригады) обязанность возместить ущерб возлагается на него (на них), а остальные работники от материальной ответственности освобождаются.tc "При установлении конкретного виновника (виновников) из числа членов коллектива (бригады) обязанность возместить ущерб возлагается на него (на них), а остальные работники от материальной ответственности освобождаются."
В магазин «Морепродукты» поступила партия свежих морских крабов. Заместитель директора магазина Осипова приказала грузчику Якименко сложить их в холодильник, стоявший в подсобном помещении. После разгрузки она за​крыла дверь на замок, а ключ положила себе в карман. Дело происходило 11 июня, перед праздником. Осипова уехала отдыхать в деревню, когда вернулась через три дня и открыла холодильник, то увидела, что крабы испортились, так как она в спешке забыла включить холодильник. Осипова обвинила в этом грузчика, который обычно включал холодильник. Якименко свою вину отрицал, заявив, что включение холодильника в его обязанности не входит.tc "В магазин «Морепродукты» поступила партия свежих морских крабов. Заместитель директора магазина Осипова приказала грузчику Якименко сложить их в холодильник, стоявший в подсобном помещении. После разгрузки она за​крыла дверь на замок, а ключ положила себе в карман. Дело происходило 11 июня, перед праздником. Осипова уехала отдыхать в деревню, когда вернулась через три дня и открыла холодильник, то увидела, что крабы испортились, так как она в спешке забыла включить холодильник. Осипова обвинила в этом грузчика, который обычно включал холодильник. Якименко свою вину отрицал, заявив, что включение холодильника в его обязанности не входит."
Со всеми работниками магазина был заключен договор о бригадной материальной ответственности. Казалось бы, ущерб следует взыскать со всех работников. Но в данном случае был установлен конкретный виновник причинения ущерба — заместитель директора магазина. Значит, ущерб должен быть полностью возмещен Осиповой, что она и сделала.tc "Со всеми работниками магазина был заключен договор о бригадной материальной ответственности. Казалось бы, ущерб следует взыскать со всех работников. Но в данном случае был установлен конкретный виновник причинения ущерба — заместитель директора магазина. Значит, ущерб должен быть полностью возмещен Осиповой, что она и сделала."
Решение работодателя об установлении полной материальной коллективной (бригадной) ответственности оформляется приказом (распоряжением) работодателя и объявляется коллективу (бригаде). Копия приказа (распоряжения) прилагается к соответству​ющему договору. Комплектование коллектива на основе принципа бригадной материальной ответственности должно осуществляться на основе добровольности всех будущих членов коллектива. При включении в состав коллектива (бригады) новых работников принимается во внимание мнение коллектива (бригады).tc "Решение работодателя об установлении полной материальной коллективной (бригадной) ответственности оформляется приказом (распоряжением) работодателя и объявляется коллективу (бригаде). Копия приказа (распоряжения) прилагается к соответству​ющему договору. Комплектование коллектива на основе принципа бригадной материальной ответственности должно осуществляться на основе добровольности всех будущих членов коллектива. При включении в состав коллектива (бригады) новых работников принимается во внимание мнение коллектива (бригады)."
Руководство коллективом (бригадой) возлагается на руководителя коллектива (бригадира), который назначается приказом (распоряжением) работодателя, издаваемым с учетом мнения коллектива (бригады).tc "Руководство коллективом (бригадой) возлагается на руководителя коллектива (бригадира), который назначается приказом (распоряжением) работодателя, издаваемым с учетом мнения коллектива (бригады)."
В тех случаях, когда происходит смена руководителя (бригадира) или из состава коллектива (бригады) выбывает более 50  % работников от его первоначального состава, договор о полной коллективной (бригадной) ответственности должен быть переза​ключен. Договор не перезаключается при выбытии из состава коллектива (бригады) отдельных работников или приеме в коллектив (бригаду) новых работников. В таких случаях против надписи выбывшего работника указывается дата его выбытия, а вновь прибывший работник подписывает договор и указывает дату вступления в коллектив (бригаду).tc "В тех случаях, когда происходит смена руководителя (бригадира) или из состава коллектива (бригады) выбывает более 50  % работников от его первоначального состава, договор о полной коллективной (бригадной) ответственности должен быть переза​ключен. Договор не перезаключается при выбытии из состава коллектива (бригады) отдельных работников или приеме в коллектив (бригаду) новых работников. В таких случаях против надписи выбывшего работника указывается дата его выбытия, а вновь прибывший работник подписывает договор и указывает дату вступления в коллектив (бригаду)."
Договор о полной коллективной (бригадной) материальной ответственности составляется в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых находится у работодателя, другой — у руководителя коллектива (бригадира). Договор подписывается работодателем или его уполномоченным компетентным представителем, руководителем коллектива (бригадиром) и всеми членами коллектива (бригады). В случае отказа работника от заключения (подписания) договора о коллективной (бригадной) материальной ответственности работодатель должен предложить такому работнику другую работу, соответствующую его квалификации. При отсутствии такой работы или отказа работника от предлагаемой другой работы он может быть уволен в порядке, установленном действующим ТК РФ.tc "Договор о полной коллективной (бригадной) материальной ответственности составляется в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых находится у работодателя, другой — у руководителя коллектива (бригадира). Договор подписывается работодателем или его уполномоченным компетентным представителем, руководителем коллектива (бригадиром) и всеми членами коллектива (бригады). В случае отказа работника от заключения (подписания) договора о коллективной (бригадной) материальной ответственности работодатель должен предложить такому работнику другую работу, соответствующую его квалификации. При отсутствии такой работы или отказа работника от предлагаемой другой работы он может быть уволен в порядке, установленном действующим ТК РФ."
Работники, не обеспечившие сохранность имущества, полученного ими под отчет по разовому документу (доверенности), обязаны также возместить причиненный работодателю ущерб в полном объеме. Разовый документ выдается работнику, в повседневные трудовые обязанности которого не входит обеспечение сохранности имущества. Такая обязанность возлагается на него в связи с необходимостью срочного получения, доставки, передачи ценностей, необходимых работодателю, а у работодателя отсутствует возможность поручить это дело тем, кто выполняет такую работу постоянно, т.е. в чьи трудовые обязанности это входит. Выдача разовой доверенности или иного разового документа на получение ценностей работником, в трудовые обязанности которого не входит выполнение такого рода поручений, может иметь место только с согласия работника. Выдача разовой доверенности не должна превращаться в систему, поскольку если у работодателя существует постоянная необходимость в получении или отправлении ценностей, то необходимо принимать на работу постоянного работника и заключать с ним индивидуальный договор о полной материальной ответственности.tc "Работники, не обеспечившие сохранность имущества, полученного ими под отчет по разовому документу (доверенности), обязаны также возместить причиненный работодателю ущерб в полном объеме. Разовый документ выдается работнику, в повседневные трудовые обязанности которого не входит обеспечение сохранности имущества. Такая обязанность возлагается на него в связи с необходимостью срочного получения, доставки, передачи ценностей, необходимых работодателю, а у работодателя отсутствует возможность поручить это дело тем, кто выполняет такую работу постоянно, т.е. в чьи трудовые обязанности это входит. Выдача разовой доверенности или иного разового документа на получение ценностей работником, в трудовые обязанности которого не входит выполнение такого рода поручений, может иметь место только с согласия работника. Выдача разовой доверенности не должна превращаться в систему, поскольку если у работодателя существует постоянная необходимость в получении или отправлении ценностей, то необходимо принимать на работу постоянного работника и заключать с ним индивидуальный договор о полной материальной ответственности."
В связи с болезнью экспедитора Комарова и необходимостью срочно получить товар на оптовой базе руководитель организации «Плюс» выдал разовую доверенность грузчику Липову и отправил его на грузовой автомашине вместе с водителем Цукановым за получением товара. Получив по выданной ему доверенности полагающиеся ценности, он погрузил их в кузов грузовой автомашины. На обратном пути они заехали в пивной бар. При сдаче имущества в организации обнаружилось, что не хватает материальных ценностей на суму 5876 руб. По иску работодателя указанная сумма была взыскана с грузчика Липова.tc "В связи с болезнью экспедитора Комарова и необходимостью срочно получить товар на оптовой базе руководитель организации «Плюс» выдал разовую доверенность грузчику Липову и отправил его на грузовой автомашине вместе с водителем Цукановым за получением товара. Получив по выданной ему доверенности полагающиеся ценности, он погрузил их в кузов грузовой автомашины. На обратном пути они заехали в пивной бар. При сдаче имущества в организации обнаружилось, что не хватает материальных ценностей на суму 5876 руб. По иску работодателя указанная сумма была взыскана с грузчика Липова."
Полная материальная ответственность за недостачу ценностей, полученных по разовому документу, может наступать как за недостачу, так и за порчу ценностей, вверенных работнику.tc "Полная материальная ответственность за недостачу ценностей, полученных по разовому документу, может наступать как за недостачу, так и за порчу ценностей, вверенных работнику."
3. Умышленного причинения ущерба. Полная материальная ответственность работника по данному основанию наступает лишь в тех случаях, когда работодатель сможет доказать умысел в действиях работника. То есть необходимо доказать, что работник желал или сознательно допускал наступление прямого действительного ущерба, но его действия не подпадают под признаки преступления, поскольку за преступные действия полная материальная ответственность наступает по иному основанию, предусмотренному ст. 243 ТК РФ.tc "3. Умышленного причинения ущерба. Полная материальная ответственность работника по данному основанию наступает лишь в тех случаях, когда работодатель сможет доказать умысел в действиях работника. То есть необходимо доказать, что работник желал или сознательно допускал наступление прямого действительного ущерба, но его действия не подпадают под признаки преступления, поскольку за преступные действия полная материальная ответственность наступает по иному основанию, предусмотренному ст. 243 ТК РФ."
Организация «Сириус» закупила для своих сотрудников новую спецодежду, в том числе и добротные шубы для сторожей, дежурящих в зимнее время. Одни сторожа получили новые шубы, другим было предложено пользоваться старыми до окончания срока их носки. Сторож Семенко решил ускорить события и получить новую шубу. Во время своего дежурства он полил свою старую шубу серной кислотой. К концу его дежурства нижняя часть шубы представляла собой решето с крупными дырками. Ему была выдана новая шуба, которая обошлась ему в 13 700 руб. (стоимость приведенной в негодность шубы с учетом ее износа). В данном примере ущерб был причинен с прямым умыслом.tc "Организация «Сириус» закупила для своих сотрудников новую спецодежду, в том числе и добротные шубы для сторожей, дежурящих в зимнее время. Одни сторожа получили новые шубы, другим было предложено пользоваться старыми до окончания срока их носки. Сторож Семенко решил ускорить события и получить новую шубу. Во время своего дежурства он полил свою старую шубу серной кислотой. К концу его дежурства нижняя часть шубы представляла собой решето с крупными дырками. Ему была выдана новая шуба, которая обошлась ему в 13 700 руб. (стоимость приведенной в негодность шубы с учетом ее износа). В данном примере ущерб был причинен с прямым умыслом."
Лаборант кафедры криминалистики Плотникова, уходя с работы, умышленно оставила включенным электрообогреватель. Про себя она подумала, а вдруг что-нибудь случится? Через три часа после ее ухода из помещения, где находилась кафедра, повалил густой дым, который обнаружила дежурная по корпусу Жилякова. Приехавшие пожарники быстро погасили возникший пожар. Сгорел электронагреватель, два фотоаппарата и другое имущество. Ущерб был полностью взыскан с Плотниковой. В этом случае ее вина выражалась в форме косвенного умысла. Она не хотела пожара, но вполне сознательно допускала возможность его возникновения и отнеслась безразлично к его последствиям.tc "Лаборант кафедры криминалистики Плотникова, уходя с работы, умышленно оставила включенным электрообогреватель. Про себя она подумала, а вдруг что-нибудь случится? Через три часа после ее ухода из помещения, где находилась кафедра, повалил густой дым, который обнаружила дежурная по корпусу Жилякова. Приехавшие пожарники быстро погасили возникший пожар. Сгорел электронагреватель, два фотоаппарата и другое имущество. Ущерб был полностью взыскан с Плотниковой. В этом случае ее вина выражалась в форме косвенного умысла. Она не хотела пожара, но вполне сознательно допускала возможность его возникновения и отнеслась безразлично к его последствиям."
4. Причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения. Одним из правовых средств, используемых в борьбе с употреблением спиртных, наркотических или токсических веществ во время работы, является установление полной материальной ответственности. Она может применяться вместе с привлечением работника к дисциплинарной ответственности. Такая ответственность наступает независимо от причинной связи между нетрезвым состоянием и прямым действительным вредом. Решающим значением для привлечения к полной материальной ответственности имеет сам факт нетрезвости. Для привлечения работника к полной материальной ответственности не имеет значения степень опьянения работника и время, когда он появился на работе в алкогольном, наркотическом или токсическом опьянении. Состояние алкогольного, наркотического или токсического опьянения должно быть подтверж​дено документально — справками медицинского учреждения либо свидетельскими показаниями. В последнем случае непо​средственным или другим руководителем желательно составить соответствующий акт.tc "4. Причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения. Одним из правовых средств, используемых в борьбе с употреблением спиртных, наркотических или токсических веществ во время работы, является установление полной материальной ответственности. Она может применяться вместе с привлечением работника к дисциплинарной ответственности. Такая ответственность наступает независимо от причинной связи между нетрезвым состоянием и прямым действительным вредом. Решающим значением для привлечения к полной материальной ответственности имеет сам факт нетрезвости. Для привлечения работника к полной материальной ответственности не имеет значения степень опьянения работника и время, когда он появился на работе в алкогольном, наркотическом или токсическом опьянении. Состояние алкогольного, наркотического или токсического опьянения должно быть подтверж​дено документально — справками медицинского учреждения либо свидетельскими показаниями. В последнем случае непо​средственным или другим руководителем желательно составить соответствующий акт."
5. Причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором суда. Работник, совершивший преступление, установленное приговором суда, и причинивший этим преступлением материальный ущерб работодателю, с которым он состоит или ранее состоял в трудовых отношениях, обязан полностью возместить его.tc "5. Причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором суда. Работник, совершивший преступление, установленное приговором суда, и причинивший этим преступлением материальный ущерб работодателю, с которым он состоит или ранее состоял в трудовых отношениях, обязан полностью возместить его."
Привлеченный к уголовной ответственности работник обязан полностью возместить причиненный преступными действиями ущерб при любом обвинительном приговоре (с реальной мерой уголовного наказания, с условной мерой наказания и т.п.).tc "Привлеченный к уголовной ответственности работник обязан полностью возместить причиненный преступными действиями ущерб при любом обвинительном приговоре (с реальной мерой уголовного наказания, с условной мерой наказания и т.п.)."
Такая обязанность возлагается на виновного в причинении ущерба и в иных случаях, когда он освобожден от уголовной ответственности или наказания в связи с амнистией, по болезни, досрочно или условно-досрочно, вследствие истечения срока давности, в связи с привлечением к административной ответственности.tc "Такая обязанность возлагается на виновного в причинении ущерба и в иных случаях, когда он освобожден от уголовной ответственности или наказания в связи с амнистией, по болезни, досрочно или условно-досрочно, вследствие истечения срока давности, в связи с привлечением к административной ответственности."
В случае вынесения оправдательного приговора за отсутствием состава преступления, а равно при прекращении по этому основанию уголовного дела работник не может быть привлечен к полной материальной ответственности.tc "В случае вынесения оправдательного приговора за отсутствием состава преступления, а равно при прекращении по этому основанию уголовного дела работник не может быть привлечен к полной материальной ответственности."
В адрес аптечного склада поступил вагон с лекарствами. Через две недели, после прибытия груза, в ходе финансовой проверки, на складе была выявлена крупная недостача лекарственных препаратов. Было возбуждено уголовное дело, которое затем было передано на рассмотрение в суд.tc "В адрес аптечного склада поступил вагон с лекарствами. Через две недели, после прибытия груза, в ходе финансовой проверки, на складе была выявлена крупная недостача лекарственных препаратов. Было возбуждено уголовное дело, которое затем было передано на рассмотрение в суд."
В ходе судебного разбирательства было установлено, что исполняющая обязанности заведующей складом Глотова при поступлении вагона с медикаментами не организовала комиссию по приемке товара. Заместитель заведующей складом Тимошкина приемку товара документально не оформила, определив расхождение мест в своих черновых записях и документах поставщика, не составила акта приемки материальных ценностей. Приемка медикаментов осуществлялась единолично экспедитором Рыбиным. Он разрешил водителям и грузчикам, участвующим в перевозке лекарств, в свое отсутствие вскрыть вагон и производить выгрузку материальных ценностей. Груз под расписку водителям экспедитор не передавал и машины с медикаментами не опечатывал. При наличии таких обстоятельств все трое были привлечены к уголовной ответственности, на них также была возложена обязанность по полному возмещению материального ущерба.tc "В ходе судебного разбирательства было установлено, что исполняющая обязанности заведующей складом Глотова при поступлении вагона с медикаментами не организовала комиссию по приемке товара. Заместитель заведующей складом Тимошкина приемку товара документально не оформила, определив расхождение мест в своих черновых записях и документах поставщика, не составила акта приемки материальных ценностей. Приемка медикаментов осуществлялась единолично экспедитором Рыбиным. Он разрешил водителям и грузчикам, участвующим в перевозке лекарств, в свое отсутствие вскрыть вагон и производить выгрузку материальных ценностей. Груз под расписку водителям экспедитор не передавал и машины с медикаментами не опечатывал. При наличии таких обстоятельств все трое были привлечены к уголовной ответственности, на них также была возложена обязанность по полному возмещению материального ущерба."
По вине водителя Тетюнина произошла автомобильная авария. В ходе судебного разбирательства было установлено, что он грубо нарушил правила дорожного движения, совершил действия, которые содержали признаки преступления. Однако суд, учитывая его предыдущую работу и характеристику, данную работодателем, вынес уголовное наказание. Несмотря на такой приговор, Тетюнин был обязан полностью возместить ущерб, причиненный в результате аварии.tc "По вине водителя Тетюнина произошла автомобильная авария. В ходе судебного разбирательства было установлено, что он грубо нарушил правила дорожного движения, совершил действия, которые содержали признаки преступления. Однако суд, учитывая его предыдущую работу и характеристику, данную работодателем, вынес уголовное наказание. Несмотря на такой приговор, Тетюнин был обязан полностью возместить ущерб, причиненный в результате аварии."
Освобождение работника от уголовного наказания не освобождает его от привлечения к полной материальной ответственности.tc "Освобождение работника от уголовного наказания не освобождает его от привлечения к полной материальной ответственности."
В ходе проверки финансово-хозяйственной деятельности организации «Стройинвест» были обнаружены приписки объемов выполненных работ, связанных с перевозкой строительных материалов. Ущерб был определен в сумме 120  000 руб. Было возбуждено уголовное дело, в ходе которого установлена вина прораба Струкова и бухгалтера Полянской. Приговором суда они признаны виновными в совершении уголовного преступления. Однако суд, учитывая то, что они впервые совершили преступление, раскаялись в своих действиях, освободил их от уголовной ответственности. Но Струкову и Полянской пришлось полностью возместить материальный ущерб, причиненный их действиями. tc "В ходе проверки финансово-хозяйственной деятельности организации «Стройинвест» были обнаружены приписки объемов выполненных работ, связанных с перевозкой строительных материалов. Ущерб был определен в сумме 120  000 руб. Было возбуждено уголовное дело, в ходе которого установлена вина прораба Струкова и бухгалтера Полянской. Приговором суда они признаны виновными в совершении уголовного преступления. Однако суд, учитывая то, что они впервые совершили преступление, раскаялись в своих действиях, освободил их от уголовной ответственности. Но Струкову и Полянской пришлось полностью возместить материальный ущерб, причиненный их действиями. "
Прекращение уголовного дела, направление его на дополнительное расследование освобождает работника от полной материальной ответственности по данному основанию, но не исключает привлечения работника к полной материальной ответственности по иным основаниям. Например, работник получил крупную партию материальных ценностей по разовой доверенности, но они куда-то исчезли. В отношении работника было возбуждено уголовное дело. Суд за недостаточностью улик направил дело на дополнительное расследование. Работодатель в таком случае, не дожидаясь приговора суда, может предъявить в суд иск к виновному работнику о привлечении его к полной материальной ответственности за недостачу материальных ценностей, полученных по разовому документу.tc "Прекращение уголовного дела, направление его на дополнительное расследование освобождает работника от полной материальной ответственности по данному основанию, но не исключает привлечения работника к полной материальной ответственности по иным основаниям. Например, работник получил крупную партию материальных ценностей по разовой доверенности, но они куда-то исчезли. В отношении работника было возбуждено уголовное дело. Суд за недостаточностью улик направил дело на дополнительное расследование. Работодатель в таком случае, не дожидаясь приговора суда, может предъявить в суд иск к виновному работнику о привлечении его к полной материальной ответственности за недостачу материальных ценностей, полученных по разовому документу."
Для привлечения работника к полной материальной ответственности, на основании приговора суда не имеет значения, как совершено преступление: умышленно или по неосторожности. Не оказывает влияния на решение вопроса о виде ответственности и форма вины; прямой или косвенный умысел, неосторожность в форме преступной небрежности или самонадеянности.tc "Для привлечения работника к полной материальной ответственности, на основании приговора суда не имеет значения, как совершено преступление\: умышленно или по неосторожности. Не оказывает влияния на решение вопроса о виде ответственности и форма вины; прямой или косвенный умысел, неосторожность в форме преступной небрежности или самонадеянности."
6. Причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом. Привлечение работника к полной материальной ответственности по данному основанию непосредственно связано с причинением им ущерба работодателю в результате админист​ративного правонарушения, установленного соответствующим государственным органом. В качестве таких органов выступают: мировые судьи, федеральные инспекции труда, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, административные комиссии. Таким образом, для привлечения работника, совершившего административное правонарушение, к полной материальной ответственности необходимо наличие помимо общих еще двух условий: 1) совершение административного правонарушения; 2) установление его уполномоченным на то органом. Полная материальная ответственность за совершение административного правонарушения может наступать, например, за уничтожение специальных знаков, повреждение имущества работодателя, нарушение правил хранения зерна и продуктов его переработки, порчи земель, действия, нарушающие правила движения и т.д. То есть составы административных правонарушений могут быть связаны с любыми неправомерными действиями работника. Конкретные составы административных правонарушений предусмотрены Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.tc "6. Причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом. Привлечение работника к полной материальной ответственности по данному основанию непосредственно связано с причинением им ущерба работодателю в результате админист​ративного правонарушения, установленного соответствующим государственным органом. В качестве таких органов выступают\: мировые судьи, федеральные инспекции труда, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, административные комиссии. Таким образом, для привлечения работника, совершившего административное правонарушение, к полной материальной ответственности необходимо наличие помимо общих еще двух условий\: 1) совершение административного правонарушения; 2) установление его уполномоченным на то органом. Полная материальная ответственность за совершение административного правонарушения может наступать, например, за уничтожение специальных знаков, повреждение имущества работодателя, нарушение правил хранения зерна и продуктов его переработки, порчи земель, действия, нарушающие правила движения и т.д. То есть составы административных правонарушений могут быть связаны с любыми неправомерными действиями работника. Конкретные составы административных правонарушений предусмотрены Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях."
7. Разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами. В соответствии с Федеральным законом «О коммерческой тайне»
 работник, виновный в разглашении информации, составляющей коммерческую тайну, ставшей ему известной в связи с исполнением им трудовых обязанностей, обязан возместить в полном объеме причиненный работодателю ущерб. Работник может быть привлечен к полной материальной ответственности по данному основанию не только во время работы, но и после ее прекращения, если он разгласит известную ему тайну в течение срока, установленного соглашением между работником и работодателем, при заключении трудового договора, а при отсутствии такого соглашения — в течение трех лет после прекращения трудового договора.tc "7. Разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами. В соответствии с Федеральным законом «О коммерческой тайне»1 работник, виновный в разглашении информации, составляющей коммерческую тайну, ставшей ему известной в связи с исполнением им трудовых обязанностей, обязан возместить в полном объеме причиненный работодателю ущерб. Работник может быть привлечен к полной материальной ответственности по данному основанию не только во время работы, но и после ее прекращения, если он разгласит известную ему тайну в течение срока, установленного соглашением между работником и работодателем, при заключении трудового договора, а при отсутствии такого соглашения — в течение трех лет после прекращения трудового договора."
Лица, получившие доступ к информации, содержащейся в регистрах бухгалтерского учета и во внутренней бухгалтерской отчетности, обязаны хранить коммерческую тайну
.tc "Лица, получившие доступ к информации, содержащейся в регистрах бухгалтерского учета и во внутренней бухгалтерской отчетности, обязаны хранить коммерческую тайну2."
Все служащие кредитных организаций обязаны хранить тайну об операциях, счетах, вкладах ее клиентов и корреспондентов, а также об иных сведениях, установленных кредитной организацией
.tc "Все служащие кредитных организаций обязаны хранить тайну об операциях, счетах, вкладах ее клиентов и корреспондентов, а также об иных сведениях, установленных кредитной организацией3."
Для привлечения работников к материальной ответственности за разглашение тайны необходимо наличие также как минимум еще двух условий: 1) наличие федерального закона, предусматривающего материальную ответственность в таком случае; 2)  наличие обязанности работника сохранять соответствующую тайну в содержании трудового договора.tc "Для привлечения работников к материальной ответственности за разглашение тайны необходимо наличие также как минимум еще двух условий\: 1) наличие федерального закона, предусматривающего материальную ответственность в таком случае; 2)  наличие обязанности работника сохранять соответствующую тайну в содержании трудового договора."
8. Причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. Работник, причинивший ущерб имуществу своего работодателя действиями, которые не связаны с выполнением его трудовых обязанностей, должен возместить его полностью без каких-либо ограничений. Для возмещения ущерба не имеет значения, в какое время он причинен. Это может быть как в свободное, так и в рабочее время. Для возложения на работника полной материальной ответственности работодателем должен быть доказан факт причинения ущерба конкретным работником не при исполнении им как своих обычных трудовых обязанностей, так и специальных заданий работодателя.tc "8. Причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. Работник, причинивший ущерб имуществу своего работодателя действиями, которые не связаны с выполнением его трудовых обязанностей, должен возместить его полностью без каких-либо ограничений. Для возмещения ущерба не имеет значения, в какое время он причинен. Это может быть как в свободное, так и в рабочее время. Для возложения на работника полной материальной ответственности работодателем должен быть доказан факт причинения ущерба конкретным работником не при исполнении им как своих обычных трудовых обязанностей, так и специальных заданий работодателя."
В качестве оснований, дающих право работодателю для привлечения работника к полной материальной ответственности, относятся такие факты, как самовольное использование подвижной техники (автомашин, тракторов, автоприцепов и др.), станков, оборудования, специальных инструментов вне рабочее время, для своих личных нужд или подработки «левого» заработка; выполнение работ на оборудовании работодателя «для себя» (например, изготовление на токарном станке деталей для своей автомашины) и т.п.tc "В качестве оснований, дающих право работодателю для привлечения работника к полной материальной ответственности, относятся такие факты, как самовольное использование подвижной техники (автомашин, тракторов, автоприцепов и др.), станков, оборудования, специальных инструментов вне рабочее время, для своих личных нужд или подработки «левого» заработка; выполнение работ на оборудовании работодателя «для себя» (например, изготовление на токарном станке деталей для своей автомашины) и т.п."
Сироткин, работавший водителем в организации «Индустрия» после окончания рабочего дня в гараж не вернулся, а поехал на автомобиле, принадлежащем работодателю, в деревню на свадьбу. Возвращаясь через два дня домой позд​ним вечером, он задремал, машина врезалась во встречную машину. Человеческих жертв не было, но ремонт двух машин обошелся в 54 000 руб. Столько стоила свадебная поездка Сироткину.tc "Сироткин, работавший водителем в организации «Индустрия» после окончания рабочего дня в гараж не вернулся, а поехал на автомобиле, принадлежащем работодателю, в деревню на свадьбу. Возвращаясь через два дня домой позд​ним вечером, он задремал, машина врезалась во встречную машину. Человеческих жертв не было, но ремонт двух машин обошелся в 54 000 руб. Столько стоила свадебная поездка Сироткину."
Тракторист Бояков самовольно использовал закрепленный за ним трактор в личных целях в рабочее время. В результате аварии, происшедшей по его вине, были повреждены трактор и жилой дом гражданина Карасева. Ущерб составил 37 730 руб. Пришлось Боякову возместить ущерб полностью, так как он был причинен не при исполнении трудовых обязанностей.tc "Тракторист Бояков самовольно использовал закрепленный за ним трактор в личных целях в рабочее время. В результате аварии, происшедшей по его вине, были повреждены трактор и жилой дом гражданина Карасева. Ущерб составил 37 730 руб. Пришлось Боякову возместить ущерб полностью, так как он был причинен не при исполнении трудовых обязанностей."
Водитель Соколов был направлен в командировку из г. Воронежа в г. Мурманск. Однако он изменил маршрут следования, допустил использование автомобиля в личных целях. В результате опоздал в место командировки на двое суток и, кроме того, допустил перерасход 800 литров дизельного топлива. Соколов был вынужден возместить ущерб, соответствующий стоимости перерасходованного горючего.tc "Водитель Соколов был направлен в командировку из г. Воронежа в г. Мурманск. Однако он изменил маршрут следования, допустил использование автомобиля в личных целях. В результате опоздал в место командировки на двое суток и, кроме того, допустил перерасход 800 литров дизельного топлива. Соколов был вынужден возместить ущерб, соответствующий стоимости перерасходованного горючего."
Кладовщик Баранов попросил токаря Зайцева обработать несколько деталей для его личной автомашины «Волга». Зайцев согласился, но в спешке нарушил установленный режим работы станка. Произошла его поломка. Ремонт обошелся в 1540 руб. Зайцеву пришлось выплачивать всю сумму полностью. Хотя ущерб был причинен в рабочее время, он считается нанесенным не при исполнении трудовых обязанностей, поскольку токарь обрабатывал детали не для работодателя, и, следовательно, подлежит возмещению полностью. tc "Кладовщик Баранов попросил токаря Зайцева обработать несколько деталей для его личной автомашины «Волга». Зайцев согласился, но в спешке нарушил установленный режим работы станка. Произошла его поломка. Ремонт обошелся в 1540 руб. Зайцеву пришлось выплачивать всю сумму полностью. Хотя ущерб был причинен в рабочее время, он считается нанесенным не при исполнении трудовых обязанностей, поскольку токарь обрабатывал детали не для работодателя, и, следовательно, подлежит возмещению полностью. "
Перечень оснований, дающих право работодателю для привлечения работника к полной материальной ответственности, является исчерпывающим. Этот перечень не может быть расширен ни в локальных актах, ни по индивидуальному соглашению с работником.tc "Перечень оснований, дающих право работодателю для привлечения работника к полной материальной ответственности, является исчерпывающим. Этот перечень не может быть расширен ни в локальных актах, ни по индивидуальному соглашению с работником."
§ 6. Определение размера причиненного ущерба
и порядок его взысканияtc "§ 6. Определение размера причиненного ущерба
и порядок его взыскания"
По общему правилу работодателю возмещается лишь тот ущерб, который составляет фактические потери. При этом учитывается лишь прямой действительный ущерб, а упущенная выгода не возмещается (хотя она может входить в фактические потери).tc "По общему правилу работодателю возмещается лишь тот ущерб, который составляет фактические потери. При этом учитывается лишь прямой действительный ущерб, а упущенная выгода не возмещается (хотя она может входить в фактические потери)."
Определение размера ущерба, причиненного работником работодателю, происходит по определенным правилам в зависимости от способа причинения и вида имущества, которому причинен ущерб. Во-первых, может применяться общий порядок, если ущерб причинен путем утраты и порчи имущества, то он определяется по фактическим потерям, исчисленным исходя из рыночных цен, действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества. То есть фактические потери определяются на основании бухгалтерского учета исходя из балансовой стоимости себестоимости материальных ценностей (станка, оборудования, товара, изделия, продукта, инструментов, спецодежды и т.д.) за вычетом износа по установленным нормативам. Износ определяется на день причинения ущерба.tc "Определение размера ущерба, причиненного работником работодателю, происходит по определенным правилам в зависимости от способа причинения и вида имущества, которому причинен ущерб. Во-первых, может применяться общий порядок, если ущерб причинен путем утраты и порчи имущества, то он определяется по фактическим потерям, исчисленным исходя из рыночных цен, действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества. То есть фактические потери определяются на основании бухгалтерского учета исходя из балансовой стоимости себестоимости материальных ценностей (станка, оборудования, товара, изделия, продукта, инструментов, спецодежды и т.д.) за вычетом износа по установленным нормативам. Износ определяется на день причинения ущерба."
При повреждении или порче имущества размер ущерба определяется с учетом стоимости оставшихся в распоряжении работодателя лома, отходов, остатков и т.д. Если они могут быть пущены в производство, то берется их стоимость как материалов или полуфабрикатов; если могут быть сданы или проданы, то берется рыночная цена, установленная для реализации подобного рода отходов производства. Во-вторых, может применяться особый порядок определения размера, подлежащего возмещению ущерба. Он устанавливается федеральным законом для возмещения ущерба, причиненного работодателю хищением, умышленной порчей, недостачей или утратой определенных видов имущества и других ценностей, а также в тех случаях, когда фактический размер причиненного ущерба превышает его номинальный размер. Так, например, работники, совершившие хищение, либо допустившие недостачу наркотических средств или психотропных веществ несут материальную ответственность в 100-кратном размере прямого действительного ущерба
, для работников, осуществляющих разрешенные законодательством сделки с драгоценными камнями, ущерб определяется по ценам, определенным экспертным путем, на базе прейскурантов цен, аналогичных действующим на мировом рынке, с учетом конъюнктурных колебаний цен на день продажи, а драгоценных металлов с учетом мировых цен
.tc "При повреждении или порче имущества размер ущерба определяется с учетом стоимости оставшихся в распоряжении работодателя лома, отходов, остатков и т.д. Если они могут быть пущены в производство, то берется их стоимость как материалов или полуфабрикатов; если могут быть сданы или проданы, то берется рыночная цена, установленная для реализации подобного рода отходов производства. Во-вторых, может применяться особый порядок определения размера, подлежащего возмещению ущерба. Он устанавливается федеральным законом для возмещения ущерба, причиненного работодателю хищением, умышленной порчей, недостачей или утратой определенных видов имущества и других ценностей, а также в тех случаях, когда фактический размер причиненного ущерба превышает его номинальный размер. Так, например, работники, совершившие хищение, либо допустившие недостачу наркотических средств или психотропных веществ несут материальную ответственность в 100-кратном размере прямого действительного ущерба1, для работников, осуществляющих разрешенные законодательством сделки с драгоценными камнями, ущерб определяется по ценам, определенным экспертным путем, на базе прейскурантов цен, аналогичных действующим на мировом рынке, с учетом конъюнктурных колебаний цен на день продажи, а драгоценных металлов с учетом мировых цен2."
При определении размера ущерба в первом случае работодателем должны учитываться установленные нормы-потери и нормы естественной убыли (боя стекла и стеклянной посуды, усушки фруктов и овощей, утруски продуктов и их порчи). Во втором случае это правило не применяется.tc "При определении размера ущерба в первом случае работодателем должны учитываться установленные нормы-потери и нормы естественной убыли (боя стекла и стеклянной посуды, усушки фруктов и овощей, утруски продуктов и их порчи). Во втором случае это правило не применяется."
До принятия решения о возмещении ущерба конкретным работником работодатель обязан провести проверку для установления размера причиненного ущерба и причин его возникновения. Для проведения такой проверки работодатель имеет право создать комиссию с участием соответствующих специалистов.tc "До принятия решения о возмещении ущерба конкретным работником работодатель обязан провести проверку для установления размера причиненного ущерба и причин его возникновения. Для проведения такой проверки работодатель имеет право создать комиссию с участием соответствующих специалистов."
В целях объективного расследования работодатель обязан истребовать от работника письменное объяснение о факте причинения ущерба и его причинах. Такое истребование так же, как и при наложении дисциплинарного взыскания, является обязательным. В случае отказа или уклонения работника от представления указанного объяснения составляется с участием свидетелей соответствующий акт. Отказ или уклонение работника от объяснения факта причинения ущерба не освобождает его от материальной ответственности.tc "В целях объективного расследования работодатель обязан истребовать от работника письменное объяснение о факте причинения ущерба и его причинах. Такое истребование так же, как и при наложении дисциплинарного взыскания, является обязательным. В случае отказа или уклонения работника от представления указанного объяснения составляется с участием свидетелей соответствующий акт. Отказ или уклонение работника от объяснения факта причинения ущерба не освобождает его от материальной ответственности."
Факт причинения ущерба и его размер должны быть подтверждены документом, составленным по результатам проверки. Так, например, недостача имущества должна быть подтверждена актом инвентаризации, порча или брак продукции — дефектной ведомостью, недостача или порча груза на речном или железнодорожном транспорте — коммерческим актом. Отсутствие документов, подтверждающих причины возникновения ущерба и его размер, лишает работодателя возможности привлечь работника к материальной ответственности за тот или иной ущерб.tc "Факт причинения ущерба и его размер должны быть подтверждены документом, составленным по результатам проверки. Так, например, недостача имущества должна быть подтверждена актом инвентаризации, порча или брак продукции — дефектной ведомостью, недостача или порча груза на речном или железнодорожном транспорте — коммерческим актом. Отсутствие документов, подтверждающих причины возникновения ущерба и его размер, лишает работодателя возможности привлечь работника к материальной ответственности за тот или иной ущерб."
Работник в свою очередь вправе потребовать проведения проверки в связи с наличием ущерба. Если работодатель отказывается это сделать, он не может привлекать работника к материальной ответственности.tc "Работник в свою очередь вправе потребовать проведения проверки в связи с наличием ущерба. Если работодатель отказывается это сделать, он не может привлекать работника к материальной ответственности."
Работник также имеет право самостоятельно или через своего представителя (члена профкома) знакомиться со всеми материалами проверки. Подтверждением ознакомления работника или его представителя с материалами проверки служит подпись на акте проверки.tc "Работник также имеет право самостоятельно или через своего представителя (члена профкома) знакомиться со всеми материалами проверки. Подтверждением ознакомления работника или его представителя с материалами проверки служит подпись на акте проверки."
Отказ работодателя ознакомить работника или его представителя со всеми материалами проверки или с их частью, а также несогласие с содержанием материалов служит основанием для обжалования действий работодателя и этих материалов в соответствующие специализированные органы (КТС, суд, правовую инспекцию труда).tc "Отказ работодателя ознакомить работника или его представителя со всеми материалами проверки или с их частью, а также несогласие с содержанием материалов служит основанием для обжалования действий работодателя и этих материалов в соответствующие специализированные органы (КТС, суд, правовую инспекцию труда)."
Таким образом, основными целями проверки являются:tc "Таким образом, основными целями проверки являются\:"
1) выяснение фактических обстоятельств причинения ущерба;tc "1) выяснение фактических обстоятельств причинения ущерба;"
2) установление размера прямого действительного ущерба;tc "2) установление размера прямого действительного ущерба;"
3) выяснение причин, способствующих причинению ущерба;tc "3) выяснение причин, способствующих причинению ущерба;"
4) выявление отношения работника к факту причинения ущерба и его причин.tc "4) выявление отношения работника к факту причинения ущерба и его причин."
Порядок взыскания ущерба. При установлении всех четырех условий наступления материальной ответственности, ее вида и размера ущерба работодателю остается только решить вопрос о возмещении ущерба. Действующее законодательство допускает три способа возмещения материального ущерба, причиненного имуществу работодателя: 1) приказом (распоряжением) работодателя; 2) судом; 3) добровольно работником, причинившим ущерб.tc "Порядок взыскания ущерба. При установлении всех четырех условий наступления материальной ответственности, ее вида и размера ущерба работодателю остается только решить вопрос о возмещении ущерба. Действующее законодательство допускает три способа возмещения материального ущерба, причиненного имуществу работодателя\: 1) приказом (распоряжением) работодателя; 2) судом; 3) добровольно работником, причинившим ущерб."
1. В первом случае, если сумма ущерба не превышает размера среднего месячного заработка работника, удержание ущерба с виновного работника производится по приказу (распоряжению) работодателя. Распоряжение может быть сделано не позд​нее одного месяца со дня окончательного установления работодателем размера, причиненного работником ущерба. Вид материальной ответственности (ограниченная или полная) значения не имеет, основное в данном случае — размер ущерба.tc "1. В первом случае, если сумма ущерба не превышает размера среднего месячного заработка работника, удержание ущерба с виновного работника производится по приказу (распоряжению) работодателя. Распоряжение может быть сделано не позд​нее одного месяца со дня окончательного установления работодателем размера, причиненного работником ущерба. Вид материальной ответственности (ограниченная или полная) значения не имеет, основное в данном случае — размер ущерба."
Приказ (распоряжение) об удержании из заработной платы издает работодатель или уполномоченное им должностное лицо, как правило, руководитель организации. Такое распоряжение может быть издано при наличии следующих обстоятельств:tc "Приказ (распоряжение) об удержании из заработной платы издает работодатель или уполномоченное им должностное лицо, как правило, руководитель организации. Такое распоряжение может быть издано при наличии следующих обстоятельств\:"
а) сумма ущерба независимо от вида материальной ответственности не превышает среднего месячного заработка работника;tc "а) сумма ущерба независимо от вида материальной ответственности не превышает среднего месячного заработка работника;"
б) не истек месячный срок со дня окончательного установления размера ущерба, причиненного работником;tc "б) не истек месячный срок со дня окончательного установления размера ущерба, причиненного работником;"
в) работник состоит в трудовых отношениях с работодателем, т.е. не уволен.tc "в) работник состоит в трудовых отношениях с работодателем, т.е. не уволен."
По вине газорезчика Азанова был допущен брак. Ущерб составил 4875 руб. Поскольку его средняя месячная заработная плата на момент установления ущерба составляла 8375 руб., то работодатель издал распоряжение об удержании из заработной платы Азанова сумму, составляющую размер причиненного ущерба. tc "По вине газорезчика Азанова был допущен брак. Ущерб составил 4875 руб. Поскольку его средняя месячная заработная плата на момент установления ущерба составляла 8375 руб., то работодатель издал распоряжение об удержании из заработной платы Азанова сумму, составляющую размер причиненного ущерба. "
Бармен Чеботарев, находясь на работе в состоянии алкогольного опьянения, по неосторожности причинил ущерб на сумму 1870 руб. Его средняя месячная заработная плата составляла на момент причинения ущерба 4800 руб. В данном случае Чеботарев должен привлекаться к полной материальной ответственности. Но поскольку размер ущерба не превышает среднего месячного заработка, то работодатель издал приказ об удержании 1870 руб. из его заработной платы.tc "Бармен Чеботарев, находясь на работе в состоянии алкогольного опьянения, по неосторожности причинил ущерб на сумму 1870 руб. Его средняя месячная заработная плата составляла на момент причинения ущерба 4800 руб. В данном случае Чеботарев должен привлекаться к полной материальной ответственности. Но поскольку размер ущерба не превышает среднего месячного заработка, то работодатель издал приказ об удержании 1870 руб. из его заработной платы."
Месячный срок, предусмотренный для издания приказа (распоряжения) исчисляется не с момента причинения ущерба, а от даты окончательного установления работодателем размера причиненного работником ущерба. Например, при проведении инвентаризации это будет день подписания соответствующего акта. То есть если работник причинил ущерб 10 июня, а размер ущерба был окончательно определен 17 июня, то с этой даты и начнется исчисление месячного срока. Течение срока начнется на следующий день. Истекает срок 17 июля. В месячный срок включаются как рабочие, так и нерабочие дни. Если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день. Пропуск месячного срока не лишает работодателя права на возмещение ущерба. Но в таком случае он не сам удерживает, а должен обратиться с соответствующим иском в суд. То есть применяется второй способ возмещения ущерба.tc "Месячный срок, предусмотренный для издания приказа (распоряжения) исчисляется не с момента причинения ущерба, а от даты окончательного установления работодателем размера причиненного работником ущерба. Например, при проведении инвентаризации это будет день подписания соответствующего акта. То есть если работник причинил ущерб 10 июня, а размер ущерба был окончательно определен 17 июня, то с этой даты и начнется исчисление месячного срока. Течение срока начнется на следующий день. Истекает срок 17 июля. В месячный срок включаются как рабочие, так и нерабочие дни. Если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день. Пропуск месячного срока не лишает работодателя права на возмещение ущерба. Но в таком случае он не сам удерживает, а должен обратиться с соответствующим иском в суд. То есть применяется второй способ возмещения ущерба."
2. В том случае, когда работодатель не издал приказа (распоряжения) об удержании ущерба из заработной платы или работник не согласен добровольно возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащего взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание осуществляется только судом. Таким образом, судебному рассмотрению подлежат споры о взыскании причиненного ущерба, превышающего средний месячный заработок работника, и дела о возмещении ущерба, по которым истек срок бесспорного взыскания.tc "2. В том случае, когда работодатель не издал приказа (распоряжения) об удержании ущерба из заработной платы или работник не согласен добровольно возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащего взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание осуществляется только судом. Таким образом, судебному рассмотрению подлежат споры о взыскании причиненного ущерба, превышающего средний месячный заработок работника, и дела о возмещении ущерба, по которым истек срок бесспорного взыскания."
3. Третий способ предполагает добровольное возмещение ущерба работником, виновным в его причинении. Согласно части 4 ст. 248 ТК РФ работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может добровольно возместить его полностью или частично. Такой способ применяется в случаях, удобных для работника и работодателя. Для добровольного возмещения ущерба могут применяться различные варианты: передача равноценного имущества; исправление поврежденного механизма или агрегата; внесение соответствующих денежных сумм и т.д. Возмещение ущерба на добровольной основе производится на основании письменного обязательства работника. По соглашению между работником и работодателем допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. При достижении такого соглашения работник дает работодателю письменное обязательство возместить ущерб к определенному сроку с указанием периодичности внесения платежей. В случае увольнения работника, давшего письменное обязательство о добровольном возмещении ущерба, и его отказа возместить оставшуюся денежную сумму работодатель вправе взыскать ущерб в судебном порядке. tc "3. Третий способ предполагает добровольное возмещение ущерба работником, виновным в его причинении. Согласно части 4 ст. 248 ТК РФ работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может добровольно возместить его полностью или частично. Такой способ применяется в случаях, удобных для работника и работодателя. Для добровольного возмещения ущерба могут применяться различные варианты\: передача равноценного имущества; исправление поврежденного механизма или агрегата; внесение соответствующих денежных сумм и т.д. Возмещение ущерба на добровольной основе производится на основании письменного обязательства работника. По соглашению между работником и работодателем допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. При достижении такого соглашения работник дает работодателю письменное обязательство возместить ущерб к определенному сроку с указанием периодичности внесения платежей. В случае увольнения работника, давшего письменное обязательство о добровольном возмещении ущерба, и его отказа возместить оставшуюся денежную сумму работодатель вправе взыскать ущерб в судебном порядке. "
Привлечение работника к материальной ответственности за ущерб, причиненный работодателю, не исключает возможности привлечения его к иным видам юридической ответственности — дисциплинарной, вплоть до увольнения (со стороны работодателя), административной или уголовной (со стороны уполномоченных государственных органов).tc "Привлечение работника к материальной ответственности за ущерб, причиненный работодателю, не исключает возможности привлечения его к иным видам юридической ответственности — дисциплинарной, вплоть до увольнения (со стороны работодателя), административной или уголовной (со стороны уполномоченных государственных органов)."
Привлекая работника к материальной ответственности, работодатель должен помнить, что это его право, а не обязанность. Поэтому работодатель может воспользоваться этим правом и отказаться от его реализации. Это зависит от размера нанесенного работником ущерба, конкретной ситуации, от системы управления персоналом и корпоративной культуры, сложившейся в организации.tc "Привлекая работника к материальной ответственности, работодатель должен помнить, что это его право, а не обязанность. Поэтому работодатель может воспользоваться этим правом и отказаться от его реализации. Это зависит от размера нанесенного работником ущерба, конкретной ситуации, от системы управления персоналом и корпоративной культуры, сложившейся в организации."
Работодатель должен принимать во внимание обстоятельства, при которых был причинен ущерб (были ли созданы работнику нормальные условия труда, как было организовано хранение материальных ценностей и т.п.), а также материальное положение работника.tc "Работодатель должен принимать во внимание обстоятельства, при которых был причинен ущерб (были ли созданы работнику нормальные условия труда, как было организовано хранение материальных ценностей и т.п.), а также материальное положение работника."
Размер возмещения ущерба может быть уменьшен, если он причинен случайно, но он не подлежит уменьшению при умышленном причинении ущерба, причинении его в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, совершения преступления с корыстной целью (кража, мошенничество, коммерческий подкуп и т.п.).tc "Размер возмещения ущерба может быть уменьшен, если он причинен случайно, но он не подлежит уменьшению при умышленном причинении ущерба, причинении его в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, совершения преступления с корыстной целью (кража, мошенничество, коммерческий подкуп и т.п.)."
Уменьшение размера возмещаемого ущерба относится как к ограниченной, так и к полной материальной ответственности. Такое уменьшение допустимо и при коллективной (бригадной) материальной ответственности, но только после распределения ущерба, подлежащего возмещению бригадой, между ее членами, так как конкретные обстоятельства, материальное положение, степень вины для каждого члена коллектива (бригады) могут быть неодинаковыми.tc "Уменьшение размера возмещаемого ущерба относится как к ограниченной, так и к полной материальной ответственности. Такое уменьшение допустимо и при коллективной (бригадной) материальной ответственности, но только после распределения ущерба, подлежащего возмещению бригадой, между ее членами, так как конкретные обстоятельства, материальное положение, степень вины для каждого члена коллектива (бригады) могут быть неодинаковыми."
Удержания из заработной платы работника в счет погашения причиненного работодателю ущерба не должны превышать пределов, установленных в ст. 138 ТК РФ.tc "Удержания из заработной платы работника в счет погашения причиненного работодателю ущерба не должны превышать пределов, установленных в ст. 138 ТК РФ."
Возмещение затрат, связанных с обучением работника. Работодателю предоставлено право направлять своих работников на обучение, с возмещением необходимых затрат (оплаты обучения, расходов на проживание, командировочных и др.). В этих целях между работодателем и работником заключается соответствующий договор (соглашение).tc "Возмещение затрат, связанных с обучением работника. Работодателю предоставлено право направлять своих работников на обучение, с возмещением необходимых затрат (оплаты обучения, расходов на проживание, командировочных и др.). В этих целях между работодателем и работником заключается соответствующий договор (соглашение)."
В случае увольнения работника без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, он обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.tc "В случае увольнения работника без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, он обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении."
Таким образом, работник обязан возместить работодателю за​траты, связанные с обучением, при наличии следующих условий:tc "Таким образом, работник обязан возместить работодателю за​траты, связанные с обучением, при наличии следующих условий\:"
1) между работодателем и работником было заключено соглашение о работе у данного работодателя, оплачивающего обучение работника;tc "1) между работодателем и работником было заключено соглашение о работе у данного работодателя, оплачивающего обучение работника;"
2) в соглашении предусмотрено обязательство работника проработать у работодателя после окончания обучения определенный соглашением или трудовым договором срок;tc "2) в соглашении предусмотрено обязательство работника проработать у работодателя после окончания обучения определенный соглашением или трудовым договором срок;"
3) трудовой договор прекращен по инициативе работника без уважительных причин до истечения обусловленного срока;tc "3) трудовой договор прекращен по инициативе работника без уважительных причин до истечения обусловленного срока;"
4) иное, не предусмотренное трудовым договором или соглашением об обучении.tc "4) иное, не предусмотренное трудовым договором или соглашением об обучении."
Затраты, понесенные работодателем на обучение работника, исчисляются пропорционально фактически не отработанному времени после окончания обучения, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении. Так, например, если работодатель затратил на обучение работника 210 000 руб., а работник по договору должен был отработать три года обучения у данного работодателя, но уволился через год, то уволенный должен возвратить работодателю 140 000 руб. (по 70 000 руб. за каждый из двух неотработанных годов).tc "Затраты, понесенные работодателем на обучение работника, исчисляются пропорционально фактически не отработанному времени после окончания обучения, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении. Так, например, если работодатель затратил на обучение работника 210 000 руб., а работник по договору должен был отработать три года обучения у данного работодателя, но уволился через год, то уволенный должен возвратить работодателю 140 000 руб. (по 70 000 руб. за каждый из двух неотработанных годов)."
Законодательство не дает перечня уважительных причин, поскольку жизненные ситуации бывают самыми различными,  тем не менее к ним относятся: болезнь работника; выход на пенсию; беременность; запрещение выполнять оговоренную работу по медицинским показаниям; переезд в другую местность. Работодателю необходимо помнить, что он вправе полностью или частично отказаться от взыскания ущерба с работника.tc "Законодательство не дает перечня уважительных причин, поскольку жизненные ситуации бывают самыми различными,  тем не менее к ним относятся\: болезнь работника; выход на пенсию; беременность; запрещение выполнять оговоренную работу по медицинским показаниям; переезд в другую местность. Работодателю необходимо помнить, что он вправе полностью или частично отказаться от взыскания ущерба с работника."
Г л а в а  XVII
Административная и уголовная ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ
И РАБОТНИКА ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВАtc "Г л а в а  XVII
Административная и уголовная ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ
И РАБОТНИКА ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА"
§ 1. Административная ответственностьtc "§ 1. Административная ответственность"
Действующее административное законодательство содержит нормы права, предусматривающие административную ответственность для участников трудовых отношений, совершающих административные проступки в сфере труда и охраны труда. Действующий кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях предусматривает, прежде всего, административную ответственность для работодателей и должностных лиц за совершение следующих правонарушений:tc "Действующее административное законодательство содержит нормы права, предусматривающие административную ответственность для участников трудовых отношений, совершающих административные проступки в сфере труда и охраны труда. Действующий кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях предусматривает, прежде всего, административную ответственность для работодателей и должностных лиц за совершение следующих правонарушений\:"
1. Должностные лица, нарушающие законодательство о труде и об охране труда, могут привлекаться к административной ответственности в виде штрафа. Он может налагаться на работодателей, их представителей, руководителей структурных подразделений, должностных лиц, относящихся к администрации. Размер штрафа может быть от 5 до 50 минимальных размеров оплаты труда.tc "1. Должностные лица, нарушающие законодательство о труде и об охране труда, могут привлекаться к административной ответственности в виде штрафа. Он может налагаться на работодателей, их представителей, руководителей структурных подразделений, должностных лиц, относящихся к администрации. Размер штрафа может быть от 5 до 50 минимальных размеров оплаты труда."
Должностные лица, ранее подвергавшиеся административному штрафу за аналогичное административное правонарушение, могут быть подвергнуты такому административному наказанию, как дисквалификации на срок от одного до трех лет. Дисквалификация может быть применена к руководителю организации, должностным лицам, осуществляющим организационно-распорядительные или административно-хозяйственные функции в органе управления юридического лица, к членам совета директоров, а также к лицам, осуществляющим предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, в том числе к арбитражным управляющим. Административное наказание в виде дисквалификации назначается мировым судьей.tc "Должностные лица, ранее подвергавшиеся административному штрафу за аналогичное административное правонарушение, могут быть подвергнуты такому административному наказанию, как дисквалификации на срок от одного до трех лет. Дисквалификация может быть применена к руководителю организации, должностным лицам, осуществляющим организационно-распорядительные или административно-хозяйственные функции в органе управления юридического лица, к членам совета директоров, а также к лицам, осуществляющим предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, в том числе к арбитражным управляющим. Административное наказание в виде дисквалификации назначается мировым судьей."
Постановление судьи о дисквалификации подлежит немедленному исполнению. Исполнение постановления о дисквалификации производится путем прекращения трудового договора с дисквалифицированным работником по занимаемой должности.tc "Постановление судьи о дисквалификации подлежит немедленному исполнению. Исполнение постановления о дисквалификации производится путем прекращения трудового договора с дисквалифицированным работником по занимаемой должности."
2. За уклонение от участия в переговорах о заключении коллективного договора, соглашения, либо за нарушение установленного срока их заключения. Административная ответственность за такие правонарушения наступает, во-первых, за уклонение от участия в переговорах о заключении, об изменении или о дополнении коллективного договора, соглашения; во-вторых, за нарушение установленного законом срока проведения переговоров о заключении, об изменении заключения или о дополнении коллективного договора; в-третьих, за необеспечение работы комиссии по заключению коллективного договора, соглашения в определенные сторонами сроки.tc "2. За уклонение от участия в переговорах о заключении коллективного договора, соглашения, либо за нарушение установленного срока их заключения. Административная ответственность за такие правонарушения наступает, во-первых, за уклонение от участия в переговорах о заключении, об изменении или о дополнении коллективного договора, соглашения; во-вторых, за нарушение установленного законом срока проведения переговоров о заключении, об изменении заключения или о дополнении коллективного договора; в-третьих, за необеспечение работы комиссии по заключению коллективного договора, соглашения в определенные сторонами сроки."
За указанные выше правонарушения работодатель или лица, его представляющие, могут привлекаться к административному штрафу в размере от 10 до 30 минимальных размеров оплаты труда.tc "За указанные выше правонарушения работодатель или лица, его представляющие, могут привлекаться к административному штрафу в размере от 10 до 30 минимальных размеров оплаты труда."
Протокол об административном правонарушении составляют должностные лица федеральной инспекции труда и подведомственных ей государственных инспекций труда, которые осущест​вляют государственные надзор и контроль за соблюдением в организации трудового законодательства и наделены правом рассматривать дела об административных правонарушениях, принимать решения о назначении административного наказания.tc "Протокол об административном правонарушении составляют должностные лица федеральной инспекции труда и подведомственных ей государственных инспекций труда, которые осущест​вляют государственные надзор и контроль за соблюдением в организации трудового законодательства и наделены правом рассматривать дела об административных правонарушениях, принимать решения о назначении административного наказания."
3. За непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора соглашения. tc "3. За непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора соглашения. "
Согласно части 7 ст. 37 ТК РФ стороны должны предоставить друг другу имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров, не позднее двух недель со дня получения соответствующего запроса.tc "Согласно части 7 ст. 37 ТК РФ стороны должны предоставить друг другу имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров, не позднее двух недель со дня получения соответствующего запроса."
Аналогичное правило относительно проведения контроля за выполнением коллективного договора, соглашения зафиксировано в ст. 51 ТК РФ.tc "Аналогичное правило относительно проведения контроля за выполнением коллективного договора, соглашения зафиксировано в ст. 51 ТК РФ."
В связи с этим непредоставление работодателем или лицом, его представляющим, в срок, установленный законом, информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, соглашения, влечет наложение штрафа в размере от 10 до 30 минимальных размеров оплаты труда.tc "В связи с этим непредоставление работодателем или лицом, его представляющим, в срок, установленный законом, информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, соглашения, влечет наложение штрафа в размере от 10 до 30 минимальных размеров оплаты труда."
4. За необоснованный отказ от заключения коллективного договора, соглашения работодатель или лица, его представля​ющие, могут привлекаться к административному штрафу в размере от 30 до 50 минимальных размеров оплаты труда.tc "4. За необоснованный отказ от заключения коллективного договора, соглашения работодатель или лица, его представля​ющие, могут привлекаться к административному штрафу в размере от 30 до 50 минимальных размеров оплаты труда."
5. За нарушение или невыполнение обязательств по коллективному договору, соглашению, работодатель или лицо, его представляющее, могут быть подвергнуты административному штрафу в размере от 30 до 50 минимальных размеров оплаты труда.tc "5. За нарушение или невыполнение обязательств по коллективному договору, соглашению, работодатель или лицо, его представляющее, могут быть подвергнуты административному штрафу в размере от 30 до 50 минимальных размеров оплаты труда."
6. Работодатель или его представители также могут привлекаться к административному штрафу в размере от 10 до 30  минимальных размеров оплаты труда за уклонение от получения требований, выдвинутых работниками, и от участия в примирительных процедурах. Такому же штрафу они могут быть подвергнуты за непредоставление помещения для проведения собрания (конференции) работников в целях выдвижения требований или создания препятствий проведению такого собрания (такой конференции).tc "6. Работодатель или его представители также могут привлекаться к административному штрафу в размере от 10 до 30  минимальных размеров оплаты труда за уклонение от получения требований, выдвинутых работниками, и от участия в примирительных процедурах. Такому же штрафу они могут быть подвергнуты за непредоставление помещения для проведения собрания (конференции) работников в целях выдвижения требований или создания препятствий проведению такого собрания (такой конференции)."
7. За невыполнение соглашения, достигнутого в результате примирительной процедуры, работодатель или его представитель могут быть подвергнуты административному штрафу в размере от 20 до 40 минимальных размеров оплаты труда.tc "7. За невыполнение соглашения, достигнутого в результате примирительной процедуры, работодатель или его представитель могут быть подвергнуты административному штрафу в размере от 20 до 40 минимальных размеров оплаты труда."
8. Работодатель, уволивший работника по своей инициативе в связи с его участием в коллективном трудовом споре или забастовке, может быть привлечен к административному штрафу в размере от 40 до 50 минимальных размеров оплаты труда.tc "8. Работодатель, уволивший работника по своей инициативе в связи с его участием в коллективном трудовом споре или забастовке, может быть привлечен к административному штрафу в размере от 40 до 50 минимальных размеров оплаты труда."
9. Работодатели, их представители, должностные лица администрации и иные работники, принуждающие к участию или к отказу от участия в забастовке путем насилия или угроз применения насилия либо с использованием зависимого положения принуждаемого, могут привлекаться к административному штрафу в размере от 10 до 20 минимальных размеров оплаты труда. Если указанные выше действия совершаются отдельными работниками, то они могут привлекаться к административному штрафу в размере от 5 до 10 минимальных размеров оплаты труда.tc "9. Работодатели, их представители, должностные лица администрации и иные работники, принуждающие к участию или к отказу от участия в забастовке путем насилия или угроз применения насилия либо с использованием зависимого положения принуждаемого, могут привлекаться к административному штрафу в размере от 10 до 20 минимальных размеров оплаты труда. Если указанные выше действия совершаются отдельными работниками, то они могут привлекаться к административному штрафу в размере от 5 до 10 минимальных размеров оплаты труда."
10. Сокрытие страхового случая страхователем при обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от 3 до 5 минимальных размеров оплаты труда, на должностных лиц от 5 до 10  минимальных размеров оплаты труда, на юридических лиц от 50  до 100 минимальных размеров оплаты труда.tc "10. Сокрытие страхового случая страхователем при обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от 3 до 5 минимальных размеров оплаты труда, на должностных лиц от 5 до 10  минимальных размеров оплаты труда, на юридических лиц от 50  до 100 минимальных размеров оплаты труда."
Все дела, за исключением административного наказания в виде дисквалификации, рассматриваются федеральной инспекцией труда и подведомственными ей государственными инспекциями труда.tc "Все дела, за исключением административного наказания в виде дисквалификации, рассматриваются федеральной инспекцией труда и подведомственными ей государственными инспекциями труда."
Рассматривать дела об административных правонарушениях от имени органов, указанных выше, вправе:tc "Рассматривать дела об административных правонарушениях от имени органов, указанных выше, вправе\:"
1) главный государственный инспектор труда РФ;tc "1) главный государственный инспектор труда РФ;"
2) главный государственный правовой инспектор труда РФ;tc "2) главный государственный правовой инспектор труда РФ;"
3) главный государственный инспектор РФ по охране труда;tc "3) главный государственный инспектор РФ по охране труда;"
4) руководители структурных подразделений федеральной инспекции труда, их заместители (по правовым вопросам и по охране труда); главные государственные инспекторы труда, государственные инспекторы труда;tc "4) руководители структурных подразделений федеральной инспекции труда, их заместители (по правовым вопросам и по охране труда); главные государственные инспекторы труда, государственные инспекторы труда;"
5) руководители государственных инспекций труда, их заместители (по правовым вопросам и по охране труда);tc "5) руководители государственных инспекций труда, их заместители (по правовым вопросам и по охране труда);"
6) начальники отделов государственной инспекции труда, их заместители (по правовым вопросам и по охране труда), главные государственные инспекторы труда, государственные инспекторы труда.tc "6) начальники отделов государственной инспекции труда, их заместители (по правовым вопросам и по охране труда), главные государственные инспекторы труда, государственные инспекторы труда."
Работники, должностные лица, индивидуальные предприниматели, юридические лица могут привлекаться к административной ответственности за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных и данных работника. Они могут привлекаться к такой ответственности за следующие правонарушения: 1) нарушение предусмотренного законом порядка сбора, хранения, использования или распространения информации о гражданах (ст. 13.11 КоАП РФ); 2) нарушение правил защиты информации (ст. 13.14 КоАП РФ); 3) неправомерный отказ в предоставлении гражданину информации (ст. 5.39 КоАП РФ); 4) нарушение правил производства, хранения, продажи, приобретения специальных технических средств, предназначенных для негласного получения информации (ст.  20.23 КоАП РФ).tc "Работники, должностные лица, индивидуальные предприниматели, юридические лица могут привлекаться к административной ответственности за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных и данных работника. Они могут привлекаться к такой ответственности за следующие правонарушения\: 1) нарушение предусмотренного законом порядка сбора, хранения, использования или распространения информации о гражданах (ст. 13.11 КоАП РФ); 2) нарушение правил защиты информации (ст. 13.14 КоАП РФ); 3) неправомерный отказ в предоставлении гражданину информации (ст. 5.39 КоАП РФ); 4) нарушение правил производства, хранения, продажи, приобретения специальных технических средств, предназначенных для негласного получения информации (ст.  20.23 КоАП РФ)."
Неправомерный отказ в предоставлении работнику собранных в установленном порядке документов, материалов, непосредственно затрагивающих его права и свободы, либо несвоевременное предоставление таких документов и материалов, иной информации, либо предоставление работнику неполной или заведомо недостоверной информации влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от 5 до 10  минимальных размеров оплаты труда.tc "Неправомерный отказ в предоставлении работнику собранных в установленном порядке документов, материалов, непосредственно затрагивающих его права и свободы, либо несвоевременное предоставление таких документов и материалов, иной информации, либо предоставление работнику неполной или заведомо недостоверной информации влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от 5 до 10  минимальных размеров оплаты труда."
Нарушение установленного законом порядка сбора, хранения, использования и распространения информации о работнике (персональных данных) влечет предупреждение или наложение административного штрафа на виновного работника в размере от 3 до 5 МРОТ; на должностных лиц — от 5 до 10 МРОТ; на юридических лиц — от 50 до 100 МРОТ.tc "Нарушение установленного законом порядка сбора, хранения, использования и распространения информации о работнике (персональных данных) влечет предупреждение или наложение административного штрафа на виновного работника в размере от 3 до 5 МРОТ; на должностных лиц — от 5 до 10 МРОТ; на юридических лиц — от 50 до 100 МРОТ."
К руководителям и должностным лицам, а также к работодателям — физическим лицам, нарушающим правила охраны электрических сетей напряжением свыше 1000 вольт, правила пользования топливом и энергией, правила устройства, эксплуатации топливо- и энергопотребляющих установок, тепловых сетей, объектов хранения, содержания, реализации и транспортировки энергоносителей, топлива и продуктов его переработки, могут применяться административные штрафы в размере от 10 до 20 МРОТ.tc "К руководителям и должностным лицам, а также к работодателям — физическим лицам, нарушающим правила охраны электрических сетей напряжением свыше 1000 вольт, правила пользования топливом и энергией, правила устройства, эксплуатации топливо- и энергопотребляющих установок, тепловых сетей, объектов хранения, содержания, реализации и транспортировки энергоносителей, топлива и продуктов его переработки, могут применяться административные штрафы в размере от 10 до 20 МРОТ."
Должностные лица, нарушающие санитарные правила и гигие​нические нормативы, не выполняющие санитарно-гигиенические и противоэпидемические мероприятия, могут привлекаться к административной ответственности в виде штрафов от 5 до 10 МРОТ (ст. 6.3 КоАП РФ).tc "Должностные лица, нарушающие санитарные правила и гигие​нические нормативы, не выполняющие санитарно-гигиенические и противоэпидемические мероприятия, могут привлекаться к административной ответственности в виде штрафов от 5 до 10 МРОТ (ст. 6.3 КоАП РФ)."
Нарушение санитарно-эпидемиологических требований к экс​плуатации жилых помещений и общественных зданий, сооружений и транспорта влечет административную ответственность должностных лиц в виде штрафа в размере от 10 до 20 МРОТ; лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, — от 10 до 20 МРОТ; или административное приостановление деятельности на срок до 90  суток; юридических лиц — от 100 до 200 МРОТ или административное приостановление деятельности на срок до 90 суток (ст.  6.4 КоАП РФ).tc "Нарушение санитарно-эпидемиологических требований к экс​плуатации жилых помещений и общественных зданий, сооружений и транспорта влечет административную ответственность должностных лиц в виде штрафа в размере от 10 до 20 МРОТ; лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, — от 10 до 20 МРОТ; или административное приостановление деятельности на срок до 90  суток; юридических лиц — от 100 до 200 МРОТ или административное приостановление деятельности на срок до 90 суток (ст.  6.4 КоАП РФ)."
Привлечение работодателей (их представителей) и должност​ных лиц организаций, виновных в нарушении трудового законодательства и иных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к административной ответственности производится в порядке, установленном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.tc "Привлечение работодателей (их представителей) и должност​ных лиц организаций, виновных в нарушении трудового законодательства и иных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к административной ответственности производится в порядке, установленном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях."
§ 2. Уголовная ответственностьtc "§ 2. Уголовная ответственность"
Действующее уголовное право за некоторые преступления в сфере применения трудового законодательства и наемного труда работников предусматривает уголовную ответственность для работодателей, их представителей и должностных лиц. Такая ответственность наступает за преступления против конституционных прав и свобод человека и гражданина. Так, в соответствии со ст. 136 УК РФ работодатели и их представители могут быть привлечены к уголовной ответственности за нарушение равноправия граждан при приеме на работу в зависимости от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям. Нарушение может выражаться в предпочтении приема на работу работников одной национальности, одного пола либо при увольнении с работы по сокращению штата работников одной национальности, принадлежащих к одной религии и т.п., а также в выдаче незаконных премий, вознаграждений, надбавок к заработной плате родственникам, друзьям и т.д.tc "Действующее уголовное право за некоторые преступления в сфере применения трудового законодательства и наемного труда работников предусматривает уголовную ответственность для работодателей, их представителей и должностных лиц. Такая ответственность наступает за преступления против конституционных прав и свобод человека и гражданина. Так, в соответствии со ст. 136 УК РФ работодатели и их представители могут быть привлечены к уголовной ответственности за нарушение равноправия граждан при приеме на работу в зависимости от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям. Нарушение может выражаться в предпочтении приема на работу работников одной национальности, одного пола либо при увольнении с работы по сокращению штата работников одной национальности, принадлежащих к одной религии и т.п., а также в выдаче незаконных премий, вознаграждений, надбавок к заработной плате родственникам, друзьям и т.д."
Работодатели, их представители, должностные лица, совершившие такое преступление, наказываются штрафом в размере от 200 до 500 минимальных размеров оплаты труда или в размере заработной платы, или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.tc "Работодатели, их представители, должностные лица, совершившие такое преступление, наказываются штрафом в размере от 200 до 500 минимальных размеров оплаты труда или в размере заработной платы, или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет."
Если преступление совершено должностными лицами с использованием своего служебного положения, то совершившие преступление наказываются штрафом в размере от 500 до 700 минимальных размеров оплаты труда, или в размере заработной платы, или иного дохода осужденного за период от пяти до восьми месяцев, либо лишаются права занимать определенные должности на срок от двух до пяти лет, либо лишаются свободы на срок до пяти лет.tc "Если преступление совершено должностными лицами с использованием своего служебного положения, то совершившие преступление наказываются штрафом в размере от 500 до 700 минимальных размеров оплаты труда, или в размере заработной платы, или иного дохода осужденного за период от пяти до восьми месяцев, либо лишаются права занимать определенные должности на срок от двух до пяти лет, либо лишаются свободы на срок до пяти лет."
Должностные лица, работники, выполняющие функции по соблюдению правил охраны труда; должностные лица, на которых возложены обязанности по охране труда, нарушившие правила техники безопасности или иные правила охраны труда, повлекшие по неосторожности причинение тяжкого или средней тяжести вреда здоровью работника, могут быть привлечены к уголовной ответственности в виде штрафа в размере от 200 до 500 минимальных оплат труда или в размере заработной платы, или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до двух лет.tc "Должностные лица, работники, выполняющие функции по соблюдению правил охраны труда; должностные лица, на которых возложены обязанности по охране труда, нарушившие правила техники безопасности или иные правила охраны труда, повлекшие по неосторожности причинение тяжкого или средней тяжести вреда здоровью работника, могут быть привлечены к уголовной ответственности в виде штрафа в размере от 200 до 500 минимальных оплат труда или в размере заработной платы, или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до двух лет."
В случае наступления смерти работника в результате нарушения правил охраны труда по неосторожности виновные лица наказываются лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет (ст.  143 УК РФ).tc "В случае наступления смерти работника в результате нарушения правил охраны труда по неосторожности виновные лица наказываются лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет (ст.  143 УК РФ)."
Под нарушением правил охраны труда следует понимать отступления от них, неточное или неполное следование нормативным предписаниям, в том числе невыполнение действий, которые правила предписывали совершить, или совершение действий, запрещенных правилами. Это может выражаться в нарушении правил техники безопасности (в допущении к работе лиц, не проинструктированных по охране труда; в необеспечении работников необходимыми средствами индивидуальной защиты; в неограждении опасных участков; в нарушении технологических процессов и т.п.).tc "Под нарушением правил охраны труда следует понимать отступления от них, неточное или неполное следование нормативным предписаниям, в том числе невыполнение действий, которые правила предписывали совершить, или совершение действий, запрещенных правилами. Это может выражаться в нарушении правил техники безопасности (в допущении к работе лиц, не проинструктированных по охране труда; в необеспечении работников необходимыми средствами индивидуальной защиты; в неограждении опасных участков; в нарушении технологических процессов и т.п.)."
Уголовная ответственность предусмотрена за такое специфическое преступление, как необоснованный отказ в приеме на работу или необоснованное увольнение беременной женщины или женщины, имеющей детей в возрасте до трех лет (ст. 145 УК РФ). Уголовная ответственность наступает за следующие преступления: а) необоснованный отказ в приеме на работу женщины по мотивам ее беременности; б) необоснованное увольнение женщины по мотивам ее беременности; в) необоснованный отказ в приеме на работу женщины, имеющей детей в возрасте до трех лет; г)  необоснованное увольнение женщины, имеющей детей в возрасте до трех лет. К уголовной ответственности может привлекаться только работодатель — физическое лицо или представитель работодателя, пользующийся правом приема и увольнения наемных работников. Как правило, это руководители, возглавляющие организации независимо от их формы собственности.tc "Уголовная ответственность предусмотрена за такое специфическое преступление, как необоснованный отказ в приеме на работу или необоснованное увольнение беременной женщины или женщины, имеющей детей в возрасте до трех лет (ст. 145 УК РФ). Уголовная ответственность наступает за следующие преступления\: а) необоснованный отказ в приеме на работу женщины по мотивам ее беременности; б) необоснованное увольнение женщины по мотивам ее беременности; в) необоснованный отказ в приеме на работу женщины, имеющей детей в возрасте до трех лет; г)  необоснованное увольнение женщины, имеющей детей в возрасте до трех лет. К уголовной ответственности может привлекаться только работодатель — физическое лицо или представитель работодателя, пользующийся правом приема и увольнения наемных работников. Как правило, это руководители, возглавляющие организации независимо от их формы собственности."
За указанные преступления должностные лица наказываются штрафом в размере от 200 до 500 минимальных размеров оплаты труда или в размере заработной платы, или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев либо обязательными работами на срок от 120 до 180 часов.tc "За указанные преступления должностные лица наказываются штрафом в размере от 200 до 500 минимальных размеров оплаты труда или в размере заработной платы, или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев либо обязательными работами на срок от 120 до 180 часов."
Согласно ст. 145 УК РФ1 невыплата заработной платы, пенсии, пособий, стипендии и других выплат свыше двух месяцев, совершенная руководителем организации независимо от формы собственности из корыстной или иной личной заинтересованности, также влечет наступление уголовной ответственности. За совершение данного преступления руководитель организации, учреждения, предприятия наказывается штрафом в размере от 100 до 120 000 руб. или в размере заработной платы, или иного дохода осужденного за период до одного года, либо лишается права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо лишается свободы на срок до двух лет.tc "Согласно ст. 145 УК РФ1 невыплата заработной платы, пенсии, пособий, стипендии и других выплат свыше двух месяцев, совершенная руководителем организации независимо от формы собственности из корыстной или иной личной заинтересованности, также влечет наступление уголовной ответственности. За совершение данного преступления руководитель организации, учреждения, предприятия наказывается штрафом в размере от 100 до 120 000 руб. или в размере заработной платы, или иного дохода осужденного за период до одного года, либо лишается права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо лишается свободы на срок до двух лет."
То же деяние, повлекшее тяжкие последствия, — наказывается штрафом в размере от 100 000 до 500 000 руб. или в размере заработной платы, или иного дохода осужденного за период от одного года до трех лет, либо лишением свободы на срок от трех до семи лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.tc "То же деяние, повлекшее тяжкие последствия, — наказывается штрафом в размере от 100 000 до 500 000 руб. или в размере заработной платы, или иного дохода осужденного за период от одного года до трех лет, либо лишением свободы на срок от трех до семи лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового."
Следует особо подчеркнуть, что в соответствии со ст. 142 УК РФ работодатели и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда на срок меньше двух месяцев, не могут привлекаться к уголовной ответственности, но они могут привлекаться к другим видам юридической ответственности, предусмотренным федеральным законодательством. tc "Следует особо подчеркнуть, что в соответствии со ст. 142 УК РФ работодатели и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда на срок меньше двух месяцев, не могут привлекаться к уголовной ответственности, но они могут привлекаться к другим видам юридической ответственности, предусмотренным федеральным законодательством. "
Уголовная ответственность предусмотрена за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных работника. К ней могут привлекаться работники и работодатели за следующие деяния:tc "Уголовная ответственность предусмотрена за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных работника. К ней могут привлекаться работники и работодатели за следующие деяния\:"
1) незаконное собирание или распространение сведений о частной жизни другого работника, составляющих его личную или семейную тайну без его согласия, либо распространение этих сведений в публичном выступлении (ст. 137 УК РФ);tc "1) незаконное собирание или распространение сведений о частной жизни другого работника, составляющих его личную или семейную тайну без его согласия, либо распространение этих сведений в публичном выступлении (ст. 137 УК РФ);"
2) неправомерный отказ должностного лица в предоставлении собранных в установленном порядке документов и материалов, непосредственно затрачивающих права и свободы работника, либо предоставление работнику неполной или заведомо ложной информации, если эти деяния причинили вред правам и законным интересам работника (ст. 140 УК РФ);tc "2) неправомерный отказ должностного лица в предоставлении собранных в установленном порядке документов и материалов, непосредственно затрачивающих права и свободы работника, либо предоставление работнику неполной или заведомо ложной информации, если эти деяния причинили вред правам и законным интересам работника (ст. 140 УК РФ);"
3) неправомерный доступ к охраняемой законом компьютерной информации, т.е. информации на машинном носителе, если это деяние повлекло уничтожение, блокирование, модификацию либо копирование информации (ст. 272 УК РФ); нарушение правил эксплуатации ЭВМ, если это деяние причинило существенный вред (ст. 274 УК РФ).tc "3) неправомерный доступ к охраняемой законом компьютерной информации, т.е. информации на машинном носителе, если это деяние повлекло уничтожение, блокирование, модификацию либо копирование информации (ст. 272 УК РФ); нарушение правил эксплуатации ЭВМ, если это деяние причинило существенный вред (ст. 274 УК РФ)."
Согласно ст. 137 УК РФ незаконное собирание или распространение сведений о частной жизни работника, составляющих его личную или семейную тайну, без его согласия либо распространение этих сведений в публичном выступлении наказывается штрафом в размере до 200 тыс. руб. или в размере заработной платы, или иного дохода осужденного за период до 18 месяцев либо обязательными работами на срок от 120 до 180 часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо арестом на срок до 4 месяцев. Те же деяния, совершенные лицом с использованием своего служебного положения, наказываются штрафом в размере от 100 до 300 тыс. руб. или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до двух лет либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок от двух до пяти лет, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев.tc "Согласно ст. 137 УК РФ незаконное собирание или распространение сведений о частной жизни работника, составляющих его личную или семейную тайну, без его согласия либо распространение этих сведений в публичном выступлении наказывается штрафом в размере до 200 тыс. руб. или в размере заработной платы, или иного дохода осужденного за период до 18 месяцев либо обязательными работами на срок от 120 до 180 часов, либо исправительными работами на срок до одного года, либо арестом на срок до 4 месяцев. Те же деяния, совершенные лицом с использованием своего служебного положения, наказываются штрафом в размере от 100 до 300 тыс. руб. или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до двух лет либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок от двух до пяти лет, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев."
Кроме указанных выше случаев, уголовная ответственность установлена за нарушение правил безопасности на объектах атомной энергетики (ст. 215 УК РФ); правил безопасности при ведении горных, строительных и иных работ (ст. 216 УК РФ); правил пожарной безопасности (ст. 219 УК РФ) и другие преступления.tc "Кроме указанных выше случаев, уголовная ответственность установлена за нарушение правил безопасности на объектах атомной энергетики (ст. 215 УК РФ); правил безопасности при ведении горных, строительных и иных работ (ст. 216 УК РФ); правил пожарной безопасности (ст. 219 УК РФ) и другие преступления."
Привлечение должностных лиц организаций и работодателей — физических лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных правовых нормативных актов, содержащих нормы трудового права и уголовной ответственности, производится на основаниях и в порядке, установленных Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным процессуальным кодексом Российской Федерации.tc "Привлечение должностных лиц организаций и работодателей — физических лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных правовых нормативных актов, содержащих нормы трудового права и уголовной ответственности, производится на основаниях и в порядке, установленных Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным процессуальным кодексом Российской Федерации."
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