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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 
 
 

1. Шифр и наименование специальности/направления:  
 080500 Менеджмент программа «Управление человеческими ресурсами»  

2. Уровень образования: высшее профессиональное (магистр) 
3. Форма обучения: очная 
4. Код и наименование дисциплины (в соответствии с Учебным планом): 
 СДМ.11 Полиграф в работе с персоналом 

5. Кафедра, отвечающая за дисциплину: 
 криминалистики 

6. Составитель (составители) программы 
 
 ФИО Горский Вадим Вадимович 
 Ученая степень кандидат юридических наук 

 Ученое звание       
 E-Mail vsu-vadim-law@mail.ru 
 Факультет юридический 
 Кафедра криминалистики 
  

ФИО Горский Максим Вадимович 
Ученая степень кандидат юридических наук 
Ученое звание       
E-Mail law-max-vsu@mail.ru 
Факультет юридический 
Кафедра криминалистики 

 
 
7. Кем рекомендована 
 Научно-методическим советом юридического факультета 

 
  

Дата: ____________ Номер протокола о 
рекомендации: 

№  

 
8. Учебный год: 2011 – 2012   Семестр: 4 
9. Количество часов, отводимых на изучение дисциплины, в соответствии с планом 
учебного процесса:  

 Аудиторные занятия 19,5, в том числе   

   лекции 13 



   практические 6,5 

   лабораторные - 

 Самостоятельная работа 30,5   

 Всего часов 50   

 
10. Количество контрольных работ, предусмотренных Учебным планом - нет 
11. Формы итогового контроля - зачет 
  

12. Поисковый образ (до 30 ключевых слов и сочетаний, разделяемых точкой с 
запятой): 
 

Полиграф; психофизиология; психофизиологические исследования; 
тестирование; инструментальная «детекция лжи»; скрининг; управление 
человеческими ресурсами; управление персоналом; оценка персонала; собеседование; 
факторы риска; лояльность; надежность; правонарушения, совершаемые 
работниками; профилактика; служебные разбирательства; государственное 
управление; государственная служба; аттестация; конфликты интересов; судебная 
экспертиза; законодательство, судопроизводство. 
 
13. Цели и задачи изучения дисциплины: 

 
Углубленная подготовка магистров экономического факультета, обучающихся 

по специальности менеджмент к практической деятельности, изучение 
теоретических и практических основ использования полиграфа в работе с 
персоналом, возможностей психофизиологических исследований. 
 
14. Требования к уровню освоения содержания дисциплины 
 

В результате изучения дисциплины студент должен знать: теоретические и 
практические основы использования полиграфа, сферы применения полиграфа, 
преимущества использования полиграфа в работе с персоналом, нормативно-
правовые акты, регулирующие применения полиграфа, этические основы применения 
полиграфа, возможности методик психофизиологического исследования с 
использованием полиграфа, условия производства психофизиологических 
исследований, задачи, стоящие перед работодателем для обеспечения возможности 
применения «Теста на знание виновного»; уметь: правильно выбрать актуальные 
темы проверки для поддержания кадровой безопасности организации, организовывать 
проведение тестирования на полиграфе, определять компетентность специалиста-
полиграфолога; владеть навыками подготовки материалов для производства 
психофизиологического исследования, выбора специалиста-полиграфолога, 
формулирования вопросов перед специалистом (экспертом), оценки заключения 
психофизиологического исследования. 
 
 
15. Объем дисциплины и виды учебной работы 
 Общая трудоемкость дисциплины составляет 

 1,39 зачетных единиц 50 часов (подставляется из учебного плана). 

 
 В часах по неделям 

 
 Вид учебной работы Всего часов Семестры 

1 2 3 4 
 Общая трудоемкость дисциплины 50    50 
 Аудиторные занятия 19,5    19,5 



 Лекции 13    13 
 Практические занятия 6,5    6,5 
 Лабораторные занятия      
 Самостоятельная работа 30,5    30,5 
 В том числе: 
 Курсовая      
 Реферат      

 И (или) другие виды самостоятельной 
работы      

 Виды промежуточного контроля: 
 Контрольная работа      
 Зачет х    х 
 



16. Содержание дисциплины  
 
 Разделы дисциплин и виды занятий 
 № Раздел дисциплины Лекции Практические 

занятия 
(семинары) 

Лабораторные 
занятия 

 1 Теоретические и практические основы 
использования полиграфа 

3 1,5 0 

 2 Использование полиграфа при приеме на 
работу 

2 1 0 

 3 Использование полиграфа при изучении 
работающего персонала 

2 1 0 

 4 Использование полиграфа при проведении 
внутренних служебных разбирательств 

2 1 0 

 5 Использование полиграфа в сфере 
государственного управления 

2 1 0 

 6 Использование полиграфа в общественных 
отношениях, регулируемых иными 
отраслями права 

2 1 0 

 
 Учебно-методическая карта дисциплины 
 
  Лекционные занятия: 

 № 
темы 

Содержание разделов 
дисциплины 

Ссылки на 
литературу для 
обязательного 

изучения 

Ссылки на 
литературу для 

самостоятельной 
работы 

Форма 
текущего 
контроля 

 1 

Психофизиология как 
самостоятельное научное знание. 
История развития 
психофизиологии и 
инструментальной «детекции 
лжи». Развитие психофизиологии 
в России. Научная обоснованность 
методов тестирования на 
полиграфе; точность 
результатов, получаемых с 
помощью полиграфа. Правовые и 
этические основы применения 
полиграфа. Нормативно-правовые 
акты, регулирующие применения 
полиграфа. Методики 
психофизиологического 
исследования с использованием 
полиграфа. Условия производства 
психофизиологических 
исследований, противодействие  
полиграфной проверке. Сферы 
применения полиграфа. 
Экономические предпосылки 
расширения использования новых 
технологий обеспечения кадровой 
безопасности. Подготовка 
материалов, выбор специалиста-
полиграфолога. Компетентность 
специалиста-полиграфолога 
(определение компетентности; 
влияние компетентности 
(подготовки) специалиста на 
возможности конкретного 
исследования). Формулирование 
вопросов перед специалистом. 
Порядок производства 
психофизиологического 
исследования Этапы 
психофизиологического 
исследования (предтестовая 

Фрай, Олдерт. 
Детекция лжи и 
обмана : пер. с 
англ. / Олдерт 
Фрай .— 2-е 
междунар. изд. — 
СПб. : Прайм-
Еврознак : Нева, 
2005 .— 314 с. 
Варламов В. А. 
Детектор лжи / 
В.А. Варламов .— 2-
е изд. — М. : Per Se, 
2004 .— 351 с. 
Сошников А.П. 
Оценка персонала: 
психологические и 
психофизиологичес
кие методы / 
Сошников А.П., 
Пеленицын А.Б. - 
М.: ЭКСМО,  2009. – 
240 с. 

Баев О. Я. Основы 
криминалистики : 
курс лекций / О. Я. 
Баев .— 3-е изд., 
перераб. и доп. — М. 
: Эксмо, 2009 .— 283 
c. 
Кони А.Ф. Память и 
внимание. / А.Ф. 
Кони // Собрание 
сочинений в 8 т. - 
М., 1967. - Т. 4. - С. 
70-120. 

 



беседа, тестирование, 
посттестовая беседа, 
составление заключения). 
Фиксация хода исследования. 
Оценка заключения 
психофизиологического 
исследования. 

 2 

Возможности применения 
полиграфа при изучении 
кандидатов на работу. 
Преимущества использования 
полиграфа при приеме на работу 
перед другими методами изучения  
кандидатов. Возможности 
выявления «факторов риска»: 
состояние здоровья (скрываемые 
заболевания), достоверность 
предоставляемых сведений об 
образовании, злоупотребление 
алкоголем, употребление 
наркотиков, участие в незаконном 
обороте наркотиков, разглашение 
конфиденциальной и коммерческой 
информации, хищение денег и 
имущества, в том числе, в 
сговоре, подделка финансовых и 
других документов, связь с 
преступным миром, скрываемое 
криминальное прошлое, 
несанкционированные контакты с 
конкурентами, незаконное 
владение и применение оружия и 
др. Методики 
психофизиологических 
исследований с использованием 
полиграфа, применяемых при 
приеме на работу. Многотемный 
скрининг. 

Сошников А.П. 
Оценка персонала: 
психологические и 
психофизиологичес
кие методы / 
Сошников А.П., 
Пеленицын А.Б. - 
М.: ЭКСМО,  2009. – 
240 с. 

Инструментальная 
«детекция лжи»: 
академический курс / 
С.И. Оглоблин, А.Ю. 
Молчанов. – 
Ярославль, 2004. 

 

 3 

Лояльность и надежность как 
важнейшие компетенции 
сотрудников и руководителей. 
Изучение и оценка надежности 
работающего персонала с 
использованием полиграфа. 
Порядок и периодичность 
проведения полиграфных 
проверок. Условия их проведения. 
Правила выбора актуальных тем 
проверки для поддержания 
кадровой безопасности 
организации. Профилактический 
характер процедуры 
психофизиологического 
исследования с использованием 
полиграфа. 

Сошников А.П. 
Оценка персонала: 
психологические и 
психофизиологичес
кие методы / 
Сошников А.П., 
Пеленицын А.Б. - 
М.: ЭКСМО,  2009. – 
240 с. 
Рыбников О. Н. 
Психофизиология 
профессиональной 
деятельности : 
учебник для 
студентов вузов, 
обучающихся по 
специальности 
«Управление 
персоналом» / О.Н. 
Рыбников .— М. : 
Академия, 2010 .— 
317 с. 

Столяренко А. М. 
Физиология высшей 
нервной 
деятельности для 
психологов и 
педагогов : учебник 
для студентов 
вузов, обучающихся 
по гуманитарно-
социальным 
специальностям / 
А.М. Столяренко .— 
М. : ЮНИТИ-ДАНА, 
2009 .— 463 с. 

 

 4 

Правонарушения, совершаемые 
работниками: понятие и виды. 
Действия работодателя при 
обнаружении события 
правонарушения. Порядок 
производства служебных 
разбирательств. Возможности 
психофизиологических 
исследований с использованием 
полиграфа при выяснении 

Сошников А.П. 
Оценка персонала: 
психологические и 
психофизиологичес
кие методы / 
Сошников А.П., 
Пеленицын А.Б. - 
М.: ЭКСМО,  2009. – 
240 с. 
Рыбников О. Н. 

Симонов П. В. 
Теория отражения и 
психофизиология 
эмоций / П.В. 
Симонов .— М. : 
Наука, 1970 .— 141 
с. 
Харин Ю. Л. 
Детектор лжи. Как 
это делается / Ю. 

 



обстоятельств совершенного 
правонарушения. Необходимые 
действия работодателя 
(заказчика) при организации 
тестирования на полиграфе. 
Методики психофизиологического 
исследования с использованием 
полиграфа, применяемые при 
проведении служебных 
разбирательств. Особенности 
применения методики выявления 
скрываемой информации (МВСИ). 
Задачи, стоящие перед 
работодателем для обеспечения 
возможности применения «Теста 
на знание виновного». 

Психофизиология 
профессиональной 
деятельности : 
учебник для 
студентов вузов, 
обучающихся по 
специальности 
«Управление 
персоналом» / О.Н. 
Рыбников .— М. : 
Академия, 2010 .— 
317 с. 

Харин .— М. : Эксмо, 
2006 .— 349 с. 

 5 

Возможности применения 
полиграфа в сфере 
государственного управления. 
Нормативно-правовые акты, 
регулирующие применение 
полиграфа в сфере 
государственного управления. 
Использование полиграфа при 
приеме на государственную 
службу, в ходе процедуры 
переаттестации, служебных 
расследований. Использование 
полиграфа в работе комиссий по 
урегулированию конфликтов 
интересов. 

Сошников А.П. 
Полиграф в 
практике 
расследования 
преступлений: 
методические 
указания / 
Сошников А.П., 
Комиссарова Я.В., 
Пеленицын А.Б., 
Федоренко В.Н. – 
М.: МГИРЭА. – 186 
с. 
Рыбников О. Н. 
Психофизиология 
профессиональной 
деятельности : 
учебник для 
студентов вузов, 
обучающихся по 
специальности 
«Управление 
персоналом» / О.Н. 
Рыбников .— М. : 
Академия, 2010 .— 
317 с. 

Экман, Пол. 
Психология лжи / 
Пол Экман .— 4-е 
изд. — СПб. [и др.] : 
Питер, 2010 .— 285 
с. 
Экман, Пол. Узнай 
лжеца по выражению 
лица : [пер. с англ.] / 
Пол Экман, Уоллес 
Фризен .— СПб : 
Питер, 2010 .— 268 
с. 
 

 

 6 

Использование полиграфа в 
гражданском, арбитражном, 
уголовном процессе. 
Использование полиграфа в 
производстве по делам об 
административных 
правонарушениях. Применение 
полиграфа в страховой 
деятельности.  
Возможности судебной 
психофизиологической 
экспертизы. Порядок 
производства судебной 
психофизиологической 
экспертизы. Участие субъектов 
судопроизводства в производстве 
экспертизы. Оценка заключения 
судебной психофизиологической 
экспертизы (допрос эксперта в 
суде, привлечение специалиста 
для оценки заключения и допроса 
эксперта). 

Криминалистика : 
[учебник для студ. 
вузов, обуч. по 
спец. 
"Юриспруденция"] / 
Т.В. Аверьянова и 
др.] .— 3-е изд., 
перераб. и доп. — 
М. : НОРМА, 2010 
.— 944 с. 
Семенов В. В. 
Правовые, 
тактические и 
методические 
аспекты 
использования 
полиграфа в 
уголовном 
судопроизводстве : 
учебно-
методическое 
пособие / В.В. 
Семенов, Л.Н. 
Иванов .— М. : 
Юрлитинформ, 
2008 .— 178 с. 

Россинская Е. Р. 
Судебная 
экспертиза в 
гражданском, 
арбитражном, 
административном 
и уголовном 
процессе. – 3-е изд., 
доп. / Е. Р. 
Россинская ; Рос. 
федер. центр судеб. 
экспертизы при М-
ве юстиции РФ .— 
М. : Норма, 2011 .— 
736 с. 
Комиссарова Я. В. 
Особенности 
невербальной 
коммуникации в ходе 
расследования 
преступлений / Я. В. 
Комиссарова, В. В. 
Семенов .— М. : 
Юрлитинформ, 2004 
.— 222 с. 

 

 



 
 
  Практические занятия: 

 № 
темы 

№ 
занятия 

Содержание 
практического 

занятия 

Ссылки на 
литературу для 
обязательного 

изучения 

Ссылки на 
литературу для 

самостоятельной 
работы 

Форма 
текущего 
контроля 

 1, 2 1 

Проверка знания 
теоретических и 
практических основ 
использования 
полиграфа, истории 
развития 
психофизиологии и 
инструментальной 
«детекции лжи», 
правовых и этических 
основ применения 
полиграфа, 
возможностей 
основных методик 
психофизиологическог
о исследования с 
использованием 
полиграфа, условий 
производства 
психофизиологических 
исследований, 
экономических 
предпосылок 
расширения 
использования новых 
технологий 
обеспечения кадровой 
безопасности, порядка 
производства 
психофизиологическог
о исследования, оценки 
его результатов. 

Фрай, Олдерт. 
Детекция лжи и 
обмана : пер. с 
англ. / Олдерт 
Фрай .— 2-е 
междунар. изд. — 
СПб. : Прайм-
Еврознак : Нева, 
2005 .— 314 с. 
Варламов В. А. 
Детектор лжи / 
В.А. Варламов .— 2-
е изд. — М. : Per Se, 
2004 .— 351 с. 
Сошников А.П. 
Полиграф в 
практике 
расследования 
преступлений: 
методические 
указания / 
Сошников А.П., 
Комиссарова Я.В., 
Пеленицын А.Б., 
Федоренко В.Н. – 
М.: МГИРЭА. – 186 
с. 
 
 

Баев О. Я. Основы 
криминалистики : 
курс лекций / О. Я. 
Баев .— 3-е изд., 
перераб. и доп. — М. 
: Эксмо, 2009 .— 283 
c. 
Кони А.Ф. Память и 
внимание. / А.Ф. 
Кони // Собрание 
сочинений в 8 т. - 
М., 1967. - Т. 4. - С. 
70-120. 
Инструментальная 
«детекция лжи»: 
академический курс / 
С.И. Оглоблин, А.Ю. 
Молчанов. – 
Ярославль, 2004. 

 

 3, 4 2 

Лояльность и 
надежность как 
важнейшие 
компетенции 
сотрудников и 
руководителей. 
Изучение и оценка 
надежности 
работающего 
персонала с 
использованием 
полиграфа. Порядок и 
периодичность 
проведения 
полиграфных проверок. 
Условия их проведения. 
Профилактический 
характер процедуры 
психофизиологическог
о исследования с 
использованием 
полиграфа. 
Возможности 
психофизиологических 
исследований с 
использованием 
полиграфа при 
выяснении 
обстоятельств 
совершенного 

Сошников А.П. 
Полиграф в 
практике 
расследования 
преступлений: 
методические 
указания / 
Сошников А.П., 
Комиссарова Я.В., 
Пеленицын А.Б., 
Федоренко В.Н. – 
М.: МГИРЭА. – 186 
с. 
Рыбников О. Н. 
Психофизиология 
профессиональной 
деятельности : 
учебник для 
студентов вузов, 
обучающихся по 
специальности 
«Управление 
персоналом» / О.Н. 
Рыбников .— М. : 
Академия, 2010 .— 
317 с. 

Инструментальная 
«детекция лжи»: 
академический курс / 
С.И. Оглоблин, А.Ю. 
Молчанов. – 
Ярославль, 2004. 
Столяренко А. М. 
Физиология высшей 
нервной 
деятельности для 
психологов и 
педагогов : учебник 
для студентов 
вузов, обучающихся 
по гуманитарно-
социальным 
специальностям / 
А.М. Столяренко .— 
М. : ЮНИТИ-ДАНА, 
2009 .— 463 с. 

 



правонарушения. 
Необходимые 
действия 
работодателя 
(заказчика) при 
организации 
тестирования на 
полиграфе. Методики 
психофизиологическог
о исследования с 
использованием 
полиграфа, 
применяемые при 
проведении служебных 
разбирательств. 
Выработка умений 
правильно выбирать 
актуальные темы 
проверки для 
поддержания кадровой 
безопасности 
организации, 
организовывать 
проведение 
тестирования на 
полиграфе, 
определять 
компетентность 
специалиста-
полиграфолога. 

 5, 6 3 

Возможности 
применения полиграфа 
в сфере 
государственного 
управления. 
Использование 
полиграфа в 
гражданском, 
арбитражном, 
уголовном процессе. 
Использование 
полиграфа в 
производстве по делам 
об административных 
правонарушениях. 
Применение полиграфа 
в страховой 
деятельности.  
Возможности судебной 
психофизиологической 
экспертизы. 
Приобретение навыков 
подготовки 
материалов для 
производства 
психофизиологическог
о исследования, выбора 
специалиста-
полиграфолога, 
формулирования 
вопросов перед 
специалистом 
(экспертом), оценки 
заключения 
психофизиологическог
о исследования. 

Сошников А.П. 
Полиграф в 
практике 
расследования 
преступлений: 
методические 
указания / 
Сошников А.П., 
Комиссарова Я.В., 
Пеленицын А.Б., 
Федоренко В.Н. – 
М.: МГИРЭА. – 186 
с. 
Криминалистика : 
[учебник для студ. 
вузов, обуч. по 
спец. 
"Юриспруденция"] / 
Т.В. Аверьянова и 
др.] .— 3-е изд., 
перераб. и доп. — 
М. : НОРМА, 2010 
.— 944 с. 
Семенов В. В. 
Правовые, 
тактические и 
методические 
аспекты 
использования 
полиграфа в 
уголовном 
судопроизводстве : 
учебно-
методическое 
пособие / В.В. 
Семенов, Л.Н. 
Иванов .— М. : 
Юрлитинформ, 
2008 .— 178 с. 

Россинская Е. Р. 
Судебная 
экспертиза в 
гражданском, 
арбитражном, 
административном 
и уголовном 
процессе. – 3-е изд., 
доп. / Е. Р. 
Россинская ; Рос. 
федер. центр судеб. 
экспертизы при М-
ве юстиции РФ .— 
М. : Норма, 2011 .— 
736 с. 
Инструментальная 
«детекция лжи»: 
академический курс / 
С.И. Оглоблин, А.Ю. 
Молчанов. – 
Ярославль, 2004. 
Холодный Ю.И. 
Применение 
полиграфа при 
профилактике, 
раскрытии и 
расследовании 
преступлений 
(генезис и правовые 
аспекты). 
Монография. - М., 
2000. 

 



 Учебно-методическое  и информационное обеспечение дисциплины (список литературы  
(в соответствии с ГОСТ), используется общая сквозная нумерация для всех видов литературы) 

 
  а) основная литература: 
 № п/п Источник 

 1 Баев О. Я. Основы криминалистики : курс лекций / О. Я. Баев .— 3-е изд., перераб. и доп. — М. 
: Эксмо, 2009 .— 283 c. 

 2 Варламов В. А. Детектор лжи / В.А. Варламов .— 2-е изд. — М. : Per Se, 2004 .— 351 с. 

 3 
Образцов В. А. Криминалистическая психология : Методы, рекомендации, практика 
раскрытия преступлений / В.А. Образцов, С.Н. Богомолова ; Фонд содействия 
правоохранит. органам "Закон и право" .— М. : ЮНИТИ-ДАНА : Закон и право, 2002 .— 446 с. 

 4 
Россинская Е. Р. Судебная экспертиза в гражданском, арбитражном, административном и 
уголовном процессе. – 3-е изд., доп. / Е. Р. Россинская ; Рос. федер. центр судеб. экспертизы 
при М-ве юстиции РФ .— М. : Норма, 2011 .— 736 с. 

 5 
Рыбников О. Н. Психофизиология профессиональной деятельности : учебник для студентов 
вузов, обучающихся по специальности «Управление персоналом» / О.Н. Рыбников .— М. : 
Академия, 2010 .— 317 с. 

 6 
Семенов В. В. Правовые, тактические и методические аспекты использования полиграфа в 
уголовном судопроизводстве : учебно-методическое пособие / В.В. Семенов, Л.Н. Иванов .— 
М. : Юрлитинформ, 2008 .— 178 с. 

 7 Сошников А.П. Оценка персонала: психологические и психофизиологические методы / 
Сошников А.П., Пеленицын А.Б. - М.: ЭКСМО,  2009. – 240 с. 

 8 
Сошников А.П. Полиграф в практике расследования преступлений: методические указания / 
Сошников А.П., Комиссарова Я.В., Пеленицын А.Б., Федоренко В.Н. – М.: МГИРЭА, 2008. – 
186с. 

 9 
Столяренко А. М. Физиология высшей нервной деятельности для психологов и педагогов : 
учебник для студентов вузов, обучающихся по гуманитарно-социальным специальностям / 
А.М. Столяренко .— М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2009 .— 463 с. 

 10 Фрай, Олдерт. Детекция лжи и обмана : пер. с англ. / Олдерт Фрай .— 2-е междунар. изд. — 
СПб. : Прайм-Еврознак : Нева, 2005 .— 314 с. 

 
  а) дополнительная литература: 
 № п/п Источник 

 11 Белкин Р. С. Курс криминалистики : В 3 т. / Р.С. Белкин .— М. : Юристъ, 1997. 

 12 

Горский В.В. Преимущества психофизиологического метода с использованием полиграфа в 
работе с персоналом / В.В. Горский, М.В. Горский // Управление персоналом в программах 
подготовки менеджеров. Сборник материалов международного научно-практического 
семинара 28-29 октября 2011 г. (восьмое ежегодное заседание). – Воронеж, 2011. – С. 24-26. 

 13 Инструментальная «детекция лжи»: академический курс / С.И. Оглоблин, А.Ю. Молчанов. – 
Ярославль, 2004. 

 14 Комиссарова Я. В. Особенности невербальной коммуникации в ходе расследования 
преступлений / Я. В. Комиссарова, В. В. Семенов .— М. : Юрлитинформ, 2004 .— 222 с. 

 15 Кони А.Ф. Память и внимание. / А.Ф. Кони // Собрание сочинений в 8 т. - М., 1967. - Т. 4. - С. 
70-120. 

 16 Криминалистика : [учебник для студ. вузов, обуч. по спец. "Юриспруденция"] / Т.В. Аверьянова 
и др.] .— 3-е изд., перераб. и доп. — М. : НОРМА, 2010 .— 944 с. 

 17 
Криминалистика : Учебник / Е.М. Ашмарина, С.Н. Богомолова, А. С. Лазари и др. ; Моск. гос. 
юрид. акад.; Под ред. В.А. Образцова .— 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Юристъ, 2002 .— 733 
с. 

 18 Ломброзо, Чезаре. Преступный человек : [пер. с итал.] / Чезаре Ломброзо ; [вступ. ст. К. 
Ковешникова] .— М. ; СПб. : Эксмо : Мидгард, 2005 .— 876 с. 

 19 Лурия А. Р. Этапы пройденного пути : науч. автобиография / А. Р. Лурия ; под ред. Е. Д. 
Хомской .— М. : Изд-во МГУ, 1982 .— 182 с. 

 20 
Прукс П. Уголовный процесс: научная «детекция лжи». Инструментальная диагностика 
эмоциональной напряженности и возможности ее применения в уголовном процессе. - 
Тарту, 1992. 

 21 Симонов П. В. Теория отражения и психофизиология эмоций / П.В. Симонов .— М. : Наука, 
1970 .— 141 с. 

 22 Харин Ю. Л. Детектор лжи. Как это делается / Ю. Харин .— М. : Эксмо, 2006 .— 349 с. 

 23 Холодный Ю.И. Применение полиграфа при профилактике, раскрытии и расследовании 
преступлений (генезис и правовые аспекты). Монография. - М., 2000. 

 24 Экман, Пол. Психология лжи / Пол Экман .— 4-е изд. — СПб. [и др.] : Питер, 2010 .— 285 с. 

 25 Экман, Пол. Узнай лжеца по выражению лица : [пер. с англ.] / Пол Экман, Уоллес Фризен .— 
СПб : Питер, 2010 .— 268 с. 

 
 



  а) специальная литература: 
 № п/п Источник 

 26 

Поповичев С. В. Взаимосвязь потребности в безопасности субъекта и вероятности 
распознавания лжи в опросе с применением полиграфа : автореферат дис. канд. психол. 
наук : 19.00.01 / С.В. Поповичев ; Рос. гос. социал. ун-т, Каф. общ. психологии и психологии 
труда ; науч. рук. Г.И. Ефремова .— М., 2011 .— 21 с. 

 27 

Чистяков И. Н. Взаимосвязь психологической установки субъекта и вероятности 
распознавания скрываемой информации в опросе с использованием полиграфа : 
автореферат дис. канд. психол. наук : 19.00.01 / И.Н. Чистяков ; Рос. гос. социал. ун-т, Каф. 
общ. психологии и психологии труда ; науч. рук. Г.И. Ефремова .— М., 2010 .— 20 с. 

 28 
Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации: федеральный закон от 24 
июля 2002 г. № 95-ФЗ [по состоянию на 6 апреля 2011 г.] // Собрание Законодательства 
Российской Федерации. – 2002. – № 30. – Ст. 3012. 

 29 Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации: Федеральный закон от 14 
ноября 2002 г. № 138-ФЗ [по состоянию на 4мая 2011 г.] // СЗ РФ. 2002. № 46. Ст. 4532. 

 30 Трудовой кодекс Российской Федерации: Федеральный закон от 30 декабря 2001 г. № 174-ФЗ 
[по состоянию на 29 декабря 2010 г.] // СЗ РФ. 2002. № 1 (ч. 1). Ст. 3. 

 31 Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации: Федеральный закон от 18 декабря 
2001 г. № 174-ФЗ [по состоянию на 3мая 2011 г.] // СЗ РФ. 2001. № 52. Ст. 4924. 

 32 
О государственной гражданской службе Российской Федерации: Федеральный закон от 27 
июля 2004 г. № 79-ФЗ [по состоянию на 28 декабря 2010 г.] // Собрание законодательства 
РФ. – 2004. № 31 – Ст. 3215. 

 33 

О государственной судебно-экспертной деятельности в Российской Федерации: 
Федеральный закон от 31 мая 2001 г. № 73-ФЗ с изм., внесенными Федеральными законами 
от 30 декабря 2001 г. № 196-ФЗ, от 05 февраля 2007 г. № 10-ФЗ, от 24 июля 2007 г. № 214-
ФЗ, от 28 июня 2009 г. // СЗ РФ. - 2001. - № 23. - Ст. 2291; 2002. - № 1 (ч. 1). - Ст. 2; 2007. - № 
7. - Ст. 831; 2007. - № 31. - Ст. 4011. 

 34 О полиции: Федеральный закон от 07 февраля 2011 г. № 3-ФЗ // Собрание законодательства 
РФ. – 2011. - № 7. – Ст. 900. 

 35 
О Федеральной службе безопасности: Федеральный закон от 3 апреля 1995 г. № 40-ФЗ [по 
состоянию на 28 декабря 2010 г.] // Собрание законодательства РФ. – 1995. – № 15. – Ст. 
1269. 

 36 

Об утверждении перечня родов (видов) экспертиз, выполняемых в государственных судебно-
экспертных учреждениях министерства юстиции российской федерации, и перечня 
экспертных специальностей, по которым предоставляется право самостоятельного 
производства судебных экспертиз в государственных судебно-экспертных учреждениях 
министерства юстиции российской федерации: Приказ Минюста РФ от 14 мая 2003 № 114 
(ред. от 12.03.2007) // Российская газета. № 104. 31 мая 2003. 

 



 
 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 
Специально оборудованная аудитория, персональный компьютер, мультимедийный проектор, 
профессиональный компьютерный полиграф «Диана-04М ПК+», специализированное кресло для 
обследуемого «СКО 02». 

 
 Методические рекомендации по организации изучения дисциплины 

 

1. Логическое построение дисциплины. 

2. Установление межпредметных связей. 

3. Обозначение теоретического и практического компонентов в учебном материале. 

4. Актуализация личного и учебно-профессионального опыта студентов при изучении учебной 
информации. 

 
 Контрольно-измерительные материалы для зачетов, экзаменов и курсовых работ 
 № п/п Перечень вопросов 

 1 Психофизиология как самостоятельное научное знание. Теоретические основы 
полиграфологии. 

 2 История развития психофизиологии и инструментальной детекции лжи. Развитие 
психофизиологии в России. 

 3 Сферы применения полиграфа. 
 4 Правовые и этические основы применения полиграфа. 
 5 Основные методики психофизиологического исследования с использованием полиграфа. 

 6 Доказательственное значение психофизиологического исследования с использованием 
полиграфа, его достоверность. 

 7 Условия производства психофизиологических исследований. Противодействие  
полиграфной проверке. 

 8 Экономические предпосылки расширения использования новых технологий обеспечения 
кадровой безопасности. 

 9 Подготовка материалов, выбор специалиста-полиграфолога. Формулирование вопросов 
перед ним. 

 10 Определение компетентности специалиста-полиграфолога. Влияние компетентности 
(подготовки) специалиста на возможности конкретного исследования. 

 11 Этапы психофизиологического исследования. Фиксация хода исследования. Оценка 
заключения психофизиологического исследования 

 12 
Возможности применения полиграфа при изучении кандидатов на работу. Методики 
психофизиологических исследований с использованием полиграфа, применяемых при приеме 
на работу. 

 13 Преимущества использования полиграфа при приеме на работу перед другими методами 
изучения  кандидатов. 

 14 Изучение и оценка надежности работающего персонала с использованием полиграфа. 
Порядок и периодичность проведения полиграфных проверок. Условия их проведения. 

 15 Правонарушения, совершаемые работниками: понятие и виды. 

 16 
Порядок производства служебных разбирательств. Возможности психофизиологических 
исследований с использованием полиграфа при выяснении обстоятельств совершенного 
правонарушения. 

 17 
Особенности применения методики выявления скрываемой информации. Поиск и фиксация 
частных признаков правонарушения для возможности применения «теста на знания 
виновного». 

 18 
Возможности применения полиграфа в сфере государственного управления. Нормативно-
правовые акты, регулирующие применение полиграфа в сфере государственного 
управления. 

 19 Использование полиграфа при приеме на государственную службу, в ходе процедуры 
переаттестации, служебных расследований. 

 20 Использование полиграфа в работе комиссий по урегулированию конфликтов интересов. 

 21 Использование полиграфа в гражданском, арбитражном процессе, в производстве по делам 
об административных правонарушениях. 

 22 Использование полиграфа в уголовном процессе. 
 23 Использование полиграфа в страховой деятельности. 
 24 Возможности судебной психофизиологической экспертизы. 
 
 



 № п/п Примеры контрольно-измерительных материалов 

 1 

 
КОНТРОЛЬНО ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЙ МАТЕРИАЛ №1 

 
ВОПРОСЫ 

 
1. История развития психофизиологии и инструментальной детекции лжи. Развитие 

психофизиологии в России. 
 

2. Порядок производства служебных разбирательств. Возможности 
психофизиологических исследований с использованием полиграфа при выяснении 

обстоятельств совершенного правонарушения. 

 2 

 
КОНТРОЛЬНО ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЙ МАТЕРИАЛ №2 

 
ВОПРОСЫ 

 
1. Правовые и этические основы применения полиграфа. 

 
2. Использование полиграфа при приеме на государственную службу, в ходе процедуры 

переаттестации, служебных расследований. 
 

 
 Критерии оценок 
 Оценка Критерии оценок 

 Зачтено 
Оценки зачтено заслуживает студент обнаруживший знание тем курса, 
умение и владение навыками необходимых для практической работы, 
освоивший основную и знакомый с дополнительной и специальной 
литературой 

 Не зачтено 
Оценки не зачтено заслуживает студент, который не ответил на вопрос 
билета, показал незнание основной литературы по вопросам, изучаемым по 
дисциплине. 
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