
Б1.В.ДВ.01.02 Организационно-правовое обеспечение публичной службы
Примерный перечень вопросов к зачету: 
1. Конституционно-правовые аспекты профессиональной деятельности, осуществляемой в публичных интересах.
2. Особенности правовой статуса государственных гражданских и муниципальных служащих, обусловленные реализацией публично-правовых функций.
3. Принципы организации и функционирования публичной службы. Контроль деятельности служащих со стороны институтов гражданского общества.
4. Условия и порядок поступления на государственную и муниципальную службу.
5. Процедура подготовки и прохождения конкурса.
6. Ограничения, запреты и обязанности, связанные с прохождением службы в органах публичной власти.
7. Правила этики и служебного поведения.
8. Родственные узы. Семейные профессиональные династии и реализация требований действующего служебного законодательства.
9. Административные процедуры.
10. Дискреционные полномочия государственных и муниципальных служащих.
11. Особенности принятия и исполнения управленческих решений в системе организационно-правового обеспечения публичной службы. 
12. Должностной регламент и его значение в совершенствовании служебной деятельности гражданских служащих. 
13. Ведение документооборота.
14. Правовая и антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов.
15. Служебный контракт: форма, содержание, порядок заключения и изменения 
16. Организация работы с обращениями граждан.
17. Исполнение требований антикоррупционного законодательства: общие требования.
18. Виды и формы проявления коррупционного поведения.
19. Коррупционные правонарушения. Дисциплинарные (коррупционные) проступки. 
20. Правовые основы антикоррупционных стандартов. Порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
21. Понятие и признаки конфликта интересов в государственных и муниципальных служащих.
22. Правовые условия и процедуры, исключающие конфликт интересов.
23. Организация деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов: правовой статус, основные задачи и полномочия. 
24. Решение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов: виды и основания; правовое значение решения комиссии.
25. Правовой механизм применения к государственному гражданскому служащему мер ответственности: формы и виды ответственности.
26. Специальные меры конституционно-правовой ответственности.
27. Подготовка и представление служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
28. Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера госслужащих.
29. Основания и порядок применения к государственного гражданскому служащему меры ответственности в виде увольнения с государственной гражданской службы в связи с утратой доверия.
30. Особенности исполнения требований о заключении нового трудового или гражданско-правового контракта бывшим государственным или муниципальным служащим.

